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1 RESUMEN EJECUTIVO

1.1 LOCALIZACION

El desarrollo del presente proyecto estd ubicado en el municipio de Lérida - Tolima predio localizado dentro
del area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2.
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Imagen 1: Predio de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
Fuente: Anexo 1 — ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO LERIDA

1.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, en el desarrollo permanente de sus funciones, orienta
sus esfuerzos a fortalecer las edificaciones propias mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones
fisicas. Este compromiso se refleja en la implementacion de soluciones espaciales adecuadas, altos
estandares de calidad constructiva y la incorporacion de nuevas tecnologias, en linea con los procesos de
modernizacion del sistema judicial. Todo ello con el proposito fundamental de garantizar el bienestar, la
calidad de vida, la seguridad, la eficiencia y la productividad de los funcionarios y usuarios del sistema.

En este contexto, y con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura de la sede judicial
del municipio de Lérida — Tolima, se hace necesaria la demolicion de la edificacion actual, la cual presenta
un deterioro significativo tanto a nivel estructural como en sus acabados. Ademas, la construccion existente
no cumple con la normatividad vigente. Por tal motivo, se requiere la edificacion de una nueva sede judicial
que ofrezca condiciones dptimas de seguridad, permanencia y bienestar para quienes hacen uso del servicio

de justicia.
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Con el fin de dar cumplimento a los objetivos estratégicos de la Entidad, para la construccion del Edificio
y zonas complementarias del Municipio de Lérida -Tolima se dispone de un predio localizado dentro del
area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2, Matricula Inmobiliaria No. 352-9600 y
Numero Predial Nacional 00-01-002-0022 y escritura publica No. 998 del 30 de junio de 1990 de la Notaria
Cuarta unica de Armero Guayabal-Tolima.

De igual forma se aclara que el area proyectada y el programa arquitectonico presentados en el marco del
proceso de contratacion correspondieron a una estimacion preliminar orientada a viabilizar la estructuracion
técnica, juridica y financiera del proyecto. Estas estimaciones, si bien se fundamentaron en criterios
generales de planificacion y necesidades funcionales, no constituyen todavia condiciones definitivas del
disefio.

En tal sentido, el objeto principal de la Fase I de Estudios y Disefios, consiste precisamente en desarrollar
el analisis detallado que permitira definir con precision los requerimientos técnicos, espaciales y funcionales
del proyecto, incluyendo el ajuste y validacion del programa arquitectonico, las areas requeridas, y los
componentes estructurales, técnicos y normativos.

Esta fase contempla un proceso iterativo y técnico de concertacion con el equipo formulador, el contratista
y las entidades involucradas, para garantizar que las soluciones planteadas respondan a criterios de
viabilidad técnica, cumplimiento normativo y pertinencia frente a las necesidades reales del proyecto.

El proyecto consiste en los estudios, disefios, demolicion, construccion y dotacion de una edificacion con
un area aproximada de 1.648,38 m2.

El contrato se desarrollara en dos (2) etapas:

FASE I - (3 Meses): en esta etapa el interventor debera revisar, evaluar y aprobar los productos entregados
por el contratista, los cuales son Aspectos generales, informe base preliminar, geofisica y suelos, topografia,
arquitectonico, estructural, hidrosanitario, eléctrico, aire acondicionado, ambiental, red de deteccion y
extension de incendios, seguridad y control, transporte vertical, construccién sostenible, presupuesto,
cronograma y flujo de caja, manual de especificaciones, licencias y permisos y certificaciones, manual de
dotacion y mobiliario, informacion catastral, entregable BIM, brochure, plan de emergencia

FASE 11 - (6 Meses): Esta etapa consiste en la ejecucion de la obra resultado de la Fase I de los estudios y
disefios, durante la ejecucion de esta fase, se debera ejecutar el proyecto en términos de tiempo, costo y

calidad, asi como atender las recomendaciones y normatividad vigente correspondiente a la edificacion.

De acuerdo con las caracteristicas del proyecto las areas estan distribuidas asi:
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PROGRAMA ARQUITECTONICO
érida - Tolima
|
Direccion Av. 8 ente carreras 11y 118 Escritura No. | 998/ 1990
fecha
Matricula No. 352-8600 Area del lote 771,00 m2
8 2 3 3 <
3 g S £e 85
= =z Qo 48 < g
AREA ESPACIOS & 2 3 -4 B2 Ry 22
w L« ue o®n ==
4 o =& =] 56
, 2 w ] ]
2 g2 < @ w
DESPACHOS
DESPACHO JUEZ ; 12 12
PUESTO FUNCIONARIO 1 4 625 25
PENAL EIRCUITO MXTO. [ oo ; 5 s
SUBTOTAL PENAL CIRCUITO
MIXTO 1 b 2
DESPACHO JUEZ 1 2 12
PUESTO FUNCIONARIO 1 4 625 2
CIVIL CIRCUITO
PUESTO OTROS 1 5 5
SUBTOTAL CIVIL CIRCUITO 1 2 2
DESPACHO JUEZ 1 ) 12
PROMISCUO FAMILIA 1
PUESTO FUNCIONARIO 5 625 31.25
PROGRAMA ARQUITECTINICO
Lerida - Tolima .
Direccion A8 e cameres 11 y 118 Eecrtura Mo | 99811390
Matricula No. 300600 Rrea dellos TT1,00m2
] = = =
g £, | 23 L2 | Ei
AREA ESPACIOS B i3 By 42 LS
Ed - =5 5 =
4 g FL BE 55
2 -] 3 2 s
PUESTO OTROS 1 H g
SUBTOTAL PROMISCUD FAMILIA 1 825 825
DESPACHD JUEZ 1 1z 12
PUESTO FUNCIONARIO 2 4 £25 2
PROMISCUO MUNICPAL | pgets oTros 1 B 5
SUBTOTAL PROMISCUD
MUNICRAL z e "‘
SECRETARIO Carire de Senicin 1 [ 3
PUESTO FUNCIONARIO ¥ 5 £25 25
CENTRO DE SERVKIDS | poorgre : - -
SUBTOTAL CENTRO DE
SERVICIOS 1 i .25
DESPACHO JUEZ 1 2 12
PUESTO FUNCIONARIO 1 3 £25 1875
WUEVO JUZGADO
PROYECTADD PUESTO OTROS 1 5 5
SUBTOTAL NUEVO JUZGADO
Harfers 1 w7 B
OFICINA LSO MULTIPLE 1 10 55 " %
TOTAL DESPACHOS 7 4T Hm2
SALAS
SALK DE AUDIENCIAS Tipe & 4 ® 44
SALK DE ALDIENCIAS VIRTUAL 2 g 18
CAMARA GESSEL 1 g l
SALK DE REUNION 1 2 12
TOTAL 183,00 m2
TOTAL SALAS DE AUDENCIA 183,00 m2
AREAS
COMPLEMENTARIAS
. ACCESO ! RECERCION 1 7 i
c s
COMPLEMENTARES | szrwivo MTERNO E i %
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PROGRAMA ARQUITECTONICO
Lerida - Tolima I
Direczion Ay 8 enbe carerss 11y 118 &mﬂF::; 99811990
Matricula Ho. 3528600 Meea del lose 771,00 m2
w
g g g g g 2 _g z
ARES ESPACIOS & g%% EE? §§ B
4 g L B 5i
2 -4 2 & -
ARCHNO GENERAL 1 5 4
CLARTO TECNICO 1 8 ]
COCINETA 1 5 5
BANOS FUNCIONARIOS : 5 1
B:._.S;JS PUELICOS Y . - -
DISCAPACTTADOS
BODEGA - ALMACEN 1 ] ]
CLUARTO ASEQ 1 3 3
CUARTO CE SEGURIDAD 1 ] ]
VESTIER VIGILANTESISED 1 ] ]
CUARTO ELECTRICO 1 ] ]
CUARTO COMBUSTIBLES 1 4 4
CUARTO BASURAS 1 ] ]
TOTAL 4T H md
TOTAL AREAS COMPLEMENTARIAS 24T m2
TCTAL AREA ESTIMADA 857,26
CRCULACIONES % 2571774
MUROS ¥ ESTRUCTURA 5% 1255887
SUBTOTAL CONSTRUIDA 1.243,02 m2
PARQUEADERD VEHICULOS § - 125
PARQUEADERD MOTOS 10 75 65
PARQUEADERD BICICLETAS 15 1,76 64
TOTAL PARGQUEADERTS 45,90 m2
Tokal CONSTRUIDO(m2) 124308 m2
Tokal PARGUEADERDS (m2) 216,90 m2
Toksl URBANISMO |m2) 15% 186,45 m2
e eana

Tabla 1: Programa Arquitectonico — Consejo Superior de la Judicatura
Fuente: Anexo 1 — ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO LERIDA

La Interventoria en esta etapa de igual forma deberd verificar el proceso del desarrollo y fabricacion del
mobiliario, equipos y demas elementos requeridos, dentro de este proceso el contratista debera programar y
realizar la adquisicion de los elementos mencionados previniendo los correspondientes tiempos de
importacion, nacionalizacion y/o fabricacion, si se requiere, con el fin de dar cumplimiento al cronograma
de la obra y ejecucion del objeto del contrato en el plazo establecido.

El proyecto objeto del presente contrato no solo responde a una necesidad técnica y funcional del territorio,
sino que adquiere un caracter estratégico como motor para el desarrollo econdmico y social del municipio
y su area de influencia.
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La ejecucion del proyecto tiene el potencial de generar impactos positivos inmediatos y medibles, tales
como:

e Generacidon de empleo directo e indirecto durante la fase de ejecucion, contribuyendo a dinamizar
el mercado laboral local y a mitigar parcialmente los niveles de desempleo.

e Estimulacion de la demanda agregada, al incrementar el flujo de recursos en la economia local a
través de la contratacion de bienes y servicios en sectores como construccion, transporte,
alimentacion y comercio.

e Incremento en la productividad social y economica, al mejorar el acceso de la poblacion a servicios
esenciales y elevar la calidad de vida de los beneficiarios directos e indirectos.

e Contribucion al Producto Interno Bruto (PIB) regional, al fortalecer la infraestructura local, lo que
a su vez puede atraer futuras inversiones publicas y privadas.

Desde esta perspectiva, el presente contrato puede entenderse no Unicamente como un mecanismo para el
cierre de brechas en infraestructura o servicios, sino también como una herramienta de politica publica
orientada a activar el tejido econdmico del municipio. Por tanto, se considera que su implementacion
contribuira significativamente al desarrollo integral y sostenible del territorio.

Conforme a los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
municipio de Lérida, ubicado en el norte del Tolima, cuenta con una poblacién aproximada de 17.000
habitantes, con una distribucién mayoritaria en areas urbanas y un porcentaje significativo en condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica. Las tasas de desempleo, informalidad laboral y bajos ingresos promedio
estan por encima del promedio nacional, lo que evidencia la necesidad de acciones concretas que impulsen
el desarrollo territorial.

En este sentido, el proyecto objeto del contrato, en este municipio representa no solo una inversion en
infraestructura institucional, sino una intervencion de alto impacto estratégico para la region.

La ubicacion del proyecto en Lérida posiciona al municipio como un nuevo nodo institucional a nivel
nacional, lo cual tiene el potencial de reconfigurar su perfil economico y administrativo, donde se puede
destacar:

e Durante la fase de ejecucion, se prevé la generacion de empleo directo en el sector de la construccion
y empleo indirecto en actividades complementarias (transporte, alimentacion, comercio local), lo
que contribuira a reducir la tasa de desocupacion local y a dinamizar la economia formal.

e En la fase operativa, una vez construida y puesta en funcionamiento la sede, se anticipa la atraccion
de profesionales, funcionarios judiciales y visitantes, lo cual estimulara el sector servicios del
municipio (alojamiento, restaurantes, transporte intermunicipal, entre otros).

e Este tipo de inversion actiia como motor de la demanda agregada, incrementando el flujo de recursos
en la economia local, fortaleciendo encadenamientos productivos y ampliando las oportunidades de
empleo y emprendimiento.

e Ademas, se espera una contribucion al PIB regional, dado que el proyecto no solo eleva el nivel de
infraestructura fisica del municipio, sino que también representa un punto de inflexion en la
descentralizacion institucional y la equidad territorial.
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En conclusion, el proyecto objeto de este contrato no solo atiende una necesidad del aparato judicial
nacional, sino que representa una oportunidad significativa para impulsar el desarrollo econémico local,
mejorar las condiciones de vida de la poblacion leridense y consolidar un modelo de inversidn publica con
impacto regional sostenible.

2 INFORME BASICO

2.1 INFORME EJECUTIVO DE INTERVENTORIA

Durante el mes de agosto de 2025 se avanzo de manera significativa en el desarrollo de la Fase I — Estudios
y Diseiios del proyecto, en estricto cumplimiento del cronograma contractual. Las actividades se orientaron
a la consolidacion de los aspectos técnicos, arquitectonicos y normativos, con el objetivo de garantizar la
calidad de los entregables, su viabilidad y la adecuada integracion de los distintos componentes del disefio.

En el ambito arquitectonico, se realizaron ajustes en las fachadas, incorporando cortasoles verticales como
medida bioclimatica destinada a mejorar el confort térmico y reducir la incidencia directa de la radiacion
solar sobre la edificacion. Esta propuesta fue remitida a revision dentro del estudio bioclimatico,
permitiendo validar su pertinencia y eficacia en términos de eficiencia energética. Paralelamente, se elaboro
el cuadro de analisis normativo, documento que recopila y organiza los lineamientos legales, urbanisticos,
técnicos y ambientales aplicables al proyecto. Dicho insumo es fundamental para asegurar que las soluciones
planteadas se ajusten al marco normativo vigente.

En relacion con los aspectos funcionales, se formuld una alternativa para el uso flexible del centro de
servicios, buscando dotar a este espacio de mayor versatilidad y adaptabilidad frente a diferentes
requerimientos operativos, garantizando eficiencia y confort en su utilizacion. Asi mismo, se defini6 la
implementacion de cubiertas en teja como estrategia de control climatico, medida orientada a mitigar el
impacto de la radiacion solar directa y mejorar las condiciones de habitabilidad, a la vez que prolonga la
vida util de los materiales expuestos.

Dentro del proceso de coordinacion interdisciplinaria, la interventoria verifico el trabajo conjunto con el
equipo estructural en el disefio de bordes de placa, lo que permitio ajustar detalles técnicos que aseguran la
coherencia entre los sistemas arquitectonicos y estructurales y refuerzan la viabilidad constructiva del
proyecto. Del mismo modo, se avanz6 en la propuesta de disefio urbano y areas exteriores, en la cual se
definieron lineamientos para la conformacion de espacios abiertos, zonas de circulacion peatonal y areas
verdes, con el fin de aportar tanto al confort ambiental como a la funcionalidad del conjunto arquitectonico.

En cuanto a las areas de servicios de la planta baja, se realizaron modificaciones orientadas a la inclusion
de duchas, mejorando asi las condiciones de salubridad, accesibilidad y bienestar de los usuarios. Estas
adecuaciones respondieron directamente a observaciones consignadas en los comités de disefio, lo que
evidencia la trazabilidad y la respuesta a las recomendaciones emitidas durante el proceso.

Otro de los avances destacados del periodo fue la preparacion de los planos requeridos para su radicacion
ante la Oficina de Planeacion Municipal. Dichos planos fueron ajustados conforme a los requisitos técnicos
y normativos exigidos por la autoridad competente e incluyeron modificaciones adicionales en fachadas,
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incorporando recomendaciones surgidas en las mesas de trabajo con los distintos actores del proyecto. Para
complementar esta gestion, se elaboraron imégenes interiores en formato digital que facilitaron la
visualizacion detallada de las condiciones espaciales y estéticas del proyecto, contribuyendo a la toma de
decisiones y a la validacion de aspectos arquitectonicos y funcionales.

Finalmente, el 28 de agosto de 2025 se realiz6 la radicacion formal del proyecto ante la Oficina de
Planeacién Municipal de Lérida, Tolima, bajo el Radicado No. 003483. Este hecho constituye un hito
relevante en la Fase I, dado que representa un avance sustancial en la gestion de licencias y permisos, y
marca el cierre de las actividades mas significativas de la etapa de estudios y disefos.

2.2 INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS

2.2.1 DESCRIPCION GENERAL CONTRATO INTERVENTORIA

TIPO DE CONTRATO Interventoria

CONTRATO No. 096-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio TAU

REPRESENTANTE LEGAL Stephan Ivan Vallejo

OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE
OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL
OBJETO DE “REALIZAR LOS ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. “LOTE (2)
LERIDA — TOLIMA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA 'Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($695.439.660) M/CTE

VALOR FASE I

CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS ($146.747.805)
M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO FASE 1

TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO FASE I

1 DE JULIO 2025

FECHA DE TERMINACION FASE I

30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Tabla 2: Descripcion contrato de Interventoria
Fuente: Consorcio TAU
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2.2.2 DESCRIPCION GENERAL CONTRATO DE OBRA

El contrato No. 087-2025 tiene como finalidad fortalecer las edificaciones propias de la Rama Judicial,
mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, soluciones espaciales adecuadas, calidad
constructiva, y la implementacion de nuevas tecnologias en linea con la modernizacion del sistema judicial,
de este modo se busca promover el bienestar, la calidad de vida, la eficiencia, la productividad, y la seguridad
fisica tanto de los funcionarios como de los visitantes.

TIPO DE CONTRATO Obra

CONTRATO No. 087-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio Unidos

REPRESENTANTE LEGAL Duver Osso Perdomo

OBJETO REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS,

CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES

NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y UN  PESOS
($9.219.977.851) M/CTE

VALOR FASE 1

TRESCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($305.830.000) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO FASE 1

TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO FASE I

1 DE JULIO 2025

FECHA DE TERMINACION FASE I

30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Tabla 3: Descripcion contrato de Obra
Fuente: Consorcio TAU

2.2.3 DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Durante el presente periodo, se desarrollaron las siguientes actividades para la Fase I de estudios y disefios,
la cual se dividid en actividades de acuerdo a cada componente:

2.2.3.1 COMPONENTE BIOCLIMATICA

El estudio biocliméatico tiene como finalidad plantear, evaluar y validar diversas estrategias pasivas que
contribuyan a mejorar el rendimiento energético del proyecto, asegurando al mismo tiempo condiciones
optimas de confort térmico, iluminacion natural y renovacion de aire para sus ocupantes.
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A través de simulaciones avanzadas, el contratista llevara a cabo un analisis que buscan optimizar el
desempefio del proyecto en los siguientes aspectos clave:

¢ Comportamiento térmico: Se evaluara el comportamiento térmico del proyecto, tomando en
cuenta el uso de los espacios y las caracteristicas de los materiales constructivos. El objetivo es
identificar la solucion optima para la envolvente del edificio, considerando factores como la
materialidad, el aislamiento térmico, las propiedades de los vidrios y el disefio general de la fachada.
De esta manera, se busca reducir la dependencia de sistemas activos y mejorar las condiciones de
confort térmico en el interior de los espacios.

o Sistemas de ventilacion natural: Se analizaran distintas alternativas de ventilacion natural y mixta,
considerando las necesidades especificas de renovacion de aire en cada area. Este andlisis tiene
como objetivo garantizar una adecuada calidad del aire interior, reduciendo al minimo el uso de
sistemas de ventilacion mecanica y priorizando soluciones pasivas siempre que sea posible.

e Iluminaciéon natural: Se estudiard el impacto de la iluminacidon natural dentro del proyecto,
considerando la forma y caracteristicas del disefio arquitectonico. El objetivo es asegurar niveles
adecuados de iluminacién natural en aquellos espacios con acceso a luz, minimizando problemas
como el deslumbramiento y optimizando el uso de la iluminacion artificial. Esto permitira reducir
el consumo energético asociado a la iluminacion.

El estudio busca asi garantizar que el proyecto no solo sea eficiente desde el punto de vista energético, sino
también confortable y saludable para sus usuarios, con un minimo impacto ambiental.

2.2.3.1.1 INFORMACION METEOROLOGICA

El contratista construyd un archivo meteoroldgico para las coordenadas donde se va a desarrollar el
proyecto, utilizando el software Meteonorm (Licenciado) y que sera utilizado para los diferentes ejercicios
de andlisis y simulacion. Para la creacion de este archivo se tom6 como referencia la ubicacion exacta del
proyecto y se proyectod el clima al afio 2030 con un RCP de 4.5. La validez de la informacion se verificd
con la estacion meteorologica mas cercana, denominada QUINTA LA, ubicada a 4.66 km. del proyecto.

o . Altitud . :
Codigo Nombre | Municipio | Departamento (m.s.n.m.) Longitud Latitud
21255140 QU&ETA Lérida Tolima 429 74°55'12.00"W | 4°49'12.00"N

Imagen 2: Informacion de la estacion meteoroldgica mas cercana
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos

La temperatura promedio es de 23.90°C y se mantiene relativamente estable a lo largo del afio. El rango
total de temperaturas presenta fluctuaciones mas amplias, con minimas que llegan hasta los 15.90°C y
maximas que alcanzan los 34.30°C aproximadamente.

14




INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA TNTERVENTORI"A TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL

Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA AR\ Rama judicsl

Cwvine

LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS Conatpo Skpeskor:de i Fadicibiuns
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y U i e ot
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A

NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

%) M ASHRAE adaptive comfort (50%) [  Dry bulb temperature Range

Imagen 3: Temperatura de bulbo seco y rangos e confort adaptativo ASHRAE / Fuente:
METEONORM visualizado con CBE clima tool.
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos

2.2.3.1.2 DIAGNOSTICO INICIAL

Presentaron los analisis y el diagnostico sobre la volumetria exterior del proyecto en términos del impacto
que tienen el sol sobre esta. Esta informacion permite entender como los diferentes volimenes interactuan
con el entorno e identificar estrategias pasivas que puedan contribuir a mejorar el desempeno del proyecto.
Para este analisis se tienen en cuenta los edificios adyacentes y otros elementos del entorno que puedan
tener una incidencia sobre el proyecto.

Iﬁlagen 4: Modelo y contexto
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos
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2.2.3.1.3 ANALISIS DE SOMBRAS

Desarrollaron un analisis de las sombras generadas en el proyecto con el objetivo de identificar como el
entorno y el mismo proyecto afectan la radiacion solar sobre el mismo.

Para este analisis se realizoé un modelo 3D del proyecto con el software DesignBuilder, teniendo en cuenta
la morfologia actual del proyecto y el diagrama estereografico del sitio exacto donde se encuentra ubicado.

Este andlisis se llevo a cabo en 4 fechas: Los equinoccios de otofio (septiembre) y primavera (marzo), los
solsticios verano (junio) y los solsticios de invierno (diciembre). Para cada fecha se analizaron 4 horas: 8:00,
10:00, 14:00 y 16:00. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para cada una de las horas
evaluadas.

Equinoccio Solsticio de verano I Solsticio de invierno l
(Marzo y septiembre) (junio) (diciembre)

8:00

10:00

14:00

16:00

Imagen 5: Zonas horarias — Sombras sobre el edificio
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos

2.2.3.1.4 ANALISIS DE INCIDENCIA SOLAR

Presentaron el analisis de radiacion solar incidente sobre el proyecto, el cual se realizo para un periodo de
un afio. Para esto, se realizé una simulacion de radiacion solar utilizando el software DesignBuilder. El
modelo muestra por medio de una escala de colores la cantidad de radiacion solar en kWh/m2 que recibe la
envolvente, azul menor cantidad de radiacion y rojo gran cantidad de radiacion.

16




REALIZAR LA INTERVENTORfA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL

Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA ¢ —
8 LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS %‘ Conotjo Superior de Ia judicaturs
cm G ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y u Heplilia de Coloubla
ot PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

L R e VIR TRR P T TR TN |

AR NN ANANNANEENERENEN

Imagen 6: Fachada Norte — Incidencia solar
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos
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Imagen 7: Fachada Sur — Incidencia solar
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos
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Imagen 8: Fachadas Orientales — Incidencia solar
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos
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Imagen 9: Fachadas Occidentales — Incidencia solar
Fuente: Informe de Bioclimatica — Consorcio Unidos

Los valores més altos de incidencia solar se presentan en las cubiertas, se debe buscar proteger estas
superficies para evitar el sobrecalentamiento del proyecto.

2.2.3.2 INFORME ASPECTOS GENERALES

Se verifico que los objetivos, el alcance y los actores definidos fueran coherentes con lo establecido en el
contrato principal. No obstante, se evidencian inconsistencias menores entre el cronograma presentado y el
cronograma contractual, las cuales esta interventoria solicitod al Contratista lo revisara y verificara, toda vez
que se cumpliera con las entregas establecidas contractualmente.

2.2.3.3 INFORME BASE PRELIMINAR

El informe base preliminar presentado por el contratista incluye, entre otros, los siguientes componentes:

o Diagnostico general de las condiciones del area de intervencion.

e Revision y levantamiento topografico inicial.

e Estudio preliminar de suelos y/o condiciones geotécnicas.

o Identificacion de interferencias (redes, predios, restricciones técnicas, ambientales o normativas).
o Estado actual de infraestructura existente.

¢ Propuesta metodologica para el desarrollo del disefio o ejecucion.

e Insumos técnicos para la formulacion del disefio definitivo.

El predio se localiza en Suelo Urbano del Municipio de Lérida Tolima
Coordenadas de acuerdo con el levantamiento topografico asi:

e Punto 12095728.2956 N 4787700.6105 E
e Punto 22095713.3926 N 4787698.9068 E
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e Punto 3 2095707.5546 N 4787749.9742 E
e Punto 4 2095722.4575 N 4787751.6779 E

Distancias entre punto 1 y punto 2 — 15.00m, entre punto 2 y punto 3 — 51.40m, entre punto 3 y punto 4 -
15.00m y entre punto 4 y punto 1 — 51.40m. El predio es de geometria regular de linderos rectilineos que
configuran un rectangulo perfecto. En la actualidad estd ocupado por una edificacion de 2 pisos que es
propiedad de la entidad y en la actualidad no se encuentra utilizada, las actividades de la entidad se estan
desarrollado en una edificacion del municipio que se adecuo para el uso de los Juzgados de Lérida hasta se
realice el desarrollo del nuevo proyecto en este predio.

La pendiente de la via Av 8 sobre el frente del predio tiene una pendiente relativa del 8%.

La edificacion existente se desarrolla horizontal sobre la cota més alta del frente del predio.

s k\ AAY \7 \ ‘ ':‘\vL‘./ /“
Imagen 10: Plano de Levantamiento Topografico
Fuente: Informe de Topografia — Consorcio Unidos
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2.2.3.3.1 CUADRO DE APLICACION NORMATIVA Y PROPUESTA ARQUITECTONICA

PREDIO JUZGADOS LERIDA TOLIMA I 20250801-01

Direccién: Avenida 8 No 11-31
Area de Lote: 771,09
Suelo: URBAN(Y
Usos: INSTITUCIONAY
tratamiento: CONSOLIDACION DE VIVIENDA
Tipologia: N.A
Antejardin: 3,00

P.V. 1 Avenida 8 P.V. 2 carrera 118
Voladizo: Se permite No Se permite No

determinado determinado
Aislamiento Lateral: NO APLIC,
Aislamiento Posterior: NO APLIC,

PARQUEADEROS

PRIVADOS |VISITANTES
Parqueaderos No determinado en EOT | No determinado en EOT
Se proyectan 4 cupos de parqueo automoviles y un cupo para PMR
Se proyectan 8 cupos de parqueo para motos
Se proyectan 10 cupos de bicicleteros

PROYECTO ARQUITECTONICO
SOTANO 397,11
PISO 1 584,004
PISO 2 496,00
TOTAL 1.477,11
AREA LIBRE 187,00
INDICES DE EDIFICABILIDAD PROPUESTO
m2 %

INDICE DE OCUPACION 584,00/ 0,7§
INDICE DE CONSTRUCCION 1.477,11] 1,92

Imagen 11: Aplicacion Normativa y Propuesta Arquitectonica
Fuente: Informe Base Preliminar — Consorcio Unidos

e Ubicacion y Linderos del Predio

El predio se localiza al interior de un globo de mayor extension que hace parte de las zonas verdes
municipales. Los linderos del predio no colindan con predios definidos de la Judicatura, sino con areas de
zona verde, lo que impide, en el estado actual, establecer una relacion fisica y juridica clara entre los predios
institucionales.

e (Cerramiento Existente y Configuracion del Predio
El cerramiento actualmente construido abarca el perimetro del globo de mayor extension, identificando la
totalidad del area como propiedad privada. Esta condicion puede cambiar si las areas de zona verde
adquieren oficialmente su vocacion como espacio publico, lo cual dejaria al predio sin cerramiento,
completamente expuesto hacia todos sus linderos. Esta situacion representaria una afectacion directa a la
seguridad y al control de acceso de la edificacion existente.

e Tipologia de la Edificacion Existente

La edificacion actual, de un piso y en buen estado de conservacion, presenta una tipologia de circulacion
perimetral abierta. Esta configuracion depende de la existencia del cerramiento en el perimetro general del
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globo. De modificarse dicha condicion, la edificacion quedaria sin barreras fisicas, lo que comprometeria
su funcionalidad y seguridad.

e  Muro de Contencidn sobre la Carrera 11

Se identificé un muro de contencidn ubicado sobre la Carrera 11, el cual esta fuera de los linderos del predio
objeto del contrato. Este muro obstruye la posibilidad de acceso por ese costado. Dado que no hace parte de
los alcances del contrato actual, se recomienda realizar un analisis técnico que determine la viabilidad y
metodologia de su posible demolicion.

e Invasion Vegetal desde el Espacio Publico

Se observo que los arboles ubicados sobre la Avenida 8 presentan copas que invaden el predio, generando
contacto directo con la edificacion existente. Asimismo, se evidencian afectaciones al andén producto del
crecimiento de raices. Dichos arboles forman parte del espacio publico y su mantenimiento es
responsabilidad de la administracion municipal. Se recomienda una intervencion de poda general
preventiva.

e Estado del Cerramiento General (Fuera del Area del Proyecto)

El cerramiento perimetral del globo de mayor extension —que no esté incluido en el alcance del contrato—
presenta deterioro significativo: tramos derrumbados, volcamiento y debilitamiento estructural. Aunque no
corresponde a actividades del presente contrato, esta situacion puede representar un riesgo de seguridad para
el predio y la ejecucion del proyecto.

e Servicios Publicos de la Edificacion Existente

La edificacion existente comparte redes de servicios publicos con otra edificacion ubicada dentro del predio
objeto del contrato. Durante el proceso de demolicidn, serd necesario prever actividades complementarias
que garanticen la continuidad del servicio en la edificacién que permanece en uso. Esta situacion debera
contemplarse en la programacion y planeacion de obra.

2.2.3.4 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el periodo del presente informe se desarrollaron actividades administrativas como:
e Se inicia la entrega de los primeros entregables por parte del contratista para revision de la
interventoria (Informe Aspectos generales, informe base preliminar, informe esquema basico).

e Serealizan mesas de trabajo del componente hidrosanitario
e El contratista envia formulario unico nacional de licencias para firma de la Entidad
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e El contratista hace la primera entrega del componente estructural para revision, la interventoria hace
observaciones al mismo

e Lainterventoria hace observaciones al componente de geotecnia

o El contratista envia cantidades de mobiliario y especificaciones para revision

e La interventoria evidencia que el primer capitulo establecido en el cronograma aprobado se
encuentra culminado; no obstante, aun no ha sido aprobado por la interventoria, ya que persisten
observaciones que no han sido subsanadas por parte del consultor. Sin embargo, se recomienda al
contratista redoblar esfuerzos en el cumplimiento de las fechas criticas, ya que el rezago en la
ejecucion podria comprometer el desarrollo integral del proyecto.

e Se solicitd oportunamente el Plan Anual de Caja (PAC) correspondiente al mes de julio para los
contratos de consultoria e interventoria, asegurando asi la programacion financiera necesaria para
la continuidad de las actividades. La interventoria mantendra un control riguroso de la aplicacion
de estos recursos, verificando su correspondencia con los hitos del cronograma.

e Se realizan semanalmente comités de disefio y comités de seguimiento al proyecto.

2.2.3.5 ACTIVIDADES DE CAMPO

Durante el presente periodo se realizé verificacion topografica al levantamiento realizado por el contratista,
en el cual se reviso la poligonal y se hizo un conteo de redes (cajas eléctricas y residuales) y arboles por si
era necesario.

De igual forma se valido la nivelacion geométrica con un error de cierre de 1 milimetro, para lo cual es
permitido.

Se compard lo encontrado en campo con el plano final entregado por el contratista del levantamiento (todo
acorde a las redes, estructura y poligonal).

Se verificaron los puntos materializados en campo para la poligonal y corresponden a la informacion que el
contratista entregd en el informe.

De acuerdo al informe entregado fue validado la poligonal, posicionamiento, nivelacion, certificaciones,
datos crudos y plano final, el cual corresponde y se encuentra bajo los parametros de la norma.

2gg.08p. 1
CON%CIOTAU

4 ago.202511:06:10a. m.
#INTERVENTORA #LERIDA#CONSORCIO TAU
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5.ago. 2025 9:20:! D.
H#INTERVENTORA #LERIDA #CONSORCIO TAU

0.20251
#IHTERVfNTOR»\M ERI[)A #CON

4 ago. 2025 10:53:46 a. m.
“INTERVENTORA HLERIDA #GPS-1 #CONSORCIO TAU

60, 2025 9:26:25 3. m Sl 4 ago. 20352:40B,p. m
HINTERVENTORA $LERIDA SCONSORCIO TAU - HNTH A SLERIDAGCONSORTIO TAU
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0. 2025 9:37:28 a. m.
#INTERVENTORA #LEPIDA #CONSORCIO TAU

5ago. 2025 m.
#INTERVENTORA #LERIDA #GONSORCIO TAU-

4 ago, 2025 2:44:52 p. m.
S #INTERVENTORA #LERIDA #CONSORCIO TAU

, 52ap0.2025 9:26:27 a. m.
MNTER\/ENTORA #LERIDA #CONSORCIO TAU

> 7z 10:53:36 2’
HINTERVE] L -1 HCONSORCIOTAU,

g0. 202511:32:06 a. m.
#INTERVENTORA 2LEPIDA #CONSORCIO TAU

Imagen 12: Visita verificacion levantamiento topografico -Tolima

Fuente: Consorcio Tau
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION Y MANEJO DEL ANTICIPO

Para esta Fase I de estudios y disefios no aplica el manejo del plan de inversion ni del anticipo

2.2.5

SEGUIMIENTO RENDIMIENTOS FINANCIEROS ANTICIPO

Para esta Fase I de estudios y disefios no aplica el seguimiento a los rendimientos financieros del anticipo

2.2.6

ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

En el marco del Contrato de Interventoria correspondiente al presente proyecto, se presenta el estado de
avance actualizado a la fecha de este informe:

2.2.6.1

2.2.6.2

Estado fisico del proyecto: A la fecha, se ha logrado un avance del 37.51 % en términos de
ejecucion de la etapa de estudios y disefios, con especial énfasis en avances de disefio arquitectonico
entregas de los componentes aspectos generales, informe base preliminar, informe esquema basico

Cumplimiento de plazos: El cronograma de ejecucion se encuentra a la fecha de corte del presente
informe, un atraso del -0.33%. Este valor refleja un desajuste menor frente a la programacion
prevista, el cual se atribuye al proceso de conciliacion de entregables y al tiempo requerido para la
validacion conjunta de productos entre la entidad y el contratista.

En cuanto a la ruta critica, esta se encuentra asociada a las actividades relacionadas con la
documentacion de servicios publicos, la prefactibilidad de los mismos y la entrega del informe base
para la interventoria del programa arquitectonico, cuyo avance consolidado representa un 8.70%
del total del proyecto. Este valor constituye la referencia actual de control sobre la secuencia de
actividades que determinan la fecha final del contrato.

Acciones Realizadas:

Se ha realizado el seguimiento detallado de los entregables del presente periodo.

Se ha coordinado con el contratista verificacion de los plazos de los entregables que se deben tener
para el presente mes.

Se ha llevado a cabo la verificacion de los informes de aspectos generales, informe base preliminar,
informe esquema basico y de los cuales se le han hecho observaciones.

Acciones a Seguir:

Con base en el estado actual del proyecto y los aspectos anteriormente mencionados, se propusieron las
siguientes acciones a seguir:
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e Continuar con la inspeccion detallada de las areas criticas para asegurar que se cumplan los
estandares de calidad y no se generen retrasos adicionales.

e Reuniodn con el contratista para definir los plazos de ejecucion actualizados y revisar la viabilidad
de los mismos en funcidn de las entregas proyectadas.

2.2.7 ESTADO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LOS CONTRATOS FASE I ESTUDIOS
Y DISENOS

De acuerdo con lo establecido en el contrato y la planificacion de entregables, se ha programado el primer
pago correspondiente al 20% del monto total aprobado para el proyecto. Este pago se realizard una vez que
se cumplan los siguientes hitos de entregables proyectados:

2.2.7.1 Entregables Aprobados para Primer Pago:

El primer pago est4 condicionado a la entrega y aprobacion de los siguientes entregables que corresponden
a la primera etapa del proyecto:

e Aspectos generales
e Informe base preliminar
e Informe esquema basico

El monto del primer pago sera del 20% del total de la primera etapa de estudios y disefios, sujeto a la
verificacion de que los entregables mencionados han sido entregados y aprobados satisfactoriamente.

2.2.7.2 Condiciones para el Pago:
El pago del 20% se autorizara una vez se verifique que:
e Todos los entregables aprobados estén debidamente documentados y conformes a lo estipulado en
el contrato.

¢ No existan observaciones técnicas, juridicas ni financieras que impidan su validacion.
e FEl contratista haya cumplido con todas las condiciones establecidas para el pago segun los plazos

contractuales.
No. DE PAGO COMPONENTE %
1 Entrega de Aspectos generales, informe base preliminar, geofisica y suelos y topografia, 20%
avalados por la interventoria
2 A la entrega de la memoria técnica arquitectonica, disefio arquitectonico en nivel del proyecto
arquitectdnico, diseflo estructural y disefio de elementos no estructurales con memorias de 20%
calculo, memorial de revision independiente de los disefios estructurales y radicacion para
tramite de solicitud de licencia de construccion, avalados por la interventoria.
3 A la entrega de los estudios técnicos complementarios Hidrosanitario, Eléctrico, Aire 25
.« . . .y . .y . . . 0
acondicionado, Ambiental, Red deteccion y extincion de incendios, Seguridad y control,
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Transporte vertical, Disefio mobiliario, Sefializacion, Paisajismo segtin apliquen, avalados por
la interventoria.

A la entrega y recibo a satisfaccion de construccion sostenible, presupuesto APUS,
cronograma, flujo de caja, manual de especificaciones, licencias, permisos y certificaciones,
manual de dotacion de mobiliario, informacion catastral, entregable BIM, y todos aquellos
que apliquen para la posterior construccion del proyecto, aprobaciones ante las empresas de
servicios publicos y entrega de la licencia de construccidn, avalados por la interventoria.

30%

Contra la liquidacion del contrato.
Este pago solo procedera cuando se cuente con un previo recibo a satisfaccion de la totalidad
de los productos entregables correspondientes a la fase 1.

5%

TOTAL

100%

Tabla 4. Relacion Productos etapa estudios y disefios
Fuente: Contrato de obra 087

2.2.7.3 REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE OBRA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solictante: MHncardena MANCY YANETH CARDENAS
Comprobante Unidad ¢ Subunidad 27-01-02-000 ‘CONSEJO SUPERIOR DE LA
Ejecutora Solicitante: JUDICATURA GESTION GENERAL
Fecha y Hora Sistema 2025-05-21-11:18a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 2325 de fecha 2025-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nomero: 7225 Fecha Reglatro: [2025-05-21 [unidaas Ejscutora: 27-01-02-000 CONSELC SUPERIOR DE LA JUDICATURA GESTION GENERAL
Vigancia Achual Estado: |enerado Tlpa de Moneda: | COP-Pesos |Tasa da Cambio: 0,00]
Valar Inicial: 9.219.577.851,00| Vslor Total [ [T Valor Actual: | a.212.577.851,00| saigo x obigar: | az19977.85100
TERCERO ORIGINAL
NI | 501935133 Razon Soclal__| CONSORGIC UNIDGS [medio 0a Page: [#00no =n cuenta
CUENTA BANCARIA
Namerc: [ 2se0002510] Banco: [BancoLomsis 5.4 [npo: [coment= Estago:  |Registaa
ORDENADOR DEL GASTO
[ 51750325 ] Hombrs: NASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO [cargo: [oRECTOR GENERAL
CA.JA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. Fecha de . Hum_ Sollcitud ds . . CONTRATO -
Identcacion: oried | Genera Visticon: | No - |Mum. Sol Numera: |ns oE2ms |Tpn |DE WIATO | recha: |m25-usm
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION GATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO sITuac.
C-2701-0800-37-2011 1D-2701015-02
ADQUIS. DE BYS - DESPACHOS
JUDICIALES CONSTRUIDOS ¥
D00 COMSEJO SUPERIOR | DOTADOS - MODERMIZACION DE T
DE LA JUDICATURA - LA INFRAESTRUCTURA FlSica DE Nacton 16 csF FECHA OPERACION | vaLORmaiciaL |  VALOR VALORACTUAL  |3ALDO X OBLIGAR
GESTION GENERAL LA RAMA JUDICIAL COMO
INSTRUMENTC ESTRATEGICO DE
ACCESO A LA JUSTICIA & NIVEL
NACIONAL
9.219.577.851,00 0o
Tatal: 9.219.577.851,00 [ az19a77.651.00  2.219.977.651.00)
= DEAICPMISE3 Realzar ios eciudios, disehos, consincoion, G0N y pussta en AInGoNamientn 02 sades judciaes 3 nivel naclonal Lote 2- Lenda — Tolma,
PLAN DE PAGDS
'DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA_ | VALORAPAGAR | SALDOPOROBLIGAR |  LINEADEPAGO
00 CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA - 38 CNC - INVERSIEN ORDINARIA NACION | 2025-12-21 9.219.977.651.00 9.219.877.651,00 | NINGUNO
GESTION GENERAL csF ~ =
T T ———p )
. bwf WA <
— o
T ~)
/] =)
+ 4 .
1 7. / Pigina 1 de 2
| s e
|

Imagen 13: Registro Presupuestal de Gasto
Fuente: Consejo Superior de la Judicatura

Se aclara que para fecha del presente informe no se ha realizado pago al contratista, teniendo en cuenta que
los componentes no han sido recibidos por esta Interventoria.
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2.2.7.4 ESTADO FINANCIERO INTERVENTORIA FASE | ESTUDIOS Y DISENOS

El valor de esta primera fase de estudios y disefios del contrato de interventoria se iniciara una vez se cuente
con el recibo a satisfaccion de los productos de estudios y disefios por parte de la INTERVENTORIA y

previo aval de la Entidad Contratante

La forma de pago de la FASE 1, se realizara conforme a lo siguiente:

No. DE PAGO

COMPONENTE

%

1

Recibo a satisfaccion de los Aspectos generales, Informe base preliminar, Geofisica y suelos y
Topografia.

20%

2

Recibo a satisfaccion del Disefio arquitectonico en nivel de Proyecto arquitectonico, Disefio
Estructural con memorias de calculo, Estudios técnicos complementarios (Hidrosanitario,
Eléctrico, Aire acondicionado, Ambiental, Red deteccion y RCI, Seguridad y control,
Transporte vertical, segtin apliquen), Memorial e informe de la revision independiente de los
disefos estructurales y radicacion para tramite de solicitud de Licencia de construccion.

60%

Recibo a satisfaccion del Presupuesto y cronograma de obra, Manual de especificaciones,
Construccion sostenible, Disefio mobiliario, Sefializacion, Paisajismo, Licencias, permisos y
certificaciones, Manual de dotacion de mobiliario, Informacion catastral, Entregable BIM,
Brochure, Plan de emergencia, Memorial e informe de la revision independiente de los
disefios estructurales y todos aquellos que apliquen para la posterior construccion del
proyecto, aprobaciones ante las empresas de servicios publicos y entrega de la Licencia de
construccion.

20%

TOTAL

100%

Se aclara que para fecha del presente informe no se ha realizado recibido los componentes a satisfaccion

Tabla 5. Relacion Productos etapa estudios y disefios
Fuente: Contrato de interventoria 096

por ende no se ha realizado pagos a esta Interventoria.

2.2.7.5 REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante Uridad & Subunidad

Epcutora Sobcitante

Fechay Hora Sistema. 2025-05-28-15T p.m.

YILBER AMADO GUTIERREZ
CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7025 de fecha 2025-02-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Inamero:

[res [Feca Registro

Jesesoszr

[uniasa 1 susunicsa Ejscutora: I

Jero1-0200 Gonosio sUPERIOR DE LA JUDIGATURA GESTION GENERAL
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rona Estaco:
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e worses
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| e aaemmi[saox obigr: [ ey
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1gsntmcacion: NIT

[ sorseeframm soa

ooy

oo e pege o amna

CUENTA BANCARIA

[ramera:

[ I

Tecoomnsh

[mipe: Javoro [Estaco: — [Regstraca

GasT0

Igsntmcacian:

E[nomees:

[NASLLY RAGUEL RAMOS CAMAGHD.

=3

[FIRECTOR CEneRAL

‘CAJAMENOR

VIATICOS

DOCUMENTO SOPORTE

1asntmeacion: |

|m.m,,_. [

[Num._ Solicitd s

|Comision: | o

mm|w

|msns;m

lconTraro e

e [INTERVENTORIA-

- |mm

TTEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION

FuENTE RECURSO simuzc

c-2701-0800-37-20111D-2701018-02
ADQUIS, DE BYS - DESPACHOS

IsE
| JUDICATURA - GESTION
| sENERAL

ONSTRUI
MODERNIZACION CE LA
[MFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RAMA
JUDICIAL COMO INSTRUMENTO
[ESTRATEGICO DE ACGESD A LA JISTICIA
ANVEL NACIONAL

Narion 1 FECHA OPERACION

VALOR INICIAL.

VALOR

e VALOR ACTUAL

S4LDO X OBLIGAR

535.428.650.00

=

=

595.428.650.00

= 655.432.560.00] 62543256000

ougsto: I TECNICA, ADTIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATC DE 0B8R/ DISERIOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCTO SEDES
JUDICIALES. LOTE 2 LERIDA - TOLIMA. SPV- SONIA MONSALVE. JMDG
e
AFECT I CATALOGODE PAC I FECHA \ l SALD: l L
000 T ERIOR DE LA, El T 125-06-30 0,00]
ceneraL | I I | |
A Al
W L )
Lo e T TTHD ANTIVY
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| /7 —

[ -~
i -
|

Imagen 14: Registro Presupuestal de Gasto
Fuente: Consejo Superior de la Judicatura

2.2.8 ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
Para esta Fase I de estudios y disefios no aplica el estado general del tiempo

2.2.9 SEGUIMIENTO GARANTIAS

2.2.9.1 Pdlizas contrato de Obra

Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la constitucion y vigencia de las polizas exigidas al contratista. Se constato que las polizas
de cumplimiento, calidad del servicio, responsabilidad civil extracontractual y deméas garantias exigidas en
el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y se encuentran vigentes conforme a lo
estipulado. Asimismo, se revis6 que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las pélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periodico para
asegurar la renovacion oportuna y la permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato.

(ANEXO 6.1 - Formato Seguimiento a las Garantias contractuales)

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
No. Poliza 100066974 VIGENTE (Fechas)
Anexo 0 DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento del contrato 19/05/2025 30/06/2026 $§ 2.765.993.355,30
Buen Manejo del Anticipo 19/05/2025 30/06/2026 $ 3.542.649.075,00
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Prestaciones Sociales 19/05/2025 31/12/2028 $ 921.997.785,10
Calidad del Servicio 19/08/2025 19/08/2030 $91.749.000,00
Calidad de los elementos 31/12/2025 31/12/2026 $ 921.997.785,10
Estabilidad de la Obra 31/12/2025 31/12/2030 $2.656.986.806,00

Tabla 6. Relacion de pdlizas segun acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO (CORRECCI()N) — APROBADAS
POR LA ENTIDAD
No. Poliza 100066974 VIGENTE (Fechas)
Anexo 1 DESDE HASTA MR OR

Cumplimiento del contrato 19/05/2025 30/06/2026 $ 2.765.993.355,30
Buen Manejo del Anticipo 19/05/2025 30/06/2026 $ 3.542.649.075,00
Prestaciones Sociales 19/05/2025 31/12/2028 $ 921.997.785,10
Calidad del Servicio 13/09/2025 13/08/2030 $91.749.000,00
Calidad de los elementos 31/12/2025 31/12/2026 $ 921.997.785,10
Estabilidad de la Obra 31/12/2025 31/12/2030 $2.656.986.806,00

Tabla 7. Relacién de pélizas segiin acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL — APROBADAS POR LA
ENTIDAD
No. Poliza 100012866 VIGENTE (Fechas)
Anexo 0 DESDE HASTA VALOR

Amparo bisico — predios, labores y| 1g/050005 | 317122025 | $ 711.750.000,00
operaciones

Patronal 19/05/2025 31/12/2025 $ 711.750.000,00
Contratistas y subcontratistas 19/05/2025 31/12/2025 $ 711.750.000,00
Vehiculos propios y no propios 19/05/2025 31/12/2025 $ 711.750.000,00

Tabla 8. Relacién de pélizas segiin acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos

2.2.9.2 Podlizas contrato de Interventoria

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
No. Poliza CBC-100067299 VIGENTE (Fechas)
Anexo 0 DESDE HASTA \H0IS
Cumplimiento 27/05/2025 01/07/2025 $ 139.087.932,00
Prestaciones Sociales 27/05/2025 31/12/2028 $ 69.543.966,00
Calidad del Servicio 31/12/2025 31/12/2030 $ 139.087.932,00

Tabla 9. Relacién de pélizas segun acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Tau
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
No. Péliza CBC-100067299 VIGENTE (Fechas)
Anexo 1 DESDE HASTA \JH0I
Cumplimiento 27/05/2025 01/07/2025 $ 139.087.932,00
Prestaciones Sociales 27/05/2025 31/12/2028 $ 69.543.966,00
Calidad del Servicio 31/12/2025 31/12/2030 $ 139.087.932,00

Tabla 10. Relacion de pdlizas segun acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Tau

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
No. Poliza CBC-100067299 VIGENTE (Fechas)
Anexo 2 DESDE HASTA MR OR
Cumplimiento 27/05/2025 01/07/2026 $ 139.087.932,00
Prestaciones Sociales 27/05/2025 31/12/2028 $ 69.543.966,00
Calidad del Servicio 31/12/2025 31/12/2030 $ 139.087.932,00

Tabla 11. Relacion de pdlizas segun acta de inicio
Fuente: SECOP II - Consorcio Tau

2.2.10 SEGUIMIENTO PROGRAMACION DE OBRA

De acuerdo con la actualizacion del cronograma presentado, mediante radicado CU-CSJ-028-2025, se
evidencio que, a la fecha de corte del presente informe, el contratista presenta un atraso del -0.33%. Este
valor refleja un desajuste menor frente a la programacion prevista, el cual se atribuye al proceso de
conciliacion de entregables y al tiempo requerido para la validacion conjunta de productos entre la entidad
y el contratista.

En cuanto a la ruta critica, esta se encuentra asociada a las actividades relacionadas con la documentacion
de servicios publicos, la prefactibilidad de los mismos y la entrega del informe base para la interventoria
del programa arquitectonico, cuyo avance consolidado representa un 8.70% del total del proyecto. Este valor
constituye la referencia actual de control sobre la secuencia de actividades que determinan la fecha final del
contrato.
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levantamientos a interventoria para revision y
aprobacion

ld Modo de [Nombre de tarea Duracién | Comienzo Fin
ftarea
1 . FASE |: ESTUDIOS Y DISENOS PROYECTO LERIDA 66 dias mar 1/07/25 mar 30/09/25
2 . _ 10dias  mar 1/07/25 lun 18/07/25
3 mm, Informe Aspectos generales 10 dias mar 1/07/25 lun 14/07/25
4 Informacion general del contrato 10 dias mar 1/07/25 lun 14/07/25
5 _ 13dias  mié 16/07/25 vie 1/08/25
6 Analisis normativo 3 dias mié 16/07/25 vie 18/07/25
7 . Analisis relacionado con construcciones 3 dias jue 24/07/25 lun 28/07/25
existentes en el mismo predio
8 Documentacion de servicios publicos, 3 dias jue 24/07/25 jue 31/07/25
prefactibilidades de servicios publicos
o Determinacion de afectacion al dominio del pre 3 dias mar 22/07/25 jue 24/07/25
10 = Determinaion de riesgos o amenazas externas 3 dias mar 22/07/25 jue 24/07/25
11 . Entrega de informe base a interventoria para re 0 dias vie 1/08/25 vie 1/08/25
12 - _ 17dias  lun28/07/25 mar 19/08/25
13 . Plan de exploracion de suelos 2 dias lun 28/07/25 mar 29/07/25
14 Investigacion de campo y Exploracion geotecnic 2 dias vie 1/08/25 lun 4/08/25
15 . Analisis muestras en laboratorio 3 dias mié 6/08/25 vie 8/08/25
16 . Analisis de cimentacion propuesta e informe 3 dias jue 14/08/25 lun 18/08/25
17 . Entrega de informe de geofisica y suelos a 0 dias mar 19/08/25 mar 19/08/25
interventoria para revision y aprobacién
13 . _ 16dias  jue 3/07/25 vie 25/07/25
19 Revision de documentacion exitente 1dia jue 3/07/25 jue 3/07/25
20 Identificacion requisitos del proyecto y normati 1 dia lun 7/07/25 lun 7/07/25
21 Identificacion puntos de referencia 1dia lun 7/07/25 lun 7/07/25
2 |- Ejecucion levantamiento altimetrico y planimet 1 dia jue 10/07/25 jue 10/07/25
23 . Procesamiento de informacion en oficina 5 dias mar 15/07/25 lun 21/07/25
24 Elaboracion de planos 2 dias mié 16/07/25 jue 17/07/25
| 25 Elaboracion de informe 2 dias mié 23/07/25 jue 24/07/25
| 26 Entrega de informe de topografia, carteray O dias vie 25/07/25 vie 25/07/25

Imagen 15: Cronograma Fase |

Fuente: Consorcio Unidos

2.2.11 SEGUIMIENTO LICENCIAS, PERMISOS
EJECUCION DE LA OBRA

Y DEMAS

REQUERIDOS

PARA LA

Durante el presente periodo, se ha realizado el seguimiento a las licencias, permisos y demas
documentos legales requeridos para la ejecucion de la etapa de estudios y disefios del proyecto.
Esta intervencion tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos y
legales exigidos por las autoridades competentes para evitar inconvenientes durante la ejecucion
de la obra y asegurar la legalidad del proceso.

Dentro de los primeros acercamientos, el contratista inform6é como evidencia, dada por el
municipio de Lérida, en cuanto a la disposicion de residuos de construccion y/o demolicion (RCD)
y residuos peligrosos (RESPEL), que el municipio no cuenta dentro de su infraestructura
institucional con una escombrera para disposicion final. Por lo cual el Consorcio Unidos gestionara
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e informara para la Fase 2 —ejecucion de la obra— las eventuales alternativas para la disposicion
de dichos residuos.

Con respecto a los tramites de licencia de demolicion, el contratista hizo la respectiva solicitud de
documentacion a la entidad con el oficio CU-CSJ-022-2025 y, asi mismo, la supervision del
contrato remitié via correo electronico los documentos para el tramite de la misma. Como
resultado, el 28 de agosto de 2025 se efectuo la radicacion formal de la licencia de construccion y
demolicion total ante la Alcaldia Municipal de Lérida, Tolima, bajo el Radicado No. 003483,
tal como consta en el sello de recibido expedido por la entidad.

El seguimiento a las licencias, permisos y demas requerimientos legales para la etapa de estudios
y disefios sigue en tramite durante esta etapa, y se estdn gestionando de manera oportuna ante las
autoridades correspondientes. La interventoria continuara trabajando de cerca con las autoridades
y el contratista para asegurar que los permisos restantes sean obtenidos sin retrasos y conforme a
la normativa vigente.

2.2.12 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO QUE OTORGARON PUNTAJE EN LOS PROCESOS
DE SELECCION

Conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales y en el marco del control y seguimiento que la
interventoria realiza sobre el cumplimiento de las condiciones ofertadas por el contratista, se verificd en su
propuesta y que le otorgaron ventajas comparativas durante el proceso de seleccion sean efectivamente
cumplidos en el desarrollo del contrato, a continuacién se mencionan las que aplican para la propuesta
presentada para el presente periodo y el seguimiento realizado por la interventoria

ITEM | CRITERIOS DE EVALUACION SEGUIMIENTO POR INTERVENTORIA
PARA EL PRESENTE PERIODO
1 Factores de calidad (por lotes) “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo integral sin costo adicional para la entidad,
posterior a la firma del acta de recibo a satisfaccion de

la obra, para los equipos especiales; (Bombas,
ascensores, plantas eléctricas, y aires
acondicionados). Por seis (6) meses.” (no aplica en esta fase)

2 Factores de sostenibilidad técnico- Suministro e Instalacién de una estacion de ciclo-
ambiental (por lotes) parqueaderos

de minimo 10 cupos.

La Interventoria verifica en el presente periodo el
disefio de los ciclo-parqueaderos, en las diferentes
mesas de trabajo de disefio, para el proximo mes se
adjuntaran los disefios aprobados por la interventoria.
3 Apoyo a la industria nacional El contratista cumple con la contratacion de
industria nacional, verificacion de

Parafiscales (ANEXO 6.3)
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4 Trabajadores con discapacidad. Esta interventoria verifico la Certificacion del
Ministerio de Trabajo con vigencia de 6 meses a
partir de su expedicion, para los trabajadores con
discapacidad, dichos certificados se encuentran en
el (ANEXO 6.4)
Tabla 12. Criterios de evaluacion

Fuente: Consorcio Unidos

2.2.13 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO PERSONAL JOVEN

De acuerdo con lo dispuesto en las normas contractuales y dentro del proceso de control y monitoreo llevado
a cabo por la interventoria para asegurar que el contratista cumpla con las condiciones propuestas,
se comprobd el ofrecimiento de la contratacion del personal joven (ANEXO 6.5), se adjunta
contrato y parafiscales, del personal joven contratado.

2.2.14 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTERVENTORIA

Con la certificacion del Ministerio de Trabajo (ANEXO 6.6) se asegura que se estd cumpliendo con
la inclusion laboral de las personas con discapacidad, promoviendo un entorno de trabajo justo y
equitativo. La interventoria busca garantizar que se respeten los derechos laborales de todos los
trabajadores, sin discriminacion alguna.

2.2.15 COPIA BITACORA DE OBRA

Para esta Fase I de estudios y disefios no aplica la copia de la bitdcora de obra.

2.2.16 SEGUIMIENTO PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO UNIDOS

La interventoria presenta el seguimiento realizado a la documentacion que ha sido cargada por el contratista
en la plataforma SECOP II, con el fin de verificar la trazabilidad, oportunidad y conformidad con los
requerimientos contractuales, normativos y de transparencia en la contratacion ptblica, a saber:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.17804297 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del anticipo /), Contrato de seguro 11.613.123.806 5 COMPAFIIA MUNDIAL DE SEGUROS SA 31M2/2030 ((UTC-05.00) Bogofs, Lima, Quilo) Aprobada Detalle
copP

CO1.WRT.17716186 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del anticipo /), Contrato de sequro 11.613.123.806,5 COMPAFIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A 31/12/2030 ((UTC-05:00) Bogofs, Lima, Guilo) Rechazada Detalle
copP

CO1.WRT.17419178 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del anticipo /), Conlrato de sequro 11.613.123.306,5 COMPAFRIA MUNDIAL DE SEGUROS SA 311212030 (UTC-05 Rechazada Detalle
copP

CO1.WRT17131506 Gumplimiento - Buen manejo y cortecta inversién del anticipo /), Caonlrato de sequro 11.613.123.806 5 COMPAFIIA MUNDIAL DE SEGUROS SA 311212030 (UTe Rechazada Detalie
COP

CO1.WRT.16895758 Seriedad de la oferta 1.197.493.754 COP B 4J0712025 ((UTC-050 Vencida Detalie

Imagen 16a: Garantias subidos por Consorcio Unidos
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Fuente: Secop II — Consorcio Unidos

Documentos de ejecucidn del contrato
Dezcrpeion Nombre def archivo. Cargado por
2025.06.21 AP 7225 SUBUND 02.000 Cio 087 ce 2128 0 2025.06.21 AP 7228 SUBUND (2.000 Cio 087 9 228 55 Comsracer
20250612 Pago mrouesio bmkre. 20050613 Fago oo bmére. Comorsaar
20250701 AGTADE INCIO FASE | - CTO 087 DE 2025 20250701 ACTA DE INGCIO FASE |- GTO 087 DE 2025 5t Somorsace
2025.07.01 Cusmplimianto obégason ambientat 16 per 2025.07.01 Cusmptiianto cbigacon ameiental 10 pef Compracer
2025.07.01 Cronsgrams faza | srcbado oot 20230701 Cronograma faza | 3probaco pat Comsracer
2025.08.27 Acta Aprocacen Porsenss Faze | - Estudes y Ssefos et 2028.08.27 Acts Aprosacen Persens Faze | - Extudes y Saeos act Zomzracer
20250627 Hojas de s - Para 59 2080827 Homz de v - Parte =0 Comaeacer

jos de s - P .0 2005.06.27 Hoes de ida - Pate Iz Camerader

Vel d ids - Parte 20 20050827 Hoina de ida - Pate 29 Comorsaer

Jat o ks - Pate v 20 2025.00.27 Hojas e vita - Parte v zp Compracer

2025.07.04 POLZA CUMPLMENTO 100006074 3.5 2025.07.04 POLZA CUMPLMENTO 100006074, 3050t Froveecer
2025.07.04 POLZA RC 100012988_10.061 2009.07.04 POLZARC 100012988_10pet erovesser
20250718 Aprobacn Oniganion 21 - Personal oven o 2005.07.16 Aprobscen Obigsgen 21 - Personel oven odf Frovescer
202500 04 APROBACION ACTUA CRONGGRAMAVZ C-TALLOXIRS 2ip 20250004 APROBACION ACTUA CRONOGRAVAYZ C-TAL-00235 2 Powsder
2025.00.03 APROBACION INFORME MENSUAL 1 C-TAU.00034 25 2025.09.03 APROBACIN SVFORME UENSUAL 1 C-TALLOOI3 20 Frovescer
2025.00.08 ACTAZ APROBAGION CAMEIO PROFESIONAL COSTO C. UNIDOS 9ef 20250008 ACTA 2 APROBACION CAMEIO PROFESIONAL COSTO C. UNIDOS 8 erovescae

Imagen 16b: documentos subidos por Consorcio Unidos
Fuente: Secop II — Consorcio Unidos

2.2.17 DOCUMENTOS PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO TAU

La interventoria informa que, para el presente periodo, ha sido cargada a la plataforma SECOP II la
documentacion correspondiente al seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, incluyendo
los informes semanales de avance, polizas de garantia. La informacion se encuentra organizada conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad Contratante y busca garantizar la trazabilidad, transparencia y
disponibilidad de la informacidn relevante para el adecuado control del proyecto.

Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacién Tipo de garantia Valor  Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1WRT17452573  Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 347.719.830,00 COP SEGUROS  31/12/2030 (7c-050 Aceptado Detalle Cancelar
contrato seguro MUNDIAL  Bogots, Lis, Guit)
[J CO1WRT17452663  Cumplimiento - Cumplimiento del - 0,00 COP Borrador Detalle Editar
- contrato
CO1WRT.17419582  Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 347.719.830,00 COP COMPARIA 3171272030 (u7c-05 0 Rechazado  Detalle Editar
contrato seguro MUNDIAL  Sagots. Lim
& DE
SEGUROS
SA
CO1WRT17203958  Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 347.719.830,00 COP compaRia Aceptado Detalle Cancelar
ntrato seguro MUNDIAL
DE
SEGUROS
SA
CO1WRT 17004728 Seriedad de la oferta - 163 820.701.50 COP - 2100712025 (U705 0 Caducado  Defalle Modificar
Borrar | Agregar

Imagen 17: Garantias del contrato subido por Consorcio Tau
Fuente: Secop II — Consorcio Tau

i 2025,08.04 nforme semanal interventaria 3 - Fase | pa 2025,08.04 Informe semanl interventori 5 - Fase | pef Proveedor ~ Descargar  Defale
0 2025.08.14 nforme semanal nterventora § - Fase | pdf 2025.08.1 Informe semanal inerventoria § - Fase | paf Provegdor ~ Descargar  Defale
0 2075 08,21 Informe semanal inenventoria 7 - Fase | pd 2025.08 21 Informe semanal indenventora 7 - Fase | pe Proveedor ~ Destargar Dl
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Imagen 18: Informes semanales del mes subido por Consorcio Tau
Fuente: Secop II — Consorcio Tau

3 ANEXO ADMINISTRATIVO

3.1 ACTAS DE VECINDAD

Para esta Fase I de estudios y disefios no aplica la elaboracion de actas de vecindad.

3.2 ACTAS DE REUNION

Durante el presente periodo se desarrollaron 5 comités de seguimiento, en los cuales se trataron temas de
avance de los productos para la fase I de estudios y disefios, cronograma, documentaciéon de contratacion.

(ANEXO 6.7)
No. Acta FECHA ASUNTO
6 06-08-2025 Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
7 13-08-2025 Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
8 22-08-2025 Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
9 29-08-2025 Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025

Tabla 13. Relacion de actas de comité
Fuente: Consorcio TAU

3.3 ACTAS DE COMITE DE OBRA

Para esta Fase I de estudios y disefios no se realizan comités de obra, se realizan comités de seguimiento
y de disefios, mencionados en el numeral anterior. (ANEXO 6.7)

3.4 ACTAS DE APROBACION DE PERSONAL

La interventoria remitio6 a la entidad contratante, las actas de aprobacion del personal clave propuesto por el
contratista, de conformidad con los términos del proceso de seleccion y los requisitos establecidos en el
contrato, una vez fueron revisadas y avaladas por la interventoria. Asi mismo, la Entidad Contratante envia
el acta de aprobacion del personal de interventoria, conforme a los términos contractuales. Dichas actas
contienen la validacion del cumplimiento de los perfiles exigidos y la aprobacion formal de los profesionales
que deben participar en la ejecucion del proyecto, para esta primera fase de estudios y disefios.
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No obstante, es importante sefalar que durante el presente periodo de informe no se realizaron nuevas
aprobaciones de personal. Las actas incluidas corresponden al mes de julio, y si bien permanecen vigentes,

en el transcurso del mes de agosto no se suscribi6 ninguna contratacion adicional.

3.5 CONTROL DEL PERSONAL
3.5.1 Personal de Contrato de Obra Fase I de Estudios y Disefios (ANEXO 6.3 Planillas
Consorcio Unidos)
CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE DISENO Jairo Bonilla
ARQUITECTO DISENADOR Luis Fernando Celis
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL Ivan Mauricio Guevara
ESPECIALISTA HIDRAULICO Juan Pablo Santana
ESPECIALISTA ELECTRICO Ricardo Granados
ESPECIALISTA GEOTECNIA German Dario Tapia
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Andrés Gareia
BIOCLIMATICA
PROFESIONAL EN PRESUPUESTOS Claudia Marcela Ramirez
Tabla 14. Relacion de personal aprobado
Fuente: Consorcio Unidos
3.5.2 Personal de Interventoria Fase I Estudios y Disefios (Anexo 6.6 Planillas — Interventoria)
CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DE DISENO Diana Alejandra Malagén Bohada
ARQUITECTO DISENADOR Clara Uribe

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

José Mauricio Moreno Silva

ESPECIALISTA HIDRAULICO - SANITARIO

Camilo Albero Rojas Hoyos

ESPECIALISTA ELECTRICO

Omar Olarte

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

José Mauricio Moreno Silva

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
BIOCLIMATICA

Carolina Mellizo

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Stephan Vallejo

Tabla 15. Relacion de personal aprobado

Fuente: Consorcio TAU
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3.6 CONTROL DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

Durante el presente periodo, la Interventoria realizé seguimiento a la gestion documental relacionada con el
contrato, verificando la correspondencia enviada y recibida entre las partes. En este periodo se registro el
envio de comunicaciones oficiales por parte de la interventoria, contratista y la recepcion de comunicaciones
por parte de la Entidad contratante, las cuales fueron revisadas y archivadas conforme a los
procedimientos establecidos. En el ANEXO 6.9, se relaciona la correspondencia enviada y recibida por
las partes

3.7 ACTA DE SUSPENSION

A la fecha de emision del presente informe, no se ha formalizado ni suscrito ninguna acta de suspension del
contrato por parte de la entidad contratante, el contratista o la interventoria.

El contrato se encuentra en ejecucion continua desde su acta de inicio, sin que hasta el momento se haya
documentado o autorizado formalmente una suspension. Cualquier eventualidad que implique la

interrupcion de actividades debera ser formalizada mediante el correspondiente acto administrativo o acta
suscrita entre las partes, conforme a lo establecido en la normatividad contractual vigente.

3.8 ACTA DE REINICIO

A la fecha, no se ha suscrito ni registrado ninguna acta de reinicio del contrato, el contrato se encuentra en
ejecucion continua desde su inicio.

3.9 OTRAS ACTAS SUSCRITAS DURANTE EL PERIODO

Durante el presente periodo, no se ha suscrito ni registrado ninguna otra acta a los contratos de obra y de
interventoria.
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4 ANEXO TECNICO

41 RELACION DE DOCUMENTOS

La interventoria deja constancia de que al presente informe mensual se anexa la documentacion de soporte
correspondiente al seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal del contrato. Entre los
documentos adjuntos se incluyen actas, registro fotografico, cronograma actualizado, reportes de avance
fisico y financiero, relacion de personal en obra, comunicaciones relevantes con el contratista, relacion de
las garantias, y demds soportes que evidencian las actividades realizadas durante el periodo reportado. Esta
documentacion respalda la informacion contenida en el informe y permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

4.2 CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONSORCIO UNIDOS

En el marco del Contrato de Interventoria N° 096 de 2025, correspondiente al proyecto en mencion, se ha
realizado un seguimiento detallado al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes a la
seguridad social y aportes legales por parte del contratista y los subcontratistas involucrados en la ejecucion
de la etapa I de estudios y disenos. A la fecha, se ha verificado que los pagos correspondientes a los aportes
a la seguridad social, que incluyen salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales, estan siendo realizados
conforme a la normativa vigente. Se adjunta al presente informe copia de las planillas por parte
del Consorcio Unidos (ANEXO 6.4)

43 ACTA ESPECIAL PARA CONTRATOS DE DISENO Y OBRA PARTE A

Para el presente periodo no se presenta el acta especial para contratos de disefio y obra parte A.

44 INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA

Los informes semanales han sido entregados oportunamente a la entidad contratante, y reposan tanto en el
archivo de la interventoria como en los medios designados por la entidad para su recepcion (correo

electronico) y en la plataforma SECOP I1.

Asi mismo, se mantiene actualizada la numeracion y codificacion de los informes para garantizar la
trazabilidad de cada entrega y facilitar su consulta.

PERIODO
L HURRE INICIO FIN
Informe semanal No. 6 4/08/2025 10/08/2025
Informe semanal No. 7 11/08/2025 17/08/2025
Informe semanal No. 8 18/08/2025 24/08/2025
Informe semanal No. 9 25/08/2025 31/08/2025

Tabla 16. Relacion Informes Semanales
Fuente: Consorcio TAU
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4.5 CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
Para el presente periodo no se realizaron manejos de equipos ni maquinaria por parte del contratista.

La interventoria si realizo la verificacion del levantamiento topografico realizado por el contratista en
campo, se anexa formato de Control de medicion de equipos (ANEXO 6.10)

4.6 CONTROL DE CALIDAD, INSPECCION Y ENSAYOS

Durante el presente periodo no se realizaron ensayos por parte del contratista ni de la Interventoria. Sin
embargo, se mantuvo la revision de la informacion existente y se continuard con la verificacion en los
siguientes periodos conforme a lo requerido.

4.7 CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Durante la etapa I de estudios y disefios del proyecto, no se han ejecutado actividades en campo por parte
del contratista, razon por la cual las obligaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo no
aplican en esta fase. En este periodo, las labores se han limitado a la planeacion y al desarrollo de los
disefios preliminares, sin que exista exposicion a riesgos en obra.

No obstante, la interventoria ha solicitado al contratista mantener previsto un plan de seguridad y salud en
el trabajo como parte integral de la documentacion de disefio, de manera que se cuente con un marco
normativo de referencia que pueda ser implementado oportunamente en la fase de ejecucion. Una vez inicien
las actividades constructivas, la interventoria verificard el cumplimiento de los requisitos de seguridad
industrial y exigira la presentacion de los informes correspondientes.

4.8 ACTAS DE COMITE DE DISENOS
La verificacion se llevo a cabo a través de:

e Revision documental y técnica de los entregables correspondientes al avance del presente periodo.

e Mesas de trabajo con el equipo técnico del contratista, interventoria y entidad, para aclaracion de
dudas y ajustes.

e Revision cruzada entre componentes técnicos.

¢ Validacion del cumplimiento de entregables conforme al cronograma del contrato.

e Los entregables que deberan presentar para esta etapa de acuerdo a cronograma corresponden a la
fase establecida contractualmente y deberan ser entregados en los plazos establecidos, para
verificacion y validacion por esta interventoria.

En los comités de disefio que se anexan al presente informe, se puede evidenciar el avance progresivo de
las actividades desarrolladas en esta etapa, asi como las modificaciones realizadas al esquema base del
disefio. Dichos comités constituyen un respaldo documental en el que se registran las observaciones, ajustes
y definiciones técnicas acordadas entre las partes, permitiendo hacer seguimiento a la evolucion del disefio
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y a los cambios implementados con base en criterios técnicos y normativos. (ANEXO 6.7 Actas
de Reunidn).

No. Acta FECHA ASUNTO
6 06-08-2025 Comité de disenio Cto 087 de 2025
7 13-08-2025 Comité de disefio Cto 087 de 2025
8 22-08-2025 Comité de disefio Cto 087 de 2025

Tabla 17. Relacion Comités de diseio
Fuente: Consorcio TAU

49 CONTROL DE EQUIPOS DE MEDICION

La Interventoria realiz6 la verificacion del levantamiento topografico ejecutado por el contratista en campo,
confirmando su cumplimiento con los parametros establecidos. Como soporte de esta actividad, se anexa el
formato de control de medicion de equipos, en el cual se registran los resultados obtenidos y la validacion
de la informacién levantada. Asimismo, a medida que se avance hacia la fase de ejecucion, la Interventoria
velard por que los equipos de medicion sean verificados periddicamente y se mantengan en Optimas
condiciones, garantizando de esta manera la precision en los procesos de control y monitoreo de la obra.
(ANEXO 6.10)

4.10 VERIFICACION DE DISENOS

Durante el presente periodo, la interventoria ha realizado la verificacion de los estudios y disefios entregados
por el contratista, conforme a los requisitos establecidos en el contrato y las normativas vigentes. Se han
revisado detalladamente los documentos y planos entregados, con el fin de asegurar que cumplan con los
parametros técnicos, definidos en el proyecto. Asi mismo, se ha verificado que los disefios sean coherentes
con los estudios preliminares realizados, tales como el estudio geotécnico, los analisis topograficos y las
condiciones del sitio. En general, se ha encontrado que los entregables cumplen con las expectativas del
proyecto, aunque se han identificado algunos ajustes menores que el contratista ha ajustado de acuerdo a lo
solicitado.

Este proceso de verificacion ha abarcado diferentes aspectos clave, como los disefios arquitectonicos,
estructurales, eléctricos, hidraulicos y de instalaciones. Se ha corroborado que los planos entregados sean
coherentes con los estudios preliminares, incluidos los estudios geotécnicos, topograficos, los cuales estan
siendo evaluados. Ademas, se ha comprobado que las soluciones propuestas cumplen con los parametros de
seguridad, accesibilidad y sostenibilidad requeridos por la legislacion vigente y las normativas locales.

Durante esta fase, se han identificado algunos ajustes menores que se han implementados, particularmente
en aspectos relacionados como en la distribucion de espacios, optimizacion de sistemas de ventilacion,
fachadas, entre otros, lo cual podria mejorar la eficiencia del proyecto. Estos ajustes fueron trabajados en
los comités de disefio y se ha solicitado que sean incorporados en la version final de los disefios.

Asimismo, se ha revisado que los calculos estructurales, especificaciones técnicas y materiales propuestos
sean adecuados y estén alineados con los estdndares de calidad esperados para el tipo de obra a ejecutar.
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En términos generales, los estudios y disefios entregados hasta la fecha cumplen con los requisitos minimos
establecidos, pero la interventoria continuara supervisando de cerca el proceso de ajuste y revision, con el
fin de asegurar que todos los entregables sean definitivos y estén listos para pasar a la siguiente fase de
ejecucion sin inconvenientes. Ademas, se ha solicitado la actualizacion o ajuste de ciertos aspectos antes de
proceder con la autorizacion de los trabajos de campo, asegurando que los disefios sean los mas adecuados
para el desarrollo 6ptimo de la obra.

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El avance en los disefios presentados por el consultor es significativo y ha sido socializado en los comités
de disefio y seguimiento. Sin embargo, la interventoria advierte que los atrasos en la ejecucion de actividades
programadas pueden comprometer la calidad global del proyecto si no se adoptan medidas correctivas
oportunas. Se solicita al consultor acelerar la entrega de los productos pendientes, garantizando que estos
cumplan con los estandares de calidad requeridos y no generen reprocesos que afecten el desempefio del
contrato.

La interventoria recomendo al consultor implementar un plan de accién inmediato para atender
observaciones pendientes y cumplir con los entregables criticos, con el fin de mitigar el impacto en el
cronograma global del proyecto.

De acuerdo a lo anterior el contratista CONSORCIO UNIDOS realiz6 un ajuste al cronograma inicialmente
aprobado por esta interventoria. Este ajuste fue justificado debido a que el cronograma entregado
originalmente no incluia valores asignados a las actividades, lo que llevo a la interventoria a distribuir los
porcentajes de manera lineal. La asignacion de estos porcentajes fue necesaria porque la programacion
entregada por el consultor no especificaba valores para las actividades o capitulos, lo que imposibilitaba una
evaluacion precisa del avance.

Se recomienda dar seguimiento a la obtencion de los permisos ambientales y las licencias urbanisticas, ya
que estos son factores clave para garantizar que la obra pueda comenzar sin contratiempos legales.

Aunque se han observado algunos puntos a ajustar, las condiciones generales del proyecto son favorables

para avanzar hacia la fase de ejecucion, siempre que se implementen las recomendaciones planteadas en los
estudios y disefios.
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6 ANEXOS

6.1 INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE INTERVENTORIA
6.2 FORMATO DE SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — PARAFISCALES CONSORCIOS
UNIDOS

6.4 CERTIFICADO MINISTERIO DE TRABAJO - TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD CONSORCIO UNIDOS

6.5 CERTIFICADO PERSONAL JOVEN
6.6 CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO - CONSORCIO TAU
6.7 ACTA DE REUNION

6.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - CONSORCIO TAU

6.9 CONTROL DE CORRESPONDENCIA

6.10 CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE INTERVENTORIA

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
INFORME No. 2 PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 de agosto de 2025 Y EL 31 de agosto de 2025
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
OBJETO NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA - TOLIMA
LOCALIZACION LERIDA - TOLIMA
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
CONTRATO No.: 096 de 2025 CONTRATO No.: 087 DE 2025
CONTRATISTA: CONSORCIO TAU CONTRATISTA: CONSORCIO UNIDOS
PLAZO INICIAL: Hasta el 31 de diciembre de 2025 PLAZO INICIAL: Hasta el 31 de diciembre de 2025
FECHA DE INICIACION: 1 de julio de 2025 FECHA DE INICIACION: 1 de julio de 2025
*FECHA DE SUSPENSION: N/A *FECHA DE SUSPENSION: N/A
*FECHA DE REINICIACION: N/A *FECHA DE REINICIACION: N/A
FECHA DE TERMINACION FASE I 30 de septiembre de 2025 FECHA DE TERMINACION FASE I: 30 de septiembre de 2025
PLAZO ACTUALIZADO: 92 PLAZO ACTUALIZADO: 92
VALOR INICIAL : 695.439.660,00 [VALOR INICIAL : 9.219.977.851,00
VALOR FASE | : 146.747.805,00 |VALOR FASE | : 305.830.000,00
VALOR ADICION(ES): - |VALOR ADICION(ES): -
VALOR ACTUALIZADO: 695.439.660,00 |VALOR ACTUALIZADO: 9.219.977.851,00
VALOR PAGADO: 0 VALOR PAGADO: 0
VALOR POR PAGAR: 695.439.660,00 |VALOR POR PAGAR: 9.219.977.851,00
* Inserte las filas que requiera segun el nimero de suspensiones Y reinicios.
2. ESTADO DE LAS GARANTIAS
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
CONCEPTO VIGENTE (Fechas) VALOR CONCEPTO VIGENTE (Fechas) VALOR
DESDE HASTA DESDE HASTA
Cumplimiento 27/05/2025 | 1/07/2025 | $ 139.087.932,00 Cumplimiento del contrato 19/05/2025 | 30/06/2026 | $ 2.765.993.355,30
Prestaciones Sociales 27/05/2025 | 31/12/2028 | $ 69.543.966,00 Buen Manejo del Anticipo 19/05/2025 | 30/06/2026 | $ 3.542.649.075,00
Calidad del Servicio 31/12/2025 | 31/12/2030 | $ 139.087.932,00 Prestaciones Sociales 19/05/2025 | 31/12/2028 | $ 921.997.785,10
Calidad del Servicio 13/09/2025 |  13/08/2030 | $ 91.749.000,00
Calidad de los elementos 31122025 | 31/12/2026 | $ 921.997.785,10
Estabilidad de la Obra 31/12/2025 | 31/12/2030 | $ 2.656.986.806,00
3. RESUMEN DE PAGOS
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
CONCEPTO FECHA DE PAGO VALOR CONCEPTO FECHA DE PAGO VALOR
N/A N/A
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4. BARRAS DE GANT

Modo julio 2025 agosto 2025

0 de + Mombre de tarea ~ Duracién = Comienzo ~ Fin - 30 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 2 5 8 11 14 17 20 23 26 29
1 - 4 FASE I: ESTUDIOS Y DISEROS PROYECTO LERIDA 66dias  mar1/07/25 mar 30/09/25 I
T m N - ¢ o /o7 oz ]
3 - Informe Aspectos generales 10 dias mar 1/07/25 lun 14/07/25 :
4 - Informacion general del contrato 10 dias mar 1/07/25 lun 14/07/25 E:
S m e - . wic 16/07/25 viewos/s | : -
6 v L Analisis normativo 3 dias mié 16/07/25 vie 18/07/25 :
7| - Analisis relacionado con construcciones existentes en el 3 dias jue 24/07/25 lun 28/07/25
mismo predio
8 L= Documentacion de servicios publicos, prefactibilidades de 3 dias jue 24/07/25 jue 31/07/25
servicios publicos
9 L Determinacion de afectacion al dominio del predio 3 dias mar 22/07/25 jue 24/07/25
10 - Determinaion de riesgos o amenazas externas 3 dias mar 22/07/25 jue 24/07/25 :
n - Entrega de informe base a interventoria para revisién y apt 0 dias vie 1/08/25 vie 1/08/25 + 1/08
0w e 7 i un 23/07/25 mariofon/ss | - -
13 [« - Plan de exploracion de suelos 2 dias lun 28/07/25 mar 29/07/25 b l
14 - Investigacion de campo y Exploracion geotecnica 2 dias vie 1/08/25 lun 4/08/25 n
15 - Analisis muestras en laboratorio 3 dias mié 6/08/25 vie 8/08/25
18 - Analisis de cimentacion propuesta e informe 3 dias jue 14/08/25 lun 18/08/25 ;b 1
7 - Entrega de informe de geofisica y suelos a interventoria 0 dias mar 19/08/25 mar 19/08/25 . + 19/08

para revision y aprobacion

©v o= s o oox  joe3/0725 veasforss | -

18 [« L= Revision de documentacion existente 1dia jue 3/07/25 jue 3/07/25 ;

20 | |mm Identificacion requisitos del proyecto y normatividad local 1 dia lun 7/07/25 lun 7/07/25

21 | - Identificacion puntos de referencia 1dia lun 7/07/25 lun 7/07/25

22 | (wm Ejecucion levantamiento altimetrico y planimetrico 1dia jue 10/07/25 jue 10/07/25 _ﬁ.

23 |« L Procesamiento de informacion en oficina 5 dias mar 15/07/25 lun 21/07/25 [_

24 | - Elaboracion de planos 2 dias mié 16/07/25 jue 17/07/25 : +—ﬁ

25 | =g Elaboracion de informe 2 dias mié 23/07/25 jue 24/07/25 _lv

26 [ - Entrega de informe de topografia, carteray 0 dias vie 25/07/25 vie 25/07/25 : 4 25/07

levantamientos a interventoria para revision y aprobacion

5. ACTIVIDADES NO PREVISTAS Y MAYORES CANTIDADES

En este campo, se deben informar los siguientes aspectos:

a. ldentificacion de actividades no previstas y mayores cantidades, por parte de la Interventoria: N/A

b. Avance o estado de elaboracion de especificaciones y APU'S por parte de la interventoria y del contratista: N/A

c. Avance de la revision y aprobacion de actividades no previstas por parte de DEAJ: N/A

Nota: En caso de no haber identificado ninguna de las actividades anteriormente relacionadas, por favor registrar N.A (No aplica).

6. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA

La interventoria observa que, a la fecha de corte del Informe N.° 5, se evidencia que el primer capitulo establecido en el cronograma aprobado se encuentra culminado; no obstante, aun no ha sido aprobado por la interventoria, ya que persisten observaciones
que no han sido subsanadas por parte del consultor. Sin embargo, se recomienda al contratista redoblar esfuerzos en el cumplimiento de las fechas criticas, ya que el rezago en la ejecucion podria comprometer el desarrollo integral del proyecto.

Se reconoce que, en esta fase inicial, la disponibilidad de recursos econdmicos ha sido adecuada y coherente con el cronograma previsto. La aplicacion de los recursos se ha centrado en actividades de revision y disefio, situacién que guarda relacion con el bajo
avance fisico registrado. No obstante, se insiste en que el contratista debe adoptar mecanismos de control financiero y fisico que aseguren el equilibrio entre la inversion y el cumplimiento de metas contractuales.

La interventoria advierte que la ejecucidn financiera a la fecha es limitada, lo que obedece principalmente al desarrollo de actividades iniciales que no implican un alto grado de inversion. Se hace un llamado al CONSORCIO UNIDOS para que estructure una
estrategia de ejecucion que permita avanzar de manera sostenida, tanto en la ejecucion fisica como en la financiera, a fin de evitar acumulaciones de actividades que puedan comprometer los tiempos de entrega y los pagos correspondientes.

Durante las cinco primeras semanas del contrato, se ha observado cumplimiento en cuanto a la realizacién de actividades programadas dentro de la Fase | (Estudios y Disefios). La interventoria destaca la participacion activa del contratista en espacios de
articulacion técnica como el Comité de Disefio y de Seguimiento N° 5. Sin embargo, se recomienda fortalecer los mecanismos de registro y trazabilidad documental, especialmente en lo relacionado con avances y entregables, para facilitar la validacion técnica
de la calidad del trabajo ejecutado.

Se constata que, en esta etapa inicial, la disponibilidad de recursos econémicos es adecuada y coherente con el cronograma de ejecucion. La aplicacion de los recursos se ha concentrado en las actividades correspondientes a la Fase | — Estudios y Disefios,
evidenciando concordancia con las metas previstas.

Se confirma que fue solicitado oportunamente el Plan Anual de Caja (PAC) correspondiente al mes de julio para los contratos de consultoria e interventoria, asegurando asi la programacion financiera necesaria para la continuidad de las actividades. La
interventoria mantendra un control riguroso de la aplicacién de estos recursos, verificando su correspondencia con los hitos del cronograma.

Se recomienda al consultor mantener la coordinacion interdisciplinaria y la entrega oportuna de productos parciales, a fin de garantizar la calidad técnica de los estudios y disefios antes de su consolidacién final.

Al encontrarse el contrato en la Fase | - Estudios y Disefios, las reuniones y actividades especificas de manejo ambiental se mantienen temporalmente en espera, priorizando el avance en los estudios preliminares. Sin embargo, la interventoria enfatiza la
importancia de integrar tempranamente las consideraciones ambientales dentro de los disefios, a fin de cumplir con la normatividad vigente y prevenir reprocesos en fases constructivas.

Se evidencia un retraso acumulado en la ejecucion de actividades crtiticas relacionadas con los capitulos de informe base, geofisica y suelos, topografia, arquitectura y ambiental, debido principalmente a que los entregables presentados tuvieron observaciones
que aun no han sido subsanadas por el consultor. En la ruta critica se observa un incumplimiento en la entrega oportuna de subcapitulos claves, como el programa arquitectdnico y las plantas arquitectonicas, lo cual afecta directamente la programacioén general.
La interventoria recomienda al consultor implementar un plan de accion inmediato para atender observaciones pendientes y cumplir con los entregables criticos, con el fin de mitigar el impacto en el cronograma global del proyecto.

El componente ambiental presenta rezagos debido a la no entrega de informes fundamentales como el de riesgos ambientales, arborizacidn existente y estudio ambiental. La ausencia de estos entregables limita la labor de la interventoria en el seguimiento de
este componente y genera incertidumbre sobre el cumplimiento de los compromisos ambientales del contrato. Se exhorta al consultor a priorizar la entrega de los productos ambientales pendientes, dado que su revision y aprobacién es indispensable para
garantizar la sostenibilidad del proyecto y evitar sanciones o impactos negativos en el entorno.
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El avance en los disefios presentados por el consultor es significativo y ha sido socializado en los comités de disefio y seguimiento. Sin embargo, la interventoria advierte que los atrasos en la ejecucion de actividades programadas pueden comprometer la
calidad global del proyecto si no se adoptan medidas correctivas oportunas. Se solicita al consultor acelerar la entrega de los productos pendientes, garantizando que estos cumplan con los estandares de calidad requeridos y no generen reprocesos que afecten

el desempefio del contrato.
La interventoria aprueba el ajuste realizado al cronograma, dado que el cronograma inicial carecia de valores asignados, lo que dificultaba la evaluacion del avance. Se destaca la accién correctiva tomada, que permite un seguimiento mas preciso a partir del

nuevo cronograma validado.

., =z
W/ i

/ DIRECTOR INTERVENTORIA
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" gf)‘:s?:i]:gljf;:lﬁor de la Judicatura .
\ W) i SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES
FECHA 31 7 2025
CONTRATO No. 087 DE 2025 CONTRATISTA: CONSORCIO UNIDOS

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE

SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

ORDEN DE INICIO 1 DE JULIO DE 2025

(Fecha en la cual se imparte)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO FASE | 3 MESES

(Numero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VIGENCIA

1. Garantia Unica de Cumplimiento: DESDE: 191 5 | 25 HASTA 30| 6 [ 25
1.1. Buen mgpejo y correcta inversion del anticipo DESDE: 191 5 | 25 HASTA 30| 6 | 25
y/o pago anticipado
j.2. Pago dg Salarios, prestaciones sociales jzl DESDE: 191 5| 25 HASTA 311 12 | 28
indemnizaciones
1.3. Estabilidad de la obra DESDE: 31112 ] 25 HASTA 31 12 | 30
1.4. Calidad de los Estudios y Disefios DESDE: 13| 9 | 25 HASTA 131 8 | 26
2. Pdliza de Responsabilidad Civil DESDE: 191 5 | 25 HASTA 311 12 | 25
Extracontractual

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO: Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la constitucién y vigencia de las pélizas exigidas al contratista. Se constaté que las pélizas de cumplimiento, calidad
del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos
y se encuentran vigentes conforme a lo estipulado. Asimismo, se revisé que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las pélizas cumplan
con los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periédico para asegurar la renovacién oportuna y

la permanencia de las garantias durante toda la ejecucién del contrato

Contratos Adicionales: Modificacién No. Poliza No.
N/A N/A
e
Firma 7 '

Nombre: DIANA A. MALAGON B.
Director de Interventoria
Matricula No.: 25202-126878
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VIGILADO

seqguros
g ) ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  6VMTpXg6G25C8arQM/qRQw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES 2
IVA REGIMEN COWN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 12-85-20825 -1317-P-85 DeeIl
\ J
'No.POLIZA CBC-100066974 No. ANEXO 5 No. CERTIFICADO 270183962 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION [91/99/2325 SUC. EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO
| VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | _olas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA ]
00:00 Horas Del 19/05/20825 J 24:80 Horas Del 85/081/2031 N/A N/A N/A N/A
== \
TOMADOR | CONSORCIO UNIDOS No. DOC. IDENTIDAD 901.938.133-6
DIRECCION CL 128 B # 59 B - 10 TELEFONO 3228591627
ASEGURADO LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA No. DOC. IDENTIDAD  800.0893.816-3
]
DIRECCION CARRERA 7 NO.27-18 TELEFONO 3127011
. BENEFICIARIO  |A NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA No. DOC. IDENTIDAD  800.093.816-3
| DIRECCION  CARRERA 7 NO.27-18 TELEFONO 3127011 )
P
OBJETO DE CONTRATO W

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE CORRIGE LA VIGENCIA DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO, SEGUN REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE, EN LA POLIZA EN REFERENCIA.

TODOS LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADAS CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO @87 DE 2825, CUYO
OBJETO ES : REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL.
LOTE 2: LERIDA - TOLIMA.

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - OR INGENIERIA SAS NIT: 830068337-4 (PART. 35,0 %)

NOMBRE DEL AMPARO J VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA | SUMA ASEGURADAS 1 VALOR PRIMAS ?
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del ©1/87/2025 24:00 Horas Del 3@/@6/2026 2.765.993.355,30 2,00
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO @6:00 Horas Del ©1/07/2025 24:00 Horas Del 38/66/2626 3.542.649.075,00 9,00
PRESTACIONES SOCIALES 80:00 Horas Del @1/87/2025 24:0@ Horas Del 31/12/2028 921.997.785,18 0,00
CALIDAD DEL SERVICIO @0:80 Horas Del 3@/89/2025 24:80 Horas Del 3@/@9/283@ 91.749.000,00 9,00
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS @0:8@ Horas Del 31/12/2025 24:00 Horas Del 31/12/2826 921.997.785,18 9,00 |
ESTABILIDAD DE LA OBRA @0:80 Horas Del 31/12/2025 24:80 Horas Del 31/12/2838 2.656.986.806,00 9,00 ‘
TOTALASEGURADO 3 10.981.373.806,50 J
' | \ r Y
INTERMEDIAR TIPO PARTICIPACION
[ 105 [ | * || PRIMABRUTA $ 2,00
DPS ASESORES LTDA AGENCIAS 100,00 1
[ 1 1 ] DESCUENTOS $
\ 1 1 s K 1
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ) | |
COMPARIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 0,00
4 4 { GASTOS EXP. $ 0,00
IVA $ 0,00
r- A -
CONVENIO DE PAGO  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: @1/89/2025 TOTAL A PAGAR $ 9,99
/ L J/
s ™\
{ CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

P . T ™ \
‘\)b o Lineas de Atencidn al Cliente:
a « Nacional: 01 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. M/ « Bogota: 327 4712-327 4713
TOMADOR \

. ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO
o)

P \ o N A

Eé! Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.
HOJA No.

AFILADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

seguros P
g ® ® COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u n Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 12-085-2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOL

- \
No.Pt')LIZAl CBC-100066974 |No.ANEXO| 5 | No. CERTIFICADO |278183962 |Nu. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO [ | FECHA DE EXPEDICION | 01/89/2025 |suc.ExpEmnom CEN BOGOTA CHAPINERO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 19/@5/2025 |24:08 Horas Del | 85/81/2031 N/A N/A N/A N/A
P
CONDICIONES PARTICULARES

INTEGRANTE 2 - VERTICAL INFRAESTRUCTURA SAS NIT: 901656915-8 (PART. 15,0 %)
INTEGRANTE 3 - CARLOS ALFONSO MORENO MUNOZ CC: 7310251 (PART. 10,0 %)
INTEGRANTE 4 - CONSTRUCTORA ZURIA SAS NIT: 9@0626021-7 (PART. 40,0 %)
QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO UNIDOS)

EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA TENDRA UNA VIGENCIA DE CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO ESTARA VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

"Con la emisién de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+6@1) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©1800@111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE LA INFRAESTRUCTURA

/'
seguros . - Aliados
@ mundial B g PASAGAPE

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CBC-100066974 y endoso, 5 cuyo afianzado es:
CONSORCIO UNIDOS Asegurado o Beneficiario: LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA / LA NACION -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA , expedida por la Compafiia en ©1/69/2025, no expirara por falta de

pago de la prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN BOGOTA CHAPINERO a los @1 dias del mes SEPTIEMBRE del afio 2025.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

. Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura

u Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

POLIZA CONSORCIOS

TAU
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OF OCn OMBA

VIGILADO

Seguros

mundial’

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2025.07.03 11:45:25 -05:00

@

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  N7nd1i3qY2t4@irjLPwelg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2RO60000059-D6Q1
) !
| No. POLIZA iEBC- 1680067299 No. ANEXO| 3 No. CERTIFICADO = 276179639 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 83/07/2625 SUC. EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO
[ VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©8:0@ Horas Del 27/@85/20825 ‘ 24:0@ Horas Del I 31/12/2@38 N/A N/A N/A N/A
" TOMADOR | CONSORCIO TAU No. DOC. IDENTIDAD  981.944.138-7
DIRECCION DIAGONAL 59 NO. 24 20 TELEFONO 3208133509
ASEGURADO LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA No. DOC. IDENTIDAD  800.893.816-3
DIRECCION | CARRERA 7 NO. 27-18 TELEFONO 8240000
BENEFICIARIO | | A NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA No. DOC. IDENTIDAD  860.093.816-3
g DIRECCION | CARRERA 7 NO. 27-18 TELEFONO 8240000 )
( OBJETO DE CONTRATO
POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE HACE CONSTAR QUE LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., TIENE PLENO CONOCIMIENTO DEL ACTA DE
INICIO DE INTERVENTORIA DE FECHA JULIO ©1 DE 2025.
LOS DEMAS TERMINOS Y/O CONDICIONES CONTINUAN IGUAL.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO. @96 DE 2025 ,
CUYO OBJETO ES : REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE
SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2: LERIDA - TOLIMA.

( NOMBRE DEL AMPARO ] VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA J SUMA ASEGURADAS T VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 90:00 Horas Del 27/@5/2025 24:00 Horas Del @1/e7/2026 139.987.932,9 B,BB
PRESTACIONES SOCIALES @0:80 Horas Del 27/@85/2825 24:00 Horas Del 31/12/2628 69.543.966,93 B_,
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00 Horas Del 31/12/2@25 24:80 Horas Del 31/12/2838 139.887.932,96 9,99
‘ | { { ‘

|
TOTALASEGURADO 347.719.830,00 )
p v
[ : _INTERMEDIARIOS =l niro | %PARTICIPACION || primasrUTA $ 0,00
CARLOS A AMAYA ] & CIA LTDA AGENTES 100,00
‘ | 1 1 DESCUENTOS $
& — EXTRA PRIMA
COMPARIA | TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 0,00
| 1 4 1 GASTOS EXP. $ @,00
5 . : VA $ 0,00
Fa T N\
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 31/12/2025 TOTAL A PAGAR * ©.98
N——— > \ J
=
( CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIO!

N AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCTIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A,

\ ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

Lineas de Atencidn al Cliente:

« Nacional: 01 8000 111935
» Bogota: 327 4712 -3274713

a

AFILADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ BASA - APF




VIGILADD T iaonrs

SEQUIos ., g COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. )
m undlal DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B~ 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL .COM.CO
tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
e B el L il T VERSION CLAUSULADO 38-@5-2025 -1317-P-@5-PPSUS2R@80000059-DB0L )
rNu. PéuzAl CBC-1000867299 |No. ANEXOl 3 | No. CERTIFICADO | 270179039 |N0. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO { | FECHA DE EXPEDICION | 03/087/2025 |SUC.EXPEDW CEN BOGOTA CHAPINERO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 27/85/2025 |24:0@ Horas Del | 31/12/2030 N/A N/A N/A M/A U

( CONDICIONES PARTICULARES

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:

INTEGRANTE 1 - CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS - NIT: 860451253 (PART. 50,0 %)
INTEGRANTE 2 - VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES SAS - NIT: 900416314 (PART. 50,0 %)

QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO TAU )

"Con la emisién de 1la podliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional @18@00111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




VIGILADO

seguros .. o
@ mundlal COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre B
MIT 860.037.013 6 Afiliados

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES free: CAMARA COLOMBIANA 8‘)
; DE LA INFRAESTRUCTURA PA SA A P F

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

Asoclacion Panamericana de Flanzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza CBC-100067299 y endoso, 3 cuyo afianzado es:

CONSORCIO TAU Asegurado o Beneficiario: LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA / LA NACION -

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA , expedida por la Compafiia en ©3/07/2025, no expirara por falta de
pago de la prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN BOGOTA CHAPINERO a los @3 dias del mes JULIO del ano 2025.

2

Firma Autorizada - Compaiia Mundial de Seguros S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




REALIZAR LA INTERVENTORJIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

dvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

~

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.3 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL —
PARAFISCALES
CONSORCIO UNIDOS

46
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Rama Judicial . ] .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Licitacion Publica No. 01 de 2025
FORMATO 9 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

Bogota D.C., 17 de marzo del 2025

Sefiores

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Carrera 7 No 27-18

Bogota D.C.

Referencia: Proceso de Seleccién por Licitacion Publica No. 01 de 2025
Estimados sefiores:

DUVER OSSO PERDOMO en mi calidad de representante legal de CONSORCIO UNIDOS en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto que los bienes obras o servicios ofrecidos por el proponente que represento son de origen
nacional Sl (X} NO (__), en concordancia con lo previsto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, asi;

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

EMPRESAS NACIONALES

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por 10
empresas constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional o por personas
naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional que se (X)

comprometan a vincular empleados o contratistas por prestacién deservicios
colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

EMPRESAS EXTRANJERAS

Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o 5
contratistas prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% del

total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del ()
contrato.

Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucidon del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que mantiene
el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.

Atentamente,

Carrera7 No.27-18  Conmutador —3 127011  www.ramajudicial.gov.co k@ £

~ o3 J/
SC5780-4 CO-SA-CERS51308


http://www.ramajudicial.gov.co/

Rama Judicial . ] .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

@ Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Nombre del Proponente CONSORCIO UNIDOS

Nombre del representante legal DUVER OSSO PERDOMO
C.C. No.12.117.074 de Neiva

Direccion de correo: Calle 128 B No 59 B - 10

Correo electrénico: gerencia@oringenieria.com

Ciudad Bogota D.C.

LY
/—\

Firma del representante legal

Carrera 7 No. 27 -18  Conmutador —3 127011  www.ramajudicial.gov.co £

150 900 V I1SO woo

SC5780-4 CO-SA-CERS51308



http://www.ramajudicial.gov.co/

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 14295441 ANDRES _nI_AF/:LLJJJTI[Eg) GARCIA CA_I%IEERRI’EASSEF[\I_I;éigfl 6456673 ANDRESMGAE('\JAIAT@GMAIL.C EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202507 2025-07 ! 15/08/2025 85200988 $506.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 3 400 0 178.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 3 500 0 228.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 99.100 99.100 3 200 99.300 991 99.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.400
0 3 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 228.300
ICBF Riesgos Laborales 1 99.100 99.300
) 3 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 504.900 506.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 14295441 ANDRES MAURICIO GARCIA  [CARRERABON. 15131 | 4,ccens | ANDRESMGARCIAT@GMAIL.C [ EXONERADO PAGO 5D manmes | nvEe EMPLEADOS upPC
TRUJILLO TORRE 5 APTO 404 oM PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202507 2025-07 ! 15/08/2025 85200988 $506.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| 14208801 GARCIA TRUJILLO ANDRES MAURICIO |57 [ 0 N 230301 | 1.423.500 | 227.800 3 0 0 3 EPS010 | 1423500 | 178000 | 14-11 [ 1423500 | 5 | 99.100 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Inganena, Geokonn ¥ Riesgos 5% waLingerchLoom

EERTIFICACI[I}I! DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 23 LEY
1150 DE 2007

Yo, ANGIE JACQUELINE NOVA MEDINA, identificado(a) con C.C.1.012.360.044, en
mi condicion de contador y GERMAN DARIO TAPIA MUNOZ identificado(a) con C.C.
79.567.898 en condicion de representante legal de INGEHIERiA. GEOTECHNIA Y
RIESGOS 5.A.5, identificada con NIT 900.148.092-2, acreditamos el cumplimiento del
periodo del 01 al 31 de agosto de 2025 de las obligaciones laborales, pago de salarios,
liguidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales de acuerdo con el tipo de
vinculacion, encontrandonos al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL), asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando commesponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

Dada en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2025.

ANGIE JACQUELINE NOVA M. GERMAN DARIO TAPIA MUNOZ
C.C. No. 1.012.360.044 C.C No. 79.567.898

Tarjeta Profesional No. 237406 -T Representante Legal

Contador Publico INGENIERIA, GEOTECNIA

Y RIESGOS 5.A.5



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que GUEVARA ALVAREZ INGENIEROS LTDA, identificada con NI nimero 900207424, aport6 por JAVIER
ADRIAN CORREA HERRERA, identificado(a) con CC numero 1031134516 por concepto de aportes obligatorios al sistema
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nUmero 88778161 para el periodo de salud 2025-08 y pensiones
2025-07 de la siguiente forma.

COTIZACION
Y/O APORTE

NUMERO DE
CODIGO  NOMBRE BC PERIODO b ANILLA

w z
£ 2
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9
E wQ o = >0 s
égzmp-ff»—§>>w9§§<>§§g
o o o
© (o)

FECHA DE
PAGO
EXONERACION

CCF22 Colsubsidio
Caja de
Compensacio
n Fliar

-
o
o

30 $4.655.450) $186.300 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | S

EPS037 Nueva 1|0 [ 30| $4.655.450 $186.300 | Agosto - 88778161 08/08/2025 | S

Promotora de 2025

Salud - Nueva
EPS

230201 Proteccion 1|0 [ 30| $4.655.450 $744.900 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | S
(ING +
Proteccion)

14-25 Riesgos 1|0 0 30| $4.655.450 $324.100 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | S
Profesionales
Colmena

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agosto de 2025
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 80912502 SANTANA MORALES JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64 78a 40 apt 402 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5706471 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1657626757 9487806395 | 2025/07/02 2025/07/28 | BANCO DAVIVIENDA 26 $513,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0
1 |cc |80912502 |SANTANA JUAN |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $99,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/07/28 08:10 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80912502 SANTANA MORALES JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64 78a 40 apt 402 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5706471 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1657626757 9487806395 | 2025/07/02 2025/07/28 | BANCO DAVIVIENDA 26 $513,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $3,700 S0 $231,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $3,700 S0 $231,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $1,700 S0 $100,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $1,700 $0 $100,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $2,900 $0 $180,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $2,900 S0 $180,900

1 $504,900 $8,300 $0 $513,200

Pagina 2 de 2 2025/07/28 08:10 AM
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79939049 JOHN JAIRO BONILLA ALVAREZ | Calle 23CN0.69B 562 | 7)5354, johnbonillaarg@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202506 2025-06 ! 14/07/2025 88176610 $415.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 4 500 0 178.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 4 600 0 228.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 8.600 4 100 8.700 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

s 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.500
Pensién 1 227.800 228.400

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 1 8.600 8.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 414.400 415.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79939049 JOHN JAIRO BONILLA ALVAREZ | Calle 23 CB":J‘; 698562 | 7153880 johnbonillaarg@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-06 2025-06 ! 14/07/2025 88176610 $415.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79939049 BONILLA ALVAREZ JOHN JAIRO 3]0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 0 0 CCF24 | 1.423.500 8.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 80912502 SANTANA MORALES JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64 78a 40 apt 402 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5706471 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1693284970 9489067083 | 2025/08/04 2025/08/11 | BANCO DAVIVIENDA 7 $507,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0
1 |cc |80912502 |SANTANA JUAN |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $99,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/08/11 11:36 AM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 80912502 SANTANA MORALES JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64 78a 40 apt 402 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5706471 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1693284970 9489067083 | 2025/08/04 2025/08/11 | BANCO DAVIVIENDA 7 $507,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS037

900,336,004 7

860,011,153 6

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 $1,100 S0
1 $227,800 $1,100 S0
1 $99,100 $500 $0
1 $99,100 $500 $0
1 $178,000 $800 $0
1 $178,000 $800 $0
1 $504,900 $2,400 $0

$228,900
$228,900
$99,600
$99,600
$178,800
$178,800
$507,300

2025/08/11 11:36 AM




CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que GUEVARA ALVAREZ INGENIEROS LTDA, identificada con NI nimero 900207424, aport6 por IVAN
MAURICIO GUEVARA RODRIGUEZ, identificado(a) con CC numero 80419229 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nUmero 88778161 para el periodo de salud 2025-08 y
pensiones 2025-07 de la siguiente forma.

COTIZACION NUMERO DE
CODIGO ~ NOMBRE PERIODO "5 i A

PAGO

Y/O APORTE

COTIZANTE
SUBTIPO
CORRECION
FECHA DE
EXONERACION

25-14 Administrador | 1 | 0 X 0 30| $18.000.000 $2.880.000 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | N
a Colombiana
de Pensiones

Colpensiones

CCF22 Colsubsidio | 1|0 X 0 30| $18.000.000 $720.000 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | N
Caja de
Compensacio
n Fliar
PAICBF | ICBF Instituto | 1 | 0 X [ 30| $18.000.000 $540.000 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | N
Colombiano
de Bienestar
Familiar
14-25 Riesgos 1|0 X 0 30| $18.000.000 $1.252.800 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | N
Profesionales
Colmena
EPS005 | Sanitas EPS | 1|0 X [ 30| $18.000.000 $2.250.000 | Agosto - 88778161 08/08/2025 | N
2025
PASENA SENA 1|0 X 0 30| $18.000.000 $360.000 | Julio - 2025 88778161 08/08/2025 | N

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agosto de 2025
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA RN g
LA ENTIDAD CON EL OBIETO DE “REALIZAR LOS % Conscjo Superior de Ia Judicatura
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y u Repdblica de Colombla
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

dvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

6.4 CERTIFICADO
MINISTERIO DE TRABAJO
- TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD
CONSORCIO UNIDOS
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£

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

: Versién: 4.0
Trabajo FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE )
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pégina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000038680

FECHA RADICADO: 25/08/2025

NOMBRE = RAZON SOCIAL: | VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS

IDENTIFICACION: 901.656.915-8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION 50.00%
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO: '

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD01929

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el martes, 26 de agosto de 2025

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verificé y Elaboré: A. Claro




CONTRATO A TERMINO
F1JO

o Vertical Infraestructuras

CTF-VI-001

VERSION 01

SAS

FECHA:

CONSECUTIVO:

VIS-002

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS

DIRECCION: CALLE 128B No. 792 30 CA 2
NOMBRE DEL EMPLEADO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO
DIRECCION: Av cra 9#166-60 apto 603

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

MARACAY-ARAGUA 06 OCT 2001

CEDULA DE CIUDADANIA

1.007.045.836

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR:

Servicios varios

SALARIO:

$650.000 (Quinientos Ochenta mil pesos
M/cte.) y un Auxilio de Transporte por valor
de $162.000 (Ciento Sesenta y dos mil
pesos M/CTE)

FECHA DE INICIACION DE LABORES:

29 marzo de 2023

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR:

Bogota

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato de trabajo a término fijo,

regido ademas por las siguientes clausulas:

LA LA PRIMERA:
OBJETO,

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores

anexas y complementadas del mismo, de confo

rmidad con las ordenes e instrucciones que

le imparta EI Empleador directamente o a través de sus representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al E
indirectamente servicios laborales a otros empl

mpleador, es decir a no prestar directa ni
eadores, ni trabajar por cuenta propia en el

mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,

sobre todos los asuntos y materias que lleguen
de su contrato de trabajo.

a su conocimiento por causa o con ocasiéon

Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en

el manual de competencias del presente cargo.

Version: 1 ‘

DOCUMENTO NO CONTROLADO |
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CTF-VI-001

F1JO VERSION 01

CONTRATO A TERMINO o Vertical Infraestructuras

Paragrafo Segundo: La descripcién anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar
labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean
necesarias para un mejor resultado en la ejecucién de la causa que dio origen al contrato.

CLAUSULA SEGUNDA;

REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique que unilateralmente el
Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos LIl Y 1l del
titulo VII del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el
8.25% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.25%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | Y Il del titulo VIl del C.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: las partes
acuerdan que en los casos en que transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie 0
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por tanto no se tendra en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
social, de conformidad con los ARTS. 15Y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el art.17
de la 344/96 PARAGRAFO TERCER: El Trabajador autoriza al Empleador para que la
retribucién asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones etc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta que desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su
nombre en una institucion financiera.

LA LA TERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, EI Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
Empleador o sus representantes para su aprobacion. EI Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de Direccidon, confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. El
Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo
variarlas durante la ejecucién del presente contrato.

Version: 1 DOCUMENTO NO CONTROLADO Pag. 2 de 6

LIBRE Este documento del Sistema de Gestion de VERTICAL INFRAESTRUCTURAS AS se publica bajo la licencia
DISTRIBUCION

Creative Commons tipo “Reconocimiento-Compartir bajo la misma licencia 2.5 Colombia” por cuanto se
puede: 1. Copiar, distribuir y comunicar publicamente. 2. Hacer obras derivadas. Condiciones: 1. verticalinfraestructura
Reconocimiento. Debe reconocer los créditos de la manera especificada por el autor o el licenciador. Compartir s@gmail.com
bajo la misma licencia. Si altera o transforma esta obra, o genera una derivada, sélo puede distribuir la obra
generada bajo una licencia idéntica.
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CONTRATO A TERMINO ;
on o Vertical Infraestructuras VERSION O

CLAUSULA CUARTA:

JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador se obliga a laborar la jornada Medio Tiempo, equivalente a 24 horas
semanales laboradas: De lunes, a viernes de 8:00am a 12:00 pm; salvo estipulacion
expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por El
Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley art 164 del C.S.T modificado por el art 23
de la ley 50 del 90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma segun el art 167 IBIDEM.

Paragrafo: En desarrollo del Objeto Social del Empleador, este podra designar al
Trabajador para que realice las funciones en las obras.

CLAUSULA QUINTA:

PERIODO DE PRUEBA.

El primer mes del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna.

CLAUSULA SEXTA:

DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato sera por (12) DOCE MESES mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de
las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del Contrato.
Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por EI Empleador.
No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.
Respetar los sitios de trabajo asignados por EI Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

5. Tener una excelente presentacion personal.

6. Cumplir con los horarios estipulados por EI Empleador para desarrollar las funciones
con los empleados.

7. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sea dadas por la empresa o por quienes la representen, respecto
al desarrollo de las actividades.

8. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato.

9. Apoyar las actividades derivadas del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de salud y seguridad en el trabajo.

10. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Emergencias.

ol
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11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en caracter de salud y seguridad en el

trabajo.

12. Reportar cualquier condicion, situacion o acto que considere inseguro al area de
Administracion de Sistemas de Gestion para realizar la identificacion, valoracion y
determinacion de controle correspondientes.

13. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua dentro
de su proceso.

14. Apoyar la realizacion de las actividades descritas en los programas y planes de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que se encuentre en contra via de lo
estipulado.

15. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Continuidad
del Negocio.

CLAUSULA OCTAVA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las
circulares que a lo largo de la ejecucién del presente contrato establezcan conductas no
previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones
de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya
violacién sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compania para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, maquinaria,
etc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones.
Asi como violacién a lo contenido en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizaciéon para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el Empleador asi sea
en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencién y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe
inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacién de servicios
encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto
social.

I) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

Version: 1 DOCUMENTO NO CONTROLADO Pag. 4 de 6

LIBRE Este documento del Sistema de Gestion de VERTICAL INFRAESTRUCTURAS AS se publica bajo la licencia
2 Creative Commons tipo “Reconocimiento-Compartir bajo la misma licencia 2.5 Colombia” por cuanto se
DISTRIBUCION verticalinfraestructura

puede: 1. Copiar, distribuir y comunicar plblicamente. 2. Hacer obras derivadas. Condiciones: 1.
® @ Reconocimiento. Debe reconocer los créditos de la manera especificada por el autor o el licenciador. Compartir s@gmail_com
bajo la misma licencia. Si altera o transforma esta obra, o genera una derivada, sélo puede distribuir la obra
EBY SR

generada bajo una licencia idéntica.

Pagina 5 de 6




CTE-VI-001
CONTRATO A TERMINO ;
on o Vertical Infraestructuras VERSION O
CLAUSULA NOVENA:
INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando
estas sean realizadas con ocasién y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como
parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se
obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempenada.

CLAUSULA DECIMA:

DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc.
creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
Empleador.

CLAUSULA UNDECIMA:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién y el cargo u oficio y/o
funciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no se menos cabe
el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion
a la citada orden art. 1 ley 50/90. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados
en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa de conformidad con
el Numeral 8 del art 57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el Empleador
decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan
y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salarial y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o
parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas
periodicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser
modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal
como fue otorgado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA;

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se
cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacion de
medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la
noémina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos
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0 cualquier bqneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por
cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier cambio de

direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la
Empresa.

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de éste contrato.

NORMATIVIDAD

El presenta contrato se rige por las leyes 361 de 1197, ley estatutaria 1618 de 2013,- la
contratacion de personas con discapacidad se realiza bajo un marco de inclusién laboral o
de responsabilidad social

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte
del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y
fecha en que se efectue la modificacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

oo taue@ o] ML oAU

NANCY ARIADNA VELASCO CALVO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO
C.C 51.903.393 Bogota... ... . C.C. 1.007.045.836
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1668992677 9489236337 E 2025/08/06 2025/08/01 | BANCOLOMBIA 0 $792,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige ige lge (ma T 05 vac-lr Vac.lt el avp|vct
Exterior

Sucursal: VERTICAL (2 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 2(1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(1 Afiliados)

jl{SCC 1007045836|PALLI CUELLO GIANNI Dependiente 0 No No
JALEJANDRO

Centro de Trabajo: RIESGO 5(1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(1 Afiliados)

2] cc 79444633[HERRERA MALAVERT  [Dependiente 0 No | No

RICARDO ALBERTO

Total Afiliados(2)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1668992677 9489236337 E 2025/08/06 2025/08/01 | BANCOLOMBIA 0 $792,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $455,600 $0 $0 $455,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $114,000 S0 S0 $114,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $114,000 S0 S0 $114,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $109,000 S0 S0 $109,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $109,000 $0 $0 $109,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $114,000 $0 $0 $114,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $57,000 S0 S0 $57,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 S0 S0 $57,000
TOTAL y) $792,600 $0 $0 $792,600
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora|Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$455,600 $114,000
$227,800| $57,000|
$227,800 $57,000
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 51,413,500‘ No ‘ Fijo  [PORVENIR 30) $1,423,500(  16%[SIN $227,800) 50 $0) $0) $0) $0) $227,800 SALUD TOTAL 30[ $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO
$227,800 $57,000|
$227,800| $57,000|
$1,300,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0) $0 S0 30| $0| $227,800| /ALIANSALUD EPS 30| $1,423,500 4%| $57,000|
RIESGO (ANTES
ICOLMEDICA)
$455,600| $114,000
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$114,000 $109,000 $114,000 S0 S0 S0
$57,000| $57,000| $14,900| $0| S0 $0| S0
$57,000 $57,000 $14,900 $0| $0) $0| $0|
$0 $57,000 ICOMPENSAR 30| $1,423,500 4%| $57,000|ARL SURA 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,9000 30 S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 Si
$57,000 $52,000 $99,100 50 $0| 30| $0|
$57,000| $52,000| $99,100| $0| S0 $0| S0
$0| $57,000 ICOMPENSAR 30| $1,300,000 4% $52,000/ARL SURA 30| $1,423,500] 6.96% 5 $99,100| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$114,000| $109,000| $114,000| $0| $0| $0| $0
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748597972 9490616713 E 2025/09/04 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $792,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige ige lge (ma T 05 vac-lr Vac.lt el avp|vct
Exterior

Sucursal: VERTICAL (2 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 2(1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(1 Afiliados)

jl{SCC 1007045836|PALLI CUELLO GIANNI Dependiente 0 No No
JALEJANDRO

Centro de Trabajo: RIESGO 5(1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(1 Afiliados)

2] cc 79444633[HERRERA MALAVERT  [Dependiente 0 No | No

RICARDO ALBERTO

Total Afiliados(2)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1748597972 9490616713 E 2025/09/04 2025/09/03 | BANCOLOMBIA 0 $792,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $455,600 $0 $0 $455,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $114,000 S0 S0 $114,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $114,000 S0 S0 $114,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $109,000 S0 S0 $109,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $109,000 $0 $0 $109,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $114,000 $0 $0 $114,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $57,000 S0 S0 $57,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 S0 S0 $57,000
TOTAL y) $792,600 $0 $0 $792,600
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora|Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$455,600 $114,000
$227,800| $57,000|
$227,800 $57,000
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 51,413,500‘ No ‘ Fijo  [PORVENIR 30) $1,423,500(  16%[SIN $227,800) 50 $0) $0) $0) $0) $227,800 SALUD TOTAL 30[ $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO
$227,800 $57,000|
$227,800| $57,000|
$1,300,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0) $0 S0 30| $0| $227,800| /ALIANSALUD EPS 30| $1,423,500 4%| $57,000|
RIESGO (ANTES
ICOLMEDICA)
$455,600| $114,000
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$114,000 $109,000 $114,000 S0 S0 S0
$57,000| $57,000| $14,900| $0| S0 $0| S0
$57,000 $57,000 $14,900 $0| $0) $0| $0|
$0 $57,000 ICOMPENSAR 30| $1,423,500 4%| $57,000|ARL SURA 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,9000 30 S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 Si
$57,000 $52,000 $99,100 50 $0| 30| $0|
$57,000| $52,000| $99,100| $0| S0 $0| S0
$0| $57,000 ICOMPENSAR 30| $1,300,000 4% $52,000/ARL SURA 30| $1,423,500] 6.96% 5 $99,100| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$114,000| $109,000| $114,000| $0| $0| $0| $0
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REALIZAR LA INTERVENTORJIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

N Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.5 CERTIFICADO

PERSONAL
JOVEN
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Z ’5 é CONTRATO DE TRABAJO TERMINO CZSAS-009
“? INDEFINIDO
ZuUlria
CONSTRUCTORA ZURIA SAS
FECHA: 10 SEPTIEMBRE 2024 CONSECUTIVO: CZSAS-009
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSTRUCTORA ZURIA SAS
DIRECCION: CALLE 17 N 10-30 OFICINA 201
NOMBRE DEL EMPLEADO PAULA DANIELA MORENO GOMEZ
DIRECCION: CRA 92N 1-88
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA, 24 Abril de 2001
CEDULA DE CIUDADANIA 1.000.149.654 de Chiquinquira
NACIONALIDAD COLOMBIA
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA | ARQUITECTA DISENADOR Y
EL TRABAJADOR: PROYECTISTA
SALARIO: $3.000.000 TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 10 SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION INDEFINIDO
PERIODO DE PAGO: MENSUAL VENCIDA
CIUDAD DONDE HA SIDO | CHIQUINQUIRA
CONTRATADO EL TRABAJADOR:
LUGAR DONDE DESEMPENARA | DIFERENTES PROYECTOS DE LA
LABORES CONSTRUCTORA ZURIA SAS
PERIODO DE PRUEBA 60 DIAS

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR:

1.

16.

Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del
desarrollo del Contrato.

Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por El Empleador.

No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

Respetar los sitios de trabajo asignados por EI Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

Tener una excelente presentacioén personal.

Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para desarrollar las
funciones con los empleados.

Demaés obligaciones inherentes al presente Contrato.

Disefiar ideas con conceptos arquitectonicos

Disefar espacios habitables y funcionales

. Proponer materiales y acabados

. Estudiar el entorno

. Generar presentaciones visuales

. Desarrollar lanos técnicos detallados

. Cumplir con normas y reglamentos

. Coordinar con ingenieros y especialistas los costos y tiempos de ejecucion de

obras
Supervisar avances del proyecto
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17. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en caracter de salud y seguridad en el
trabajo.

19. Reportar cualquier condicién, situaciéon o acto que considere inseguro al area de
Administracion de Sistemas de Gestion para realizar la identificacion, valoracion y
determinacion de controle correspondientes.

20. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua
dentro de su proceso.

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato TERMINO
INDEFINIDO, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.
El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta ElI Empleador directamente o0 a través de sus
representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con
ocasion de su contrato de trabajo.

d) la ejecucion de: a) Las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con el Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de calidad, Manual
de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones, los cuales forman parte integral
del presente contrato y que por medio de éste acuerdo manifiesta expresamente y por
escrito EL TRABAJADOR, que los conoce y acepta en su totalidad y demas érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes

Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en
el manual de competencias del presente cargo.
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Paradgrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para
ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas
gue sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién de la causa que dio origen al
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA:

REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique que unilateralmente
el Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos 1,11 Y Il del
titulo VII del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable,
el 8.25% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.25%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | Y Il del titulo VIl del C.S.T

PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que transporte,
vestuario, auxilios en dinero o0 en especie 0 bonificaciones ocasionales, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendra en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los ARTS. 15 Y 16
de la ley 50/90, en concordancia con el art.17 de la 344/96

PARAGRAFO TERCERO: El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucion,
asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones etc. originado
en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta que
desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su nombre en una
institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccién, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, El Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al Empleador o sus representantes para su aprobacion. EI Empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
Tratdndose de trabajadores de Direccién, confianza y Manejo, no habra pago a horas
Extras. El Empleador fijard las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del
servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA:

JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

De conformidad con las necesidades del servicio, las jornadas laborales podran dividirse
en presencial, remota y en las instalaciones de los clientes, segun las instrucciones que le
sean impartidas al trabajador.

Paragrafo: En desarrollo del Objeto Social del Empleador, este podra designar al
Trabajador para que realice las funciones en las obras.

CLAUSULA QUINTA:

PERIODO DE PRUEBA.

Los primeros sesenta (60) dias del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago
de indemnizacién alguna.

CLAUSULA SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: Contrato Indefinido

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1- Guardar en el desempenfio de sus funciones y fuera de ellas la discrecién y el sigilo
gue exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR.

2- Responder por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y
enseres, materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le
entregue para el desempefio de su cargo.

3- Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los documentos, informes,
razones, envios, que, con destino a EL EMPLEADOR, haya recibido de terceros
en el ejercicio de sus funciones.

4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por escrito, cualquier cambio de
domicilié que sera el lugar en donde recibira las notificaciones de que habla la Ley
789 de 2002.

5- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle EL EMPLEADOR o la empresa usuaria a las cuales hubiere sido citado.
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Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
EL EMPLEADOR y la empresa cliente.

Presentar a mas tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la justificacion de
su ausencia al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el
médico adscrito a la EPS donde se encuentre afiliado.

Cumplir con los planes de trabajo que se le indique por parte de EL
EMPLEADOR.

Efectuar todas las demas labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas
directa o indirectamente con sus funciones.

11- Abstenerse de ejecutar actos y/o conductas constitutivas de competencia desleal

12-

13-

14-

en contra de EL EMPLEADOR.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo la gravedad de juramento el
cual se considerara prestado mediante la suscripcion del presente contrato, que
los recursos que componen su patrimonio no proviene de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin restriccion
alguna, los listados, sistemas de informacion y bases de datos a los que haya
lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR procedera a adelantar las
acciones contractuales y/o legales que correspondan. EL TRABAJADOR
manifiesta que conoce y acoge expresamente y por escrito y sin restriccion alguna
mediante la suscripcion por su parte del presente contrato que conoce las
estipulaciones concernientes a la prevencion y control del lavado de activos y se
somete incondicionalmente al Sistema de Prevencion al Lavado de Activos y
Financiacion al Terrorismo. Por lo que el incumplimiento de las politicas, codigos,
manuales o0 requerimientos, referido a los mismos, por parte de EL
TRABAJADOR, serd considerado una falta grave, con las consecuencias
establecidas en el reglamento interno de trabajo.

USO INDEBIDO DE SOFTWARE. El software desarrollado o licenciado por EL
EMPLEADOR solamente puede ser instalado en los equipos que se encuentren al
servicio de la empresa, en consecuencia, EL TRABAJADOR serd el Unico
responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la instalacién del
mismo y uso ilegal que se haga del mismo.

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL - Se entiende que la cuenta de
correo electronico asignada a EL TRABAJADOR es una herramienta de trabajo
gue debe usarse, exclusivamente, para propositos laborales y, por lo tanto, la
informacion que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de la
empresa. EL TRABAJADOR acepta de manera expresa y escrita, mediante la
suscripcion del presente contrato que EL EMPLEADOR revise su cuenta de
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correo electronico en cualquier momento; sin que pueda alegar violacién del
derecho previsto por el articulo 15 de la Carta Politica.

CLAUSULA OCTAVA:

DEBERES DEL TRABAJADOR

Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacién interna de la
empresa.

 Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los
elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o
elementos de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de
trabajo.

» Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y/o equipos o de ejecutar tareas que no le
hayan sido asignados de manera expresa y escrita.

» Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, procesos Yy
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos.

* Acatar las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial
y en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios.

* No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de
trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinégenas; y comportarse en forma responsable y seria en la ejecucién de sus
labores

* Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacion a las instrucciones
recibidas al iniciar su actividad laboral para la ejecucién de sus funciones, que
mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que recibio a
satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.

» Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

* Participar en la prevencion de Riesgos Laborales a través de los Comités Paritarios
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales.
» Efectuar el auto reporte por escrito con destino a EL EMPLEADOR de las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifique en su lugar de trabajo.

* Informar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

* Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
definidas en el plan.

* Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.

* En caso que EL TRABAJADOR sufra un presunto accidente o incidente de trabajo
en la ejecucion de las tareas propias de su cargo o relacionadas con el mismo, sera su
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obligacion inexcusable o de la persona que lo represente, dar inmediatamente aviso
por escrito a EL EMPLEADOR o0 a su representante o ponerlo en conocimiento de la
entidad correspondiente, en un término no mayor a veinticuatro (24) horas contadas a
partir de la supuesta ocurrencia del suceso en mencién. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no sera responsable ante la inobservancia de lo dispuesto
anteriormente o por la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones
sufridas, por razén de no haber dado EL TRABAJADOR el aviso aludido o haberlo
demorado sin justa causa.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el
presente escrito, irrevocablemente y sin limitacién alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en forma permanente,
periddica, particular, o aleatoria exija 0 tome muestras de sangre o similares, realice
pruebas de alcoholemia y/o de consumo de narcéticos o drogas enervantes o similares,
de igual manera y de considerarlo unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra
hacer uso del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la persona de EL
TRABAJADOR, pues este ultimo, mediante la suscripcién de su pufio y letra del presente
contrato asi lo autoriza y adopte las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR declara expresamente y hace constar que
previamente a la suscripciéon del presente acuerdo, por su parte, recibi6 de EL
EMPLEADOR la induccién verbal y escrita sobre:

1- La filosofia de la seguridad que maneja el mismo en la actualidad y la elaboracion
y participacion previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a
desempeniar.

2- La afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

3- Los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto.

4- Las normas que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5- El cuidado del medio ambiente.

6- Las normas de seguridad industrial en el trabajo.

7- Los elementos de proteccién personal.

8- El uso y del calzado y vestido de labor.

9- Los riesgos a los que estaré expuesto en forma directa e indirecta durante la
ejecucion del presente contrato.

10- Los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral.

11- Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones
sefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar de manera estricta y rigurosa
bajo las normas de auto cuidado.

12- La politica de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluy6 entre
otros la identificacién y control de peligros en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

PARAGRAFO TERCERO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes, las
informaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice en forma verbal
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0 expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus representantes durante la ejecucion
del presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El tnico documento denominado CERTIFICACION LABORAL
expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo a lo sefialado en el articulo 57 numeral 7 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos juridicos derivados directa e
indirectamente de la misma, entre las partes, es la suscrita Unica y exclusivamente por el
representante legal de EL EMPLEADOR para la fecha en que se expida dicho documento.

CLAUSULA NOVENA
OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR.

a. Cumplir con las disposiciones éticas y de conducta que determine EL EMPLEADOR.

b. Conocer y acatar el codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo
principios de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacién, acosos, insultos, ofensas,
abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo.

c. Participar activamente en las campafas, procedimientos y actividades que EL
EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en seguridad y salud en
el trabajo.

COMPROMISO ANTICORRUPCION:

1. No prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a
funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR
gue pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que tengan influencia sobre alguno(s) de ellos.

2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir que nadie, bien sea(n) empleado(s),
asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR lo haga(n) en su hombre.

3. EL TRABAJADOR no accedera a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

CLAUSULA DECIMA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las
circulares que a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no
previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente
acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y
ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, maquinaria,
c., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus
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funciones. Asi como violacion a lo contenido en las normas de seguridad
industrial.

B) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el Empleador asi
sea en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencién y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe
inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacién de servicios
encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto
social.

) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA UNDECIMA:

INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y
cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrato de
trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son
aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO:

DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc.
creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
Empleador.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion y el cargo u oficio y/o
funciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no se menos cabe
el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con
ocasion a la citada orden art. 1 ley 50/90. El Empleador est& obligado a asumir los gastos
originados en el traslado. Siempre que sea una decisidn unilateral de la Empresa de
conformidad con el Numeral 8 del art 57 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: IUS
VARIANDI GEOGRAFICO: Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para
el desarrollo de la labor a ejecutar por parte de EL TRABAJADOR es el fijado en el
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encabezado. En todo caso, queda entendido que éste no es de caracter definitivo en la
medida en que: 1) El cargo requiera la posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) donde
su labor sea necesaria; 2) La actividad se encuentre dispersa por el territorio nacional.
Esta es una condicion que las partes hacen explicita como un supuesto inexcusable para
el logro de los objetivos empresariales y como tal, EL TRABAJADOR declara conocerla
suficientemente y estar en disposicién de adaptarse personal y familiarmente a la misma,
pues dicha flexibilidad es una circunstancia esencial para la celebracion de este contrato y
para la asignacion del cargo. IUS VARIANDI FUNCIONAL: EL TRABAJADOR se
compromete a desempefiar actividades correspondientes al nivel de su cargo, segun los
requerimientos del negocio y/o del servicio al cliente, exigencias de los planes de trabajo,
o de cualquiera otra indole. Queda expresamente previsto que la caracteristica de la
estructura del cargo de EL TRABAJADOR es la poli funcionalidad en virtud de la cual EL
TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que convenga o0 requiera el negocio,
servicio al cliente, plan de trabajo y/o los objetivos empresariales entre las actividades
propias del nivel que le corresponde y también, en la medida en que se requiera, debera
realizar las labores similares, conexas y complementarias. IUS VARIANDI TEMPORAL.:
En razén al area a la que EL TRABAJADOR esta asignado, el programa de actividades
segun los requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el horario de trabajo sera
esencialmente flexible, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente
enterado. Por lo tanto, segun los requerimientos propios de cada actividad se le
informaran en cada evento y oportunamente los itinerarios para su realizacion

CLAUSULA DECIMA CUARTO:

BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra
legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el
Empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad, todos los
cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter
salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en
la seguridad social o parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o
en especie, primas periddicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza
los que podran ser modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su
determinacion unilateral tal como fue otorgado.

CLAUSULA DECIMA QUINTO:

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que
se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto
de prestamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de
medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la
némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos
o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato
por cualquier motivo.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR adicionalmente autoriza a EL EMPLEADOR
para que le descuente el valor correspondiente a la dotacién de calzado y vestido de labor
suministrada, estimado unilateralmente por el segundo en mencion, si la terminacion del
presente contrato individual de trabajo se da antes de completar los tres (3) meses
contados a partir de la fecha de ingreso, por renuncia o terminacién con justa causa por
parte de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la finalizacion del presente
contrato existen bienes muebles de propiedad, posesién o tenencia de EL EMPLEADOR
en manos de EL TRABAJADOR, éste ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion
del presente acuerdo, en caso de no existir devolucién de los mismos, a estimar en forma
unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones u otra cualquiera acreencia laboral en su favor. PARAGRAFO
TERCERO: De igual manera, si como consecuencia de la informaciéon suministrada por
parte de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la ejecucion del presente
contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin
restriccion alguna a EL EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario

CLAUSULA DECIMA SEXTO:

DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier cambio de
direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en
la Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMO:

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de éste contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO:

EL TRABAJADOR, mediante la suscripcibn del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibi6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia
correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a
lo dispuesto por la ley laboral

CLAUSULA DECIMA NOVENO EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL
EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que
habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a favor de éste la
apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectie la cancelacion periddica en
mencién al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario €l mismo.

CLAUSULA VIGESIMA. EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que
previamente la suscripcion del presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la induccién
sobre la filosofia de la seguridad que tiene el mismo y la elaboracion y la participacion
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previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempenfar, sobre la
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para
ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente, las normas de seguridad industrial en
el trabajo, los elementos de proteccidn personal y su uso y del calzado y vestido de labor,
sobre los riesgos a los que estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecucion
del presente contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
laboral, y las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones
sefaladas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERO. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 6 de la Ley
311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplird con sus
obligaciones de familia y que en caso de que por su omision y/o su negligencia en el
cumplimiento de la sefialada carga, EL EMPLEADOR fuere sancionado por la autoridad
competente, autoriza desde ya; que el mismo efectle la correspondiente compensacion
de los dineros adeudados a EL TRABAJADOR

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR, maneje
informacién confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes,
durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacion intercambiados entre ellas,
incluyendo informacion objeto del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones,
detalles de disefio, informacion financiera, lista de proveedores, clientes, inversionistas,
empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronosticos de negocios, planes de
mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras personas. Se considera
también informacion confidencial aquella que como conjunto o por la configuracién, o
estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil acceso y aquella
informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo a las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial. La parte receptora
correspondiente solo podré revelar informaciéon confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata. Este
acuerdo regira durante todo el tiempo que dure el vinculo laboral y hasta un afio mas
contado a partir de su fecha.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO.

ACUERDO DE EXCLUSIVIDAD.

En tanto se mantenga vigente el presente contrato, las actividades y servicios
mencionados precedentemente, seran prestados por EL TRABAJADOR con exclusividad
en favor de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no podra dentro de la ejecucion del
mismo, prestar su colaboracion a terceras personas.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTO. EL TRABAJADOR atendiendo a la naturaleza del
contrato civil celebrado entre la empresa contratante y nuestra empresa como contratista,
la liquidacion del mismo contrato y la entrega de las sumas de dinero retenidas en
garantia durante la ejecucién de los trabajos, el lugar en donde se desarrolla y los tramites
a realizar tanto en la operacién interna como externa de la empresa, para efectos del
pago de la ultima mensualidad o quincena y la correspondiente liquidacion definitiva de
las prestaciones sociales, acepta expresamente y por escrito mediante la suscripcion del
presente contrato, conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar
todas y cada una de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios
de trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la indemnizacién que por
falta de pago se pudiera originar en cualquiera de esos retardos.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTO.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR manifiesta que los datos
que entregara a EL EMPLEADOR fueron obtenidos de manera leal y licita conforme a la
Ley 1581 de 2012, y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan y sus decretos
reglamentarios. De igual manera manifiesta que el tratamiento de datos que tendra lugar
con ocasion del presente contrato fueron autorizados por el titular de los datos o son
permitidos por la Ley. EL EMPLEADOR, actia como tercero de buena fe frente a la
informacion que le sea entregada por EL TRABAJADOR. En caso de presentarse alguna
queja, reclamo, sancion y/o indemnizacion por falta de legitimidad de EL TRABAJADOR
en cuanto al tratamiento de datos suministrados a EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
asumira toda la responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades. PARAGRAFO:
EL EMPLEADOR informa a EL TRABAJADOR que sus datos seran recolectados para los
fines del presente contrato y que tiene los derechos previstos en la Constitucién Nacional
y la Ley 1581 de 2012, especialmente los de conocer, actualizar o rectificar su
informacion. Es facultativo responder preguntas sobre datos sensibles o sobre menores
de edad. Con la firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar,
usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de
sus datos personales los cuales podran ser incorporados en distintas bases o bancos de
datos, o en repositorios electronicos de todo tipo. Esta informacién es, y sera utilizada en
desarrollo del presente contrato y/o las funciones propias de EL EMPLEADOR de forma
directa o a través de terceros.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTO. EL TRABAJADOR acepta expresamente y mediante la
suscripcion del presente escrito que si en la ejecucion del presente convenio es éste
quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa, pagara a EL
EMPLEADOR como indemnizacion anticipada de los dafios y perjuicios que se puedan
ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30) dias de salario de lo que se le
adeude por concepto de prestaciones sociales. En todo caso, EL EMPLEADOR
depositarda ante el juez el monto descontado por este concepto, hasta que la justicia
laboral decida

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMO. EL TRABAJADOR, mediante la suscripcién del
presente escrito hace constar expresamente y por escrito que es de su conocimiento
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pleno el contenido del presente documento, el cual le fue puesto a su consideracion
previamente y que, en sefial de su aceptacion total, firma el mismo de su pufio y letra, a
los diez (10.) dias del mes de septiembre de 2024, en dos ejemplares, del mismo tenor y
valor, en la ciudad de Chiquinquird, departamento de Boyaca

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja anexa a
este documento, la cual har& parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres
y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue
la modificacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

GelAS A [l

PAOLA CAROLINA BUITRAGO CORTES PAULAWANIELA MORENO GOMEZ

C.C 1.053.331.233 CHIQUINQUIRA C.C 1.000.149.654 CHIQUINQUIRA
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nowero  1.000.149.654
MORENO GOMEZ

APELLIDOS

PAULA DANIELA

NOMEBRES

FECHA DE NaCIMENTO 24-ABR-2001

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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& EPSSanitas

NUestro compromiso’ es contigo
NIT. 800.251.440-6
Lea las instrucciones que se encuentran al respaldo antes de diligenciar este formuiario,

|. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite

2.Tipo de Afiliacién . ..o o CabezadeFamiia K B. Colectiva

A, Afiliacién . B. Reporte de Novedades A.Individual: - _ ganeficiario o Afiliado adicional . Insitucional A Contributivo ) _BAlbsidiado
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Cédigo =
A. Cotizante A B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A. Dependiente 7< B. Independiente C. Pensionado (a registrar por la EPS) o

A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos y nombres

r Apellido Sagundo Apellido Pnsner Nombre Segundo Nombre

DY ENO _ O e 1 Youla bnicla
7. Tipo de documento de identidad | 8. Nimero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento

(oI | CE CD '1(1}01\“\01 (36 |ZJU'LO|\”Z{QUH|

CBC. . C6 SPA 86
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
Tipo F N M Condicion T P

Femenino ¥ Masculino

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
: Y VR ¥ T~
DO Qox,pmw\mca 2 50.000
18. Residencia i '
Di\reccién Telétono Fijo
Gy N A
Teléfono Celular Correo Electronico
31044948 1081 Puo\y mo reapaiome LQ\QJU‘«W\\\ Lo
Municipio / Distrito Zona Localidad / Camuna Departamento
R N e‘aq J
L Urbana ~ Rural \ ‘\J\Q . .

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos Basicos de Identificacion del cényuge o companero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres

Primer Apellido Segunda Apellido Primer Nombre Segundo Nomibre

20. Tipo de documento de identidad | 21. Ntimero del documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
Loy G | GE - CB : 4 ( I {
o R R i Femenino Masculino | | | l

Datos Basicos de Identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres

Primer Apellido : Segundo Apellido Primer Nombre - Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
Datos Complementarios
25. Tipo de documento de identidad | 26. Ndmero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenino Masculino l | i | ' J |
B2 Femenino Masculino t ! - I ‘ !
B3 Femenino Masculino ‘ - | l \ . | ‘
B4 Femenino Masculino I ! I ‘ i I 2 |
B5 Femenino Masculino [ | I ‘ I ! I [ |
30. Etnia 31. Discapacidad 32. Datos de Residencia

4 Tipo Condicion Municipio/Distrita Zona Departamento Teléfono Fijo y/o Celular
Bi F oMo M TisoP Urbana  Rural
B2 F N M T 5P Urbana Rural
B3 F N M i 49 Urbana Rural
B4 F N M T4 P Urbana Rural
BS F N M T P Urbana Rural

Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

{152V Y W = T @ B O < B

~
[}




b0e Recuerde que con la firma del formularic, el afiliado manifiesta fa idad de la informacion registrada y de las

, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35 Nombre o razén social
Covindes W s

39. Ubicacion
Direecion Teléfsno Fijo
Salle 1) ) o M o34 15
Correo Electrénico Munscmlol Distrito Departamento
y
I €O MM 3TN @ on (o | Chiounaoa) Bog, ]
B. REPORTE DE NOVEDADES :
40. Tipo de Novedad )

|:] 1. Modificacién de datos bésicos de identificacion.
[ 1 2. Correccién de datos basicos de identificacion.
[] 3. Actualizacién del documento de identidad,
[] 4. Actualizacion y correccion de datos complementarios.
[] 5. Terminacién de la inscripeién en la EPS.
Codigo S
[] 6. Reinscripcion en la EPS.
[] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales:

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13. Movilidad:  [_] A. Régimen Contributivo
[] B. Régimen Subsidiado
.Traslado:  [__] A. Mismo Régimen
[ B. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.

=
s

16. Reporte del tramite de proteccion al cesante

[ ] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

B el 1)

[ ¥9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. 18. Reporte de la calidad de Pensionado

[] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando
Vi. DATOS PARA EL BEPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | Nimero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
R & m romeni_ wasene || 510 ||| | o ]| | o AP UM,
43. EPS anterior [ 44. Motivo de traslado 45, Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones
g_ﬂ ™~ ’\”Ci; St Cadigo
Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
:15‘ Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
47. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepeion.
. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
50 Autorizacion para gue la EPS salicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

1. Autarizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novsdades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas
que por sus funciones la requieran.

D-az Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
.-1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ ] 53. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronice o al celular como mensajes de texto.

54, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

Yolly Mnels Morano

|_7] 56. Anexo copia del documento de identidad:

55. El empleador, aportante
institucion o de oficio

IX. ANEXOS

TOTAL Jl

CN RC TI Ci PA CE CD SC
Cantidad
[ ] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[] 8. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Eseritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura pliblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia
judicial que declare la terminacion de la union marital.

i:] 60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
C! 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
{:] 62. Documento en gue conste la pérdida de la patria patestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
]:| 63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
[:] 84. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS PGH LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la Entidad 67. Datos del SISBI

el o o, de( i : e vl N S D 68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacién
IFDG umcdpsy %meno umero de 31 untaie | ivel ‘ [ ‘4~LJ___J I J | ‘ I | ‘ ‘i
del funcionario que realiza la validacion

. Datos
“Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre % Segundo Nombre

B EPSSanitag

o

 Tipo de documento Numero de documenta de identidad 71. Firma del Funcionario

e Jeoi
Pmmew: - L DMEID NOUOEWGY . \ceOwsl

_b)

J

Doe. identificaciéon y nombre del Ejecutivo Comercial Sello de Radicacion Sticker prooesamien!o

rao.




N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA DANIELA MORENO GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1000149654, se encuentra afiliado/a desde 11/06/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de septiembre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 09 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCTORA
ZURIA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1000149654 MORENO GOMEZ PAULA DANIELA 10/09/2024 i216153n DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/09/2024 11:15:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.118.156.251, 107.154.67.4, 172.16.42.57



\: comfaboy

® unidos para crecer

SOLICITUD PARA AFILIACION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
Proceso: Subsidio y Aportes "’\

Por medio de la presente solicito a la Caja de Compensacién Familiar de Boyacd "COMFABOY" la Afiliacién del Trabajador dependiente con beneficiarios.

J FECHAI Dia | Mes | ARG | Uso Exclusivo de Comfaboy:
Lo

|m l )O'U:‘_] Cédigo Empresa:

CIUDAD

CHQoncirs

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL EMPL_EADOR: NIT./CC./CE.
T 8@\\515&10’4\ 28I S AS | Qo021

Il. DATOS DEL TRABAJADOR:
PRIMER APELLIDO: }SEGUNDO APELLIDO ‘NO%?,:;SQJ\

Moreno Eomel D

DIRECCION RESIDENCIA: ’CLUDAD RESIDENCIA; ’DEF’ARTAMENTO: FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO FIJO:
Cu Ga NI-B2 2% 104 [XXO)

ESTADO CIVIL: SOLTERO (4] casano ] UNION LIBRE [} SEPARADO [_] viubo ] | CELULAR:
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL [ o HOMOSEXUAL [] BISEXUAL [_] INFORMACION NO DISPONIBLE [
NIVEL ACADEMICO: BASICA PRIMARIA [] SECUNDARIA [] TECNIco [[] TECNOLOGICO [] PREGRADO [_] POSTGRADO (&

CORREO ELECTRONICO: Y2y 5\ | my cepieiome 3O A ma Neom [TiPO DE DISCAPACIDAD:
INDEFINIDO  TERMINOFIJO ~  TIEMPO PARCI FecHa | O MES ARO CIDADBINGETRASEIA

INGRESO ' Q (}‘ ?.JUf
INGRESO MENSUAL ($): 260000 HORAS LABORADASMES: 2.3 | ESVENDEDOR: i [] No K]
ESPROPIETARIO DE:  VIVIENDA [] LoTE [} NINGUNO [[]  ARRIENDO [] | SU PROPIEDAD ESTA UBICADA EN ELSECTOR:  URBANO[]  RURAL[]
HA RECIBIDO SUBSIDIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE COMFABOY Y/O DE OTRA ENTIDAD? st no [

DOCUMENTO; cC [¥] cE [ . per.(Jrer[]
No 4000 A4 £S5\

CONTRATO:

Ill. DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA “DILIGENCIAR UNICAMENTE TRABAJADORES DOMESTICOS"

4 HORAS LABORADAS | CAJA DE COMPENSACION POR LA CUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL T MES RECIBE CUOTA MONETARIA SALARIO MES

IV. DATOS CONYUGE O COMPARNERA(O) ACTUAL

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: pocUMenTO: cc.[] ce. [ [ Jrer[]rer[]
DIRECCION | CIUDAD | DEPARTAMENTO NCOIELULAR

TRABAJA: s [] No [] SI TRABAJA REGISTRE NOMBRE EMPRESA: SALARIO MENSUAL:

convive:  si[] no [ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADA(O)

V. DATOS HIJOS, HERMANOS Y PADRES A CARGO

DOCUMENTO FECHA a
2 .
SEGUNDO PRIMER SEGUNDO e IDENTIDAD NACIMIENTO e 8?: DgCULSAhfSI?T
PRIMER APELL| ™
) DO ApELLIDD NOMBRE NOMBRE = oleT. 535 N oRE
M| F|o| NUMERO Dia | Mes | Afo |2 5| 2| & |70 (3%
a8 T|z|glZ] @
= Ty

1°, INDIQUE EL NUMERO DE DOCUMENTO CON LAS SIGLAS: CC (Cédula de Ciudadania) CE (Cédula de Extronjerla) TI (Tarjeta de [dentidad) PEP (Permiso Especial de Permanencia) NUIP (Ndmera Unico de Identificacion Personal)
2°. INDIQUE GRADO DE ESCOLARIDAD CON LAS SIGLAS: N (Ninguno), P {Primaria), B (Bachillerato), T(Técnico), PR {Profesional), O(Otro)
3° REGISTRE EL NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PADRE O MADRE BIOLOGICO DE LOS HIJOS DIFERENTE AL TRABAJADOR APORTANTE.

S| ES BENEFICIARIO DE CUOTA MONETARIA

ENTIDAD BANCARIA: g ENTA
HoDELY CUENTA DE AHORROS [ ] CUENTA CORRIENTE [}

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Cajo de Corr‘r\TFensDcio'n Familior de Boyacd COMFABOY, identificoda con el NIT. 891800213-8 domicilioda y ubicada en Tul?e _ Colombia en la direccién carrera 10 # 16-81, teléfono 608 744 1515 extension 1220 y pdgina
web: www comiaboy.com.co, declara que camo responsable de la informacién protege las datos suministrados por off fliados, colaboradores, proveedores, terceros, usuarios y otros interesados, en virtud de lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012, su Decreto reglamentario 1377 de 2013, e informa a éstos que los datos personales serdin utilizados en los términos dodos en lo autorizacion por su titular.

Autorizo a COMFABOY, sobre la cual manifiesto conocer que cuenta con la prestacién de servicios de vivienda, salud, educacién y cultura, recreacion y turismo, crédito sodial, oportes y subsidio y mecanismo de proteccién al
cesante, pora cumplir con las las funcior i 3 blecidos en la normotividad, para que en el desarrolla de las mismas se sirva: recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar,
actualizar y disponer de los datos que sean suministradas por mf, asf como para transferir dichos datos de manera total o parcial @ las personas juridicos en las cudles tengan participacién accionaria o de capitol o entidades
vinculodas, o sus oliados comertiales estratégicos, para que éstos sean incorporadas en una base de datos con fines administrativos, comerciales y de mercadeo para el envio de i ion sobre los progy y
servicios, y en especial para el envio de eventos, campaRas, premaciones o concursos de cardcter comercial y ublicitario, evaluar la calidad del servieio, realizar estudios ainvestigaciones de mercado, redlizar la einscripcién o
inscripeion al listodo de p o omerci ién de servicios y productes. Se informa que o base de datos en la que se encuentran sus datos personales es tratado cumpliendo con las medidos de seguridad definidas en
lo politica de tratarniento de datos responsabilidad de COMFABOY. Las anteriores finalidades se podrdn realizar o través de medios flsicos, electrdnicos o telefénicos. Por lo onterior, autorizo el envio de comunicaciones utilizando
mis datos de contactos, tales como: Nimero de teléfono mvil, correo electrénico, redes sociales, direccion de correspondencia, teléfonos fijos, o cualquier otro medio de contacto que permita la tecnologia.

Usted podrd consultor la “Polflica Tratamiento de Datos Personales” en www.comfaboy.com.co. Pora resalver dudas e inquietudes relacionadas con el tratamiento i prasentar su: itudes yk er sus derechos.
puede escribirnes al correo pi o co, 0 hacerlo en cualquiera de nuestras sedes. Asl mismo, COMFABOY le informa que sus derechos como titulor de datos personales son:
(1) Acceder en forma gratuita a los dotos propercionados que hayan sido objeto de tratamiento. (I} Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletas, froccionados, que induzcan a error,
0 oquellos cuyo tratamiento esté prohibido ano haya sido autorizado. (1) Solicitar pruebo de lo autorizacion otorgada. (V) Presenitor ante lo Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) auejos por infrocciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente. (V) Revecar la autorizacién ylo solicitar la supresion del date, siempra gue no =xista un deber lego! o contractual que impida eliminarlos. (Vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos

sensibles. Lefdo lo anterior, declara ser el titular de la infornacin, Al diligenciar y firmar este ulorio cute 1 ‘de manera libre, previa, voluntaria y debidomente informada o COMFABOY, para el tratamiento de
los datos personales suministrados por mi persona dentro de los finalidades legales, controctuales, comerciales oqui cor das, indicando g npleta, confiable, exacta y veridica.
Declaro que lai ibn que se ha ¢ enel 5 veraz y se outoriza a lo Caja de Compensucion Familiar de Boyacd - Comfoboy a que verfique lo informacién en cualquier momento y a deducir de mi

|
subsidio familiar en dinero los valores que me hayan dis;ueslusln tener derecho a él, por este concepto o por 2l reporte inoportune de las novedades.
Le que los subsidi i o icién y no cobrados, prescriben a los tres (3) afios (Ley 21 de 1.982 Articulo 6).

El procedinianto de presciipcién de cuota monetario lo podrd consultar en lu pdgina web www.comfaboy.org :‘ : ‘f' : : E

FIRMA DEL TRABAJADOR " FIRMA Y SELLO DEL EMPLEADOR

ACIO RESERVADO PARA COMFABOY

Observaciones: Cantidad de Falios:

RECIBIDO

F-12/274 [ Versién 13 | 10-04-2024 Original: Depto. Aportes y Subsidios  Copia: Empleador

e
£=>7

VIGILADO SuperSubsidio



DOCUMENTOS REQUERIDOS

- Anexe copias legibles y/o originales de los Documentos requeridos y entréguelos directamente o a través de su Empleador para que este los haga llegar a la
oficina de Aportes y Subsidios de COMFABOY, solicite el recibido del formdlaric.

No se aceptan documentos con enmendaduras y sin las respectivas firmas y sellos.
- Toda documentacion completa que sea presentada antes del dia 10, tiene derecho a percibir subsidio por el mes inmediatamente anterior.

El Patrono debe averiguar precisamente sobre la veracidad de los datos registrados en el formulario; asf mismo sobre que los hijos estdn vivos y dependen
econdmicamente del trabajador.

La ley establece que no hay derecho al subsidio en fracciones, pero serd reconocido al trabajador permanente que haya prestado sus servicios al patrono durante 96
horas al mes y suremuneracidn sea proporcional a estas y al trabajador que labore el tiempo completo cuya remuneracién mensual no seainferiora un Salario Minimo

Legal Mensual Vigente.
REQUISITOS GENERALES
NOTA: PARA EL PAGO DE LA CUOTA MONETARIA ES INDISPENSABLE EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO " MODALIDAD DE PAGO"
Y ANEXARLO A ESTE FORMULARIO

CUANDO EL TRABAJADOR ES CONYUGE DEL EMPLEADOR

- Fotocopia del Contrato Laboral debidamente Firmado y demds documentos seguin sea el caso.
TRABAJADOR SOLTERO:

- Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania del trabajador, a blanco y negro.

CON CONYUGE SIN HIJOS:

- Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

- Fotocopia de la cédula del trabajador, a blanco y negro.

- Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del (a) cényuge o compariero (a), a blanco y negro.

- Constancia laboral del cdnyuge, cuando esté afiliado a otra caja de compensacién o labarando

- Partida de Matrimonio. Si es unidn libre Declaracién Conjunta de Convivencia, Utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo, el cual lo podrd descargar
en la pdgina web de Comfaboy (link formularios).

CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

- Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del trabajador, a blanco y negro.

- Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del (a) conyuge o compafiero (a), a blanco y negro.

Constancia Laboral del Cényuge, cuando esté afiliado a otra caja de compensacion o laborando.

Partida de Matrimonio. Si es unién libre, Declaracién Conjunta de Convivencia. Utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo, el cual lo podrd

descargar en la pdgina web de Comfaboy (link formularios).

Registro Civil de nacimiento de los Hijos, demostrando parentesco y con No. Cédula de Ciudadania de los Padres, legible y sin autenticar. Ademds la Tarjeta de
identidad para mayores de 7 anos, a blancoy negroy Cédula de Ciudadania para mayores de 18 afios, a blance y negro.

Certificado de estudio para mayores de 12 afos y hasta los 18 afios (Los 18 arios se consideran hasta antes de cumplir los 19 afios). En case de estudios a distancia o
validacion ogexur_copm del carné dela E.P.S. del ofiliado. Los certificados de escolaridad se deben renovar cada afio, a excepcién de los universitarios y técnicos que se
renuevan cada seis meses.

- Para hijos con discapacidad: Certificado médico de |a EPS donde conste el tipo de discapacidad.
CON CONYUGE E HIJASTROS

Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

Documento de identificacién del trabajador, a blancoy negro.

- Documento de identificacién del cényuge, ablanco y negro.

Constancia Laboral del cényuge, cuando esté afiliado a otra caja de compensacién o laborando.

Partida de Matrimonio. Si es unién libre Declaracién Conjunta de Convivencia, Utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo, el cual lo podrd descargar enla
pagina web de Comfaboy (link formularios).

- Registro Civil de nacimiento de los Hijastros, demostrando parentesco y con No. Cédula de Ciudadania de los Padres, legible y sin autenticar. Ademds, la Tarjeta de
identidad para mayores de 7 afos, a blanco y negro y Cédula de Ciudadanfa para mayores de 18 afos, a blanco y negro.

Certificado de estudio para mayores de 12 afios y hasta los 18 afos (Los 18 arios se consideran hasta antes de cumplir los 19 afios). Los certificados de escolaridad se
debepdre?ogcgéuddul afrqu, 3 excepcion de los universitarios y técnicos que se renuevan cada seis meses. En caso de estudios a distancia o validacién anexar copia del
carne de la c.r.>. del atiliado,

Documento de la custodia legal emitida por la correspondiente entidad competente (1.C.B.F., Comisaria de Familia. Juzgado de Familia).
- Para hijastros con discapacidad: Certificado médico donde conste la discapacidad, indicando tipo de discapacidad.
Copia de la cédula de ciudadan(fa, ablancoy negro, de la madre o el padre biolégico o niimero del documento de identidad legible inscrito en el registro civil.

- fDeperludqnc;q econdémica de los hijastros: Utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo, el cual podrd descargar en la pdgina web de Comfaboy (link
‘ormularios).

En cusc,)_lg_je custodia compartida, certificacién laboral de la madre o padre bioldgicos, seguin sea el caso, sobre ingresos y certificacion si recibe o no subsidio por el
mismo hijastro.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS:

- Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.
Documento de identificacién del trabajador, a blanco y negro.

Cédula de ciudadania de la madre o padre del menor, a blanco y negro.

Registro Civil de los Hijos, demostrando parentesco y con No. Cédula de Ciudadania de los Padres, legible y sin autenticar. Ademds la Tarjeta de identidad para
mayores de 7 afios, a blancoy negro y Cédula de Ciudadania para mayeres de 18 afios, a blanco y negro.

Certificado de estudio para mayores de 12 arios y hasta los 18 aios (Los 18 afios se consideran hasta antes de cumplir los 19 afios). En caso de estudios a distancia o
validacion urdxexm_copm del carné dela E.P.S. del afiliado. Los certificados de escolaridad se deben renovar cada afio, a excepcidn de los universitarios y técnicos que se
renuevan cada seis meses.

Documento de la custodia legal emitida por la correspendiente entidad competente (.C.B.F., Comisaria de Familia. Juzgado de Familia).

Demostrar la seForq;ién anexando escritura pdblica o sentencia judicial de liquidacién conyu?ol, Las uniones maritales cuya duracién sea menor de dos afios debe
presentar la declaracién conjunta de los comparieros permanentes, utilizando el formato establecido por el Ministerio de Trabajo, el cual podrd descargar en la pagina
web de Comfaboy (link formularios).

- Para hijos con discapacidad: Certificado médico de la EPS donde conste el tipo de discapacidad.

PADRES:

Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

Documento de identificacién del trabajader, a blanco y negro.

- Documento de identificacién del padre o madre, a blanco y negro.

- Registro Civil de nacimiento del trabajador con parentesco y con No. Cédula de Ciudadania de los Padres, legible y sin autenticar.

Manifestacién de dependencia econdmica rendida por el padre o madre, firmado por el trabajador y padres: utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo, el
cual podrd descargar en la pdgina web de Comfaboy (link formularios).

Certificado de EPS donde conste el tipo de afiliacién.

- Declaracién de no recibir pensién, salario, ni renta, utilizar formato establecido por el Ministerio del Trabajo. Padre o Madre deben ser mayores de 60 afios, si es menor
debe tener capacidad fisica disminuida y debe probarse mediante Certificado del médico de la EPS donde conste el tipo de discapacidad.

- Los padres no podrdn estar afiliados a otra caja de compensacién familiar a nivel Nacional. Ley 789 de 2002, Art. 3, pardgrafo 1, numeral 3. Sopena de sanciones.
HERMANOS HUERFANOS DE PADRES:

- Formulario de Afiliacién de Trabajadores diligenciado en su totalidad.

Documento de identificacién del trabajador, a blanco y negro.

Declaracién juramentada donde conste la ccnvivenciuz dependencia econémica del hermano huérfano de padres, con el trabajador, utilizar formato establecido por
el Ministeriodel Trabajo, el cual podrd descargar en la pagina web de Comfaboy (link formularios).

- Registro Civil de nacimiento del trabajador con parentesco y con No. Cédula de Ciudadan(a de los Padres, legible y sin autenticar.

Re%istro Civil de nacimiento del hermano para acreditar parentesco y edad, legible. Ademds, la Tarjeta de identidad para mayores de 7 afios, a blancoy negro y Cédula
de Ciudadania para mayores de 18 afos, a blancoy negro.

- Registro Civil de defuncién de los padres.

Certificado de estudio para mayores de 12 anos y hasta los 18 anos (Los 18 afios se consideran hasta antes de cumplir los 19 afios). En caso de estudios a distancia o
validacién anexar copia del carné de la E.P.S. del afiliado. Los certificados de escolaridad se deben renovar cada afio, a excepcion de los universitarios y técnicos que se
renuevan cada seis meses.

- Para hermanos con discapacidad: Certificado médico de la EPS donde conste el tipo de discapacidad.

Para tener derecho al subsidio extraordinario por Muerte del Trabajador o de las personas dfiliadas, el trabajador o su cényuge debe presentar el registro civil
de Defuncidn de la persona fallecida dentro de los 3 anos siguientes al fallecimiento, en caso contrario perderd este derecho.

'

'

'




MEDICINA OCUPACIONAL CIMA VERTICAL S.AS

N g NIT 900.889.250-5
- \u‘ : Profesionales de Salud Ocupacional
\ e 4 CRA 77 33 A 06 SUR. Barrlo Kennedy Central.
% ‘;’ \ IPS Ocupacional 3828143 - 3015473361
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL No\, 7241
FECHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN )
TIPO DE EXAMEN MEDICO
31 8 2024 BOGOTA (BOGOTA,COLOMBIA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN ALTURAS
DIA MES ARO CIUDAD
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCTORA ZURIA SAS 900626021-7
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC. CEDULA DE CIUDADANIA, CE. CEDULA DE EXTRANJERIA, TI. TARJETA DE
IDENTIDAD, PT. PASAPORTE)

PAULA DANIELA MORENO GOMEZ GENERQ EDAD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
SN f08 cc 1000149654
FEMENIN 23 A
APELLIDOS Y NOMBRES PO NUMERG
CARGO N
ARQUITECTA
CONCEPTO:
APTO SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA TRABAJAR EN ALTURAS
OBSERVACIONES:
' NINGUNA
RESTRICCIONES LABORALES : TIPO REGCOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

EL CONCEPTO DE APTITUD SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS

= EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

« OPTOMETRIA

« PERFIL LIPIDICO »

« OSTEOMUSCULAR ( PRUEBA VESTIBULAR, FUERZA MUSCULAR)
* AUDIOMETRIA .

« GLICEMIA

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

"1. CAPACITACION EN EJECUCION SEGURA DE SUS TAREAS, .
2. HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES

3. AUTOCUIDADQ.
4, HIGIENE POSTURAL (ERGONOMU\)
5. PAUSAS ACTIVAS.

7. CUIDADO, HIGIENE, PROTECCION AMBIENTAL Y RESPIRATORIA, LAVADO DE
MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, AS| COMO PARA LAS
ENFERMEDADES ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE

6. CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor abajo mencionado a realizar mi examen médico regisirado en este documento. El doctor abajo menclonado me ha
explicado la naluraleza y propésilo del examen. He comprendido y he tenido la oporiunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen
médico a partir de la asesorla Indada. Entiendo que la realizaclén de este examen es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar ml consentimlento en cualquier momento, Ful Informado
de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son oompletas y verldicas, Autarizo al doctor(a) para que suminisire a las
personas o entidades contampladas en la lagislacién vigente, 1a Informacién registrada en este documanto, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para
las situaciones contempladas en la misma legislacion, Igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afillado,Finalmente, manifiesto que he
leido y comprendlida perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

; ASPIRANTE O TRABAJADOR
FIRMA

tulaDavelalh, g

e

PROFESIONAL: OSCAR JAVIER RUIZ NEGRETTE

PAULA DANIELA MORENO GOMEZ

QEG|STRO 1798-1990 2552 SST.

\ ' CC 1000149654

Scanned with

{8 CamScanner|


https://v3.camscanner.com/user/download
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ASOPAGOS

PLANI LLA NRO. 34328785

REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-08-08

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCI AL CRR R | TIPO DE PERSONA Juridica e NIT
| DENTI E1 CAGL ON 9006 2EaR 2 [ APORTANTE i gﬁBFEaﬁoﬁoo
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? Al Be & o t? | DEPARTAMENTO BOYACA MUNI CI Pl O CHI QUI NQUI RA
A 4112 Lo C€Q§I§%2§ﬁﬁﬁ§gﬁ' TELEFONO 6087260913
FAX 6087260913 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL 0
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aggffaﬂfe Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
N 1053334125 PRI MER APELLI DO VI RGUEZ SEGUNDO APELLIDO|  RODRI GUEZ
PRI MER NOVBRE KAREN SEGUNDO NOVBRE LI CETH

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2025 | Mes: 07 Afio: 2025 Mes: 08 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
4 $6. 770. 500 34328785
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 91155869 01 |No|No| Mo 15 176  |1711001 Fiijo ARENAS CASTI LLO MAURI Cl O $1. 423. 500
CC- 1000149654 01 |No|No| No 15 176 |5411201 Fijo MORENO GOMEZ PAULA DANI ELA $1. 423. 500
CC- 7310251 01 |No|No| Mo 15 176  |5411201 Fijo MORENO MUROZ CARLOS ALFONSO $1. 423. 500
CC- 1053334125 01 |No|No| Mo 15 176 |1711001 Fiijo VI RGUEZ RODRI GUEZ KAREN LI CETH $2. 500. 000
NOVEDADES
I recha Rl Fecha |T|T|T|T|V| Fecha |VIV|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp TIN|{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [Allnicio|l] Fin |[Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 91155869 0
CC - 1000149654 0
CC - 7310251 0
CC - 1053334125 0
SI STEVA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Total Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 91155869 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1000149654 COLPENSI ONES 30 $1. 423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 7310251 COLPENSI ONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1053334125 COLPENSI ONES 30 $2.500. 000 | 0.1600000 | $400. 000 $0 $0 $400. 000 $0 $0 $0
SI STEVA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEVA GENERAL DE SALUD by ONA S
Di Di o
C . as . . Nim Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t t
CC - 91155869 SANI TAS 30 | $1-423-501 60400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-423-501 5 10. 0052200 | $7.500
CC - 1000149654 SANI TAS 30 |31 433- 5010, 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3' 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 7310251 SANI TAS 30 |31 433' 5010, 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3' 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 1053334125 SANI TAS 30 |32 580- 0019, 0400000 | $100. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2- 580' 001 2 10.0052200| $13.100
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APORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 91155869 COMVFABOY 30 $1. 433' 501 0. 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1000149654 COMVFABOY 30 $1. 433' 501 0. 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 7310251 COMVFABOY 30 $1. 433' 501 0. 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1053334125 COMVFABOY 30 $2. 580' 00| 0. 0400000 | $100. 000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2025 - 07
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | corl zadl ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacaR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 3 $855. 600 $0 $0 $0 $0 2 $1. 100 $0 $0 $856. 700
PORVEN R 1 $227. 800 $0 $0 $0 $0 2 $300 $0 $0 $228. 100
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | e | VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR T FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pEte | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wpc | TE | I1ce LNVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
SAN| TAS 4 |$271.0] o 0 30 0 so |$27L.0( $200 | s0 |$271.4| 4o 0 30 so |$271.4] ¢ g0 |$271.4
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA| \om aFr L | VLR TOTAL PAGO || \caAPACH DA| PAGADCS A | APORTES. | Di AS nora | ' NT MORA | S |AUTOLI QUID|  FAVCR RI ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . CoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
ARL SURA 4 $218. 800 0 $0 $0 $218. 800 2 $300 $219. 100 0 $0 $0 $219. 100
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TOTAL APORTES PARAFI SCALES

NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVFABOY 4 $271. 000 2 $400 $271. 400
SENA 0 $0 2 $0 $0
| CBF 0 $0 2 $0 $0
ESAP 0 $0 2 $0 $0

M nEdu 0 $0 2 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $271. 400
PENSI ONES 2 $1. 084. 800
Rl ESGOS PROFESI ONALES 1 $219. 100
CAJAS DE COMPENSACI ON 1 $271. 400
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1.846. 700
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REALIZAR LA INTERVENTORJIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

dvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

P -~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.6 CERTIFICACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO
- CONSORCIO TAU

49
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PROCESQ INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL Clo: VOPD 0 AN01 F02

" | MINISTERIO DEL TRABAJO Version: 4.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Fecha: Marzo 09 de 2022

Pagina 1 de 2

CERTIFICACION ~ 0 257 -

19 JUN 2025

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRRECCION TERRITORIA DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

ESTE DOCUMENTO DEJA SIN EFECTO LOS ANTERIORES CERTIFICADOS.

Se corrige el certificado 0185 del 2 de mayo de 2025 yaque realizado &l examen de la documentacion
acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de expedicion del Certificado de
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025710500100012070

FECHA RADICADO: 28 DE MAYO DE 2025

NOMBRE - RAZON VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES
SOCIAL.: S.A.8.-BIC

IDENTIFICACION: 9004163149

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Nureral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 def Decreto 1082 de 2015 {Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
{1) ANC DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Artictlos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.24.2.17 del Decreto 1082 de 2615 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 100,00
UN (1) ARO:

(C/ A x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema
de preferencias en alglin proceso de licitacién publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion
de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio
verificado por esta Direccion Territorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al termino
de ejecucion del contrato.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por o cual, el confratista
debera aportar la documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido,
conforme con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7y2.2.1.2.4.2.17 {numeral 3) del Decreto 1082
de 2015.
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Version: 4.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
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El Ministerio del Trabajo ejerceré la Inspeccion. Vigilancia y Control en los asuntos de su
competencia.

OBSERVACIONES:

La vigencia de la presente constancia es de Seis {6) Meses contados a partir de la fecha de
expedicién y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del
Decreto 1082 de 2015

Dadoen, Medellin 79 JIIN 7074

?, VELEZ SALDARRIAGA

COORDINADOR GRUPO D ENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

Transcriptor: Maria Elda L
Elaboro: Maria Eida I
Reviso/aprobd: J . Velez Saldaraga




(V/,’:‘e‘,i;\_g ; Cadigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
Ne=f PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
e/ Version: 4.0
. FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
Trabajo TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
— DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000011758

FECHA RADICADO: 12/03/2025

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC

IDENTIFICACION: 901.256.066-3

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION 100.00%
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO: ’

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00812

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el viernes, 4 de abril de 2025

] CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ
ek P

Verificd y Elaboré: R.Aldana
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORJIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

g Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.7 ACTA DE REUNION
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Repiiblica de Colombia

4%~ léa.majucsiicial -
U onsejo Superior de la Judicatura S I GCMA

- Coordinacién Nacional -

ACTA DE REUNION

Consecutivo LUGAR

FECHA HORA HORA
Acta

INICIO FINAL

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el respectivo comité de seguimiento No. 6 — Sede judicial municipio de Lérida,
Tolima.

RESPONSABLES DE LA REUNION

NOMBRE ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

Jenny Milena Pérez Supervisora - CSJ

Jahir Zapata Profesional CSJ

Juan Carlos Alvarez Profesional CSJ

Diana Malagon Directora Interventoria — Consorcio TAU

Jhon Bonilla Director de disefio — Consorcio unidos

CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA A DELEGO

NO Sl
German Moreno Consorcio Unidos X X
Natalia Pinilla Consorcio Unidos X X
Ricardo Herrera Consorcio Unidos X X
Clara Uribe Int. Consorcio TAU X X
Diana Malagén Int. Consorcio TAU X X
Laura Aguirre Int. Consorcio TAU X X

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
Comité de disefio Revision Disefio Contratista 1 hora
Comité de seguimiento Seguimiento Interventoria y 1 hora
Contratista

Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 1 de 6
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMITE DE DISENO No.6:

Se deja constancia de que en la presente sesion se atendieron y revisaron las
observaciones presentadas en el Comité de Disefio No. 5, asi como nuevas
recomendaciones formuladas por la entidad contratante y el equipo consultor.

1. Rampa para personas con movilidad reducida:

Se solicita evaluar la posibilidad de eliminar el sobre-recorrido existente, dado que
presenta una prolongacion considerable, con el fin de optimizar su longitud y
funcionalidad conforme a la normatividad de accesibilidad vigente.

2. Terminaciones laterales:

Se propone que las terminaciones a ambos lados (derecho e izquierdo) se realicen
con un alero en direccién contraria o mediante la incorporacion de una viga, con el
objetivo de reducir complicaciones futuras en las labores de mantenimiento
preventivo y correctivo.

3. Fachada:

El consultor informa que en el primer piso se proyecta un antepecho y en el
segundo piso una baranda.

Se solicita reducir la dimension del logo institucional en la fachada principal,
manteniendo su visibilidad y proporcionalidad con la composicién
arquitecténica.

En la fachada posterior, se solicita dar continuidad al tratamiento estético y
constructivo de la fachada principal para lograr uniformidad en la imagen
arquitectonica del edificio.

4. Escaleray plazoleta:

Cadigo: F-ECI-08

Se solicita revisar la escalera, evaluando la posibilidad de integrarla con la
rampa para generar un espacio de plazoleta que articule la circulacién
peatonal.

La escalera debera ser disefiada como un elemento mas permeable y
liviano, evitando cerramientos, con acabados que reduzcan el peso visual y
faciliten la iluminacion y ventilacion.

Para la escalera interior, se mantendra el disefio macizo, evidenciando el
negativo de la huella en su interior, conforme a las recomendaciones del
comité anterior.

Versién: 02 Pag. 2de 6
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5. Espacios interiores y confort térmico:

- %~ Rama Judicial s I G C_ M A

- El Star del primer piso y la sala amiga del segundo piso no cuentan con
segunda piel, sino con difusores, lo que podria incrementar la carga
térmica. Se solicita evaluar esta condicion, considerando que no se
contempla aire acondicionado ni cerramientos en vidrio.

- En cubierta se ubicaran tragaluces que refuercen la iluminacién natural
en el interior de los juzgados.

6. Materialidad y durabilidad:

- En concordancia con la recomendacion de reducir el mantenimiento a
largo plazo, se proyecta la estructura en prefabricado de concreto,
considerando su resistencia, durabilidad y optimizacion de tiempos
constructivos.

7. Cubierta y evacuacion de aguas:

- El disefio de la cubierta garantiza que toda la placa sea solidaria en la
conduccion y evacuacion del agua de lluvia.

8. Equipamiento sanitario:
- Los sanitarios en oficinas de jueces contaran con tanques ahorradores.
- Los demas banos estaran equipados con baterias y fluxdmetros para
optimizar el consumo de agua.
9. Seguridad perimetral y acceso vehicular:
- Para las rejas del parqueadero se debe seleccionar un material robusto
que garantice resistencia y seguridad frente a posibles actos vandalicos
o de intrusion.

10. Salas de audiencia:

- Se solicita retirar un tdndem y desplazar la baranda, optimizando la
circulacion y visibilidad en el espacio.

11. Documentacién técnica:
- Se solicita la elaboracién de memorias descriptivas del proyecto, a fin

de facilitar la comprension por parte de personas externas que no estan
familiarizadas con el desarrollo del disefio.

Cadigo: F-ECI-08 Versién: 02 Pag. 3 de 6



*C{zgt‘-acjjc;lgiif}i)ilrior de la Judicatura S I G C M A

- Coordinacién Nacional -

Republica de Colombia

2. COMITE DE SEGUIMIENTO No.6:

a. Verificacién de compromisos anteriores:

Se da inicio al Comité de Seguimiento N°6 con la verificacion de los compromisos
establecidos durante el comité anterior, confirmando el estado de cumplimento de las
actividades pactadas.

b. Avance fisico y programado:

Porcentaje programado: 14.33%

Porcentaje ejecutado: 10.75%

Semana evaluada: 28 de julio al 03 de agosto de 2025
Actividades ejecutadas:

- Geotecnia
Se realizo Mesa de trabajo el 30 de julio de 2025

- Estructural
Se realizo Mesa de trabajo el 30 de julio de 2025

- Bioclimatica
Se realizo Mesa de trabajo el 31 de julio de 2025

- Eléctrico
Se realizo Mesa de trabajo el 31 de julio de 2025

- Hidrosanitario
Se realizo Mesa de trabajo el 1 de agosto de 2025

- Hvac
El contratista hace reunion interna el 4 de agosto

- Presupuestos
El contratista hace reunién interna el 5 de agosto

- Topografia
Verificacién en campo los dias 4 y 5 de agosto por parte de la interventoria

c. Coordinaciones generales

A la fecha, se encuentra pendiente el envio del Informe Mensual del Consultor,
documento indispensable para la elaboracién y entrega del Informe Mensual de la
Interventoria.

Cadigo: F-ECI-08 Versién: 02 Pag. 4 de 6
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Se recuerda que la radicacion ante curaduria debera efectuarse
de manera digital, cumpliendo con los requisitos técnicos y normativos vigentes.

La supervisién solicita a la interventoria anexar al Acta de Aprobacion del Esquema
Basico las ultimas actualizaciones de los planos.

Se informa que el poder correspondiente se encuentra en manos del CSJ, estando a la
espera de la firma de las autoridades competentes para continuar con el tramite
respectivo.

COMPROMISOS

N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA

1 Entrega Informe catastral Consorcio Unidos 08/08/2025

2 Entrega Informe Base Consorcio Unidos 08/08/2025

3 Entrega informe mensual consultor Consorcio Unidos 13/08/2025

4 Anexar p!anos actuallzados:. a_I Acta de Consorcio TAU 08/08/2025
aprobacion del esquema basico

5 Finalizar tramite de firma del poder por parte cSJ Sin definir
de CSJ

Anexos: SI(X) NO ()
Elaboro: ARE
Reviso: WES
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PROGRAMA ARQUITECTONICO LERIDA - TOLIMA

CUADRO COMPARATIVO DE AREAS ESQUEMA BASICO

DESPACHOS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
PENAL CIRCUITO MIXTO 42,00 45,54 3,54
CIVIL CIRCUITO 42,00 45,54 3,54
PROMISCUO FAMILIA 48,25 51,37 3,12
PROMISCUO MUNICIPAL 42,00 45,54 3,54
PROMISCUO MUNICIPAL 42,00 45,54 3,54
CENTRO DE SERVICIOS 80,25 78,23 -2,02
NUEVO JUZGADO PROYECTADO 35,75 44,33 8,58
OFICINA USO MULTIPLE 95,00 60,26 -34,74
TOTAL DESPACHOS 427,25 416,35 -10,90
SALAS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 35,64 -0,36
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 35,09 -0,91
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 0,00 -36,00
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 0,00 -36,00
SALAS DE AUDIENCIA VIRTUAL 9,00 11,52 2,52
SALAS DE AUDIENCIA VIRTUAL 9,00 11,60 2,60
SALAS DE CONEXION VIRTUAL 0,00 9,60 9,60
SALAS DE CONEXION VIRTUAL 0,00 9,30 9,30
CAMARA GESSEL 9,00 11,51 2,51
SALA DE REUNIONES 12,00 0,00 -12,00
TOTAL SALAS DE AUDIENCIA 183,00 124,26 -58,74
AREAS COMPLEMENTARIAS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
RECEPCION 7,00 24,63 17,63
SALA AMIGA 0,00 13,48 13,48
ARCHIVO INTERNO 128,00 0,00 -128,00
ARCHIVO GENERAL 43,00 43,95 0,95
CUARTO TECNICO 8,00 10,92 2,92
TANQUES DE RESERVA RCI CTO BOMBAS 0,00 46,87 46,87
COCINETA 5,00 19,47 14,47
BANOS FUNCIONARIOS 10,00 39,00 29,00
BANOS PUBLICOS Y PMR 7,00 4,37 -2,63
BODEGA ALMACEN 6,00 12,56 6,56
CUARTO ASEO 3,00 2,58 -0,42
CUARTO SEGURIDAD 6,00 11,51 5,51
VESTIER VIGILANTES ASEO 6,00 9,75 3,75
CUARTO ELECTRICO 8,00 25,89 17,89
CUARTO COMBUSTIBLES 4,00 7,47 3,47
CUARTO DE BASURAS 6,00 7,48 1,48
PARQUEADEROS 218,90 137,03 -81,87
TOTAL AREAS COMPLEMENTARIAS 465,90 416,96 -48,94
AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
TOTAL AREA ESTIMADA 1.076,15 957,57 -118,58
CIRCULACIONES 257,18 363,92 106,74
MUROS Y ESTRUCTURA 128,59 155,62 27,03
TOTAL 1.461,92 1.477,11 15,19
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FASE | — ESTUDIOS Y DISENOS SEDE
JUDICIAL LERIDA TOLIMA

COMITE SEMANAL No 6
SEGUIMIENTO DE PROYECTO

DE 30 JULIO A 5 DE AGOSTO 2025

FASE | — ESTUDIOS Y DISENOS



ORDEN DEL DIA

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
CRONOGRAMA - % EJECUCION
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA
VARIOS

W e

. Rama Judicial
", Consejo Superior de la judicatura

Repiiblica de Colombia

FASE | — ESTUDIOS Y DISENOS



1. COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

m TEMA RESPONSABLE | ENTREGA CUMPLIO

Entregar informe base Consorcio Unidos 04/08/2025
corregido
2 Entregar informe mensual de  Consorcio Unidos 05/08/2025
avance
3 Suministrar al consultor Consorcio TAU 05/08/2025 S

checklist del contenido
de los informes mensuales

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

- U Repiiblica de Colombia
FASE | — ESTUDIOS Y DISENOS




2. CRONOGRAMA

Id b Modo de [Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin ‘
tarea _

1 - FASE I: ESTUDIOS Y DISENOS PROYECTO LERIDA 75,75 dias mar 1/07/25 sab 27/09/25

2 v B Recepcion documentacion base 0,81 dias  mar 1/07/25 mar 1/07/25

5 | mm | Informacion catastral 10,56 dias mié ZITIZS lun 14/IJ'HT|

6 | |mm Recopilacion de informacion 1 dia mié 2/07/25 mié 2/07/25

7 W Diagnostico catastral 1 dia vie 4/07/25 vie 4/07/25 |

8 | mm tramites saneamiento 1 dia lun 7/07/25 lun 7/07/25 [

9 | = informe 5 dias mar 8/07/25 lun 14/07/25 |

10 - ﬁm 16,81 dias . mie 16/07/25 mar

1M1 [ Analisis normativo 5 dias mie 16/07/25 mar 22/07/25

12 [ mm Analisis relacionado con construcciones 5 dias jue 24/07/25 mié 30/07/25
existentes en el mismo predio

13 - Documentacion de servicios publicos, 5 dias jue 24/07/25 lun 4/08,/25
prefactibilidades de servicios publicos

14 - Determinacion de afectacion al dominio del pre 3 dias jue 24/07/25 lun 28/07/25

15 - Determinaion de riesgos 0 amenazas externas 5 dias jue 24/07/25 mié 30/07/25

16 - Entrega de informe base a interventoria para re 0 dias mar 5/08/25 mar 5/08/25

17 L Geofisica y suelos 21,94 dias lun 28/07/25 vie 22/08/25

18 &/ mg Plan de exploracion de suelos 3 dias lun 28/07/25 mieé 30/07/25

19 - Investigacion de campo y Exploracion geotecnic 3 dias vie 1/08/25 mié 6/08/25

20 - Analisis muestras en laboratorio 6 dias jue 7/08/25 jue 14/08/25

21 - Analisis de cimentacion propuesta e informe 6 dias jue 14/08/25 jue 21/08/25

22 - Entrega de informe de geofisica y suelos a 0 dias vie 22/08/25 vie 22/08/25
interventoria para revision y aprobacion

23 |/ mm Topografia 22,44 dias jue 3/07/25 mar 29/07/25

24 |/ mm Revision de documentacion exitente 1dia jue 3/07/25 jue 3/07/25

25 |/ |mm Identificacion requisitos del proyecto y normati 3 dias lun 7/07/25 mié 9/07/25

26 |/ |mm Identificacion puntos de referencia 2 dias lun 7/07/25 mar 8/07/25

27 W Ejecucion levantamiento altimetrico y planimet 2 dias jue 10/07/25 vie 11/07/25

28 |/ W Parcesamiento de informacion en oficina 5 dias mar 15/07/25 lun 21/07/25

29 | wm Elaboracion de planos 4 dias mié 16/07/25 lun 21/07/25

30 (& mm Elaboracion de informe 4 dias mié 23/07/25 lun 28/07/25

31 | g Entrega de informe de topografia, carteray 0 dias mar 29/07/25 mar 29/07/25
levantamientos a interventoria para revisién y

DESCRIPCION PORCENTAIJE

Programado 14,33%
Ejecutado 10,75%

g Rama Judicial
*, Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

FASE | — ESTUDIOS Y DISENOS




3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA

ITEM DESCRIPCION

1. GEOTECNIA - Serealizd Mesa de trabajo el 30 de julio

2. ESTRUCTURAL - Se realizo Mesa de trabajo el 30 de julio

5. BIOCLIMATICA - Serealizd Mesa de trabajo el 31 de julio

6. ELECTRICO - Serealizéd Mesa de trabajo el 31 de julio

7. HIDROSANITARIO - Serealizdo Mesa de trabajo el 1 de agosto

8. HVAC - El contratista hace reunidn interna el 4 de agosto

9. PRESUPUESTOS - El contratista hace reunidn interna el 5 de agosto

10. TOPOGRAFIA - Verificacidn en campo los dias 4 y 5 de agosto por parte de la

Interventoria

. Rama Judicial
", Consejo Superior de la judicatura

Repiiblica de Colombia
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VARIOS
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GRACIAS
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Repiiblica de Colombia

4%~ léa.majucsiicial -
U onsejo Superior de la Judicatura S I GCMA

- Coordinacién Nacional -

ACTA DE REUNION

Consecutivo LUGAR

FECHA HORA HORA
Acta

INICIO FINAL

007 13/08/2025 10:10am | Oficina CSJ

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el respectivo comité de diseio No. 7 — Sede judicial municipio de Lérida, Tolima.

NOMBRE ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

Jenny Milena Pérez Supervisora - CSJ

Jahir Zapata Profesional CSJ

Juan Carlos Alvarez Profesional CSJ

Diana Malagon Directora Interventoria — Consorcio TAU

Jhon Bonilla Director de disefio — Consorcio unidos

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO
DEPENDENCIA LIDE

DELEGO

NOMBRES Y APELLIDOS

Si
Sonia Monsalve Consejo Superior de la Judicatura X X
Angela Aranza Consejo Superior de la Judicatura X X
German Moreno Consorcio Unidos X X
Natalia Pinilla Consorcio Unidos X X
Clara Uribe Int. Consorcio TAU X X
Diana Malagén Int. Consorcio TAU X X
Laura Aguirre Int. Consorcio TAU X X

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
Comité de diseno Revisiéon Disefo Contratista 1 hora

Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 1 de 4
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Republica de Colombia

DESARROLLO DE LA REUNION

COMITE DE DISENO No.7:

El consultor realiza una introduccion en la que contextualizé el estado actual de los
disefios, la trazabilidad del contrato y los aspectos técnicos y normativos considerados
para la definicién de las soluciones arquitecténicas y constructivas.

Integracion de estructuras y gestion predial

La supervision recomendd integrar la estructura existente con la nueva
construccion, dado que se trata de un espacio publico que requiere armonizacion
en su uso y funcionalidad.

Se informé que actualmente se adelantan tramites ante la Alcaldia para la
donacion del espacio requerido, lo cual permitira formalizar la integracion prevista.

Al tratarse de una estructura verde, en el acto de donacion debera especificarse
claramente el caracter ambiental y sostenible del proyecto.

Planos y observaciones del Comité N°6

Se presentaron los planos actualizados con las observaciones levantadas en el
Comité anterior, dentro de las cuales se destacan:

Unificacion de acceso con cambio de nivel, eliminando las escaleras proyectadas
inicialmente.

Disefio de un muro de transicidon que conecta con la zona verde y se independiza
de la via publica.

Inclusion de bicicleteros para fomentar la movilidad sostenible.

Solicitud de incorporar una pérgola en la fachada posterior, con el fin de generar
areas sombreadas y confort térmico.

lluminacién y acabados exteriores

La entidad recomendé fortalecer la estrategia de iluminaciéon arquitectdnica de
fachada, garantizando eficiencia energética y realce estético.

Estudios bioclimaticos y materialidad
Segun los estudios bioclimaticos, la cubierta se disefiara combinando losas de

concreto y tejas, buscando un balance entre mantenimiento, durabilidad y confort
térmico.

Cadigo: F-ECI-08 Versién: 02 Pag. 2de 4
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Se sugirid la implementacion de paneles solares, evaluando la viabilidad de
conectarlos mediante sistemas de convertidores en lugar de baterias
acumuladoras. Para ello, se realizara gestion técnica con la Empresa de Energia
de Lérida.

Se propuso el uso de gabinetes eléctricos optimizados, con el fin de disminuir la
demanda de energia.

En cuanto a la materialidad del proyecto, Bioclimatica recomienda:
Mamposteria adecuada a las condiciones de humedad de Lérida.
Implementacion de ducteria para instalaciones.

Uso de doble muro en fachadas expuestas a mayor radiacion solar.

Evitar el empleo de cielo raso en drywall, privilegiando soluciones de mayor
durabilidad y resistencia.

Seguridad y diseno de fachadas

En la contrafachada se solicitdé evaluar la instalacién de un sistema de persianas
en el primer piso, hasta una altura considerable, con el fin de reforzar la seguridad.
Para esta incorporacion, se recomenddé mantener un disefio coherente con la
fachada principal, combinando mamposteria en la parte inferior y persianas en la
parte superior.

Aspectos técnicos complementarios
Se debera revisar la solicitud de ascensor y equipos de importacion,

considerando los tiempos de adquisicion y logistica necesarios para evitar retrasos
en el cronograma del proyecto.

Se anexa a la presente acta el listado de asistencia, el cuadro de areas y los
planos.

COMPROMISOS

NO

TEMA RESPONSABLE ENTREGA

Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 3de 4
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Nivel Central  [{ Nivel Seccional
Actividad a desarrollar:

Induccion a Capacitacién [ Entrenamiento
Temas: |
Conferencista:

Lugar de realizacion:

Fecha: ANAST D.OQS Horario

NUmero total de horas:

NOMBRE DEL ASISTENTE

o oy

bl EG0

Consejo Superior de la Judicatura

CONTROL DE ASISTENCIA

R T e e gy

SIGCMA

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Organizacién o Entidad / Despacho o

No. NOMBRE DEL ASISTENTE °""":"‘°" Teléfono y Extension FIRMA
Nombre del Cargo / empleo

019 Congord

| Lo 5 Apte e e o Dunfl .
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PROGRAMA ARQUITECTONICO LERIDA - TOLIMA

CUADRO COMPARATIVO DE AREAS ESQUEMA BASICO

DESPACHOS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
PENAL CIRCUITO MIXTO 42,00 45,54 3,54
CIVIL CIRCUITO 42,00 45,54 3,54
PROMISCUO FAMILIA 48,25 51,37 3,12
PROMISCUO MUNICIPAL 42,00 45,54 3,54
PROMISCUO MUNICIPAL 42,00 45,54 3,54
CENTRO DE SERVICIOS 80,25 78,23 -2,02
NUEVO JUZGADO PROYECTADO 35,75 44,33 8,58
OFICINA USO MULTIPLE 95,00 60,26 -34,74
TOTAL DESPACHOS 427,25 416,35 -10,90
SALAS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 35,64 -0,36
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 35,09 -0,91
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 0,00 -36,00
SALA DE AUDIENCIAS Tipo B 36,00 0,00 -36,00
SALAS DE AUDIENCIA VIRTUAL 9,00 11,52 2,52
SALAS DE AUDIENCIA VIRTUAL 9,00 11,60 2,60
SALAS DE CONEXION VIRTUAL 0,00 9,60 9,60
SALAS DE CONEXION VIRTUAL 0,00 9,30 9,30
CAMARA GESSEL 9,00 11,51 2,51
SALA DE REUNIONES 12,00 0,00 -12,00
TOTAL SALAS DE AUDIENCIA 183,00 124,26 -58,74
AREAS COMPLEMENTARIAS AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
RECEPCION 7,00 24,63 17,63
SALA AMIGA 0,00 13,48 13,48
ARCHIVO INTERNO 128,00 0,00 -128,00
ARCHIVO GENERAL 43,00 43,95 0,95
CUARTO TECNICO 8,00 10,92 2,92
TANQUES DE RESERVA RCI CTO BOMBAS 0,00 46,87 46,87
COCINETA 5,00 19,47 14,47
BANOS FUNCIONARIOS 10,00 39,00 29,00
BANOS PUBLICOS Y PMR 7,00 4,37 -2,63
BODEGA ALMACEN 6,00 12,56 6,56
CUARTO ASEO 3,00 2,58 -0,42
CUARTO SEGURIDAD 6,00 11,51 5,51
VESTIER VIGILANTES ASEO 6,00 9,75 3,75
CUARTO ELECTRICO 8,00 25,89 17,89
CUARTO COMBUSTIBLES 4,00 7,47 3,47
CUARTO DE BASURAS 6,00 7,48 1,48
PARQUEADEROS 218,90 137,03 -81,87
TOTAL AREAS COMPLEMENTARIAS 465,90 416,96 -48,94
AREA ESTIMADA [AREA PROPUESTA |[DIFERENCIA
TOTAL AREA ESTIMADA 1.076,15 957,57 -118,58
CIRCULACIONES 257,18 363,92 106,74
MUROS Y ESTRUCTURA 128,59 155,62 27,03
TOTAL 1.461,92 1.477,11 15,19
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