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PLIEGO DE CONVOCATORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SABOYA

PLIEGO DE CONVOCATOREA PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL No.
005 2025 DECRETO 092 DE 2017

:PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DIA “CANITAS PROTEGIDAS” EN EL MUN!CIPIO DE SABOYA-

BOYACA” PARA LA VIGENCIA 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de La ley 80 de 1993 el Mu_ﬁicipio de Saboya, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de
acuerdo a la Ley 850 de 2003 para que realicen el control social al presente proceso de seleccién de
ESAL.

SABOYA, AGOSTO DE 2025

@ Carrera9 No.6-48
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CONTRATANTE

El municipio de Saboya (Boyaca), representado legalmente por su Alcalde Municipal quien en ejercicio de la
competencia otorgada por el articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la contratacion de la administracion publica, quien se
denominara el MUNICIPIO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVOCATORIA
La Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica”, contemplo
en su articulo 4° el Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades
Estatales, la cual dispone:

“(...) ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la enlidad sin énimo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinacdas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los esiudios y documentos previos,

Asi las cosas y teniendo en cuenta el proceso requerido, aunado a la previa verificacion por parte del Municipio de
que no existen manifestaciones de intencién de ninguna ESAL para efectuar aporte igual o superior al 30% el valor
total del proceso, El Municipio sujetara el presente proceso a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba
transcrito.

Coroiario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de seleccion acordes y
proporcionales con el objeto, plazo de ejecucién, finalidades, obligaciones y aportes del Contrato que se
pretende suscribir.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la iey colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

Por todo o anterior, e régimen juridico aplicable at presente proceso de seleccidn y del Contrato a suscribir como
resultado del mismo, esiardn sometidos al contenido del pliego de convocaloria, a la legislacién y jurisdiccion
colombiana y se rigen por los art[cuios 4° y 6°al 8° del Decreto 092 de 2017 y a Ias normas generales aplicables a
la contratacidén pablica. -

ASI mismo el proceso se SUJetara alo dlspuesto en ei pliego de convocatoria. y a Ias adendas al mismo exped|das
durante el desarrollo def proceso. Para aquellos aspectos no regulados en [as normas antenores se apl:caran las
normas comermaies y civiles pertlnentes : - el

Si eXISEIEFa contradlcaon entre el presente phego y }a Eey pnmara Io estabiemdo en la ley. :
Cuando se I!egaren a presentar vacuos en eE phego de con\rocatorla estos se supliran con el Estatuto General de

de Comer(:io y Codigo Civil.

PROGRAMA PRESIDENC]AL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCiON”

En el evento de conocerse casos de corrupc:1on relacuonados con el presente proceso de seleccién, cualquier
ciudadano podré reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra ta Gorrupcion” a través de los ntimeros
telefonicos: (1) 5680 10 95, (1) 565 76 49,(1) 562 41 28; via-fax al nimero telefonico: (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa a los nameros telefdnicos: 01 8000 913 040 0 (1}5 60 75 56; ‘en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcidn.gov.co al sitio de” denuncias del programa, ‘en. el Portal de Internet:
www.anticorrupcién.qov.co correspondencia o personalmente, en la direccidn Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

VEEDURIAS CIUDADANAS

El Municipio convoca a’las Veedurias Cludadanas establemdas de .conformidad con la ley, quienes podran
desarrollar su actividad durante todo el proceso de seleccién de la ESAL; haciendo sus recomendaciones escritas
y oporiunas ante la entidad, con & fin de buscar la eficiencia institucional y la probidad en ta actuacicn de los
funcionarios publicos, de conformidad con io establecido en el articuio 66 de la fey 80 de 1993, ley 850 de 2003, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que reguken la materia, para lo cual pcdran consultar la pagina web del
Portal Unico de Confratacion {www. colombxacompra gov.co).

PRINCIPIO DE TRANSF’AREN_CIA.

El Municipio de Saboya - Boyaca garantiza a los PARTICIPANTES y a la ciudadania, que Ja escogencia de la
ESAL se efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir el Decreto 092 de
2017, y las normas generales aphcables ala contratac:on ptblica. :

Para el efecto, en el proceso de selecc:on los lnteresados tienen garantlzado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y demsnones gue serindan'y adopten “para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dlchas actuaciones y otorguen. fa posmlhdad de expresar observacmnes

Todas las actuacnones del Municipio dentro de este proceso de seleccmn son plblicas y [os expedientes que las
contengan estaran ablertos al pliblico. El Municipio expedira las copias del proceso de seleccidn que cualquier
persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.

En cumplimiente del principio de transparencia, ef Municipio garantiza que en el pliego de convocatoria se
encuentran consagrados, fos requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de seleccion; que se

9 Cafguegitan gefigigdos en reglas objetivas, justas, claras y completas.
' &
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos administrativos que expida el
Municipio en la actividad de escogencia del Contratista o con ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se
motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificacion, el acto de seleccién del
Contratista y la declaratoria de desierta def proceso.

PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, pedran participar en el presente proceso de seleccion,
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del
presente Proceso de Seleccion. '

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONVOCATORIA Y
OBSERVACIONES.

A partir de la fecha sefialada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los estudios previos podran ser
consultados en la plataforma SECOP || http:/fwww.colombiacompra gov.co.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podran presentar observaciones al pliego de
convocatoria a través det canal indicado anteriormente.

OBJETC DEL PROCESO.
El MUNICIPIO DE SABOYA BOYACA, requiere suscribir contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DIA
“CANITAS PROTEGIDAS” EN EL MUNICIPIO DE SABOYA—- BOYACA” PARA LA VIGENCIA 2025.

APORTE DEL MUNICIPIO EN EL CONTRATO.

El Aporte del Municipio en el Confrato asciende a la suma TRECIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($301.947.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, contribuciones, tasas,
costos y gastos a que haya lugar, respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 202509016
del 22 de septiembre de 2025

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes entregados por el Municipio para la realizacién del presente Contrato se encuentran amparados con
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO | CUENTA NOMBRE : VALOR
DE
DISPONIBILIDAD
202508016 2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $143.924.399
SOCIALES Y PERSONALES/ ESTAMPILLA
189 41 ADULTO MAYOR VIG.ANT/ INCLUSION

SOCIAL Y RECONCILIACION / Atencién
integral de pobiacion en situacion permanente
410400800 B3 | de desproteccion social yfo familiar/
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO

4104 4104008

. ' 2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $140.000.000
SOCIALES Y PERSONALES/ ADULTO
MAYOT/ INCLUSION SOCIAL Y
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190 41 RECONCILIACION/ Atencién integral de
poblacion en situacion permanente de
4104 4104008 | gegproteccitn social y/o familiar / SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
410400800 B3
00 AL ADULTO MAYOR / ADULTOS MA

23.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $16.014.186
e SOCIALES Y PERSONALES/ TRANSF.
- b5z 4l ADULTO MAYOR/ INCLUSION SQCIAL Y

RECONCILIACION/ Atencidn integral de -
: poblamon en situacién permanente de
410400800 B3 .| desproteccion social y/o familiar / SERVICIO
o 27| .DE ATENCION.Y PROTECCION INFEGRAL
g ':AL ADULTO MAYOR /: AD .....

14104 4104008

2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA A COMUN?DAD T $8.415
SOCIALES Y PERSONALES/ RENDIM,
19141 | ADULTO MAYOR/ INCLUSION SOCIAL Y

_RECONCILEAC!ON/ Atencion integral de

_ 'poblacion en situacién permanente de
410400800 B3 _desprotecaon social y/o familiar / SERVICIO
' .| DE ATENGIONY PROTECCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR / ADU

4104 4104008

Total T R " $301.047.000

CORRESPONDENCIA

Para efectos del presenfe proceso selectivo. . se establece la plataforma de SECOP |l
htip://www.colombiacompra.gov.col en el sitio destlnado para este proceso. ~Solamente se recibiran
manifestaciones, dudas, observamones propuestas subsanaciones, anexosocuatqwerotro documento, en forma
digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP |l, unico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacién entre los proponentes y el municipic de Saboya y las solicitudes se respenderan
mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacién que conforme ala Ley Colombiana tiene ef caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando
el docurnento o informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que ta ampara como tal. Sin
perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, el Municipic de Saboya se reserva el
derecho de dar a conocer la menmonada informacion a sus funcionarios, empEeados 0 asesores, gue designe para
el efecto. :

En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, estan obligados a mantener la reserva de la
informacion que por disposicion legai tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio
no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.

CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DELPROCESO

. DESCRIPGION _
Publicacién de los Estudios y documentos previos, pliego . .
de convocatoria en el SECOP i, Acto administrativo de g?nde septiembre de 2025 a las 2:00
Apertura
BES O I\In (-1 AR
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Término para presentar observaciones al pliego de Hasta el 01 de octubre de 2025 a las
convocatoria. 5:00 pm
Publicacién de las respuestas a las observaciones
presentadas al pliego de convocatoria y expedicién de 02 de octubre de 2025 a las 4:00 pm
adendas
Fecha limite para presentacion de las ofertas 03 de octubre de 2025 a las 4:00 pm
Designacién comité evaluador 22 de septiembre de 2025
03 de octubre de 2025 a fas 4:30 pm
Verificacion y Evaluacién de las ofertas. hasta el 06 de octubre de 2025 a las
5:00 pm
Pubticacion del informe de evaluacion de las propuestas y 07 de octubre de 2025 a las 8:00 am

requisitos habilitantes

07 de octubre de 2025 alas 8:00 am

Traslado y recepcion Qe obser\.racmng's al informe de hasta el 07 de octubre de 2025 a las
verificacién y de evafuacién. :
5.00 pm
07 de octubre de 2025 a las 8:00 am
Plazo para presgn_tar documentos slu‘bsanables y hasta el 07 de octubre de 2025 3 las
aclaraciones solicitadas por el comité evaluador. .
5:00 pm
Analisis de las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y revision de los documentos y/o aclaraciones 08 de octubre de 2025
solicitadas.
Adjudicacion o declaracién de desierta. 08 de octubre de 2025 a las 2:00 pm
Elaboracion, y suscripcion del Contrato (perfeccionamiento 08 de octubre de 2025 de 2025 a las
del Contrato ) 3.00 pm

ADENDAS

La entidad si lo estima conveniente podra modificar el Pliego de convocatoria. Toda modificacién debera emitirse
par escrito, en documento separado, mediante adenda numerada en forma consecutiva, las cuales se entienden
incorporadas al pliego de convocatoria.

Las mismas se publicardn y encontrardn para consulta en la plataforma SECCP ||
hitp://www . colombiacompra.gov.co

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicacion electrénica en la citada pagina.

El Municipio podré expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion
de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Todas tas adendas al Pliego de convocatoria, deberdn ser tenidas en cuenta para la estructuracién de las
propuestas.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO I
INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA.

los interesados en el presente proceso pueden consultar e Pliego de convocatona en la plataforma SECOP I
http FAWwWwW, co%ombmcompra qov co : :

No obstante lo anterior, si Eos lnteresados reqweren cop[as impresas de Ios documentos del proceso de seleccnon el
valor de dichas copias se determinara de aguerdo con fo dlspuesio enel Cod|go de Procedtmmnto Acimmlstratlvo y de
lo Contencnoso Administrativo Y at Estatuto de Rentas Munlmpal : S

FORMULACION DE OBSERVACiONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA

A pamr de la fecha de aperiura y hasta et plazo sena]ado en eI cronograma del proceso, }as ESAL mteresadas en
participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren respecto del pliego de convocatoria 'y solicitar
aclaracsones relamonadas con Ios mlsmos a traves de Ia plataforma SECOP i ttQ waw colombla{:omgra qov.co

Las observacaones al contenido del. pllego de convocatona que se reciban con postenondad al pEazo senalado se
atenderan como derechos de peticion, de acuerdo ‘con’log, terminos sefialados . para tal efecto en el Codigo de
Procedimiento Admmistratwo y de lo Contenc:oso Admzmstratlvo T

Toda iraformacmn sobre . preguntas respuestas adendas _al Pliega de convocatona suministrados a los
proponentes antes de fa fecha de cierre del proceso, deben ser tomados en cuenta en las propuesias y haran parte
de los documentos de las mismas, al iguai que del (los) Contrato (s} que se celebre (n)

Las solicitudes de aclaramones o modificacicnes al conten:do del presente pliego de convocatona y sus respuestas
no producirén efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas (en consecuencia, las condiciones
del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron orlgmaimente si antes del cietre del
proceso LA ESAL no.recibe respuesta det MUN!C[PIO ante cualqu:er sugerenc:a manlfestamon de supuestas
inconsistencias, errores u omlsnones) g EREE

El Municipio respondera por escrito fas observaciones formuladas, a través de la paglna web del Portal Unico de
Contratacion, www. co!omb:acompra qov co; SECOP i

Si como consecuencia de Ea_producc:on de una adenda se modifica el pliego de convocatoria del presente proceso
de seleccion, fos PROPONENTES que hayan presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la adenda podran
dar alcance a su PROPUESTA soloen lo relamonado especificamente en la adenda y siempre que se haga antes
del cierre del proceso. Cabe advert:r que “el Municipio ‘no ‘tendra ‘en ‘cuenta los aspectos que incluya el
PROPONENTE en su aclaracmn y que no estén contemp!ados enla adenda .

La informacion sobre preguntas aclaracmnes y adendas ‘debe ser tenlda en cuenta en las ofertas y hara parte
integrante de los documentos del presente proceso de selecc:ton

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA

IDIOMA:

La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con la oferta deberén estar en idioma CASTELLANO. En
los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma diferente, debera presentar su

correspondiente traduccidn oficial al casteilano, en los términos del Codigo General del Proceso.
DOCUMENTOS NACIONALES:
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Los documentos que hayan side expedidos por particulares o entidades publicas no requeriran de autenticacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto
Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que
normas especiales prevean la necesidad de algin procedimiento especifico para determinado documento.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO:

Los proponentes en todo caso deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con fa
legalizacion, consularizacién o apostille; con el fin de que los documentos otorgados en el extranjero gocen de
validez y oponibilidad en Colombia y por tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccién
en los términos del articulo 480 del Cddigo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los anteriores procedimientos,
asi: o :

CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cadige de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y ia firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de io establecide en Contrato s internacionales sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado Articulo que “al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los consules
haran constar que existe 1a sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia {(para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes

APOSTILLA:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, en atencion a los dispuesto por la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones, siempre gue provenga de uno de los paises signatarios de la Convencidn de la
Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la abolicion del requisito de legalizacion de los documentos publicos
extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo serd exigible la apostilla, tramite que consiste en el cerificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titule con el que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de crigen. Si el apostille esta dado en idioma distinto al espariol, debera
presentarse acompafnado de una traduccion oficial a dicho idioma y |a firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes. '

Se excluyen del Conirato en mencidn, los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares, ios
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los articulos 259, 260 del codigo de procedimiento
civil, 480 del codigo del comercio, y la Resolucién 2201 del 22 de AGOSTO de 1997, es decir CERTIFICACION
CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Area de Gestién de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguirdn requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

L.us formatos que debe anexarse a los pliegos no deberan contar con Ios procedimientos antes descritos.

9 caPRARRQGA DEL CIERRE DELPROCESO
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La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser prorrogada antes del vencimiento
cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los siguientes casos:

e  Cuando el Municipic lo estime necesario o conveniente.
e Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el Municipio estime
necesario acceder a la peticic’m

AF’ERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de.apertura del proceso de se[eccton sera la estab[ec:da en el cronograma de acthades contemdo en
el presenie phego de convocatorla S . : e

PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe radlcarse tenlendo en cuenta Ias agmentes formaildades

Desde la fecha prewsta en ei cronograma Ios proponentes podran pub!lcar sus propuestas en la piataforma
SECOP II hitp: f/www colombiacompra, gov.co - :

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado antenormente De suceder este
evento, los sobres respectivos seran devueitos al proponente sin abrir. -

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION
El cterre se Elevara a cabo el dla y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar ei dla ¥ la hora sefialads, se real;zara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual sefiala de
manera ;ndependlente los dias y horas del avance del proceso :

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP-Ii emlte la constancia de manera automatrca de la presentacion
de las proptiestas y se realizara la aperiura y publicacién de cada una de las propuestas Este tramite se realizara
de acuerdo con los manuales de [a plataforma SECOP Il

OFERTA COMPLETAE INCOND!CIONAL
La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccion. Se considerara que la oferta esta completa
cuando: [. Suministra toda la informacion requerida puntuable vy gue cumpla con todos los parametros sefalados

en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva. . Se ajuste a las especificaciones técnicas.

exactos
ara su com ign en iqual ondicione as_demas pr no seran considerados,

PROPUESTA PARCIAL.

Considerando el objeto del Contrafo que se pretende suscrtbw el Mumc:plo debe convenir {a totalidad del objeto
de este proceso de seleccion, razén por la cual, no se aceptan propuestas parciales, de suerte gue si un proponente
presenta una propuesta parcial, ésta sera rechazada porque no logra satisfacer las necesidades minimas de la
Entidad. :

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por interpuasta persona.

9 Carrer PéJESTAS TERNATIVAS. o
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El Municipio NO aceptara propuestas aiternativas. En caso que se presenten seran rechazadas.
COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera responsable en ningiin caso de dichos costos,
cualguiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4o. del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualguier persona que
demuestre interés legitimo, podra sclicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total de las propuestas
recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion. Copias que seran expedidas
solo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacion de las ofertas y se revise si el proponente
argumentd juridicamente la reserva de los documentos de la propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara datos
referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de reserva legal y el Municipic
asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad daréd cumplimiento a la publicacion de todos los actos y procedimientos asociados a los
procesos de seleccidén, salve los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co; SECOP .

PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

El Municipto verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefalado en el
cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluader a través de la Secretaria General y de
Hacienda, en los casos que considere necesario y de acuerdo con las regfas de participacion del Pliego de
convocatoria, solicitard por escrito las aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respondidas dentro del
término y condiciones establecido por el Municipio.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal, en ningn caso el Municipio
permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesta, ni gue se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se realizara en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

EL Municipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacidn suministrada por los proponentes
en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccion, como [a que aporte el oferente, cuando se
efectué alguna aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion
para hacerlo.

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y FORMULACION
DE OBSERVACIONES.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicién de las entidades, el
informe de verificacion y evaluacidon de ias propuestas en la plataforma SECOP 1. Durante el traslado de las
evaluaciones, la ESAL no podrd completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y Unicamente podra
entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.
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PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O
FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES.

Los proponentes que segln los informes de verificacion y evaluacion no resultaren habilitados, cuentan hasta el
férmino sefialado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilifantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y lo estipulado en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

E! oferente no podra subsanar aquellos requts;tos que en virtud de fa Ley 1150 de 2007, y el amculo 5 de |z ley
115(} de 2007 no pueden subsanarse. :

CAUSALES DE RECHAZO

i.as ofertas seran rechazadas en Ios S|gu1entes casos e

1.._.::_-:_SE la OFERTA NO fue radlcada en las condlc:[ones senaladas y con antenoradad a la ho:a |nd|cada en el
_::_-icronograma de la presente modal:dad de seleccnon L .

2. .Cuando la fecha de constitucion de Ia ESAL se _posterlor al cierre del plazo estlpulado para presentar
propuestas S : R :

3. Cuandola OF ERTA contravenga diSpOSECIOHES Iegales o} reglamentanas de conforrn:dad con EL OBJETO DEL
CONTRATO, que aun cuando Ias mismas no se encuentren contempiadas en el phego de convocatoria, se
les debe dar. plena observancaa ' :

4. Siconia OFERTANO se presenla ono se suscnbe Ia Carta de Presentac;on por el PROPONENTE persona
natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el apoderado constituido para el efecio

5 Sila :nformacnon objeto de verificacion por. parte de la enndad cortenida en el cemf cado de existencia y
representacion-legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, prewo a la fecha que se tiene
para la eteccwn de la ESAL favorecnda

6. Cuandoel proponente no cumpEa can a[guno de Ios |ndtces f nancieros y."o ]os 1nd|ces que miden la capacidad
organizacional, enfa forma requerida para ello en los numerales correspondientes del pliego de convocatoria.

7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma requerida para ello, en e
numeral correspondiente del pliego de convocatoria.

8, Cuando el proponente no cumpla con Ias especzfcacmnes tecnicas mmlmas contenidas en el pliego de
convocatoria. :

9. Cuandoenlapropuesta se encuentre :nformacnon o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error a! Mumcnpio

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL

11. Sinose presentan Ios documentos que sean necesarios para la comparacion objetwa de las propuestas.

12. Sila propuesta no cumple con todas las exngenmas estabtemdas en el pllego de convocatorla

13. Sila propuesta se presenta subordmada al cumpllmlen_to de cualquier condicion o modalidad.

14. Cuando no se incluya el Formato de Propuesta E:cdnémica"(a.nexo No. 2) dentro de la propuesta.

15. Cuando frente a los requisitos habiiitantes juridicos, técnicos y financieros, el PROPONENTE no aclara o no

responde de forma satisfactoria los requerimientos de fa ENTIDAD dentre del término concedido porla misma.
De conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,

@ Carrera9 No.6 - 48 @

£9 Codigo Postal 154601 modelo integrado
£ www.saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
y gestion

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA

GESTION DOCUMENTAL

1%5 NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
/ F-SGH- 120-18-2 -
Alcaldia de MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagimi2dess
w MIPG Versia 13-01-2021
ersian 1
PLIEGO DE CONVOCATORIA
16. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL ostenten igual condicién en otra

u otras ESAL, que también estén participando en la presente convocatoria.

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

18. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los principios
fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, laley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

20. En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme
a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso de que se presente igualdad en
el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el presente proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas
ofertas en los Procesos dé Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procésos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomaos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.17 de la Ley 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ADJUDICACION

El plazo para la eleccion de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de seleccion sera
en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de convocatoria.

La adjudicacion del contrato que resulte de la presente seleccion se hara en forma total, teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a los factores de
escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que ofrezcan las mejores condiciones
para el Municipio. '

La resolucion de adjudicacion sera publicada a través de la publicacion que se haga de la misma en el Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.qov.co, SECOP II.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta del proceso
de seleccion, cuando solo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la
Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccién objetiva.

La resoiucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto administrativo no
" tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del CONTRATO y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora

Q CafrePagole multasalguna con el Ministerio de Proteccion Social o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
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ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL.CONTRATO
El oferente adjudicatario dispondra del término establecido en el cronograma, para la firma del mismo.

Luego de suscrito el CONTRATO, el conveniente debera de inmediato progeder a la constitucidn de las garantias
que respaldaran fas obllgac:ones del contrato Ias cuales deberan ser allegadas ala entidad

EFECTOS DE LA ADJUD[CACEON

De conformldad con Eo d:spuesto en la.Ley: 80 de 1993 artlculo 77 Paragrafo 1 el acto de adjudlcacson es
irrevocable, obhga a la Entidad y al adjudlcatano yno tendra recursos por la via gubernanva_ Su lmpugnamon
procede mediante ei e;erc;cuo de Ias accmnes Jud|C|a[es que correspondan

No_:obstante, Io antenor, si 'dentro d_el_ plazo com_p_re_r}_c_ildo entre I adjudi_cacién del 'contra'_to y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el cual Ia Entldad podra. apllcar lo previsto en la ley 80 de 1993 artrculo 30,
numeral 12. .

DECLARATORIA DESlEéTA DEL PROCESO bEs'ELECCION N

Dentro del mismo termmo de adjudmamon el Mummpno por motwos 0 causas que 1mp|dan la escogencia objetiva
del contratista, podra deciarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas normas que ta modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna
de las siguientes causales :

e Cuando no"se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego de convocaloria.

= Cuando nlnguna de [as propuestas cumpia con Ias ‘condiciones ‘de orden juridico, financiero o técnico, y
de aportes, de acuerdo con los criterios séfialadds en el'pliego de convocatona

« Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere s;do abierta con anterlondad al cierre del proceso.
e Cuando se presenten causas que rmp:dan 2] escogenc:a ob;et:va de los proponentes

En cualquiera de los evento_s_ anteriores, Ia decision se notlﬁcara de la forma establecida en el respectivo acto
administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacion personal, estrado y electronica; para esta ultlma !os proponentes podran notificarse por ese medio siempre
y cuando asf lo acepten en su propuesta
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CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LOS
ACREDITAN

Son requisitos habilitantes para paricipar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, capacidad
organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE
o NO CUMPLE, y el resultado final serd HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESQO DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN
APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE
RELACIONA. .

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACEON DE CONTENIDC JURIDICO:

» Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentacion de ia propuesta debe ser diligenciada segtin formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de
seleccion, que acepia sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y
que no se encuentra incurso en alguna de Jas causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apederado debe tener
la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con |la manifestacién expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones. '

* Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo
de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicion iguat o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.
Debidaments renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la proptiesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del convenio y un
(1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con &l objeto
a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios ¢ Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razén
de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

e Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales,

((Articulb 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003).
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Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual conste
que el proponente acredite que se encueniran al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos ai Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El pago de los apories se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerlm|entos de ey, acompariando la certificacion de Copta de la Cedula de Ciudadania,
Tarjeta Profesional y Centifi cado de Antecedentes de fa Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso
contrario, sera acreditado por su representante Eegal y se aportara copia de Ia ceduia de cludadanla de!
Representante Legal y del Registro Unico Tnbutarlo : : :

Dicho documento debera certificar que ala presentac:[on de su oferta el proponente ha realizado el pago de los
aportes ccrrespondlentes ala némina de los Gitimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la soc:edad no tenga mas, de 6 meses de constltmda debera

acredltar el pago a partir de la fecha de constltuaon - :

o Comprpmlso de Transparencia ... -/

El compromiso de trasparencia tiene como fin apeyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio, para
fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante,
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo 1 Carta de
presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromisc de transparencia,

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones iegales a que hubiere lugar, rechazarala respectiva
propuesta. :

@ Certificado_de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de Ja
Contraloria General de la Rep{blica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo
cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULT]MO BOLETIN OFICIAL
EXPEDIDO por esa entidad.

e Certificado de Ant_ecedentes Discip|iharios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal asi como la persona natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo
cual el proponente lo podra aporiar o en su efecto el Municipio verificara la informacién a través del Certificado
de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

e  Certificado de_Aﬁtecede_s Judiciales: _

La entidad consultara y verificard que los proponentes {(Representante Legal) no registren antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

¢ Hoja de vida de la Funcidén Publica
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De Persona Juridica {Proponente} www.dafp.gov.co.

e Registro dnico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Untico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econdmica: 9499,

E1 Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de 1a Ley 488 de 1998, gque adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

e Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Ceolombia.
De conformidad con el Decreto 4968 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 solo sera valida la copia de
la Cédula amarilla de hologramas.

o Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afos podra presentar con su oferta la copia de Ja libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin embargo, de llegar a
ser el adjudicatario del convenio, deberd aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino) de
conformidad con lo establecido en el articuto 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de |a suscripcion del
mismo. - -

e Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -
SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso
de seleccion debera estar inscrita en el SECOP |l, de conformidad a o establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

+ Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con fos requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los
mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

CRITERIOS PARA SELLECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

a) Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
b) Capacidad del personal de la ESAL.

¢} Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e} Indicadores de eficiencia de la organizacion.

f)y Reputacion.

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO:
D Carrera9No.6-48
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La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su accidn, el cual
debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.

b) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La ESAL debera contar con el s;gwente equo m:smnai técnico y admmastratwo necesano para c:umpl|r con el
programa ylo actividad de la presente convocatona asi: : : : :

UN(01) Para laejecucion de contratose | Se :deben encargar-de preparar los formatos y documentacion

AUXILIAR | requiere una persona con . | .requerida para la ejecucion del programa, depuracion de bases de

ADMINISTRA | estudios técnicos o Tl Sedatos. de los beneficiarios, gestion de archivo, labores lagisticas para

TIVO . profes,ona[es en atencion al rla. coordmac:lon de ‘las entregas de materiales y alimentacién los

-3 cliente, gestion de archivo, adultos mayores y demas diligencias administrativas que de deban
contabilidad, administracion dé reallzar con ocasiona la ejecucion del programa

empresas, pedagogia, entre .'
OthS con mmmo sSeis meses de
experiencia, en ‘actividades
admmlstratlvas

DOS (02) Para i_a e;ecucxon de las _Los profesionales se deben encargar de realizar Jornadas de

PSICOLOGO | actividades se debera contar acémpanamlento psicosocial y seguimiento de los  adultos mayaores
{A): (02) pfofesionales en el area de beneficiarios a través de terapias grupales, familiares e individuales,
psicologia, uno de ellos debera promoviendo la salud mental y Ja prevencién de trastornos

emocionales. L.os profesionales deben disefiar un plan general de
“intervencion y planes personahzados para lograr un adecuado nivel
de satisfaccién y bienestar que redunde en el mejoramiento de fa
calidad de vida de cada uno de los adultos mayores beneficiarios del

acreditar posgrado en psmologla :
clinica, esto con el fin de prestar
servicios profesionales enfocado

en la evaluacion, diagnostico, centro Dia “CANITAS PROTEGIDAS". El plan general de
tratamiento y prevencion de. * | . ‘jntervencion y planes personalizados deben incluir o siguiente:
trastornos mentales y | » A Nivel Grupal: A través de actividades ladico-educativas,
emocionales, asi como en fa ™ jornadas de capacitacion, taileres para desarrollo de habilidades,
promocion del bie__nestar_ : ’ grupos de apoyo.

psicolégico de manera - © ' | ‘o A Nivel Familiar: A través de apoyo psicosocial o visita
preventiva a toda fa_poblacion”™ | " domiciliaria.

objetivo, la cual persigue mitigar « A Nivel Individual: A:tra\_lés de entrevistas directas y colaterales,
el efecto de las patoldgias de aplicacion de instrumentos psicométricos, caracterizacién o
comportamiento que surgen en planes de cuidado, los cuales deben ser ingresados en las hojas
la tercera edad y los efectos a . de vida de cada adulto mayor.: -,

las que ellas conducen. Deben .
prestar atencion a nivel
individual, nivel famifiar y nivel .
grupal dependiendo de las
necesidades que se

- Adicionalmente la profesibrial debera; :

1. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.
2. Realizar acompafamientc a encuentros intergeneracionales y
demdas actividades programadas para el buen desarrollo del

Qiagnostiquen a partir dg'los programa.

instrumentos de valoracion 3. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias

psicologica que se disefien, que para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivas del programa.

se apliguen y se analicen por los

profesionales en psicologia Los profesionales deben realizar entrega de los planes disefiados,
0 rarrora O Na 6 ds las evidencias de seguimiento e intervenciones realizadas a los
» rera 8No. c &
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encargados de desarrollar estas beneficiarios del centro dia de acuerdo a los requerimientos de la
actividades. gestion documental y registro de planilla de asistencia junto con
registro fotografico que dé cuenta de la particién de cada uno de los
beneficiarios tanto en las sesiones grupales como individuales y al
finaiizar las intervenciones debe quedar registrado en la carpeta de
cada participante el plan ejecutado juntc con las conclusiones y
recomendaciones del profesional.

NOTA: El namero de Jornadas grupales y visitas domiciliarias
dependera del diagnéstico inicial que se realice con cada aduito
mayor, toda vez que como minimo es requerido que cada adulto
mayor gue por condiciones de salud no pueda asistir a os encueniros
grupales por lo menos reciba 2 visitas domiciliarias mensuales
durante el tiempo de ejecucion del contrato vy las personas que
puedan asistir a los puntos de encuentro, participen activamente de
las sesiones grupales programas en el sector de residencia, las
cuales deberan realizarse al menos dos veces por mes en cada
punto, durante la ejecucion del contrato. Con el objetivo de dar
cumplimiento a cabalidad al plan de intervencién disefiado para cada
uno de los adultos mayores, al finalizar cada plan de intervencion
debe contener conclusiones, recomendaciones e informes de logres
alcanzados durante el tiempo de acompafiamiento a la persena
mayor.

DOS {02) Para la ejecucion del contrato se | Jornadas dirigidas por los dos (02) LICENCIADOS (A) EN

LICENCIADO | contara con DOS (02} EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, quienes deben
{A) EN licenciados (a) en educacion brindar a fa poblacién beneficiaria de adultos mayores alternativas
EDUCACION | fisica, recreacion y deporte, uno | fecreo formativas para el mejoramiento de su calidad de vida,
FISICA, de ellos deberd acreditar aprovechamiento del tiempo libre, mantenimiento y fortalecimiento de

habitos de vida saludable. Los profesionales deberan disefiar un plan

RECREACIO i o .
posgrado en gerencia general de intervencion y planes personalizados los cuales deben

NY educacional para que coordine a incluir

DEPORTE: los adultos mayores y oriente Ia ) :
labor pedagbgica, asi mismo se 1. Orientacion y capacitacién en la importancia de realizar
requiere que minimo uno de actividades fisicas, fortalecimiento corporal musculo
elios acredite experiencia en esquelético, fuerza, peso, capacidad funcional.
instruccidn para la atencion 2. Prevencion del sedentarismo, motivacion para una vejez
integral del adulto mayor activa, pautas de rutina de ejercicios diarios en prevencion de
guienes dirigiran las actividades enfermedades cardiovasculares y muscdlo esqueléticos.
de recreacion, deporte y cultura, 3. Plan de actividad fisica de fortalecimiento y mantenimiento de
mediante labores de gimnasia, la independencia funcional de manera individual vy
aprovechamiento del tiempo personalizada.

4. Plan de intervencion grupal recreativa y conformacion de
grupos de danzas, copla, canto para la presentacion en el
encuentro intergeneracional.

5. Desarrollo de sesiones de ejercicios y actividades
individuales y grupales con los adultos mayeres acordes a
sus condiciones fisicas. -~

6. Desarrolio de sesiones de danzas, copia, canto en los que
participen los adultos mayores, segin las preferencias de
este grupo poblacional.

libre, deportes segin fas
preferencias de |la poblacion y
ejecutar un plan de intervencién
grupal recreativa segudn las
preferencias de la poblacién

Adicionalmente las profesionales deberan:

—

Diligenciar |as planillas de asistencia de sus actividades.

2. Realizar acompafamiento a encuentros
intergeneracionales y demas actividades programadas para
el buen desarrollo del programa.
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3. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr ef cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa.

Los profesionzles deben realizar entrega de los planes disefiados,
las evidencias de seguimiento e intervenciones realizadas a los
beneficiarios del centro dia de acuerdo a los requerimientos de la
gestion documental y registro de planila de asistencia junto con
registro fotografico que dé cuenta de fa particién de cada uno de los
beneficiarios tanto en las sesiones grupales como jndividuales y al
finalizar las intervenciones debe quedar registrado en la carpeta de
cada participante el plan ejecutado junto con ias conclusuones y
recomendacmnes del profeslonal

NOTA EI numero de Jornadas grupales y WSItas domlcmanas
dependera del dlagnoshco inicial que se realice con cada adulto
mayor, toda vez que como minimo es requeride que cada adulto
mayor. que por condiciones de salud no pueda asistir a os encuentros
: grupales por lo menoes reciba 2 visitas domiciliarias mensuales

i _durante el tiempo de ejecucion del contrato  y las personas que

' . puedan asnstlr a los puntos de encuentro, pammpen activamente de
“las . sesiones grupales programas en el sector de residencia, las
cuales deberan realizarse al menos dos veces por mes en cada
punte, durante la ejecucion de| contrato. con el objetivo de dar
cumplimiento a cabalidad al plan de intervencion disefiado para cada
uno de los adultos mayores, al finalizar cada plan de intervencidon
debe contener conclusiones, recomendaciones e informes de logros
alcanzados durante el tiempo de acompafiamiento a la persona
mayor. .

UNA (01) | Se contara una (01) auxiliaren |La auxiliar de enfermeria se encargara de orientar a los  adultos

AUXILIAR EN enfermena que debera contar - mayares en autocuidado desde una perspectiva (Corporal y espiritual}.
ENFERMERIA | con CUFSO en pnme{os auxilios | Para tal efecto deberan disefiar ‘un. pian general de intervencién y
y un (01) regente en farmacia planes personalizados los cuales deben incluir:

con formacion adicional en
humanizacién de la atencién en
salud, qmenes se encargaran de
orientar af adulto mayor en

1. Verificacidn, acompafiamiento y seguimiento a los adultos
mayores del programa para gue estén activos como beneficiarios
la seguridad social en salud gue se enmarca dentro del régimen

. subsidiado. -
autocuidado desde una .. . | 5 promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
perspectiva (Corporaly . .. | . caracterisficas de Jos adultos mayores en modalidad talleres.
espiritual), prevencion de la ... '3, ““Prevencién de enfermedades, detecctén oporiuna de patologias
enfermedad, orientacion para la relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
ingesta de medicamentos a los odontologia y remision a los servicios de salud cuando ello se
adultos mayores que lo " requiera. A
requieran, segun las . 4. Seguimiento a aqueﬂos casos que requieran atencion en salud
prescripciones médicas, etc. urgente junto con los famlhares

5. Asistencia basica en .primeros aumhos a los adultes mayores
beneficiarios del programa.

6. Orientacidon  y acompafamiento a los adultos mayores para
garantizar el acceso a la prestacidn de los servicios de salud
dentro del Municipio de Saboya.

7. Orientacién a los adultos mayores en la revision de fechas de
vencimiento, estado e ingesta de medicamentos de acuerdo a las
prescripciones médicas vigentes.

8. Acompafamiento en actividades de recreacion, educacion y
cultura que se programen durante el desarrollo del programa.

- s L 9. Supervision de la ingesta de alimentos (almuerzosfrefrigerdos) a
gL allelrd 3 INU, O A5 . %
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los beneficiarios del proyecto y apoyar a quienes no puedan
hacerlo por si mismos.

Adicionalmente las profesionales deberan:

1. Diligenciar 1as planillas de asistencia de sus actividades.

2. Realizar acompafiamiento a encuentros
intergeneracionales y demas actividades programadas para
el buen desarrollo del programa.

3. Las deméas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr el cumplimiento efectivo de los
cbjetivos del programa.

Los profesionales deben realizar entrega de los planes disefiados,
las evidencias de seguimiento e intervenciones realizadas a los
beneficiarios del centro dia de acuerdo a los requerimientos de la
gestion documental y registro de planilla de asistencia junto con
registro fotografico que dé cuenta de la particidn de cada uno de los
beneficiarios tanto en las sesiones grupales como individuales y al
finalizar las intervenciones debe quedar registrado en la carpeta de
cada participante el plan ejecutado junto con las conclusiones y
recomendaciones del profesional.

NOTA: El nimero de Jornadas grupales y visitas domiciliarias
dependera del diagnostico inicial que se realice con cada adulto
mayor, toda vez que comoe minimo es requerido que cada adulto
mayor que por condiciones de salud no pueda asistir a os encuentros
grupales por lo menos reciba 2 visitas domiciliarias mensuales
durante el tiempo de ejecucion del contrato vy las personas gque
puedan asistir a los puntos de encuentro, participen activamente de
las sesiones grupales programas en el sector de residencia, las
cuales deberan realizarse al menos dos veces por mes en cada
punto, durante ia ejecucion det contrato. Cen el objetivo de dar
cumplimiento a cabalidad al plan de intervencion disefiado para cada
uno de los adultos mayores, al finalizar cada plan de intervencion
debe contener conclusiones, recomendaciones e informes de logros
alcanzados durante el tiempo de acompafamiento a la persona
mayor.

UNA (01)
TRABAJADO
RA SOCIAL:

Para ia ejecucion del contrato se
contard con una {01) profesional
en trabajo social, quien
desarrollara labores de
intervencién social grupal e
individual con los beneficiarios
del programa de adulio mayor,
para lo cual se desarrollaran
planes de intervencién individual
para aquellos usuarios gue lo
requieran, ademas de adelantar
labores de trabajo social grupal.

Cabe resaltar que {a profesional tendra a cargo el grupo de los adultos
mayores, para lograr una intervencion adecuada debera disefiar un
plan general de intervencion y planes personalizados los cuales deben
incluir:

1. Disefiar planes de trabajo grupal y celectivo para potenciar
las capacidades y la facultad de autodeterminacion de los
adultos mayores.

2. Disefiar e implementar las politicas que favorecen la creacion
y el reajuste de servicios y recursos adecuados para la
coberiura de necesidades sociales de los beneficiarios.

3. ldentificar a red de apoyo familiar de los beneficiarios

4, Remitir y canalizar a los adultos mayores a los servicios de
las entidades de orden regional y municipal.

5. Realizar acompafamienio a los adultos mayores que lo
requieran para acceder a los servicios de salud.
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NOTA:" E!

6. Apovar ta coordinacion y el desarrollo de las actividades
sociales del programa.
Adicionalmente las profesionales deberan:

1. Diligenciar las ptanillas de asistencia de sus actividades.

2. Realizar acompafiamiento a encuentros
intergeneracionales y demas actividades programadas para
el buen desarrollo del programa.

3. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean

necesarias para [ograr el cumphmlento efectlvc de los
objetlvos del programa

numero de Jomadas grupales y \nsﬂas domscallarlas

s dependera del dlagnostlco inicial que se realice con cada adulto mayor,
" toda vez gue como minimo es requerido que. cada adulto mayor que

| por condiciones de salud no pueda asistir a los encuentros grupales por

lo menos rec:ba 2. ViSitas domiciliarias mensuales durante ‘el tiempo de

: ejecucmn del contrato  y las personas que puedan a3|st|r a los puntos
.| de “encuentro,

participen “activamente de las sesiones grupales

~# | .programas en el sector de residencia, las cuales deberan realizarse al

| menos 'dos ‘veces por mes en cada punto, durante la ejecucion del

" I'contrato, Con ‘el objetivo de dar cumplimiento a cabalidad al plan de

'|intervencion “disefiado para cada -uno de los adultos mayores, al
-| finalizar ‘cada plan de .intervencién debe contener conclusiones,

recomendaciones e informes de logros alcanzadoes durante el t|empo
de acompafiamiento a la persona mayor. '

TRES  (03)
TALLERISTA
S . PARA
ACTIVIDADE

8

PRODUCTIVA
S; UN (01)
INSTRUCTOR
DE DANZA;
UN (01)
INSTRUCTOR
DE
ARTESANIA;
UN (o1
INSTRUCTOR
DE
ACTIVIDADE
s
AGRICOLAS

Se contara con tres (03)
personas de las cuales al
menos dos {02} personas con
estudios profesionales en areas
afines a la educacion y/o artes
plastlcas y una (01) personas
con estudios de bachiller.’. -

académico. ‘Adicional deben

contar minimo con una
certificacion, que demuestre que
se han desempefiado como
tallerista en programas de
adulto. Las actividades deben
ser desarrolladas. de manera

grupal e individual.conlos_ . . | ©
beneficiarios del programa de )"

adulto mayor, para lo cual se
desarroltaran planes de .

intervencion individual para
aquellos usuarios que lo

requieran, ademas de adelantar -
labores de trabajo social grupal.

Los talleristas deberan realizar las siguientes actividades:
1,_-___ Planear, dirigir y orientar las actwldades de los taileres de
" elaboracién de artesanias, p;ntura de vitrales, costura y
- ... bordado segun las preferencias de la poblacion.
2. Proponer y desarrollar achwdades de estimulacion cognitiva
G y motivacion. T
3. Orientar las actlwdades de e!aboracnon proyectos productivos
segun las habilidades de los adultos mayares.

4, Orientar las actividades .de manualidades a los adultos
mayores beneficiarios del programa que deseen participar de
la actividad. :

5. Preparar un modelo': representativo de los proyectos

_productivos ¥ demas elementos realizados durante la
ejecucion de los talleres para presentarla |a muestra cultural,
artistica y productiva del centro dia canitas protegidas.

6. . 'Coordinar actividades 'y dinamicas de participacion grupal
que favorezcan un ambiente amigable.

7. Dilige_nciaf las plan_il_las de é_s_istencia de sus actividades.

8. las demas actividades que derivadas de su perfil sean
' necesarias para lograr el adecuado cumplimiento de la

" ejecucion del contrato.
Adicionalmente [as profesionales deberéan:

1. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.

2. Realizar acompafiamiento a encuentros
intergeneracionales y demas actividades programadas para
el buen desarrollo del programa.

3. Las demdas actividades derivadas de su perfil que sean
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necesarias para lograr el cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa.

Los talleristas debe realizar entrega de los planes disefiados, las
evidencias de seguimiento e intervenciones realizadas a los
beneficiarios del centro dia de acuerdo a los requerimientos de la
gestion documental y registro de planilla de asistencia junto con
registro fotografico que dé cuenta de la particién de cada uno de
los beneficiarios tanto en las sesiones grupales como individuales
y al finalizar las intervenciones debe quedar registrado en la
carpeta de cada participante el plan ejecutado junto con las
conclusiones y recomendaciones del profesional.

Adicionalmente la profesional debe realizar acompafiamiento a
encuentros  intergeneracionales y demas  actividades
programadas para el buen desarrollo del programa

NOTA: El numero de Jornadas grupales y visitas domiciliarias
dependera del diagnéstico inicial que se realice con cada adulio
mayor, toda vez que como minimo es requerido que cada adulto mayor
que por condiciones de salud no pueda asistir a os encuentros
grupales por lo menos reciba 2 visitas domiciliarias mensuales durante
el tiempo de ejecucion del contrato y las personas que puedan asistir
a los puntos de encuentro, participen activamente de las sesiones
grupales programas en el sector de residencia, las cuales deberan
realizarse al menos dos veces por mes en cada punto, durante la
ejecucién del contrato. Con el objetivo de dar cumplimiento a cabalidad
al plan de intervencién disefiado para cada uno de los adultos
mayores, al finalizar cada plan de intervencion debe contener
conclusiones, recomendaciones e informes de logros alcanzados
durante el tiempo de acompafamiento a la persona mayor.

UN (01)
TALLERISTA
S UN (01)
INSTRUCTOR
DE MUSICA
DE BANDA
MARCIAL Y
CUERDAS

PULSADAS

Se contara con Una (01)
persona con experiencia
estudios técnicos y/o
tecnolégicos yfo profesionales
en areas afines a la musica y/o
artes plasticas.

Debera las siguientes actividades:

1. Planear, dirigir y orientar las actividades de los talleres de
banda marcial y cuerdas pulsadas en cada uno de los seis
puntos de atencidn del centro dia "Canitas protegidas”

2. Proponer y desarrollar actividades de estimulacion cognitiva

y motivacién.

Disefiar un plan pedagdgico para los talleres

Adelantar actividades que para conformar la banda marcial de

adulto mayor del municipio.

5. Coordinar actividades y dinamicas de participacion grupal
que favorezcan un ambiente amigable.

6. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean
necesarias para lograr el adecuado desarrollo del objeto

contractual.
Adicionalmente las profesionales deberan:

ol

1. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.

o -~ oA £ 40
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2. Realizar acompafiamiento a encuentros

intergeneracionales y demas actividades programadas para
el buen desarrcllo del programa.

3. Participar activamente en las actividades culturales del
municipic con la banda marcial del centro dia canitas
protegidas.

El taflerista deben realizar entrega de los planes disefiados, las
evidencias de seguimiento. e intervenciones realizadas a los
beneficiarios del centro dia.de acuerdo a los requerimientos de la
gestién documental y regisfro de planilla de asistencia junto con
registro fotografico que dé cuenta de la particion de cada uno de los
beneficiarios tanto en las sesiones ‘grupales como individuales y al
fi na[:zar las intervenciones debe quedar registrado ‘en la carpeta de
-cada partimpante el plan ejecutado ;unto con Eas conclusmnes ¥
recomendacmnes del profes:onal el o

NOTA El tal!ensta debe garantlzar Ias practtcas suﬂcrentes para que
‘las personas mayores adquieran las habilidades necesarias en la

o ._knterp:eta::lon de los instrumentos de la banda marcial. "

a) EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR

la siguiente experlenc:a
EXPERIENCIA GENERAL
en el Registro Unico Tnbutarlo RUT

contratos ylo convenios que cumplan con:

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

© Carrera 9 No.6 - 48
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De acuerdo con: Ias condtc;ones de complejldad del proyecto para establecer la experiencia que sea
proporcional al mismo, la cantidad de recursos queva a comprometerse en el proyecto y los riesgos a
los que esta sometido el desarrollo del mlsmo !as Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar

La Entidad sin Ammo de Lucro debera contar con la s:guiente actl\ndad econdmica: 9499 actividades
de ofras asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existenciay represeniacmn fegal, asi como

Asi mismo, la ESAL debera acredltar experiencza general mediante Ea presentacion de un (01)

a. Objeto del Contrato: Que contenga prestamon de servicios integrales, o ejecucion de
programas de habltos saludables 'y :alimenticios -incluyendo suministro de complementos
alimentarios preparados o para preparar para poblacién vulnerable y/o adultos mayores,

b. Fecha: Suscritos, EJGCUtaCfOS y liquidados antes |a fecha del cierre del presente proceso.

c. Valor del ContratO' El valor del contrato y/o convenio debera corresponder como minimo al
presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMLMV

d. Cantidad unitaria del servicio: se requiere que con uno de los dos contratos acredite el
suministro de alimentacion y atencion a una poblacién no menor de 200 personas.

Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar un {01) contrato y/o convenio
suscritos ¥ terminados que cumplan con fos siguientes requisitos:
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a. Objeto del Contrato: Que el objeto sea igual o similar al del objeto contractual del presente
proceso

b. Fecha: Suscritos y ejecutados antes de Ia fecha del cierre del presente proceso.

c. Valor del Contrato: El valor del contrato y/o convenio aportado deberan corresponder como
minimo a la mitad del presupuesto oficial de la presente convocataoria expresado en SMLMV.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos gue se describen a continuacion:

|. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, ia cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se
expide el documento de la persona contratante (segtin corresponda).

il. Certificado de Existencia y Representacién Legal de [a persona contratante; la fecha de expedicion del
cerlificado debe ser no mayor a treinta {30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el
caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, deberd aportar los documentos que acrediten fa
existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres {3) meses anteriores a ia fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con el presente documento (personas naturales
y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacién aportada debe contener los datos requetidos en el presente documento, que no se acrediten
con el certificado del RUP.

[fl. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha facturacion de la
ejecucion del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en
el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos {2) o mas de los documentos aportados por &l
proponente para acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignade en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experencia de algun otro oferente deberén aportar los documenios que
prueben sus afirnaciones; por lo tanfo, no es procedente efectuar manifestaciones femerarnas respecto de fos
documentos aportados por los demas oferentes, sin _contar con medios de prueba que acrediten fales
manifestaciones, Cabe agregar, que {a entidad propende por garanfizar el principio consfitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos gue se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo
cumplir con los salarios exigidos.

© Carrera9 No.6-48
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NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Cansorcio o Unién tempoeral, para efectos

de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV de los contratos aportados
en este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcie o Unidn Temporal, de acuerdo al
porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcic o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMLMV obtenidas ‘en. éste aspecto de cada uno de los
mtegrantes del Consorcio o Unidn Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de partzclpamon Y,
debera ser |gual 0 supeﬂor alos contratos y sa[anos exngxdos

Acreditar la expenencsa ex19tda es un requns:to que no otorga puntaje y la entldad lo certtf icara como CUMPLE e}
NO CUMPLE : :

'.'E:'b) ESTRUCTURA ORGANQZACIONAL

Las ESAL que pammpen de la presente convocaiona deben acredltar la estructura orgamzac;onal con organos
de admmnstraczon acilvos estados f nancseros debidamente certif cados Y d[ctammados :

Este requnsuto se verificara con eI respectlvo certn" cado de exustenc:la y representacion. Iegal EXpedlda por la
Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador revisor fiscal ylo representante legal
respecto de estados financieros con corte a 30 de mayo de 2025, :

c) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

CAPACIDAD FINANCIER‘A Y ORGANIZACIONAL -

INDICES F[NANCiEROS

El andlisis financiero no tiene ponderacmn aEguna y se !rata de un estudlo que debe realizar el municipio para
determinar si a la oferta se ajusta a los requerimientos del decreto 092 de 2017 y la gufa de contratacién con
entidades privadas sin ammo de lucro ESAL y de reconocida ;donexdad

La entidad solicitara los estados financieros detl futuro oferente con la finalidad de ananzar el grado de madurez y
dedicacion a los proyectos misionales de.estas entidades sin animo de lucro, Los resultados de los estados
financieros que se aporten a la unidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud
financiera de los mismos, esto con Ia f nalidad de analizar |a liquidez o riesgo de incumplimiento a la ejecucién del
contrato desde el aspecto financiero y segn los estados financieros debera estar acompafiados de la copia de la
tarjeta profesional del contador 0 re\nsor fiscal junto con el certificado de la Junta contadores actualizadas.

En todo caso el Municipio reahzara el an3|ISIS financiero tenlendo en cuenta fo s:gunente

Et objeto de la verificacion f inanciera es vahdar si los proponentes cuen{an con la capac;dad financiera exigida en
el Pliego de Condmones L

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante eI ‘formato de capacidad
financiera y organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP |l (Anexo 7), [a Capacidad financiera con corte a 31
de diciembre de 2024, |.os Asociados que acrediten informacion financiera con corte anterior al 31 de diciembre
de 2024, no seradn evaluados v quedaran inhabilitados financieramente.
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Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024. (Balance
General, Fstado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo CERTIFICADC DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el
Representante legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este ditimo aplique, en donde
se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de tres (3) meses de su
expedicion.

Los proponentes que deseen participar y no puedan acreditar antigliedad suficiente para tener estados
financieros auditados a cohorte 31 de diciembre de 2024, podran presentarse si cumplen con la siguiente
excepcion al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ef cual sefiala que las sociedades pueden acreditar
estados financiergs de apertira o con corle trimesiral, si el interesado no tiene antigtiedad suficiente para fener
estados financieros auditados a 31 de diciermnbre. En tales supuestos el RUP reflejara dichos indicadores
financieros y organizacionales que son los gue la entidad debe tener en cuenta para evaluar fa oferta del
proponente gue participa en el procedimiento de seleccion. De esta disposicion se concluye que es posible que
una sociedad que fenga poco tiempo de constitucién, participe en el proceso de licitacion publica u ofros
Procedimiertos de Seleccidn con los estados financiercs timestrales o de aperiura, pero los mismos deben estar
reportados en el RUP_toda vez que la inscripcion en el registro es una exigencia de participacion en este
proceso de contratacion estatal,

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con
la obligacién prevista en el Decreto 1082 de 2015y los lineamientos de Colombia Comgpra Eficiente.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacidn, se tuvo en cuenta el sector cédigo ClIU
9499 ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los mgmentes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara puntaje;
pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

1. indice de Liquidez
2. indice de Endeudamiento
3. Razonde cobertura de intereses

Se verificaran los indices financieros de los Uitimos 3 afios, seguin el Decreto 1082 de 2015,

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a mayo 30 de 2025,

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
- Activo corriente [/ .
Liquidez Pasivo corriente. Mayor o igual a 80
Nivel de | Pasivo total / Activo Menor o iqual a 1%
endeudamiento total. g ?
Utilidad

Razén de Cobertura

de intereses Operacional / Gasto | Mayor o igual a 540

de intereses.

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto
&l indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacional negativa o iguat a cero, NO cumpliran con el indicador solicitado.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya ulilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al
indicador de Coberiura de Intereses,

Las ESAL qgue presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el indicador sclicitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIQNAL

EI Munlc:pto debe asegurarse que Ios mdmadores de Rentabmdad proporcmnen garantaa de la
capamdad del proponente — : SRR TN TIE P SENAR e

la Capac;ldad Organ:zac:onal se eva[uara con base en Ia mformacaon ﬁnancuera con corte a 30 de septlembre
de 2025 respec{o de fos sngu:entes indlcac{ores R . n

Rentabilidad de! Mayor o igual a 0.90

Patrimonio Patr'l'r'nonio : : _
Rentabmdad dei Uhildad Operamonal !Ac[avo Mayor 0 igu_al a 0.91.-:_

Actwo ' . Total

La entidad consrdera gue la ESAE_ muestra su eﬁmencza al tener un resuttado posﬂwo de fa ut:lldad operacional sobre el
patrimonio. L :

Las ESAL que presenten una- utitidad operatwa negatwa NO CUMPLEN con el |nd|cador solicitado al mostrar
rendimientos negatwos - -

Nota: Las ESAL que presenten utihdad operacmnal negatwa 0 lgual a cero, NO CUMPLEN con fos indicadores de
Rentabilidad. S . _ G . :

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS SEGUN CORRESF’ONDA) :

Las ESAL deheran allegar en su propuesta copia.del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en [a siguiente actividad econdmica: 9499.

d) REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar Junto con su propuesta Ios antecedentes f scales d[SCIphnariOS y penales de los
administradores y/u otro personal clave de Ia ESAL.

Asl mismo, debera adjuntar relacion de contratos ylo convenios que evidencien la ejecuc:lon de proyectos similares
a fravés del SECOP, en los términos del articulo 7. del Decreto 092 de 2017.
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del gasto, a
través de un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION.

El comité designado realizara la verificacion de fas ofertas respecto de los requisitos habilitantes, calificara y
evajuara las ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los pliegos de
convacatoria y entregara los informes de verificacién y calificacion a quien coordine el proceso de seleccion, previo
a la fecha publicacidn establecida en el cronograma de actividades. '

Dentro del términe de publicacién (traslado) se podran solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin
que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas, no podran ser
reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el
Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al cronograma, para que presente las observaciones
correspondientes, Igualmente, no se podrd revelar las recomendaciones relacionas con la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En el presente proceso de seleccion se escogera el ofreéimiento més favorable para el Municipio de SABOYA —
Boyaca, en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE
LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA HABIL O NO HABIL
ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL | HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerda con los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas
favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion
detallados a continuacion:
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Si durante el pericdo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los reguisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un
término perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera

al rechazo de ia propuesta.

Para la seleccién objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos: _

d'o"rfeébbh'de'h a.d.e.[.Objeto o 750 puntos
Ponderacmn de criterios de cal:dad de R e

; .- 600 puntos
la propuesta tecmca T
Ofrecimientos Adit;l_(_)na[es L] T 250 puntos
total .. ' R 1000 puntos ...

4. CORRESPONDENCIA DEL OBJEié

Las entidades privadas sin animo de lucro en SUS documentos consntutlvos deﬂnen el area de interés
de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores v de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad pnvada sin dnimo de lucro y el programa o actividad del plan
de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarroliar tales propos:tos
Esta condicion se evaluara de la siguiente forma

CRITERIO DEL OBJETO 'EJECUCION Y/O COORDINACION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS
Y/O SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALFMENTARIOS R

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puniual al objeto de la convocatoria B 150 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 75 PUNTOS

5. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO
600 PUNTOS). : :

o+ TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 250 PUNTOS)

Los alimentos (almuerzos, refrigerios y paquetes alimentarios) deberan ser transportados en un
vehiculo que garantice las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los
alimentos de alto riesgo epidemiolégico conserven la cadena de frio hasta el momento de la entrega

de fos alimentos.

Las condiciones del vehiculo deberan cumplir con io establemdo en la Resolucién 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de
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alimentos y las demas normas que las modifiguen, complementen o sustituyan, en el desarrolio del
contrato.

Con el proposito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podra ofrecer como
minimo 1 vehiculo para realizar el transporte de los alimentos en desarrolio del convenio, para cual
debera adjuntar.

- Sies de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT vy Revisidn Técnico
Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida
por la autoridad competente en la gque se determine concepto favorable, con nivel de
cumplimiento superior al 80% .

- Silos vehiculos ofrecidos no es propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los
documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arrendamiento, alquiler o leasing.

Se le otorgara 250 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre
que los vehiculos sean de propiedad del oferente o alquilados o arrendados o en leasing.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

6. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO {MAXIMO 350 PUNTOS)

Se calificara la formacién adicional y la experiencia profesional especifica adicional al minimo establecido para
el personal requerido, de la siguienie manera:

'PERFIL MINIMO REQUERIDG | FUNTAE | ASIGNACION DE PUNTAJE
La formacion profesional
adicional a la minima exigida se
Un (1) Coordinador de Eﬂo;ﬂd;;gra de 1la siguiente
programa: dedicacion 100% '
para la coordinacion de las F . .
o ormacién  adicional en Ia
actividades a efectuar por parte atencion al adulto mayor. se le
de los profesionales y supervisiéon asianaran 100 buntos '
en la entrega de materiales y ‘asig P
slr'g;;?;rt'ﬁ: a los beneficiarios del 150 Experiencia general certificada
PERFIL: Profesional en Nutricion PUNTOS ggisrligf::;g (3203;05’ se le
y Dietética vio Ingeniero de g P
El;(m::;é%%ia eneral’  lqual o Para el otorgamiento del puntaje
superioradosg(o2) aﬁbs 9 aqul sefalado se debera aportar
P ' copia de los respectivos
soportes que demuestren el
cumplimiento de los requisitos
para acceder a dicho puntaje.
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Se otorgaran 0 puntos, por no
presentar los documentos que
acrediten la asighacion de este
puntaje adicional o que los
presentados no cumpla con los
requisitos solicitados,

Un (1) Profesuonal ‘en el area de

Fisioterapia o Terapla Fisica |-

(D_e_dlcamo_n al pro_yecto 50%)_ :

Quien realizar valoraciones a los |-
‘adultos mayores del programa, de

acuerdo a las nece&dades;_que
identifique los Edificios. .
Debera remitir en caso que sea

necesario a los adultos mayores.a |-
©. | su IPS ylo EPS para atencion
" | especializada. Asi mismo debera i
~realizar Terapia fisica a cada uno__'
de los adultos mayores, buscando |

fortificar los musculos para dar

buen apoyo y :proteccion a las .

coyunturas. -

identificar.-y trabajar las areas

donde ef adufto mayor mas debil, | -

mejorando su condicién fisica.

Y, ensefiar fa forma correcta de | "

usar muletas,

neces:dad)

abrazaderas, o | ..o
entablr[!ados (de acuerdo a Ia'_:

'-.acredttacmn de
| ‘experiencia, mas de la carta de
' "-'comprom:so de ‘prestacion de
...|-los “servicios descritos, se le ]

.| asignaran 100 puntos
100 :
1 PUNTOS -

‘puntaje adicional

La formacion profesional
achmona[ a la minima exigida se
ponderara ‘de la siguiente:|
manera:; au _

e presentacmn de Ea hOJa de
respectlvar
idoneidad y

vida . _..'con la

' | Para el otorgamiento del puntaje
| aqui sefialado se debera aportar
“copia

e- .los respectivos
soportes -que “demuestren el
cumplimiento de los requisitos
para acceder a dicho puntaje.

Se otorgaran 0 puntos, por no
presentar ics documentos que
acrediten la asignacion de este
o que los
presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

1. OFRECHVIENTOS ADICIONALES. (MAXIMQ_ 250 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 250 puntas a [a ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de
aporte adicional en KIT HIGIENE (maleta viajera, gorra, toalla de manos, cepillo de dientes, crema
dental, maguina de afeitar, Jabbn de tocador, un rolio de papel h|giemco y una crema de manos
pequefia) para las personas mayores del centro dia "canitas proteg:das ‘con respecto al valor total del
aporte del municipio en el Convenio ($301.947.000) sin costo alguno para el Municipio y que
contribuyan a fa optlmlzaCton de los recursos ptblicos en términos de eﬂmencxa eficacia, economia y
manejo del Riesgo, Ios puntos se aszgnaran de la S|gu13nte manera;_ o

° DOSCIENTOS CINCUENTA (250) puntos a Ea ESAL (PROPONENTE) que presente el mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
{$301.947.000) SRR

¢ DOSCIENTOS PUNTOS (200) puntos a la ESAL (PROPCNENTE) que presente el Segundo
mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
{$301.947.600)
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e CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Tercer mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
($301.947.000)

e CIEN (100) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor porcentaje (%)
de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($301.947.000)

e CINCUENTA (50) puntos a las demas ESAL (PROPONENTES) que presenten los porcentajes
inferiores al cuarto mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del
aporte del Municipio ($301.947.000)

Para la acreditacion de este ofrecimiento, los oferentes allegaran certificacion bancaria, expedida
dentro de los 10 dias anteriores al cierre de la presentacidn de la oferta, donde conste que la ESAL
cuenta en entidad bancaria con los recursos en dinero que se compromete a aportar en KIT
HIGIENE.

Igualmente, debera aportar compromiso escrito firmado por el representante legal y el revisor fiscal,
en caso de gue aplique, donde se establezca el valor de su aporte en dinero y su correspondiente
porcentaje respecto del valor que aporta el municipio acompariado de la propuesta de inversion de
estos recursos dentro de la ejecucion del convenio, la cual busca otorgarle a la ejecucion del proyecto
un valor agregado exclusivo, cuantificable y verificable.

-. No se aceptaran propuestas de inversion de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a la
establecida por la entidad u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de Iegahzamon del contrato,
nilos relacionados para aswinir gastos fijos de la ESAL.

Se otorgaran 0 puntos, por no prezentar los documentos que acrediten la asignacion de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

El valor del aporte ofrecido por la ESAL y el valor del apc: - J= Municipio constituiran el valor del
contrato.

CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones del Presente estudio previo, los oferentes estan obligados a aceptar integramente
aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba la Administracion
Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a partir de
la expedicion de la resolucién de adjudicacion. Una vez suscrito el Contrato, debera inmediatamente constituir las
garantias que respaldaran las obligaciones convencionales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro
de dicho termino.
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Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacion de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspondientes en &l tiempo establecido, El Municipio podra adjudicar el Contrato al propenente calificado en
segundo lugar, mediante resolucion mativada, dentro de los quince {15) dias siguientes a la expiracion de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente faveorahle para el Municipio de Sabaya.
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CAPITULO V
CONTRATO
CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estdn obligados a aceptar
integramente aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contrates que suscriba la
Administracién Piblica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El conveniente deber suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a partir de
la expedicidn de la resolucion de adjudicacién. Una vez suscrito el Contrato, debera inmediatamente constituir las
garantias que respaldaran las obligaciones coniractuales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de
dicho término.

Si el proponente adjudicatarico no cumple con su obligacién de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspondientes en el tiempo establecide, El Municipio podra adjudicar el Contrato al proponente calificado en
segundo lugar, mediante resolucion motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracién de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SABOYA.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DELCONTRATO.

E! plazo de ejecucion del contrato es por TRES MESES © HASTA CULMINAR LAS ACTIVIDADES
COMTEPLADAS EN EL ANEXO TECNICO SIN SUPERAR EL 29 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Iniciacion del Contrato, previo ef cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
contrato. El acta de iniciacion del conirato se suscribird por parte del confratista y el supervisor que nombre el
Municipio de Saboya, previo al cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

DESEMBOLSOS DEL APORTE DEL MUNICIPIO:

El Municipio de Saboya cancelara el valor del contrato que se suscribe, de |a siguiente forma:

- Mediante actas parciales por el valor correspondiente a la ejecucion de actividades en el periodo ejecutado y un
uitimo pago por el valor restante previa prestacién del servicio, tanto las actas parciales como el acta final deben
estar soportadas con el respectivo informe de actividades, 1a certificacion de cumplimiento por parte dz!
supervisor designado.

+ Asi mismo el contratista para cada acta requerira de la cedificacion en el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud, seguridad social y riesgos laborales de sus empleados. Cuando sea una
sociedad con revisoria fiscal, fa certificacién debera ser expedida por el revisor fiscal.

+ El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Confratista no tendrd mas derecho que a fos valores
expresamente contratados y en ningln caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

« Para el (iltimo pago, se debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos con
proveedores y personal ccupado para el cumplimiento det objetivo contractual y acta de liquidacién del contrato
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PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacidn familiar, ICBF
y SENA, segdin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decrato 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003, En dicha certificacion se debe hacer
constar gue la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacidn de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y gue no
se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del conirato podra
solicitar en el momento que | astime conven:ente coplas de los recibos de pago de los apories a los smtemas de
salud pensnon ARP Yy F’araﬂsca[es .

PARAGRAFO SEGUNDO Los pagos estaran su;etos ai F‘rograma Anual Mensualizado de Ca;a P A C del
Mummp;o s:n generar intereses. moratonos : . .

PARAGRAFO TERCERO: Enel evento de que algun pago sea ob;eto deE proceso de Pasivo Emg:b[e Ia duracion
de este tramite presupuestal no ocasaonara nlngun t[po de responsab:hdad ni interés por parte de Mumcnp:o en
favor del contratista. : :

OBL!GACIONES DE LAS PARTES

-.” OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATESTA

1.Cumplir a cabahdad con las COI‘IdICiOﬂBS pactadas en el presente contrato las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por eE Mumcnp:o seqln el procedlmnento establecide y una
vez se alleguen los documentos pertinentes.

2.Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los, recursos aportados por et
MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente contrato. Cualqusgr costo adicional que se
genere serd asumido por el contrafista, quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen el
cumpiimiento del objeto del presente contrato. 7

3.0Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las’ etapas del desarrolio del conirnto ewtando dilaciones y en
trabamientos para la ejecucién del proyecto, . .. ... i
4 Maniener [a reserva profes:onal sobre ia mformamon que ie sea sumimstrada para eI desarrollo del objeto del
contrato.

5.Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucién del conirato ai Sistema de Segurtdad Social Integral Salud,
Pensiones y riesgos profesionales y apories parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF y SENA.
6.Mantener actualizadas ias vigencias y el monto de los amparos de Ias garantias ‘expedidas con ocasion de la
suscripcion del contrato, acorde con o contemplado en la clausula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucion, el valor, las modtf icaciones en valor ylo plazo, las suspens:ones etc que afecten su vigencia o su
monto.

7.Para cada desembolso, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002, el articulo 41
de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del contrato, el contratista debera ‘acreditar mediante la presentacion de los
debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, asi como los prapios de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las
obligaciones que le correspondan respecto del Sistema General de Riesgos Laborales.

8.Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
aplicable al objeto del contrato, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los respectivos pagos. Es obligacion
de contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar
su oferta y celebrar el presente contrato, por tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a este Municipio. Para
todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera gue el valor de la propuesta presentada por el
Confratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal gravamen por la Ley, asf como también
incluye todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicables.

9 .Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONTRATO y en los documentos que de el forman

parte.
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« OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

1.Contar con el personal idoneo que solicita la entidad para la ejecucidn del contrato de acuerdo a las
especificaciones y condicicnes técnicas exigidas para las poblaciones de adulto mayor beneficiarias del
centro dia "canitas protegidas” residentes en los seis puntos de atencion determinados por el Municipio y
en los nuevos puntos que se llegasen aperturar.

2.El personal contratado para la ejecucion de las condiciones técnicas exigidas para la poblacion de
adulto mayor beneficiarias del centro dia “canitas protegidas”, debera realizar sus intervenciones a través
de visitas domiciliarias a los beneficiarios que por condiciones de salud no puedan asistir a los encuentros
grupales; deberan organizar un plan de trabajo que garantice que como minimo cada beneficiario reciba
al menos dos visitas mensuales del equipo de profesionales, durante el tiempo de ejecucion def contrato.
De igual manera se debera garantizar la realizacién de al menas dos encuentros grupales mensuales en
cada uno de los puntos de encuentro de los sectores autorizados para la ejecucion de las actividades del
centro dia “canitas protegidas. Tanto en las visitas domiciliarias como en los encuentros grupales deberan
realizar sus actividades de acuerdo a sus perfiles, funciones y plan de trabajo disefiado para cada persona
mayor. Desarrollando cada una de las actividades relacionadas en las dimensiones, que a continuacion
se describen:

« DIMENSION SOCIAL Y FAMILIAR: comprende: Promacién de la vida digna y fortalecimiento de redes
sociates, Derechos y deberes del adulto mayor enfocado al conocimiento de [a normatividad, Derechos
y deberes del adulto mayor enfocado a cuidadores para la prevencion y el manejo de la violencia
intrafamiliar Decreto 1860 de 2017, Ruta de atencion Integral (RAl), Cuidados que requiere el adulte
mayor, Redes de Apoyo Definicion e impacto, Depresion Definicién y manejo, Autoestima Definicién y
manejo, Ansiedad Definicidon y manejo, Tolerancia y Respeto, Liderazgo y Empoderamiento para el
adulto mayor,. Inteligencia Emocional (Manejo de Emociones).

+ ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ACTIVIDAD FiSICA, COMPRENDE: Importancia de la actividad
fisica, toma de signos vitales para evaluar el nivel de funcionamiento fisico: promocion de Habitos de
vida saludables; Prevencion y manejo de enfermedades cronicas en el adulto mayor; Nutricion en el
adulto mayor; Ejercicio, Flexibilidad y Resistencia (Ejercicios para realizar en casa); Taller de fisioterapia
y estimulacién especializada; Taller de estimulacion mental motora y sensorial basado en los
requerimientos del adulto; Prevencion de Hipertensién arterial y Diabetes; Taller de Higiene Oral;
Tamizaje bimestral de signos vitales basicos (Tension arterial, frecuencia cardiaca, Glucometria (aplica
Gnicamente para diabéticos), Talla, Peso, IMC); Taller de salud obesidad y desnutricion; Salud mental
y entrenamiento de la memoria (olvidos cotidianos y estrategias para solucionarlo); Prevencion de
caidas (prevenir y detectar factores de riesgo). Cuando sea necesario, los adultos mayores deben ser
remitidos a los servicios médicos del Centro de Salud san Vicente Ferrer. Para fortalecer la actividad
fisica se debe implementar ia realizacién de los juegos intersectores y las olimpiadas de adulto mayor.

* ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para una
atencidn mas especifica. e

« PRODUCTIVIDAD, COMPRENDE: Talleres grupales complementados con frabajo en casa: Taller
artesania (elaboracion de denarios, rosarios, pulseras, etc.), Taller de costuray bordado (llaveros, tapetes,
individuales), taller de tecnologias de la informacién y comunicacidn (uso del celular, internet, Tablets,
entre otros), Talleres de intercambio de saberes (encuentros intergeneracionales de musica, danza y
oratoria), talleres de alfabetizacién.

3.Garantizar los materiales y elementos requeridos para la ejecucién de las actividades planteadas con
la poblacion beneficiarias {adultos mayores no dispondra de recurso econdomicos para la participacion
en los programas.
4 Prestar Orientacion Psicosocial; a través de valoraciones y acompariamiento por los profesionales de
psicologia y trabajo social, activando las rutas de atencién municipales, cuando sea necesario.
5 Emitir los diagnosticos en salud de los adultos mayores y remitiflos a la ESE para su atencion y
§ Carrera9 Noggg_ul{giento médico.
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6.Incentivar actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los adultos
mayores de Saboya.

7.Velar por ef buen funcionamiento del Programa.

8.5uministrar oportunamente los elementos necesarios para el desarrolle de las actividades del
programa.

9.Presentar informes periddicamente y siempre gue sean solicifados por el supervisor,

10.Suministrar los refrigerios y almuerzos debidamente empacados a los beneficiarios de acuerdo a las
cantidades y especificaciones técnicas establecidas.

11.Realizar cada: una de las actmdades complementarsas programadas dentro de la e;ecucmn del
contrato. :

12.Garantizar el summistro de matenales para Ias actmdades complementanas

13.Garantizar .l \cumplimiento_del trabajo profesxona[es y tecmcos contratados para. la, atencson
personalizada de la pobtacion beneficiaria, :
-14.Entregar los informes al supervisor del contrato dlChO 1nforme debe coniener evidencias fotograf icas,
planillas debidamente firmadas por. cada uno de los benefi iciarios del programa. -

15.Fagilitar la informacion requenda y pamm ar en’ Ias reumones alas que sea convocac[o por parte de
la supervision del contrato’: . :
16.Apoyar las :acciones, estrateglas achwdades o programas para el fomento de habltos de
alimentacion saludables - sngulendo Io i neawentos del ministerio de proteccnon somal Y demas
enfidades competentes, - :
17.Realizar una muestra Cultural amsllca Y, productwa del centro dia canitas protegldas en el pargue
principal del Municipio, la cual debe contar.con.la participacion activa de ios adultos mayores.

18.El vontratista debera, una vezfi rmado el contrato presentar maximo 5 dias antes del inicio del
confrato, la relacion del personal contratado para cada funcion y ta modalidad de contratacion, e informar
tas modlf icaciones gue se presenten.

19. Pagar oportunamente los salarlos honorarlos y.a ejecumon del contrato de acuerdo a lo establecido
enlaley. = -

20.E c:ontratlsta debera acreditar para cada pago la certificacién de paz y. sa[vo por concepto de
honorarios, prestaciones sociales e mdemnrzamones laborales por todo concepto (cuando aplique} at
personal que el operador vincule o halia, vmculado expedido por el revisor fi scal cuando este existe de
acuerdo con los requerimientos de Ley o.por gl Representante.

21.Garantizar el pago y presentar como sopoﬁe paz y salvas por todo concepto con los proveedores de
viveres, servicios y demas involucrados en la operacion del Programa de adulto mayor, correspondiente
al mes antenor al periodo de ejecucion presentado para pago, esto a partir del segundo pago.

22. Cumphr con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de cardcter tributario, en caso de que se generen, y de todos
los aspectos establecidos por Ia normattwdad wgente en torno a fa atenci6n integral de los adultos
mayores.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.1.1. Ejercer una actmdad de wgﬁancua y contro sobre el presente Contrato, de manera directa o
indirecta. :
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con ios terminos establemdos en el presente contrato
.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad
con los pliegos de condiciones de la contratacion publica i

1.1.4. Resolver Ias petzcmnes presentadas por el proponente elegido en ios términos consagrados en la
Ley

1.1.5. Cumplir y hacer cumpllr las condimones pactadas en el contrato y en los documentos gue dé el
forman parte

1.1.6. Verificar si el contratista se encuentra afi Elado y al dia con el Gltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARP) y parafiscales {cuando a ello haya lugar)

1.1.7. Prestarle toda la colaboracion al Contratista para que el objeto del contrato se desarrolle de
conformidad con los términos contractuales.

1.1.8. Ejercer [a funcién de supervision en ] cumplimiente cabal de las obligaciones objeto del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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ITEM | COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD | CANT
1 ALIMENTACION DESCRIPCION UND | CANT. | 1 40
SUPLEMENTO ALIMENTARIO ALIMENTOC
NUTRICIONAL, gue asegure la ATUN EN ACEITE DE GR 2

ingesta necesaria, a nivel proteico, GIRASOL X 160
calérico y de micronutrientes, que GRAMOS CADA UNA

garanticen buenas condiciones de FRIJOL GR 1
saiud para el adulto mayor, de CARGAMANTO,
acuerdo con el disefio de una RADICAL O BOLA
profesional en nutricion y tomando ROJA X 500
como base los lineamientos de la GRAMOS
UNGRD -Unidad Nagcional de LENTEJA X 500 GR 1
Gestion de Riesgo de Desastres. GRAMOS
LECHE POLVO GR 2
DESCREMADA O

SEMIDESCREMADA
2 BOLSAS DE 380
GR '
HARINA DE MAIZ GR 2
PRECOCIDA PARA
AREPAS 1 PAQUETE
DE 500 GR

AVENA EN GR 2
HOJUELAS DE 400
GRAMOS

ACEITE VEGETAL DE | ML 1
SOYA MAIZO
GIRASOL 1 FRASCC
DE 500 mi

ARROZ BLANCO GR 3
PAQUETES DE 500
GR '
PASTA ALIMENTICIA | GR 4
ENRIQUECIDA*2 DE
250 GRAMOS CADA
UNA

PANELA 1 UNIDAD GR 1
DE 500 GR
GALLETAS DE SAL GR 1
O TIPC CRAKER DE
300GR
HUEVOS DE GR 1
GALLINA CUBETA
POR 30 UND
CREMA DENTAL ML 1
TRIPLE ACCION 50
ML

CEPILLO DENTAL UND § 1
ADULTO SUAVE
DIMENSIONES CON
EMPAQUE: LARGO:
24, 5CM f ANCHO: 4,1
CM/ALTO: 2,5 CM.
JABON DE BANO GR 1
ANTIBACTERIAL 110
GR

Q Carrera9 No. 6 - 48
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ROLLO DE PAPEL UNID | 1
HIGIENICO BLANCO
DOBLE HOJA POR
250 METROS

JABON AZUL EN GR 1
BARRA POR 300 GR
PARA LAVAR LA
ROPA

Paquete alimentario para adultos
mayores que por condiciones de salud

“| no se pueden movilizar de sles

residencias. Estos paquetes alimentarios
sefan entregados de manera mensual y
previa entrega de certificado medico,

- ‘donde se evidencie su condicion.

Nota: El costo del paquete alimentario
tnc!uye transporte al lugar de res:denc:a
del adulto mayor -

ALMUERZO SERVIDO EN CALIENTE:

.| ‘Garantizar la prestacion del servicio de

i1 alimentacion para los adultos mayores

.~..| den centro vida; "CANITAS :
| PROTEGIDAS". Mediante una racion de

almuerzo servido, la racion debe estar

preparada con base a la dieta nutricional

de acuerdo a [as minutas previamente
establecidas por la profesional en.
nutricién de acuerdo a los
requerimeintos nutricioanles de este
grupo etareo, minimo debe estar
comptiesto por: PLATO FUERTE sopa
de 7-onzas, Alimento proteico, alimento
energetlco farindceo, ensalada o verdura
caliente POSTRE y BEBIDA Jugos
naturales no acidos de 7 onzas. La .
racion debra ser entregada dos veces
por mes en los putitos de atencion
establecidos por el centro vida "canitas
protegidas”. El Almuerzo debera ser
servido por personat de contratista con
curso en manipulacion de alimentos y
cumpliendo estrictamente con las
minutas establecidas

3200

REFRIGERIO, garantizar la entrega de
un refrigerio que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto
mayor, compuesto de: Un (1)
sélido(producto d epanaderia), una (1)
fruta no acida y un (1) liquido {jugo de
caja, gaseosa, avena, lacteos, leches
saborizadas, té helado), de acuerdo con
los requerimientos de esta poblacion y
ala orientaciones de una profesional en
nutricion, durante los encuentros que se
llevardn a cabo en el desarrollo del
programa.El refrigerio debera ser servido

3500
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por personal delL contratista con curso
en manipulacion de alimentos y
cumpliendo estrictamente con las
minutas estabecidas

ATENCION ADMISTRATIVA'Y AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1 3
GESTION DE INFORMES

2 ORIENTACION PSICOSOCIAL ; PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 2 3
Brindar atencion psicosocial ,
orientada mitigar los efectos de las
patologias del comportamiento que
surgen a través de los afios y los
efectos de las mismas, prevenir
enfermedades mentales tales como
{a depresién , la ansiedad que
surgen como factores de riesgo
psicoldgicos, emocionales y
comportamentales frente al
envejecimiento; a traves del
diagnostico acompafiamiento y
ejecucion de un plan de trabajo de
profesionales en sicologia y trabajo
social. quienes deberan trabajar de
manera articulada con ia secretaria
de planeacion y desarrolio social,
comisaria de familia y ESE centro
de salud.

PROFESIONAL EN TRABAJADO 1 3
SOCIAL

§ Carrera9 No.5-48
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3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD: | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 3
promocion de estilos de vida
saiudable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oporiuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
reqwera Se :ncluye la atencién
| primaria, orientacion'y revision
| ingesta de medicamentos de
acuerdo a las formulas medicas, _
entre ofras, “identificacion remlsmn R TS '
alos servicios de salid. de 0oL
patologlas relacionadas con la
malnutricion, medicina generaE e
geriatria y odontologia,en-los -
términos que establecen las normas .
correspondientes previa validacion .|
de [as afiliaciones al sistam de o
salud. el SR
5 CULTURA RECREACIONY .| 'LICENCIADOC.{A) EN EDUCACION 12 3
DEPORTE: Actividades recreativas [ ‘FISICA, RECREACION Y DEPORTE
o de ocio, despiazamientos (por:~ | T E o
ejemplo, caminatas), aclividades L :
ocupacionales), tareas domésticas, ELEMENTOS REQUERIDOS PARA .| UND 500
juegos, deportes o gjercicios | TALLER DE COSTURA Y BORDADO,
programados en el contexto de las COMPUESTO POR: 50 Agujas De - 1:-_
actividades diarias, familiares y Crochet Kit X 10 Und De 2.0 Mm, 120 :
comunitarias, actividades , practica Cono De Hilo Crochet X (1,000 Grs)
de juegos tradicionales, fomentoy | Celorcafé oscuro, 500 Ruanas
realizacion de las primeras Tradlctona!es Color café oscurog,
olimpiadas deportivas del adulto -+ 100% Lana, Durable y suave al ;acto,
mayor def municipio de saboya. | (Aprox.): 2 Kilos, medidas 125.cm de
s : ancho por 150 cm de [argo, 5 Cono de
lana acrilica o escolar de 1000gr color
chocolate segun carta de colores |, 5
_'| Cono de fana acrilica o escolar de
| 1000gr color blanco, Cono de lana
acrilica o escolar de 1000gr color
-amarilla, 3 Cono de lana acrilica de
4000gr color zapote, 3 Cono de lana
| -acrilica de, 1000gr color rosado
"oscuro, Cono de lana acrlllca de
1000gr color fucsia, 3 Cono de lana
acrilica de 1000gr color rojo navidad
6 CAPACITACION EN TALLERISTAS: UN (01) INSTRUCTOR | 1 3
ACTIVIDADES DE MUSICA DE BANDA MARCIAL Y
FORMATIVAS,PRODUCTIVAS,TIC | CUERDAS PULSADAS
Y USO DEL TIEMPO LIBRE: de :
acuerdo con los talentos, gustos y TALLERISTAS: UN (01) INSTRUCTCR | 1 3
preferencias de fa poblacion DE DANZA
beneficiaria; con el fin de brindar al -
aduito Mayor la oportunidad de TALLERISTAS: UN (01) INSTRUCTOR | 1 3
@ Carfera9 No. 648 &
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formacion (lecto-escritora, uso de DE ARTESANIA
las TIC), actividades para ocupar [ TALLERISTAS: UN (01) INSTRUCTOR | 1 3
su tiempo libre, nuevos aprendizaje | DE ACTIVIDADES AGRICOLAS
o perfeccionamiento de sus
habilidades para trabajar o de tener
acceso a ofras posibilidades de
obtener ingresos y aumentar el
aprovechamiento de las
oportunidades para desarrollar su
potencial productivo
7 PROMOCION DEL TRABAJO PROYECTOS DE MANUALIDADES: UNIDAD 1
ASQOCIATIVO Materiales para desarrollo de manualidades elaboradas
elaboracion de los proyectos por los adultos mayores de acuerdo a
productivos y promocion del trabajo, | sus talentos y preferencia como:
los cuales se deben concertar con el | artesanias elaboradas con material
adulto mayor donde se impulsen los | reciclable, pintura, musica, huertas
valores, actitudes y habilidades, caseras, entre otros productos que seran
procurando el intercambio de disefiados durante el proceso y
formas de comprender culturas y ejecucion del contrato. Para la ejecucion
valores tradicionales y la d eeste recurso, se debe presentar un
socializacion de generacion en proyecto con la sinciativas a ejecutar
generacion. producto de la concetacion con la
spersonas mayores y tres cotizaciones
con los elemnetos a adequirir. para
realizar la compra, se debe obtener
previamnete la autorizcaion por parte
del supervsior del contrato.
8 ENCUENTROS Seguro de vida para el Transporte de UND 480
INTERGENERACIONALES: La adultos mayores desde las veredas del
interaccion entre personas de municipio a un municipio de clima
diferentes generaciones afianza los | caliente para salidas
nexos de solidaridad, cooperacion y | intergeneracionales(ida y regreso)
acercamiento. LAS SALIDA Combo: transporte ida y regreso desde | UND 480
RECREATIVAS, le permiten a los saboya a un municipio de clima caliente,
adultos mayores explorar nuevos ingreso a piscina, desayuno, refrigerio
espacios y salir de Ia_monotonla. La mafiana, almuerzo, refrigerio tarde y
generacion de espacios para acceso a juegos de mesa y encuentro
desarrolllar encuentros i intergeneracional para compartir
intergeneracionales en ambientes vivencias y tradiciones con habitantes de
diferentes al cotidiano ofrece a los la zona. -
adultos mayores la oportunidad de
explorar nuevas culturas.

Los productos deben:

1.
2.

Ser de primera calidad.

Entregarse con las especificaciones técnicas requeridas.

NOTA 1: Las cantidades consignadas en el cuadro anterior sen aproximadas y por tanto el municipio de Saboya puede a su
juicio y para evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado
disponer sobre la interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar items no previstos pero
comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacién y modificacion unilaterales de los
contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones
impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de

1993.
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NOTA 2: Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econdmica deben incluir el costo de la totalidad de los bienes a
suministrar, necesarios para cumplir con el objeto de este proceso, teniendo en cuenta las especificacionas técnicas sclicitadas
por la entidad.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta, que el valer de su ofrecimiento no puede superar &l valor del presupuesto oficial
incluyendo IVA, ni el valor de cada item incluyendo IVA; esto de acuerdo a los valares estimados en el presupuesto del estudio
previo y de la invitacién publica.

NOTA 4: SITIO DE ENTREGA Y CONDEC[ONES El contratlsta deberd entregar Ios b|enes ohjeto del contrato en la Alcaldia
Mun[cspal de Saboya, sin ningdn recargo al contrato por transporte o logistica. Todos los costos de transporte carguey -
descargue correran por clienta del Contratista, Por o que para todos lps efectos el Municipio de Saboya asume que dichos
costos se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta raz ’n_por Ia cual no aceptara reclamacnones dei
Contratlsta por estos conceptos. R, i ..

CUADRORESUMENVALORTOTALDELCONTRATO .

T PROMEDIO

| coTizacio

> |7 nEs
VAL VAL
| orR | oR
UNI | TOT

_"T_: A AL

ALIMENTACIO |

N - |
SUPLEMENTO [
ALIMENTARIO
NUTRICIONAL, | ATUN
que asegure la | EN
ingesta | ACEITE
necesaria,a | DE
nivel profeico, | GIRASO |G |2
caloricoyde |LX160 (R
micronutrientes, | GRAMO
que garanticen | § CADA
buenas UNA . S I T I
1 condiciones de A 210. | 8.400
sajud para el FRIJGL 000 000
adulto mayor, | CARGA N
de acuerdo con | MANTO,
el disefio de una | RADICA
profesionaien |LO G,
nutriciony | BOLA R
tomando como ;| ROJA X
base los i {500
lineamientos de | GRAMO
laUNGRD- |S
Unidad Nacional
de Gestién de LENTEJ
Riesgo de AX500 |G 1
Desastres. GRAMO (R
S
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LECHE
POLVO
DESCRE
MADA O
SEMIDE |G
SCREMA | R
DA 2
BOLSAS
DE 380
GR

HARINA
DE MAIZ
PRECOC
IDA
PARA G
AREPAS |R
1
PAQUET
E DE 500
GR

AVENA
EN
HOJUEL
AS DE 2
400
GRAMO
S

ACEITE
VEGETA
L DE
SOYA
MAIZ O
GIRASO
L1
FRASCO
DE 500
ml

r=

ARROZ
BLANCO
PAQUET 3
ES DE
500 GR

PASTA

ALIMEN
TICIA G
ENRIQU |R
ECIDA*2
DE 250

GRAMO
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S CADA
UNA

PANELA
i
UNIDAD
DE 500
GR

| GALLET
AS DE
L] SAL O
TIPO
CRAKER
DE 300

- |GR

HUEVOS
DE
GALLIN
A
CUBETA
| POR 30
UND

A0

CREMA
‘DENTAL
TRIPLE
ACCION
50 ML

=

[ CEPILLO.
DENTAL-
ADULTO
SUAVE
DIMENSI
ONES
CON
EMPAQU
EMPA

a1cmi’
ALTO:
25CM.

LARGO: | |
24,5CM /.
ANCHO: |

‘| JABON
| DE
BANO
ANTIBA
CTERIAL
110 GR
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ROLLO
DE

PAPEL
HIGIENI
co

BLANCO
DOBLE
HOJA u
POR 250 | NI
METROS |D (1

JABON
AZUL
EN
BARRA
POR 300
GR
PARA
LAVAR
LA G
ROPA R |1

Paquete
alimentario para
adultos mayores
que por
condiciones de
salud no se
pueden movilizar
de sus
residencias. Estos
paquetes
alimentarios seran
entregados de
manera mensual y
previa entrega de
certificado médico,
donde se
evidencie su
condicion.

Nota: El costo del
paquete
alimentario incluye
transporte al lugar
de residencia del
adulto mayor

ALMUERZO
SERVIDO EN
CALIENTE: $ $
Garantizar la 1 et 20.5 | 65.60
prestacion del 00 |0.000
servicio de
alimentacion para
los adultos

18.6
00

59,52
0.000

17.9 | 67.28 | 19.0 | 60.80
00 |0.000| 00 |0.000
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mayores den
centro vida,
"CANITAS
PROTEGIDAS".
Mediante una
racion de
almuerzo servido,
la racion debe
estar preparada

minutas.. .

previamente . |io
. establecidas .por -~
| la profesional en

nutricion.de

acuerdoalos [
requerimientos
nutricionales de ~

este grupo etareq,

minimo debe estar |

compuesto por: . -
PLATO FUERTE ~

sopade 7 onzas,

“| Alimento proteico,

alimento
energético
farinaceo,
ensalada o

| verdura caliente. © "l
POSTRE Y i s

BEBIDA Jugos
naturales no -
acidos de 7 onzas.
La racion debera
ser entregada dos
veces por mes en

los puntos de = -

atencion &

estableciddg_p.or el

centro vida "~
"canitas.”

protegidas”. El *

Almuerzo debera

| ser servido por
1 personal de

contratista con
Curso en
manipulacién de
alimentos y
cumpliendo
estrictamente con

.| conbase ala dieta |
nutricional de
|-acuerdoalas .-

Q Carrera 9 No. 6 - 48
£9 cédigo Postal 154601

@ www.saboya-boyaca.gov.co
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fas minutas
establecidas

REFRIGERIO,
garantizar ia
entrega de un
refrigerio que
asegure la ingesta
necesaria, a nivel
proteico caldrico y
de micronutrientes
que garanticen
buenas '
condiciones de
salud para el
adulto mayor,
compuesto de: Un
(1) sdlido(producto
de panaderia), una
(1) fruta no acida y
un (1} liquido {jugo
de caja, gaseosa,
avena, lacteos,
leches )
saborizadas, té 350 RN :

helado), de 1 - 8.90 {3115 7.20 | 25.20| 7.50 | 26.25
acuerdo con los 0 I S 0il0000| O |0.000
requerimientos de o
esta poblacién y
ala orientaciones
de una profesional
en nutricion,
durante los
encuentros gue se
llevaran a cabo en
el desarroilo del
programa. El
refrigerio debera
ser servido por
personal del
contratista con
cursa en
manipulacion de
alimentos y
cumpliendo
estrictamente con
las minutas
establecidas

© Carrera9No. 6 - 48
9 Cédigo Postal 154601

maodelo integrado
&4 www.saboya-boyaca.gov.co - de planeacién -
¥ gestion
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ATENCION
ADMISTRATIV
A Y GESTION
DE INFORMES

AUXILIAR SR
ADMINISTRATIV 1 3|

2.30
10.00

8.900
12000

2| PSICOSOCIAL:
Brindar atencién
psicosocial,

/| orientada -

| mitigar los . .
slefectos de'las -
patologias del

1 comportamiento
‘gque surgena
través de los
afos y los -
efectos de las -
mismas,
prevenir
enfermedades
mentales tales
como la
depresion, la
anhsiedad que
surgen como
factores de
riesgo
psicolégicos,
emocionales y
comportamental
es frente al
envejecimiento;
a traves del
diagndstico
acompariamient
0 ¥y gjecucion de
un plan de
trabajo de
profesionales en
psicologia y

quienes -
deberan trabajar
de manera
articulada con la
secretaria de
planeacidn y
desarrollo
social,

- ORIENTACION .

PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA

g |

:’g'gg' 14.40
727 (0000,

trabajo social. -

PROFESIONAL
EN TRABAJADO
SOCIAL

2.40

7.200

0.00.. 000

¢ Carrera9No.6-48
£9 Cadigo Postal 154601
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comisaria de
familia y ESE
centro de salud.

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD:
promaocion de
estilos de vida
saludable, de
acuerdo con las
caracteristicas
de los adultos
mayores,
prevencion de
enfermedades,
deteccién
oportuna de
patologias y
remision a los
servicios de
salud cuando
ello se requiera.
Se incluye la

3 | atencién
primaria,
orientacion y
revisién ingesta
de
medicamentos
de acuerdo a
las formulas
meédicas, entre
otras,
identificacion
remision a los
servicios de
salud de
patologias
relacionadas
con la
malnutricion,
medicina
general,
geriatria y
odontologia, en

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

2,42
5.00

6.375
.000

2.21
5.00

2.26

6.645 0.00

.000

6.780
.000

2.20

0.00 6.600

.000
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fos férminos que
establecen las
normas
correspondiente
s previa
validacion de
las afiliaciones
al sistema de

programados en
el contexto de
fas actividades
diarias,
familiares y
comunitarias,
actividades ,
practica de
juegos
tradicionales,
fomentoy

las primeras
olimpiadas
deportivas del
adulto mayor
del municipio de
Saboya.

realizacion de -
.| Cono de lana

o _s_g[ud.
i T [ LICENCIADO (A} | |~
CULTURA "EN EDUCGACION | = |
5 RECREACION FISICA, R
Y DEPORTE: RECREACION .Y. i
Actividades DEPQRTE
.| recreativas o de o
ocio, i ELEMENTOS
desplazamiento REQUERIDOS
s (por ejemplo, PARA TALLER
caminatas), - DE COSTURAY
actividades - | BORDADO,
ocupacionales), COMPUESTO_
tareas | POR: 50 Agujas
domésticas, | De Crochet Kit X -
}uegosl 10 Und De 2.0
deportes o Mm, 120 Cono De
ejercicios Hile Crochet X

(1,000 Grs) Color

café oscuro, 500

Ruanas
Tradicionales
Colorcafé ... .
oscuro, 100%
Lana, Dui_'éb_le ¥
suave al tacto,
{Aprox.): 2 Kilos,
medidas 125 cm -
de ancho por 150
cm de largo, 5

acrilica o escolar
de 1000gr color
chocolate segin
carta de colores ,
5 Cono delana
acrilica o escolar
de 1000gr color

1UND | 500

Q@ Carrera9 No.6-48
£9 codigo Postal 154601

@% www.saboya-boyaca.gov.co' -

@ alcaldla@saboya-boyaca.gov.co

\ .:.0.09. .

4014 440
0.000

00 | -000 | 0.000

.| 3
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blanco, Cono de
lana acrilica o
escolar de 1000gr
color amarilla, 3
Cono de lana
acrilica de 1000gr
color zapote, 3
Cono de lana
acrilica de 1000gr
color rosado
oscuro, Cono de
lana acrilica de
1000gr color
fucsia, 3 Cono de
lana acrilica de
1000gr color rojo
navidad
CAPACITACIO |TALLERISTAS:
N EN UN (01)
ACTIVIDADES |INSTRUCTOR DE $ $ $ $ B $ $ $
FORMATIVAS, | MUSICA DE 1.98 2.01 2.00 2.00
6| PRODUCTIVAS | BANDA T 2fseg 5690505 5.00 6605‘05 0.00 %00000 0.00 6'00;00
,TIC Y USO MARCIAL Y 0 g 0 : 0 ; 0 ]
DEL TIEMPO CUERDAS
LIBRE: de PULSADAS
|| acuerdo con los
e s AT LAY . RAARAR
y preferencias ; ; : .
de la poblacien | INSTRUCTOR DE 3| 5.00 %90505 5.00 %0;05 0.00 6_'0000[? 0.00 %00000
beneficiaria: con | PANZA 1 0 0 0 0
— el fin de brindar TALLERISTAS: 5 3 3 3
?l adu:'tto M;yc?r il i 1 3 e (5] §55 bl 6 §45 20 6 (?OO 200 6 gOO
jeﬁg‘r’m:z:oi INSTRUCTOR DE 5,00 |50 oo EEDOMEEERR 0.00 (" | 0.00 ° o
. ARTESANIA 0 : 0 ] 0 = 0 i
(lecto-escritora,
— | uso de las TIC),
actividades para
ocupar su
tiempolibre, | TALLERISTAS:
nuevos UN (01) $ $ $ $ $ $ $ $
aprendizaje o | INSTRUCTOR DE 1| 3| 192815055 291 | 6045|299 | 6.000| 299 | 6.000
perfeccionamien | ACTIVIDADES 200 | ‘ooe ESee004] 20 | 000 | %90 | 000
to de sus AGRICOLAS g > 9 g
habilidades
para trabajar o
de tener acceso
a otras

@ Carrera9 No.6-48
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posibilidades de [t
abtener
ingresos y
aumentar el
aprovechamient
o delas
oportunidades
para desarroliar
su potencial
.} productivo : _
= PROYECTOS DE -+ 7
MANUALIDADES: |\~
desarroliode = ;o o
manuaiidadé_s
_ ... | elaboradas por los .
| PRoMOCIGN | 2dultos mayores |- |
DEL : de acuerdq asus i '
TRABAJO talentos Yo : -
ASOCIATIVO preferer?ma:como: £
Materiales para | Snosanias e
elaboracion de elaboradas gon o
s proyectos | matenal recclabie o
productivos y pintura, muisica, i
promocion del huertas caseras, S
trabajo, fos 1 entre otros R
cuales se deben prosﬂuct.os que
concertar con el | 5€7@N disefiados BT
aduifo mayor durlante fe.l proceso $ wyl e
donde se y ejecucion def Uil 1033
! impulsen los - contrato. Para fa -} NID . ~ 57.0110:35
valores : :ejec:ucic_’m deeste ] AD - oo 7.000
actitudes y fecurso, se depe s
habilidades, | Presentarun
procurandose[ proyecto con fas
intercambio de lq:qlattvas a .
formas de ejecg_tarproc_iugm g
comprender de la concetacion
culturas y con la spersonas -
valores mayores y fres. -
fradicionales y cotizaciones con
R los elemnetos a
{a socializacion L
de generacisn adegumr. para -
en generacion. realizar la compra,
se debe obtener
| previamnete [a
~{ autorizcaion por
parte del
supervsior del
contrato.
© Carrera9No.6-48
&0 Cédigl} Postal 154601 modelo integrado
&) www.saboya-boyaca.gov.co de planeacién
¥ gesticn
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ENCUENTROS | Seguro de vida
INTERGENERA | para el Transporte
CIONALES: La | de adultos
interaccion mayores desde las
entre personas | veredas del $ $ $ $ $ $ $ $
de diferentes municipio a un UND | 480 | 5.65 |2.712| 6.25 | 3.000 | 6.10 | 2.928 | 6.00 | 2.880
generaciones municipio de clima 0 .000 0 .000 0 .000 0 .000
afianza los caliente para
nexos de salidas
solidaridad, intergeneracionale
cooperacioén y s(ida y regreso)
acercamiento.
LAS SALIDA
RECREATIVAS,
le permiten a los | Combo: transporte
adultos mayores | ida y regreso
8 explorar nuevos | desde saboya a un
espacios y salir | municipio de clima
dela caliente, ingreso a
monotonia. La piscina, desayuno,
generacion de | refrigerio manana,
espacios para a'TlUEF?O. 7 $ $ $ $ $ $ $ $
desarrolllar refrigeriotarde y | y\p | 480 | 108. | 51.84 | 105. | 50.40 | 98.0 | 47.04 | 103. | 49.76
SREHEBiGS: | SHOeRda JUROES 000 |0.000| 000 [0.000| 00 |0.000| 667 |0.000
intergeneracion |de mesay
ales en encuentro
ambientes  intergeneracional
diferentes al para compartir
cotidiano ofrece | vivencias y
a los adultos tradiciones con
mayores la habitantes de la
oportunidad de | Zzona.
explorar nuevas
culturas.
$ $ $ $ $ $ $ $
37.3 |312.5| 37.8 | 297.3 | 37.4 | 295.8| 34.0 | 301.9
GRS FTEE- 96.5 | 78.00 | 17.7 | 85.00 | 93.2 | 78.00 | 57.1 | 47.00
50 0 50 0 00 0 67 0
RIESGOS DEL CONTRATO.
-
" &
Sl o el a
e = = o DESCRIPCION (Que puede | CONSECUENCIAS DE LA | I IG _% 5
2 5 5 ;E . pasary, como puede OCURRENCIA DEL E E o nO:
ol | w = ocurrir) EVENTO | 5 g =
4 i o
A ~
<L
(&)
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Variaciones stbitas en los
8 ° - 8 pre<:|'os' o
=R = = g desabastecimientos de cpi . .
51| & G . - Paralisis en la ejecucién
11o|l &) 2 2 insumos tales como 11516 Alo
ol x| 3 5 : del contrato
@ | Ui 3 alimentos, mano de obra
H UJ calificada y no calificada,
combustibles etc.
_ - “g Que €] valor asignado para la Insatisfaccion-en la
Ela| g 8 “ejecucion del contrato no | ejecucién del contrato, o fo
22 @ 3 E alcance para su ejecucion que es peor, paralizacion | 3 | 4 | 7| “Alto
13| .2 o total y exitosa del mismo ' :
| B8 [RECT I o8 S . .
o lE| g | Gmanmeenesetie | e secin s
| £ E' s 3 z conct]rato gmar'irisumds " ejecucion que puede ok
3| &2 7] 2'8 c alo, pagar A incluso conducirala .. 2 6 Alto
o RGP © salarios y demas gastos. T
B ld s c o g paralizacion
S E b ordinarios de la ejecucion i
Q R R R
e ‘= | .2 | Queexistan normativos, en " - .
2l 8| £ ‘regimenes que puedan . Dificultades en la
4 2 & T %’ incidir en la ejecucion del -~}  ejecucién, Desequilibrio - | 1 1 2 Bajo
Slal| & g “  confrato economico det contrato
i A R s
_ c | .® 'Circunstancias naturales
© g :g 1@ tales como temblores,. Retrasos o dificultades en
5 g - a7 o g inundaciones, fuertes jlu_vias, .la ejecucion 1 3 | 4 | Medio
& |_|>j L_qu).\ ) ﬁ sequias Lol
' =
_ e | 7| Queenrazéna decisiones
| 2| 2 | £ | deautoridades ambientales |t
6 % 8 3 2 o sanitarias no se pueda Dificulta la ejecucion == | 2 | 2 {1 4 | Medio
N1 j el contrato. :
@ iw i E ejecutar trat
N
<{ e L . -
& Q0 o0& | s O 5
< 0 e Qu 7 0 E 5
& | o= wm= w S & ]
5 9 ong |9 a % =0 == [
u T =W E | oz (& e o= 00
N =8| 92= (8l FE| &g i 22
Qb = s i . s £
ol = 8<%{"u}§ 5 %.'_: < S < om
“lH ZE| Z0F |5 &, a < 0 =
= o5 W @ L <
i s |n Q| E ,‘5 = é = i . -
5 G| 3 o|u =z o F B e T
=5 |mlol g £ i @ @ @ _ 9 =JON
o =& (@2 3| & =4 s o Wi og0 S8
< <= %Gl oo om < 4 < g @ w9 35 c
- E=S|d Z2iLin oY 2 T = ENZE 0 ®
sglggdy gz RY) B3| S3E 58
Eolal = O o= e Z TR S O E i)
& Carrera 9 No. 6 ~ 48
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y gestidn

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA
NIT. 800.028.517 -1

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO

V.
Alcatdia de

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

F-SGH- 120-18-2

Pagina 56 de 69

w MIPG Versic 13-01-2021
ersion 1
PLIEGO DE CONVOCATORIA
Prever con
antelacion a los
desabastecimient
0s que se puedan
®| advertir, la toma A través
2| de medidas de Fecha de Fecha de del
£] abastecimiento |1[3] 4 Contratista | Inicio del | Terminacion | supervisor Mensual
5| de insumos tales contrato | del Contrate del
O como alimentos, contrato
1 mano de obra
calificada y no
calificada,
combustibles etc.
Atraves
del
Verificar la supervisor,
estructuracion Verificando
economica, los que la
estudios de gjecucion
o mercado, de del
k=1 oferta y de S Fecha de Fecha de contrato
2 % demanda, y 1112 Supervisor | Inicio del | Terminacién vaya Mensual
g corregir las contrato | del Confrato | acorde a lo
incongruencias o planificacid
defectos en la n, tanto en
valoracion de las tiempo,
actividades como en
ejecucidn
técnicay
en valor
Cuando se
adjudica el
En el proceso de contrato,
seleccion se incluso en la
estableceran ejecucion es
; . Desde el
unos estrictos A necesario Durante todo
P rea momento
indicadores Desde que hacerle el procesc
® X responsabl o en que es o,
+| financieros y de del se seguimiento, lab de seleccion,
= capacidad S ede elaboran | no obstante | °©aboran e incluso en
3| = R 11415 proceso y los .
€| organizacional i . los haberse . la propia
8! que garanticen SUBQUIDO 1 ostudios | seleccionad estug 108 ejecucion del
o ¢ . estructurad . previos y
que este riesgo previos oun lieao contrato.
sea improbable of proponente plieg
&N su maxima con gran
expresion capacidad
financiera y
organizacion
al
@ Carrera9 No. 6 - 48
% Cdadigo Postal 154601 modelo integrado
&2 -www.saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
ygestmn
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SUPERVISION DEL CONTRATC '

La SUPERVISION del presente contrate [a ejercera la Secretaria de Planeacidn y Desarrol]o Social y/o quien
haga sus veces, qmen se encargara de velar | por. Ea :donea ejecumon del Contrato E

Seran funciones de los supervisores ademas de Ias contemdas en el MANUAL DE SUPERVIS!ON E
INTERVENTORIA las que a continuacioén se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para {a gjecucién del presente Contrato.
2. Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato.

3. Elaborar informes parciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se cumpla el plazo

9 Carrera § ‘\%eldafei,gnte Contrate en formatos establecidos, junto con el acta de liquidacion dentro de fos términos
) o

Y Cédigo Postai 154601 modelo intagrado
& www.saboya-boyaca.gov.co de ploneacién
y gestidn

& alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
' i F-SGH- 120-18-2 o
. Adcaldia iz MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 58 de 69
\w MIPG Version 1 13-01-2021
PLIEGO DE CONVOCATORIA

legales establecidos en la Ley.
4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite

MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

E{ Contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el presente contrato, expedida por una compairiia de seguros establecida legalmente en
Colambia; debiendo incluir como riesgos amparados:

1} CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al veinte par ciento (15%)
del valor total del contrate con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses més
contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al diez
{5%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y tres (3)
afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor totai del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio. -

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia auténoma que ampare
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o subcontratista si lo hubiese en la que tendra la
calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra
ser inferior a 200 SMLMV y deberd estar vigente por el plazo de ejecucién del contrato.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO.

En el evento en gue surjan diferencia entre las mismas por razdn o con ocasion del Contrato, su ejecucion,
desarrolio y/o terminacion, se buscara en primer término una solucién directa mediante conciliacion, ia amigable
composicion o ia transaccion dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion que cualguiera de
las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse {a controversia, las partes podran acudir a
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONVENIENTE declarara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del Contrato
que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en ta Constitucion
Politica o en la Ley.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del Contrato que resuite de la adjudicacién del presente proceso se levara a cabo bajo los
parametros establecidos en el aticulo 60 de la Ley 80 de 1993, medificado por el articulo 217 del Decreto 19 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complemente, modifique o adicione.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podra imponer
y hacer efectivas multas equivalentas al dos por ciento 2% del valor del presente Contrato, sin que en su totalidad
excedan del diez por ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecerd una clausula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, en suma equivalente al 20% del valor total del Contrato, suma que El Municipio

hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se adeude
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al Conveniente si los hubiere, o mediante cobro de la garantia Gnica de cumplimiento, o si esto no fuere posible,
podra acudir a la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra al MUNICIPIO indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones o la de sus subcontratistas y
dependientes, que se desarrollen con ocasion de la ejecucion del Contrato , cualquiera sea su naturaleza.
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El Contrato se perfeccionara con la firma de las partes.

EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Para la ejecucién se requiere: i) Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIQ. i) Aprobacion del Mecanismo de
Cobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO.

ELABORO: Yinn Rober Rozo Avila - Secretario General y de Haciendd - SGH
REVISO: Yinn Rober Rozo Avila — Secretario General y de Hacienda™5GH
APROBO: Juan Carlos Gonzalez Pineda- Alcalde Municipal

—
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ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — ANEXO No. 1

Saboya —-Boyaca

Sefnores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA
SECRETARIA DE GENERAL Y DE HACIENDA
La Ciudad

Ref.: Proceso de Seleccidon de ESAL No. 001-2025.

, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro denominada
, de acuerdo con las condiciones que se establecen en
los documentos del proceso de seleccion de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DIA “CANITAS PROTEGIDAS"” EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-BOYACA”
PARA LA VIGENCIA 2025.”

En caso que esa Entidad me adjudique el proceso de seleccidn, me comprometo a suscribir el Contrato
correspondiente y efectuar los framites de legalizacion a cargo del conveniente, dentro del término sefialado para el
efecto.

Asi mismo declaro:
Que esta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecucion, la forma de realizar los aportes
y demas requisitos establecidos en el pliego de convocatoria.

Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir el Contrato
dentro de los términos sefialados paraello.

Que conozco la informacién general y especial y demas documentos que integran el pliego de convocatoria y acepto
los requisitos en ellos contenidos.

Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere.

Que el suscrito afirma bajo |la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, que impidan la participacion en el presente proceso
de seleccion y en la celebracion y ejecucion del respectivo Contrato.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman el patrimonio de la Entidad Sin
Animo de Lucro o sus integrantes, y que se emplearan para el desarrollo del Contrato (si los hubiere como aporte en
dinero), provienen de actividadeslicitas.

Que afirmo bajo la gravedad del juiramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos encontramos reportados en el boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las copias.
@ Carrera9 No.6-48 &
&% Cédigo Postal 154601 :""F"“ri‘& pYes Vyat modelointsgrado
& www.saboya-boyaca.gov.co - ;j ‘Aj gi ﬁv J de planeacién
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co i Al | yagestion




ALCALDIA MUNICIEAL DE SASOYA GESTION DOCUMENTAL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
G ' F-SGH- 120-18-2 ‘s
Alcaidia de MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 61 de 63
SABOYA MIPG - 13.01-2021
Version 1
PLIEGO DE CONVOCATORIA
Que los siguientes documentos de nuesira propuesta cuentan con reserva legal: ___ segln las siguientes normas:

(En el evento de no realizar manifestacion, se asumira gue ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que autorizo al Municipio de SABOYA, a efectuar fas notificaciones que se requieran dentro del presente proceso de
seleccion a través de los correos elecirénicos que sefialo seguido de la firma de la carta de presentacion de esla
propuesta. CopmREE R :

Atentamente, ..

Firma:> 5

Nombre: c.c..

NIT:: Y
Direccion: Teléfono:
Correo electrénico:
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| FORMATO PROPUESTA ECONOMICA — ANEXO 2

Senores

La Ciudad

Asunto: Propuesta econdmica.

Entidad Sin Animo de Lucro

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la

continuacion:

presento la propuesta econdémica descrita a

100% del contrato asi:

El valor estimado del aporte del Municipio en el Contrato a suscribir es de XXX MILLONES DE PESOS ($XXX.000.000)
M/CTE incluido IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, suma que equivale al

VALOR
iTE unipa | SANTIPA | nirars | YALOR
M DESCRIPCION D 0
3
2
TOTAL
3
P
5
6
TOTAL
ACTIVIDADES TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES
INCENTIVOS PARA CONCURSOS
TOTAL
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTAS (EN LETRAS Y EN NUMEROQS)

FIRMA DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOMICA DEBEN INCLUIR EL
COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE
PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACiONADAS EN ESTE

DOCUMENTO

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA QUE EL VALCR DE SU OFRECIMIENTO NO PUEDE
SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL Ni EL. VALOR DE LOS ITEM UNETAR!OS ESTINEADOS
EN EL ESTUD!O PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION SO PENA DE RECHAZO. '

Copla en med;o dlgsta[ de la tabla de cantldades y propuesta economlca

El Proponente debera presentar la tabla de cantldades y propuesta econémica en medio dlg[tal e tmpreso En caso
de existir discrepancias entre Jos medios, preva[ecera el impreso. Las cantidades deberan estar de acuerdo con
las especnf caciones y unidades def nidas en el presente documento : i
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' COMPROMISO DE TRANSPARENCIA — ANEXO 3

LOS SUSCHIIOS! oo e , identificado con cédula de ciudadania No............
de. e , domiciliado en.....coooee e , actuando en mi propic nombre {o en representacion de...)

que en adelante se denominarda EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente
identificados, que en adelante se denominaran EL MUNICIPIO, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el MUNICIPIO DE SABOYA adelanta un proceso de seleccion con el siguiente objeto; “xxxxxxxixx.”.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE SABOYA
en el implemento de mecanismos y normas para ef fortalecimiento de la transparencia en los procesos de
seleccién y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccién de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 003-
2023, cuyo objeto se relacicna en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y
COMpPromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener sancidn vigente por la trasgresién de h
alguna de ellas, para contratar con Entidades Puablicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacién que suministré y suministrare al MUNICIPIO es cierta
y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y
desarrollo del Contrato .

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dade, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisidén a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a
alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente Contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria.

QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la persona juridica, asi como
el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrollo del Contrato , provienen de
actividades licitas.

SEXTA: Proponente. Declaro publicamente que cenozco y acepto las reglas establecidas para el presente
Contrato |, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliege, en condiciones
de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o heneficio para proferir decision a favor de algin proponente u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y que los procedimientos
se llevaran a cabo con transparencia y publicidad.
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COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Sillegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
o en la Ley, me comprometo a ceder el Contrato, previa autorizacion escrita del Municipio, y si ello no fuere
posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previste en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actwsdades en el marco de principios éticos
y a asumlr con senedad y responsablltdad Eodos fos compromlsos relamonados con el preserlte Contrato :

TERCERO Proponente Me comprometo a sumimstrar al IVEUNECIP]O cualquler |nformacnon sobre actos de
corrupcion, ‘soborno, subjetividad, preswn o favoremmuento en e[ desarmllo del proceso convencmnal dei que
tenga o llegare a tener conocnmlento : RS o : b

CUARTO Proponente Me comprometo a cumpllr todas !as obilgacnones cargas y los terminos en general
prewstos en el phego de convocatorla y en eI Contrato co -

QUINTO Proponente Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actlwdades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabllldad todos los compromlsos refacionados con el presente
Contrato . : i .

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la informacion
y tramite del proceso |nc|u1do el _petioda de ejecucmn .

SEPTIMO: Entldad Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publscar las respuestas a las observamones reafizadas
por todos los parﬂapantes

NOVENOQ: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunc:ar cualguier dadiva u ofremm:ento hecho directa o
indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso convencional.
En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documenta, nos suscribimus en la ciudad de el dia_del mes de
de K
El. PROPONENTE _ - [EL MUNICIPIO
Firma: h 7 Fimma:

C.C. No. T [c.C. No.

@ Carrera9 No. 6 - 48
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| FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MINIMO REQUERIDO —ANEXO4- = =

{INSERTAR EL CARGO SOLICITADO}

NOMBRE Y APELLIDOS

PROFESION

LUGAR DE APROBACION DE

ESTUDIOS

ANO DE APROBACION DE ESTUDIOS

ESPECIALIZACION

LUGAR DE APROBACION

VIAESTRIAS, DOCTORADOS)

{DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES,

DE POSTGRADOS

NUMERO TARJETA PROFES]

ONAL

[ APLICA | | NOAPLICA |

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EMPRESA Y/O CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

TOTAL ANOS

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EMPRESA Y/O CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

TOTAL ANOS

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento gue los soportes adiuntos v que
corresponden a la experiencia del personal minimo, asi como la informacién agui consignada es veridica

y corresponde con la realid

ad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE:
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CARTA DE COMPROMISO

Sefiores

Municipio de SABOYA
Palacio Municipal

Secretfaria de XXXXXX
Carrera. XX No.X-XX: - :
Telefax XXXXXXXXXX XXXX
SABOYA Boyaca

Ref.; Proceso de seleccion de Eni‘!dad Sln Ammo de Lucro ESAL No 005 2025

Yo, s |dentlfcado con - cedula de ciudadania N°_ o .

expedtda en"' ' , me comprometo A prestar .mis -servicios .como
' . conladedicacioén éStéblémda en‘el Pliego de Convocatoria, a la

socuedad {Consorcio o Unidn Temporal 0 Promesa de soc;edad ‘Futura) en desarrollo del-contrato

y/o Confrato que se adjudique en desarrolio del Proceso de seleccién de Entidad Sin Animo de Lucro -
ESALNo, 003-2023, en caso de que este resu!tare adjudlcatano en.el presente proceso de seleccion.

Declaro bajo fa gravedad de juramento, que la: matriclila profesmnal se encuentra wgente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios antenores a la fecha estabiec:cia para la entrega delas propuestas

FIRMA:
IDENTIFICACEON
M.P.
PROPONENTE:

@ Carrera9 No.6 - 48
&% Codigo Postal 154601

R tanrnas cabvncss bassaea mas s

moedelo integrado
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NO

NUMEROQ
DEL
CONTRATO
Y ENTIDAD
CONTRATA
NTE

0O8JETO
DEL
CONTRAT
C

FECHA DE
INICIO ©
SUSCRIPCIO
N

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

o DE
PARTICIP

ACION EN
CASO DE
CONSORC
105 0
UNIONES

TEMPORA
LES

VALOR TOTAL

DEL
CONTRATO,
INCLUYENDO

ADICIONALES
Y AJUSTES EN |V

SMLMV

TOTA

SMLM

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA para
que verifigue dicha informacidn.

Si el objeto dei contrato consignado en el presente cuadro no permite- identificar si corresponde a lo solicitado
en el presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no serd tenido en cuenta para efectos de evaluacion y
calificacién.

Nota: Ei proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento gue los soportes adiuntos y gue

corresponden a la experiencia del proponente, asi como la informacion aqui consignada es veridica y

corresponde con {a reaiidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

& Carrera 9 No.6 - 48
&% Codigo Postal 154601
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FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL — ANEXO 7

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en ef
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

1. Capacidad financiera
Escriba el resultado de IOST' siguientes indicadores:
indice de Liguidez: ac__tiv.o cdrriente/pasivo Corriente =
indice de endeLidamiento: pasivo tota]{a_ctlv_é total=
Razé.h de. é:éi:;enura de intereses: ufi[idaa operécionallg%stqs de_.intere.sesz_

Capital de Trabajo: Activo corriente — Pasivo corriente=

2 Capacidad organizacional
Escriba el resultado de fos siguientes indicadores: - .
Rentabilidad del patrimonio; utilidad operacior.xazh.’p.);tr.i.r.n.éznio= |
Rentabilidad del épﬁvo: utilidad operacionaliactivo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal. o conE :

Firma:

Nombre: e ;
Revisor fiscal Representante legal__ "
Documento de identificacion:

S usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador piblico
Firma: :

Nombre:
Documento de identificacién:

€ Carrera9No.6-48
£9 Cédigo Postal 154601
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