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Radicade No: E11770050919024600E00003 1330700
DEST: 14770 GEST FIN INT REM: BEIMAR ARTUR

ADRES 2019-00-05 0246 Fol: 9 Anex: 1 Desc Anex: CD

Codngo k GCON-F01

e e L)

i} 44 INFURWE DE CUMPLIFFENTO DE ﬁ%‘?ﬁ o]
RNMISTAOO ESSROROIUSEI | ot AVANCE DE OBLIGACIONES i e B o
GENERAL DE SEGURIIAD SOCHL EN SALDD CONTRACTUALES Y PAGO ;CFHEQAI n < wﬁ?ﬁﬁfﬁﬁ 2l 9

f 0 5 SEP 2019
' Contrato No. Contrato de Prestacion de Servicios No. 120 de 2019 | e
Nombre del Contratista y/o .
Representante Legal Asociacion Asecum SHIETO A VEDIEIC A 1Ay
Nombre del Supervisor ylo dwin Darlo Mors G¢ Erancy Abril Noral Teléfono | | 4322750 "
Interventor E Wm___ T(L O_{i Emez_ "B”CY i Moraies Extension | EXT. 1758
Dependencia Grupo Interno de Gestién de Talento Humano
Objeto del Contrato Prestacion de servicios en actividades de capacitacion para los servidores piiblicos de ia
ADRES
. Fecha de
Fecha de Inicio 23/05/2019 Terminacion 20/12/2019
Periodo del Informede | . |, 4
Actividades Desde 1/08/2019 1 Hasta 31/08/2019
Adicion ylo Prorroga B o N/A _
Suspensidn NA
Cesion ] . NA

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES |

Alertas, |
inconvenientes o
situaciones

Obligacion contractual Actividad desarrollada Producto especiales  que
afectan gl
cumplimiento de
la obligacion

Cumplir a cabalidad con las
especificaciones téenicas
descritas en el anexo técnico
del presente procese de
seleccion, esto es que, deberd
1 tllevar a cabo |z realizacién de
las teméticas propuestas
conforme los requerimientos
establecidos por la Entidad en
el Anexo No. 1
‘Especificaciones técnicas”.

Realizar las capac&tacxones de
cenformidad con el cronograma
5 de actividades, anexo tcnico,
estudios previos, pliego de
condiciones y la oferta
preseniada,

Capacitacion de Trabajo en Equipo y
Comunicacion Aseriiva, en ef mes de
agosto de 2019, la jornada se realizé
en el marco de las espscificacionss
descritas en el anexo técnico,que
comprende temética, personal minimo
reguerido que conto con |z profesional
especiatista en Coaching y (2) afios de
experiencia y aprobada fa hoja de vida
por los supervisores del contraio;se
registro de asistencia, evaluaciones,
apoyo logistico, seguridad industrial,
material pedagégico e informes v
obligaciones especificas del contrato

__|por parte de ASECUM,

De acuerdo al cronograma establecido |
se realizo en el mes de Agosto de
2019, en las fechas definidas por la
Adres que correspondieron al 20 al 23
y 26 de agosto de 2019. el curso
Trabajo en Equipo y Comunicacion

Informe de avance de
actividades del mes de
agosto de 2018, (Ver

anexo 1)

Cronegrama definido |

entre ADRES y
ASECUM, correo
electronice de

ADRES, definiendo
| fachas,

N/A
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cadigo | GCON-FO01
2 INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
AOVDISTAADIRACE LOS FEORSOS DELSSTNS | P vt AVANCE DE OBLIGACIONES Versin 01
GENER# BE SERURIDAD SOCTAL BN SELUD CONTRACTUALES Y PAGO
Asertiva se desarrolio con  unaiListado de asistencia,
intensidad de 10 horas de acuerdo al | registro fotografico y
anexo técnico, conto una participacién ; ficha téenica de la
de 73 servidores publicos de 117 pagina cinco (5) del
inscritos de acuerdo a la programacion | Informe Avance de
que la ADRES, solicita a los Directores ; Actividades.{Ver
L _1ylo Jefes de las dependencias. | Anexo 2). N
El Taller Trabaje en Equo v| Registro fotografico &
Comunicacion Aseriiva, conto con los | informe avance de
_ recursos  suministrados  por  las | actividades con los N/A
Contar con los equipos|docentes para las  diferentes | temas de formacion
audiovisuates, sonido y recursos | actividades tales como objetos ludicos, | desarroliades, pagina
3 didacticos, material de apoyo, | las instalaciones fueron facilitadas por ! seis (6). (Ver Anexo 3)
instalaciones y los formadores | la ADRES, equipos adudiovisuales no
que dictaran la respectiva |aplican de acuerdo al fipo de
capacitacion capacitacion, estuvo a cargo de las
doctoras Alejandra Riveros y Beatriz
Bustamante, docentes adscritas a fa
Asociacion ASECUM
Teniendo en cuentz las directrices de
ADRES se establecid para la
Entregar dentro de los cinco (5) {éapadt?déﬂ deATrat_)ajo en Equipeﬂy . | ’
dias habiles siguientes a la omunicacion Asertiva se desarrollo Inwtac_!on a .ta er
o o para el mes de agosto de 2019, en las  Trabajo en Equipo y
suscripcion del acta d inicio el fech horarios establecidos por fa | Comunicacion Asertiva
4 cronograma, fechas, horarios y :g%ssyl © a P iy N/A
) » , los cuales fueron del 20 al 23 icon la programacion
metodolegia a utifizar con los . . .

o y el dia 26, cinco (5) grupos en el | establecida por Ia
participantes de los cursos de horario de 2-30 & 430 tidad Hes d
capacitacion. orario de 2:30 a 4:30 p.m. entidad, soportes de

comunicacion via
La metodologia se realizd a tfravés de | comreo electronico.(Ver
1 o i reflexiones y un ejercicio de coaching. | Anexo4)
Disponer de espacios fisicos
para la capacitacion de Big Data,
fos cuales deberén garantizar el
Optimo  desarrollc  de  las
tematicas establecidas para tal NIA
> fin, caracterizandose por una N/A NiA
adecuada infraestructura técnica
y tecnolégica, garantizando una
estancia comoda y apta para el
 _iaprendizaje de los participantes.| o I
Garantizar que el personal que Se presentaron los soportes  que| Hojas de vida vy
dicte fas capacitaciones cuente garan.tzar} mas de {5) qnos de sopor’ges_ de |
g con amplia experiencia, dominio e:gfi 2?;;;? en ;O?C?mg Y gxptenenma A?e' éas N/A

e idoneidad en los temas gue % naes epl sicologlay R{?C oras eéan 1
conforman cada uno de los | COMuUnicacion social. iveros vy Beatriz
topicos descritos en el Anexo Bustamante (Ver
i Anexo 6)
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ADMRASTRADORA 0% 165 RECURSOS DEL SISTENA
GENERAL DE SECURIDAD SOOAL BN SALUD

PROCESO

GESTION DE CONTRATACION

Caodigo

GCON-F01

Formato

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
AVANCE DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y PAGO

Version

01

‘No. 1

“Especificaciones

téchicas”.

Presentar para revision vy
aprobacién del supervisor del
contrato, dentro de los veinte
{20) dias habiles anteriores al
7 desarrollo de cada curso las
hojas de vida y soportes de la
t formacion académica vy
experiencia del personal que
llevara a cabo las
capacitacicnes.

Utilizar metodoiogias activas de
aprendizajes para adultes, que
conlleve el desarrollo de talieres,
dinamicas, estudio de casos,
solucion de problemas,
elaboracién  de  propuestas,
8 lactividades experimentales v
demés aspectos que permitan
aprehension de conocimientos
el fortalecimientc y desarrollo de
las competencias
comporiamentales y/o
funcionales.

Se presenta Monitor Logistico con
experigncia de mas de mas de (10)
afios y profesional en Administracion
de Empresas.

Se presenta soportes de [as Coaching
Alejandra  Riveros y  Beatriz
Bustamanie quien reemplazo a
Carolina Barbosa por temas de
siposicion de horarios.

reflexiones y un ejercicio de coaching
que fortalecio habilidades en los
participantes que les permitira mejorar
sus habitos de comunicacion y trabajo
en equipo dentro del area en que
faboran asi como su incorporacion a la
vida diaria,

Evaluacion del aprendizaje: Mediante
el proceso reflexivo colective cada
participante establecio compromisos
¢on su equipe de trabajo para realizar

acciones de mejora a su inferaccion, ;

que impacten positivamente la
comunicacion y el frabajo en equipo.

Hojas de vida de
Coaching y Monitor
Logistico a fravés de
correo  electronico vy
oficio.(Ver Anexo 7)

N/A

| Documento de !

tematica, metologia v
recursos  utilizados,
glaborado por &
doctora Beatriz
Bustamante. (Ver
anexo 8.)

NIA

Designar un monitor
permanente durante el
desarrollo de la capacitacion,
g lcon gl fin de organizar vy ajustar
la logistica requerida por el
docente/facilitador  para el
desarrollo de las capacitaciones
gue se programen.

Se informo en el piego inicial de
condiciones a la profesional Claudia
Lineros para el desarrollo del curso
Trabajo en Equipo y Comunicacién
Asertiva,

Presentar para la aprobacion del
superviser del contrats minimo
con cinco (5) dias habiles de
10 | antelacion al inicio de cada curso
0 seminatio, e métcdo de
evaluacion de cada uno de los
temas de formacion.

Registro  fotogréfico,
Hoja de Vida (Ver
anexo 9). ‘

N/A

Para el desarrollo del taller Trabajo en
Equipo y Comunicacién Asertiva, se
reafizo inciamente un diagnostico
inicial a través de reunion previa con
representantes de las diferentes areas
de la ADRES vy el diagnostico final se
realizo a través de reflexiones con los
participantes de la capacitacion.

Citacion correo
glectranico e Informe
Avance de Actividades
pag 12. (Ver anexo
10).

N/A

Aplicar pruebas para cada tema
| de formacion que hace parte de

No aplica dado que es una
capacitacién de habilidades blandas,
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION Codigo | GCON-FO1
LHDADRES INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
ROVSTRADORADE LOS BEQORSISDELSISTEWA | gt AVANCE DE OBLIGACIONES Versién 01
GENERAL DE SEGURIDAY SGCHLL EX SALUD C ONTRA CTU ALES Y P A G O
los ejes tematicos def respectivo | que se manejan con la puesta en
programa de capacitacién, practica y combinacion de habilidades N/A N/A
sociales, de comunicacidn, aptitudesy
capacidad de acercamiento con los
deméds, a través de ejercicios
practicos.
., Se solicito aprobacion de la  doctora | Correo de aprobacion
Subptzﬁ;or ggimb:gégpam c(lje; Beatriz Bustamante, quien ingreso a | e hoja de vida. (Ver
manera previa a la rea{iz,acién remplazar a una de fas docentes|anexc 12).
del comespondiente curso o plresentada. en st momentq; esto en
12 L virtud del ajuste de los horarios que se
seminario, de |z eventual . d e de Ia Entidad. o
modificacién en fos | 12 gERETada por pane Ge @ o :
: que generds la imposibiidad de N/A
cronogramas, conienidos o R
docentes. pgr@:czpamon para una de las docentes
iniciaimente propuesta. .~ o
Entregar al supervisor del|Se presento informe de avance de!linforme de actividades
contrato, dentro de los fres (3) | actividades el cual incluye el andlisis y | correspondiente &l
dias habiles siguientes ala fecha | fas estadisticas, donde se evidenciael i mes  de agosto.
final de cada curso o seminario, | proceso de gestion de conocimiento | Paginas 8 a la 19.
en medic fisico y magnétice, un | adquiido por los alumnos en eliCorreo  electronico. !
documento con los siguientes | desarrollo de las teméticas de! curso. | (Ver anexa 13)
aspectos: )
13 i+ Analisis del proceso de N/A
aprendizaie de los participantes
en cada uno de los cursos
seminarios,  sefialando  las
competencias desarrolladas.
+ Estadisticas de los objetivos
cumplidos.
+ Estadisticas de asistencia.
Diligenciar en cada sesion del | Se diligencian formatos suministrados : Listados de asistencia
curso o seminario, listas de | por la ADRES, para el registro de!y regisiro fotografico.
asistencias para dejar svidencia | asistencia a cada una de las sesiones | (Ver anexo 14)
en fisico de la asistencia de los | para ef curso de Trabajo en Equipo y
inscritos en cada capacitacion la | Comunicacion Asertiva.
cual debera contener los
siguientes campos: N/A

14 i+ No. de identificacion
+ Nambre compieto

+ Cargo

* Entidad

* Dependencia

* Teléfono

+ Correo institucional
+» Firma

Efectuar control y seguimiento
15 |de la asistencia a cada curso o
 seminario, remitiends informe

Se efectia e control a fravés de la
herramienta Excal, donde se evidencia

nombre de los asistentes, fechas de

Base de datos en
Excel.(Ver anexo 15)
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo | GCON-F01
: INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
A”Mmmm““ ROBISHLSSTS | Eormato AVANCE DE OBLIGACIONES Version 01
GEHERAL JE SEGURIDAD SOCAL EX SALUD CONTRACTUALES Y PAGO
mensual al  supervisor del| asistencia e incumplimiento de esta, se |
contrato en una base de datos | consolida la cantidad de convocados y | N/A
Excel que incluya: nombre de los | asistentes.
asistentes, fechas de realizacion
de cada sesion, alertas sobre
desercidn y perdida del curso
por inasistencia. I T B
Entregar dentro del mes En el mes de agosto se realizé la| Listado de entrega ¥
siguiente de finalizacion del entrega de cincuenta y dos {52)!registro  fotografico.
respectivo seminario o curso, el | certificados, a los funcicnarios que | (Ver anexo 16).
certificado de cursd y aprobo a | cursaron y aprobaron el curso de Big
los participantes que cumplan | Data, esta actividad académica fue
minimo con el ochenta (80%) | desarrollada en el mes de Julio.
16 de asistencia y obtengan una N/A
calificacion de 80100 de las
evaluaciones efectuadas. El
valor de la impresion y
produccidn de los certificados
se encuentra incluido en el valor
del respectivo curso o
seminario. | o _
Entregar al finalizar el
respectivo curso o seminario, e | No aplica, dado que para el cursc
medio magnético {USB, CD, Trabajo en Equipe y Comunicacion
DVD), 0 a través de corres Asertiva, se realizd un taller préctico
17 electronico a cada uno de los | con ef objetivo de aprender técnicas v NIA N/A
participantes las memorias del | generar habifidades Utiles para los
curso 0 seminario. El valorde | participantes.
estos materiales se encuentra
incluido en dentro del valor del
. _ ..respectivocurso o seminaric. | S o
Entregar al inicio del curso ¢~ | Se entregd un esfero y una libreta a| Listado entrega de
seminario, a cada uno de los sesenta y tres (73) participantes del | material, registro
asistentes, un esfero y una taller Trabajo en Equipo yifotografico. (Ver anexo
18 fibreta para tomar apuntes. ! | Comunicacion Asertiva. 18).
valor de estos materiales se
encuenira incluido en dentro del
vator del respectivo curso o
seminario,
Las demés que sean Se  solicito  por pare de los|Ficha de indicadores.
requeridas para la cormecta | SUPenVisores del cpntrato, indicadores | (Ver anexo 19). N/A
19 7 . . especificos al finalizar cada uno de los
ejecucion def objeto o
cursos, los cuales fueron recibidos a
contractual.

conformidad.
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo | GCON-F01
AD RES INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
o T U IS RARSOSOLSE | Formato AVANCE DE OBLIGACIONES Versién 01
GEMERAL DF SEGURIDAD SCOAL ENSALD C ONTRA CTU ALE S Y PAGO
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.
/
yay i
/Fifma del Cohtratista
.~ Fecha: 4/09/2019
//
//
 BALANCE ECONOMICO
Valor Total Contrato Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado |  Saldo por Pagar
{Inicial + Adicion) i i
$248.814.552,00 86.277.932 37.085.860,00 0 i $125.450.760
Por lo anterior, la ADRES cancelara af CONTRATISTA, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y CINGO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($ 37.085.860,00)
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
Mes de ejecucion confractual
PERIODO ECH
CONCEPTO PLANILLA No. VALOR FE;::éODE
DESDE HASTA ‘
Salud Incluir fecha | Incluir fecha Incluir fecha
Pension incluir fecha | Incluir fecha Incluir fecha
 ARL Incluir fecha | Incluir fecha Incluir fecha

Ei Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

S NO X

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacion suministrada por &l Contratista no es consistente o carece de

validez, ésta debera indicar las acciones tomadas:

Pignatide?







PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo | GCON-FO1

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
Formato AVANCE DE OBLIGACIONES Version 01
CONTRACTUALES Y PAGO

GENERAL DE SEGURIDAD SGOAL EN SELDD

" INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento & la ejecticion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrolls y cumplié con objete contractual, las

obligaciones generales y especificas, presentd y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato o
Convenio en mencidn.

2. Apruebe los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollc de ias obligacicnes pactadas en i Contrato o Convenio en mencidn.

3. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
-conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

OBSERVACIONES jnciuir inff?rmac%én rélevante no descrita en ofro acapite, solo sf aplica, nc es necesario reiterar
informacion

1. Factura No. FIl-1 No. 98

2. Informe de cumplimiento de avance de obligaciones.
ANEXOS 3. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes correspondiente al sistema de seguridad socidl,
SENA, y ICBF, CAJA DE COMPENSACION y pago de salarios, honorarios, subsidios y
prestaciones sociales a sus empleados y contratistas, firmada por el representante legal.

En constancia, firmo:

( <
iy 0 LR
EDWIN DARIO MORA GOMEZ
COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ngﬁliCY ABRIL MORALES
GESTOR DE OPERACIONES DEL GRUPO INTERNO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

e Supervisor {es)/Interventor (es)
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: FACTURA DE VENTA No.

ASECUM [
FECHA DE FACTURA: 3/03/2013

ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION

NIT 830.076.389-7
FECHA DE VENCIMIENTO;
LV.A, REGIMEN COMUN ~ ACTIVIDAD ECONGNMICA 7020, ICA 5,66 %1000 - NO SOMOS GRANDES CONTAIBUYENTES -
pre TP —
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRD, SEGUN CERTIFICACIGN NO.0000SIN DEL 28 DE AGOSTS DE o, RTEI0503TST
2000 OTORGADO POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DE DICIEMBRES DE 2017,

HABIUTA DEL 72 AL F1150

RESOLUCION DIAN No. 320001344475, FECHA: 10 de diclembre de 2015. FACTURACION AUTORIZADA: Fi-1 al Fi-150

\ ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA .
Empresa: GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES No. de Contrato: CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIO!
Nit: 901.037.916-1 No, 120 de 2019
Direccidn: Av, Bl Dorado Calle 26 No. 69-76 Edificio Blemento, Torre 1, Piso fforma de Pago:
Ciudad: - Bogotd D.L. SegUin cldusula cuarta Forma de Pago
Teléfonlo» (571) 4322760 conticén de pago:

De scuerdo a 1a cldusula cuarta.- Forma de pago: La ADRES pagars al
contratista el valor del contrato asi; mediante mensualidades vencidas,
de acuerdo los valores de los servicios mensuales ofertados por el
contratista y efectivamente prestados durante cada periodo, previa
presentaciSn del informe respective debidamente apiobasn por &
supervisor vy de la factura de ventz y de la acreditacién del pago al
sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales.

1. Actividades desarrolladas durante o! tercer mes de elecucion: 3.116.459 31.164.588
Capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA -
Un total de 10 horas.

(Valor hara incluido (VA $3.708.586}

Favor abstenerse de pricticar retencidn en ia fuente debido 2 que somos
cantribuyentes de regimen especial.

IMPRESO POR: NUBIA ESMERALDA BEJARANG V. - PULSO COLOMBEA Nit. 52811 765-5 Tel, 2400263 www.pulsocolombla.com

Observaciones: Paguese a nombre de Asaciacion Asecum, con consignacion nacienal o locat

o SUB TOTAL 31.164.588
Banco Davivienda, o transferencia bancaria a la Cuenta Corriente No. 456269998880 A 5521272
Bancolombla 2 fa Cuenta Corrfente Mo, 20430103967 : TOTAL 37.085.860
La prasente factura se asimila en sus efectos lagales 8 una letra de cambio segiin el Articuto 772, 773, 774, 779 C.C.,
En caso de mara se genera effinterés mdximo permitido por la Superintendencia Bancaria
ENTREGA: RECIBIDO:

/ / meﬁmmﬂm FIRMA AUTORIZADA

\—/ a2 69C No. 96-17, Teléfone: 467 29 28, Bogota D.C. - COLOMBIA, www.asecurm.com




ASECUM

EBCUELA DE PENBAMIENTO HCONGMIGO, BOCIAL Y DR GRETION
NIT B30.076.384-7

1.V.A, REGIMEN EEBMON - ACFVIBAD EEONOMICA 7620, ICA 8,68 x 10060 - NO 5OMOS GRANDES CONTAIBUYENTES

ENTIDAD SIN ANIMO BE LUCAD, SEQUIN CERTIFICACIGN NE.0000SIN DEL 20 BE AGGETO BE

2000 OTORGADO POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

RESOLUCION DIAN No, 320001344479, FECHA: 10 de didembre de 2035, FACTURACION AUTORIZADA: Fi-1 al F150

Empresa:
Nit:

Ciudad:

Direccibn:

Teléfono:

: FACTURA DE VENTA No.

Fl-1 ﬁiﬁ’

0gd

FEEHA DE FACTURA:

3/0v/2019

FECHA DE VENCIVIENTG:

RESBLUTHIN FACTURAEIEY SR

Koy HEHENENITL
D% DICIEMBRE S DE 2057,
HABIUTA DEL FI-T2 AL F-150

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
901.037.916-1

Av. El Daratio Calle 26 No, 69-76 Edificio Elemento, Torre 3, Piso jforma de Pago:
Bogotd D.C.

{571} 4322760

Na. de Contrato:

Condicidn de pago:

No. 120 de 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Segtin cldusula cuarta Forma de Pago

De acuerdo a la cldusula cuarta.- Forma de pago: La ADRES pagard al
contratista al valor del contrato ash: mediante mensuatidades vencidas,
de acuerdo los valores de los servicigs mensusles ofertados por ef
contratista y efectivamente prestados durante cada periode, previa
presentacitn del Inferme respectivo debidamente aprobads por
supervisor y de la factura de venta vy de la acreditacion del pago al
sistems de seguridad social Integral v aportes parafiscates.

Actividades desarrolladas durante ef tercer mes de elecucidn:
Capacitactén en TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA -
Un totatf de 10 horas.

{Valor hora incluido VA $3.708.586}

Favar abstenerse de précticar retanclén en i fuente debido a que semos
contribuyentes de regimen especial.

2.116.45%

31.164.588

IMPRESO PDR; NUBIA £3MERALDA BEJARAND V. - PULSO COLOMBIA Nit. 528117655 Tel, 2400283 wvwaw.pulsocolombla.com

en

Observaciones: Paguese a nombre de Asociacién Asecum, con cansignacidn nacional o local

Barnico Daviviends, o transferencia bancaria a ia Cuenta Corrlente No. 456269998880

Bancolombia a fa Cuenta Corrlente No. 20430103967

SUB TOTAL 31.164.588
VA 5.921.272
TOTAL 37.085.860

La presente factura se asimila en sus efectos legates a una tetra de cambio segdn el Articulo 772, 773, 774,779 C.C.

En casp de mora se genera eﬁnterés miximo permitido por la Superintendencla Bancara

ENTREGA:

RECIBIDO:

/ -
/ / meﬁogﬁm

FIRMA AUTORIZADA
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DASECUM

ESGUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION
MNIT 830.076.388-7

" El suscrito Representante Legal de la Asociacion ASECUM
b S B, MRS W E N B .
CERTIFICA:

Que la ASOCIACION ASECUM identificada con NIT 830.076.389-7 debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, se encuentra a PAZY SALVO, durante
los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de la presente
certificacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anteticr en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De igual manera certifico que la Asociacidn Asecum se encuentra al dia con el pago de
salarios, honorarios, subsidios y prestaciones sociales, de empleados v confrafistas, de
acuerdo con {as disposiciones del Régimen Laboral Colombiano

Se expide la presente certificacion el dia tres (3) del mes de septiembre de 2019.

‘0 CastroPena
Ref g Legal’Asociacion Asecum

)
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Calle 98 No. 70-91, ofigina 704 Centro Empresarial Pontevedra - Bogota D.C.
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