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Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes

DIRECCION DE POBLACIONES DEL MINISTERIO DE CULTURA
CERTIFICA QUE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP, identificado con NIT No. 811010947,
cumplié a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las
obligaciones del contrato de Convenio De Asociacion No. 1698/2025, en la forma y oportunidad
pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 921.498.189,50 "NOVECIENTOS VEINTIUNO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON 50/100 PESOS M/Cte."; correspondientes al
Primer Pago y tras previa verificacién del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO Uso VALOR
754625(C-3301-1603-42-20302A-3301132-02 A-02-02-02-009-005-09 $ 921.498.189,50
TOTAL $ 921.498.189,50

Se expide en Bogotda, D.C. a los 25 dias del mes de julio de 2025

M

DAVID CAMILO CASTIBLANCO SABOGAL
DIRECCION DE POBLACIONES
Supervisor

Vo.Bo.: WILLIAM RICARDO AGUILERA LOPEZ

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I

Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n
www.mincultura.gov.co



MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 1698 de 2025

PERIODO DEL INFORME: 09 de julio de 2025 al 31 de julio de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 de julio de 2025 al 15 de diciembre de 2025

CONTRATISTA: CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP

OBJETO: AUNAR RECURSOS HUMANQOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS Y
TECNICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADESARTISTICAS Y CULTURALES

DE LOS SECTORES ETARIOS EN EL MARCO DELPLANNACIONAL DE DESARROLLO 2022-
2026.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en
mencioén:

Porcentaje

No. [Tipo Obligacion Actividad Avance

Soporte

Presentar el plan de trabajo y cronograma|Se realiza plan de trabajo para la ejecucion de
detallado de la ejecucidon del convenio(las diferentes actividades del proyecto
pararevision del comité técnico y operativo
como aprobacion del supervisor dentro de
losquince (15) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion
delconvenio, el cual debe
contener:*Actividades conforme al
cronograma previsto  en el anexo
técnico.*Hojas de vida del equipo de trabajo Plan de Trabajo,
1 (incluyendo el de contrapartida) que 48% Cronograma de
requierela ESAL para la ejecucion de las contrapartida
actividades sefialadas en el anexo técnico. Es
deanotar, que dicho personal sera
responsabilidad de la ESAL y en ninglun
casorepresentara un costo adicional para la
Entidad toda vez que el mismo se
encuentracontemplado dentro de los costos
operativos del presente convenio.*Propuesta
metodoldgica de seguimiento y evaluacion de
los procesos que hacenparte del convenio.

Garantizar la planeacion, ejecucion y|Se garantizara la planeaciéon, ejecucion y
acompafamiento conjunto con el Grupofacompafamiento conjunto con el Grupo de
Cursos deVida Culturales del Ministerio de las|Cursos de vida Culturales del Ministerio de las
Culturas las Artes y los Saberes de los|Culturas las Artes y los Saberes de los diferentes
diferentesprocesos derivados del convenio de|procesos.

acuerdo con el anexo técnico.

10%

Garantizar las condiciones operativas a nivel|Para el periodo reportado no han requerido estas
local, o nacional de los formadores|acciones en el marco del convenio
ofacilitadores, artistas, gestores y grupos, asi
como el transporte de cualquier otroelemento
requerido en el marco de las actividades
asociadas al convenio, de maneraconcertada
con el comité técnico operativo y la
supervision del convenio.

1%

Garantizar el desarrollo de las acciones en el|Se garantizara el desarrollo de las acciones en la
marco del presente convenio, deconformidad|ejecucion del presente convenio de conformidad
con las decisiones, términos y condiciones|con los decisiones, termino y condiciones que se
4 que se aprueben en el comitétécnicolaprueben en los en el comité técnico operativo 1%
operativo del convenio, incluyendo el[del convenio
seguimiento, finalizacién y pago totalrequerido
en el marco del presente convenio.
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Adelantar las comunicaciones requeridas con
las organizaciones, entidades territorialese
instituciones de cultura a nivel local, regional,
nacional y/o internacional, para lasgestiones a
que haya lugar en el marco del convenio.

Para el periodo reportado no han requerido estas
acciones en el marco del convenio

1%

Apoyar al Grupo Cursos de Vida Culturales en
los procesos de disefio y difusion de
lasactividades que permitan la participacion
del sector del arte y la cultura en los
eventosprogramados; en los lugares y fechas
concertadas conjuntamente con el comité
técnicooperativo, en el marco de los
programas, estrategias y procesos asociados
al convenio.

Para el periodo reportado no han requerido estas
acciones en el marco del convenio

1%

Apoyar, acompafiar y adelantar el desarrollo
de  propuestas para la realizacion
demetodologias que permitan un proceso de
gestion de conocimiento de los
procesosadelantados, que incluya
documentacion, sistematizacion, analisis de la
informacion yla realizacién de articulos, segun
la definicion y lineamientos aportados por el
comitétécnico del convenio.

Se realizaron las primeras reuniones para la
instalacion del proyecto con los lideres de las
diferentes lineas a desarrollar en el convenio

10%

Generar acciones de seguimiento de los
procesos a través del disefio, aplicacion
yanalisis de instrumentos que aporten a
establecer la calidad de los
procesosadelantados en el marco del
convenio, que derive en la consolidacion de
un documentoque proponga aspectos a
fortalecer y presente indicadores.

Para el periodo reportado no han requerido estas
acciones en el marco del convenio

1%

Gestionar el adecuado registro de asistencia
correspondientes a los procesosadelantados
en cada uno de los componentes, con los
soportes requeridos por elMinisterio y en las
plataformas establecidas

Para el periodo reportado no han requerido estas
acciones en el marco del convenio

1%

10

Gestionar los tramites administrativos que se
requieran para el correctofuncionamiento y
desarrollo de las actividades de forma
oportuna, en el marco de laejecucion del
convenio, segun lo contemplado en el plan de
trabajo aprobado.

Se contrato equipo base para el correcto
desarrollo de las actividades del convenio, tales
como Coordinador, Profesional Administrativo y
Apoyo Gestion de la Informacion.

48%

11

Mantener actualizada la herramienta de
seguimiento  presupuestal del convenio
juntocon los respectivos soportes, para
conocer los avances en compromisos Yy
ejecucion  entiempo  real, permitiendo
redireccionar recursos de manera oportuna,
de ser necesario

Se implementara herramientas para registrar y
controlar los gastos del convenio para tener un
seguimiento presupuestal del mismo y sus
respectivos soportes.

10%

12

Ingresar en el Sistema de Gestion de
Convenios y Contratos del Ministerio de
Cultura -SIEMPRE, la informacion resultante
de las actividades u obligaciones especificas
delConvenio, sus respectivos productos, la
informacion financiera que dé cuenta de
lagjecucion  presupuestal, y toda la
documentacién que surja como producto
delConvenio y que esté relacionada con cada
una de las obligaciones contractuales
delmismo con respectivos soportes.

Se ingresaran a la plataforma SIEMPRE, los
respectivos soportes de los productos que se
ejecuten a si como la informacion financiera que
de cuenta de la ejecucién presupuestal

20%
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13

Si aplica, suscribir documento de cesién de
derechos patrimoniales de autor a favor
delMinisterio de las Culturas respecto de los
productos  desarrollados con  ocasion
delconvenio segun el formato dispuesto para
ello, y de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011.

Se aplicara, la clausula de derechos
patrimoniales y de autores en cada uno de los
contratos del personal a contratar.

10%

14

Garantizar que el equipo minimo ofrecido para
la ejecucion del presente conveniocuente con
una dedicacién exclusiva. Sin embargo, si en
la ejecucion del conveniosurge un cambio en
alguno de los perfiles, se sometera a
aprobacion la nueva hoja devida a la
supervision del convenio, la cual debera
contar con el mismo perfil
requeridoinicialmente.

Se cuenta con el equipo minimo requerido para
atender los requerimientos solicitados

48%

15

Entregar, dentro de los términos acordados
con el comité técnico, los productosrequeridos
en el anexo técnico.

Se entregaran los productos requeridos dentro
de los tiempos solicitados por la supervision

10%
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Fecha de Entrega: 25/07/2025




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion
de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOP

CONTRATISTA
NIT 811010947

M

Vo. Bo.: DAVID CAMILO CASTIBLANCO SABOGAL
DIRECCION DE POBLACIONES
Ministerio de Cultura
Supervisor

Vo. Bo.: WILLIAM RICARDO AGUILERA LOPEZ

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDADSOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ identificado con 71.702.069 en mi condicién de
representante legal de CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB identificada
con NIT 811.010.947 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983 ), pagados
por la compania durante los tltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente

procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Segun lo dispuesto en la reforma realizada el 12 de septiembre de 2016 en los estatutos por medio del
acta No. 03 extraordinaria en la pagina No. 3 y 7 del documento antes mencionado se determinan las
razones para la supresion del Revisor Fiscal en nuestra entidad y en mencion para ratificacion de la
misma en el Decreto 2150 de 1995, segun la regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios
existentes en la administracion publica, en su articulo 40, numeral 10, establece que el acto constitutivo
de las corporaciones, fundaciones y demas entidades privadas sin animo de lucro, no tienen la
obligacion debe contener las facultades y obligaciones del revisor fiscal, de acuerdo con lo anterior:

Las entidades sin animo de lucro, no requieren revisor fiscal, salvo cuando la norma asi lo disponga o
cuando los constituyentes lo manifiesten en los estatutos.

Dada en Medellin, en el 22 dia del mes de julio 2025.

AN

leS/T-(‘) JAIRO LOPEZ ALVAREZ

Anexamos estatutos

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob / Calle 47 No. 42-38 Local 9901 Torres de BombonaPBX: (574) 2160708
E-mail: corporacionateneoadmon@gmail.com /www.ateneomedellin.com Medellin - Colombia



mailto:corporacionateneoadmon@gmail.com
http://www.ateneomedellin.com/

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 04

En la ciudad de Medellin, el dia 16 de febrero de 2017, siendo las 11:00 am, en la Calle 47 No.
42.38 Lc 9901, sede de la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 811010947-4, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realiz el dia lunes 6 de
febrero por escrito a todos los miembros activos de la Corporacién con el objetivo de modificar
los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacién.

Otden del Dia Propuesto:
1. Instalacién con verificaciéon del Quérum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Aprobacion del Orden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacién y decision acerca de la propuesta de modificacién de los

estatutos.
Lectura y Aprobacion del Acta
6. Cierre de la Asamblea.

wm

Desarrollo de la Asamblea Extraordinario
1. Siendo las 11:15 de la mafiana y con la presencia de todos los miembros de la
Corporacién, el Representante Legal Néstor Jairo Lépez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinaria.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se desigha como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al seior NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ vy como
secretaria a la sefiora MARTA ECHAVARRIA BENJUMEA de acuerdo a lo establecido
el art 189 del Codigo de Comercio.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto por decisién uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El sefior Néstor Jairo Lopez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentacién de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requerimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacién, es necesario precisar el
Objeto Social de la Corporacion con el propésito de que todas las actividades, eventos y
procesos culturales que la Corporacién Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacion con el sector publico y privado.

En Concreto, la propuesta de Modificacion de Estatutos quedaria asi:



En cuanto al CAPITULO II: Al Articulo 60. Objeto, se le adiciona el siguiente pérrafo:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Articulo 60. OBJETO:

La Corporacién realizara la Gestién, Administracion, Formacion, Divulgacion y todas las
actividades que fomenten las Artes Escénicas, en especial la gestion de Salas de Teatro y Artes
Escénicas asi como Centros Culturales con sus procesos de formacion de publicos, proyeccion,
circulacion y creacién artistica, ademds de todas aquellas actividades que fomenten las Artes
Escénicas.

Una vez el Representante Legal presenta la propuesta, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se acepta
asi por Unanimidad la modificacion de los Estatutos de acuerdo con la propuesta presentada,
aprobada y descrita en la presente Acta.

5. Una vez tomada la decision, la Secretaria de la Asamblea, Marta Echavarria, hizo lectura
de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes y autorizado

su registro formal ante la Camara de Comercio,

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por
terminada la sesion.

Para constancia, los suscritos certifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Original y se
firma a los 16 dias del mes de febrero de 2017.

RTA ECHAVARRIA BENJUMEA
ecretaria Asamblea Extraordinaria

c. 42°798.524

Presidente Asamble Extraordinaria

cc. 71°702.069



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Asamblea Extraordinaria Acta No. 03

En la ciudad de Medellin, el dia 12 de septiembre de 2016, siendo las 11:00 am, en la Calle 47
No. 42.38 Lc 9901, sede de la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB,
identificada con Nit 8110109474, se realiza la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, atendiendo la citacién que la Junta Directiva realizé el dia viernes 2
de septiembre por escrito a todos los miembros activos de la Corporacién con el objetivo de
modificar los estatutos en lo referido a los Objetivos y Fines de la Corporacion y suprimir el
cargo de Revisor Fiscal.

Orden del Dia Propuesto:
1. Instalacion con verificacion del Quorum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Aprobacion del Orden del dia propuesto.
4. Presentacion, deliberacion y decision acerca de la propuesta de modificacion de los
estatutos y supresion del cargo de Revisor Fiscal.
Lectura y Aprobacion del Acta
6. Cierre de la Asamblea.

o

Desatrollo de la Asamblea Extraordinario -

1. Siendo las 11:15 de la mafiana y con la presencia de todos los miembros de la
Corporacion, el Representante Legal Néstor Jairo Lopez Alvarez da por instalada y
verificada la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir y en la
Asamblea Extraordinaria.

2. Para efectos de esta Asamblea, por unanimidad se designa como Presidente de la
Asamblea Extraordinaria al senor NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ y como
secretaria a la sefora KAREM ALTAMAR FONTALVO de acuerdo a lo establecido

el art 189 del Codigo de Comercio.

3. Se aprucba el orden del dia propuesto por decision uninime de la Asamblea
Extraordinaria.

4. El seifior Néstor Jairo Lopez Alvarez, Representante Legal y delegado por la Junta
Directiva para la presentaciéon de la Reforma de Estatutos expresa que debido a
requerimientos de la Alcaldia de Medellin para su contratacién, es necesario precisar el
Objeto Social de la Cotporacién con el proposito de que todas las actividades, eventos
y procesos culturales que la Corporaciéon Desarrolla puedan ser también reconocidos
como oportunidades de contratacion con el sector publico y privado.

Por otro lado, expresa que, debido a que la Corporaciéon no tiene la obligatoriedad legal
de tener Revisor Fiscal, propone que este cargo sea suprimido.



\

En Concteto, la propuesta de Modificacién de Estatutos quedaria asi:

En cuanto al CAPITULO II: El capitulo Actual cambiaria completamente para ser
reemplazado por el siguiente:

CAPITULO II OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS
Articulo 50. MISION DE LA CORPORACION: Generar encuentros ttiles con el

pensamiento contemporineo, a través de la realizacién de proyectos de formacién y gestién en
lo cultural, lo artistico, lo social, lo ecoldgico y lo politico.

Articulo 6o. OBJETO:

Para llevar a cabo la misién prevista en nuestros estatutos, la CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB podra planear, administrar, otganizar, dirigir, ejecutar, gestionar,
coordinar, operar, evaluar y retroalimentar y Centros Culturales, Eventos, Proyectos de
Formacién Artistica y Gestion Cultural, Ecolégica, Comunitaria y Social, encajados en los
diferentes aspectos misionales de nuestra Corporacion.

En relacién con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
podrd constituirse en operadora y administradora de procesos, actividades y eventos
relacionados con la creacién, montaje, programacién, gestion y evaluacién de Centros y
Organizaciones Comunitarias, Culturales y Artisticas. Igualmente, podri participar activamente
0, como apoyo a procesos de reestructuracion y de reingenieria de organizaciones y centros
culturales, artisticos y comunitarios que lo requieran, mediante la prestacion de servicios de
asesoria y consultoria en la gestién de planeacién, implementacién y evaluacién, conjuntamente
o de manera individual.

Ptestar servicios de investigacion en ireas humanisticas y en especial en dreas artisticas y de
gestion, administracién, comunicacién y matketing cultural, social y comunitario, desde la
etapa de planificacién, implementacién y gestion de la misma; la direccién y ejecucién de las
actividades que clla comprende hasta el anilisis de resultados de la investigacion, su divulgacion
y publicacién de resultados; e incluso, la evaluacién de gestion y resultados del equipo
investigador como factor de eficiencia, oportunidad y eficacia para uso interno y extemo
cuando fuere necesario.

Prestar servicios de asesotia, consultotia, direccién, administracién, ejecucién, evaluacién y
apoyo a la gesuon de proyectos, actividades, Centros y Organizaciones Comunitarias,
Culturales y Artisticas de caricter publico y/o privado o mixto en investigacién, comunicacién
y marketing en dreas artisticas, culturales, sociales, politica, de comunicacién, y en general, en
todas aquellas que se correspondan con las dreas de las humanidades.

En concordancia con lo anterior, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOB podra realizar, ejecutar, operar, administrar y participar en forma conjunta con otras
otganizaciones publicas, privadas o mixtas, en la realizacién de eventos, foros, seminarios,



diplomados, simposios, congresos, ferias, fiestas, coloquios, conversatorios, ciclos de
conferencias, observatotios, jornadas y todo tipo de actividades académicas, artisticas,
culturales, sociales, comunitarias y ecolégicas que conttibuyan a la mision de generar
encuentros con ¢l pensamiento contemporaneo.

Asi mismo, la CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, realizari
directamente, de manera conjunta, o pot encatgo de Entidades y Organizaciones, publicas,
ptivadas o mixtas, investigaciones, actividades, eventos, espectaculos, y creaciones artisticas,
desde el abordaje de su creacién, montaje, administracién, gestion, divulgacién, promocion,
proyeccion, difusion y evaluacién. En este mismo orden de actividades, orientara sus esfuerzos
a la gestién y administracién de su propio Fondo Editorial y Musical, y a la prestacién de
servicios a terceros para la produccion de todo tipo de publicaciones y proyectos de
divulgacién y comunicacién de caracter artistico, cultural, social, comunitario, ecolégico y
académico.

Proyectar y planificar, desarrollar, ejecutar y administrar, proyectos y actividades y procesos
que vinculen el arte, la cultura, el pensamiento, la ecologia y las humanidades con las nuevas

tecnologias, para la construccién de pensamiento y praxis, con sentido sustentable.

Dada su experticia, experiencia y vasto conocimiento en la realizacién de las ectividades de tipo
cultural, artistico, social, ecoldgico y comunitario a través de su intervencién en todos y cada
uno de los procesos administrativos requeridos para su gestién, administracién y resultados, la
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB podri prestar servicios de
Interventoria, auditoria externa, evaluacion y calificacién de procesos pot encargo de
Entidades publicas, privadas, mixtas de nivel nacional me internacional.

Para ‘llevar a cabo el objeto planteado en el marco de su misién, La CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, podri actuar solo, podri ademds constituir sus
propias sucursales en otros municipios dentro o fuera del departamento de Antioquia, hacerse
patticipe de otras sociedades como socio activo, podri ademas participar en proyectos,
programas, eventos o procesos, en forma individual o asociativa a través de las figuras
contractuales como los consorcios, Uniones temporales, Joing Venture, o cualquiera otro tipo
de asociacion prevista en nuestra legislacién comercial, siempre que se determine expresamente

el caricter, forma y cuantia de su participacién.

También promoverd las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional,

internacional.
]

I'omentard el mcjoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la

cultura, los procesos comunitarios y todas las actividades que propendan por una sociedad
democritica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

Dignificara el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e

internacional.



Desarrollari estrategias que mejoren el nivel de interlocucion entre los i
comunidades.

Articulo 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacién podrd
ademds:

a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos, actividades, eventos sociales, culturales,
artisticos, de formacion y gestion cultural; empresariales, ecolégicos y académicos y
realizard contratos ajustados a las leyes Colombianas, que se relacionen con nuestro
objetivos y sean necesatios para cumplirlos.

b. Podrda ademis, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y
herencias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias para su
sobrevivencia y el logro adecuado de sus propasitos.

En cuanto al REVISOR FISCAL

El Represéntate Legal NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, propone Suptimir el literal c.
del Articulo 130 de los Estatutos que corresponden a la existencia del Revisor Fiscal de
1a Corpotacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Articulo 330 y sus Pasdgrafos 1y 2 que
Determina las funciones del Revisor Fiscal.

Ademds propone modificar los siguientes Literales del Articulo 220. Funciones de la
Asamblea General y reemplazatlos asi:

c. Elegir, para periodos de dos afios a los Miembros de la Junta Directiva.

d. Conocer v aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y
extenter al Gerente General el corespondiente finiquito o elevarde el alcance
correspondiente, oido el informe que al respecto presente la Junta Directiva.

También se propone modificar el Articulo 25° quedando asi:

Articulo 250 La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando lo considere necesario y serd convocada por el Gerente General o por cualquw: otro
de sus miembros con fecha, hora, lugar y temario sefialado de antemano.

También se propone modificar el literal q del Articulo 310 quedando asi:

g Tlevar o hacer llevar bajo su direccién y responsabilidad, los libros de contabilidad y
correspondencia y el archivo de la Corporacion, de maneta téenica y ordenada de conformidad
con las prescripciones de la Junta Directiva.



También se propone modificar el literal a del Articulo 350 del Capitulo VI de los
Estatutos Otras Disposiciones Finales quedando asi:

a. Designar las personas que deberin encargarse de la liquidacién. Estos procederin
conforme a la ley con la supervision del Gerente General o de quien la Asamblea
General designe para tal fin.

Las razones para la supresién del Revisor Fiscal es que por ley, tanto el Codigo de Cometcio

en Att. 203 y de igual modo, el parigrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, la Corporacion

Ateneo por ser una entidad SIN ANIMO DE LUCRO y debido al tamafio de su Movimiento
Econémico Anual no estd obligada a tener esta Figura.

Una vez el Representante Legal presenta la propuests, la totalidad de los Miembros Asistentes
Activos respaldan por unanimidad, para un total de 3 votos, la propuesta presentada y se
acepta asi por Unanimidad la modificacién de los Estatutos de acuerdo con la propuesta
presentada, aprobada y descrita en la presente Acta.

5. Una vez rtomada la decision, la Secretaria de la Asamblea, Katem Altamar Fontalvo,
hizo lectura de la presente Acta, la cual fue aprobada por Unanimidad por los asistentes
y autorizado su registro formal ante la Camara de Cometcio.

6. Siendo las 12:30 (p.m) de la tarde el Presidente de la Asamblea Extraordinaria da por
terminada la sesion.

Para constancia, los suscritos e€rtifican que la presente Acta es Fiel Copia del Acta Original y
se firma a los 12 dfas del més tiembre de 2016.

ESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ M A
Presidente Asamble Extraordinaria Sccretana Asamblea Extraordinaria
cc. 717702.069 cc. 22°589.085 de Barranquilla



__ ARTICULO 5o.: El OBJETIVO GENERAL de la CORPORACION A

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
ESTATUTOS

CAPITULO 1
NOMBRE, NATURALEZA, RADIO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1o0.: El nombre de la entidad es "CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB'.

ARTICULO Zo.: La Corporacién es una institucion de caracter privado, sin animo de lucro,
con fines culturales, artisticos, de recreacién y servicio comunitario, organizada segun las
~~ leyes colombianas y regida por ellas y los presentes Estatutos.

ARTICULO 3o0.: El radio de acciéon de la Corporacion sera el Territorio Colombiano y su
 domicilio la ciudad de Medellin

ARTICULO 4o0.: La duracién de la Corporacién sera indefinida, pero podra o debera disolver-

se por las razones previstas en la ley o por degisi6én de la Asamblea, de acuerdo con lo

senalado en los presentes Estatutos. e
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JACOB, es el siguiente:

——La promocién, divulgacion, investigacion, presentacion y produccion de tr
académicos, artisticos, ecologicos y culturales.

ARTICULO 60.: Los objetivos o fines especificos son los siguientes:

a.Promover las manifestaciones culturales colombianas a nivel regional, nacional, interna-
cional.

b. Fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través del disfrute de la
cultura, los procesos comunitarios y todas las actividades que propendan por una sociedad
democratica basada en el concepto de desarrollo sostenible.

c. Dignificar el trabajo de los artistas y gestores sociales nacionales en el nivel local e
internacional.
d. Desarrollar estrategias que mejoren el nivel de interlocucion entre los individuos y sus

comunidades.

ARTICULO 70. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporaciéon podra:



a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos y contratos ajustados a las leyes colombia-
nas, que se relacionen con nuestros objetivos y sean necesarios para cumplirlos.

b. Podra ademas, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados y heren-
cias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias para su sobrevivencia
y el logro adecuado de sus propositos.

CAPITULO 111

SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO
DE INGRESOS Y RETIROS

_ ARTICULO 8o0. Seran socios o miembros fundadores aquellos que, participando en la Asam-
blea de Constitucién, firmen el acta respectiva. Seran socios o miembros activos, los funda-
dores y aquellos que ingresen posteriormente, siempre y cuando se mantengan al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo con la CORPORACION, segun los presentes
Estatutos:

PARAGRAFO: Seran socios miembros Honorarios aquellos que por sus servicios o vinculacio-
nes muy especiales con la CORPORACION, reciban tal caracter por aprobacion de la Asam-
blea General mediante postulacion hecha y sustentada por la Junta Directiva.

ARTICULO 9o0. Cualquier persona natural o juridica que desee pertenecer a la Corporacion
debera solicitarlo por escrito y ser presentada con la recomendacion de dos miembros acti-
VOSs.

PARAGRAFO: Aquellas personas juridicas que deseen ser miembros deberan ser sin animo
de lucro y de caracteristicas y objetivos similares a los de la CORPORACION.

ARTICULO 100. Son deberes de los miembros:

a. Cumplir con todas las disposiciones de los presentes Estatutos, con las resoluciones y

disposiciones emanadas de la Asamblea General siempre ajustadas a la ley.

-

b. Aportar sus conocimientos y el trabajo requerido para que, con la participaci /
los medios posibles haya un correcto funcionamiento de la CORPORACION.

ARTICULO 110. Son deberes de los socios activos:

a. Participar en todas las actividades de beneficio colectivoNCapagitagions ¥ gz
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PARAGRAFO: Para el ejercicio de sus derechos, todos los socios deberan estar al dia con el
cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 12v. Seran condiciones para el ingreso de socios:

a. Presentar una solicitud escrita ante la Junta Directiva, acompanada de los requisitos exigi-
dos en la reglamentacion pertinente, elaborada por la Junta Directiva.

b. Ser recomendado ante la Junta Directiva en comunicacion suscrita y sustentada por dos

socios activos.

c. Pagar las cuotas pertinentes y comprometerse al cumplimiento de las obligaciones sena-
ladas en los Estatutos.

PARAGRAFO: La calidad de los miembros se pierde por:
a. Renuncia voluntaria

b. Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia injustificada a las reuniones y
actividades programadas.

c. Exclusion acordada por la Asamblea General, fundamentada en una de las siguientes cau-
Sas:

- Por cambiar la inversiéon de los recursos financieros obtenidos en la Corporacion.

- Por hacer uso del nombre de la Corporacion en lucro personal o en provecho de terceros.
- Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Corporacion requiera.

- Por incumplimiento de los estatutos.

- Por decision del 80% de los miembros activos de la Corporacion.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 130. La CORPORACION tendra los siguientes organismos;

NOTART
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ARTICULO 14o0. La Asamblea general estara constituida por la Reunién de todos los socics



activos y se realizara ordinariamente una vez cada ano, antes del 31 de marzo, convocada
por el Gerente General a través de comunicacion escrita en la cual se senalen la fecha, hora
y lugar de la reunion y por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al de su realizacion.

PARAGRAFO: En el evento de que el Gerente General no cumpliere con su obligacién de
convocar a la reunion ordinaria de la Asamblea, segiin lo dispuesto en este Articulo, €sta se
reunira por derecho propio el Gltimo dia habil del mes de marzo en las oficinas de la

Corporacion.

ARTICULO 150.: La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando sea nece-
sario y citada por acuerdo de la Junta Directiva, por un nimero de miembros no inferior al
20% de los activos o por el Revisor Fiscal.. Tal convocatoria debera hacerse por escrito,
senalando fecha, hora, lugar y objeto de la reunién, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion.
ARTICULO 160. Para las reuniones de la Asamblea General, constituira quorum deliberatorio,
la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos. Pero, si pasada una hora de la
senalada en la convocatoria para la iniciacion de la Asamblea ordinaria o extraordinaria no
se ha constituido el quorum deliberatorio, se podra debatir, en nueva reunion, siempre en

un nimero plural que constituira quorum para deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 170. En caso de que no sea posible la eleccion de la Junta Directiva, la concre-
cion de Planes de Trabajo o el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion, los socios
asistentes levantaran acta donde dejen constancia de tal hecho y utilizaran los mecanismos
necesarios para la realizacion de una Asamblea General Extraordinaria mediante solicitud a

la Junta Directiva.

ARTICULO 180. Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito a la Asam-
_blea, podran delegar su voto sobre aspectos especificos y también por escrito a traves de
otro socio activo, sin que un socio activo pueda representar a mas de dos socios inasitentes

que envien su respectiva representacion.

ARTICULO 190. La Asamblea General estara presidida por el Gerente General de la Corporacion
y, en su ausencia por el socio a quien correspondiere por orden alfabético del primer apellido.

segun establecen los presentes Estatutos.

ARTICULO 210. La eleccién de la Junta Directiva se hara mediante Ja pre
chas y el sistema de cociente electoral. En caso de presentajseuyia sala pie
podré hacerse por aclamacillon. Como NOTARIO SEXTO DEL CIrcuj
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dos terceras partes de los socios activos asistentes a la Asamblea, convocada para el efecto.

b, Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a largo plazo para el cumpli-
miento de los objetivos de la Corporacion.

c. Elegir, para periodos de dos afios a los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal
para el mismo periodo.

d. Conocer y aprobar o improbar el balance de las cuentas de cada ejercicio anual y extender
al Gerente General el correspondiente finiquito o elevarle el alcance correspondiente, oido el
informe que al respecto presente la Junta Directiva y previa revision del Revisor Fiscal.

e.Discutir y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para cada gjercicio anual presente
el Gerente General, previo conocimiento del informe que sobre dicho presupuesto presentare
la Junta Directiva.

“f. Definir las politicas sobre Estructura Administrativa, creaciéon de Comités y Manejos

Presupuestales, y delegar la ejecucion de las mismas en la Gerencia General.

d. Aprobar en primera instancia la afiliacion de la Corporacion a otras entidades juridicas de
fines semejantes y sin animo de lucro, siempre en beneficio de los socios y del cumplimien-
to de los OBJETIVOS de la Corporacién. Delegara en la Junta Directiva la autorizacion para
que el Gerente General haga los tramites pertinentes.

h. Aprobar la Incorporacion o Fusion de la CORPORACION con otra u otras entidades simila-
res, siempre y cuando tal accién redunde en beneficio de los socios la comunidad a la cual
le sirve. Tal decisién se tomara con la votacion de las dos terceras partes de los socios
activos asistentes a la Asamblea convocada para tal fin.

i. Decretar la disolucién de la Corporacién de acuerdo con las causales sanaladas en los

presentes Estatutos y con la votacion de las dos terceras partes de los socios activos asisten-

tes a la Asamblea convocada para tal fin. Nombrar el Liquidador y senalar sus honorarios.
j. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los socios de la Corporacion.

k. Las demas funciones que le senale la ley y los presentes Estatutos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 24o0. La Junta Directiva tendra un Presidente designado por ella misma, pudiendo
ser removido por la misma Junta en cualquier momento y un Secretario designado de la
misma manera.

ARTICULO 250. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamen-
te cuando lo considere necesario y sera convocada por el Gerente General, por cualquier
otro de sus miembros, por el Revisor Fiscal, con fecha, hora, lugar y temario senalado de

antemano.

ARTICULO 260. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva no asistiere a las reunio-
nes de la misma, por tres ocasiones consecutivas y sin justificacion, sera reemplazado por
otro miembro mediante acuerdo de los demas miembros de la Junta y hasta la Asamblea
General siguiente.

ARTICULO 270. Seran funciones especificas de la Junta Directiva:

a. Nombrar y remover el Gerente General y los empleados que considere necesarios para el
mejor funcionamiento de la administracion y logro de los objetivos de la Corporacion. Fijar la
remuneracion del Gerente General y sus funciones, en lo no previsto en los presentes estatutos
y senalar la politica administrativa de la Corporacion.

b.Dar concepto a la Asamblea General sobre el presupuesto de ingresos y egresos que
debera elaborar el Gerente General y absolver las consultas que éste le formulare.

c.Delegar en el Gerente General, por el tiempo que considere conveniente, la facultad de
nombrar empleados, removerlos, fijarles funciones y remuneraciones.

d.Asesorar al Gerente General en todas las cuestiones relativas al mejor funcionamiento de
la Corporacion.

e. Informar a la Asamblea sobre el balance y las cuentas que anualmente presente el Gerente
General y conceptuar sobre ellas.

f. Ejercitar ampliamente el control de la gestion del Gerente General y cuando lo juzgare del
caso, dar cuenta al respecto a la Asamblea.

g.Exigir al Gerente General oportuna informacion sobre los actos y contratos celebrados por

¢l en uso de las atribuciones reglamentarias.

necesarios para el cumplimiento de los objetivos la C ion,. s
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(30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

j. Autorizar al Gerente General los gastos, reglamentando cuantias y las inversiones mediante

la aprobacion de los proyectos respectivos.

k. En general, interpretar los Estatutos y mandatos de la Asamblea General, plantear las
acciones de la Corporacion, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento del objetivo

para el cual fue creada.

ARTICULO 280. De la Reunion de la Junta se levantaran actas completas en un libro destinado
al efecto, que sera llevado por el Secretario. Ellas deberan contener los nombres de los
concurrentes, la fecha, el lugar y hora de reunioén, los asuntos tratados, las decisiones

adoptadas y las disposiciones y proposiciones rechazadas o aplazadas.
Seran copias auténticas las autorizadas por la firma del Presidente y Secretario de la Junta.
" DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 290. La Gerencia General del la Corporacion podra ser ejercida por una persona
natural o juridica. Su designacion correspondera a la Junta Directiva por mayoria numérica

para periodos de dos(2) anos, pero pudiendo ser reelegido indefinidamente.

No obstante el anterior periodo, el Gerente General puede ser removido en cualquier momento

por la Junta Directiva.

Si el Gerente General fuese una persona natural, tendra como suplente al Presidente de la

Junta Directiva.

ARTICULO 300. El Gerente General es el mandatario legal y exclusivo de la Corporacion para
efectos judiciales y extrajudiciales. En tal virtud, podra suscribir contratos, proponer o contestar
demandas judiciales, pagar y recibir, transigir, renovar, desistir y otorgar poderes a abogados,
 todo de acuerdo con las normas legales y con las disposiciones de los presentes estatutos.

ARTICULO 31o. Son funciones del Gerente General las que le senalan los Estatutos, las
definidas por la Junta Directiva y las siguientes especificas:

a. Ejercer la Representacion Legal de la Corporacion.

b. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y de Junta Directiva y presidirjas:

cuando lo considere necesario.

d. Dirigir y controlar la administracion de la Corporacion, de acuerdo co

acuerdos de la Asamblea general y de la Junta Directiva que d\ﬁb@[ﬁ{irbég\‘e
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f. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General los planes y programas de trabajo,
los presupuestos y los informes sobre su desarrollo y ejecucion.

g. Velar siempre por el cumplimiento de los Estatutos y cuidar de su actualizacion y adecua-
cion conforme a la ley y a las necesidades de la Corporacion, presentando las propuestas
respectivas a la Asamblea General.

h.Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los presentes

estatutos.

i. Administrar las actividades y bienes de la Corporacion, mediante planes y programas de
trabajo; implementacion de la Estructura Administrativa; adecuados manejos presupuestales
y siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones senaladas por la Junta Directiva
Asamblea General.

_j. velar siempre por el cumplimiento de los Objetivos, los Estatutos, los Reglamentos y las
decisiones emanadas de la Asamblea General y de la misma Junta.

k. Definir y reglamentar las funciones para la Estructura Administrativa, los Comités que deba
nombrar y los funcionarios de la Corporacion, elaborando su propio reglamento con el
respectivo cronograma de actividades.

l. Elaborar, previo a la Asamblea General la lista de socios inactivos, y en el transcurso del
periodo, suspender los beneficios y servicios de la Corporacion a quienes no se encuentren

al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

m. Tramitar lo necesario para afiliacion de la Corporacién a otras entidades juridicas de
acuerdo con los presentes Estatutos y delegaciones de la Asamblea.

n. Informar acerca del cumplimiento de sus funciones, ejecuciones presupuestales y demas

informes que les sean solicitados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

o. Responder por los bienes que le sean confiados y por las demas funciones que le sean
asignados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

p. Contratar los apoderados judiciales y extrajudiciales para aquellas actuaciones en las que
se requiere la intervenciéon de abogados y otorgar los respectivos poderes.

g.Llevar o hacer llevar bajo su direccién y responsabilidad, los libros de coptab y
correspondencia y el archivo de la Corporacion, de manera técnica y Q‘_
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reuniones de ésta y publicacién de este documento mediante fijacion, por lo menos cinco(5)
dias, en las oficinas de la Corporacion, en lugar visible al publico.

ARTICULQ 33o0. : Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones de la Asamblea General.
b. Controlar el buen manejo de los fondos y bienes de la Corporacion.

c. Dar el visto bueno al informe del Tesorero.

d. Revisar los gastos ordenados por la Junta Directiva o por el Presidente.

e. Rendir informe anual a la Asamblea General.

f. Refrendar con su firma los Informes Financieros y Balances de la Corporacion.
g. Cumplir todas las funciones que le asigne la ley y la Asamblea General.
PARAGRAFO 1: Tendra acceso a todos los documentos de la Corporacion
PARAGRAFO 2: Incompatibilidades:

a. El Revisor Fiscal no puede se socio de la Corporacion.

b. Con los miembros de la Junta Directiva, principales o suplentes, no podra estar ligado por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil, ni
ser el conyuge de alguno de ellos.

CAFITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION

ARTICULO 340. La Corporacién sera una institucion sin animo de lucro, cuyo patrimonio
estara constituido por las cuotas de los miembros, por los aportes voluntarios o las donaciones
_que se reciban, por las rentas del capital y las utilidades resultantes de las operaciones de

cualquier naturaleza que, para el cumplimiento de sus fines, deba llevar a cabo.

ARTICULO 350. Se buscara, en lo posible, que el costo que demande el cumplimiento de los
fines socio-culturales de la Corporacién se tome del rendimientos del capital o de las inver-
siones o de los proyectos especiales de financiacion, tratando de mantener siempre inver-
siones que garanticen la solidez del patrimonio de la Corporacion.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FIHALES

DISOLUCION \
ARTICULO 360. La CORPORACION , se dlsolvera CUARKS a%Exw L3
ral, por una mayoria no inferior a las dos @Sr@m%m%s del to%ydpéo
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PARAGRAFO: Seran razones para consolidar la disolucion:
a. Cuando no se esté cumpliendo el objetivo para el cual se creo.

b. Cuanco debido a un reducido niimero.de miembros activos, se dificulte la organizacion de

las actividades y el cumplimiento de los objetivos.
c. Insolvencia.

d. Todas aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor por la Asamblea General,
la Junta Directiva o las senaladas por la ley y los organismos oficiales pertinentes.

LIQUIDACION

ARTICULO 350. En la misma Asamblea General en que se decrete la disolucion, debera
procederse a ordenar la cancelaci(lon de las obligaciones pendientes, asi como:

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacion. Estos procederan confor-
me a la ley con la supervision del Revisor Fiscal.

b. Disuelta y liquidada la Corporacién el si hubiere un remanente, este se entregara a una
instituciéon que tenga objetivos y fines similares. A falta de ésta, la Asamblea decidira lo
conducente siempre y cuando el destino de los mismos sea una Institucion sin animo de

lucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucion celebrada
en Medellin el dia 24 de febrero de 1997
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PLAN DE TRABAJO- CONVENIO 1698 DE 2025
OBJETO GENERAL DEL CONVENIO

Aunar recursos humanos, operativos, administrativos, financieros y técnicos que permitan
el desarrollo de actividades artisticas y culturales de los sectores etarios en el marco del
plan Nacional de desarrollo 2022-2026

El presente Plan de Trabajo contiene por cada uno de los siete componentes que integran
el Convenio 1698 de 2025, lo siguiente:

A) Propuesta de procesos y actividades a desarrollar, la cual incluye la realizacion
técnica de las mismas, necesidades operativas dado el alcance nacional de las
mismas.

B) Perfil del Apoyo humano propuesto bajo criterios de paridad de género, diversidad
y/o étnica.

C) Presupuesto desglosado por cada una de las lineas del Convenio.

D) Mecanismos de planeacion, monitoreo y evaluacion técnica y financiera de los
procesos y actividades que hacen parte del convenio.

E) Cronograma de los procesos y actividades, donde se integran los siete componentes
de este convenio.
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COMPONENTE 1: ACCIONES PARA PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 1:

Realizacién de actividades que promuevan el desarrollo integral de la primera infancia
especialmente desde el disfrute de sus derechos culturales y patrimoniales en el marco
de la ley 1804 de 2016

ACTIVIDAD 1.1 Estrategia digital de cultura y primera infancia

Estrategia para
promover el
disfrute de los

derechos culturales
de los nifos y ninas
en primera infancia
a través del acceso
y apropiacion de

los contenidos
culturales y
artisticos

especializados, en
particular aquellos
disponibles en la

Estrategia Digital
de Cultura y
Primera Infancia
(EDCPI)

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Gestionar y dar continuidad, sostenimiento, socializacion a la Estrategia
Digital de Cultura y Primera Infancia (EDCPI) que promueva el acceso y
apropiacion de los contenidos digitales especializados en primera infancia
dispuestos en los portales Maguaré y MaguaRED, en atencion a los
compromisos para el disfrute de los derechos culturales de los nifos y nifias
desde la gestacion y hasta los primeros seis afos de su vida dispuestos en la
ley 1804 de 2016.

La EDCPI se compone de las plataformas Maguaré y MaguaRED, un Canal
YouTube y redes sociales de Facebook, Instagram y Twitter, que se
despliegan de manera articulada y cuenta también con componentes
presenciales como socializaciones, eventos en vivo y la entrega de
materiales didacticos relacionados con el universo de Maguaré.

Territorio: Nivel Nacional por tratarse de una estrategia digital
Realizacion técnica:

ACTIVIDAD 1: Desarrollo de la linea editorial de la Estrategia digital de
cultura y primera infancia desarrollada en las plataformas Maguaré y
MaguaRED, el Canal YouTube y las redes sociales que la componen.

ACTIVIDAD 2: Propuesta y desarrollo del plan de renovacion de licencias de
los contenidos de la plataforma Maguaré.

ACTIVIDAD 3: Gestion y adquisicion de contenidos que fortalezcan el portal
Maguaré atendiendo a la linea editorial de la EDCPI.

Actividad 4. Propuesta y realizaciéon de acciones y actividades de
socializacion, promocion y apropiacion de la EDCPI, que potencien el
numero de usuarios, vistas de contenidos, tiempo de permanencia y disfrute
de las plataformas Maguaré y MaguaRED.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:
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Gestionar la contratacion del equipo necesario para la gestion y
desarrollo de la Estrategia Digital de Cultura y Primera Infancia
(EDCPI).

Diseno, desarrollo y sostenibilidad del plan de actividades y
publicaciones en cada plataforma, canal y redes asociadas.
Produccion y realizacion de contenidos y comunicaciones de la
EDCPI.

Desarrollo de contenidos graficos propios y piezas audiovisuales que
aportan al cumplimiento del plan de publicaciones de la estrategia.

ACTIVIDAD 2:

Construccion de la matriz base de los contenidos de la plataforma
Maguaré con fechas de licencias, valores, autores o creadores y afno
de consecucion.

Gestion para realizar la renovacion de las licencias de los contenidos
que se vencen en 2025, que incluye comunicacién con los creadores
y acuerdos para la renovacion de las licencias de los contenidos.
Gestion y realizacion de los documentos requeridos para realizar la
renovacion de las licencias.

Gestion que permita la renovacion de las licencias de los contenidos
que tienen fecha de vencimiento en esta vigencia, que incluye plan
de pagos, verificacion de estos y entrega de la relacion de
documentos que dan cuenta del proceso.

ACTIVIDAD 3:

Realizar la gestion de derechos de contenidos realizados por
entidades publicas y privadas que en el marco de la atencion a la
primera infancia y de acuerdo con la linea de la EDCPI fortalezcan la
parrilla de contenidos de las plataformas.

Busqueda y revision de nuevos contenidos con énfasis en la
diversidad (étnicay territorial), el dialogo intergeneracional y desde
la perspectiva del desarrollo integral a la primera infancia que
fortalezcan la parrilla de contenidos de la plataforma Maguaré
dirigida a los nifos y nifas en primera infancia atendiendo a la linea
editorial de la EDCPI.

Propuesta econdémica y gestion con los creadores de contenidos para
realizar la adquisicion de nuevos contenidos con sus respectivas
licencias de uso.
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Propuesta y desarrollo de la estrategia de lanzamiento de los
contenidos gestionados y adquiridos para promover y potenciar su
uso y disfrute.

ACTIVIDAD 4:

Disefar la propuesta de socializacion, promocion y apropiacion de la
EDCPI en escenarios presenciales y virtuales.

Disenar la propuesta para participar en los encuentros propuestos
para los nifios y nifas en primera infancia especialmente en ferias y
fiestas del libro, asi como en modalidades de atencion a la primera
infancia, a partir de la creacion de talleres, actividades o acciones
que incluyan el universo Maguaré y el uso de sus contenidos.
Disenar la propuesta digital para fortalecer el reconocimiento,
socializacion y promocion de la EDCPI, asi como la presentacion o
estrategia para apoyar las acciones de socializacion territorial a
través de los encuentros realizados por diferentes direcciones y
profesionales del ministerio.

Participar en al menos cinco escenarios territoriales de asistencia
masiva de niflos y nifas en primera infancia para socializar y
promover el uso y disfrute de los contenidos de la EDCPI.

Realizar las demas acciones y gestiones necesarias para fortalecer el
numero de usuarios, vistas de contenidos, tiempo de permanencia y
disfrute de las plataformas Maguaré y MaguaRED, que incluye la
gestion con entidades publicas y privadas, alianzas y demas
articulaciones intersectoriales.

Entregar reportes mensuales de las estadisticas y métricas de la
EDCPI, que aporten al analisis y propuesta para potenciar el disfrute
y apropiacion de los contenidos.

Proponer y desarrollar una estrategia de impacto internacional que
fortalezca el uso, disfrute y apropiacion de la EDCPI, que incluye la
participacion en festivales virtuales, presentacion en eventos
digitales y demas escenarios que potencien su visibilizacion vy
reconocimiento.

Perfil del Apoyo
humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o
étnica.

1 Webmaster: Ingeniero de sistemas y telecomunicaciones,
desarrollador web senior, experto en mantenimiento y
funcionamiento de plataformas digitales y portales de alto trafico,
manejo de WordPress y plataformas como Drupal, Magento, Joomla,
Umbraco, con experiencia en el desarrollo de proyectos digitales en
el sector cultural, experiencia en SEO, posicionamiento Web y
Marketing online, de preferencia con conocimiento de la estrategia
digital de cultura y primera infancia Maguare y MaguaRED.
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e 1 Coordinador (a) editorial: Profesional Senior en comunicacion
audiovisual y afines, gestion cultural especializada o con amplia
experiencia en proyectos digitales de comunicacion especialmente
para publico infantil, creacion, desarrollo y produccion de
contenidos y tematicas para primera infancia e infancia, experiencia
en gestion con creadores digitales de contenidos, y de preferencia
con conocimiento o familiarizacion con los portales Maguaré vy
MaguaRED que lidere la propuesta y gestion editorial de la EDCPI, la
renovacion de licencias de uso de los contenidos y disefie la
estrategia de socializacion y apropiacion de las plataformas y redes.

e 1 profesional gestor de contenidos: Comunicador (a) social y
Periodista con estudios de postgrado, experiencia en el desarrollo y
gestion de contenidos y de proyectos digitales y de comunicacion
para primera infancia e infancia que participe el desarrollo de la
linea editorial y orientacion grafica especialmente para la
plataforma MaguaRED, apoye el plan de comunicaciones y desarrollo
de la parrilla de programacion de contenidos de la EDCPI.

e 1 disefador(a) grafico(a): Profesional en comunicacion social,
disefo grafico o disefio web, artista visual o plastica o de carreras
afines, con experiencia en el sector cultural y especialmente en el
desarrollo de contenidos digitales y de piezas de comunicacion para
publico infantil, preferentemente con conocimiento de la estrategia

digital de cultura y primera infancia Maguare y MaguaRED.

ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE CUALIFICACION

Estrategia "Leo,
leo ;qué lees? De
infancias, amores
y saberes” para
cualificar a los
agentes
culturales,
educativos y
comunitarios en
la promocion del
disfrute de los
derechos
culturales y
patrimoniales de
la primera
infancia,
realizada en los
municipios
priorizados por el
PND 2022-2026.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Realizacion de un (1) proceso de cualificacion para al menos 76 agentes
culturales, educativos y comunitarios provenientes de los municipios
priorizados en el PND 2022-2026, con el objetivo de fortalecer las
experiencias dirigidas a primera infancia desde la 6la lectura, la literatura, y
las expresiones artisticas, atendiendo a la diversidad, la memoria, la
construccion de paz y el patrimonio biocultural, como ejes transversales del
proceso.

Este proceso debe ser desarrollado en dos nodos de cualificacion de
aproximadamente 35 a 40 participantes, en 4 dias continuos de trabajo con
un minimo de 24 horas presenciales.

La cualificacion debe promover experiencias con los nifios y nifas en primera
infancia desde la perspectiva de la diversidad étnica y los dialogos
intergeneracionales, asi como la apropiacion y disfrute de los contenidos
especializados en primera infancia disponibles y de las experiencias
artisticas, culturales y patrimoniales de los territorios.
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Territorio: 23 departamentos - 76 municipios

Antioquia Amalfi, Apartadd, Arboletes, Campamento,
Carepa, Chigorodo, El Bagre, Narifo, Necocli,
Sabanalarga, San Andrés De Cuerquia, San Juan De
Uraba

Bolivar Arroyohondo, Cicuco, Cérdoba, El Guamo, El
Penon, Montecristo

Boyaca Gliican De La Sierra

Caqueta Albania, El Doncello, La Montahita, Puerto Rico,
Solita

Cauca Argelia, Cajibio, Mercaderes, Santa Rosa, Toribio

Cesar Bosconia, El Paso, La Gloria

Cordoba Canalete, Montelibano, San Antero, San Bernardo
Del Viento

Choco Atrato, El Canton Del San Pablo, Condoto, Lloro,
Nuqui, Tadd

Huila Saladoblanco

Magdalena Algarrobo, Cerro De San Antonio, El Banco, Nueva

Granada, Pivijay

Meta Vistahermosa

Norte de Santander | Cacota, Convencion, La Playa, Puerto Santander,

San Calixto
Sucre Caimito, Chalan, Guaranda, Morroa, Palmito
Tolima Ataco, Murillo, Roncesvalles, Villarrica
Valle del Cauca Bolivar
Arauca Cravo Norte, Fortul
Casanare Paz De Ariporo, Sacama
Amazonas El Encanto, La Pedrera
Vaupés Carurd
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Vichada Puerto Carreno
Guaviare San José Del Guaviare
Guainia San Felipe, Cacahual
Santander Cerrito

La proyeccion de municipios relacionada podra ajustarse atendiendo a las
respuestas y posibilidades del territorio.

Realizacién técnica:
ACTIVIDAD 1: Planeacion pedagoégica y territorial

Esta actividad tiene como objetivo revisar y ajustar la propuesta
metodologica, pedagdgica y territorial para el adecuado desarrollo del
proceso de cualificacion y fortalecimiento de los agentes participantes.

Para este desarrollo es clave atender aspectos como: la concepcion de las
infancias y el desarrollo integral, las diversidades, los lenguajes y expresiones
artisticas, la memoria, los patrimonios y saberes desde un enfoque biocultural
que permite reconocer la interaccion entre el entorno natural y el ser
humano, ponderando aspectos como el territorio, la flora, la fauna, el clima
y demas referentes fundamentales para promover el disfrute de los derechos
culturales desde la primera infancia.

ACTIVIDAD 2: Alistamiento y Convocatoria

Esta fase se refiere a las acciones y actividades requeridas para el desarrollo
de los dos nodos de cualificacion, en la que se realiza de manera simultanea
acciones operativas para garantizar el bienestar de los participantes como
alojamiento, alimentacion, espacios y demas requerimientos técnicos para el
desarrollo de las sesiones pedagogicas durante los 4 dias de formacion, asi
también las acciones que apoyan la convocatoria, gestion y confirmacién de
los participantes de cada municipio y que incluye envio de invitaciones,
llamadas y mensajes, asi como las actividades relacionadas con los recorridos
terrestres, fluviales y aéreos, compra de tiquetes, consecucion de
materiales, etc.

ACTIVIDAD 3: Proceso de Cualificacion

Esta fase es la realizacion de los dos (2) nodos de cualificacion en las ciudades
seleccionadas para ello, que acogera entre 35 y 40 participantes
estratégicamente focalizados y desde una mirada que reconoce el territorio
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y propone formacion en contexto, que incluye lo bio-cultural en el marco de
las expresiones artisticas y saberes propios de las culturas locales.

Encierra todas las acciones requeridas de alistamiento previo en cada nodo,
el desarrollo del proceso pedagogico, asi como el acompainamiento y
seguimiento del retorno de cada uno de los participantes a sus municipios y
demas actividades de cierre en cada territorio.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:

Contratar al equipo necesario para el desarrollo técnico, operativo y
territorial que garantice la realizacion del proceso de cualificacion
por nodos, en condiciones de calidad, idoneidad y atendiendo a las
orientaciones de la Direccion de Poblaciones.

Realizacion de un proceso de planeacion pedagoégica y metodologica
presencial con los tutores, talleristas o profesionales que realicen la
formacion, atendiendo los referentes técnicos, operativos y de gestion
adecuados y necesarios para la realizacion del proceso de
cualificacion denominado “Leo, leo, ;Qué lees? De infancias,
Amores y Saberes”.

Desarrollar la propuesta técnica (metodoldgica-pedagdgica) y
operativa para realizar el proceso de cualificacion de agentes
culturales, educativos y comunitarios, especialmente bibliotecarios y
bibliotecarias de la RNBP, asi como de la estrategia de Bibliotecas
Rurales Itinerantes BRI, atendiendo las orientaciones de la Direccion
de Poblaciones.

Plantear y desarrollar la propuesta de agenda, gestion de invitados,
seleccion de locaciones, articulacion y establecimiento de alianzas
para el disefo y realizacion del proceso de cualificacion de acuerdo
con los criterios establecidos en cuanto a perfiles, priorizacion de
territorios, cantidad de participantes, entre otros.

Elaborar el plan de trabajo considerando cronograma, presupuesto,
equipo de trabajoy funciones y productos o soportes en las fases de
planeacion, convocatoria y preproduccion y ejecucion pedagogica.
Revision y definicion de formatos, listados de asistencia, productos o
entregables y demas soportes requeridos por la Direccion de
Poblaciones.

Disenar los productos comunicativos, editoriales, material
metodologico y pedagdgico y demas relacionados con la gestion
territorial, convocatoria, socializacién y publicacion en redes
atendiendo el manual de imagen institucional.
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ACTIVIDAD 2:

Proponer y gestionar los escenarios y territorios que permitan realizar
el proceso de cualificacion, atendiendo a los criterios de
regionalizacion y priorizacion, en funcion de presentar alternativas
que posibiliten la optimizacion de los recursos y que garanticen la
calidad y bienestar de los participantes.

Garantizar las condiciones operativas de alojamiento, alimentacion y
desplazamiento local, o nacional de los asesores, artistas y gestores
participantes, asi como el transporte de cualquier otro elemento
requerido en el marco de las actividades asociadas al proceso,
realizando la gestion y compra de los requerimientos mencionados a
los menores costos, atendiendo a las orientaciones y previa
aprobacion de la Direccion de Poblaciones.

Identificar y atender las necesidades técnicas, metodoldgicas, de
comunicacion, gestion y operativas para el desarrollo idoneo de la
cualificacion, que incluye la compra de materiales y su gestion de
envio, asi como las requeridas para el desarrollo de cada una de las
sesiones del proceso de cualificacion.

Revision de la matriz de los participantes, comunicacion telefonica de
verificacion de datos, proyeccion y envio de las invitaciones por
correo y realizacion de la ruta o recorrido de cada participante para
determinar costos de reembolsos de transportes terrestres o fluviales,
asi como la compra de tiquetes.

Gestionar y realizar las acciones que aseguren la participacion de los
agentes tales como: seguimiento a la convocatoria para verificar los
requerimientos de la participaciéon de los invitados, garantizando la
adecuada comunicacion, acompanamiento, guia y orientacion para su
alistamiento, desplazamiento, bienestar, estadia y retorno a los
territorios.

Gestionar y garantizar los materiales e insumos identificados vy
requeridos para el desarrollo de cada una de las sesiones de los
procesos de cualificacion.

ACTIVIDAD 3:

Realizacion de los dos nodos de cualificacion, garantizando las
condiciones idoneas para su desarrollo técnico (pedagogico y
metodologico) y operativo de acuerdo con las orientaciones de la
Direccion de Poblaciones.

Garantizar que el equipo pedagodgico y técnico del proceso de
cualificacion de tal manera que se realicen todas las actividades de
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preparacion del proceso, revision y adecuacion de salones,
materiales, equipos técnicos, etc.

Realizar las acciones de acompanamiento y seguimiento a cada
participante tanto de la llegada al proceso de formacién como de su
retorno al territorio.

Garantizar todas las acciones necesarias para atender, cuidar, apoyar
y orientar a los participantes en el desarrollo de la cualificacion.
Atender a las necesidades y requerimientos pedagogicos vy
metodologicos para el desarrollo de los cuatro dias de la cualificacion
en cada nodo con todo lo que se requiera.

Garantizar la continua comunicacién con la Direccion de Poblaciones
atendiendo las necesidades de publicacion digital en tiempo real del
proceso, esto incluye proyeccion de comunicaciones, seleccion de
fotos y demas requerimientos para la publicacion en redes.

Realizar el registro de la informacion de los participantes del proceso
atendiendo las orientaciones de la Direccion de Poblaciones.
Garantizar registro fotografico y/o audiovisual de la cualificacion que
permita su uso en redes y demas canales de comunicacion, atendiendo
las orientaciones de la Direccion de Poblaciones.

Entregar la informacion consolidada, organizada y completa que sea
solicitada por la Direccion de Poblaciones, respecto del avance y
desarrollo de la cualificacion, asistencia, convocatoria, gestion,
seguimiento y formatos previstos, entre otros.

humano
propuesto
criterios
paridad
género,
diversidad
étnica.

Perfil del Apoyo

bajo
de
de

y/o

Orientador pedagdgico, metodologico y formador de primera infancia
y desarrollo integral.

Apoyo territorial a la convocatoria.

Formador en expresiones artisticas y sonoridades. Profesional de las
artes visuales, escénicas, plasticas o musicales con experiencia en el
desarrollo de procesos de cualificacion o formacion con nifios y/o
adultos, con conocimiento del desarrollo integral de la primera
infancia.

Formador en oralidad, promocion de lectura y literatura. Pedagogo,
experto en promocion de lectura, oralidad y literatura con
experiencia en el desarrollo de procesos de cualificacion o formacion
con ninos y/o adultos, con conocimiento del desarrollo integral de la
primera infancia.

Formador en procesos culturales, saberes y patrimonio. Profesional de
carreras afines a las artes, las culturas y el patrimonio, con
experiencia en el desarrollo de procesos de cualificacion o formacion
con ninos y/o adultos, con conocimiento del desarrollo integral de la
primera infancia.
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COMPONENTE 2: ACCIONES INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 2:

Implementar la estrategia artistica y cultural Las Redes No Son Como las Pintan para la
prevencion, uso, utilizacion y violencia sexual en contra de nifos, nifias y adolescentes
por parte de grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos
organizados, articulandola a otras iniciativas de prevencion adelantadas por el Ministerio
de las Culturas y desarrollar las conmemoraciones que se acuerden en el Comité Técnico
del convenio aportando a los derechos de acceso, participacion y ejercicio de la
ciudadania de nifos nifas y adolescentes a través del disfrute de las artes, la cultura y los

patrimonios.

ACTIVIDAD 2.1. Estrategia Artistica y Cultural dirigida a Nifas, Nifios y
Adolescentes para Prevenir el Reclutamiento, uso, utilizacién y la
violencia sexual por grupos armados “Las Redes No Son como las Pintan”

A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la
cual incluye la
realizacion
técnica de las
mismas,
necesidades
operativas y
financieras dado
el alcance
nacional de las
mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Desarrollar cinco (5) procesos de implementacion de la estrategia Las Redes
No Son como las Pintan, incluyendo los procesos de formacion en audiovisual
y en derechos culturales, encuentros con organizaciones y entidades garantes
de los derechos culturales, un encuentro intergeneracional y la
sistematizacion del proceso adelantado.

Territorios:

1. Piamonte (Cauca)

2. Puerto Asis (Putumayo)

3. El Tarra (Norte de Santander)
4. Buenaventura (Valle del Cauca)

Realizacién técnica:
ACTIVIDAD 1: Estrategia Las Redes No Son como las Pintan

1. Realizar y disenar, juntamente con el apoyo pedagogico, el equipo de
formadores y el gestor, el documento conceptual y pedagdgico del

proceso, que detalle: contexto, objetivos, los enfoques, la
metodologia, ejes, cronograma de actividades y poblacion
beneficiaria.

2. En cada uno de los municipios, se llevara a cabo encuentros-talleres
sobre audiovisuales, con el objetivo de fomentar la apropiacion y el
uso de técnicas como el stopmotion, la foto narrativa, el video y otras
herramientas creativas. Los talleres buscan fortalecer a nifos, nifas y
adolescentes en el desarrollo de habilidades técnicas y vocaciones
artisticas, permitiéndoles crear narrativas y contenidos propios para
las redes sociales. Ademas, promover una reflexion critica vy
consciente sobre el uso de estas plataformas, cuestionando
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estereotipos y representaciones vinculadas al poder y las violencias,
tales como la glorificacion de la guerra, la normalizacion de la
violencia, la exaltacion de la cultura del dinero facil y otras estéticas
asociadas, promoviendo un uso seguro, critico y reflexivo de las redes
sociales. Los encuentros taller tendran una duracién de cuatro dias
por proceso o escuela, (ocho horas diarias), y estaran dirigidos a nifos,
ninas y adolescentes entre los 10 y los 17 afos, de las 5 instituciones
educativas priorizadas. Deberan contar con la participacion de
minimo, 30 nifios y ninas mayores de 10 afnos y adolescentes, por cada
una de las 5 escuelas.

3. Realizar en cada una las 5 escuelas, un encuentro taller sobre disfrute
y apropiacion de los Derechos Culturales. Los encuentros taller
tendran una duracién de medio dia por escuela o proceso, (4 horas).
Cada taller debera contar con la participacion de minimo 30 nifos y
ninas mayores de 10 anos y adolescentes.

4. Desarrollar un (1) encuentro virtual experiencial que reuna a
representantes de los cuatro municipios, la participacion de
organizaciones no gubernamentales, tanto nacionales como
internacionales, entidades publicas y sus responsables de educacion y
cultura, representantes de la sociedad civil y lideres sociales. Debera
contar con la presencia de al menos 40 adultos. Busca fomentar la
reflexion sobre la importancia de garantizar los derechos culturales,
asi como incentivar el desarrollo de acciones que permitan a nifos,
ninas y adolescentes disfrutar y ejercer dichos derechos. Asimismo,
crear espacios para el fomento de talentos, habilidades y vocaciones
artisticas, promoviendo el pensamiento critico desde el arte, la
culturay el patrimonio cultural de las comunidades en las que habitan.

5. Realizar un encuentro intergeneracional de cuatro horas, por cada una
de las 5 escuelas que reuna los 30 nifos, nifas y adolescentes con los
adultos responsables de la garantia de sus derechos, padres de familia,
docentes, representantes de las entidades publicas de educacion y
cultura entre otros, con el fin de promover un espacio de dialogo,
reflexion e intercambio. Durante este encuentro, se espera que los
ninos y adolescentes tengan la oportunidad de compartir sus
opiniones, experiencias y necesidades en relacion con los derechos
culturales, asi como los resultados obtenidos en los encuentros-
talleres sobre audiovisuales. A su vez, los adultos podran presentar sus
compromisos y propuestas para apoyar el desarrollo de espacios donde
los ninos, ninas y adolescentes puedan disfrutar y ejercer sus derechos
culturales, fomentando la creatividad, el pensamiento critico y el
acceso al arte y la cultura en sus comunidades. Este intercambio
generacional buscara fortalecer los lazos entre las distintas edades y
roles dentro de la comunidad, promoviendo un compromiso conjunto
para garantizar un entorno culturalmente enriquecedor para las
nuevas generaciones.
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1.

6. Realizar minimo 10 productos audiovisuales de alta calidad (2 por

municipio), de minimo 3 minutos de duracién cada uno, que puedan
ser difundidos por redes sociales y que permitan evidenciar las
creaciones de los nifos, ninas y adolescentes respecto a las reflexiones
propuestas en la estrategia Las Redes no Son como las Pintan.

Adelantar los procesos de documentacion, sistematizacion y analisis
de la informacién de la Estrategia, abordando aspectos cualitativos
segln las lineas aportadas por el Ministerio y articulando los resultados
al proceso de sistematizacion general que se construye desde la linea
de Infancia y Adolescencia del Ministerio de las Culturas las Artes y los
Saberes.

Entregar un documento de informe que detalle, ademas de la
territorializacion y beneficiarios, el desarrollo de la implementacion
de la estrategia, la sistematizacion, analisis de la informacion,
problematicas, estrategias emergentes, hallazgos y resultados, segin
lo requerido por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Socializar los resultados del proceso y la documentacion de este en los
lugares y escenarios dispuestos por el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Necesidades operativas: Estrategia Las Redes No Son como las Pintan

Articulacion con las 5 entidades educativas ubicadas en zona rural
dispersa, priorizadas y definidas conjuntamente entre el Ministerio de
las Culturas las Artes y los Saberes y la CIRPUNNA, para definir
tiempos, lugares, espacios y horarios para los procesos en territorio
de la estrategia, teniendo en cuenta las gestiones avanzadas a través
de acuerdos adelantados desde el Ministerio de las Culturas, para la
realizacion de procesos de formacién o encuentros.

Adelantar los procesos de comunicacion para la identificacion y
convocatorias de la poblacion beneficiara, inscripciones de los nifos,
nifas y adolescentes, en coordinacion con los responsables a cargo de
cada una de las 5 entidades educativas priorizadas, y en los formatos
y medios dispuestos por el Ministerio de las Culturas.

Luego de la inscripcion, reconfirmar de antemano la participacion de
los beneficiarios en los procesos de la estrategia, antes de la
realizacion de los encuentros.

Gestionar y compilar los permisos de participacion en el proceso, de
los nifos, nifas y adolescentes, otorgados por los padres de familia,
apoderado o tutor de los menores de edad.
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10.

11.

12.

Gestionar y compilar los permisos de uso de imagen de los nifos, nifas
y adolescentes, otorgados por los padres de familia, apoderado o tutor
de los menores de edad.

Llevar a cabo los procesos requeridos para el diligenciamiento,
compilacion y archivo de listados de asistencia de cada uno de los
encuentros realizados en el marco de la Estrategia.

Gestionar y entregar los refrigerios para las jornadas que se
adelantaran dentro del marco de la estrategia Las Redes No Son como
las Pintan (dos diarios, uno por jornada a.m. y otro p.m.), velando
porque sean nutritivos, equilibrados, naturales y cuyo proveedor
permita fortalecer el tejido o la economia comunitaria. En ese sentido
se recomienda contratar mujeres cabeza de familia u organizar ollas
comunitarias. En ningln sentido se aprueba el uso de desechables o
poliestireno para el traslado y entrega alimentos.

Garantizar las condiciones operativas, de alojamiento, alimentaciény
desplazamiento local, o nacional del equipo que adelantara la
estrategia, realizando la gestion y compra de los requerimientos
mencionados a los menores costos y garantizando la compilacién y
organizacion de los soportes administrativos (facturas, cuentas de
cobro, comprobantes de egreso) y otras evidencias requeridas, segun
las caracteristicas establecidas por la ley.

Compilar y enviar facturas y soportes de los gastos al responsable
administrativo de Ateneo, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacion y gestion documental de los soportes del convenio.

Llevar a cabo los procesos de contratacion del recurso humano y los
servicios requeridos, de acuerdo con los perfiles definidos
conjuntamente en el comité técnico, para el desarrollo de las acciones
en el marco del presente convenio, de conformidad con las decisiones,
términos y condiciones que aprueben conjuntamente con el
Ministerio.

Verificar las afiliaciones y pagos de seguridad social, de la totalidad
de los asesores, coordinadores, artistas y gestores vinculados a las
diferentes actividades, al sistema de salud, pension y riesgos
profesionales.

Realizar el cargue y registro de la informacion de beneficiarios segun
los lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

B) Perfil del Apoyo
humano
propuesto  bajo

El equipo requerido es el siguiente:
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criterios de
paridad de
género,

diversidad y/o
étnica.

1. Un (1) Profesional en Creacién Audiovisual, con experiencia en ejecucion
de proyectos sociales en el sector cultura, publico, privado y/o
comunitario, con experiencia pedagogica en metodologias para el trabajo
con nifos, nifias y adolescentes de poblaciones vulnerables o victimas del
conflicto y procesos de investigacion o sistematizacion. A cargo de apoyar
el liderazgo de la estrategia, entregando y disenando, conjuntamente con
el equipo de formadores y el gestor, el documento conceptual,
metodologico y pedagogico del proceso, y el documento de
sistematizacion y analisis de la informacion e informe final del proceso.

2. Un (1) Profesional de las ciencias humanas con experiencia en gestion
cultural que apoye el proceso de una manera integral y desde una
perspectiva de acceso derechos culturales de nifios, ninas y adolescentes
de poblaciones vulnerables o victimas del conflicto.

3. Ocho (8) profesionales en creacion y produccion audiovisual (2 por
municipio), con experiencia pedagogica en metodologias para el trabajo
con nifos, nifas y adolescentes de poblaciones vulnerables o victimas del
conflicto que aporten a la sistematizacion y desarrollen los talleres y
encuentros en cada uno de las 5 instituciones educativas y territorios
donde se implementara la estrategia.

4. Un (1) Profesional de las ciencias humanas o artes o areas afines a la
propuesta, con amplia experiencia en procesos de investigacion,
sistematizacion, pedagogia, victimas del conflicto armado y nifez
relacionados con arte y cultura.

ACTIVIDAD 2.2. Conmemoraciones

A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la
cual incluye la
realizacion

técnica de las
mismas,
necesidades
operativas y
financieras dado
el alcance
nacional de las
mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Realizar las acciones para visibilizar, disfrutar y hacer reflexiones en torno a
la garantia de los derechos de los nifios nifas y adolescentes, como
protagonistas, sujetos de derechos, con capacidades y aportes excepcionales
para la vida, la cultura, las artes y la construccion social.

Territorios:

1. 26 de agosto. Dia Nacional de la Nifez y Adolescencia
Indigena colombiana. Por definir segin acuerdos con la mesa
intersectorial.

2. 20 de noviembre. Dia Mundial de la Infancia. Por definir segun
acuerdos con la mesa intersectorial.

3. 25 de noviembre. Dia Internacional de la No Violencia contra las
mujeres. Quibdo - Chocd.
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Realizacion técnica:
ACTIVIDAD 1:

- Realizar un evento conmemorativo el 26 de agosto, Dia Nacional de
la Nifiez y Adolescencia Indigena colombiana que establece la Ley
2132 del 2019, liderado por el ICBF con el apoyo de los ministerios y
sectores que hacen parte de las Comisiones Intersectoriales.

- Coordinar juntamente con el Ministerio de las Culturas y las entidades
nacionales, territoriales, organizaciones, autoridades indigenas,
comunidades y pueblos los lugares, cantidad de participantes,
invitados, aportando a la construccion de los momentos de la agenda,
con amplia participacion de la infancia y la adolescencia, para el acto
conmemorativo.

ACTIVIDAD 2:

- Participar en la realizacion de un evento conmemorativo el 20 de
noviembre, Dia Mundial de la Infancia. Ese dia se recuerda la
aprobacion de la Declaracion de los Derechos del Nifo (1959) y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) por las Naciones
Unidas.

- Coordinar juntamente con el Ministerio de las Culturas y las entidades
nacionales, territoriales, organizaciones y comunidades los lugares,
cantidad de participantes, invitados, metodologias y momentos de la
agenda con amplia participacion de la infancia y la adolescencia, para
el acto conmemorativo.

ACTIVIDAD 3:

- 25 de noviembre. Nos unimos a la conmemoracion del Dia
Internacional de la No Violencia contra las mujeres a través del
proyecto Nifiez y futuro cultural liderado por Colectiva de Género del
Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes y la Fundacion
Empatia Choco, con la participacion estimada de 100 ninas, del
municipio de Quibdo.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:

- Adelantar los procesos de comunicacion para la organizacion de los
eventos conmemorativos del Dia Nacional de la Nifiez y Adolescencia
Indigena colombiana y del Dia Mundial de la Infancia, la identificacion
y convocatorias de la poblacion participante, los grupos artisticos y en
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coordinacion con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
los responsables de cultura de los municipios y otras personas y
autoridades responsables de la garantia de los derechos culturales.

ACTIVIDAD 2:

- Gestionar y compilar los permisos de uso de imagen de los nifios, nifias
y adolescentes, de los eventos conmemorativos del Dia Nacional de la
Nifez y Adolescencia Indigena colombiana y del Dia Mundial de la
Infancia, otorgados por los padres de familia, apoderado o tutor de los
menores de edad, ya sea a través de las entidades o gobiernos propios
aliados en el desarrollo de las conmemoraciones o directamente con
los responsables de los menores.

ACTIVIDAD 3:

- Gestionar y entregar los refrigerios para las jornadas que se
adelantaran dentro del marco de la de los eventos conmemorativos
del Dia Nacional de la Ninez y Adolescencia Indigena colombiana y del
Dia Mundial de la Infancia, velando porque sean nutritivos,
equilibrados, naturales y cuyo proveedor permita fortalecer el tejido
o la economia comunitaria. En ese sentido se recomienda contratar
mujeres cabeza de familia u organizar ollas comunitarias. En ningln
sentido se aprueba el uso de desechables o poliestireno para el
traslado y entrega alimentos.

ACTIVIDAD 4:

- Contratar los servicios para garantizar los insumos requeridos para el
optimo desarrollo de las jornadas que se adelantaran dentro del marco
de los eventos conmemorativos del Dia Nacional de la Nifez y
Adolescencia Indigena colombiana y del Dia Mundial de la Infancia,
segln las condiciones concertadas con el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

ACTIVIDAD 5:

- Gestionar y entregar los refrigerios para las jornadas que se
adelantaran dentro del marco del Proyecto Nifiez y Futuro Cultural Dia
Internacional de la No Violencia contra las mujeres), velando porque
sean nutritivos, equilibrados, naturales y cuyo proveedor permita
fortalecer el tejido o la economia comunitaria. En ese sentido se
recomienda contratar mujeres cabeza de familia u organizar ollas
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comunitarias. En ninglin sentido se aprueba el uso de desechables o
poliestireno para el traslado y entrega alimentos.

ACTIVIDAD 6:

Evento de cierre Proyecto Nifnez y Futuro Cultural. Conmemoracion
del Dia Internacional de la No Violencia contra las mujeres: Garantizar
las condiciones de alimentacion, hidratacion, transportes (de
personas, materiales y equipos), vestuarios, utileria, escenografia,
realizando la gestién y compra de los requerimientos mencionados a
los menores costos y garantizando la compilacién y organizacion de los
soportes administrativos (facturas, cuentas de cobro, comprobantes
de egreso) y otras evidencias requeridas, segin las caracteristicas
establecidas por la ley.

ACTIVIDAD 7:

Garantizar las condiciones operativas, de alojamiento, alimentacion y
desplazamiento local, o nacional del Sistematizador que asistira al
evento de cierre del Proyecto Nifiez y Futuro Cultural Dia Internacional
de la No Violencia contra las mujeres, realizando la gestion y compra
de los requerimientos mencionados a los menores costos Yy
garantizando la compilacion y organizacion de los soportes
administrativos (facturas, cuentas de cobro, comprobantes de egreso)
y otras evidencias requeridas, segun las caracteristicas establecidas
por la ley.

ACTIVIDAD 8:

Compilar y enviar facturas y soportes de los gastos al responsable
administrativo de Ateneo, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacion y gestion documental de los soportes del convenio.

ACTIVIDAD 9:

Llevar a cabo los procesos de contratacion del recurso humano y los
servicios requeridos, de los eventos conmemorativos del Dia Nacional
de la Nifez y Adolescencia Indigena colombiana, del Dia Mundial de la
Infancia, y del Proyecto Nifez y Futuro Cultural Dia Internacional de
la No Violencia contra las mujeres), de acuerdo con los perfiles
definidos conjuntamente en el comité técnico, para el desarrollo de
las acciones de las conmemoraciones, de conformidad con las
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decisiones, términos y condiciones que aprueben conjuntamente con
el Ministerio.

Verificar las afiliaciones y pagos de seguridad social, de la totalidad
de los asesores, coordinadores, artistas y gestores vinculados a las
diferentes actividades, al sistema de salud, pension y riesgos
profesionales.

ACTIVIDAD 10 (Contrapartida):

Insumos y procesos requeridos, de los eventos conmemorativos del Dia
Nacional de la Nifnez y Adolescencia Indigena colombiana, del Dia Mundial de
la Infancia, y del Proyecto Nifiez y Futuro Cultural Dia Internacional de la No
Violencia contra las mujeres:

Desarrollo de piezas comunicativas, generacion de contenidos
digitales y graficos y la difusion a través de diferentes canales y
medios comunicativos

Asistente operativo en Campo: Apoyo técnico en los procesos
circulacion y puestas en escena.

Desarrollo de piezas audiovisuales o sonoras, profesional para la
gestion de comunicaciones, produccion y realizacion de contenidos
audiovisuales o sonoros.

B) Perfil del
Apoyo humano
propuesto  bajo
criterios de
paridad de
género,

diversidad y/o
étnica.

Apoyo a la gestion territorial. Dos (2) profesionales de territorio, con
experiencia en gestion y organizacion de eventos y procesos
operativos. Uno para el Dia Nacional de la Nifiez y Adolescencia
Indigena colombiana, y otro para del Dia Mundial de la Infancia.

Contratar las Agrupaciones artisticas para los eventos del Dia Nacional
de la Nifez y Adolescencia Indigena colombiana, y del Dia Mundial de
la Infancia, definidos con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Contratar una persona que apoye el desarrollo de la creacién y puesta
en escena para el evento de cierre del proyecto Ninez y Futuro
Cultural del Dia Internacional de la No Violencia contra las mujeres,
perfil que sera definido juntamente con el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Contratar una persona que apoye la musicalizacion del evento de
cierre del proyecto Nifiez y Futuro Cultural del Dia Internacional de la
No Violencia contra las mujeres, perfil que sera defino juntamente
con Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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COMPONENTE 3: JUVENTUDES

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 3:

Implementar acciones orientadas a las juventudes para cumplir con los compromisos
asociados al programa jovenes en paz, los retos trazados por el proyecto guardianes de
las culturas, las artes y los saberes y otros compromisos con los jovenes indigenas y la
celebracion del dia de la juventud.

ACTIVIDAD 3.1. Componente de corresponsabilidad del programa
presidencial "Jovenes en paz"

Desarrollar
componente

el
de

corresponsabilidad
del programa

presidencial

"Jovenes en paz".

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Desarrollar un (1) proceso de formacion, creacion y circulacion de medios
audiovisuales, en dos ciudades, para atender a los compromisos que tiene el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes con el componente de
corresponsabilidad del Programa Nacional Jovenes en Paz de acuerdo con el
articulo 27 del Decreto 1649 del 2023.

Territorios:

- Bogota: al menos 25 jovenes que estén vinculados al programa nacional
jovenes en paz y que no estén vinculados a otra oferta de
corresponsabilidad.

- Medellin: al menos 25 jovenes que estén vinculados al programa nacional
jovenes en paz y que no estén vinculados a otra oferta de
corresponsabilidad.

Realizacion técnica:

El objetivo de la corresponsabilidad es promover el “compromiso de trabajo
comunitario que asume el o la joven beneficiario con su comunidad para la
construccion de paz en sus territorios y para el fortalecimiento de las
juventudes como agentes transformadores, mediante diferentes acciones
que se definan en cada municipio donde se desarrolla el programa.”
(DECRETO 1629 DEL 2023). Para ello, se ha pensado una accion en la cual los
participantes puedan tener algunos conocimientos basicos audiovisuales,
puedan ser cocreadores de al menos cuatro (4) cortos que retraten las
violencias, censuras y estigmatizacion que viven las juventudes,
especialmente por si identidad de género, orientacion sexual, liderazgo
politico, social y cultural. Finalmente, se espera que los jovenes, con el
acompanamiento del equipo y los gestores territoriales del programa jovenes
en paz, hagan la socializacién de los cortos audiovisuales en al menos 20
instituciones educativas y/o espacios comentarios.

Para ello, se desarrollaran las siguientes actividades
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ACTIVIDAD 1: 20 sesiones de formacion en medios audiovisuales y
comunicacion alternativa y popular de minimo dos horas cada una.

ACTIVIDAD 2: Al menos 20 sesiones para el acompanamiento en la
elaboracion, produccion y posproduccion de 4 productos audiovisuales en
cada ciudad.

ACTIVIDAD 3: Al menos 20 socializaciones en colegios publicos y 2 en
espacios publicos, comunitarios o sociales de los productos audiovisuales.

Necesidades operativas:
ACTIVIDAD 1:

- Elaboracion de un documento metodoldgico y de orientaciones para el
desarrollo del proyecto.

- Contratacion del equipo que desarrollara las actividades propuestas, con
experiencia en trabajo con juventudes y comunicacion alternativa,
popular y/o comunitaria.

- Articulacién con los coordinadores del Programa Jovenes en Paz para
seleccionar al menos 50 jovenes, minimo 25 de cada ciudad, que estaran
vinculados al proyecto.

- Jornada de formacion y/o transferencia metodoldgica al equipo de
profesionales que implementara.

- Gestion y/o alquiler de espacios para el desarrollo de las sesiones y los
espacios de encuentro.

- Contratacion de alimentacion para los refrigerios de las sesiones de
formacion y trabajo de campo.

- Garantizar el transporte de los participantes.

ACTIVIDAD 2:

- Crear cronograma de las entrevistas que se realizaran como parte del
trabajo de campo para la creacion de los productos audiovisuales.

- Contratacion de los servicios del profesional en produccion audiovisual.

- Contratacion de alimentacion para los refrigerios de las sesiones de
trabajo de campo.

- Contratar los servicios y equipos para la produccion y posproduccion.

ACTIVIDAD 3:

- Consecucion de los 40 espacios escolarizados y comunitarios, 20 por
ciudad, para que los jovenes participantes puedan socializar los cortos
realizados en la fase de produccion.

- Realizar las compras para las jornadas de socializacion.

B) Perfil del Apoyo
humano propuesto

El equipo requerido es el siguiente:
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bajo criterios de
paridad de género,

e Un (1) Profesional en las diferentes areas del conocimiento, con
experiencia en coordinacion o gestion de proyectos sociales y/o con

diversidad y/o juventudes, en el sector publico, privado y/o comunitario.

étnica. e Dos (2) profesionales y/o estudiantes de Gltimos semestres en
comunicacion, disefio, marketing y/o produccion audiovisual que lleven
el proceso de formacion y socializacion en cada una de las ciudades.

e Dos (2) profesionales y/o técnicos con experiencias certificada para la
produccion y posproduccion de 8 videos, cuatro en cada una de las
ciudades de acuerdo con la linea grafica del proyecto de Guardianes de
las Culturas, las Artes y los Saberes.

e Dos (2) gestores culturales que apoyen el proceso desde una perspectiva
de género y derechos culturales.

ACTIVIDAD 3.2. Proyecto: "Guardianes de las Culturas, las Artes y los

Saberes jJovenes y Paz!",

Implementar el | Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:
proyecto:

"Guardianes de las
Culturas, las Artes
y los Saberes
jJovenes y Paz!",
para el abordaje
de las violencias,
censura y
estigmatizacion de
las juventudes.

Implementar el proyecto “Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes”
para el abordaje de la estigmatizacion y violencia que viven las juventudes
en el pais. Esto supone una intervencion con jovenes y un encuentro
intercultural politico, espiritual en el marco de la construccion de paz
territorial y la prevencion del conflicto armado en el territorio ancestral nasa
a ’luucx tello - Huila para jovenes.

Territorios:

- Buenaventura: minimo 25 jovenes que hayan participado o estén
participando en el Programa Jovenes en Paz.

- Tello, Huila: 300 jovenes que participaran en el encuentro intercultural
y espiritual para la construccion de la paz de la Minga Juvenil del Sur
Occidente de Colombia

Realizacion técnica:

El proyecto “guardianes de las culturas, las artes y los saberes” surgio en el
2024 con el objetivo de abordar las violencias, estigmatizacion y censura que
viven las juventudes en el pais a partir de su liderazgo social y cultural. Con
el que se busca fortalecer agendas programaticas de las juventudes a través
de la cultura y avanzar en la transformacion de imaginarios y/o estereotipos
que pongan en riesgo las vidas jovenes. Para el 2025 este programa pretender
articularse con los semilleros audiovisuales del programa jovenes en paz y/o
con las agendas territoriales que coadyuvo a conformar la ARN,
contribuyendo ademas al avance de las acciones de los dialogos de paz,
especialmente al acuerdo de no vinculacion de menores al conflicto armado.
Para cumplir este objetivo se piensan las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD 1: 20 sesiones de formacion en medios audiovisuales y
comunicacion alternativa y popular de minimo dos horas cada una.

ACTIVIDAD 2: Al menos 10 sesiones para el acompahamiento en la
elaboracion, produccion y pos-produccion de 2 productos audiovisuales.

ACTIVIDAD 3: Al menos 1 jornada de socializacion con la comunidad,
instituciones educativas

ACTIVIDAD 4: Desarrollar el encuentro intercultural politico, espiritual en el
marco de la construccién de paz territorial y la prevencion del conflicto
armado en el territorio ancestral nasa a ’luucx tello -Huila.

Necesidades operativas:
ACTIVIDAD 1:

- Elaboracion de un documento metodoldgico y de orientaciones para el
desarrollo del proyecto.

- Contratacion del equipo que desarrollara las actividades propuestas, con
experiencia en trabajo con juventudes y comunicacion alternativa,
popular y/o comunitaria.

- Articulacién con los coordinadores del Programa Jovenes en Paz para
seleccionar al menos 25 jovenes que estaran vinculados al proyecto.

- Jornada de formacion y/o transferencia metodoldgica al equipo de
profesionales que implementara.

- Gestion y/o alquiler de espacios para el desarrollo de las sesiones y los
espacios de encuentro.

- Contratacion y/o compra de servicios de alimentacion para los refrigerios
de las sesiones de formacion y trabajo de campo.

- Reintegro de transportes a los participantes para las sesiones de
formacion.

ACTIVIDAD 2:

- Crear cronograma de las entrevistas que se realizaran como parte del
trabajo de campo para la creacion de los productos audiovisuales.

- Contratacion de los servicios del profesional en produccion audiovisual.

- Contratacion de alimentacion para los refrigerios de las sesiones de
trabajo de campo.

- Contratar los servicios y equipos para la produccion y posproduccion.

ACTIVIDAD 3:

- Consecucion de un espacio para la socializacion de los cortos realizados
en la fase de produccion.

- Garantizar los recursos y requerimientos necesarios para las jornadas de
socializacion.
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ACTIVIDAD 4:

Contratar con la Minga Juvenil del Sur Occidente de Colombia los servicios
necesarios para desarrollar el Encuentro intercultural politico, espiritual
en el marco de la construccion de paz territorial y la prevencion del
conflicto armado en el territorio ancestral nasa a ’luugx tello -Huila.
Generar el alistamiento necesario para desarrollar un evento de
intercambio de experiencias sobre iniciativas para el abordaje vy
prevencion de violencias de los Niflos, Nifas, Adolescentes y Juventudes
con un enfoque de derechos culturales.

B) Perfil del Apoyo
humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o
étnica.

El equipo requerido es el siguiente:

1.

Un (1) profesional y/o estudiante de Ultimos semestres en comunicacion,
diseno, marketing y/o produccién audiovisual que lleven el proceso de
formacion y socializacion en cada una de las ciudades.

Un (1) profesional y/o técnico con experiencias certificada para la
produccion y posproduccién de los videos que acompaiien esta fase

Un (1) Gestor cultural que acomparie el proceso con enfoque de derechos
culturales y agendas territoriales.

ACTIVIDAD 3.3. Celebracion del dia de la juventud

Celebracion del dia de
la juventud en agosto
con la invitacion de
artistas/agrupaciones.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

La Asamblea General de las Naciones Unidas determind que en agosto se
conmemora el dia internacional de las juventudes, por ello se prevé
realizar una accion durante el mes de agosto o septiembre, en
articulacion con el Ministerio de Justicia.

Territorios:
- Clcuta, Norte de Santander.
Realizacion técnica:

Para llevar a cabo esta celebracion se hara una articulacion con el
Ministerio de justicia y del derecho, para desarrollar un festival en la
ciudad de Cucuta. El aporte del Ministerio sera la contratacion de algunos
jovenes que ayuden a la produccion y que hayan participado del proceso
de formacion de Ley de Espectaculos y la contratacion de artistas para la
jornada.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1: Contratacion de los jovenes de produccion artistica y
artistas para las presentaciones en el festival.
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ACTIVIDAD 2: Contratacion de los servicios que se requieran para la
produccion del evento.

B) Perfil del Apoyo

El equipo requerido es el siguiente:

humano propuesto

bajo criterios de 1. Cuatro (4) Apoyo a gestores culturales y/o jovenes participantes
paridad de género, de la estrategia de Ley de espectaculos

diversidad y/o étnica. 2. Contratacion de cinco (5) a artistas de diferentes géneros para

que participen en el festival de la juventud.
3. Sistematizacion audiovisual.

COMPONENTE 4: ACCIONES ADULTEZ Y ADULTEZ MAYOR

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 4:

Implementacion y seguimiento de estrategias integrales que el Ministerio de las Artes, las
Culturas y los Saberes adelanta para la atencion a la adultez y adultez mayor, y en
articulacion con otras entidades gubernamentales.

ACTIVIDAD 4.1. COSTUREROS DE LA MEMORIA MAYORES COMO
FACILITADORAS DE TALLERES ARTISTICOS PARA LA REPARACION, MEMORIA
Y SENTIDO DE VIDA

A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la
cual incluye la
realizacion
técnica de las
mismas,
necesidades
operativas y
financieras dado
el alcance
nacional de las
mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

A partir del liderazgo de costureras y costureros de algunas regiones, se
pretende convocar a la formacion de 1 espacio por municipio, conformado
por personas mayores de diferentes grupos marginados y vulnerados. Se
propone el fortalecimiento del tejido social y de los vinculos; la creacion
colectiva de productos como colchas de la memoria y el avance en procesos
de reparacion y sanacion.

Territorio:

. Sonson (Antioquia)

. San Basilio de Palenque (Bolivar)
. Maria La Baja (Bolivar)

. Guapi (Cauca)

. Bojaya (Choco)

. Tiba (Norte de Santander)

. Bogota (localidad de Suba)

NOUAWN-=

Realizacion técnica:

Durante mas de una década de existencia, los costureros de la memoria se
han convertido en espacios para la creacion colectiva, pero también han
servido como espacios que contribuyen a la reparacién, la sanacion y la
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memoria. Poblacion Beneficiada en el marco del convenio: 140 personas
mayores (20 por cada costurero), que incluya: victimas personas con
discapacidad, procesos de reincorporacion, migrantes, residentes zonas
rurales, indigenas, mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas
(mujeres cis y trans).

ACTIVIDAD 1: Seleccion de costureras que lideraran los diferentes espacios
en 7 regiones del pais. Ubicacion del espacio donde tendra lugar. Provision
de materiales

ACTIVIDAD 2: Invitacion a grupos especificos de personas mayores, para que
se integren a los diferentes costureros

ACTIVIDAD 3: Diez sesiones de ensefanza y elaboracion de colchas de la
memoria, tejidos, y demas actividades concertadas con los integrantes de
cada costurero, con el acompafamiento en el proceso de memoria, sanacion
y reparacion

ACTIVIDAD 4: Coordinacion y realizacion de eventos de socializacion de cada
costurero

Necesidades operativas:
ACTIVIDAD 1:

- Contacto y convenio con cada una de las costureras que lideraran cada
costurero.
- Gestion del espacio y los materiales

ACTIVIDAD 2:
- Convocatoria a personas mayores de la region para que se unan a los
costureros. Por emisoras locales, redes sociales y otros medios

ACTIVIDAD 3:
- Acompanamiento a las 10 sesiones de cada costurero
- Archivo oral, fotografico o de video sobre las sesiones

ACTIVIDAD 4:

- Acompanamiento a sesion especial de cierre de cada costurero, con muestra
de las obras realizadas y circulo de la palabra ante comunidad amplia

- Organizacion de una muestra de integracion de las obras de los 7 costureros.

B) Perfil del Apoyo
humano
propuesto  bajo

criterios de
paridad de
género,

- 1. Siete (7) gestores culturales del territorio (uno por costurero), que apoyen
los procesos con relacion a la gestion territorial y la recoleccion,
documentacion y sistematizacion del material de cada sesién de los costureros
- 2. Siete (7) Costureras, costureros. Tejedoras, tejedores

- Un (1) Apoyo pedagdgico y metodolégico para el desarrollo de las acciones
de la linea de jévenes
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diversidad
étnica.

y/0o

ACTIVIDAD 4.2. VOCES Y SABERES CAMPESINOS

A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la
cual incluye la
realizacion
técnica de las
mismas,
necesidades
operativas y
financieras dado
el alcance
nacional de las
mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Desarrollar una (1) estrategia participativa a través de espacios de
intercambio de saberes con la participacion de personas mayores campesinas,
resaltando elementos de su ancestralidad, con el fin de afianzar el proceso
de transmision de saberes a las nuevas generaciones

Territorio:

1. Aquitania (Boyaca)
2. Inirida (Guainia)
3. San Agustin (Huila)
4. La Tola (Narino)

Realizacion técnica:

El area de Adultez y Adultez Mayor del Grupo de Curso de vida realizara este
ano una accién llamada “Voces y Saberes en las Artes: Campesinado” que se
propone reconocer y sistematizar los productos de diferentes variedades de
oralidad campesina en algunos territorios priorizados.

Perfil de la poblacion beneficiaria: Personas mayores de 60 anos, campesinas
y campesinos, con trayectoria en la tradicion de oralidad campesina

ACTIVIDAD 1: Identificacion de uno o dos representantes de oralidad
campesina por municipio o region

ACTIVIDAD 2: Conformacién de grupos para sesiones de transmision de
saberes a través de la oralidad de campesinas y campesinos mayores, con
personas de todos los demas grupos etarios.

ACTIVIDAD 3: Recopilacion y organizacion de material a través de un archivo
escrito, oral, fotografico o de video sobre las sesiones

ACTIVIDAD 4: Exposicion de contenidos de los relatos de cada region. Por
redes sociales o en formato podcast.

Necesidades operativas:
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ACTIVIDAD 1:

- Contacto y convenio con cada una de las personas mayores, representantes
de la oralidad campesina de cada region
- Gestion del espacio y los materiales

ACTIVIDAD 2:
- Acompanamiento a la conformacion de grupos para sesiones de transmision

de saberes
- Grabacion de algunas sesiones (audio y/o video)

ACTIVIDAD 3:

- Equipo que adelante las labores de recopilacion, organizacion y edicion de
material para la conformacion de un archivo escrito, oral, fotografico o de
video sobre las sesiones.

ACTIVIDAD 4:

- Equipo que organice la exposicion de contenidos de los relatos de cada
region. Por redes sociales o en formato podcast.

B) Perfil del Apoyo
humano

propuesto  bajo
criterios de
paridad de
género,

diversidad y/o
étnica.

- Cuatro (4) Gestores culturales que apoyen el registro y grabacion.

- Cuatro (4) Productores audiovisuales para la edicion y sistematizacion
audiovisual.

- Ocho (8) oradores y narradores campesinos y campesibas de la comunidad.

ACTIVIDAD 4.3. CONMEMORACION DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS
MAYORES (31 DE AGOSTO)

A) Propuesta de
procesos y
actividades a

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:
Muestra artistica (musical, teatral, poesia, danza) de artistas mayores de una

desarrollar, la | region en particular

cual incluye la

realizacion Territorio: Por determinar
técnica de las

mismas, Realizacién técnica:
necesidades

operativas y
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financieras dado

el alcance
nacional de las
mismas.

La conmemoracion de este dia tiene como objetivo fortalecer la proteccion
de los derechos humanos de las personas mayores, asi como fomentar el
intercambio de experiencias entre grupos o colectivos, con enfoque
intergeneracional. Es una buena oportunidad también para promover el
enfoque de envejecimiento saludable, central en la Politica PUblica Nacional
de Envejecimiento y Vejez

Actividad 1.

Realizacion de un evento conmemorativo en el que participaran grupos
artisticos (danza, musica, teatro) conformados por personas mayores. Con la
realizaciéon de actividades de integracidén de un grupo extenso de personas
mayores.

Actividad 2.

Edicion de varios videos de actividades artisticas y culturales realizadas por
personas mayores en los diferentes programas del Ministerio. Incluyendo
algunos shorts con testimonios de personas mayores diversas.

Actividad 3.
Realizacion de piezas graficas alusivas a la conmemoracion

Necesidades operativas

ACTIVIDAD 1:

- Identificacion del municipio en el que se realizara el evento.

- Escoger y separar el espacio para el evento.

- Busqueda y seleccion de los grupos artisticos de personas mayores que se
presentaran, asi como del grupo de personas mayores invitados.

- Planeacion de la actividad de integracion.

- Cotizacion de refrigerios

- Desplazamiento de una (1) persona a la region para ensayo previo

ACTIVIDAD 2:
- Recopilacion del material audiovisual sobre el tema
- Cotizar el valor de la edicion de los videos

ACTIVIDAD 3:
- Elaborar el formato para hacer la solicitud de la elaboracion de las piezas
a Comunicaciones.

B) Perfil del Apoyo

humano
propuesto
criterios

bajo
de

- Tres (3) Artistas y/o talleristas para realizar las actividades con las
personas mayores en los territorios
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paridad de
género,
diversidad y/o
étnica.

ACTIVIDAD 4.4. PODCAST SOBRE “CUERPOS, ARTES Y MENOPAUSIA”

A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la
cual incluye la
realizacion
técnica de las
mismas,
necesidades
operativas y
financieras dado
el alcance
nacional de las
mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Realizar un Podcast para divulgar la manera en que mujeres diversas tienen
experiencia de la menopausia y el climaterio, centrado en el tema de la
expresividad de los cuerpos y el papel de las artes en dicha tarea. El objetivo
abrir un espacio para conversar con mujeres diversas que pasan por estos
momentos de vida, sobre las posibilidades expresivas de los cuerpos con las
artes. Se pretende, de esta manera, informar y al mismo tiempo sensibilizar
sobre estas tematicas, apuntando a contribuir al cambio cultural tan
necesario respecto a estos temas, acabando con los estereotipos, mitos y
prejuicios que tanto afectan la vida y posibilidades de ser y de expresarse de
las mujeres.

Territorio: Las grabaciones se haran en Bogota, contando con la participacién
de 16 mujeres de diferentes regiones del pais.

Realizacion técnica:

Todos los episodios se orientaran a tratar el tema de la expresividad de los
cuerpos, en contra de imaginarios y estereotipos, y el papel de las artes en
dicha expresividad y en acciones de resistencia. Se abordaran las experiencias
corporizadas, artisticas y culturales de la menopausia, para: artistas mayores;
mujeres victimas del conflicto armado y desplazadas; mujeres negras y
afrodescendientes; mujeres mayores con discapacidad; trabajadoras sexuales
mayores; mujeres indigenas; hombres trans. Y dos episodios (opcionales) para
tratar el tema orientado a: salud publica y medios de comunicacion

Actividad 1. Realizar el contacto con las invitadas, 16 en total. Elaboracion
de guion previo con los temas y preguntas pertinentes.

Actividad 2. Avanzar en los temas técnicos de grabacion de los episodios, en
coordinacion con Gaceta Sonora.

Actividad 3. Grabacion de los episodios. Ocho en total, dos temporadas, de
4 cada una, durante dos meses. Elaboracion de campana de difusion. Difusion

Necesidades operativas:
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ACTIVIDAD 1: Establecer los contactos pertinentes. Busqueda de informacion
especializada sobre el tema, con el fin de alimentar el guion.

ACTIVIDAD 2: Coordinacion con las personas expertas en Gaceta sonora para
acordar horarios y especificaciones técnicas y realizar el episodio piloto.

ACTIVIDAD 3: Disposicion del estudio de grabacion de Gaceta sonora.
Ejecucion del presupuesto necesario para hacer reconocimiento a las mujeres
que lo necesiten y gastos adicionales como desplazamiento de mujeres con
discapacidad o intérprete en el caso de una mujer sorda.

Personal para elaboracion de campana de difusion y realizacidn de esta.

humano
propuesto
criterios
paridad
género,
diversidad
étnica.

B) Perfil del Apoyo
bajo
de
de

y/o

- Reconocimiento a 12 invitadas del podcast.

COMPONENTE 5: REPARACION CULTURAL

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una estrategia encaminada al cumplimiento de o&rdenes judiciales,
administrativas y acciones de reparacion en los municipios priorizados en garantia de los
derechos culturales de los grupos etarios.

ACTIVIDAD 5.1. INPLMENTACION DE LA CATEDRA DE PAZ

Estrategia
reparacion
cultural

de

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Para dar cumplimiento a la Alerta Temprana 019 del 2023 de Argelia, Cauca,
se ha pensado el desarrollo de una estrategia de reparacion cultural que
tenga como objetivo la implementacion de una Catedra de Paz que pueda
desarrollarse a través de una estrategia de transferencia metodologica digital
y al menos tres encuentros interculturales e intergeneracionales en los
municipios de Argelia -donde recae la Alerta-, Corinto y Toribio, Cauca. Estos
encuentros, deben contar con la participacién de estudiantes, docentes,
comunidad educativa y/o servidores/as publicos/as.

Con ello se espera coadyuvar a la reparacion cultural con la poblacion victima
del conflicto armado y las comunidades en las que estas estan insertas y la
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generacion de dispositivos que garanticen los derechos culturales desde una
perspectiva de reconocimiento de las diversidades.

Territorios: Argelia, Corinto y Toribio (Cauca).
Realizacion técnica:

ACTIVIDAD 1: Elaboracion de un (1) documento de orientaciones
metodologicas para el desarrollo de la estrategia y disefio de la estrategia
digital para la transferencia metodoldgica.

ACTIVIDAD 2: identificacion y focalizacion de la poblacion beneficiaria.

ACTIVIDAD 3: realizacion de tres (3) ejercicios de cartografia social por parte
de los/las jovenes, profesores de las poblaciones de Argelia, Corinto y Toribio
(Cauca). En cada ejercicio se elaboraran mapas de pasado, presente y futuro
de las poblaciones, que permitan el reconocimiento de sus derechos y
haberes culturales y artisticos, desde una perspectiva de reconocimiento de
la diversidad.

ACTIVDAD 4: Desarrollo de tres (3) encuentros intergeneracionales e
interculturales con estudiantes, docentes, comunidad educativa y/o
servidores publicos.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1: Llevar a cabo los procesos de contratacion del recurso humano
y los servicios requeridos para el desarrollo de las acciones en el marco del
presente convenio, de conformidad con las decisiones, términos vy
condiciones que aprueben en el comité operativo.

Verificar las afiliaciones de la totalidad de los asesores, artistas y gestores,
vinculados a las diferentes actividades, al sistema de salud y riesgos
profesionales y garantizar los seguros médicos a que haya lugar para los
traslados requeridos en el cumplimiento del objeto del convenio.

ACTIVIDAD 2: Apoyar al Ministerio en los procesos de comunicacion para la
identificacion y convocatoria de la poblacion beneficiara, garantizando lo
requerido para su participacion, en los procesos de formacion regionales, y
reconfirmando de antemano su participacion, en atencion a los lineamientos
concertados con el comité técnico. Concertacion del cronograma y acciones
con la poblacion beneficiaria.

ACTIVIDAD 3: Garantizar las condiciones de los asesores, artistas, gestores y
grupos, asi como el transporte de cualquier otro elemento requerido en el
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marco de las actividades asociadas al convenio, realizando la gestion y
compra de los requerimientos mencionados a los menores costos.

Enviar facturas y soportes de los gastos al responsable administrativo de
Ateneo, para alimentar la herramienta de seguimiento presupuestal en
tiempo real (en linea).

Confirmar los espacios gestionados a través de acuerdos en el ambito
institucional, académico, sectorial y comunitario que se adelanten desde el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, para la realizacion de
procesos de formacion y encuentros locales, regionales o nacionales.

Realizar el cargue y registro de la informacion de beneficiarios segun los
lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

ACTIVIDAD 4: Gestionar y entregar los refrigerios para las jornadas que se
adelantaran dentro del marco de la realizacion de los tres (3) encuentros
intergeneracionales e interculturales de la Catedra de Paz, velando porque
sean nutritivos, equilibrados, naturales y cuyo proveedor/a permita
fortalecer el tejido o la economia comunitaria. En ese sentido se recomienda
contratar mujeres cabeza de familia u organizar ollas comunitarias. En ningln
sentido se aprueba el uso de desechables o icopor para el traslado y entrega
alimentos.

Perfil del Apoyo
humano
propuesto

El equipo requerido es el siguiente:

1. Dos (2) profesionales pedagogicos
2. Dos (2) profesionales psicosociales
3. Un (1) sistematizador

ANEXO 1: Necesidades financieras. (Punto C)

ANEXO 2: Mecanismos de planeacion, monitoreo y evaluacién técnica y financiera de los
procesos y actividades que hacen parte del convenio. (Punto D)

ANEXO 3: Cronograma de los procesos y actividades, donde se integran los siete
componentes de este convenio. (Punto E).
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LINEA

PRIMERA INFANCIA

ACTIVIDAD
Desarollar una (1) estrategia para promover el
disfrute de los derechos culturales de los nifios y
nifias en primera infancia a través del acceso y
apropiacion de los contenidos culturales y artisticos
especializados, para aportar al indice de
concurrencia de las atenciones priorizadas en el
marco de la atencién integral a la primera infancia
en perspectiva de diversidad y de promocion del
didlogo intergeneracional.

JULIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Desarrollar una (1) estrategia para cualificar
agentes culturales, educativos y comunitarios en la
promocion de los derechos culturales de la primera
infancia, dirigida a agentes culturales, educativos y
comunitarios para promover experiencias con los
nifios y nifias en primera infancia desde la
perspectiva de la diversidad étnica y los didlogos
intergeneracionales.

INFANCA Y ADOLESCENCIA

Implementar la Estrategia Artistica y Cultural
dirigida a Nifias, Nifios y Adolescentes para Prevenir
el Reclutamiento, uso, utilizacion y la violencia
sexual por grupos armados “Las Redes No Son
como las Pintan”.

Llevar a cabo las conmemoraciones relacionadas
con Infancia y adolescencia a través de actividades
artisticas o culturales. Apoyo proyecto Nifiez e
identidad cultural - FUNDACION EMPATIA CHOCO
Colectiva de Género

JUVENTUDES

Desarrollar el componente de corresponsabilidad
del programa presidencial "Jévenes en paz"

Implementar el proyecto: "Guardianes de las
Culturas, las Artes y los Saberes jJovenes y Paz!",
para el abordaje de las violencias, censura y
estigmatizacidn de las juventudes.

Celebracion del dia de la juventud en agosto con la
invitacion de artistas/agrupaciones.

ADULTEZ Y ADULTEZ MAYOR

Implementar la estrategia costureros de la
memoria, para promover la reparacion y sanacion
de las personas mayores.

Llevar a cabo las conmemoraciones relacionadas
con personas mayores, mediante actividades
artisticas o culturales

- Conmemoracién dia Nacional de las personas
mayores

Desarrollar una (1) estrategia participativa a través
de espacios de intercambio de saberes con la
participacion de personas mayores campesinas,
resaltando elementos de su ancestralidad, con el fin
de afianzar el proceso de transmision de saberes a
las nuevas generaciones

Realizar un Podcast para divulgar la manera en que
mujeres diversas tienen experiencia de la
menopausia y el climaterio, centrado en el tema de
la expresividad de los cuerpos y el papel de las artes
en dicha tarea. El objetivo abrir un espacio para
conversar con mujeres diversas que pasan por
estos momentos de vida, sobre las posibilidades
expresivas de los cuerpos con las artes.

REPARACION CULTURAL

Desarrollar una estrategia encaminada al
cumplimiento de 6rdenes judiciales, administrativas
y acciones de reparacion en los municipios
priorizados en garantia de los derechos culturales
de los grupos etareos.
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INFORMACION FINANCIERA PARA PAGOS

. Cédigo: F-GFC-096
Culturas Versién: 6
_— Oriblico  [Kclasificado [JRreservado Fecha: 31/12/2024

Seiiores

Ministerio de las Culturas, las Artes v los Saberes
Fecha JUNIO 24 DE 2025

Ciudad MEDELLIN

De acuerdo con lo establecido por el SIIF Nacidn, en el procedimiento para el Pago a beneficiario final, me permito
informar que para el pago de las obligaciones a mi favor se realizaran de acuerdo con la certificacion adjunta y los
siguientes datos:

Entidad bancaria BANCO OCCIDENTE

Numero de cuenta bancaria 425013901

Tipo de Cuenta: .
Ahorros Corriente__X

Dejo6 constancia que estos datos son reales y me hago responsable de las consignaciones que se efectten al niumero y
tipo de cuenta arriba relacionado y me comprometo a actualizar e informar de forma escrita al Supervisor las
respectivas novedades oportunamente.

| INFORMACION TRIBUTARIA PARA PERSONA NATURAL

No. Documento de

Nombre y apellidos: Identidad:
Usted es residente en Colombia: SI I:] NO I:I

Si su respuesta es NO indique el pais de residencia: Numero de
Direccion principal (Casilla 41 RUT): Identificacion
Cédigo postal 6 digitos (Direccion de residencia): Tributaria (NIT) +
Departamento: DV casilla 5y 6 RUT
Municipio:

INOTa: La Informacion solicitada es requerida para cargue de informacion en 1a pagina de la ian - DOCUMENTo SOPOrte NO Obligados
a facturar electronicamente, el cédigo se puede verificar en la pagina de 472 codigo postal con la direccién de residencia que indica
el rut en la casilla 41.

| INFORMACION PARA PERSONA JURIDICA |

No. Identificacién: 811010947 C.C. D

E__] pasaporTe [ ]

Personas juridicas del sector publico

Personas juridicas sin animo de lucro del sector privado X

Tipo de entidad u organizacién participante|A titulo colectivo resguardos, cabildos o asociaciones indigenas

Personas juridicas con animo de lucro del sector privado

A titulo colectivo consejos comunitarios de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras o raizales y autoridades del pueblo Rom

ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econdémica POR MIL.

El objeto del contrato se desarrolla en Bogota? SI NO

En caso negativo indique en

donde ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econémica
Nombre Contador(a): KAREM ALTAMAR FONTALVO

Numero de Contacto: 3154034094

Email: _ contableateneo@gmail.com

EN CASO DE SER ENTIDAD PUBLICA DILIGENCIE:

El cédigo de consolidacion y el nombre de la entidad inscrita ante la CGN no aplica para organizaciones privadas.

Codigo Consolidacién *Nombre de la
CGN entidad Inscrita ante la

Cordialmente,

Firma Contratista o Representante Legal NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAF

otro formato F-GFC-096, con su certificacién bancaria.

2. Nota: Para los Contratos de obra y tengan anticipo deben diligenciar otro formato F-GFC-096, para la fiducia.

Anexo: Certificacion Bancaria

Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina
www.mincultura.gov.co

* CGN: Contaduria General de la Nacién
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CERTIFICADO

DIRIGIDO A: MINISTERIO DE LAS ARTES, LAS CULTURAS Y LOS SABERE

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA J identificada con el numero de documento 8110109474 es cliente del BANCO DE
OCCIDENTE desde el dia 07 de diciembre de 2004 con la Cuenta Corriente 425-013901 la
cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA J es ser un "cliente activo de Banco de
Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 24 de junio de 2025.

M&C‘&fu%f

Carlos Andres Echeverri Bustamante
Vicepresidencia de Empresas

|

| ‘ Del lado —
|| Banoo da Dciderts de los que hocen. AnsALl



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedici on: 23/07/ 2025 -

2:57: 42 PM caAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0028577313 Val or: $00

CODI GO DE VERI FI CACI ON: dWjzj hdl qdhbf TJk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O
Razon soci al : CORPORACI ON ATENEO PORFI Rl O BARBA JACOB
Si gl a: ATENEO
Nit: 811010947- 4

Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

| NSCRI PCl ON

21-001917-21
11 de Julio de 1997

| nscripci én No. :
Fecha i nscri pci on:

U tino afio renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 07 de Marzo de 2025
G upo N IF: GRUPO I 1.

UBI CACI ON

Calle 47 42 38 LOCAL 9901
MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
di recci onat eneo@nmai | . com

Di recpiﬁn del
Muni ci pi o:
Correo el ectronico:

domcilio principal:

Tel éf ono conercial 1: 2160708

Tel éf ono comerci al 2: 3154034094
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto

Calle 47 42 38 LOCAL 9901

Direcci 6n para notificaci 6on judicial: .
MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

Muni ci pi o:

Correo el ectronico de notificaci on:
Tel éf ono para notificaci on 1:
Tel éf ono para notificaci 6n 2:
Tel éf ono para notificaci 6n 3:

La persona juridi ca CORPORACI ON ATENEO PORFI RI O BARBA JACOB S

para recibir
de conformdad con Io
Ceneral del Proceso y 67 del

di recci onat eneo@mai | . com
6042160708
3154034094
No reporto

autori zo

notificaci ones personales a través de correo el ectronico,
est abl eci do

en los articulos 291 del Coadigo

Codi go de Procedimento Adnministrativo y de
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 23/07/ 2025 - 2:57:42 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0028577313 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: dWjzj hdl qdhbf TJk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

| o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON
CONSTI TUCI ON: Que por Acta de Constitucion No.1l de | a Asanbl ea Gener al
del 24 de febrero de 1997, inscrita en esta Camara de Conercio el 11 de
julio de 1997 , en el libro 1lo., bajo el No. 2550, se constituyd una
Enti dad sin anino de | ucro denon nada:

CORPORACI ON ATENEO PORFI RI O BARBA JACOB
tanbi én podr& utilizar la sigla: ATENEO

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI Gl LANCI A Y CONTROL
GOBERNACI ON DE ANTI OQUI A
TERM NO DE DURACI ON

VI GENCI A: Que la Entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su
duraci 6n es | ndefi ni da.

OBJETO SOCI AL

OBJETO  Para Ilevar a cabo la mision prevista en nuestros estatutos, la
Corporaci 6n podra planear, admnistrar, organizar, dirigir, ejecutar,

gesti onar, coordinar, operar, wevaluar y retroalinmentar y Centros
Cul tural es, Eventos, Proyectos de Formacion Artistica y Gestion
Cultural, Ecologica, Comunitaria y Social, encajados en |los diferentes
aspect os m sional es de nuestra Corporaci on.

En relacién con 1o anterior, la Corporacioén podra constituirse en
oper ador a y adm ni stradora de procesos, actividades y eventos
r el aci onados con la creacion, nontaje, progranacion, gestion vy
evaluacion de Centros y Oganizaciones Conmunitarias, Culturales vy
Artisticas. lgualnente, podra participar activanente o, conp apoyo a

procesos de reestructuracion y de reingenieria de organizaciones y
centros culturales, artisticos y cormunitarios que |lo requieran, nediante
la prestacion de servicios de asesoria y consultoria en |la gestion de
pl aneaci 6n, inplenentacion y evaluacion, conjuntanente o0 de manera
i ndi vi dual .

Prestar servicios de investigacioén en areas humanisticas y en especi al
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 23/07/ 2025 - 2:57:42 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0028577313 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: dWjzj hdl qdhbf TJk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

en areas artisticas y de gestiodn, adninistracidn, comunicacion vy
mar ket i ng cul tural, soci al y conunitario, desde I|la etapa de
pl ani ficacio6n, inplenentacion y gestion de la msnm;, la direcciony
ej ecucion de las actividades que ella conprende hasta el analisis de
resul t ados de la investigacion, su divulgacién y publicacioén de
resultados; e incluso, |a evaluacion de gestion y resultados del equipo
i nvesti gador cono factor de eficiencia, oportunidad y eficacia para uso
interno y externo cuando fuere necesario.

Prestar servicios de asesoria, consultoria, direccion, adm nistracion,
ej ecuci 6n, evaluacion y apoyo a |la gestion de proyectos, activi dades,
Centros y Oganizaciones Conunitarias, Culturales y Artisticas de
caracter publico y/o privado o m xto en investigaci 6n, conuni caci én vy
marketing en é&reas artisticas, culturales, sociales, politica, de
conmuni cacion, y en general, en todas aquellas que se correspondan con
| as areas de | as humani dades.

En concordancia con |lo anterior, la Corporacién podra realizar,
ej ecutar, operar, admnistrar y participar en forma conjunta con otras
or gani zaci ones publicas, privadas o mxtas, en la realizacion de
eventos, foros, semnarios, diplonmados, sinposios, congresos, ferias,

fiestas,  col oqui os, conversatori os, ciclos  de conferencias,
observatori os, ] or nadas y codo tipo de actividades académ cas,
artisticas, cul tural es, sociales, <comunitarias y ecol6gicas que

contribuyan a la misién de generar encuentros con el pensam ento
cont enpor aneo.

Asi  msno, |a Corporacion realizara directanente, de manera conjunta, o
por encargo de Entidades y Organi zaci ones, publicas, privadas o m xtas,
I nvesti gaci ones, activi dades, eventos, espectaculos, y creaciones
artisticas, desde el abordaje de su creaci 6n, nontaje, adm nistraci én,
gesti 6n, divul gaci 6n, pronoci én, proyecci 6n, difusién y eval uaci 6n. En
este msno orden de actividades, orientara sus esfuerzos a |la gestion y
adm ni straci 6n de su propio Fondo Editorial y Miusical, y a |la prestacion
de servicios a terceros para |a producci 6n de todo tipo de publicaci ones
y proyectos de divulgacion y conunicacién de caracter artistico,
cultural, social, comunitario, ecol 6gico y acadéni co.

Proyectar y planificar, desarrollar, ejecutar y adm nistrar, proyectos y
actividades y procesos que vinculen el arte, la cultura, el pensam ento,
la ecologia y las humanidades con las nuevas tecnologias, para |la
construcci 6n de pensanmiento y praxis, con sentido sustentable.

Pdgina: 3de 10
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 23/07/ 2025 - 2:57:42 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0028577313 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: dWjzj hdl qdhbf TJk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Dada su experticia, experiencia y vasto conocimento en |a realizaciédn
de las actividades de tipo cultural, artistico, social, ecoldgico y
conunitario a través de su intervencio6n en todos y cada uno de ,lo0s
procesos admnistrativos requeridos para su gestion, admnistraciony
resultados, l|a Corporacién podrd prestar servicios de Interventoria,
auditoria externa, evaluacion y calificaci 6n de procesos por encargo de
Enti dades publicas, privadas, m xtas de nivel nacional me internacional.

Para Ilevar a cabo el objeto planteado en el marco de su msioén, la
Cor poraci 6n, podra actuar solo, podra ademAs constituir sus propias
sucursales en otros mnunicipios dentro o fuera del departanento de
Antioquia, hacerse participe de otras sociedades conb socio activo,
podr4 adenas participar en provectos, programas, eventos 0O procesos, en
forma individual o asociativa a través de las figuras contractual es cono
| os consorcios, Uniones tenporales, Joing Venture, o cualquiera otro
tipo de asociacion prevista en nuestra |egislacién conercial, sienpre
gue se determ ne expresanente el caracter, fornma y cuantia de su
parti ci paci on.

Tambi én  pronovera las manifestaciones culturales colonbianas a nivel
regi onal, nacional, internacional.

Fonentara el nejoramiento de |la calidad de vida de |as personas a través
del disfrute de l|a <cultura, |os procesos conunitarios y todas |as
actividades que propendan por wuna sociedad denocratica basada en el
concepto de desarroll o sostenible.

Dignificara el trabajo de los artistas y gestores social es nacional es en
el nivel |local e internacional.

Desarrol | ara estrategias que nejoren el nivel de interlocucidn entre |os
i ndi vi duos y sus conuni dades.

La Cor por aci 6n realizard l|la Gestion, adm nistracion, formacion,
di vul gaci 6n y todas | as actividades que fonmenten | as artes escénicas, en
especial la gestién de salas de teatro y artes escénicas asi conp
centros cul tural es con sus procesos de formacidén de publicos,
proyecci 6n, circulacion vy creacio6n artistica, adenmas de todas aquell as
actividades que fonmenten |las artes escénicas.

Para el cunplimento de sus objetivos y fines, |a Corporacién podra
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

adenas:

a. Realizar, gestionar y ejecutar todos |os actos, actividades, eventos
sociales, «culturales, artisticos, de formacién y gestion cultural;
enpresari al es, ecol 6gicos y académ cos y realizara contratos ajustados a
las |eyes Colonbianas, que se relacionen con nuestro objetivos y sean
necesari os para cunplirl os.

b. Podra ademds, adquirir bienes nuebles e innuebles, recibir
donaci ones, |legados y herencias, celebrar |os actos conerciales y
juridicos y las funciones necesarias para su sobrevivencia y el logro
adecuado de sus propositos.

PATRI MONI O
QUE EL PATRI MONI O DE LA ENTI DAD ES: $0

Por Acta de constitucién No.1 del 24 de febrero de 1997, de | a Asanbl ea
General, inscrita en esta Canara de Conercio el 11 de julio de 1997, en
el libro l1o., bajo el No.2550.

REPRESENTACI ON LEGAL

CGCERENTE GENERAL: El CGerente General es el mandatario | egal y exclusivo
de la Corporaci6n para efectos judiciales y extrajudiciales. En tal
virtud, podr& suscribir contratos, proponer o contestar denandas
judiciales, pagar y recibir, transigir, renovar, desistir y otorgar
poderes a abogados todo de acuerdo con las nornas legales y con |Ias
di sposi ci ones de | os estatutos.

FUNCI ONES DEL CGERENTE GENERAL: Son funciones del Cerente Ceneral |as
gque | e sefialan | os Estatutos, |as definidas por la Junta Directiva y |as
si gui entes especificas:

a. FEjercer la Representaci 6n Legal de |a Corporacion.

b. Convocar a las reuniones de |la Asanblea General vy de Ila Junta
Directiva y presidirlas.

c. Convocar a las reuniones extraordinarias de |la Asanblea General y de
Junta Directiva cuando | o consi dere necesari o.
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d. Dirigir y controlar |la Administraci 6n de | a Corporaci 6n, de acuerdo
con | os mandat os, acuerdos de |la Asanblea CGeneral y de I|a Junta
Directiva que debera hacer cunplir.

e. Manejar la Ejecuci 6n del presupuesto, |os convenios, contratos vy
refrendar con su firma | os docunentos respectivos, |os que sean enmtidos
por |la Corporacién y todos |os que manden sus funciones se Representante
Legal .

f. Presentar a la Junta Directiva y a | a Asanbl ea General |os planes y
programas de trabajo | os presupuestos y |os infornmes sobre su desarrollo
y ej ecuci on.

g. Velar sienpre por el cunplimento de |os Estatutos y cuidar de su
actual i zaci én y adecuaci on conforme a la Ley y a | as necesidades de |a
Cor poraci 6n, presentando |as propuestas respectivas a |a Asanblea
General .

h. Ejecutar |as disposiciones de |a Asanblea CGeneral, de I|a Junta
Directiva y de | os estatutos.

i. Administrar |as actividades y bienes de |a Corporacién, nediante
pl anes y progranmas de trabajo, i npl enentaci 6n de |a Estructura
Adm ni strativa, adecuados mnanejos presupuestales y sienpre de acuerdo
con las politicas y delegaciones sefialadas por |a Junta Directiva
Asanbl ea General .

j. Velar sienrpe por el cunplimento de |os objetivos, |os Estatutos,
| os Reglanentos y | as deci siones enanadas de | a Asanbl ea CGeneral y de |a
m sma Junt a.

K. Definir y regl ament ar las funciones para |a Estructura
Admi nistrativa, los Comtés que deba nonmbrar y | os funcionarios de |a
Cor poraci 6n, el aborando su propio reglanento con el respectivo

cronogranma de activi dades.

| . Elaborar, previo a |a Asanblea la lista de socios inactivos, y en el
transcurso del periodo, suspender los beneficios y servicios de Ila
Cor poraci 6n a qui enes no se encuentren al dia en el cunplimnmento de sus
obl i gaci ones.

m Tramitar | o necesario para afiliacién de |a Corporacién a otras
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enti dades juridicas de acuerdo con |los Estatutos y del egaciones de Ila
Asanbl ea.

n. Informar acerca del cunplimento de sus funciones, ejecuciones
presupuestal es y denmés informes que | es sean solicitados por la Junta
Directiva o | a Asanbl ea Ceneral

0. Responder por |os bienes que |e sean confiados y por las demas
funci ones que | e sean asignadas por la Junta Directiva o |a Asanblea
Gener al .

p. Contratar |os apoderados judiciales y extrajudiciales para aquellas
actuaciones en las que se requiere |la intervenci on de abogados y otorgar
| os respectivos poderes.

g. Llevar o hacer Ilevar bajo su direccion y responsabilidad, |os

| ibros de contabilidad y correspondencia y el archivo de |a Corporacion,
de manera técnica y ordenada de conformi dad con | as prescripciones de |a
Junta Directiva.

r. Todas |l as demés funciones que |e asigne |a Asanblea General y la
Junta Directiva inherentes a |l a natural eza de su cargo.

NOVBRAM ENTOS
NOVBRAM ENTO:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE GENERAL NESTOR J. LOPEZ A 71.702. 069
DESI GNACI ON

Por Acta No. 8, del 28 de dicienbre de 1997, de |la Asanblea de
Asoci ados, registrada en esta Canara el 3 de enero de 2000, en el libro
lo., bajo el No. 9304.

JUNTA DI RECTI VA

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
YACQUELI NE SALAZAR HERRERA C. C. 43611377
NESTOR J. LOPEZ A C. C. 71702069
MATI LDE SALAZAR VARGAS C. C. 43528073
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Por Acta No.15 del 02 de octubre de 2000, de |la Asanbl ea General,
inscrita en esta Canara de Conercio el 15 de mayo de 2000, en el libro
lo., bajo el No.1853

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORMAS: Que hasta la fecha |la Entidad sin anino de lucro ha sido
ref ormada por | os siguientes docunentos:

Acta No.03 del 12 de septienbre de 2016, de | a Asanbl ea Extraordinaria
de Asoci ados.

Acta No.04 del 16 de febrero de 2017, de | a Asanbl ea Extraordi nari a de
Asoci ados, inscrita en esta Canara de Conercio el 20 de febrero de 2017,
bajo el No.391 del libro 1 de las entidades sin anino de | ucro.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or e |l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strativo.
CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 9006
Actividad secundaria cédigo CIU 9007
O ras actividades cédigo CIU: 9008, 9005
TAVANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
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1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es pequefa.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $1,574, 100, 447. 00

Actividad econom ca por | a que percibié nayores ingresos en el periodo -
CllU 9006

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma mecénica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comb la firnma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent r egar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de wverificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imgen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.
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SANDRA MILENA MOMNTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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MARIA ELENA ZAPATA GARCIA
Universidad Pontificia Bolivariana
-Administracion de Empresas-

INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: Mayo 13 de 1980

Lugar de nacimiento: Medellin Antioquia

Cédula de ciudadania: 43.204.462 de Medellin
Direccion: Calle 11 B sur #44 - 111
Barrio: El Poblado

Celular: 313 6546461

Correo electroénico: mariaelenza@hotmail.com
Estado civil: Casada

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO MEDICO BUENOS AIRES

Cargo: ENFERMERA AUXILIAR

Tiempo laborado: Septiembre de 2002 - Octubre de 2003
Jefe inmediato: Luis Alberto Cruz

Teléfono: 2173938

Funciones

Servicio de Urgencias

KEVIN'S JOYEROS Orafas.a

Cargo: ASESORA

Tiempo laborado: Agosto 12 de 2006 - Diciembre 31 de 2006
Jefe inmediato: Catalina Martinez

Teléfono: 3025611 - 3216446

Funciones: Asesorar a los clientes en la comprar de joyas



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
Cargo: ADMINISTRADORA

Tiempo laborado: Enero 2010 — Enero 2015

Jefe inmediato: Néstor Lopez Alvarez

Teléfono: 2160708

Funciones

Control y manejo de dinero.

Toma de Decisiones.

Control, seguimiento de logistica en eventos.

Planeacion de cronograma.

Disefio de funciones por area.

Libro de bancos.

Supervision y manejo de personal.

Control de inventarios.

Elaboracion de proyectos y propuestas.

Elaboracién de informes de seguimiento y control en proyectos de
Presupuesto Participativo. ( programa de PP de la Alcaldia de Medellin)

VVVVVVVVVYY

FORMACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Administracion de empresas

ANO: 2010

CIUDAD: Medellin

Empresa cooperativa de servicios educativos en salud ECOSESA
Auxiliar de Enfermeria Hospitalaria

ANO: 1999

CIUDAD: Medellin

COLEGIO: Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo
ANO: 1997
CIUDAD: Medellin

CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESOS



MINISTERIO DE SALUD/ SENA

Curso Manejo de la Vacunacién contra el COVID-19 en Colombia.
48 horas

Febrero 3 al 5 de 2021

Universidad Pontificia Bolivariana

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PARA NO ABOGADOS
20 horas

Agosto 12 al 26 de 2020

Sena

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS : MICROSOFT EXCEL
40 horas

Octubre 4 de 2008

Universidad Pontificia Bolivariana

SEMINARIO “LA GESTION LOGISTICA: FACTOR ESTRATEGICO PARA LA
COMPETITIVIDAD

10 horas

Octubre 9 de 2008

SENA

ANALISIS FINACIERO
40 horas

Septiembre 30 de 2008

Universidad Pontificia Bolivariana
DIA DEL ESTRATEGA

8 horas

Abril 17 de 2008

Universidad Pontificia Bolivariana

SER EMPRESARIO, UN RETO, UNA OPORTUNIDAD
Cluster y sectores estratégicos para la creacién de empresas
8 Horas

Octubre 21 de 2004

Empresa cooperativa de servicios educativos en salud ECOSESA
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

2 Semestres

Diciembre 17 de 1999

REFERENCIAS PERSONALES



NOMBRE
CARGO

EMPRESA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE
CARGO

EMPRESA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE
CARGO

EMPRESA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

: NESTOS LOPEZ ALVAREZ

: Gerente - Director

: Corporacion Porfirio Barba Jacob - Ateneo
: 3155918779

: direccionateneo@gmail.com

: ANDRES FELIPE VANEGAS ZAPATA
: Coordinador de Bienes

: Alianza Fiduciaria S.A

: 3207032351

: andvanegas@alianza@hotmail.com

: JULIO CESAR MEDINA CARTAGENA
: Abogado

: Independiente

: 3147208681

- juliocesarmedina2003@yahoo.es

% e cen zfpaé._j

MARIA ELENA ZAPATA GARCIA
CC 43.204.462



yniversidad
uPontificia |
Bolivariana

PERSONERIA FURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERQ 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Maria Elena Zapata Garcia

Cédula de cludadania 45.204.462 expedida en Medelfin (Antioquia)

Cursd ¥ aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Administrador de Empreéas

En testimonio de ello [e expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia

el dia 25 del mes de Junio del afio 2010

El Rector
Wan Avl-fed. C){AW\
El Decano El Secretario General,
Diploma registrado con el No. 000013099 -t en la ciudad de Medellin,
eldia gg de Junio de 2010

33728




Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 007-2010
Del 25 de Junio de 2010

-En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia: Bolivariana con: Personeria
Juridica reconocida mediante ' la Resolucién' No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el .‘Ministerio. de’ Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
sofemne juramerito de rigor, confiri6 el titulo de:

“ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A

Maria Elena Zapata Garcia
C.C 43.204.462 de Medellin (Antioquia)

En cuanto cursé y aprobo la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Codigo SNIES 1196

- El Rector; ' Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
La Secretaria General:  Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela: Esp. JUAN GONZALO ARBOLEDA ARBOLEDA

Diploma No. 33728 Registrado con el No. 000013099 1

Es fiel copia tomada del original, el dia veinticinco (25) de junio de dos mil diez
(2010).

\.

Secretaria General

A11715



135730820

M

Juan Carlos Pérez Pérez

Jefe de Formacion Continua

Bolivariana

Acreditacion Institucional
ALTA CALIDAD - MULTICAMPUS

Res, MEN No, 17228 del 24 de octubre de 2018 « 6 afios

Certifica que:

Maria Elena Zapata Garcia

43204462

Participo en calidad de
Asistente en el curso

Derecho laboral y seguridad social para no abogados
Realizado en Medellin, del 12 al 26 de agosto de 2020,

con una intensidad de 20 horas

.\

\Vyeom

Luis Eduardo Vieco Maya

Director Facultad de Derecho

CouUCacion

Vigilada Min




EmpusCooyetuivn de
Servicios Sducativos en Salud.

NIT. 811.007.451-2

ACTA DE CERTIFICACION NUMERO 034

A los 17 dias del mes de diciembre de 1999 se llevd a cabo la ceremonia de
certificacion de un grupo .de AUXILIARES DE ENFERMERIA

HOSPITALARIA, Programa "aprobado: por el Ministerio de Salud,
mediante acuerdo nimero 8 del 10 de abril de 1995 y el cual fue ejecutado
por la Empresa Cooperativa de Servicios Educativos en Salud ECOSESA,
institucién aprobada mediante resolucidn nGmero 03270 del 25 de
noviembre de 1996, quien confiere el certificado a:

MARIA ELENA ZAPATA GARCIA

Cédula 43.204.462 de Medellin (Ant.)

Por haber cumplido los requisitos académicos (1880 horas tedrico practicas)

/énq c~ P W"‘ p@LMQL ¢
CONSTANZA ELENA SILVA MAY. CECILIA MARIA REJTREPO GIL

Directora deNECOSESA Coordinadora Sefle Medellin

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de diciembre de 1999

Unidas por la Educacion, la Sajud y el Desarrollo,
continuando la trayectoria de veintidos afios de servicio.

SEDE PRINCIPAL MEDELLIN TELS. 237 43 96 - 471 69 27 - SUBSEDES DE APARTADO 828 20 98
CAUCASIA 822 73 70 - CIUDAD BOLIVAR 841 12 13 - SANTA FE DE ANTIOQUIA 853 17 43
e-mail: ecosesa@epm.net.co




g 4 Universidad
&2 Pontiticia ‘
; Bolivariana - I
2 ESCIIELAb€ CIENCIAS ESTRATEGICAS . ngn'a = nl:u“'re g 'Ie 200“

EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE SUS
SIETE DECADAS DE FORMACIGN ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

CERTIFICA QUE:

Maria Elena Zapata Garcia
43204462

PARTICIPO EN EL SEMINARIO:
“LA GESTION LOGISTICA: FACTOR ESTRATEGICO
PARA LA COMPETITIVIDAD”
MEDELLIN, 9 DE OCTUBRE DE 2008

< ’—//',
' @/ oudicr ;
Escuela
William German Munera Mejia Clencias Claudia Aridrea Vélez Ramirez
Decano Eszu/Ta de Ciencias Estratégicas Eﬁtpat@ggcag Jefa de Extensi6n Académica

| um er51dad
m Pontificia
Bolivariana

EXTENSION ACADEMICA

Certifica que

Maria Elena Zapata Garcia
C.C. 43.204.462

Participo en
el Il Seminario
SER EMPRESARIO,UN RETO,UNA OPORTUNIDAD
Cluster y Sectores Estratégicos para la Creacién de Empresas
Intensidad
8 horas

Realizado en
Medellin, 21 de Octubre de 2004

v

(7 /gug/ P frea [/JG?:(
Carlos #ario Coj adavid Claudia Andrea Vélez Ramirez
Direftor Jefa

Facultad de Administracién de Empresas Extensién Académica




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LICEQ GONZALC RESTRIPO JARARMILLO

Aprobade por Reselucién No. 093736 del 3 de Noviembre de 1995 y

TR la Resolucion $08965 de 1994

ACTAIF. 81

Tl disg 11 de Diciembre de 1997 en Medellin Departartento de A:ﬁiuqma enel Teatro Luis
Felipe Véloz (ADIDA) se celebré la Proclamacion de Bachiller TECNICO C(ON
. ESPECIALIDAD EN ALIMENTOS v ge otorgd el titulo a:

TAPATA GARCIA MARIA ELENA  con T. No. 800513-11357 de Medellin

N

) . :
Bl acto fue presidido por el Rector GUILEERMO LECON RUIZ l\m OZ con C.CNo3.376.674 de

Andes { Antioguia). } /) / y /
con Firmua T L / ’ /

L

g
Y laSocretariia Académica

REA SONIA RINCON MORALES con C.C No 32437569 de

con firna LA

De conformidad con el Decrsto No 921 de Mayo 6 de 1994 en el acta Goneral de
Grado No 63 Tolio No 94 Numneral 44 de 1997
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

Medellin, mayo 30 de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
LA CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
NIT. 811010947-4

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ELENA ZAPATA GARCIA con C.C. 43.204.462, sc ha desempefiado en nuestra
organizacion en diversos cargos administrativos y de apoyo a la gestiéon financiera, en diferentes perfodos
entre el 1 de febrero de 2010 y el 31 de diciembre de 2015.

En este periodo ocup? los cargos de Asistente Administrativa y Coordinadora Administrativa en donde
desarroll6 diversas funciones en en diversos Proyectos Artisticos y Culturales de la entidad, tales como:

Proceso de formacién artistica y cultural del presupuesto participativo de la ciudad de Medellin, agenda

cultural y otras actividades propias del centro cultural dentro del marco de las vigencias 2010, 2011,
2012, 2013, 2014 y 2015.

Realizando las siguientes funciones:

v

v

Gracias por su atenciog.
Atentamente,

Coordiné labores administrativas necesarias para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de la ejecucion de nuestra entidad y de los convenios en los que se desempefi.
Desarroll6 la gestiéon de la informacién financiera, ejecucién presupuestal y procesamiento de la
informacién técnica que se produjo en el desarrollo de la ejecuciéon de cada uno de los convenios y
proyectos referidos en el presente certificado.

Adecud en compafifa del equipo, la propuesta metodoldgica presentada por el asociado, una vez se
definan los talleres y se haya realizado una jornada de empalme liderada desde la coordinacién.
Realiz6 el registro de base de datos, almacenamiento (Archivo) y actualizacién de toda la informacién
generada y relacionada con el convenio.

Apoy6 las acciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las diferentes iniciativas priorizadas
por la comunidad y que se llevan a cabo con la ejecuciéon del convenio.

Aporté informaciéon y apoyar la elaboracién del informe final que dé cuenta del avance, logros,
fortalezas y aspectos a mejorar de cada uno de los procesos a cargo.

Apoy6 a la Coordinacion Técnica en la planeacion y ejecucion de las muestras virtuales o presenciales
de proceso.

Y otras actividades propias de la ejecucién logistica del proceso tales como coordinar: compra de
materiales, revisién de informes, proyeccion de pagos del equipo de trabajo, planeacién y organizacion
del equipo logistico de las muestras artisticas y culturales de los diferentes proyectos.

\

NE,,S%I\{J IRO LOPEZ ALVAREZ
Re/presen nte Legal

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob / Calle 47 No. 42-38 Local 9901 Torres de BombonaPBX: (574) 2160708
E-mail: corporacionateneoadmon@gmail.com /www.ateneomedellin.com
Medellin - Colombia
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

1)
Culturas MC RE CO 0011- 2025
|| ANEXO N° 6 EQUIPO HABILITANTE ||
FECHA
|| CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB || MAYO 26 DE 2025 ||
ESAL
[ |
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - REQUISITO HABILITANTE
APOYO ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO
| . DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO KAREM ALTAMAR FONTALVO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22.589.085
PROFESION CONTADORA
Il. ESTUDIOS REQUISITO HABILITANTE
Profesional en administracion, contabilidad, economia o areas afines.
[esTupios ReALIZADOS |
ENTIDAD ACADEMICA | FECHA DE GRADO (DIA MES ANO) ‘ TITULO OBTENIDO | DURACION
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | 04 DICIEMBRE 2007 l CONTADORA PUBLICA | 10 SEMESTRE
||ESTUDIOS SUPERIORES O TECNICOS ”
ENTIDAD ACADEMICA | FECHA DE GRADO (DIA MES ANO) ’ TITULO OBTENIDO DURACION
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 04 DICIEMBRE 2007 CONTADORA PUBLICA 10 SEMESTRE
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 04 DICIEMBRE 2007 ENFASIS EN TRIBUTARIA 300 HORAS

lll. EXPERIENCIA GENERAL REQUISITO HABILITANTE

publico. El cual se hara cargo exclusivamente de la supervision y ejecucion del presente convenio.

Persona con experiencia certificada de al menos tres (3) afios en ejecucion, control y seguimiento de los procesos administrativos, operativos y financieros de convenios y contratos con el sector

FECHAS DE PROYECTO
ENTIDAD CONTRATANTE (Razén FECHA DE
Social) CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO EECHA DE INICIO FINALIZAGION OBSERVACIONES
Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES 02 02 2015 18 12 2015
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES o1 02 2016 17 12 2016
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES 30 o1 2017 16 12 2017
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES 15 02 2018 21 12 2018
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES o1 02 2019 21 12 2019
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES o1 02 2020 18 12 2020
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE DIFERENTES 12 o1 2021 18 12 2021
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RED DE DANZA 02 1 2022 21 12 2022
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA LOTE 1

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RED DE PLASTICAS 10 08 2022 15 12 2022
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA ARTISTICAS Y VISUALES LOTE 1

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RED DE CREACION 14 06 2023 12 06 2023
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA ESCNICAS LOTE 12

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RED DE PLASTICAS 05 05 2023 04 11 2023
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA ARTISTICAS Y VISUALES LOTE 1

CORPORACION ATENEO PORFIRIO COORDINADORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RED DE CREACION 20 05 2024 05 12 2024
BARBA JACOB ADMINISTRATIVA ESCNICAS LOTE 12

CON LA FIRMA DEL PRESENTE ANEXO ME COMPROMETO DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO A REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL

COMPROMISO PRESENTE CARGO
La entidad deber& garantizar que la persona postulada, deber& ser de vinculacién exclusiva a las actividades del convenio.
FIRMA
NOTAS:
El proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion:

* Para |os estudios de pregrado o posgrado fotocopia de los diplomas o actas de grado si aplica de acuerdo con el documento complementario.

* Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, si aplica de acuerdo con el documento complementario.

* Las certificaciones de experiencia solicitada en el documento comp io.

adjuntar dicha informacion con

* Sera responsabilidad de la ESAL el diligenciamiento de este formato y cualquier error sera responsabiiidad de la ESAL.

cual se calificara como no HABILITADO

Si el presente anexo se encuentra sin firma por la persona propuesta, EI Ministerio da por entendido que dicho personal no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con las tareas
requeridas en el documento complementari 6

sus soportes en el traslado de la evaluacion, para la verificacion respectiva.




H o j a de WV i
a

HOJA DE VIDA
KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO

Datos Personales

Datos Personales
Cédula de Ciudadania: 22. 589. 085 de Barranquilla
Fecha de nacimiento: 31 de Enero de 1981
Estado Civil: Casada
Direccion: Cra 47 No. 88-04
Teléfono: 5565818

Celular: 3136196470




Estudios Realizados

Estudios Realizados

Secundaria: San Juan Del Cérdoba

Bachiller Académico

1997

Otros: Universidad Simoén Bolivar
Contadora Publica
2007
Diplomado en Tributaria
2007

Politécnico de Colombia
Diplomado de NIIF
En curso 2020

Manejo de programas

Paquete contable LIBRA, SIIGO, WORL OFFICE, MONICA.

Experiencia Laboral
Experiencialaboral

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

CARGO Contadora y Coordinadora Administrativa y
Financiera en los diversos Proyectos Artisticos
y Culturales

TIEMPO LABORADO 2 Febrero 2015 Hasta la Actualidad

JEFE INMEDIATO Nestor Lopez Alvarez

TELEFONO 2160708

-



EFECTY - SERVIENTREGA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

CALZADO WIL
CARGO
TIEMPO LABORADO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

PROJEANS S.A.S.

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

Administradora

1 Afo

Beatriz Amalia usuga
5031470

Contadora Publica
5 afnos

Wilmar Marin
5140076

Contadora Publica

2 Afos

EDISON PENARANDA
4631310




Referencias Personales

ReferenciasPersonales

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CELULAR

KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO
CC.22. 589. 085 de Barranquilla

Arledy Molina Atehortua
contadora publica
5111635

3137809512

Ana Fontalvo Juvinao
Ama de casa
5565818
3022737575

Gloria Mercedes Altamar Fontalvo
Cosmetologa

5565818

3003769811




Whniversiadad SIimon Bolivar
Resolucion No. 5424 Noviembre 23 de 2005
NIT. 890.104.633-2

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION No. 5424 DEL
23 DE NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, CON PERSONERIA JURIDICA No. 1318 DE

NOVIEMBRE 15 DE 1972

[ 3

ACTA No. 2140

En Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia, a los
cuatro (4) dias del mes de Diciembre del afio 2007, se otorgd el titulo de
CONTADOR PUBLICO, a: ALTAMAR FONTALVO KAREM ELISET z
identificado con cedula de ciudadania numero 22589085 , quien ha cumplido
los requisitos legales y académicos establecidos , habiéndosele tomado el
juramento de rigor, se le hizo entrega det Diploma correspondiente

Para Constancia se expide y se firma esta Acta. Fdo. JOSE CONSUEGRA
BOLIVAR , Rector Ejecutivo , FDO. RAFAEL BOLANO MOVILLA,
Secretario General. FDO. PEDRO CHIQUILLO ANDRADE , Director del
Programa de Contaduria Publica.

Es fiel copia de su original.

RAFAE/ OLANO MOVILLA
Secretario General.

Barranquilla, Diciembre 4 de 2007

2007 ANO DE LA ACREDITACION
Carrara 59 No. 59 - 32 » Tels,: 3444333 - 34441255 - 3686918 « FAX: 3682892 » Anaratada Aereo 505885 « www . unisimonbolivaredu.cc
Barranqguilla - Colombia.
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA l ACOB Desde 1994 Generando Encuentros Utiles con el Pensamiento Contempordneo

Medellin, abril 30 de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
LA CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
NIT. 811010947-4

CERTIFICA QUE:

La sefiora KAREM ALTAMAR FONTALVO con C.C. 22.589.085, se desempeii6 en el
cargo como Coordinadora Administrativa y Asistente Administrativo en diversos
Proyectos Artisticos y Culturales de la entidad desde 2 de febrero del 2015 hasta la fecha,
tales como:

Proceso de la Red de Creacion Escénicas Ciudad de Medellin, un proyecto de La Secretaria
de Cultura Ciudadana del Municipio de Medellin, en las vigencias 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024.

Proceso de la Red de Danza de la ciudad de Medellin, un proyecto de La Secretaria de
Cultura Ciudadana del Municipio de Medellin, en las vigencias 2022 y 2023.

Procesos de Formacion Artistica y cultural en diferentes comunas y corregimiento de la
ciudad de Medellin, desde el 2 de febrero de 2015 hasta diciembre 31 de 2023.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

N

NES%I; AIRO LOPEZ ALVAREZ
Representante Legal

Medellin - Colombia



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
CONTRATO DI PRESTACION DI SERVICIOS DIE COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Fntre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C147 N, 42-38 Local 9901 Torres de Bombona ctlc la Ciudad
de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado  con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en  adelante  sc denomina  EL
CONTRATANTE y KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mayor de edad, residente en Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quicn para cfectos de este
contrato s¢ denominarda LA CONTRATISTA, acucrdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual s¢ regiri en lo general por las normas del Codigo
Civil y en lo particular por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: NATURALLZA, liste contrato sc  denomina  de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, LA CONTRATISTA se obliga para con L CONTRATANTE a
desempenarse como COORDINADORA  ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA debera: a) Anexar su hoja de vida. b)
Presentar fotocopia de la cédula y RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar manejo de la
informacion contable v financicro de la entidad, d) Realizar informes Financicros de los
diferentes Proyectos a cjecutar por la Corporacion, ¢) Revisar diariamente que ¢l centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus actividades, de no ser asi
s¢ debe informar danos o averias v gestionar los correctivos pertinentes. f) Liderar ¢l personal
interno de la entidad orientando y acompanando la gestion hacia ¢l cumplimiento del objetivo
misional de la Corporacion, ademds debe procurar que exista una logistica optima y pertinente
para cada evento y que cuente con soporte téenico para el desarrollo de la acuvidad. g)
Articular promotores y coordinacion del proyectos referido. 1) Apoyar la realizacion de
informes de las visitas periodicas a todos los proyectos durante el tiempo de ejecucion del
contrato y presentar informe de las mismas a la coordinacion e interventoria de los proyectos.
i) Apoyar ¢l diligenciamiento de los instrumentos de los proyectos y llevar control de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias metodologicas, acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sea necesario. k) Apoyar a la coordinacion en ¢l acopio v
digitacion de la informacion requerida por los proyectos. 1) Apoyar a la Coordinacion en la
plancacion y ¢jecucion de las muestras finales de proyectos 1) Apoyar el proceso de evaluacion
final dc los proyectos.

CUARTA: DURACION, [i1 presente contrato tendra una duracion entre el 2 de Febrero de
2015 y el 18 de diciembre de 2015, Sc terminari el dia definido por el presente contrato pero
podri suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado de comiin acuerdo entre las partes
con antelacion a la fecha de expiracion, medinte adenda u otrosi que deberd constar por
¢scrito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podrd terminar este contrato de prestacion de
servicios, cuando lo considere procedente, avisandose con tres dias de anticipacion, sin que de
ninguna mancra la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DI PAGO, Ll CONTRANTANTIE pagard a LA
CONTRATISTA la suma de un millon de pesos mul. (8 1°000.000.00). 1] pago se hard
mensual. PARAGRAFO 1: Queda entendido gue por tatarse de un contrato de prestacion de servicios. los

Corporacion Atenco Porlirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 C1 47 N. 42-38 Local 9901
Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 atencodemedellinfgmail.com Pag. |

Escaneado con CamScanner



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DI PROYLECTOS

—— e Nit. 811.010.947-4

Patones J0 N ORO por fox miismion inclinven today las carvay prestacionales, s cuales correrin por cienta

e Lo LCONTRATINT L PARAGRAVO 2, 1 die 18 de Diciembre por decision del contratante, se
podni /v: wer una bowsficacion por el buen servicio povstads por valor 1.000.000),

PARAGRAEO 2: -1 Jt base del valor de ha hora se e harid solo b vetencian en la fiente por prestaciin de

SCrvicioy profestonales st axt lo estinda la ey,
SENTA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordimacion con L CONTRATANTE v poza de plena libertad para ¢l ¢jercicio de sus

funciones mherentes alaactvidad que desempena.

SEPTIMA: La persona podri prestar sus servicios aotras empresas que lo requieran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
¢l contraro rige por las normas del Codigo Civil y en ningtin momento se ha establecido una
relacion laboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ¢jecucion del
objeto del presente contrato,

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato

DECIMA: Este contrato se entenderi formalizado con la firma de las partes.

Sc firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 2_dias del mes de Febrero de 2015,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

NESTAR JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM ALTAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 22.589.085

Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob

Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010,947-4 Cl 47 N. 42-38 Local 9901
l'orres de Bombona. Tel. 216 07 08 atencodemedellin@gmail.com Pag. 2

Escaneado con CamScanner



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit 811.010 8474

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Fntre los suseritns CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C1 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombonai de 1a Ciudad
de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE + KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.083, mavor de edad, residente en Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quien parm efectos de este
contrato s¢ denominari LA CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual s¢ regird e¢n lo general por las normas del Codigo
Civil y en lo particular por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Fste contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, I.LA CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE 2
desempenarse como COORDINADORA  ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONLES, LA CONTRATIST.A debera: a) Anexar su hoja de vida. b;
Presentar fotocopia de la cédula y RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar manejo de
informacion contable v financiero de la enudad, d) Realizar informes Financieros de los
difcrentes Provectos a ejecutar por la Corporacion, ¢) Revisar dianamente que el centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus actvidades, de no ser asi
s¢ debe informar danos o averias v gestionar los correctivos pertinentes. f) Liderar el personal
interno de la entidad orientando v acompanando la gestion hacia el cumplimiento del objenvo
misional de la Comporacion, ademis debe procurar que exista una logistica 6puma v perunente
para cada cvento ¥ que cuente con soporte téCnico para ¢l desarrollo de la acuvidad. g
Articular promotores v coordinacion del proyectos referido. 1) Apoyar la realizacion de
informes de las visitas periddicas a todos los provectos durante el uempo de ejecucion del
contrato v presentar informe de las mismas a la coordinacién ¢ interventoria de los proyectos.
i) Apovar ¢l diligenciamiento de los instrumentos de los proyectos v llevar conwol de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias metodologicas, acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sea necesario. k) Apovar a la coordinacion en el acopio 3
digitacion de la informacion requerida por los proyectos. 1) Apoyar a la Coordinacion en la
plancacion y ¢jecucion de las muestras finales de proyectos 1) Apoyar ¢l proceso de evaluacion
final de los provectos.

CUARTA: DL'IL\CIQN, Ll presente contrato tendra una duracion entre el 1 de Febrero de
2016 y el 17 de diciembre de 2016. Se termimari ¢l din definido por ¢l presente contrato pero
podra suspenderse v/o prorrogarse conforme a lo pactado de comun acuerdo entre las partes
con antclacion a la fecha de expiracion, mediante adenda u otrosi que debera constar por
eserito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podri terminar este contrato de prestacion de
servicios, cuando 1o considere procedente, avisandose con tres dias de anticipacion, sin que de
ninguna mancra la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna 2 la otra por
concepro indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMN DI PAGO, 151, CONTRATAXNTIL pagara a LA
CONTRATISTA Ia suma de un mullon quinientos mil pesos muL (8 17500.000.00). Il pago s¢
hara mensual. PARAGRAFO 1I: (neda entendidn que por fratarse de nn contrate de prestacian de
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit 811.010.247-4
servicios, los ralores que se reconagcan por los mismios incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales
correnin por cueenta de 1.-1 CONTRATISTAL PARAGRAFO 2. [/ dia 21 de Dicienibre por decsiin
del contratante, se podri hacer una bomificacion por el buen servicio prestacn por valor 1.500.000.
PARAGRAFO 2: -1 la base del valor de la bora se le hard solo la retencian en la fuente por prestaciin de
servictos profesionales s ast lo estinda la ley.
SEXTA: I'n virtud de lo anterior, I.A CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
<ubordinacion con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ¢jercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempena.
SEPTIMA: ] .a persona podri prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de tiempo v libertad como contratsta independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
¢l contrato rige por las normas del Codigo Civil v en ninglin momento se ha establecido una
relacion laboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del

objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato
DECIMA: liste contrato sc entenderi formalizado con la firma de las partes.

Se firma esre contrato, en la ctudad de Medellin a los 1 dias del mes de Febrero de 2016.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

/7 #
NESTGR JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM ALTAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de Medcllin C.C. 22.589.085
Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit, 811.010.947-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Eatre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C1 47 N. 42-38 [.ocal 9901 Torres de Bombona de la Ciudad
de Medellin v Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien ¢n adelante se denomina EL
CONTRATANTE y KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mayor de cdad, residente c¢n Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quicn para cfectos de este
contrato se denominari LA CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regird en lo general por las normas del Codigo
Civil v en lo particular por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, LA CONTRATISTA se obliga para con L CONTRATANTILY a
desempenarse  como  COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA deberi: a) Anexar su hoja de vida. b)
Presentar fotocopia de la cédula y RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar mancjo de la
informacion contable v financicro de la entidad, d) Realizar informes Financicros de los
diferentes Provectos a cjecutar por la Corporacion, ¢} Revisar diariamente que ¢l centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus actividades, de no ser asi
s¢ debe informar dafios o averias v gestionar los correctivos pertinentes. f) Liderar ¢l person:l
interno de la entidad orientando y acompanando la gestion hacia ¢l cumplimicnto del objetivo
misional de la Corporacion, ademis debe procurar que exista una logistica 6ptima y pertinente
para cada evento y que cucnte con soporte téenico para ¢l desarrollo de la acuvidad. g)
Articular promotores v coordinacion del proyectos referido. 1) Apoyar la realizacion de
informes de las visitas periddicas a todos los proyectos durante cl tiempo de ¢jecucion del
contrato v presentar informe de las mismas a la c ordinacion ¢ interventoria de los proyectos.
) Apovar el diligenciamiento de los nstrumentos de los proyectos y llevar control de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias metodoldgicas, acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sca necesario. k) Apoyar a la coordinacion en ¢l acopio v
digitacidon de la informacion requerida por los proyectos. 1) Apoyar a la Coordinacion en la
planeacidn v ¢jecucion de las muestras finales de proyectos 1) Apoyar ¢l proceso de cvaluacion
final de los proyectos.

CUARTA: DU l(‘\(LI(')N, L] presente contrato tendrd una duracion entre el 30 de Encro de
2017 y el 16 de diciembre de 2017. Se rerminari ¢l dia definido por el presente contrato pero
podra suspenderse v/o prorrogarse conforme a lo pactado de comin acuerdo entre las partes
con antclacion a la fecha de expiracion, mediante adenda u otrosi que deberid constar por
escrito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podri terminar cste contrato de prestacion de
servicios, cuando lo considere procedente, avisandose con tres dias de anticipacion, sin que de
ninguna mancra la parte que da por erminado, tenga gue cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DI PAGO, Ll INTRATANTLE pagara a LA
CONTRATISTA la suma de un millon quinientos mil pesos ml. (S 1°500.000.00). Il pago s¢
hard mensual. PARAGRAFQ 1: Queda entendids que por Iratarse de wn conlrato de prestewcton de
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4

servicios, los valores que se reconoscan por los miismos incluyen todas las cargas prestacionales, las crales
correrdn por cnenta de 1.1 CONTRATISTA. PARAGRAFO 2. E/ dia 21 de Dicienbre por decisiin
del contratante, se podri hacer wna bouificacion por el buen servicio prestado por valor 1.500.000.
PARAGRAFO 2: A lu base del valor de la hora se le hari solo la retencion en la fuente por prestacion de
scrvicins profestanales st asi lo estinla fa fey.

SEXTA: I‘n virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tene ninguna dependencia o
subordinacion con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempena.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de dempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
¢l contrato rige por las normas del Codigo Civil v en ningin momento se ha establecido una
relacion laboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del
objcto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado con la firma de las partes.

Se firma este contrato, en la ciudad de NMedellin a los 30_dias del mes de Enero de 2017.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

\
NEST@R JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM ALTAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 22.589.085

Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona (’ic la Ciudad
de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE v KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mayor de edad, residente c¢n Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quien para efectos de este
contrato se¢ denominara LA CONTRATISTA, acucrdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regira en lo general por las normas del Codigo
Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, I.A CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempenarse  como  COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATIST.A deberi: a) Anexar su hoja de vida. )
Presentar fotocopia de la cédula v RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar mancjo de la
informacién contable v financiero de la enudad, d) Realizar informes IFancicros de los
diferentes Proyectos a ejecutar por la Corporacion, ¢) Revisar diariamente que ¢l centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus acavidades, de no ser asi
se debe informar danos o averias v gestionar los correcuvos perunentes. f) Liderar el personal
interno de la entdad orientando v acompanando la gesuon hacia el cumplimiento del objetivo
misional de la Corporacion, ademas debe procurar que exista una logistica 6ptima v perunente
para cada evento y que cuente con soporte téenico para ¢l desarrollo de la acuvidad. g)
Articular promotores coordinacion del proyectos referido. 1) \po\’n la realizacion de
informes de las visitas periddicas a todos los provectos durante el uunpo de ¢jecucion del
contrato y presentar informe de las mismas a la coordinacion e interventoria de los proyectos.
) \p()\'u el diligenciamiento de los mstrumentos de los proyectos v llevar control de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias muodo]ouch\ acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sca necesario. k) Apovar a la umldm acion en el acopio v
digitacion de la informacion requerida por los proyectos. 1) Apoyar a la Coordinacion en la
planeacion y ejecucion de las muestras finales de provectos 1) Apoyar el proceso de evaluacion
final de los proyectos.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendrd una duracién de once meses y seis
dias, entre el 15 de Enero de 2018 y el 21 de diciembre de 2018. Se terminara ¢l dia
definido por ¢l presente contrato pero podra suspenderse v/o prorrogarse contforme a lo
pactado de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion, mediante
adenda u otrosi que debera constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podrd terminar este contrato de ptuncxon de
servicios, cuando lo considere procedente, avisindose con tres dias de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
coneepto indemnizarorio.

QUINTA: VALOR Y [FORMA DI PAGO, ElL CONTRATANTIL pagara a LA
CONTRATISTA la suma de un milloén quinientos mil pesos m.L (S 1°500.000.00). El pago s¢
hara mensual. PARAGRAFO 1: Queda entendido gue por tratarse de mn contrato de prestaciin de
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADNINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
NIt 811,010 947-4

ey -. lon ralosves qpree se reconoloomn Jor foy prsanon ,-u./;'q-.'u foday oy carven /:/‘.'u/:/./mm/l-n_ Jay crales
cornvrdn porcaenta de o T CONTIROVEIN T PARNGRAVO 2, 12/ die 21 de Daiciembre por decrsion
del comtratante, se podra bacer ana bontficacion por el buen servicio prestado por valor 1,500,000,
PARAGRAEFO 2: 1 L bave del valur de Lo hovar se e harid solo bt retencrin en e fiente Jor prestaciin de
verrictan profesconales st ast lo estila la ey,

SEXTA: I'n virtud de 1o antenor, LA CONTRATISTA no tene ninguna dependencia o
subordimacion con L CONTRATANTL v poza de plena ibertad para el ejercicio de sus
funcrones mherentes a la acnvidad que desempena,

SEPTIMA: 1. persona podel prestar sus sevictos i otras empresas que lo requicran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de nempo v libertad como contransta independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
¢l contrato nige por las normas del Codipo Cival y en ningin momento se ha establecido una
relacion laboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA utlice en la ¢jecucion del
objeto del presente contrato,

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato

DIECIMA: 'sie contrato se entendera formahzado con Ly firma de las partes.,

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 15 dias del mes de Enero de 2018,

L CONTRATANTLE IEL CONTRATISTA

/,
I\

NESTGR JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM ALTAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 d¢ Medellin C.C. 22.589.085

Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Lntre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C1 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bomboni de la Ciudad
de Medellin v Represent: ada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71702069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE v KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mayor de edad, residente en Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quicn para efectos de este
contrato se denominara LA CONTRATISTA, acucrdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regird en lo general por las normas del Cadigo
Civil y en lo particular por las siguientes cliusulas: )
PRIMERA: NATURALEZA, Lste contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, LA CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTL a
desempenarse como COORDINADORA  ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADNMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTN debera: a) Anexar su hoja de vida. b)
Presentar fotocopia de la cédula v RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar mancjo de la
mformacion contable v financiero de la enudad, d) Realizar mformes Financieros de los
diferentes Provectos a cjecutar por la Corporacion, ¢) Revisar diariamente que ¢l centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus acnvidades, de no ser asi
se debe informar datos o averias v gestionar los correctivos pertinentes. f) Liderar el personal
interno de la enudad orientando v acompanando la gestion hacia ¢l cumplimiento del objetivo
misional de la Corporacion, ademas debe procurar que exista una logistica optima v perunente
para cada evento v que cuente con soporte téenico para ¢l desarrollo de la acuvidad. g)
Articular promotores v coordinacion del proyectos refenido. 1) Apoyar la realizacion de
informes de las visitas periodicas a todos los proyectos durante el tempo de ejecucion del
contrato v presentar informe de las mismas a la coordinacion ¢ interventoria de los proyectos.
) Apovar ¢l diligenciamiento de los nstrumentos de los proyectos v llevar control de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias metodologicas, acra de entrega de
materiales entre otros, cuando sea necesario. k) Apovar a la anmlln.ui('m en el acopio v
digitacion de la informacion requerida por los provectos. 1) Apovar a la Coordinacion en la
planeacion y ejecucion de las muestras finales de provectos 1) Apovar ¢l proceso de evaluacion
final de los provectos.

CUARTA: DURACION, Il presente contrato tendra una duracion entre ¢l 1 de Febrero de
2019 y el 21 de diciembre de 2019, Sc terminara ¢l dia defimdo por el presente contrato pero
podri suspenderse v/o prorrogarse conforme a lo pactado de comun acuerdo entre las partes
con antelacion a la fecha de expiracion, mediante adenda u otrosi que deberi constar por
CSCro.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacion de
servicios, cuando lo considere procedente, avisandose con tres dias de anucipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna ala otrea por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DI PAGO, ElL CONTRANTANTLE pagara o LA
CONTRATISTA la suma de un millon quinientos mil pesos mule (8 17500.000.00). ] pago se
hari mensual. PARAGRAFQ I: Queda entendido que por tratarse de wn contrato de prestacion d
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit 811010 947-4

ORI Lo L (R e fn'“.':.l].r.' foday Loy conrvan /-I.‘uf.htuu.ffpl, Las cnales

Y '

‘ \ /
L oL CONTIR TN L PARAGRAEO 2, 1 dia 21 de Dacaebne por dectssin
/ : [ bear servsctn presl wlo parp, o 100, 00(),

1! Pty Ixarry gencd Dontficlcrion por ¢f

PARAGRAL

2 N L bose del pator de L bora se e Dand solo Lo wetenciin en b fuente por prestacein de
wervvoray penfestanaies st ast fo estonla la ley,

’ ?
[

SENTA: I'n vitad de loantenor, LA CONTRATISTA no nene mnguna dependencia o
subordmacion con FLCONTRATAN T v poza de plena hbertad para el ejercicio de s
fancronges ll“"'l\'”l\'\ A |.| ACTIN lll.'l\' (l‘ll' lll'\('lnl‘l'fl.l.

SEPTIMA: 1. PErsOm podin Prestar sus servicios a otrs cmpresas (ue lo requicran, temendo
en cuenta ldispombilidad de tempo v hibertad como contransta mdependiente.,

OCTAVA: Por L forma de prestacion de servicios, Tas partes dejan expresa constanci de que
¢l contrato nge por Lis normas del Cadigo Cwil y en ningin momento sehacestablecido una
relicion Taboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA nohice en la ejecucion del
|l|\]|'ln del presente contrato

NOVENA: Queda expresamente prohibida by cesiom del presente contrato

DECIMA: I'ste contrato se entendera tormahizado con L fiema de Tas partes,

Se firma este contrato, on laaudad de Medellin a los | dias del mes de febrero de 2019,

EL CONTRATANTLE L CONTRATISTA

/

77/

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVARIEZ KARIEM AL'ITAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de¢ Medellin C.C. 22.589.085

Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C147 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad
de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE y KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mayor de¢ edad, residente en Medellin,
Domiciliada en Cra 49B 90-96 Int 401, Tel 313 619 64 70. Quien para cfecros de este
contrato se denominara LA CONTRATISTA, acucrdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regiri en lo general por las normas del Codigo
Civil y en lo particular por las siguicntes cliusulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, LA CONTRATISTA sc obliga para con L CONTRATANTI a
desempenarse  como  COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA deberi: a) Anexar su hoja de vida. )
Presentar fotocopia de la cédula y RUT expedido por la DIAN. ¢) Realizar mancjo de
informacion contable y financiero de la enudad, d) Realizar informes Financicros de los
diferentes Proyectos a ejecutar por la Corporacion, ¢) Revisar diariamente que ¢l centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus actividades, de no ser asi
se debe informar danos o averias v gestionar los correctivos pertinentes. [) Liderar ¢l personal
interno de la entidad orientando y acompanando la gesudn hacia ¢l cumplimiento del objetivo
misional de la Corporacion, ademas debe procurar que exista una logistica opuma y pertinente
para cada evento y que cuente con soporte téenico para ¢l desarrollo de la actvidad. g)
Articular promotores y coordinacion del proyectos referido. 1) Apoyar la realizacion de
informes de las visitas periodicas a todos los provectos durante ¢l tempo de ¢jecucion del
contrato y presentar informe de las mismas a la coordinacion ¢ interventoria de los proyectos.
) Apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de los proyectos v llevar control de los
mismos: Base de datos, listados de asistencia, guias metodologicas, acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sea necesario. k) Apoyar a la coordinacion ¢n el acopio y
digitacion de la informacion requerida por los proyectos. 1) Apoyar a la Coordinacion en la
planeacion v ejecucion de las muestras finales de proyectos 1) Apoyar ¢l proceso de evaluacion
final de los proyectos.

CUARTA: DURACION, Ll presente contrato tendrd una duracion de once meses y seis
dias, entre el 1 de Febrero de 2020 y el 18 de diciembre de 2020. Sc terminara ¢l dia
definido por el presente contrato pero podra suspenderse v/o prorrogarse conforme a lo
pactado de comuan acuerdo entre las partes con antclacion a la fecha de expiracion, medinte
adenda u otrosi que deberi constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podri terminar este contrato de prestacion de
servicios, cuando lo considere procedente, avisandose con tres dias de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DI PAGO, . CONTRNTANTIE pagara a LA
CONIRATISTA la suma de Das mitlones Cincnenta Mil pesos . (8 2 050.000.00). 1.1 pago se hari
menswal. PARAGRAFO I: Queda entendido gue por tratarse de un contrato de prestactan de servicios, s
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
nilores e se reconasean por los mismos incliyen foday las cargas prestacionales, las cnales correrdn por cuenta
4o 1L CONTRATIST . PARAGRAFO 2. [/ dia 18 de Diciemibre por decisidn del contratante, se
poddei Dcer ama bonificactn par el buen servécio prestado por ralor 4.900.000.
PARAGRAFO 2: -1 lu base del valor de la hora se le hard solo la retencion en la_fuente por prestacion de
serviceas profesionles 5t ast fo estinla fa ley.
SEXTA: Fn virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
cubordinacion con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempenia.
SEPTIMA: La persona podri prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de tiempo v libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
el contrato rige por las normas del Codigo Civil y en ninglin momento s¢ ha establecido una
relacion laboral entre ellas, o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del
objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato
DECIMA: Este contrato se entendera formalizado con la firma de las partes.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 1 dias del mes de Febrero de 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

o - (Lg/
NESTQﬁ JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM ALTAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de Medcllin C.C. 22.589.085

Representante Legal
Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS

Wi Qa2 AN 02T 2
INIL S LU TV IS i—

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE COORDINACION ADMINISTRATIVAY
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la C147 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de a Ciudad
de Medellin v Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ.
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE + KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO, identficada con
cédula de ciudadania No. 22.589.085, mavor de edad, residente en Medellin,
Domiciliada en Cra 47 No. 88-04, Tel 313 619 64 70. Quien para efecros de este conimaio s¢
denominara LA CONTRATISTA, acuerdan celebrar un  CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regiri en lo general por las normas del Codigo
Civil y en lo particular por las siguientes cliusulas: )
PRIMERA: NATURALEZA, FEste contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOS.

SEGUNDA: OBJETO, LA CONTRATISTA sc¢ obliga para con EL CONTRATANTE a
desempenarse como  COORDINADORA  ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS

TERCERA: OBLIGACIONES, LA CONTRATIST A debera: a0 Anexar su hoja de vida. b
Presentar fotocopia de la cédula v RUT expedido por la DIAN. ¢ Realizar mancejo de Ia
informacion contable v financiero de la enudad, d) Realizar informes Fmancieros de los
diferentes Proyectos a cjecutar por la Corporacion, ¢) Revisar dianamente que el centro
cultural cuente con excelentes condiciones para desarrollar todas sus acuvidades, de no ser ast
se debe informar dafos o averias v gesuonar los correctivos pertinentes. £ Liderar ¢l personal
interno de la enudad orientando v acompanando la gesuon hacia el cumplimiento del objenvo
misional de la Corporacién, ademas debe procurar que exista una logisuca opuma v pertmente
para cada evento v que cuente con soporte téenico para el desarrollo de la actvidad. g
Articular promotores y coordinacion del proyectos refenido. 1) Apovar la realizacion de
informes de las visitas periodicas a todos los provectos durante ¢l mempo de ejecucion del
contrato y presentar informe de las mismas a la coordinacion ¢ mrerventoria de los proyectos.
) Apovar el diligenciamiento de los instrumentos de los provecros v llevar conrrol de los
mismos: Base de datos, bstados de asistencia, guias metodologicas, acta de entrega de
materiales entre otros, cuando sea necesario. k) Apovar a la coordinacién en el : u‘}"ln \
digitacion de la informacion requerida por los provectos. ) Apovar a la Coordinacion en la
planeacion y ejecucion de las muestras finales de provectos 1) Apovar ¢l proceso de evaluacion
final de los proyectos.

CUARTA: DURACION, [l presente contrato tendra una duracion de once meses v seis
dias, entre el 12 de Encro de 2021 y el 18 de diciembre de 2020. Sc termumara ¢l dua
definido por ¢l presente contrato pero podra suspenderse v/o prorrogarse conforme a lo
pactado de comin acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion, meduante
adenda u otrosi que deberd constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podri ternunar este contrato de prestacion de
servicios, cuando lo considere procedente, avisindose con tres dias de anneipacion, s que de
ninguna mancra la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a Ly o pon
concepto indemnizatorio.,

QUINTA: VALOR Y FORNAN DI PAGO, L CONTRNTANTE pagara a LA
CONTRATISTA fa st de Doy Nilfones Crento Vcante y Un Mol Setecientos Concirenta pesos w0 (N
2°121.750.00). 121 page se hard mensnal. PARAGRAFO I: Oueda entendedo gue por tratarse do un
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CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
CORDINADORA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE PROYECTOS
Nit. 811.010.947-4
contraty de prestacion de servicios, los valorey que se reconosean por los misnios inclieyen todas las cargas
prestacionales, las ciales correrdn por cuenta de 1.1 CONTRATISTA. PARAGRAFO 2. E/ dia 18 de
Diciecmbre por decision del contratante, se podrid hacer ina bonificacin por el buen servicio prestaco por valor
5.000.000).
PARAGRAFO 2: A lu base del valor de la hora se e hari solo la retencidn en la fuente por prestacion de
servicios profestonales st ast lo estinla la fey.
SEXTA: I'n virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacion con Ll CONTRATANTE y goza de plena libertad para ¢l ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempena.
SEPTIMA: 1 .a persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo
en cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que
¢l contrato rige por las normas del Codigo Civil y en ningiin momento se ha establecido una
relacion laboral entre cllas, o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ¢jecucion del
objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato
DECIMA: liste contrato se entendera formalizado con la firma de las partes.

Sc firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 12 dias del mes de Encro de 2021.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

—

NESTQR JAIRO LOPEZ ALVAREZ KAREM AL TAMAR FONTALVO
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 22.589.085
Representante Legal Coordinadora Administrativa,

Corporacion Atenco Porfirio Barba Jacob
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PROYECTO: CONVENIO DE ASQCIACIéN PARA DESARROLLAR LA RED DE DANZA DE'MEDELLiN.
(LOTE 1 LABORATORIOS DE CREACION EN DANZA Y LABORATORIO BI-,\SE EN DANZA CON ENFASIS EN
EXPLORACION CON TECNICAS DIVERSAS DE DANZA).

Convenio de Asociacion No. 4600095633 DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GESTOR ADMINISTRATIVO

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion No.
4600095663 DE 2022 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio de
Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el drea de Contratacién de Gestor Administrativo, se procede
a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la
Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE y KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22. 589. 085 de Barranquilla, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliada en CRA 47
88-04, Tel 313 6196470. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird en lo general por
las normas del Cddigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefarse como GESTOR
ADMINISTRATIVO CONVENIO DE ASOCIACION DE LA RED DE DANZA 2022

TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA debera: Realizar la
coordinacidn técnica del contrato en las comunas correspondientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:
Revisidon documental y procedimental de todos los movimientos y transacciones de la Corporacion.
Elaboracion de informes financieros, estados financieros, libros contables.

Elaboracion de las declaraciones fiscales correspondientes de impuestos nacionales y municipales.
Acompafiamiento en la formulacion y evaluacion de proyectos y presupuestos.

Asesorias y recomendaciones en el area financiera, tributaria, contractual y de seguridad social.
Asistencia a las reuniones programadas para evaluacion y propuestas de acuerdo a la informacion
obtenida.

v" Acompafiamiento en Proyectos especiales que requieren una asesoria administrativa y operativa.
CONSIDERACIONES ESPECIALES para el proyecto al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Danza 2022.

Obligaciones Especiales:

El CONTRATISTA debe cumplir con los parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El
CONTRATANTE en el proyecto que este ultimo presentd al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red
de Practicas Artisticas y Culturales

v" Red de Danza 2022. Debe poner su capacidad intelectual, pedagdgica y creativa para el buen
desarrollo de su propuesta.

v" Apoyar al coordinador de formacién en lo referido a la planeacién, ejecucién y desarrollo del
proyecto, teniendo en cuenta las directrices de la entidad y la Alcaldia de Medellin.

v" Mantener actualizado el archivo de seguimiento del importe gastado y el importe disponible, y
entregarlo cada vez que este sea solicitado por el coordinador pedagdgico o el personal de la
Alcaldia.

v Revisar y realizar los contratos del personal que desarrollaré el proyecto de acuerdo con las leyes de
contratacion.

v'  Mantener actualizadas y ordenadas las facturas y evidencias en el formato como se deben
presentar para los pertinentes informes.

v'  Asistencia técnica y asesoria a la direccién de las entidades en aspectos administrativos
relacionados con el contrato.

v' Elaborar informes mensuales de actividades con el fin de mantener un adecuado registro de las
actividades desarrolladas y de la proyeccién financiera (al final de cada mes ejecutado).
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PROYECTO: CONVENIO DE ASQCIACIéN PARA DESARROLLAR LA RED DE DANZA DE'MEDELLiN.
(LOTE 1 LABORATORIOS DE CREACION EN DANZA Y LABORATORIO BI-,\SE EN DANZA CON ENFASIS EN
EXPLORACION CON TECNICAS DIVERSAS DE DANZA).

Convenio de Asociacion No. 4600095633 DE 2022

v’ Participar en las reuniones periddicas del equipo.

v" Velar por un adecuado, eficiente y transparente manejo y ejecucién de los recursos publicos

v' Apoyar la elaboracién de informes de gestién y desarrollo del proyecto, requeridos ya sea por la

entidad o por el equipo de supervision de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de cinco meses (entre el 2 de Noviembre al
21 de Diciembre 2022) Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Municipio de
Medellin, de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion, mediante adenda u
otro si que debera constar por escrito.
PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de ninguna
manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA la suma de Dos Millones
Setenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Nueve Pesos M.L ($ 2.075.679.00), dividiendo en el tiempo de
ejecucidn en pagos mensuales iguales. (Este pago se distribuye asi con un aporte del Municipio de Medellin
por $1.764.327 y aporte por Corporacién Ateneo por $311.352) PARAGRAFO 1: Queda entendido que, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se reconozcan por los mismos incluyen
todas las cargas prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: A la base
del valor de la hora se le hard sdlo la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales.
PARAGRAFO 3: Para el desembolso del tltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo
con el CONTRATANTE en aspectos de utileria, instrumentos y materiales entregados en préstamo para el
desarrollo de sus laboratorios
SEXTA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempefia.
SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas, o del
personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa aprobacién del
Coordinador General del Proyecto.
DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista entregue copia del
documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la afiliacion por este
Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 2 dias del mes de Noviembre de 2022.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

~

NESTOR JAIRQAOPEZ ALVAREZ KAREM ELISETH ALTAMAR F.
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 22. 589. 085 de Barranquilla
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE LA RED DE ARTES
PLASTICAS Y VISUALES CIUDAD DE MEDELLIN. (LOTE 1 LABORATORIOS DE PRACTICAS DE EXPLORACION
CURATORIAL, ORIENTADAS A EXPERIENCIAS PARA LA PRODUCCION DE TERRITORIOS).

Convenio de Asociaciéon No. 4600094731 DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GESTOR ADMINISTRATIVO

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 4600094405 DE 2022 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio de
Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el drea de Contratacién de Gestor Administrativo, se procede
a redactar y firmar el siguiente contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la
Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombond de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE y KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22. 589. 085 de Barranquilla, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliada en CRA 47
88-04, Tel 313 6196470. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird en lo general por
las normas del Cddigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempeiarse como GESTOR
ADMINISTRATIVO CONVENIO DE ASOCIACION DE LA RED DE ARTES PLASTICA Y VISUALES 2022
TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA debera: Realizar la
coordinacién técnica del contrato en las comunas correspondientes.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:
Revisidon documental y procedimental de todos los movimientos y transacciones de la Corporacion.
Elaboracion de informes financieros, estados financieros, libros contables.
Elaboracidn de las declaraciones fiscales correspondientes de impuestos nacionales y municipales.
Acompafiamiento en la formulacion y evaluacion de proyectos y presupuestos.
Asesorias y recomendaciones en el area financiera, tributaria, contractual y de seguridad social.
Asistencia a las reuniones programadas para evaluacion y propuestas de acuerdo a la informacion
obtenida.

v" Acompafiamiento en Proyectos especiales que requieren una asesoria administrativa y operativa.
CONSIDERACIONES ESPECIALES para el proyecto al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Artes Plasticas y Visuales 2022.

Obligaciones Especiales:

El CONTRATISTA debe cumplir con los parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El
CONTRATANTE en el proyecto que este ultimo presentd al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red
de Practicas Artisticas y Culturales

v" Red de Artes Plasticas y Visuales 2022. Debe poner su capacidad intelectual, pedagédgica y creativa
para el buen desarrollo de su propuesta.

v" Apoyar al coordinador de formacién en lo referido a la planeacién, ejecucién y desarrollo del
proyecto, teniendo en cuenta las directrices de la entidad y la Alcaldia de Medellin.

v' Mantener actualizado el archivo de seguimiento del importe gastado y el importe disponible, y
entregarlo cada vez que este sea solicitado por el coordinador pedagdgico o el personal de la
Alcaldia.

v' Revisar y realizar los contratos del personal que desarrollaré el proyecto de acuerdo con las leyes de
contratacion.

v'  Mantener actualizadas y ordenadas las facturas y evidencias en el formato como se deben
presentar para los pertinentes informes.

v'  Asistencia técnica y asesoria a la direccién de las entidades en aspectos administrativos
relacionados con el contrato.

v' Elaborar informes mensuales de actividades con el fin de mantener un adecuado registro de las
actividades desarrolladas y de la proyeccidn financiera (al final de cada mes ejecutado).
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE LA RED DE ARTES
PLASTICAS Y VISUALES CIUDAD DE MEDELLIN. (LOTE 1 LABORATORIOS DE PRACTICAS DE EXPLORACION
CURATORIAL, ORIENTADAS A EXPERIENCIAS PARA LA PRODUCCION DE TERRITORIOS).

Convenio de Asociaciéon No. 4600094731 DE 2022

v’ Participar en las reuniones periddicas del equipo.

v" Velar por un adecuado, eficiente y transparente manejo y ejecucién de los recursos publicos

v' Apoyar la elaboracién de informes de gestién y desarrollo del proyecto, requeridos ya sea por la

entidad o por el equipo de supervision de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracidn de cinco meses (entre el 10 de Agosto al 15
de Diciembre 2022) Podrd suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Municipio de
Medellin, de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion, mediante adenda u
otro si que debera constar por escrito.
PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisdandose con un mes de anticipacion, sin que de ninguna
manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA la suma de Once Millones
de Pesos M.L ($ 11.000.000.00), dividiendo en el tiempo de ejecucion en pagos mensuales iguales. (Este
pago se distribuye asi con un aporte del Municipio de Medellin por $9.680.000 y aporte por Corporacién
Ateneo por $1.320.000) PARAGRAFO 1: Queda entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, los valores que se reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales
correrdn por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: A la base del valor de la hora se le hard sélo la
retencién en la fuente por prestacidn de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del
ultimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de
utileria, instrumentos y materiales entregados en préstamo para el desarrollo de sus laboratorios
SEXTA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempefia.
SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas, o del
personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa aprobacién del
Coordinador General del Proyecto.
DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista entregue copia del
documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la afiliacién por este
Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 10 dias del mes de Agosto de 2022.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA
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PROYECTO: CONVENIO DE ASQCIACIéN PARA DESARROLLAR LA RED DE DANZA DE'MEDELLiN.
(LOTE 1 LABORATORIOS DE CREACION EN DANZA Y LABORATORIO BI-,\SE EN DANZA CON ENFASIS EN
EXPLORACION CON TECNICAS DIVERSAS DE DANZA).

Convenio de Asociacion No. 4600097991 DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GESTOR ADMINISTRATIVO

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion No. .
4600097991 DE 2023 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio de
Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el drea de Contratacién de Gestor Administrativo, se procede
a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la
Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE y KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22. 589. 085 de Barranquilla, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliada en CRA 47
88-04, Tel 313 6196470. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird en lo general por
las normas del Cddigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefarse como GESTOR
ADMINISTRATIVO CONVENIO DE ASOCIACION DE LA RED DE DANZA 2023

TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA debera: Realizar la
coordinacidn técnica del contrato en las comunas correspondientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:
Revisidon documental y procedimental de todos los movimientos y transacciones de la Corporacion.
Elaboracion de informes financieros, estados financieros, libros contables.

Elaboracion de las declaraciones fiscales correspondientes de impuestos nacionales y municipales.
Acompafiamiento en la formulacion y evaluacion de proyectos y presupuestos.

Asesorias y recomendaciones en el area financiera, tributaria, contractual y de seguridad social.
Asistencia a las reuniones programadas para evaluacion y propuestas de acuerdo a la informacion
obtenida.

v" Acompafiamiento en Proyectos especiales que requieren una asesoria administrativa y operativa.
CONSIDERACIONES ESPECIALES para el proyecto al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Danza 2023.

Obligaciones Especiales:

El CONTRATISTA debe cumplir con los parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El
CONTRATANTE en el proyecto que este ultimo presentd al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red
de Practicas Artisticas y Culturales

v" Red de Danza 2023. Debe poner su capacidad intelectual, pedagdgica y creativa para el buen
desarrollo de su propuesta.

v" Apoyar al coordinador de formacién en lo referido a la planeacién, ejecucién y desarrollo del
proyecto, teniendo en cuenta las directrices de la entidad y la Alcaldia de Medellin.

v" Mantener actualizado el archivo de seguimiento del importe gastado y el importe disponible, y
entregarlo cada vez que este sea solicitado por el coordinador pedagdgico o el personal de la
Alcaldia.

v' Revisar y realizar los contratos del personal que desarrollaré el proyecto de acuerdo con las leyes de
contratacion.

v'  Mantener actualizadas y ordenadas las facturas y evidencias en el formato como se deben
presentar para los pertinentes informes.

v'  Asistencia técnica y asesoria a la direccién de las entidades en aspectos administrativos
relacionados con el contrato.

v' Elaborar informes mensuales de actividades con el fin de mantener un adecuado registro de las
actividades desarrolladas y de la proyeccién financiera (al final de cada mes ejecutado).
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PROYECTO: CONVENIO DE ASQCIACIéN PARA DESARROLLAR LA RED DE DANZA DE'MEDELLiN.
(LOTE 1 LABORATORIOS DE CREACION EN DANZA Y LABORATORIO BI-,\SE EN DANZA CON ENFASIS EN
EXPLORACION CON TECNICAS DIVERSAS DE DANZA).

Convenio de Asociacion No. 4600097991 DE 2023

v’ Participar en las reuniones periddicas del equipo.

v" Velar por un adecuado, eficiente y transparente manejo y ejecucién de los recursos publicos

v' Apoyar la elaboracién de informes de gestién y desarrollo del proyecto, requeridos ya sea por la

entidad o por el equipo de supervision de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de seis meses (entre el 24 de Mayo al 15 de
Noviembre 2023) Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin,
de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiraciéon, mediante adenda u otro si que
debera constar por escrito.
PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de ninguna
manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagard a la CONTRATISTA la suma de Un Millén
Seiscientos Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres Pesos M.L 1.678.463.00), dividiendo en el
tiempo de ejecucion en pagos mensuales iguales. (Este pago se distribuye asi con un aporte del Municipio
de Medellin por $1.477.047 y aporte por Corporacion Ateneo por $201.416) PARAGRAFO 1: Queda
entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se reconozcan por los
mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: A la base del valor de la hora se le hard sdlo la retencién en la fuente por prestacién de
servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del ultimo pago, el CONTRATISTA se compromete
a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria, instrumentos y materiales entregados en
préstamo para el desarrollo de sus laboratorios
SEXTA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempefia.
SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas, o del
personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa aprobacién del
Coordinador General del Proyecto.
DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista entregue copia del
documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la afiliacion por este
Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de Mayo de 2023.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA
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NESTOR JAIRQAOPEZ ALVAREZ KAREM ELISETH ALTAMAR F.
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 22. 589. 085 de Barranquilla
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PRQYECTO DE LA RED DE A,RTES PLASTICAS
Y VISUALES CIUDAD DE MEDELLIN. (LOTE 1 LABORATORIOS DE PRACTICAS DE EXPLORACION CURATORIAL).
Convenio de Asociacién No. 4600097901 DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GESTOR ADMINISTRATIVO

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 4600097901 DE 2023 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio de
Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el area de Contratacion de Gestor Administrativo, se procede
a redactar y firmar el siguiente contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la
Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE y KAREM ELISETH ALTAMAR FONTALVO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22. 589. 085 de Barranquilla, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliada en CRA 47
88-04, Tel 313 6196470. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird en lo general por
las normas del Cadigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefarse como GESTOR
ADMINISTRATIVO CONVENIO DE ASOCIACION DE LA RED DE ARTES PLASTICA Y VISUALES 2023
TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, LA CONTRATISTA debera: Realizar la
coordinacidn técnica del contrato en las comunas correspondientes.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:
Revision documental y procedimental de todos los movimientos y transacciones de la Corporacion.
Elaboracion de informes financieros, estados financieros, libros contables.
Elaboracion de las declaraciones fiscales correspondientes de impuestos nacionales y municipales.
Acompafiamiento en la formulacion y evaluacion de proyectos y presupuestos.
Asesorias y recomendaciones en el area financiera, tributaria, contractual y de seguridad social.
Asistencia a las reuniones programadas para evaluacién y propuestas de acuerdo a la informacion
obtenida.

v" Acompafiamiento en Proyectos especiales que requieren una asesoria administrativa y operativa.
CONSIDERACIONES ESPECIALES para el proyecto al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Artes Plasticas y Visuales 2023.

Obligaciones Especiales:

El CONTRATISTA debe cumplir con los pardmetros establecidos en los lineamientos propuestos por El
CONTRATANTE en el proyecto que este ultimo presentd al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red
de Practicas Artisticas y Culturales

v" Red de Artes Plasticas y Visuales 2023. Debe poner su capacidad intelectual, pedagdgica y creativa
para el buen desarrollo de su propuesta.

v" Apoyar al coordinador de formacidn en lo referido a la planeacién, ejecucién y desarrollo del
proyecto, teniendo en cuenta las directrices de la entidad y la Alcaldia de Medellin.

v' Mantener actualizado el archivo de seguimiento del importe gastado y el importe disponible, y
entregarlo cada vez que este sea solicitado por el coordinador pedagdgico o el personal de la
Alcaldia.

v' Revisar y realizar los contratos del personal que desarrollaré el proyecto de acuerdo con las leyes de
contratacion.

v' Mantener actualizadas y ordenadas las facturas y evidencias en el formato como se deben
presentar para los pertinentes informes.

v'  Asistencia técnica y asesoria a la direccién de las entidades en aspectos administrativos
relacionados con el contrato.

v' Elaborar informes mensuales de actividades con el fin de mantener un adecuado registro de las
actividades desarrolladas y de la proyeccidn financiera (al final de cada mes ejecutado).
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PRQYECTO DE LA RED DE A,RTES PLASTICAS
Y VISUALES CIUDAD DE MEDELLIN. (LOTE 1 LABORATORIOS DE PRACTICAS DE EXPLORACION CURATORIAL).
Convenio de Asociacién No. 4600097901 DE 2023

v Participar en las reuniones periddicas del equipo.

v" Velar por un adecuado, eficiente y transparente manejo y ejecucién de los recursos publicos

v" Apoyar la elaboracién de informes de gestién y desarrollo del proyecto, requeridos ya sea por la

entidad o por el equipo de supervision de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracion de entre el 5 de mayo al 4 de Noviembre
2023 Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin, de comun
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracién, mediante adenda u otro si que debera constar
por escrito. PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de ninguna
manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA la suma de Once Millones
Setecientos Cincuenta y Siete Mil Novecientos Setenta y Ocho Pesos M.L ($ 11.757.978.00), dividiendo en el
tiempo de ejecucion en pagos mensuales iguales. (Este pago se distribuye asi con un aporte del Municipio
de Medellin por $10.347.020,64 y aporte por Corporacion Ateneo por $1.410.957,36) PARAGRAFO 1:
Queda entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se reconozcan
por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: A la base del valor de la hora se le hard sdlo la retencién en la fuente por prestacién de
servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del ultimo pago, el CONTRATISTA se compromete
a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria, instrumentos y materiales entregados en
préstamo para el desarrollo de sus laboratorios
SEXTA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacién con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempefia.
SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningiin momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas, o del
personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa aprobacién del
Coordinador General del Proyecto.
DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista entregue copia del
documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la afiliacion por este
Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 5 dias del mes de mayo de 2023.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA
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NES;I; R JAIRQAOPEZ ALVAREZ KAREM ELISETH ALTAMAR F.
C.C. 71.702.069 de Medellin 22.589. 085 de Barranquilla
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COORDINADORA



Cra 43 N. 47-064 Apto 1205
Centro - Medellin - Colombia

3154033538

Yacqueline75@gmail.com

OBIJETIVO

Asumir nuevos retos que
enriquezcan tanto mi experiencia
profesional como la del proyecto al
gue me sumo.

YACQUELINE SALAZAR
HERRERA

MAGISTER EN DRAMATURGIA Y DIRECCION U. DE A.
DOCENTE, DIRECTORA DE TEATRO, GESTORA CULTURAL.

DATOS PERSONALES

Blanca Yacqueline Salazar Herrera
c.c. 43'611.377 de Medellin

Cra 43 N. 47-064 Unidad Residencial Marco Fidel Suarez, Torre
Girardot Apto 1205 Centro/Medellin / Colombia.

Cel. 3154033538

Tel. 2399637

Tel. 2160708

Correo: yacqueline75@gmail.com

Correo: laboratorioescenicoateneo@gmail.com

Contactos:
Carlina Herrera (Madre) Tel. 5086565
Edwin Salazar Herrera (Hermano) Cel. 3122971564

EXPERIENCIA

Diciembre 17 de 1997-Hasta la fecha

DIRECTORA ARTISTICA Y DE GESTION « CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB ¢ Directora de Gestidon, Coordinadora
Centro Cultural, Coordinadora Formacion Artistica, Productora
de eventos culturales, Directora Festival Colombiano de Teatro
Ciudad de Medellin (desde 2002), Directora Actos de
Celebracion (desde 2008). Directora Laboratorio Escénico
Ateneo (desde 2005). Comité Coordinador Red de Artes
Escénicas Ciudad de Medellin (2006 y 2007). Teatro Ateneo
Porfirio Barba Jacob / Cl 47 N. 42-38 Loc. 9901 Medellin-
Colombia / Tel. 2160708 / Contacto: Néstor Lépez Alvarez,
Director General Ateneo. Cel.3155918779



APTITUDES

Liderazgo, amplia
experiencia, responsabilidad,
profesionalismo,
compromiso. Red de
relaciones.

VOLUNTARIADO LIDERAZGO:

Consejera del Subsector Docentes
e Investigadores del Consejo
Municipal de Teatro de Medellin
(Desde 2008).

Delegada Comisién de Cultura
Programa de Planeacién Local y
Presupuesto Participativo de la
Comuna 10 La Candelaria (Desde
2008).

Agosto 2014 hasta 2019

DOCENTE DE CATEDRA e POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID e DESDE AGOSTO DE 2014 HASTA
2019. Facultad de Comunicacién Audiovisual.

Enero a Diciembre de 2018
DOCENTE DE CATEDRA ¢ ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE
ARTES DEBORA ARANGO.

EDUCACION

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 2012

MAGISTER EN DRAMATURGIA Y DIRECCION o ANO 2012 e
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Trabajo de grado: Teatro
Comprometido en la Escena Contemporanea. Asesor: Mario
Cardona.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 2007

MAESTRA EN ARTE DRAMATICO » ANO 2007« UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA Trabajo de grado: Gestién y administracion de
festivales de Artes Escénicas en Colombia, Festival Colombiano
de Teatro Ciudad de Medellin (2002-2007). Asesor: German
Benjumea.

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID - 2015
DIPLOMA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA ¢ ANO 2015 e
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 2009
DIPLOMA EN GESTION CULTURAL ¢ ANO 2009 * UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 2006
FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS DE
LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO. U DE A.
JULIO 2006

2004
SEMINARIO DE POLITICAS CULTURALES, OCTUBRE 13 AL 15 DE
2004, ALCALDIA DE MEDELLIN.

2001
SEMINARIO GESTION CULTURAL, EPA-ATENEO, 20 HORAS, ANO
2001.

2001
SEMINARIO MARKETING DE CIUDAD, ATENEO, 3 AL 5 DE
DICIEMBRE DE 2001.

2000
MEGAFORO INTERNACIONAL DE MERCADEO, JULIO 20 Y 21 DE
2000.



TALLERES

TALLER DE PRODUCCION ESCENICA. FESTIVAL INTERNACIONAL
DE TEATRO INFANTIL DE MEDELLIN.

TALLER DE MERCADEO Y PUBLICIDAD. CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN. OCTUBRE 9 AL 12 DE 1995

TALLER DE GESTION CULTURAL. TRINA KRISPIN (ITl), 35 HORAS,
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 1995

TALLER DE CRITICA TEATRAL. JOSE MONLEON. ATRAE.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

TALLER DE TELEVISION EDUCATIVA. FESTIVAL INTERNACIONAL
DE TEATRO INFANTIL DE MEDELLIN. ENCUENTRO DE SALAS
CONCERTADAS. FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO DE
MANIZALES.

TALLER DE TAP. CRISTINA CRISPIN. UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA.

TALLER DE MUSICA Y DANZA. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
TALLER DE TANGO. JAVIER ALVAREZ. TEATRO EL FISGON.

TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA. LINDARIA ESPINOSA.
TEATRO EL FISGON.

TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA. DORA ARIAS. TEATRO EL
FISGON.

TALLER DE ACTUACION PARA CINE Y TELEVISION. ALVARO
PINEDA, UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

TALLER DE DIRECCION ESCENICA. FERNANDO GONZALEZ PUCHE.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

TALLER DE SUZUKI. ELLEN LAUREN. CASA DEL TEATRO. TEATRO
NACIONAL DE BOGOTA.

TALLER DE ENTRENAMIENTO CORPORAL Y DISPOSICION PARA
LA ESCENA. FESTIVAL IBEROAMERICANO DE TEATRO DE
BOGOTA.

TALLER DE ACTUACION. ROLANDO HERNANDEZ. Il ENCUENTRO
NACIONAL DE TEATRO COMUNITARIO. NUESTRA GENTE.

TALLER DE FORMACION DE PUBLICOS, CRISTINA KING.

SEMINARIO TALLER REDES ARTISTICAS, UN ESPACIO PARA



CONSTRUIR CIUDAD. 29 Y 30 DE OCTUBRE DE 2007

SEMINARIO PERMANENTE ENTRENAMIENTO CORPORAL Y
DISPOSICION PARA EL ENSAYO. FESTIVAL IBEROAMERICANO. 24
HORAS. 1998

TALLER DE TEATRO-DANZA, TEATRO EL FISGON, 21 HORAS, 1995

TALLER DE TEATRO-DANZA, TEATRO EL FISGON, 15 HORAS,
1996 LA CONSTRUCCION DEL PERSONAJE, 25 HORAS,
CORPORACION NUESTRA GENTE, NOVIEMBRE DE 1997

ENTRENAMIENTO Y FILOSOFIA DE TADASHI SUZUKI, CASA DEL
TEATRO NACIONAL, 1997.

SEMINARIO EDUCACION EN LA GLOBALIZACION, ATENEO,
AGOSTO 4Y 5 DE 2000

REDES

twitter.com/ateneoteatro
www.facebook.com/yacqueline.salazarherrera
www.facebook.com/laboratorioescenicoateneo
www.facebook.com/laboratorioescenicoateneo
https://www.laboratorioescenicoateneo.com/
https://festivalcolombianodeteatro.com/
https://web.facebook.com/AteneoMedellin

SE ANEXAN CERTIFICADOS

FIRMA:

e A i

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C.43’611.377 Medellin

Medellin, Agosto 20 de 2020




Yacqueline Salazar Herrera- Certificados.
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

 PERSONENIA SURIDACA LEY 71 u:mmum»muonemnoouurm 153 DE 1867

ACTA DE GRADUACION B7129
Ukeo 75 Follo 80-09 cel 11 e 4ickwiire on 1012
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EN ATENCION. &W
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Yacqueline Salazar Herrera- Certificados.

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PEIOrtla AmIDeCca LEY 71 IE BATY DR EFTADK) SO RERANCY D A THNIIA | LEY 15) T w7

EN ATENCION A QUE

BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA

IDENTIFNCADA CON CROUTLA BE CRImARAMA ANI1IT

HA COMPLETADO TODOS L.OS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

MAESTRA EN ARTE DRAMATICO

LE EXPIDE EL PRESENTE IIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, 5E FIRMA EN MEDELLIN
REFUBLICA DE COLOMEIA, £A. 07 DE DICIEMBRE DE 2007

-

(0 Bbithe © o Wucad ’}w

#{A/;ﬁm'fmo A\alsﬂ'ﬂﬁ:“ﬂl‘. uw\l U LSO (o
STCRETARIL

nIcTnS necasno

29 g0y
SRT2%
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g VICERRECTORIA DE DOCENCIA

sl Departamento de Admisiones y Registro
UNIVERSIDAL
. ANTMOUIA

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICADO SOBRE REGISTRO DE DIPLOMA

LIBRO: 40 FOLIO: 7-78

A NOMBRE DE: Blanca Yacqueline Salazar Herrera

CEDULA: 43611377

INSTITUCION: Universidad de Antioguia

LUGAR: Medellin

TITULD: MAESTRA EN ARTE DRAMATICO

NUMERO Y FECHA ACTA DE GRADUACION: 59901 de! 07 de diciembre
de 2007

FECHA REGISTRO: 07 de diciembre de 2007

MEDELLIN: 07 de diciembre de 2007

ANA LuclA HERRERE GOME

SECRETARIA

Clndl Usiverdiorter Coils 87 NS08, ogw 14 (v 132
Tedébames 21051 1N 21GH5 10 o Fanr 300 $1 17 o Np 590 080 DICE & Apanmie 1304
ey Natvioress sded odd L0 o ool alven ot P Qalaabys Udes Sl 00 » Nitidadis - Coloashis
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Yacqueline Salazar Herrera- Certificados.

LA QORPORACION ARTISTICA
TIATRO EL FISEOS

CERTIFICA CUR:

YACQUELIRE SALAYASR HERREAA ©.2.43°801.377 &= Modellin (Colonnda),
nizo pecte de Ia Corgmoscidn desde al S de 1,993 Dawts 80600 Jda
1.99¢, desaweiindoge oono Actciz ¢y asarisndo cargos Samor
Conun loas ioows Y Relaciones NolLoss, Adninistraciln Y
Prograsacidn do la Sala 2o Toatro.

%sallin, ancro/Sa.

i . ! . -
. 2’,‘ L 1",. « TS
P, 1B e Ve L é/j

JATME NLEENTO MOMA MINA,

Fepirvawmtants legal,

SALA CONCERTADA: MINISTERD DE CULTURA - MUNICIG OF MEDELLIN
AALOLNO CALLEDD ¢ 00D« 35 TEL 254 27 79 NIT, BDQ237Sa8-7
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AAL

PORFIRIO BARBA JACOB
Medeilin, Junio 12 de 2008
A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
NIT B11010847-4
Certifica aque

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
G €. 43,611,377 de Medelin

Se ha dessmpefiado como MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO ddd Proyecto
RED DE TEATRO CIUDAD DE MEDELLIN &n lus afos 20004, 2004 y 2007

La Red de Teatro Cludad de Madelln es un proyecto de las Secrefaria de
Cultura Cludadana del Municipio de Medellin, que ha sido coordinado por |a
Corporacién Alenso en tses versionas en los afos 2004 2006 y 2007

La seiiors Jacqueine Salazar, se Na desempenado en Areas como Diagndetios,
Planeacidn, Proyecto Académico y Relacién con la Comunidad de las diferantes
Comunas y Carregimientes de Medallin en las Sades de la Red de Teatro,
ctleriendo grandes € ynporlanies resultad’os en su labos

En el afio 2008, tuvo & su cargo | escitura dal Guon pars ¢l Ensambie Artistico
da |88 Red de Teslro con @s demds Redes en @l espectaculo conjurto precantads
en al Teatro Pablo Tobén Uribe

Es responzable y comprometida con todas sus labores an e proyecto.

Graciag por su sanchen

- —
Atentaments, _~— 7"~ "
=N o B
NESTOR LOPEZ ALVAREZ O

Director General Aterso,

Cate 47 o, 42-38 [ Texro Pofind Sarta Ipcod / Tomres de Bombond / Loced 9501/ PRX: 216 0708
Femal! gurinofgeoned,co / Madelin - Colombla {
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‘BAteneo

PORFIRIO BARBA JACOB

Meadellin, Junio 16 de 2008
A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARSBA JACOB
NIT B11010847-4
Certifica que:

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C C 43,671,377 de Medeliin

Se ha desempanado como Directora y Docente del Semillero
Teatral Ateneo desde 2005 hasta 20008, y se ha encargado de dictar
los Talleres de Teatro, Actuacion, Expresion Corporal y Técnica
Vocal a les phvenes gue componen el Samillero,

Asntaments
- — Ed
7 S <
(NESTOR LOPEZ ALVAREZ
Directar Genaral Aternso ( \
< % U
A ‘r!‘.’ '.'vo "’:v
L St C.:‘.'d‘ Lo
;4""

Calle 47 No. 42+38 / Teatro Porfirio Beron Jacoh / Torrmes o0 Bambord / Local 99017 PBX: 216 0708
Enaill parfrioiges.net.ca / Meddllin - Calombia



|;:£;\'1-:1Nn\':» FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
AT Unidad de Posgrados y Educacion Continua

En atenclén a que:

Yacqueline Salazar Herrera

C. C.43.611.377

Ha cumplido con las actividades programadas con una intensidad de 20 horas an el marco
del programa de plancacién y presupuesto participativo en el ambito econémico de Ia Comuna 10
La Candelaria - Vigoncia 2004 - 2005, en el curso

FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE LA GESTION DE
PROYECTOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

En testimonio de ello se firma en Medellin, ol dia § de jullo de 2006

Dicano . Inlerwths
Facunat Clenaolan Econumizas Foe y Eudopcibs Tontinde

*SOPDIIf1343) -DI3IIIH IDZDDS dUI[aNDIDA
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-

PORFIRIO SARBA |ACOB

Medellin, Marzo 31 de 2008

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION ATENEQ PORFIRIO BARBA JACOSB
NIT 8410108474

Cartfica que.

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
c.c. 43'611.377 de Madellin

Hace parte de la Junta Direcliva de @ Corporacidn Atenso Pediio Barba Jacob
desde dicembre de 1897 hasla & fecha y ha dessmpenfado cargos como
Directora de Gestidon y Mercadeo da los Eventos Culturales y Académicos
con Invtados Nacionales @ Intemacionales, También ha tanido a su carge la
Direccion del Festival Colombiano de Teatro Ciudad de Medellin cue esle afo
va para su Séptima verslon

Gracas por su atencion

Amntaments, T
7" P 5 /7\/ o=
~NESTOR LOPEZ ALVAREZ
Drector General Ateneo

Colie 47 §o. A2-28 / Testro Porfing Dertbs Jacch ¢ Tomes de Combond / Looel #2017 PEX: 214 O70E
E-mail: direccionateneoRoeo,net (o / Medelln « Colomdia
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La Escuela Populor de Arte
y la Corporacién Ateneo Porfiric Barba Jacob

Certifican que:
YACQUELINE SALAZAR HERRERA
CC 43,61 1377 de Mededlin

Asistio ol Seminaro GESTION CULTURAL, realizodo en al Teatre Pordirio Barba

Jacob los dias 8, 9 y 10 de agosto de 2001 que tuvo vno durmcion de veints
horus.

Para constancia se firma

de ogesto de 2001,

,/" 7
uyﬁ_/hrﬁ%
LUCIA VELEZ /
Diregor Ceners? Rectorg {

Corporocién Ateneo Escuela Pepular de Arte
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Medellin, 29 de sepuiembre de 1993

ONIVERSIDAD DE ANTIOOQUIA
FACULTAD DE ARTES

CERTIFICA

Que Yacqueline Salazar Herrera, con oédula 43611377 de
Medellin, participsd activamente en &l Semmmano Internasional
do Gestion Cultursl, dictado por Ia sedorita Trioa Kripin, —
organizado por 12 Seocida de Teatro de la Facultad de Artes do
la Universidad de Antioguia v con ¢l spovo de Coloultura, entre
el 25 y ¢l 29 de septiembre de 1993 y con una mntensidad de
treinta y <inco horas.

Tallertita




Yacqueline Salazar Herrera- Certificados.

Certificamos que
YACQELINE SALAZAR H.

Asistié al MEGAFORO INTERNACIONAL DE MERCADEO,
realizado en la cindad de Medellin,
los dias 20 y 21de julio del afio 2000

« do Escobar Raal prv endndes Germsin \l\l\tﬂ
R Laumer ')irp.wr Apslissaon UnivenadadNacional

&t —/ /W/wé ng
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(  JCAMARA
- MDE COMERCIO
DE MEDELLIN

Certifica que

asistio al curso
MERCADEO Y PUBLICIDAD

dictado por
DR. MAURICIO ARANGO ECHAVARRIA

Medelin,______ Octubre 9 al 12 1995
P

- 75 Py A 73

T S QR e
" Presidimts Ejecutivo

e S




AT LSRR VY
Progrema de Plinescidn y s upues’c Partcipative
ol AmbPe scerdmico an & Coowea '@ - La Canelara

-
0 T T W &

Corporacidn Ateneo Porfirio Barba Jacob.
NIV §11010547.4
Agruparmesmng Cultura

Farlicipé en lcs
r alleres para ia construccion del Plan de Desarrollo I
Sectorial | :
"+
v}

Realizadns entre el 8 de Octubre y el 26 de Noviembre de 2007, con una ntensidad de 40 heeas -ur
En restiman o de ailo =& firma en Medeliin, en el mes de Nomembra de 7007

) 3

Msuncm Atvur Ram{n:
Decana
Facultad de Ciencias Ecombmicas
Universictud de Antioowa

*SOPDIIf1343) -DI3IIIH IDZDDS dUI[aNDIDA
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Alcaldia de Medellin
miso Jde toda la ciudad

e

CERTIFICA QUE:

YACQUELINE SALAZAR

Asistid al Ter. Seminario de Politicas Culturales

los dias 13, 14 y 15 de actubre de 2004
en el Teatre Fable Tebon Urihe

1 .
! \

Y}d\..\,ﬁ. 'vu.-u\
1

Tuan Digge Mejia Mejia
Secrelarie de Cultura Ciudadana

*SOPDIIf1343) -DI3IIIH IDZDDS dUI[aNDIDA
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»
PORFIRIO BARBA [ACOR

Medellin, Abal 3 de 2008

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION ATENEQ PORFIRIO BARBA JACOB
NIT E11010047.4

Cartiica que:

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
c.c. 43'611.377 de Medellin

Se ha desempsfado come Directors Ejecutiva de la Red de Teatro Ciudad de
Madellin en los anos 2004, 2006 y 2007, la Red de Teatro €3 un proyecio del
Munkigio de Medallin coordinade par la Cocporacidn Alenes que baneficia a 1200
nifas. nifas y jivenes de las comunas y comegimientos de Medellin

Gracas por su atencon

Ammamam;/

/ﬁesm LOP!Z ALVAREZ ~
Diroctor General Atapas

Colte 47 Mo, 42-20 / Teatro Poetirio Barba Jacob / Tores de Sombord / Local 9501/ 98X 216 D7CE
E-mnel | direcaunsteneoDg a0, M. oo / Megellly - Colomixg
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&

»~
TEATRO

l“
ll.l

>~
¢
F FISGON

LA CCHPORACIOR ARTISTICA
TEATRO EI FISGON

CERTIVICA QUI:

YAOQUELINE SALAZAR HERRERA ©,0.43'611.377 de Nedellin (Colambia),

nizo parte de la Corporacidn desde el

1,996, dessnmpeidndoss oo Actriz

afo de 1.593 nasta eneco Je

Yy dsulenio Cargos Somi
Comunicasciocnes y Relacicnes Plblicas, AMministracitn Y
Programacion 4a la Sala de Teatro.

Medallin, =neco/S0.
a F
O
. '.:;"
7L (A. magin, ~— 4

¢ e, 9F MO A Bl
JAINE ALBERTO MORA MIRA.
Represantante Logal,

SALA COMNCERTADA: MNISTERIO

CULTURA
AA, 6596 CALLES? » S0 -2

DE
S TEL 28642

7R

MUNICIPYO DE MEGT
NET. 800237948-7

LIN
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PROGRAMACION

| .y
.'“|_"; “':( l‘. .\.‘I'_.-"'Il. S a
foseith toteé 70. FESTIVAL -
COLOMBIANO DE TEATRO
CIUDAD DE MEDELLIN

; g Un Homenaje a los Artistas
' o eve Medalxs del Teatro Profesional Colombiano
Octubre 6 al 11 de 2008
* z
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————

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOR ~ FENGASESN

CERTIFICA QUE: Q\

Yacqueline Salazar H.

Asisti6 al Seminario Educacién en la Globalizacién reali- 2¢€Sad

zado en €l Teatro Porfirio Barba Jacob los dias 4 y 5 de
agosto de 2000. \TENEO
Para constancia se firma en Medellin el 5 de agosto de | g,,.
2000. |

‘L v
m , i)
2/ y o]
AL 5 =
JUAN CARLOS TEDESCO VELEZ Wﬁn‘é{é%o
Represantarta oa la UNESCO Dacana Faculad oo Educacon Presidenta
pam Aminca Lana FrohaonUnemvalusamgd  ACESAD C-R-E-A-D
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB Onguren

CERTIFICA QUE: n

O acquetine Qdzzar FCenera 2

Asistic al Seminario "MARKETING DE CIUDAD, Gestion y
planeacion de ciudades intemacionales” realizado en el Teatro M
Porfirio Barba Jacob los dias 3 al 5 de diciembre de 2001. b,

CECVLTUNA

Para constancia se fimna en Medalin of 5 de diciembra da 2001

e
. Jl W)

/ 4 . y '-’):." X
l// “,{y__/ ! /_/ /// = NG T N
DR JON ORTUZAR DR. ALFONSO MARTINEZ CEARRA ;wew

Fonents Ponente
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l T v Mede
H

g, At v a
LA ” QIC°|OI'QC Ly hnt)ca \
RS

CERTIFICA QUE

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
c.c.43.611.377

ASISTIO AL

Seminario - Taller
Redes Artisticas de Medellin, Un Espacio para Construir Ciudad
el 29y 30 de octubre de 2007,

qMLU.

JUAN MANUEL VALDES B /AD A SAMPEDRO

uh}n‘a Ciudadana

(ARSI TADEL ANTE Y Si6 REVEREA

*SOPDIIf1343) -DI3IIIH IDZDDS dUI[aNDIDA
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.

11 3 -~
AL 2

DAJREA CENIYUONAREA

DORA ARTAS,

l'/' / - / 'f' =
HeeloR | -2llees |
¢ BECTIOR GALLEGO LOHIA,
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SALACONCERTADACON COICULTURA Y EL MAUNICIFIC DEMEDELLIN
AA 56996 CALLE S59#50-15 TEL: 2541779 NIT.800237948-7
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JORGE IVAN BLANDON CARDONA ROLANDO HERNANDEZ JAIME
DIRECTOR LICENCIADO EN DIRECCION DE TEATRO
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‘AAteneo

PORFIRIO BARBA JACOB

Medellin, mayo 26 de 2025

Seflores

MINISTERIO DE LAS ARTES, LAS CULTURAS Y LOS SABERES

Ciudad

Respetados Senores,

Cordialmente, en mi calidad de Representante Legal de la CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB, identificada con Nit 811010947-4, me permito CERTIFICAR
que YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificada con la cédula No. 43°611.377 de
Medellin, es miembro de la entidad desde 1999 y desde 1997 se ha desempefiado en diferentes
roles tanto como artista, gestora, productora y coordinadora de proyectos.

En relacién con la Convocatoria a la que participamos, nos permitimos certificar el desempefio

de la sefora Salazar en los siguientes proyectos como Coordinadora General durante el periodo
de 2008 hasta la actualidad, asi:

1.

COORDINADORA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 4600091973 DE 2021 CON
EL. DISTRITO DE MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE "PP-CONVENIO DE
ASOCIACION PARA EL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
EN LAS COMUNAS 5, 9, 10, 13 Y CORREGIMIENTO 80 EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE PDL Y PP DE LA SECRETARIA DE CULTURA. LOTE 3-
COMUNA 10

Fecha de Inicio: 9 de noviembre de 2021 hasta el 30 de mayo de 2022

Descripcién proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias, jovenes, adultos y

adultos mayores en diversas dreas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 10, La
Candelaria.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob
Se anexa copia del contrato.

2. COORDINADORA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 4600095572 DE 2022 CON

EL DISTRITO DE MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: PP - CONVENIO DE
ASOCIACION PARA EL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
EN LAS COMUNAS 2, 3,5, 7,9, 10, 11, 12, 15, 16 Y CORREGIMIENTO 50 Y 90 EN EL
MARCO DE PDLY PP CULTURA. LOTE 4 COMUNA 7

Fecha de Inicio: 20 de octubre de 2022 hasta el 18 de marzo de 2023

Descripcion proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias, jévenes, adultos y
adultos mayores en diversas dreas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 7,
Robledo.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 4600054224 DE 2014 CON
LA ALCALDIA DE MEDELLON CUYO OBJETO FUE:FORMACION ARTISTICA
COMUNA 12 "REALIZAR EL PROCESO DE FORMACION EN DIFERENTES AREAS
ARTISTICAS Y MUESTRAS DEL PROCESO EN LA COMUNA 12 Y UN SEMINARIO
TALLER DE FORMACION A FORMADORES DENTRO DEL PL Y PP DE LA
SECRETARIA DE LA CULTURA CIUDADANA".

Fecha de Inicio: 11 de julio de 2014 hasta el 13 de abril de 2015

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
Medellin — Colombia
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Descripcion proyecto: Realizacion de Taller de Formacion de Formadores y Talleres artisticos
para nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras
finales de los mismos de la Comuna 12, La América.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

4. COORDINADORA DEL CONTRATO 4600049869 DE 2013 CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN CUYO OBJETO FUE: PROCESOS FORMATIVOS EN LAS AREAS DE
ARTES ESCENICAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LAS COMUNAS 15
Y 80 MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA RUTA DE CULTURA DEL PROGRAMA
JORNADA COMPLEMENTARIA 2013
Fecha de Inicio: 6 de septiembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013
Descripcion proyecto: Realizacion de Taller de Teatro y Danza para estudiantes de las
Instituciones Educativas de las Comunas 15 y 80 dentro del marco del programa de Jornada
Escolar Complementaria.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

5. COORDINADORA DEL CONTRATO 4600043118 de 2012 CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: REALIZAR PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL EN DIFERENTES AREAS ARTISTICAS Y MUESTRA DEL PROCESO EN
LA COMUNA 7 ROBLEDO
Fecha de Inicio: 8 de octubre de 2012 a 8 de abril de 2013
Descripcién proyecto: Realizacién de Talleres artisticos para nifios, nifias, jovenes, adultos y
adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 7,
Robledo.
Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

6. COORDINADORA CONTRATO 4600035139 DE 2011 CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN CUYO OBJETO FUE: "REALIZAR PROCESOS EN DIFERENTES AREAS
ARTISITCAS Y CULTURALES DEL PROCESO EN LA COMUNA 9 DENTRO DEL PLY
PPP DE LA SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 2011
Fecha de Inicio: 19 de julio a 6 de diciembre de 2011
Descripcién proyecto: Realizacién de Talleres artisticos para nifios, nifias, jovenes, adultos y
adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 9,
Buenos Aires.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

7. COORDINADORA CONTRATO 4600018602 de 2009 CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN CUYO OBJETO FUE: PP CONTRATAR LA FORMACION ARTISTICA
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN LAS DIFERENTES AREAS DE
EXPRESION ARTITICA (MUSICA, DANZA, TEATRO, LITERATURA, ARTES VISUALES)
LA REALIZACION DE MUESTRA ARTISTICAS Y UN ESAMBLE ARTISTICO PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 4 DENTRO PPL Y PP ANO 2009
Fecha de Inicio: 10 de junio al 10 de octubre de 2009
Descripcion proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias, jévenes, adultos y
adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 4,
Aranjuez.

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
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10.

11.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob
Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONTRATO 4600010779 de 2008 CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: PP CONTRATAR LA FORMACION ARTISTICA
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN LAS DIFERENTES AREAS DE
EXPRESION ARTISTICA (MUSICA, DANZATEATRO, LITERATURA, ARTES
VISUALES) LA REALIZACION DE MUESTRA ARTISTICAS Y UN ESAMBLE ARTISTICO
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 10 DENTRO PPL Y PP ANO 2008

Fecha de Inicio: 17 de septiembre de 2008 a 10 de agosto de 2009

Descripcion proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias, jévenes, adultos y
adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras finales de los mismos de la Comuna 4,
Aranjuez.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600086949 CON EL DISTRITO DE
MEDELLIN PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE MEDELLIN.
LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE CON
ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS. 2020

Fecha de Inicio: 19 de agosto a 31 de diciembre de 2020

Descripcién proyecto: Realizacién de Talleres y laboratorios de creacién teatral con nifios,
nifias y jovenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600090705 CON EL DISTRITO DE
MEDELLIN PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE MEDELLIN.
LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE CON
ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS. 2021

Fecha de Inicio: 12 de julio al 31 de diciembre de 2021

Descripcion proyecto: Realizacién de Talleres y laboratorios de creacion teatral con nifios,
nifias y jovenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION CONVENIO DE ASOCIACION
4600094405 CON EL DISTRITO DE MEDELLIN PARA DESARROLLAR LA RED DE
CREACION ESCENICA DE MEDELLIN. LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION
ESCENICA Y LABORATORIO BASE CON ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS.
2022

Fecha de Inicio: 17 de julio a 31 de diciembre de 2022

Descripcién proyecto: Realizacion de Talleres y laboratorios de creaciéon teatral con nifios,
nifias y jovenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
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12.

13.

14.

15.

16.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600076277 DE 2018 CON LA
ALCALDIA DE MEDELLIN CUYO OBJETO FUE: FORMACION ARTISTICA COMUNA
1,4 Y7 "PP OPERACION LOGISTICA PARA REALIZAR EL PROCESO DE FORMACION
ARTISTICA EN LAS COMUNAS 1,4,5,7,13,14,15 Y 80 EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PLY PP. GRUPO 1"

Fecha de Inicio: 18 de julio de 2018 al 21 de mayo de 2019

Descripcion proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias, jévenes, adultos y
adultos mayores en diversas dreas artisticas y muestras finales de los mismos de las Comunas
1 (Popular), 4 (Aranjuez) y 7(Robledo)

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600080431 CON LA ALCALDIA
DE MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: RED DE CREACION ESCENICA 2019
"CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE LA RED DE
CREACION ESCENICA CIUDAD DE MEDELLIN. PROCESO 12 (ENFASIS EN
TECNICAS ESCENICAS MIXTAS)

Fecha de Inicio: 2 de abril al 31 de diciembre de 2019

Descripcién proyecto: Realizacién de Talleres y laboratorios de creacién teatral con nifios,
nifias y jovenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600098187 CON EL DISTRITO DE
MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: RED DE CREACION ESCENICA 2023. "Convenio de
Asociacion para desarrollar el proyecto de la RED DE CREACION ESCENICA ciudad de
Medellin. Proceso 12

Fecha de Inicio: 14 de junio a 12 de diciembre de 2023

Descripcion proyecto: Realizacién de Talleres y laboratorios de creacion teatral con nifios,
nifias y jévenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONVENIO DE ASOCIACION 4600101498 CON EL DISTRITO
DE MEDELLIN, CUYO OBJETO FUE: RED DE CREACION ESCENICA 2024 "Convenio
de Asociacion para desarrollar el proyecto de la RED DE CREACION ESCENICA ciudad
de Medellin. Proceso 12

Fecha de Inicio: 20 de mayo a 5 de diciembre de 2024

Descripcion proyecto: Realizacién de Talleres y laboratorios de creacion teatral con nifios,
nifias y jévenes de las diversas comunas y corregimientos de la ciudad.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

COORDINADORA CONTRATO 4600028685 CON LA ALCALDIA DE MEDELLIN,
CUYO OBJETO FUE: REALIZAR UN PROCESO DE CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES CULTURALES DE LAS COMUNA 6 7 Y 14
MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA, DIVULGACION,
COMPONENTE DE SENSIBILIDAD, COMPONENETE DE DIAGNOSTICO DE
INTERCAMBIO CULTURAL Y EN ELMARCO DEL PROGRAMA DE PLANEACION
LOCAL Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO 2010

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
Medellin — Colombia



http://www.corporacionateneodemedellin.com/
mailto:direccionateneo@gmail.com

‘AAteneo

PORFIRIO BARBA JACOBR

Fecha de Inicio: 11 octubre de 2010 a 30 de junio de 2011

Descripcion proyecto: Realizacion de procesos de planeacion estratégica, formacion en
ofimatica para lideres de las redes culturales, intercambios artisticos, elaboracién de
portafolios y asesorfas de gestiébn y marketing cultural para los participantes de las Redes
culturales de las comunas 6 (Doce de Octubre), 7(Robledo) y 14 (El Poblado)..

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

17. COORDINADORA PROGRAMACION CULTURAL DIVERCIUDAD APOYADO
POR LA ALCALDIA DE MEDELLIN MEDIANTE ACTA DE COMPROMISO
4600069975 DE 2017 ESTIMULO DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
CULTURA CIUDADANA-CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE MEDELLIN A TRAVES DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMACION ARTISTICA, CIRCULACION , GESTION Y FORMACION DE
PUBLICOS
Fecha de Inicio: 6 de abril al 30 de noviembre de 2017
Descripcion proyecto: Realizacion de actividades permanentes de teatro, musica, danza, artes
visuales y literatura para los visitantes del Teatro Porfirio Barba Jacob.

Entidad Contratante: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob
Se anexa copia del contrato.

18. COORDINADORA PROGRAMACION CULTURAL DIVERCIUDAD APOYADA POR LA
ALCALDIA DE MEDELLIN MEDIANTE ACTA DE COMPROMISO ACTA DE
COMPROMISO 4600064960 DE 2016, CUYO OBJETO FUE: ESTIMULO DE LA
ALCALDIA DE MEDELLIN-SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA-CONVOCATORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE
MEDELLIN A TRAVES DE ACTIVIDADES DE PROGRAMACION ARTISTICA,
CIRCULACION , FORMACION DE PUBLICOS Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio: 8 de junio al 30 de noviembre de 2016
Descripcion proyecto: Realizacion de actividades permanentes de teatro, musica, danza, artes
visuales y literatura para los visitantes del Teatro Porfirio Barba Jacob.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob
Se anexa copia del contrato.

En todas estas actividades, su desempefio ha sido excelente.

Atentamente

NESTO JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Representante Legal

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 10
Convenio de Asociacion No. 4600091973 DE 2021
Entidad Asociada: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR FORMACION ARTISTICA COMUNA 10- LA CANDELARIA

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta e procedimiento descrito en & Convenio de
Asociacion No. 4600091973 DE 2021 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba
Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el &reade Contratacion de
Coordinador, se procede aredactar y firmar el siguiente contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio enlaCl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombonéa dela Ciudad de
Medellin y Representada L egalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Meddllin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE vy
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 43.611.377, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto
1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538. Quien para efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, € cual se regira en lo general por las
normas del Cédigo Civil y enlo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA
COM UNA 10- LA CANDELARIA.
TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA deberd& OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA deber& Realizar la coordinacion técnica del contrato en las comunas
correspondientes.

» Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, afin detener en
cuentael historia detalleresde formacion artistica de las comunas asignadas.

* Planear y coordinar la gecucion de la pre-socializacion, socializacion del proyecto y
rendicién de cuentas.

» Hacer visitatécnicadeloslugares elegidos paralostalleres y muestras artisticas con el fin
deverificar quelossitios sean acordes parael buen desarrollo del proyecto.

» Articular e proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de
Medellin.

» Vidtar lostaleres para verificar lacdidad y dar orientacidn y lineaalostaleristas.

* Preparar y entregar en los tiempos estipulados segiin el cronograma presentado, 10s
informesdeavancey final, y demas requerimientos paralarealizacion delos pagos.

» Redlizar un encuentro de empalmey coordinacion con €l equipo unavez se tenga definidos
los talleres aredlizar, en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodol 6gicas
definidas.

*  Programar reuniones de seguimiento con el equipo de tdleristasy promotor comunitario.

» Diligenciar losinstrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos,
listados de asistencia, guias metodol 4gicas, acta de entrega de materiales entre otros.

» Entregar como parte del informe la Matriz de Formacion Artistica actualizada y demas
insumos para la recoleccién de lainformacion del proyecto, en e momento en que sean
requeridos por la Interventoria

» Adecuar en compariiadel equipo, la propuesta metodol 6gica presentada por €l proponente,
unavez se definan lostdleres y se hayarealizado unajornada de empame liderada desde la
coordinacion.

+ Actudizar y enviar alainterventoriael cronograma de actividades semana mente.

* Planear y coordinar las muestrasfinales de proceso, einformar deello a interventor por lo
mMenos con un mes de anterioridad.

» Asdigtir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las
convocadas por losrepresentantes y del egados de la comuna o corregimiento.

» Adggtir areuniones de rendicidn de cuentas.

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
9901 Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 ateneodemedellin@gmail.com Péag. 1
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 10
Convenio de Asociacion No. 4600091973 DE 2021
Entidad Asociada: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

» Articular d proyecto con laagencia de comunicaciones con € fin de difundir las actividades

del proyecto.

» Garantizar € cumplimiento detodas|as actividades que se derivan del contrato.
OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de las
actividades antes previstas de acuerdo alas herramientas metodol Ggi cas entregadas en lainstal acion
delainterventoria.

CUARTA: DURACION, d presente contrato tiene unaduracion inicial desde 9 de noviembre hasta9
de diciembre, 2021, suspensidn dd contrato y se reanuda entre 15 de Enero hasta € 15 de Abril de
2022.

PARAGRAFO: Cualquiera de |as partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuando |o considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALORY FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagaraal CONTRATISTA la

suma de Catorce Millones Quinientos Mil Pesos M.L ($ 14.500.000), en pagos mensuales iguales.
PARAGRAFO 1. Queda entendido que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, |as cuales correran por cuenta del

CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Ala base del valor dela hora sele hara solo Ia retencion en la fuente
por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del Ultimo pago, €
CONTRATISTA se compromete a estar a pazy salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria,
instrumentos y materiales entregados en préstamo para €l desarrollo de sustalleres.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plenalibertad parael gercicio de susfunciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: Lapersonapodra prestar sus servicios aotras empresas que |o requieran, teniendo en
cuentaladisponibilidad detiempoy libertad como contratistaindependiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, |as partes dejan expresa constancia de que €

contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ninglin momento se ha establecido unarelacién
laboral entre ellas, o del persona que EL CONTRATISTA utilice en la gjecucion del objeto del

presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibidala cesion del presente contrato sin la previa aprobacion
del Coordinador Genera del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en e momento en € que e Contratista
entregue copia del documento en e momento en que entregue su hojade vida certificaday acredite
la afiliacién por este Contrato a sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Sefirmaeste contrato, en la ciudad de Medellin alos 9 dias del mes de noviembre de 2021.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

W

NES‘léTJ‘A OLOPEZ ALVAREZ BLANC YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C. 71.702,869 de M eddllin C.C. 43.611.377 de Meddlin.

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
9901 Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 ateneodemedellin@gmail.com Péag. 2
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CONVENIO DE ASOCACION DE FORMACION ARTISTICA COMUNA 7-ROBLEDO
Contrato No. 4600095572 de 2022
Entidad: Corporaciéon Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA COMUNA 7

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio No. 4600095572 de 2022, suscrito
entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob y Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon de Medellin,
Secretaria de Cultura Ciudadana, en el area de Contratacién de Talleristas, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la Cl
47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO
LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE y
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 43.611.377, mayor de
edad, residente en Medellin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto 1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular
315 4033538, Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ¢l cual se regira en lo general por las normas
del Cédigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse como
COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA COMUNA 7- ROBLEDO.

* TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA debera Realizar la coordinacion técnica del contrato en las comunas correspondientes.

* Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, a fin de tener en cuenta el historial de

talleres de formacidn artistica de las comunas asignadas.

* Planear y coordinar la ejecucion de la pre-socializacién, socializacién del proyecto y rendicién de cuentas.

* Hacer visita técnica de los lugares elegidos para los talleres y muestras artisticas con el fin de verificar que los

sitios sean acordes para el buen desarrollo del proyecto.

* Articular el proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de Medellin.

* Visitar los talleres para verificar la calidad y dar orientacién y linea a los talleristas.

* Preparary entregar en los tiempos estipulados segln el cronograma presentado, los informes de avance y final,

y demds requerimientos para la realizacidn de los pagos.

* Realizar un encuentro de empalme y coordinacién con el equipo una vez se tenga definidos los talleres a realizar,

en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodoldgicas definidas.

* Programar reuniones de seguimiento con el equipo de talleristas y promotor comunitario.

» Diligenciar los instrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos, listados de asistencia,

guias metodoldgicas, acta de entrega de materiales entre otros.

* Entregar como parte del informe la Matriz de Formacidén Artistica actualizada y demas insumos para la

recoleccion de la informacion del proyecto, en el momento en que sean requeridos por la Interventoria.

* Adecuar en compainia del equipo, la propuesta metodoldgica presentada por el proponente, una vez se definan los

talleres y se haya realizado una jornada de empalme liderada desde la coordinacidn.

* Actualizar y enviar a la interventoria el cronograma de actividades semanalmente.

* Planeary coordinar las muestras finales de proceso, e informar de ello al interventor por lo menos con un mes de

anterioridad.

* Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las convocadas por los

representantes y delegados de la comuna o corregimiento.

* Asistir a reuniones de rendicidn de cuentas.

* Articular el proyecto con la agencia de comunicaciones con el fin de difundir las actividades del proyecto.
Garantizar € cumplimiento de todas |as actividades que se derivan del contrato. OBSERVACION: El Coordinador debera
dejar evidencia del cumplimiento de cada una de las actividades antes previstas de acuerdo a las herramientas
metodol Ogicas entregadas en lainstalacion de lainterventoria.

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona.
Tel. 216 07 08 gestion.ateneodemedellin@gmail.com Pég. 1
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CONVENIO DE ASOCACION DE FORMACION ARTISTICA COMUNA 7-ROBLEDO
Contrato No. 4600095572 de 2022
Entidad: Corporaciéon Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CUARTA: DURACION, Fl presente contrato tendra una duracién entre 20 de octubre y hasta el 20 de diciembre 2022 y
se realiza una ampliacion desde el 5 de febrero hasta el 18 de abril de 2023) Podra suspenderse y/o protrrogarse
conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin, de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de
expiracién, mediante adenda u otro si que debera constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios profesionales, cuando lo
considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de ninguna manera la parte que da por terminado, tenga
que cancelar suma alguna a la otra por concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara d CONTRATISTA la suma de
Dieciocho Millones Quinientos Mil Pesos M.L ($ 18.500.000), en pagos mensuales iguales El contratista debera presentar
cuenta de cobro o documento Equivalentes y demas documentos exigidos (Pensién, Rut, ARL, Pago de seguridad social y
copia de la cedula) en Original y 2 copias para el cobro de los servicios prestados. El pago se hard a los ocho (8) dias después
de presentado y aprobado el informe .El valor sera consignado a la cuenta bancaria designada por el CONTRATISTA, o se
realizara el pago en cheque. Los pagos se realizaran de acuerdo a lo estipulado en el Contrato No. 4600095572, firmado por
el Ateneo con el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, previa presentacién y aprobacion de los
Informes parciales y Final, firma de cuenta de cobro, presentacién de soportes de seguridad social y ARL mensual,
aprobacién de informes por parte de la Coordinacién y la Interventorfa, y desembolso por parte del Municipio de Medellin.
PARAGRAFO 2. Alabase ddl valor dela hora se le hara sdlo la retencion en la fuente por prestacién de servicios profesionales.
PARAGRAFO 3: Para e desembolso del ultimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con €l
CONTRATANTE en aspectos de utileria, instrumentos y materiales entregados en préstamo para e desarrollo de sustalleres.

SEXTA: Envirtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para € gercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempeiia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que |o requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad detiempo y libertad como contratistaindependiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que €l contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido unarelacion laboral entre ellas, o del
personal que EL CONTRATISTA utilice en la gecucion del objeto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa aprobacion del
Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que e Contratista entregue copia del
documento en e momento en que entregue su hoja de vida certificaday acredite la afiliacion por este Contrato al
sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Sefirmaeste contrato, en laciudad de Mededllin alos 20 dias del mes de octubre de 2022.

EL CONTRATANT EL CONTRATISTA

g

NESTOR JAWRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C. 71.702.869 de M eddllin C.C. 43.611.377 de Meddlin.

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona.
Tel. 216 07 08 gestion.ateneodemedellin@gmail.com Pég. 2
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUMA 15 y B,
Conirale Mo, ARRIRIED

Entidad Operadera Corporacion Algneo Porfirio Barka Jacob Md 811 010 847-4
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA T,
Contrato Mo, 460043118
E"'.’ﬂad Operadora. Corporacian Ateneo Porfon Barba Jacok Mil 819,010,947 -4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR FORMACION ARTISTICA COMUNA 7
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 7.
Contrato Mo, 4600043118

Entidad Operadera’ Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. §11.010.847-4
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EL CONTRAT

EL CONTRATISTA
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 9- BUENOS AIRES
Contrato No. 4600035139 de 2011
Entidad Operadora: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR GENERAL COMUNA 9 - BUENOS AIRES

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Contrato No.
4600035139 de 2011, suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio de
Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el iarea de Contratacion de Coordinador General del
Proyecto, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.9477-4, con domicilio en la CI 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE y El
sefior BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA C.C. 43.611.377 de Medellin, mayor
de edad, residente en Carrera 43 # 47-64 Apto 1205 - Medellin celular 3154033538, Quien para
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en
lo general por las normas del Cédigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL. CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADOR GENERAL EN EL PROYECTO DE
FORMACION ARTISTICA DE LA COMUNA 9, DEL PROGRAMA DE PLANEACION
LOCAL Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO..

TERCERA: OBLIGACIONES, EL. CONTRATISTA debera:a) Anexar su hoja de vida y tener
una experiencia minima de trabajo en el sector cultural de 36 meses certificada b) EL
CONTRATISTA debera presentar certificado de afiliaciéon a un sistema Salud como contribuyente
prevista en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003. c) Presentar fotocopia de la cédula y RUT
expedido por la DIAN. d) Realizar la coordinaciéon técnica y académica del proyecto. )| Estar
minimo veinticuatro (24) horas presenciales en la comuna durante cada semana de trabajo,
garantizando el normal desarrollo de las actividades del contrato. f) Ser un puente entre la parte
administrativa de la entidad contratista y la interventorfa. g)Acompafiar y guiar el proceso
pedagbgico y metodolégico del proyecto de formaciéon. h) Realizar informes periédicos que den
cuenta del desarrollo operativo y académico del proyecto. i) Consolidar la informacién de los
instrumentos que la SCC suministre para el desarrollo del proyecto. j)Asistit a las reuniones
programadas por la SCC y las convocadas por los representantes de la comunidad. K)Debera estar
presente en las actividades principales que se desprenden del desarrollo del contrato.

1) Todas labores propias de su cargo en este proyecto.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de cuatro meses y 17 dias
(entre julio 19 y diciembre 6 de 2011) Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado
con el Municipio de Medellin, de comun acuerdo entre las partes con antelaciéon a la fecha de
expiracién, mediante adenda u otrosi que debera constar por esctrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de anticipacién, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la
suma de seis millones cuatrocientos mil pesos m.l. (§ 6°400.000.00), en pagos parciales asi: Pago 1
correspondiente al 10%, Pago 2 correspondientes al 45% y pago final correspondiente 45%, menos
la retenciéon en la fuente correspondiente. Los pagos se haran previa presentacion y
aprobacion de los Informes parciales y Final, firma de cuenta de cobro, aprobacién de
informes por parte de la interventora y desembolso por parte del Municipio de Medellin del
contrato No. 4600035139, firmado por el Ateneo con el Municipio de Medellin,.
PARAGRAFO 1: Queda entendido gue por tratarse de nn contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconogean  por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran por cuenta del

CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Para el desembolso del iiltimo pago, e/ CONTRATISTA se

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
9901 Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 ateneodemedellin@gmail.com Péag. 1
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 9- BUENOS AIRES
Contrato No. 4600035139 de 2011
Entidad Operadora: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de suministros y materiales entregados en
préstamo para el desarrollo de su labor.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL. CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacion con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podré prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en
cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el
contrato rige por las normas del Codigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacion
laboral entre ellas, o del personal que EL. CONTRATISTA utilice en la ejecucién del objeto del
presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa aprobacion
del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite
la afiliacién por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 19 dias del mes de julio de 2011.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

- \{h“
. NS
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ YACQUELINE SALLAZAR H.
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 437611.377 de Medellin

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
9901 Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 ateneodemedellin@gmail.com Péag. 2
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 4
CONTRATO No. 4600018602 de 2009
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR FORMACION ARTISTICA COMUNA 4

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta & procedimiento descrito en el Contrato No.
4600018602 de 2009 suscrito entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio
de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en e &rea de Contratacion de Coordinador, se
procede aredactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.

811.010.947-4, con domicilio enlaCl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legal mente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE vy
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 43.611.377, mayor deedad, residente en Medellin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto
1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538. Quien para efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cua se regira en lo general por las
normas del Cédigo Civil y enlo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA
COMUNA 4

* TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA deberd& OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA deber& Realizar la coordinacion técnica del contrato en las comunas
correspondientes.

» Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, afin detener en
cuentael historia detalleresde formacion artistica de las comunas asignadas.

* Planear y coordinar la gecucién de la pre- sociadizacion, socializacion del proyecto
y rendicion de cuentas.

» Hacer visitatécnicadeloslugares elegidos paralostalleres y muestras artisticas con el fin
deverificar quelossitios sean acordes parael buen desarrollo del proyecto.

» Articular e proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de
Medellin.

» Vidtar lostaleres para verificar lacdidad y dar orientacidn y lineaalostaleristas.

* Preparar y entregar en los tiempos estipulados segiin el cronograma presentado, 10s
informesdeavancey final, y demas requerimientos paralarealizacion delos pagos.

» Redlizar un encuentro de empalmey coordinacion con €l equipo unavez se tenga definidos
los talleres aredlizar, en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodol 6gicas
definidas.

*  Programar reuniones de seguimiento con el equipo de tdleristasy promotor comunitario.

» Diligenciar los instrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos,
listados de asistencia, guias metodol 4gicas, acta de entrega de materiales entre otros.

» Entregar como parte del informe la Matriz de Formacion Artistica actualizada y demas
insumos para la recoleccién de lainformacién del proyecto, en e momento en que sean
requeridos por la Interventoria

» Adecuar en compariiadel equipo, la propuesta metodol 6gica presentada por €l proponente,
unavez se definan lostdleres y se hayaredizado unajornada de empameliderada desde la
coordinacion.

+ Actudizar y enviar alainterventoriael cronograma de actividades semana mente.

* Planear y coordinar las muestrasfinales de proceso, einformar deello a interventor por lo
mMenos con un mes de anterioridad.

» Asdigtir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las
convocadas por losrepresentantes y del egados de la comuna o corregimiento.

» Adggtir areuniones de rendicidn de cuentas.

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 4
CONTRATO No. 4600018602 de 2009
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

» Articular d proyecto con laagencia de comunicaciones con € fin de difundir las actividades

del proyecto.

» Garantizar € cumplimiento detodas|as actividades que se derivan del contrato.
OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de las
actividades antes previstas de acuerdo alas herramientas metodol Ggi cas entregadas en lainstal acion
delainterventoria.

CUARTA: DURACION, € presente contrato tiene una duracion inicid desde 10 de junio hastad 10
de octubre de 2009.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALORY FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagaraal CONTRATISTA la

suma de Diez Millones Quinientos Mil Pesos M.L ($ 10.500.000), en pagos mensuales iguales.
PARAGRAFO 1: Queda entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran por cuenta del

CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Alabase del valor dela hora sele hara solo la retencion en la fuente
por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del dltimo pago, €

CONTRATISTA se compromete a estar a pazy salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria,
instrumentos y material es entregados en préstamo para el desarrollo de sustalleres.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plenalibertad para€el gercicio de susfunciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: Lapersona podra prestar sus servicios aotras empresas que |o requieran, teniendo en
cuentaladisponibilidad detiempo y libertad como contratistaindependiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, las partes degjan expresa constancia de que

contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ninglin momento se ha establecido unarelacion
laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en la g ecucion del objeto del

presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida lacesion del presente contrato sin la previa aprobacién
del Coordinador Genera del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en e momento en que entregue su hoja de vida certificaday acredite
laafiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Sefirmaeste contrato, en la ciudad de Meddlin alos 10 dias del mes de junio 2009.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

l g

NES&:A OLOPEZ ALVAREZ BLANCK YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C. 71.702,869 de M edéllin C.C. 43.611.377 de Meddlin.
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 10
CONTRATO No. 4600010779 DE 2008
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR FORMACION ARTISTICA COMUNA 10

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta & procedimiento descrito en el Contrato No.
4600010779 de 2008 suscrito entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio
de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en e &rea de Contratacion de Coordinador, se
procede aredactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.

811.010.947-4, con domicilio enlaCl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legal mente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE vy
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 43.611.377, mayor deedad, residente en Medellin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto
1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538. Quien para efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cua se regira en lo general por las
normas del Cédigo Civil y enlo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA
COMUNA 10

* TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA deberd& OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA deber& Realizar la coordinacion técnica del contrato en las comunas
correspondientes.

» Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, afin detener en
cuentael historia detalleresde formacion artistica de las comunas asignadas.

* Planear y coordinar la gecucién de la pre- sociadizacion, socializacion del proyecto
y rendicion de cuentas.

» Hacer visitatécnicadeloslugares elegidos paralostalleres y muestras artisticas con el fin
deverificar quelossitios sean acordes parael buen desarrollo del proyecto.

» Articular e proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de
Medellin.

» Vidtar lostaleres para verificar lacdidad y dar orientacidn y lineaalostaleristas.

* Preparar y entregar en los tiempos estipulados segiin el cronograma presentado, 10s
informesdeavancey final, y demas requerimientos paralarealizacion delos pagos.

» Redlizar un encuentro de empalmey coordinacion con €l equipo unavez se tenga definidos
los talleres aredlizar, en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodol 6gicas
definidas.

*  Programar reuniones de seguimiento con el equipo de tdleristasy promotor comunitario.

» Diligenciar los instrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos,
listados de asistencia, guias metodol 4gicas, acta de entrega de materiales entre otros.

» Entregar como parte del informe la Matriz de Formacion Artistica actualizada y demas
insumos para la recoleccién de lainformacién del proyecto, en e momento en que sean
requeridos por la Interventoria

» Adecuar en compariiadel equipo, la propuesta metodol 6gica presentada por €l proponente,
unavez se definan lostdleres y se hayaredizado unajornada de empameliderada desde la
coordinacion.

+ Actudizar y enviar alainterventoriael cronograma de actividades semana mente.

* Planear y coordinar las muestrasfinales de proceso, einformar deello a interventor por lo
mMenos con un mes de anterioridad.

» Asdigtir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las
convocadas por losrepresentantes y del egados de la comuna o corregimiento.

» Adggtir areuniones de rendicidn de cuentas.
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 10
CONTRATO No. 4600010779 DE 2008
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

» Articular d proyecto con laagencia de comunicaciones con € fin de difundir las actividades

del proyecto.

» Garantizar € cumplimiento detodas|as actividades que se derivan del contrato.
OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de las
actividades antes previstas de acuerdo alas herramientas metodol Ggi cas entregadas en lainstal acion
delainterventoria.

CUARTA: DURACION, d presente contrato tiene unaduracion inicia desde 17 de septiembre hasta
el 10 de agosto de 2009.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por

concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALORY FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagaraal CONTRATISTA la

suma de Diez Millones Quinientos Mil Pesos M.L ($ 10.500.000), en pagos mensuales iguales.

PARAGRAFO 1: Queda entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran por cuenta del

CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Alabase del valor dela hora sele hara solo la retencion en la fuente
por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del dltimo pago, €

CONTRATISTA se compromete a estar a pazy salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria,

instrumentos y material es entregados en préstamo para el desarrollo de sustalleres.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plenalibertad para€el gercicio de susfunciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: Lapersona podra prestar sus servicios aotras empresas que |o requieran, teniendo en

cuentaladisponibilidad detiempo y libertad como contratistaindependiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, las partes degjan expresa constancia de que

contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ninglin momento se ha establecido unarelacion
laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en la g ecucion del objeto del

presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida lacesion del presente contrato sin la previa aprobacién
del Coordinador Genera del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en e momento en que entregue su hoja de vida certificaday acredite
laafiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Sefirmaeste contrato, en la ciudad de Meddlin alos 17 dias del mes de septiembre 2008.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

l g

NES&:A OLOPEZ ALVAREZ BLANCK YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C. 71.702,869 de M edéllin C.C. 43.611.377 de Meddlin.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOE y BLANCA YACQUELINE SALAZAR
HERRERA

Entre los suscritos, a saber: CORPODRACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
con NIT 811.010.947-4, legalmente constituida y registrada con domidilio principal en
Medellin, debidamente representada por la persona que validamente suscribe el
presentz documento en su calidad de Representante Legal, tal y como lo acredita el
Certificade de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente —Anexc No.1-, quien en adelante y para los efectos de este contrato
se denominard CONTRATANTE, de una parte, y YACQUELINE SALAZAR HERRERA
mayor de edad identificade con cedula de ciudadania No. 43.611.377 de Medellin y con
dommicilio en Calle 47 42-38, obrando en el presente acto en nombre propio, como
percona natural, tal v como se acredita con el RUT expedidoe por la entidad
correspondiente -Anexo No. 2., quien en adelante se denominard CONTRATISTA de
la otra parte. Todos los anteriores conjuntamente denominados las "Partes” acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacidn da servicios profesionales, el cual se regira
por las clausulas que a continuacian se estipulan:

CONSIDERACIONES
En la ejecucion del presente contrato sg presentaran actividades a ejecutar por parte

del Coordinador durante la ejecucion del proyecto por cuatre (4) meses y diez dias, de
contratacion:

- Acompafameento y conocimiento de las procesos en los terntonos.

- Mesa de Farmacion; Dos veces al mes
Formacian de formaderes, este espacio es dedicade al intercambio de experiencias,
la evaluacidn de situaciones en campo, |2 preparacion y planeacion de actividades.

- Reuniones con equipo pedagogico micro comité semanal de cualro (4) horas
Mesa de coordinadares: Una vez al mes.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJIETO: El CONTRATISTA de manera oportuna y diligente, en su calidad
de trabajador independiente, cbrando con plena autonomia, acorde a los
requerimientos de la Corporacion, se obliga para con EL CONTRATANTE a gjecutar los
trabajos v demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira
en;

Servicios profesionales como COORDINADOR DE FORMACION para realizar de Ia
Ciudad de Medellin en el marco de Red de Practicas Artisticas y Culturales - Red de
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Creacion Escénica 2020, Secretaria de Cultura Ciudadana,

PARAGRAFO; En desarralle del presente Contrato, el CONTRATISTA se compromate
a no presentar facturacion adicional por conceptos no contenidos expresamente en el
objeto contractual, szlvo que el CONTRATANTE solicite modificaciones o labores

adicionales.

SEGUNDA. DURACION O PLAZO: Las Partes acuerdan que el plazo para [a ejecucion
del presente contrato sera de cuatro {(4) meses y diez dias, contados a partir del 19 de
agosto del 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020, dicho plazo podra prorrogarse por
acuerdo mutuo entre las partes can antelacién a la fecha de su expiracion mediante |a
celebracion de un contrato adicioral que debera constar par escrito.

TERCERA. PRECIO: El valor total del contrato serd de 14,250,000 (Catarce Millanes
Doscentos  Cincuenta Mil pesos) el cual sera equivalente a pagos mensuales de
%2.850.00 {Dos millenes Ochocientos Cincuenta Mil pesos), cualguier modificacion en
dichas candicianes debera ser informada y aceptada por las partes.

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado de acuerdo a lo
ectipulado en el Bardgralfo Mo.2, de articule sexto del presente contrata. El primer pago:
Se hara al mes de firmado el contrato previa entrega del informe que debe contener
conceptualizacion del praceso, plan de trabaje, listado de inscritos a los talleres v por
la menos dos sesion de tres horas en territario, la propuesta de convocatona para la
articulacion de los agentes ternitariales; segundo y 1ercer pago: Se realizard a partr del
20 de junio previa entrega del informe gue debe conterer: Informe técnice abarcando
logros, dificultades, fortalezas y recomendaciones en los avances de las actividades
bitdcoras, planeacion de actividades, cronograma actualizado, encuestas, se realizaran
pagos mensuales previa verificacion del cumplimiento de las actvidades planteadas en
ecte contrato con su respectiva cuenta de cobro del mes vencido, ademas de las
planillas de pago de EPS, Pensiones y ARL del respectivo mes, este pago mensual se
realizzard oportunamente siempre v cuando se cuentz con los desembolens de Ia
Secretana de Cultura Cudadana. El Ultime pago se ejecutara un mes después de
terminadas todas las actividades programadas gue incluyen muestra finales,
participacion en el Festival Hito y suministro absoluto de informes v entregables
correspondientes a la terminacion del contrato, se realizard posterior a la revision de

informes finales por parte de la Secretaria de Cultura Ciudadana y el aval del interventor
del contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Fstara abligade a cumplir con lo
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estipulado en las demés cldusulas y condiciones previstas en este documento.

a) Facilitar los medios necesarios pars el adecuado desarrollo del objeto del presente
Contrato de Prestacion de Servicios.

B Permitir el acceso a la informacion y elementos gue Sean necesarios, de manera
aportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obiigado a
cumplir con lo estipulade en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento;

¢} Cumplir con el pago de valer estipulada en el presente contrato en las fechas y

condicicnes indicadas.

d) Dirigir y coordinar el desarrollo del programa, efectuando en forma opaortuna fos
requerimientas necesarios para una efectiva actuacion de LA CONTRATISTA,

e) Entregar la documentacion y elementos necesarios que EL CONTRATISTA requiera.

i Tener la disposicion de acato de las recomendaciones con respecto al 5G-55T y con
respecto a la relacion contractual con los formadores.

ql Vigilar el cumplimientg de todas v cada una de las obligaciones que se deriven
conkrato.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 5S¢ sujetard 2 la jornada, horario y

funciones asignadas por el contratante pudiendo éste hacer zjustes o cambios de

horarios, deberd cumplir en forma efidente v opartuna los trabajos encomendadaos v

aguellas obligaciones que se generen de acuerde con la naturaleza del servicio, ademas

se compromete a afiliarse a una empresa promaotora de salud EPS, y cotizar igualmente
al sisterma de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art. 15 de le ley 100 ce

1993, para lo cual se dara un termino de 15 dias contados a parte de la fecha de

Iniciacion del centrato.

a) Poner toda su disposicion y conocimientos para la realizacion del Objeto del
presente contrato de prestacion de servicios.

by Acager vy aplicar las recomendaciones vy sugerencias formuladas por EL
CONTRATANTE o las personas designadas por el en aras de meporar la calidad en
la prestacicn del servicio.

¢] Cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades encomendadas, bajo su
responsabilidad v aguellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio a prestar.

d) En casc que sea requendo, debera aportar creativamente en la construccion ©
mejora de las diferentes actividades a desanollar durante el transcurso del
proyecto.

g} Tener la disposicion de acalo de las recomendaciones con respecto al SG-55T,

del

fi Actuarbajo las politicas y filnsafia del mejoramiento continun de Corporacion Atenen

PARAGRAFO 1. Obligaciones Especiales: E| CONTRATISTA debe cumplir con los
parametros establecidos en los lineamientos propuestos por Bl CONTRATANTE en ¢l
proyecto que este Ultimo presentd al Municipio de Medelling en le referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Creacion Escénica
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Debe poner su capacidad intelectual, pedagdgica y creativa para el buen desarrollo de su

propuesta 2 . ; -
Conceptualizacion, coordinacion y ejecucion del programa de Formacion de la Red de

Creacidn Escénica. .
Formalizar v contribuir con la metodologia para los Laboratorios y laboratorios base ¢

semilleros escenicos. .
Contacto continue con |a persona designada de Secretaria de Cultura y demas

coordinadores de 'aRed.
Asesoria a los procesos, elaboracion de la propuesta y seguimiento al desarrolio de la

misma.

Preparar y coordinar €l micro comité o mesa interna de formacion de Ia entidad,
Realizar la coordinacién pedagagica de los Laberatorios y laboratorios base o semilleros
Escénicos.

- Disefiar y aplicar herramientas de seguimiento y evaluacion.

- Realizar visitas a las sedes en las cuales se desarrolian los laboratorios escénicos.
Apoyar y acompanar la sistematizacion v 1a investigacion del proceso del procesa.
Elaboracién periddica de informes de gestion y del desarrclie del proyecto,
preparacion de documentos técnicos v otros informes relacicnades con la marcha
del misme, que sean requeridos por la coordinacion de |os laboratorios y
laboratorios base o semilleros para ser entregados a la supervision.

- Participar en las reunicnes del comité de formacion interinstituconal o mesa de
formacion de la Red de Creacidn Escénica y del comité de coordinacion
interinstitucignal ¢ mesa de coordinacion.

Realizar v entregar mensualmente el SUB (Sistema Unico de Beneficianios) al
supervisor y persanal encargado de la Secretaria de Cultura Ciudadana.
Participacidn en las actividades v reuniones con la Alcaldia de Medellin en las cuales
se requiera la presencia y actuacidn de las entidades que hacen parle de la Red,
Las demas lineas de accion y funciones pertinentes que le sean asignadas por la
entidad en el marco del convenic de asociacion con la Alcaldia de Medellin,

Asistir a las reuniones del micro-comité, compuesta por el equipo Interno de la
Corporacion Ateneo (formadores- coordinador-financiero-logistico-comunicadar),

se realizara un (1) encuentro “guincenal” .
- Sa compromete 2 asistir a reuniones  del comite de formacion

mterinstitucional, compuesto por los artistas formadores v los coordinadores,

se realizara un (1) encuentro mensual,
Asistir a los eventos academicos y de ciudad programades en €l marco del proyecto.

EL CONTRATISTA se compromete afiliarse a una Empresa Promatora de Salud EPS,
segun lo establecido en el artigyle 18 dela Ley 1122 de 2007 y cotizar con la base
de un salaric minimo, para lo cual se concede un término de cinco (05) dias contado
a partir de la fecha de suscripclon del presente documento, De no hacerlo en el
término acordado el contrate se dara por terminado.

PARAGRAFO 2. Compromisos del Contratante
El contratante debe velar por el buen desarrolle de las actividades, proveyendo la

informacion y materiales necesarios segun lo acerdado para que el contrabsta desamolle
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=i gctividad con éxito. Informar las fechas previstas de entrega de los cuatra y diez
dias {4 y 10) informes al Municipio de Medellin.

SEPTIMA. SUPERVISION: El CONTRATANTE o su representante supervisaran la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las pbservaciones del caso, para
ser analizadas conjuntamente con El COMTRATISTA, para tal efecto, hara el
seguimients y evaluacion del trabajo, la organizacion general del programa,
presentaciones y del desarrollo del presente contrate de prestacion de servicios,

OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes
y unilateralmenta por el incumplimiento de |as obligaciones derivadas del contrato. Puede

también terminarse o suspenderse por salicitud del contratante o del socio mayaritaric del
CONVENIo.

PARAGRAFO 1. Causales de Terminacion unilateral del Contrato:

1 El no cumplimiento del horario pactada tanto al inicic come al finalizar |a actividad
2 En ningun caso s pueds consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias alucinogenas

durante el tiempo da= trabajo, incluso en los horarios de descanso.
3

PARAGRAFO 2. Causales de Terminacion del Contrato:

1. Por inasistencia injustificada o abandono de la actividad, de acuerdo a los horanos y

tiempos pactados.

2 Llegar tarde a |las actividades programadas con antelacién, en [res ocasiones.

3 S5ino se cample con |z permanencia de los participantes beneficiarios del proceso
de formacion de la Red, teniendo en cuenta gue la desercion no pusde ser mayor
al 10% de la cantidad total especificada en al comvenio.

NOVEMA, INDEPENDENCIA: Fl CONTRATISTA actuara por Su cuenta, con auktonomia
y SN Que exista relacion laboral m subardinadion con El CONTRATANTE. Sus derechos
se limitaran por la naturaleza del contrateo, a exigir el cumplimeento de las obligaciones
del CONTRATANTE v el pago oportuno de su remuneracion fijada en ecte dozumeanto,

DECIMA- CESION: El CONTRATISTA na podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercern.

ONCEAVA. DOMICILIO: Para todes ios efectos legales, se fija como domicilo
contractual 1a ciudad de Medellin.

DOCEAVA. INVENCIONES: Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales perteneceran al CONTRATANTE por tanto el
tontratsta se cobiiga a declarar dichas invenciones o trabajos originales al
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CONTRATANTE y el CONTRATISTA estard dispuesto a cumplir con las diferentes
farmalidades y dara su firma y extendera los poderes y documentos para transferir la
propiedad intelectual al CONTRATANTE. Teniendo en cuenta lo dispueam_ en la
narmativa de derechos de autor, las partes acuerdan que el salario contiens la
remuneracién por le transferencia de tode tipo de propedad intelectual por ko cual no

e causara ninguna compensacion adicional.

EL CONTRATANTE respetara los derechos morales de autor que puedan surgir de la
propiedad intelectual praducida con ocasion de |2 celebracion v ejecucion del presente
eantrato. Sin embargo, los derechos patrimoniales sobre los productos o desarrolios,
resultados v todo aguello gue resulte de la ejecucion del presente contrato, seran de
prapiedad exclusiva de EL CONTRATANTE,

PARAGRAFD 1°: Acorde a lo anterior opera la cesion de los derechos patrimoniales
de autor 3 favor de EL CONTRATANTE de manera total y sin limitacion alguna por el
termina de proteccion legal y en el territario dal mundo.

PARAGRAFO 2°: Con ocasion de la cesion objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA ro podrd usar, disponer, utilizar, explotar, ninguna de las
creaciones realizadas con ccasion del misma.

TRECEAVA. EFECTOS: E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato efectuado de manera escrita o verbal entre las partes,
pudiendo las partes convenir modificaciones al misma.

CATORCEAVA. CONFIDENCIALIDAD.
El COMTRATISTA se compromete a quardar respala por 1 pivacidad de los dalos personakes y documentos

aniregados para uso exclusivo del desarmolio del objelo del conlrato.

Todas las imagenes emifidas por EI CONTRATISTA en sus redes sociales persanales que derven
de las actnedades realizadas baio esta contralo deberan lener la sguiente leyenda: “Actividades
farmativas y culturales desarrolladas por Corporacion Aleneo Porfirie Barba Jacob
{Mencionande la actividad para la cual go prasentd el servicio)”,

QUINCEAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS.
Las diferancias que ocurrleren entre "LAS PARTES" por causa o con ocasion del presente

acuerdo, podrén ser dinmidas de la siguiente manera: 1) En primera instancia "LAS
PARTES" buscaran cenciliar sus diferencias en forma privada y directa. 2) De no
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lograrse ningdn acuerdo, a solicitud de cualguiera de "LAS PARTES®, se podra someter
el asunto a conciliacion ante un Centro de Conciliacion que opere en la ciudad de
Medellin debidamente recanocido v autorizado por el Ministeric de Justicia.

DIECISEISAVA. DOCUMENTOS ANEXOS.
Forman parte del presente contrato los siguientes documentos:

1 Anexo Mo, 1. Cedula de Ciudadania del CONTRATISTA.
Anexo No. 2. Certificado Bancaria del CONTRATISTA.

2
1 Anexo Mo. 3. RUT del CONTRATISTA, ,
4, Anexo No, 4 Certificade de EPS, Pansidn y ARL wvigente y activo (En caso contrario

no se realizara la firma del presente contrato.

DIECISIETEAVA. MODIFICACIONES.
Cualquier modificacidn, aclaracidn o adicion a las condiciones pactadas en el presente

contrato debera constar siempre en documento suscrito por las partes.

En constancla de aceptacién, se firma el presente documento, en dos (2) ejemplares de
identico tenor literal, el (19) dia del mes de agosto del afio 2020,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
U,
NESTOR JATRO LOPEZ ALVAREZ BLAH-&{%AC—GUELIHE SALAZAR HERRERA

.C. 71.702.069 dea Medellin CC.43.611.377
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB y BELANCA YACQUELINE SALAZAR
HERRERA

Entre los suscritos, a saber: CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
con NIT 811.010.947-4, legalmente constituida y registrada con domicilio principal en
Medellin, debidamente representada por la persona que validamente suscribe el
precente documento en su calidad de Representants Legal, tal vy como lo acredita al
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedide por la Camara de Comercio
correspondiente —Anexo No.l1-, quien en adelante y para los efectos de este contrato
se denominara CONTRATANTE, de una parts, v YACQUELINE SALAZAR
HERRERA mayor de edad identificado con cedula de ciudadania No. 43,611,377 de
Medellin ¥ con domicilio en Calle 47 42-38, obrando en el presente acto en nombre
propio, como persona natural, tal v como se acredita con el RUT expedido por la
entidad correspondiente -Anexo Ne, 2., quien en adelante se denominara
CONTRATISTA de la otra parte, Todos los anteriores conjuntamente denominados
las "Partes” acuerdan celebrar el presente contrato de prestacidn de cervicios
prefesionales, el cual se regira por las ddusulas que a continuacion seestipulan:

CONSIDERACIONES
En la ejecucién del presenta contrate se presentaran actividades a ejecutar por parte

del Coordinador durante la ejecucion del proyecto por cuatro {6) meses, de

contratacion:
Acompanamiento y conocimiento de los procesos en los territorios.
Mesa de Formacion: Dos veces al mes
Formacion de formadores, este espacio es dedicado al intercambio de
experiencias, la evaluacion de situaciones en campa, |a preparacion y planeacidn

de actividades.
- Reuniones con equipo pedagogico micro comité semanal de cuatro {4 horas

Mesa de coordinadores: Una vez al mes.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera cportuna y diligente, en su calidad
de trabajador Independiente, obranda con plena autonomia, acorde a los
requerimientos de la Corporacion, se ohliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar los
trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira

2n;
Servicios profesionales como COORDINADOR DE FORMACION para realizar de la

Enceraocin con Can S




Ciudad de Medellin en el marco de Red de Practicas Artisticas y Culturales - Red de
creacion Escenica 2021, gecretaria de Cultura Ciudadana.

PARAGRAFO: En desarollo del presente Contrato, el CONTRATISTA se

comprometa a no presentar facturacién adicional por conceptos nO contenidos

expresamente en el objeta contractual, salvo que €l CONTRATANTE solicte

madificaciones o labores adicionales.

SEGUNDA. DURACION O PLAZO: Llas partes acuerdan gue el plazo para 18
gjecucion del presente contrato serd de seis meses (B) meses, contados a partir del
12 de julic del 2021 hasta &l 31 de Diciembre de 2021, dicho plazo podra prorrogarse
por acuerde muluo entre las partes con antelacion a fecha de su expiracion
mediante |2 celebracion de un contrato adicional que debera constar por £scrito.

TERCERA. PRECIO: Fl vaior total del contrato sera de 18.000.000 (Diesi Ocho
Millones de pesos ML) el cual sera equivalente 2 nages mensuakes de 3.000.000
{Tres Millones de pesos ML), cualquier modificacidn en dichas condiciones debera ser

infarmada v aceptada por las partes.

CUARTA. FORMA DE PAGO: [l valer del contrate serd cancelado de acuerdo 2 lo
estipulado en &l Pardgrafo No.Z, de articulo sexto del presente contrato. El primer
pago: Se hara al mes de firmado el contrato previa entrega del informe que debe
contener conceptualizacion del procesd, plan de trabajo, listado de inscritos a los
talleres ¥ por lo Menos dos sesion de tres horas en territoria, 1a propuesta de
convocatoria para la articulacion de los agentes serritoriales; segundo y tercer pago:
Ge realizara a partir de previa entreqa del informe que debe contener. [nforme tecnico
abarcando logros, dificultades, fortalezas ¥ recomendaciones en los avances de las
actividades, biticoras, planeacian de actividades, crorograma actualizade, encuestas,
<o realizaran pagos mensuales previa verificacion del cumplimiento de las actividades
olanteadas en este contraio con su respectiva cuenta de Cobro del mes vencldo,
ademas de las planillas de pago de EPS, Pensiones y ARL del respectivo mes, este
pago mensual 58 realizard oportunamente Siempre y cuando se cuente con los
desembolsos de la Secretaria de Cultura Ciudadana, El ditimo pago se gjecutarad un
mes después de terminadas todas las actividades programadas que incluyen muestra
finales, participacion en &l Festival Hito y suministro absoluto de informes ¥
entregables correspondientes a 12 terminacion del contrato, se realizard posterior a la
revision de informes finales por parte de la Secretaria de Cultura Ciudadana ¥ el aval

del interventor del contrato.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Estara obligado a cumplir con o

estipulado en las demas clauslas y condiciones previstas en este documento.

a) Faclitar los medics necesarios para el adecuado desarrolin del objeto del presente
Cantrato de Prestacion de Servicios.

b} Permitir el acceso a la informacin y elementos gue 5ean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucidn del objeto del contrato, Y, ectara obligado a
cumplir con lo estipulade en las demas causulas y condiciones pravistas en este
documenta;

z] Cumplir con el pago de valor estipuiado en el presente contrato en las fechas y

condiciones indicadas,
4y Dirigir y coordinar el desarrolle del pregrama, efectuando en forma gporfuna los
requerimientos necesaries para una efectiva actuacién de L4 CONTRATISTA;
s} Entregar la documentacion y elernentos necesarios que EL CONTRATISTA requiera.
N Tener la disposicion de acato de las recomendaciones con respecto al 5G-55T ¥

con respecto a la relacion contractual con los formadores,
gl Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que 52 deriven

contrato.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se sujetara a |a jornada, horaro y
funciones asignadas por el contratante pudiends este hacer ajusies o carmbios de
horarios, debera eumplir en farma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y
aquellas obligaciones que Se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio,
ademas sa compromete a afiliarse a una empresa promatora de salud EPS, vy cotizar
igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como o indica el art.15 de
ie ley 100 de 1993, para lo cual se dard un trming de 15 dias contadoes a partir de la
fecha de iniciacion del contratc.

g Poner toda su disposicion y conocimientas para la realizacion del Objeto del

presente contratd de presta cion de servicios.
bl Acoger y aplicar las recomendaciones y sugerencias fermuladas por EL
CONTRATANTE o las personas designadas por €l en aras de mejorar la calidad en
la prestacion del servicio.
Cumplir en forma eficiente ¥y oportuna con las actwvidades encomendadas, bajo su
responsabilidad vy aguellas obligacionas que Se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio a prestar.
d) En caso que sea reguerido, debera aportar creativamente en la construccion o
mejora de las diferentzs actividades a desarrollar durante el transcurso chel

proyectn.
a) Tener la dsposicion de acato de las recomendaciones con respecto al 5G-55T.

dhe|

R Actuar bajo las politicas y filosofia del miejoramiento continuo de Corporacién Aleneo

PARAGRAFO 1. Obligaciones Especiales: Fl CONTRATISTA debe cumplir con los

parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El CONTRATANTE en el

proyecto que este uitimo presenté al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red
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de Practicas Artisticas y Culturales - Red de f_:reav:iﬁn Esceénica.
Debe poner su capacidad intelectual, pedagogica y creativa para el buen desarrolio de su
propuesta, , ”

. Conceptualizacién, coordinacian y ejecucion del programa de Formacion de la Red de

Creacidn Escénica. ) _
Formallzar y contribuir con la metodologia para kos Laboratorios v laboratorios base o

semilleros escénicos.
Contacto continuo con la persona designada de Secretaria de Cultura y demas
coordinadores de la Red.
Asecoria a los procesos, elaboracion de la propuesta y seguimiento al desarrcllo de la
misma.

Preparar y ccordinar @l micro comité o mesa interna de formacién de la entidad.
fealizar |3 coordinacidn pedagdgica de los Laboratorios y laboratorios base O
semilleras Escénicos.

Disenar y aplicar herramientas de seguimients y avaluacion.

Realizar visitas a las sedes en las cuales se desarrallan |os laboratorios escenicos.
Apayar y acompanar la sistematizacion v 2 investigacion del proceso del proceso.
Elaboracion periddica de informes de gestion y del gesarrollo del proyecto,
preparacion de documentos téenicos y otros informes relacionados con la marcha
dal mismo, que sean requeridos por |a coordinacion de los laboratorios y
laboratorios base o semilleros para ser entregades a la supervision.

Participar en las reuniones del comite de farmacion interinstitucional o mesa de
formacidn de la Red de Creacion Escénica y del comité de coordinacion
interinsbitucional o mesa de coordinacian, .

- Realizar y entregar mensualmente el SUB (Sistema Unico de Benelcigrios) al
supervisor y personal encargado de |a Secretaria de Cultura Cludadana.
Participacion en las Actividades y reuniones con |a Alcaldia de Medellin 2n las
cuales se requiera la presencia y actuacion de las entidades gue hacen parte de la
Red. Las demas lineas de accion y funciones pertinentes que le sean asignadas
por la entidad en el marco de! convenic de asociacidn can la Alcaldia de Medellin
Asistir a las reuniones del micro-comité, compuesto por el equipo intemo de la
Corporacion Atenea (formadores- coordinador limanciero-logistico-comunicader),

== realizard un (1) encuentro "quincenal”

. EBa compromete @ asistir a8 reuniones del comite de  formacion
interinstitucional, compuesto por los artistas formadores Y los Coordinadores,
e realizara un {1} encuentro mensual.

. Asistir a los eventos académicos y de cudad programados en el marco del proyecto.
EL COMTRATISTA se compromete afiliarse a una Empresa Promotora de Salud
EPS, seqln lo establecido en el articulo 18 de |z Ley 1122 de 2007 y cotizar con la
base de un salario minimo, para la cual se concede un término de cinco (05) dias
contado a partir de la fecha de suscripcion del presente documento, De no
hacerlo en el término acordado el contrato se dard por terminada.

PARAGRAFO 2. Compromisos del Contratante
Fl contratante debe velar por el buen desarrollo de las actividades, proveyendo la
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informacidn y materiales necesarios segin lo acordado para que el contratista
desarrolle su actividad con éxite. Informar las fechas previstas de entrega de los
cuatro y diez dias (4 y 10) informes al Municipio de Medellin,

SEPTIMA. SUPERVISION: El CONTRATANTE o su representante supervisaran 13
ejecucion del servicio encomendade, ¥ podra formular las observacionss del caso,
para ser analizadas conjuntamente con El COMTRATISTA, para tal efecto, hara el
ceguimiento v evaluacian del trabajo, la arganizacion general del programa,
presentaciones y del desarrolle del presente contrato ce prectacion de servicios.

OCTAVA. TERMINACION, E! presente contrato terminard por acuardo entre las partes
v unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadlas del contrato.
Puede también terminarse o suspenderse por solicitud del contratante o del socio
mavyoritario del convenio.

PARAGRAFO 1. Causales de Terminacion unilateral del Contrato:
1 El no cumplimiento del horario pactado tanto al inicio como al finalizar la actividad
?  En ningun caso se puede cansumir bebidas alcoholicas ni sustancias alucindgenas
durante el tiempo de trabaje, incluse en los horanos de descanso
i
PARAGRAFO 2. Causales de Terminacion del Contrato:
1 Por inasistencia injustificada o abandono de la actividad, de acuerdo a los horarios y
tiempos pactados.
2 Llegar tarde a las actividades programacas <on antelacion, en res ocasiones.
3 5i ng se cumple con la permanencia oe 105 participantes beneficiarios del proceso
de formacidn de la Red, teniende en cuenia gue la desercidn no puede ser mayor
al 10% de la cantidad total especificada en el corvenlo.

NOVENA. INDEPEMDENCIA: £l CONTRATISTA aeluarda por Su cuenta, <an
autonomia v sin que exista relacicn laboral ni subordinacidn con El CONTRATANTE.
Sus derechos se imitaran por |3 naluraleza del contrato, a exigir e cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE ¥ el pago oportuno de su remuneracion fijada en
este documento,

DECIMA- CESION: EI CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presenta contrato a un tercero.

ONCEAVA. DOMICILIO; Fara todos los efectos legates, se fija coma domicilio
contractual |a ciudad de Medellin,

DOCEAVA. INVENCIONES: Las paries acuerdan que todas las invenciones,
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descubrimientos vy trabajos ariginales pertenaceran al CONTRATANTE por tanto ol
contratista se obliga a declarar dichas invenciones o (trabajos onginales al
CONTRATANTE v el CONTRATISTA estara dispuesto a cumplir con las diferentes
formalidades y dara su firma y extendera los poderes y documentos para transferir |2
propiedad intelectual al CONTRATANTE, Teniende en cuenta lo dispueste en la
normativa de derechos de autor, las partes acuerdan que el salario contiene la
remuneracion por |a transferencia de todo tipo de propiedad intelectual por lo cual no

se causara ninguna compensadan adicional.

FL CONTRATANTE respetard los derechos morales de autor que puedan surgir de |2
propiedad intelectual producida con gcasidn de la celebracidn v efecucion del presente
contrato. Sin embarga, los dereches patrimoniales sobre los productos o desamolios,
resultados v todo aquelio que resulte de la gjecucion del presente contrato, seran de
propledad exclusiva de EL CONTRATANTE.

PARAGRAEO 1°: Acorde a lo anterior opera (a cesion de los derechos patrimoniales
de auter a Favor de EL CONTRATANTE de manera total y =0 limitacion alguna por el

término de proteccian legal y en el territonio del mundo.

PARAGRAFO 2°: Con ocasidn de I3 cesion cbjefo del presente contrato, EL
CONTRATISTA no podra usar, dispener, utilizar, explotar, ninguna de las
creaciones realizadas con ocasidn del mismo,

TRECEAVA. EFECTOS: [l presente contrato remplaza en su mbegridad y deja sin

efacto cualguier otro contrato efectuado de manera escrita o verbal entre las partes,

pudiendo las partes convenir modificaciones al mismo.

CATORCEAVA. CONFIDENGIALIDAD.
EI CONTRATISTA s compromete 8 gua
sntragatios para use exclusive gl desarrallo del abjeto del contralo,

Tadas las imagenes emiidas por El CONTRATISTA en sus redes sociales personales que
jeriven de las actvidades -salizzdas bajo este conirato deberan lener la sigusente leyanda;
“p otividades formativas y culturales desarrollsdas por Corporacidn Ateneo Parfiria Barba
Jacob (Mencionandeo la setividad para la cual se presenta el servicio) .

rdar resoelo por fa privacidad de les dalos personales y documentos

QUINCEAVA, SOLUCION DE CONFLICTOS,
Las diferencias que ocurrieren entre “LAS PARTES" por causa o con ocasion del
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presente acuerdo, podran ser dirmidas de la siguiente manera: 1) En primera
instancia "LAS PARTES"™ buscardn conciliar sus diferencias en forma privada y directa.
2) De no lograrse ningun acuerdo, a solicitud de cualquiera de "LAS PARTES®, se
padra someter el asunto a conciliacion ante un Centro de Conciliacion que opere en la
ciudad de Medellin debidamente reconocido vy autorizado por el Ministerio de Justicia.

DIECISEISAVA. DOCUMENTOS ANEXDS.

Forman parte del presente cantrato los siguisntes documentos:
1. Anexe Me. 1. Cedula de Ciudadania del CONTRATISTA.

2 Anexo Ne. 2. Certificado Bancario del CONTRATISTA.

1 Ancxo Mo. 3. RUT del CONTRATISTA.
4

Anexo No. 4 Certificado de EPS, Pensidn y ARL vigente y activo {En caso contrario
na s= realizarad la firma del presente contrato.

DIECISIETEAVA. MODIFICACIONES.
Cualguier medificacidn, aclaracian o adicidn a las condiciones pactadas en el presente
contrate debera constar siempre en documento suscrito por las partes.

!:n. constancia l;lE aceplacion, se firma el presente documenta, en dos (2) ejemplares de
identico tenor literal, el {12} dia del mes de 1ulia del a7 2021,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

NFSTOR JATRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
.C. 71.702.069 de Madellin C.C. 43.611.377

h‘ i -

Enceraocin con Can S



PROYECTO: Convenio de asociacion para desarrollar la Red de Creacion Escénica de Medellin.
Lote 12 Laboratorios de creacion escénica y laboratorio base con énfasis en dramaturgias
escénicas.
Convenio de Asociaciéon No. 4600094405 DE 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR RED DE ARTES ESCENICAS

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de
Asociacion No. 4600094405 DE 2022 suscrito entre La Corporaciéon Ateneo Porfirio
Barba Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el area de
Contratacién de Coordinador, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la
Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE y BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 43.611.377, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliado en
Calle 47 # 42-38 apto 1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538.
Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo
general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como: COORDINADOR DE LA RED DE CREACION ESCENICAS ANO 2022.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Estard obligado a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

a) Facilitar los medios necesarios para el adecuado desarrollo del objeto del presente
Contrato de Prestacién de Servicios.

b) Permitir el acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento;

€) Cumplir con el pago de valor estipulado en el presente contrato en las fechas y
condicionesindicadas.

d) Dirigir y coordinar el desarrollo del programa, efectuando en forma oportuna los
requerimientos necesarios para una efectiva actuacion de LA CONTRATISTA;

e) Entregar la documentacion y elementos necesarios que EL CONTRATISTA requiera.

f) Tener la disposicién de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST y con
respecto a la relacion contractual con los formadores.

g) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
contrato.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: las obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones
tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un término de 15
dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato.

a) Poner toda su disposicién y conocimientos para la realizacién del Objeto del presente
contrato de prestacion de servicios.

b) Acoger y aplicar las recomendaciones y sugerencias formuladas por EL CONTRATANTE
o las personas designadas por él en aras de mejorar la calidad en la prestacion del servicio.
¢) Cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades encomendadas, bajo su
responsabilidad y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio a prestar.

d) En caso que sea requerido, debera aportar creativamente en la construccién o mejora
de las diferentes actividades a desarrollar durante el transcurso del proyecto.
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Convenio de Asociacion No. 4600094405 DE 2022
e) Tener la disposicion de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST.
f) Actuarbajo las politicas y filosofia del mejoramiento continuo de Corporacién Ateneo
PARAGRAFO 1. Obligaciones Especiales: EI CONTRATISTA debe cumplir con los
parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El CONTRATANTE en el
proyecto que este ultimo presenté al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de
Practicas Artisticas y Culturales - Red de Creacion Escénica.
- Debe poner su capacidad intelectual, pedagégica y creativa para el buen desarrollo de
su propuesta.
- Conceptualizacién, coordinacién y ejecucion del programa de Formaciéon de la Red de
Creacion Escénica.
- Formalizar y contribuir con la metodologia para los Laboratorios y laboratorios base o
semillerosescénicos.
- Contacto continuo con la persona designada de Secretaria de Cultura y demas
coordinadores de laRed.
- Asesoria a los procesos, elaboracion de la propuesta y seguimiento al desarrollo de la
misma.
- Preparar y coordinar el micro comité o mesa interna de formacién de la entidad.
- Realizar la coordinacién pedagoégica de los Laboratorios y laboratorios base o
semilleros Escénicos.
- Disefiar y aplicar herramientas de seguimiento y evaluacion.
- Realizar visitas a las sedes en las cuales se desarrollan los laboratorios escénicos.
- Apoyar y acompanar la sistematizacion y la investigacion del proceso del proceso.
- Elaboracién periddica de informes de gestion y del desarrollo del proyecto, preparaciéon
de documentos técnicos y otros informes relacionados con la marcha del mismo, que sean
requeridos por la coordinacidn de los laboratorios y laboratorios base o semilleros para
ser entregados a la supervision.
- Participar en las reuniones del comité de formacion interinstitucional o mesa de
formacidn de la Red de Creacion Escénica y del comité de coordinacidn interinstitucional o
mesa de coordinacion.
- Realizar y entregar mensualmente el SUB (Sistema Unico de Beneficiarios) al
supervisor y personal encargado de la Secretaria de Cultura Ciudadana.
- Participacién en las actividades y reuniones con la Alcaldia de Medellin en las cuales se
requiera la presencia y actuacion de las entidades que hacen parte de la Red. Las demas
lineas de accién y funciones pertinentes que le sean asignadas por la entidad en el marco
del convenio de asociacién con la Alcaldia de Medellin.
- Asistir a las reuniones del micro-comité, compuesto por el equipo interno de la
Corporacién Ateneo (formadores- coordinador-financiero-logistico-comunicador), se
realizara un (1) encuentro “quincenal”
- Se compromete a asistir a reuniones del comité de formaciéon interinstitucional,
compuesto por los artistas formadores y los coordinadores, se realizara un (1) encuentro
mensual.
- Asistir a los eventos académicos y de ciudad programados en el marco del proyecto.
- EL CONTRATISTA se compromete afiliarse a una Empresa Promotora de Salud EPS,
segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y cotizar con la base de un
salario minimo, para lo cual se concede un término de cinco (05) dias contado a partir de
la fecha de suscripcion del presente documento. De no hacerlo en el término acordado el
contrato se dara por terminado.
PARAGRAFO 2. Compromisos del Contratante
El contratante debe velar por el buen desarrollo de las actividades, proveyendo la
informacién y materiales necesarios segun lo acordado para que el contratista desarrolle
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escénicas.
Convenio de Asociacion No. 4600094405 DE 2022
su actividad con éxito. Informar las fechas previstas de entrega de los cuatro y diez dias (4
y 10) informes al Municipio de Medellin.
OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de
las actividades antes previstas de acuerdo a las herramientas metodolégicas entregadas en
la instalacién de la interventoria.
CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de cinco meses y 18 dias
(entre el 13 de Julio al 31 de diciembre 2022) Podra suspenderse y/o prorrogarse
conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin, de comtin acuerdo entre las partes
con antelacién a la fecha de expiracion, mediante adenda u otro si que debera constar por
escrito.
PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de
anticipacion, sin que de ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar
suma alguna a la otra por concepto indemnizatorio.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la suma de
Tres Millones Ciento Sesenta y Nueve Mil Pesos M.L ($ 2.869.000), en pagos mensuales iguales (Este

pago se distribuye asi con un aporte del Municipio de Medellin por $2.288.720 y aporte por
Corporacion Ateneo por $580.280). PARAGRAFO 1: Queda entendido que por tratarse de

un contrato de prestacion de servicios, los valores que se reconozcan por los mismos incluyen
todas las cargas prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: A la base del valor de la hora se le hard sélo la retencién en la fuente por
prestacién de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del iiltimo pago, el
CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de
utileria, instrumentos y materiales entregados en préstamo para el desarrollo de sus talleres.
SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL. CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran,
teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de
que el contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha
establecido una relacion laboral entre ellas, o del personal que EL. CONTRATISTA utilice en
la ejecucion del objeto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesiéon del presente contrato sin la previa
aprobacién del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y
acredite la afiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de
2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 12 dias del mes de julio de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

NESTOR JAI LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C.71.7028069 de Medellin C.C.43.611.377 de Medellin.
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNAS 1,4y 7.
Confrato Mo_ 4600076277 DE 2018
Entidad Operadora; Cerporacien Atenes Pering Barba Jacob Mit, B11.010.547-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR FORMACION ARTISTICA COMUNAS 1.4y 7

CONSIDERACIONES: Teniends en cuentn e progedimgento descenn en el Conitrato Mo,
4600076277 de 2018 suscrito entre La Cotporacion Atenes Porfirio Barba |acob y El Muncipio de
Medelling Secretaria de Culrura Ciedadana, en el drea de Conteatacon Je Coordiisdor, oo procede o
redaciar v firmar el sipulenres contrato,
Entre bos suscotos CORPORACION ATENEOQ PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
B1L000.947-4, con domicilio en ba Cl=7 M. 42-38 Local Y900 Torres de Bombona de n Cpedad de
Peledellin y Fepresentada Legalmente por NESTOR JAIRD LOPEZ M,\"hREE_ idennficadk:
caon 0. TLI0Z0MY de Medellin, guiden e adelante w0 denomma EL CONTRATANTE ¥
BLAMCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
Mo, 4341105377 mayar de edad, residente en Medelling Domiciliado en Calle 47 Mo, 42-34
Torres dé Bombona, Celular 3154033538, Quien par elecios de este contraie ¢ denomunara EL
COMNTRATISTA, acuerdan celebeir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual s lr:h"'ni el e E_-e,:|1|:'n.| e las mormax del l{::'s-di.gq:- il Yy oEn ke
paricular por b siguenies chdsulas
PRIMERA: NATURALEZA, Fate conteato se denonuna de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMNALES.
SEGUNDA: OBJLTU, LL CONTRVITSTA se oblgn pas con UL CONTRATANTI a
desempenarse comn COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA
COMUNASL 447
* TERCERA: QBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera; OBLIGACIONES, EL
COMNTRATISTA debec: Reslizar o coordinacign idomies del contram e las comurias
corfesporidicnie:
¥ Hacer el empalme con el antcnve CONTRATISTA de dichas communas, o Gn de bener en
cuctn el huswonal de talleves de Focmacidn artisien de g comunas mignadag,
* Phncar v coordisar la ejeeucidn de b pre socalancin, soctalizneidn del pmvecta o
TL'|'|':]|I:_'i:1.|H IJ:' CLETERLHE-
* Hacer visitn técien e los |L|.'g|rr.".< eloniis para less talleres | Mmdesicng artHtacas oo & b
e venifcan G Lers sa00% soan ucardes [rara &l buen deszrealln el ProyECn
* Amnicobar el provecto de comum entre opeodor o Secoetaria de Colioe Ciodadana de
el e liin.
* Wuanar ks talberes para venfoae la caldad ¢ dar ooeseacon © lines a les rallenseas.
«*  Preparnr v oentrepar on s tempos csnpadndos segon el cromeggrimia presentadn, los
sfoenies de avance v fsal, o deeds reguerinsenios pags fsedbzacion e b pogos
* TRealwar un encuening de |.'|:1|ru||.u|.' voeoondwe i eon ol UL LT Ol B T b s
lee tallenes a codar, en o cual =2 hard enoegn de mstumenmes v puias meelologcas
deFingdas.
v Miogramer sewneones de separseito oo el eguipo de sallensias v promoos commumrs
v Dibipenciar los mstrumentas de fomaodn v levnr conmol de lus musmos. Buase de dacs,
stpelos e assrencan, puins meiodobapca s, acma de entregs e marenalbes oo rros
' lntregar come parte el tnforme b Maime Jde Farmacidn Asrisncs acralizada e
iU pars s reenlecoin g b mtonmaeion del [roneci, on el memenio ¢ e sean
repucridos por s Trerventoria
. Ydocuar on coampanda del equinn, Ty propuess metosdiligc peescnrada por el proponenic,
und vez se definnn los talleres v se bayva realizndo una jomada de empalme liderada deade |
coordinaeidnn
* Actualizar y enviar a b interventorin ef cronograna de actvidades semanalmense
* Mamear y conrdmar lns mudstns finales de procese, o mfomar de elbo ol msiemveneee por s
rmcnos con un mes de antercordad
Selsiir % lis peusdomnes jrogramaday por b Seceenvin de Coloarn Cnmladioea v %8
convucdas por los epresencanies v delepndos de by comuom o corregamienic
= e g peundones de rendiesan de eoeneas
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNAS 1 4y 7,
Coniralo Mo 4600075277 DE 2048
Enidad Operanora Corporacien Alengs Ferlirio Barba Jacob Nt BY 1010 5474
i« Aricalur el oyt g Iy s cht coaniinidacionses o ¢l fa de adifuedlie las agnvilacles
clel provecia

o Garanusar el compbimueio de todos B actividades goe se deoeass del coneeain
OBEE F."n.’.-'vqi,']f'-JN: El Conrduados debierd alegar evidencin del cun iplimieemies ile radi vios e las
acus wlades angs provizias di acmendo 8 e hectamasaiis meandaligices ssslas on il oasealoeid

de la smleryeriionii.
CUARTA: XU RACH N E JErEREi e CyinTEiln tesvmlos s hrnewin e Claeeo mrach ¥ Do dias

{enere el 13 de Julio hases 30 de dictembre die 2HE) oo sispeileise o5 proseogarse
contome 8 o pacuda con el Moamepo de bledelling de conuie scuerds eiire bin pactice com
antclatitn o 1 fechn de expioavion, afdone sdends v ot sbgme debom oomstar gea e<eme
PARAGRAFRC: Cunlquiee de las panus pouded beemmnne esie comteatn de pressacidn die serocios
FI'I‘,-FHI.-:‘m:Ik‘s._ -!,'|.IJ.|'||L‘| lii l.'ll:l:-ll:li.'ll' prru'l.'l.'u-n-l'. .'I'.'I'i:IJI.||||1r O L mirs |E|:' H|||:||'_j|||"_'||-|||~ SIS Qe |:||_'
mnguna maners |1 pose que da pur eemmads, tenpa g ganeelie s algoee o laoeaea por
CLMEeEL e atnri

QUITTA: VALY FORMADE PAGE), L COMNTRATAMTE pagmiea ] COMITIRATIS TN |n
san e Vemnucusce millones dosoentas wml pesas mo (§ 25200000600, en papos mensiakes
weles  PARAGRAFQ i: Qe owcarid gwe for ieatare de an orirote ok prisiverdn e sersarat; b
B [ T E T Jjmr A0 i Sa ey Sonkir S ST f TIPS SLATRRE TR P TR T A el
CONTRATISTA PARKGRALD 2 1 b by el voodor il dy Pmar v i 8y de rebomatin en o furwte
fisr presundid de nenrer eedoahs PARAGRASE I P o seesdole ol s pap o
LI.I'."-.T'I‘L-I'-'.'.!-"f.-i PRl 0 A gl e T T TIANTRLA T AMNTE e i ey o e,
ATRaRBIDS | BarR Bl AR P e furru ' el ol v meloe

SEXTA: En vimud de o antered, L CONTRATIST Y oo bene rmgn dependescn o
FI.IJ.I':h.IdII'uﬂl.'l:.IE Coh |'-L, ':_.';. 1:“'\-: ”.I. '.I".h.'IT_ i _ﬂ::-’.‘:l I.|L' lﬂl I ||'i;r.r|:|_| ealn! i_'l (WM AN L] rlm ajw |'|||||'|. 15 [
inlerenies p s acievidad g |J|,-:L;-r|111r|'|:

hE FTIMA: [a [AE=LTR !"‘""'H-Ili PITSLAT $ais woPIIen A 1TT PITENOEEa s i b eI, temerichs oo
cuenly la deporelabdad de pempo v e comin tmmasin irelepedic

DCTANAL Par b forima o= Prestacmm cle <emvICles, lg fones dujan FEPICER ST ly s vl
corblrato np pow las momses slel o Cmal v en Al innroenio se loesenbleedo i selarioe
Lol enire dlas, o odel peesarEl g EL LSS TILYYIST S wnbice e 1o erecmsan diol sl il
r'ﬂ."‘-ql'.ll.- T ITRENT

TOVE®SLA I.:Ehurnl.n rspeeramw e profubiada le cesnhin del e conere sl peevin aprolieen
elel Uiicdinadas Cencral i,'Ll' r|=l"h'|'b.-|.'|l':|

]:IEE.:”*M! Fare fuptrata s colendesy formaleadn on el mamenes e il ke el Codentisra
earregue oopia del docsanenses eo el monmaca en oue entergioe =0 o dee vy certilicada v séredie
o afibacidn por csie Contraco al sistema de Sobud provisto en ba Leses T8G de 2007, 1oy RIX oo
Ak

e (irmm este cantrato, en lp coxlad de Sledellin o los 18 dias del mes de Jufie de 20014

EL CONTHATISTA

EL CONTHRATANTE
>

MNE mnmlgr_( LOFET ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR
/ 2, TLT02.069 de Medelin C.C 13.611.177
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB v YACQUELINE SALAZAR HERRERA

Earee Jas susceiios, a saber CORPORACION ATENEQ PORFIRIO BARBA JACODB con
GIT 810.010947-4, leglmente constinsida v registeads con domecilio principal en Medelling
debsidamente representada por la peeona gue vilidamenic suserilw 6] presente documento en su
catidad Je Heprescotante Legal, tl v como oacnddig o Cenifiondo de Bxisiencia y
Representacion Legal expedida por b Camera de G mmercio corrcspondienie —Aiweko Koo l- guieen
e ndlelante v pam bos efecrns de este contranm e denconiard CONTRATANTE, de una pariv, v
TﬁEQ[_‘_E,L[HE SALAFAR MERRERA FTLy L A edad ideainfeada eon o eddula die crmbadsnia
Nes 4L611.377 e Medellin v con domictiio en Calle 47 4258, abmondo en ¢l presente actes on
mamilare propis, come personn eatical, wl vocomo se acredite con ol RUT expedida por la entidin
correspomncdiente - Anesos Moo I l.]llil.'l'l e aedelante se dentuninas CONTRATISTA e ln s
parie Todos he asedones conpunumente denominados ls “Pacies" acvendan celelmar ol presente
conreates e prestcion de servicios profesionales, el cusl se oreprd por e ddusdlas gue g
CE ML IO s es fpln
CONSIDERACIONES

!'.:i |:|| Eli.'C'.JL"'II:-HI il |'.|rv|:.-=1_'|1.r|.' COMITCAny S F'r:::.'q.-|'.|ri|ri'||1 ill.'.ln'l.lJ.:lr_|-:=: & q:'fr.'q:l.llilr ]'h'll‘ ]1:11".!.' I.!'I.'I
Lamalimidlor dussie 5o cpecucn’m ool [PrOECLO T cachin () ineses e CasLTnEaciivm
. Yeompanameciita ¢ conoimico o log [ e [iss torriiscio,
= Mesa de Formacion Upaver 9l mes

Formacin de foemadores, esie espacks es dedicado al inteccomibio de expenences, la

evaluncitn de sitvaciones en cainpas, [a prepomacion ¢ planeacion de actividades,

Reunionics cin .,'-,ll,lir-u [ l.||l:.'.1':l!.'.itll Wil cogTane semmnad de cuniceo i 1) Lacansics

Mlesa de conrdinadores: L vewal mes.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manvea oporuna v dibgente, en su ealidad de
malmpador dependiene, obmnde con plema auomomii, acorde a0 s meuenmicnmos de b
l!,'-:;lrF|r'||:.'|4;|'r':||'|1 s r,1|1l.i:|_1|:1 [En G EL COMNTIRATANTE g peeuiny leas trilaig o v denaas getividingd e
Frr:rl'l-in:-; del sepvicin comteatade, o cual debe vealisnr de eomfoomitdad son s eondicimyes \
cliusulas del presente documento v que consistie en
HL'J"'ﬂ':iEH:I:n i'}.‘L.ll':l.'.-'\-ili'H".:.'I]t'h: CiaiT EDCI HUINAI]‘U‘“ Dfi Fﬁ“M&CIGN |'.r.1['n I'I-'il-I-iR ar Lil-l.' |il. {:ll.l.-.,l.;u.l
de Medellin on ol marea de Réd de Pricticns etzieas v Calieeales  Bed de Creacidn Vscenica
20089, Bevretnria de Cultuss Ciudadanz
Ph“JiLGMFD: i desarmlln del [rocsalie Laeigra, vl ".:UNI.'R.'\TIET."L B COMWIPTOICIE @ (8
peesentar fmetomcion  acicional por concepros oo contenides expresamente o o objons
conmgagtual, salvo que ¢l CONTRATANTE sclicie modificaciones o lnbores adicionales,
SEGUNDA. DURACION O PLAZO: |25 Paces acueridan gue vl plaza pam la epoucion &l
PECECNTC GOt sird el oeho PR meses, eondacdos purhr el 2 ude alsed] del 2009 el ['-|.|:-'n
r-"'-"lrl-.' Fn:‘l'f':ﬁ"l._'ll'“'-‘ll' 5“:|r l‘lc'ﬂ'-'r'.l“ ITuLeE e il 1'—|"'| Ilil."il.':“ L] 'Julﬁl.'l:ﬂL'H.:ll'l il I“ Il'l:h:l. l.ll. =il l':‘.l'lll.'-l'«'ll.'l'l

masdinte s evlebeneion de o coneeato sl epu slelwenh comstre [ELRETRITEE

Enceraocin con Can S



TERCERA. PRECIO: E1 valor teal del comtmiin corii e 2UGMUEN (Viimion millenes
ciecientus: il pesns) ¢l cual serd cquvalente & pagos mensuales de SETMLEON (Dos millones
serccientos mil pesos), cualquics mdaiicacion en dichas condiciomes deberd ser infommada y

accprady pif las paries.
CUARTA. FORMA DE PAGO: Il valer del contmw sl cancelado de aourrdi a lo estipulado
et el Pasdenf N, e it s el presenie contrain. 1 primer e Se e al mes s
frmada ol conremn provia cnireg del infurme que debe contenc crnceprunlizacion del procesiy
phan de teshann; hstado de st a liee malleres v o boomenes dhrg zesity de fres hustas £n
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE
MEDELLIN. (LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE CON ENFASIS EN
DRAMATURGIAS ESCENICAS).

Convenio de Asociaciéon No. 4600098187 DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR RED DE ARTES ESCENICAS

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de
Asociacion No. 4600098187 DE 2023 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio
Barba Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el area de
Contratacion de Coordinador, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRI0O BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la
Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE y BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 43.611.377, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliado en
Calle 47 # 42-38 apto 1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538.
Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo
general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como: COORDINADOR DE LA RED DE ARTES ESCENICAS ANO 2023.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Estard obligado a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

a) Facilitar los medios necesarios para el adecuado desarrollo del objeto del presente
Contrato de Prestacién de Servicios.

b) Permitir el acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento;

€) Cumplir con el pago de valor estipulado en el presente contrato en las fechas y
condicionesindicadas.

d) Dirigir y coordinar el desarrollo del programa, efectuando en forma oportuna los
requerimientos necesarios para una efectiva actuacion de LA CONTRATISTA;

e) Entregar la documentacién y elementos necesarios que EL CONTRATISTA requiera.

f) Tener la disposicién de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST y con
respecto a la relacion contractual con los formadores.

g) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
contrato.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: las obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones
tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de 15
dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato.

a) Poner toda su disposicién y conocimientos para la realizacién del Objeto del presente
contrato de prestacion de servicios.

b) Acoger y aplicar las recomendaciones y sugerencias formuladas por EL CONTRATANTE
o las personas designadas por él en aras de mejorar la calidad en la prestacion del servicio.
¢) Cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades encomendadas, bajo su
responsabilidad y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio a prestar.

d) En caso que sea requerido, debera aportar creativamente en la construccién o mejora
de las diferentes actividades a desarrollar durante el transcurso del proyecto.

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
9901 Torres de Bombona. Tel. 216 07 08 ateneodemedellin@gmail.com Pag. 1
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Convenio de Asociaciéon No. 4600098187 DE 2023

e) Tener la disposicion de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST.

f) Actuarbajo las politicas y filosofia del mejoramiento continuo de Corporacién Ateneo

PARAGRAFO 1. Obligaciones Especiales: EI CONTRATISTA debe cumplir con los

parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El CONTRATANTE en el

proyecto que este ultimo presenté al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de

Practicas Artisticas y Culturales - Red de Creacion Escénica.

- Debe poner su capacidad intelectual, pedagégica y creativa para el buen desarrollo de
su propuesta.

- Conceptualizacién, coordinacién y ejecucion del programa de Formacion de la Red de

Creacion Escénica.

- Formalizar y contribuir con la metodologia para los Laboratorios y laboratorios base o

semillerosescénicos.

- Contacto continuo con la persona designada de Secretaria de Cultura y demas

coordinadores de laRed.

- Asesoria a los procesos, elaboracion de la propuesta y seguimiento al desarrollo de la

misma.

- Preparar y coordinar el micro comité o mesa interna de formacion de la entidad.

- Realizar la coordinacién pedagoégica de los Laboratorios y laboratorios base o

semilleros Escénicos.

- Disefiar y aplicar herramientas de seguimiento y evaluacion.

- Realizar visitas a las sedes en las cuales se desarrollan los laboratorios escénicos.

- Apoyar y acompaiar la sistematizacién y la investigacién del proceso del proceso.

- Elaboracién periddica de informes de gestién y del desarrollo del proyecto, preparaciéon

de documentos técnicos y otros informes relacionados con la marcha del mismo, que sean

requeridos por la coordinacidn de los laboratorios y laboratorios base o semilleros para

ser entregados a la supervision.

- Participar en las reuniones del comité de formacion interinstitucional o mesa de

formacidn de la Red de Creacion Escénica y del comité de coordinacidn interinstitucional o

mesa de coordinacion.

- Realizar y entregar mensualmente el SUB (Sistema Unico de Beneficiarios) al

supervisor y personal encargado de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

- Participacidn en las actividades y reuniones con la Alcaldia de Medellin en las cuales se

requiera la presencia y actuacion de las entidades que hacen parte de la Red. Las demas

lineas de accién y funciones pertinentes que le sean asignadas por la entidad en el marco

del convenio de asociacién con la Alcaldia de Medellin.

- Asistir a las reuniones del micro-comité, compuesto por el equipo interno de la

Corporacién Ateneo (formadores- coordinador-financiero-logistico-comunicador), se

realizara un (1) encuentro “quincenal”

- Se compromete a asistir a reuniones del comité de formacién interinstitucional,

compuesto por los artistas formadores y los coordinadores, se realizara un (1) encuentro

mensual.

- Asistir a los eventos académicos y de ciudad programados en el marco del proyecto.

- EL CONTRATISTA se compromete afiliarse a una Empresa Promotora de Salud EPS,

segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y cotizar con la base de un

salario minimo, para lo cual se concede un término de cinco (05) dias contado a partir de

la fecha de suscripcion del presente documento. De no hacerlo en el término acordado el

contrato se dara por terminado.

PARAGRAFO 2. Compromisos del Contratante

El contratante debe velar por el buen desarrollo de las actividades, proveyendo la

informacién y materiales necesarios segun lo acordado para que el contratista desarrolle

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
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su actividad con éxito. Informar las fechas previstas de entrega de los cuatro y diez dias (4
y 10) informes al Municipio de Medellin.

OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de
las actividades antes previstas de acuerdo a las herramientas metodoldgicas entregadas en
la instalacién de la interventoria.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de seis meses (entre el
14 de Junio al 12 de Diciembre 2023) Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo
pactado con el Municipio de Medellin, de comin acuerdo entre las partes con antelacién a
la fecha de expiracion, mediante adenda u otro si que debera constar por escrito.
PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de
anticipacion, sin que de ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar
suma alguna a la otra por concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la suma
Tres Millones Cincuenta y Tres Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos M.L ($ 3.053.162), divido
el tiempo de ejecucidon en pagos mensuales iguales (Este pago se distribuye asi con un
aporte del Municipio de Medellin por $2.686.783 y aporte por Corporacion Ateneo por
$366.379). PARAGRAFO 1: Queda entendido que por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios, los valores que se reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas
prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: A la base
del valor de la hora se le hard sélo la retencién en la fuente por prestacion de servicios
profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del tltimo pago, el CONTRATISTA se
compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileriaq,
instrumentos y materiales entregados en préstamo para el desarrollo de sus talleres.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinaciéon con EL. CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran,
teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de
que el contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha
establecido una relacion laboral entre ellas, o del personal que EL. CONTRATISTA utilice en
la ejecucion del objeto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa
aprobacion del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y
acredite la afiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de
2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 14 dias del mes de junio de 2023.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C.71.702{069 de Medellin C.C.43.611.377 de Medellin.
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE MEDELLIN.
(LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE
CON ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS.).
Convenio de Asociacion No. 4600101498 DE 2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR RED DE ARTES ESCENICAS

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de
Asociacion No. 4600101498 DE 2024 suscrito entre La Corporaciéon Ateneo Porfirio
Barba Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el area de
Contratacién de Coordinador, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRI0O BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la
Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ,
identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE y BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 43.611.377, mayor de edad, residente en Medellin, Domiciliado en
Calle 47 # 42-38 apto 1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538.
Quien para efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo
general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como: COORDINADOR DE LA RED DE CREACION ESCENICAS ANO 2024.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Estard obligado a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

a) Facilitar los medios necesarios para el adecuado desarrollo del objeto del presente
Contrato de Prestacién de Servicios.

b) Permitir el acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento;

¢) Cumplir con el pago de valor estipulado en el presente contrato en las fechas y
condiciones indicadas.

d) Dirigir y coordinar el desarrollo del programa, efectuando en forma oportuna los
requerimientos necesarios para una efectiva actuacion de LA CONTRATISTA;

e) Entregarla documentacion y elementos necesarios que EL CONTRATISTA requiera.

f) Tener la disposicién de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST y con
respecto a la relacién contractual con los formadores.

g) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
contrato.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: las obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones
tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un término de 15
dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato.

a) Poner toda su disposicién y conocimientos para la realizacion del Objeto del presente
contrato de prestacién de servicios.

b) Acoger y aplicar las recomendaciones y sugerencias formuladas por EL CONTRATANTE
o las personas designadas por él en aras de mejorar la calidad en la prestacion del servicio.
¢) Cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades encomendadas, bajo su
responsabilidad y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio a prestar.

d) En caso que sea requerido, deberd aportar creativamente en la construccién o mejora
de las diferentes actividades a desarrollar durante el transcurso del proyecto.

e) Tener la disposicién de acato de las recomendaciones con respecto al SG-SST.
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE MEDELLIN.
(LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE

CON ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS.).

Convenio de Asociacion No. 4600101498 DE 2024

f) Actuar bajo las politicas y filosofia del mejoramiento continuo de Corporacién Ateneo

PARAGRAFO 1. Obligaciones Especiales: El CONTRATISTA debe cumplir con los

parametros establecidos en los lineamientos propuestos por El CONTRATANTE en el

proyecto que este ultimo present6 al Municipio de Medellin, en lo referente a la Red de

Practicas Artisticas y Culturales - Red de Creacién Escénica.

- Debe poner su capacidad intelectual, pedagégica y creativa para el buen desarrollo de
su propuesta.

- Conceptualizacidn, coordinacién y ejecucion del programa de Formacion de la Red de

CreacionEscénica.

- Formalizar y contribuir con la metodologia para los Laboratorios y laboratorios base o

semilleros escénicos.

- Contacto continuo con la persona designada de Secretaria de Cultura y demas

coordinadores de la Red.

- Asesoria a los procesos, elaboracion de la propuesta y seguimiento al desarrollo de la

misma.

- Preparary coordinar el micro comité o mesa interna de formacion de la entidad.

- Realizar la coordinacién pedagoégica de los Laboratorios y laboratorios base o

semilleros Escénicos.

Disefiar y aplicar herramientas de seguimiento y evaluacion.

Realizar visitas a las sedes en las cuales se desarrollan los laboratorios escénicos.

- Apoyaryacompaiar la sistematizacion y la investigacion del proceso del proceso.

- Elaboracién peridédica de informes de gestidn y del desarrollo del proyecto, preparacién

de documentos técnicos y otros informes relacionados con la marcha del mismo, que sean

requeridos por la coordinacién de los laboratorios y laboratorios base o semilleros para

ser entregados a la supervision.

- Participar en las reuniones del comité de formacion interinstitucional o mesa de

formacién de la Red de Creacion Escénica y del comité de coordinacion interinstitucional o

mesa de coordinacion.

- Realizar y entregar mensualmente el SUB (Sistema Unico de Beneficiarios) al

supervisor y personal encargado de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

- Participacion en las actividades y reuniones con la Alcaldia de Medellin en las cuales se

requiera la presencia y actuacion de las entidades que hacen parte de la Red. Las demas

lineas de accidn y funciones pertinentes que le sean asignadas por la entidad en el marco

del convenio de asociacion con la Alcaldia de Medellin.

- Asistir a las reuniones del micro-comité, compuesto por el equipo interno de la

Corporacion Ateneo (formadores- coordinador-financiero-logistico-comunicador), se

realizara un (1) encuentro “quincenal”

- Se compromete a asistir a reuniones del comité de formacién interinstitucional,

compuesto por los artistas formadores y los coordinadores, se realizara un (1) encuentro

mensual.

- Asistir alos eventos académicos y de ciudad programados en el marco del proyecto.

- EL CONTRATISTA se compromete afiliarse a una Empresa Promotora de Salud EPS,

segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y cotizar con la base de un

salario minimo, para lo cual se concede un término de cinco (05) dias contado a partir de

la fecha de suscripcion del presente documento. De no hacerlo en el término acordado el

contrato se dard por terminado.

PARAGRAFO 2. Compromisos del Contratante

El contratante debe velar por el buen desarrollo de las actividades, proveyendo la

informacién y materiales necesarios seguin lo acordado para que el contratista desarrolle

su actividad con éxito. Informar las fechas previstas de entrega de los cuatro y diez dias (4

y 10) informes al Municipio de Medellin.
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PROYECTO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACION ESCENICA DE MEDELLIN.
(LOTE 12 LABORATORIOS DE CREACION ESCENICA Y LABORATORIO BASE

CON ENFASIS EN DRAMATURGIAS ESCENICAS.).

Convenio de Asociacion No. 4600101498 DE 2024

OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de
las actividades antes previstas de acuerdo a las herramientas metodolégicas entregadas en
la instalacion de la interventoria.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién de seis meses y medio
(entre el 20 de Mayo al 5 de Diciembre 2024) Podra suspenderse y/o prorrogarse
conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin, de comtn acuerdo entre las partes
con antelacién a la fecha de expiracion, mediante adenda u otro si que debera constar por
escrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de
anticipacion, sin que de ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar
suma alguna a la otra por concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la suma de
Tres Millones Ciento Sesenta y Nueve Mil Pesos M.L ($ 3.169.000), en pagos mensuales iguales (Este

pago se distribuye asi con un aporte del Municipio de Medellin por $2.788.720 y aporte por
Corporacion Ateneo por $380.280). PARAGRAFO 1: Queda entendido que por tratarse de

un contrato de prestacion de servicios, los valores que se reconozcan por los mismos incluyen
todas las cargas prestacionales, las cuales correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: A la base del valor de la hora se le hard sélo la retencién en la fuente por
prestacién de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del iiltimo pago, el
CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de
utileria, instrumentos y materiales entregados en préstamo para el desarrollo de sus talleres.
SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacion con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus
funciones inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran,
teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de
que el contrato rige por las normas del Coédigo Civil y en ningin momento se ha
establecido una relacidén laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en
la ejecucion del objeto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesidon del presente contrato sin la previa
aprobacién del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y
acredite la afiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de
2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 20 dias del mes de Mayo de 2024.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C.43.611.377 de Medellin.
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PROYECTO: REDES CULTURALES DE LAS COMUNA67Y 14
CONTRATO No. 4600028685 de 2010
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR REDESCULTURALESDE LASCOMUNAG67Y 14

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta & procedimiento descrito en el Contrato No.
4600028685 de 2010 suscrito entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob y El Municipio
de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en e &rea de Contratacion de Coordinador, se
procede aredactar y firmar el siguiente contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.947-4, con domicilio enlaCl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legal mente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE vy
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 43.611.377, mayor deedad, residente en Medellin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto
1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular 315 4033538. Quien para efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cua se regira en lo general por las
normas del Cédigo Civil y enlo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADOR DEL PROCESO DE REDES CULTURALES DE
LASCOMUNAG6,7Y 14
TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA deberd& OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA debera Realizar la coordinacion técnica del contrato en las comunas
correspondientes.

* Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, afin detener en
cuentad historia detalleresdeformacién artisticade las comunas asignadas.

» Planear y coordinar la gecucion de la pre- socializacion, socializaciéon del proyecto
y rendicién de cuentas.

» Hacer visitatécnicadeloslugares elegidos paralostalleres y muestras artisticas con el fin
deverificar quelossitios sean acordes parael buen desarrollo del proyecto.

» Articular e proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de
Medellin.

» Vidtar lostaleres para verificar lacdidad y dar orientacidn y lineaalostaleristas.

* Preparar y entregar en los tiempos estipulados seguin € cronograma presentado, |os
informesdeavancey final, y demas requerimientos paralarealizacion delos pagos.

» Redlizar un encuentro de empalmey coordinacion con €l equipo unavez se tenga definidos
los talleres arealizar, en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodol 6gicas
definidas.

*  Programar reuniones de seguimiento con el equipo de tdleristasy promotor comunitario.

» Diligenciar los instrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos,
listados de asistencia, guias metodol 4gicas, acta de entrega de materiales entre otros.

» Entregar como parte del informe la Matriz de Formacion Artistica actualizada y demas
insumos para la recoleccién de lainformacién del proyecto, en e momento en que sean
requeridos por la Interventoria

» Adecuar en compariiade equipo, la propuesta metodol Ggica presentada por €l proponente,
unavez se definan lostaleres y se hayaredizado unajornada de empameliderada desde la
coordinacion.

+ Actudizar y enviar alainterventoriael cronograma de actividades semana mente.

* Planeary coordinar las muestras finales de proceso, einformar de ello a interventor por lo
menos con un mes de anterioridad.

+ Asigtir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las
convocadas por los representantes y del egados de la comuna o corregimiento.

* Adgtir areuniones de rendicion de cuentas.
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PROYECTO: REDES CULTURALES DE LAS COMUNA67Y 14
CONTRATO No. 4600028685 de 2010
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Ni. 811.010.947-4

» Articular d proyecto con laagencia de comunicaciones con € fin de difundir las actividades

del proyecto.

» Garantizar € cumplimiento detodas|as actividades que se derivan del contrato.
OBSERVACION: El Coordinador debera dejar evidencia del cumplimiento de cada una de las
actividades antes previstas de acuerdo alas herramientas metodol Ggi cas entregadas en lainstal acion
delainterventoria.

CUARTA: DURACION, d presente contrato tiene unaduracioninicial desde 11 deoctubre 2010 hasta
el 30 dejunio de 2011.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por

concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALORY FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagaraal CONTRATISTA la

suma de Catorce Millones Quinientos Mil Pesos M.L ($ 14.500.000), en pagos mensuales iguales.

PARAGRAFO 1: Queda entendido que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconozcan por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran por cuenta del

CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Alabase del valor dela hora sele hara solo la retencion en la fuente
por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del dltimo pago, €

CONTRATISTA se compromete a estar a pazy salvo con el CONTRATANTE en aspectos de utileria,
instrumentos y material es entregados en préstamo para el desarrollo de sustalleres.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plenalibertad para€el gercicio de susfunciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: Lapersona podra prestar sus servicios aotras empresas que |o requieran, teniendo en
cuentaladisponibilidad detiempo y libertad como contratistaindependiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, las partes degjan expresa constancia de que

contrato rige por las normas del Cédigo Civil y en ninglin momento se ha establecido unarelacion
laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en la g ecucion del objeto del

presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida lacesion del presente contrato sin la previa aprobacién
del Coordinador Genera del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en e momento en que entregue su hoja de vida certificaday acredite
laafiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Sefirmaeste contrato, en laciudad de Meddllin alos 11 dias del mes de octubre 2010.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

l g

NES&:A OLOPEZ ALVAREZ BLANCK YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C. 71.702,869 de M edéllin C.C. 43.611.377 de Meddlin.
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PROYECTO: SALASABIERTAS 2017/ ACTA DE COMPROMI SO 4600069975 DE 2017 /
FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE MEDELLIN
Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA GENERAL SALAS ABIERTAS 2017

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el ACTA DE
COMPROMISO 4600069975 de 2017, suscrito entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba
Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana en el area de Contratacion de
Coordinadora General del Proyecto, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.9477-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL. CONTRATANTE vy La
seflora BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA C.C. 43611377 de Medellin, mayor
de edad, residente en Cra 43 N. 47-064 Apto. 1205, Barrio Bombona 1, Centro, Medellin Tel.
2399637. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual
se regira en lo general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADORA GENERAL EN EL PROYECTO DE SALAS
ABIERTAS ANO 2017 - FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES
ESCENICAS DE MEDELLIN A TRAVES DE ACTIVIDADES DE PROGRAMACION
ARTISTICA, CIRCULACION , GESTION Y FORMACION DE PUBLICOS.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: a) Anexar su hoja de vida y tener
una experiencia minima de trabajo en el sector cultural de 36 meses certificada b) EL
CONTRATISTA debera presentar certificado de afiliacion a un sistema Salud como contribuyente
prevista en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003. c¢) Presentar fotocopia de la cédula y RUT
expedido por la DIAN. d) Realizar la coordinacién artistica, técnica y académica del proyecto. e)
Estar minimo veinticuatro (24) horas presenciales (semanales) en el Teatro Ateneo Porfirio Barba
Jacob, durante cada semana de trabajo, garantizando el normal desarrollo de las actividades del
contrato. f) Ser un puente entre la parte administrativa de la entidad contratista y la interventoria. g)
Acompafiar y guiar el proceso artistico, de circulacién, formaciéon de publicos, pedagogico y
metodolégico de todos los componentes del proyecto. h) Hacer la curaduria, disefiar y coordinar la
programacion artistica y cultural del teatro, con bases en los publicos objetivos y con énfasis en los
nichos de jévenes, adultos y adultos mayores. i) Realizar informes periddicos que den cuenta del
desarrollo operativo, artistico y académico del proyecto. j) Consolidar la informacién de los
instrumentos que la SCC suministre para el desarrollo del proyecto. k)Asistir a las reuniones
programadas por la SCC. 1) Deberd estar presente en las actividades principales que se desprenden
del desarrollo del contrato. m) Todas labores propias de su cargo en este proyecto.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién desde el 6 de abril de 2017 y
el 30 de noviembre de 2017. Podri suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el
Municipio de Medellin, de comin acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion,
mediante adenda u otrosi que debera constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de anticipacién, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la
suma de un millén ochocientos mil pesos mensuales (§ 2°100.000.00), menos la retencién en la
fuente correspondiente, previa presentacién y aprobacion de los informes parciales e informe final,
PARAGRAFO 1: Queda entendido que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se

reconozcan  por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran  por cuenta del
CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Para el desembolso del iiltimo pago, ¢/ CONTRATISTA se

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local
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PROYECTO: SALASABIERTAS 2017/ ACTA DE COMPROMI SO 4600069975 DE 2017 /
FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE MEDELLIN
Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de suministros y materiales entregados en
préstamo para el desarrollo de su labor.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL. CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en
cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el
contrato rige por las normas del Codigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacién
laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en la ejecucién del objeto del
presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa aprobacion
del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite
la afiliacién por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 6 dias del mes de abril de 2017

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
// ] \

77(/ i {;}\ > m&a

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR H.
C.C. 71702069 de Medellin C.C. 43611377 de Medellin
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PROYECTO: SALASABIERTAS 2016/ ACTA DE COMPROMISO 4600064960 DE 2016 /
FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE MEDELLIN
Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA GENERAL SALAS ABIERTAS 2016

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el ACTA DE
COMPROMISO 4600064960 DE 2016, suscrito entre La Corporaciéon Ateneo Porfirio Barba
Jacob y El Municipio de Medellin, Secretaria de Cultura Ciudadana en el area de Contratacion de
Coordinadora General del Proyecto, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT.
811.010.9477-4, con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de
Medellin y Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado
con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL. CONTRATANTE vy La
seflora BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA C.C. 43611377 de Medellin, mayor
de edad, residente en Cra 43 N. 47-064 Apto. 1205, Barrio Bombona 1, Centro, Medellin Tel.
2399637. Quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual
se regira en lo general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como COORDINADORA GENERAL EN EL PROYECTO DE SALAS
ABIERTAS ANO 2016 - FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE
MEDELLIN.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: a) Anexar su hoja de vida y tener
una experiencia minima de trabajo en el sector cultural de 36 meses certificada b) EL
CONTRATISTA debera presentar certificado de afiliacion a un sistema Salud como contribuyente
prevista en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003. c¢) Presentar fotocopia de la cédula y RUT
expedido por la DIAN. d) Realizar la coordinacién artistica, técnica y académica del proyecto. e)
Estar minimo veinticuatro (24) horas presenciales (semanales) en el Teatro Ateneo Porfirio Barba
Jacob, durante cada semana de trabajo, garantizando el normal desarrollo de las actividades del
contrato. f) Ser un puente entre la parte administrativa de la entidad contratista y la interventorfa.
g)Acompafiar y guiar el proceso artistico, de circulaciéon, formacién de publicos, pedagdgico y
metodolégico de todos los componentes del proyecto. h) Hacer la curaduria, disefiar y coordinar la
programacion artistica y cultural del teatro, con bases en los publicos objetivos y con énfasis en los
nichos de jévenes, adultos y adultos mayores. i) Realizar informes periddicos que den cuenta del
desarrollo operativo, artistico y académico del proyecto. j) Consolidar la informacién de los
instrumentos que la SCC suministre para el desarrollo del proyecto. k)Asistir a las reuniones
programadas por la SCC. )Debera estar presente en las actividades principales que se desprenden
del desarrollo del contrato. m) Todas labores propias de su cargo en este proyecto.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duraciéon desde el 8 de junio de 2016 y
el 30 de noviembre de 2016. Podri suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el
Municipio de Medellin, de comin acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion,
mediante adenda u otrosi que debera constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquicra de las partes podra terminar este contrato de prestacién de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes de anticipacién, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por
concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la
suma de un millén ochocientos mil pesos mensuales ($ 1°800.000.00), menos la retencién en la
fuente correspondiente, previa presentacién y aprobacion de los informes parciales e informe final,
PARAGRAFO 1: Queda entendido que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, los valores que se
reconozcan  por los mismos incluyen todas las cargas prestacionales, las cuales correran  por cuenta del
CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Para el desembolso del iiltimo pago, e/ CONTRATISTA se
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PROYECTO: SALASABIERTAS 2016/ ACTA DE COMPROMISO 4600064960 DE 2016 /
FORTALECIMIENTO DE LAS SALAS DE LAS ARTES ESCENICAS DE MEDELLIN
Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE en aspectos de suministros y materiales entregados en
préstamo para el desarrollo de su labor.

SEXTA: En virtud de lo anterior, EL. CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o
subordinacién con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones
inherentes a la actividad que desempefia.

SEPTIMA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en
cuenta la disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el
contrato rige por las normas del Codigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacién
laboral entre ellas, o del personal que EL CONTRATISTA utilice en la ejecucién del objeto del
presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa aprobacion
del Coordinador General del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite
la afiliacién por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 8 dfas del mes de junio de 2016

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

; : a -:_';-\ 7 *"BEE

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR H.
C.C. 71702069 de Medellin C.C. 43611377 de Medellin
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

Medellin, mayo 15 de 2018

Senores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Respetados Senores, i
Cordialmente, en mi calidad de Representante Legal de la CORPORACION
ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, identificada con NIT 811010947-4, me
permito CERTIFICAR que YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificada
con la cédula No. 43°611.377 de Medellin, es miembro de la entidad desde
1999 y desde 1997 se ha desempefnado en diferentes roles tanto como artista,
gestora, productora y coordinadora de proyectos.

Certificamos ademas que la Sefiora Salazar se desempefio como Coordinadora
General de:

1. COORDINADORA GENERAL DEL CONTRATO 4600059651 DE 2015 con
el Municipio de Medellin, cuyo objeto fue "PP-Realizar el proceso de
formacion en diferentes areas artisticas y muestras del proceso en la
Comuna 7 en el marco del Programa de Planeacién Local y Presupuesto
Participativo de la Secretaria de Cultura Ciudadana afio 2015.”

Fecha de Inicio: 27 de abril de 2015

Fecha de terminacién: 27 de octubre de 2015

Valor: Quince millones ochocientos mil pesos m.l. ($ 15°800.000.00)

Descripcion proyecto: Realizacion de Talleres artisticos para nifios, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores en diversas areas artisticas y muestras
finales de los mismos de la Comuna 7, Robledo.

Entidad Contratante: Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob

Se anexa copia del contrato.

-Se anexa copia del Acta de Terminacion con la Alcaldia de Medellin

Su desempenio fue sido excelente.

Atentamente

NESTOR/JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Representante Legal

Ateneo Porfirio Barba Jacob
Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona Tel. 216 0708
www.corporacionateneodemedellin.com E-mail: direccionateneo@gmail.com
Medellin — Colombia
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 7-ROBLEDO
Contrato No. 4600059651
Registro Presupuestal No. 4700049102 de 2015
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA COMUNA 7

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en e Convenio No. 4600059651 Registro
Presupuestal No. 4700049102 de 2015, suscrito entre La Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob y EI Municipio de
Medédllin, Secretaria de Cultura Ciudadana, en el &rea de Contratacién de Talleristas, se procede aredactar y firmar el siguiente
contrato.
Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilioenlaCl
47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada L egalmente por NESTOR JAIRO
LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien en adelante sedenominaEL CONTRATANTE y
BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 43.611.377, mayor de
edad, residente en Meddlin, Domiciliado en Calle 47 # 42-38 apto 1205 Torre Girardot (Torres de Bombona), celular
315 4033538, Quien para efectos de este contrato se denominardEL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, e cual seregiraenlo general por las normas del Codigo Civil
y enlo particular por las siguientes clausulas.
PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denominade PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse como
COORDINADOR DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA COMUNA 7- ROBLEDO.

*  TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA deber& Redlizar la coordinacién técnica del contrato en las comunas correspondientes.

* Hacer el empalme con el anterior CONTRATISTA de dichas comunas, a fin de tener en cuenta el historial de
talleres de formacion artistica de las comunas asignadas.

* Planear y coordinar la ejecucion de la pre-socializacion, socializacidn del proyecto y rendicién de cuentas.

* Hacer visita técnica de los lugares elegidos para los talleres y muestras artisticas con el fin de verificar que los
sitios sean acordes para el buen desarrollo del proyecto.

* Articular el proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura Ciudadana de Medellin.

* Visitar los talleres para verificar la calidad y dar orientacion y linea a los talleristas.

* Preparary entregar en los tiempos estipulados segln el cronograma presentado, los informes de avance y final,
y demds requerimientos para la realizacién de los pagos.

* Realizar un encuentro de empalme y coordinaciéon con el equipo una vez se tenga definidos los talleres a realizar,
en la cual se hara entrega de instrumentos y guias metodoldgicas definidas.

* Programar reuniones de seguimiento con el equipo de talleristas y promotor comunitario.

» Diligenciar los instrumentos de formacion y llevar control de los mismos: Base de datos, listados de asistencia,
guias metodoldgicas, acta de entrega de materiales entre otros.

* Entregar como parte del informe la Matriz de Formacidn Artistica actualizada y demas insumos para la
recoleccion de la informacidn del proyecto, en el momento en que sean requeridos por la Interventoria.

* Adecuar en compaiiia del equipo, la propuesta metodoldgica presentada por el proponente, una vez se definan los
talleres y se haya realizado una jornada de empalme liderada desde la coordinacion.

* Actualizar y enviar a la interventoria el cronograma de actividades semanalmente.

* Planeary coordinar las muestras finales de proceso, e informar de ello al interventor por lo menos con un mes de
anterioridad.

* Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las convocadas por los
representantes y delegados de la comuna o corregimiento.

* Asistir a reuniones de rendicion de cuentas.

* Articular el proyecto con la agencia de comunicaciones con el fin de difundir las actividades del proyecto.

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Loca 9901 Torres de Bombona.
Tel. 216 07 08 gestion.ateneodemedellin@gmail.com Pag. 1
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PROYECTO: FORMACION ARTISTICA COMUNA 7-ROBLEDO
Contrato No. 4600059651
Registro Presupuestal No. 4700049102 de 2015
Entidad Operadora: Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob Nit. 811.010.947-4

Garantizar € cumplimiento de todas |as actividades que se derivan del contrato. OBSERVACION: El Coordinador debera
dejar evidenciadel cumplimiento de cadaunade | as actividades antes previstas de acuerdo alas herramientas metodol 6gicas
entregadas en lainstalacion de lainterventoria.

CUARTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién entre 27 de abril y e 27 de Octubre de 2015) Podra
suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Municipio de Medellin, de comin acuerdo entre las partes con
antelacion alafecha de expiraci dn, mediante adendau otro si que debera constar por escrito.

PARAGRAFO: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios profesionales, cuando o
considere procedente, avisandose con un mes de anticipacién, sin que de ninguna manerala parte que da por terminado, tenga
gue cancelar sumaagunaalaotra por concepto indemnizatorio.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagaraa CONTRATISTA la sumade quince
millones ochocientos mil pesos m.l. ($ 15.800.000), en pagos mensuales iguales El contratista debera presentar cuenta de
cobro o documento Equivalentes y deméas documentos exigidos (Pensién, Rut, ARL, Pago de seguridad social y copiadela
ceduld) en Origina y 2 copias para € cobro de los servicios prestados. El pago se har4 alos ocho (8) dias después de
presentado y aprobado el informe .El valor sera consignado a la cuenta bancaria designada por e CONTRATISTA, o se
realizarael pago en cheque. Los pagos serealizaran deacuerdo alo estipulado en el Contrato No. 4600059651, firmado por €
Ateneo con el Municipio de Medellin, previa presentacion y aprobacion de los Informes parciales y Final, firma de cuenta de
cobro, presentacion de soportes de seguridad social y ARL mensual, aprobacion de informes por parte dela Coordinaciony la
Interventoria, y desembolso por parte del Municipio de Medellin. PARAGRAFO 2: Alabase dd valor dela horaselehara solo
la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 3: Para @ desembolso del Gltimo pago, €
CONTRATISTA e compromete a edtar a paz y salvo con d CONTRATANTE en aspectos de utileria, indrumentos y materiales
entregados en préstamo para el desarrollo de sustalleres.

SEXTA: Envirtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacién con EL
CONTRATANTE y goza de plena libertad para e gercicio de sus funciones inherentes a la actividad que
desempefia.

SEPTIMA: La persona podré prestar sus servicios a otras empresas que o requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

OCTAVA: Por laforma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que € contrato rige
por las normas del Cédigo Civil y en ningln momento se ha establecido una relacion labora entre ellas, o del
personal que EL CONTRATISTA utilice en lagecucion del objeto del presente contrato.

NOVENA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa aprobacion del
Coordinador Genera del Proyecto.

DECIMA: Este contrato se entendera formalizado en e momento en el que el Contratista entregue copia del
documento en e momento en que entregue su hojade vida certificaday acredite la afiliacion por este Contrato a
sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Sefirmaeste contrato, en laciudad de Meddlin alos 27 dias dd mes de Abril de 2015.

EL CONTRATANT EL CONTRATISTA

g

NESTORJAJRO LOPEZ ALVAREZ BLANCA YACQUELINE SALAZAR HERRERA
C.C.71.702.069 de M eddllin C.C.43611.377 deMeddlin.
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CONTRATO 4600053651
REGISTRO PRESUPUESTAL 4700049102
{20 e Abril de 2015)
CONTRATANTE: Municipo de Medellin -~ Secrelarla d€
Cuitura Clugadana
CONTRATISTA CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB q
NIT: 811.010.9474
VALOR EXENTO: Cuafrociertos  setenta y  seis  mil,
novecisnios caloice pescs (S476.814)
VALOR GRAVADO: Cwntc ochenta y seis milkones,
sesclentos setenta v tree mil, noverta y
cuatro pesos ($186 673 084)
AUY%: Cuatro millones, seiscientcs setemta y
acho mil, eateciantos sesenta y Iree peeos
{34.678.763)
SUBTOTAL: Cianto naventa y un millonee, ochecientce

veintiocho mil, setacientos setenta y un
pesos ($191.828.771)

IVA 16% ASUMIDO: Treinia millones, seiscientos dieciséis mil,
doscientos noventa y  siete  pesos
($30.516.297)

VALOR: Doscientos veintidds millones,

cusirocientos cuarenta y  cinco  mil,
sesenta y ocho pesos (5222 445.068) IVA
incluido
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DURACION INICIAL; SEIS |6y MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE

picieaarE DE 2014
FPECHA ACTA DE INICIO: 27 DE ABRIL DEL 2015
PECHA TERMINACION DEL 27 DE OCTUSRE DE 2010
CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION
REAL: 27 DE OCTUBRE OE 2016
VALOR EJECUTADO Dascienics ventidds mikones, cugirooanios

cuarenta y cinco mil sesanta y o0 pescs
15222 .445.068) VA reluide

£n la cudod ge Medallln, ol da 27 do ocosbee  da 2018, se reurieron CIANA ANDREA
PELAET como mupervisara / itarvintora y NEETOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ , quen actia
on cofdad do Ropresentanis ¥ DeCids, an cakiad oo cortatsias de 18 CORFORACION
ATERED

Cen'sl ¥n de recisr of cuarta y ditimo informe

1

2

£l conlrssn 56 eiculd y recbio oon s espaciicationes y acthvicades estipuladas o

acusrdo al informe @6 SLECNVISION Yo Nterventors recdido o 5 da dokemboe

2015

Dw loé bwenss, chra piblcs wWo senidcs rechdos, sa redizan |88 sguienies

ohservaciones

B cortratista ha camplido & cabaidad |as otiigaciones expresadas &n & convenio,
ha dessrollado Ws acthidades de m@cea corceraca con 1 comuridad y B
Intnrventerls del procasg 8

Sin peduicia dal presote recho a salisfactén el Muricipio do Medellin se sesera
o derscho 08 NECar 5egUIMEnto 3 las oDras, Deves IO sevicos v garantes que
srgamn la caidad de los mismes durame 13 vgeacia de ‘@ pdl calizad
consstuida por &l conlratisla, 9 acuerdo oon jo esipulado en el s, En cuso

74 0 LOPEZ ALVAREZ
10 Interventar Represeatanto Legaf

Elabord Dians Ardrea Pelbez.
Revisd. ANejsncea Mdners
Aprctd: Juan Guitermo Londano,
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CONTRATANTE

NIT
CONTRATISTA
NIT
REPRESENTANTE
OBJETO

VALOR EXENTO

VALOR GRAVADO

AlU%

SUBTOTAL

IVA 16% ASUMIDO

VALOR

DURACION:

CONTRATO 4600059651 Fon
REGISTRO PRESUPUESTAL 4700049102 i
(20 de Abril de 2015) Aleaicls 3 Msdubin |

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA

B890.905.211-1

CORPORACION ATENEC PORFIRIO BARBA JACOB
811.0109474

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ

PP - Realizar el proceso de formacién en diferentes areas
artisticas y muestra del procaso en la Comuna 7 en el marco
del programa de Flaneacion Local y  Presupuesto
FParticipativo de |a Sescretaria de Cullura Ciudadana, afo
2015.

Cuatrocientos setenta y seis mil, novecientos catorce pesos
($476.914)

Ciento ochenta y seis millones, seiscientos setenta y tres mil,
novenia y cuatro pesos ($186.673.094)

Cuatro millones, seiscientos setenta y ocho mil. setecientos
sesenta y tres pesos ($4.678.763)

Ciento noventa y un millones, ochocientos veintiocho mil,

 setecienios setenta y un pesos ($191.828.771)

Treinta millones, seiscientos dieciséis mil, doscientos
noventa y siete pesos  ($30.616.297)

Doscientos veintidos millones, cuatrocientos cuarenta vy
cinco mil, sesenta y ocho pesos ($222.445.0688) VA incluido

SEIS (6) MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMERE DE
2015
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Entre MARIA DEL ROSARIO ESCOBAR PARE.JA, identificada con la cedula de
ciudadania 43.588.956 en su calidad de Secretaria de Cultura Ciudadana, en uso de
sus facultades legales y las olorgadas por el Decreto Municipal 0523 de 2013, expedido
por €l Sefor Alcalde del Municipio de Medellin, de una parte, quien en adelante para
esle contrato se llamara EL MUNICIPIO DE MEDELLIN; y CORPORACION ATENEC
PORFIRIO BARBA JACOB |dentificado con NIT 811.010.947-4, representada por
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con la cédula 71.702.069, que en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
contrata luego de la Adjudicacion del proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia N° 9010287, el cual se regira por las siguientes clausulas

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete para con
EL MUNICIPIO DE MEDELLIN a realizar el proceso de formacion en diferentes areas
artisticas y muestra del procesc en la Comuna 7 en el marco del programa de
Planeacion Local v Presupuesto Participativo de la Secretaria de Cultura Ciudadana,
ario 2015, de conformidad con el pliego de condiciones y sus documentas anexos, 1as
especificaciones fécnicas y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA vy
aceplada por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, los cuales hacen parte integranta dal
contrato

PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO. El alcance del obyjeto del presente contrato
comprende:

Realizar los 49 talleres de Formacion Arlistica en diferenies areas y modalidades
expresivas afines a la musica, la danza, las artes escénicas, aplicadas, wisuales,
graficas y comunicacionales, las manualidades, el disefio, la literatura, la apreciacion
eslética, u otras especificas gque requieran las comunidades; la realizacion de 1
muestra final de proceso, bajo los lineamientos, politicas y directrices impartidas desde
el Programa de Planeacion Local v Presupuesto Parlicipativo de |la Secretaria de
Cultura Ciudadana. afio 2015.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES:
ASPECTOS GENERALES PARA LA EJECUCION
RECURSO HUMANO DEL PROYECTO

EQUIPO DE TRABAJO

El eguipe de trabajo requerido debera planear y operar tedas las accionss vy
especificaciones técnicas del contrato. El contratista debera suscribir un contrato con
las personas designadas para la sjecucion del mismo, la interventoria podia sclicitar
en cualquier momento de la ejecucian los respectivos soportes. Cualquier cambio en e
personal inicialmente presentado para el proyecto debera ser previamente aprebado
par el interventor; para tal efeclo. el contratista debera presentar hoja de vida del nuevo
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que su calificacion sea la misma o superior al iniciaimente presentado en el proceso de
seleccion,

Las certificaciones de experencia profesional y relacionada solicitadas deberan contar
como minimo con la siguiente informacion:

¥ Nombre o razon social de la entidad o empresa (papel membrete)

¥ Tiempo de servicio,

v Relacion de funciones desempefiadas.

¥ En el caso de cerfificacion de eventos, debera especificarse e nombre del
evenla, la fecha de inicio y de terminacitn del mismo.

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades del proyecto, el
coordinador  sole podra participar en maximo un (1) proyecte del Programa de
Planeacion Local v Presupuesto Participativo, de la Secretaria de Cultura Ciudadana,
tanto del proceso precontractual como contractual Asi mismo, se asignaran minmo
dos cursos y un maximeo de 5 por tallensta.

Una vez adjudicado el contrato, la entidad no podra contralar a una misma persona
para ejercer varios cargos en el mismo proyecto.

NOTA: Se permitiran cambics de personal a la entidad contratante solo por una vez,
con la justificacion suficiente y debidamente soporada, bajo la aprobacién del
interventor. Dicha justificacién debera ser soportada también con oficio del personal a
retirarse donde exprese sus motivos de fuerza mayor y retire voluntario del proyecto.

La documentacion del recurse humano, asi como los contratos debidamente
suscritos, deberan ser entregados a la interventoria durante la PRIMERA
SEMANA de ejecucion del proyecto.
Remuneracién del Recurso Humano

La remuneracién del recurso humano del proyecto, constituye un COSTO FIJO, razén
por la cual no podré ser objeto de medificacion o negociacion,

Acorde con las especificaciones técnicas del presente proyecto, la remuneracion del
recurso humano sera de [a siguiente manera:

Coordinador 5 15.800.000 (antes de IVA)

Tres (3) Promotores Comunitarios: $1.067 698 mensual para cada uno,
Tallerista: Valor por hora de § 45.438 (antes de IVA)

El pago del recurso humano debera realizarse en periodos maximos de un mes
De esta manera se debera garantizar los pagos mensuales de cada una de las
personas contratadas a partir de la firma del contrato de cada uno de ellos,

v Los pagos al recurso humano estan basados en la siguiente tabla

R
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Numera de Tallanzs- ag

 Valor Aﬁ:lnnalpnrmler 200,000 |

| Valor total Adicional
Yalar T::H;al

| Un promedio d-ﬂ 15 takeres |:||:n‘ j:ﬂ;:ml:ﬂ'qr

Valor pago mensual, Incremento IPC del 3 66% respecto al precio de Ia
vigencia 2014 para cada promofor o

Total P:'mntﬂfas Enmuml,anns mensual _ = E——— $3.203.094

'I.."al:ur pagn- miensual, maamanln !IPE :Ial 3, EE% mspeﬂa al pre-cm- dela
!_'ﬂgen-r:la 2014

Coordinacion del proyecto:

Coordinador

Perfil:

Se debera contar con un profesional graduado en el area de artes, ciencias

sociales, humanidades o licenciatura en area artistica, con expenencia profesional
minima de 36 meses en procesos de formacion artistica,

Funciones: El ceordinador cumplird las siguientes funciones:

o
i

Realizar la coordinacion técnica del contrato.

Hacer visita técnica de los lugares elegidos para los talleres y muestras arlisticas
con el fin de verificar que los sitios sean acordes para el buen desarrollo del
proyecto.

Articular el proyecto de comuna entre operador y Secretaria de Cultura
Ciudadana de Medeflin.

Visitar los talleres para verificar la calidad y dar onentacion y linea a los
talleristas.

Preparar y entregar en los tiempos requeridos desde la Secretaria de Cultura
Ciudadana los informes de avance y final, vy demas reguerimientos para la
realizacion de los desembolsos.

Coordinar las activilades de pre socializacion, socializacion y rendicién de
cuentas,

Realizar un encuentro de empalme y coordinacidn con el equipo una vez se
tenga definides los talleres a realizar, en la cual se hara entrega de instrumentos
y guias metodoldgicas definidas.

Frogramar reuniones de seguimiento con el equipo de talleristas y promotor
comunitarno.
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v Diligenciar los instrumentos de formacion vy llevar control de los mismos: Base
de datos, listados de asistencia, guias metodoldgicas. acta de entrega de
matenales entre otros

¥ Entregar como parte del informe la Matriz de Formacion Artistica actualizada y
demas insumos para |a recoleccion de la informacion del proyecto, en el
momento en que sean requeridos por la Interventoria

v Adecuar en compafiia del equipo, la propuesta metodologica presentada por el
proponente, una vez se definan los talleres y se haya realizado una jornada de
empalme liderada desde la coordinacion.

¥ Actualizar semanalmente y enviar a la interventorla el cronograma de
actividades

* Planear y coordinar las muasiras finales de proceso,

¥ Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana y las
convocadas por los representantes y delegados de la comuna o camegimiento.

“  Asistir a reuniones de rendicion de cuentas cuando sea necesario.

v Articular el proyecto con los medios locales de comunicacién y con la agencia de
comunicac:ones con el fin de difundir las actividades del proyecto,

Garantizar el cumplimiento de todas las sctividades que se derivan del contrato

El valor a pagar al coordinador se constituye como COSTO FlLIO, razdn por la cual no
podra ser objeto de modificacién o negociacian.

Promotor Comunitario

Se debera contar con tres (3) personas guienes realizaran las labores de promotores
comunitarios. Estas personas deberan ser residentes de la comuna a la cual aspira ser
promotorfa, tener conocimiento del sector, capacidades de liderazgo, capacidad
comunicacional y que esté en contacto permanente con: los talleristas, la coordinacion,
los operadores logisticos y técnicos v la comunidad beneficiada de los {alleres de
formacicn artistica.

Perfil. Para la seleccion del promotor comunitano el contratista realizara convocatona
para la presentacion de hojas de vida con sus respectivos soportes, obedeciendo a los
siguentes criterios:

“ Perenecer y vivir en la comuna (cerlificar con JAL o JAC)
. Conocer la dinamica de los proyectos ejecutados en el marco del programa de
Planeacion Local v Presupuesto Participative de la Secretarla de Culiura

Ciudadana.
v Certificar procesos de [iderazgo comunitario (certifican JAL, JAC, GRUPOS
FOCALES TERRITORIALES)

v Tener conocimientos minimos en programas de software (Word y Excel, y
manejo de redes sociales) para lo cual se realizara una prueba

Los aspirantes a promotor comunilario seran seleccionados por entre |a Secretaria de
Cultura Ciudadana y el CONTRATISTA, cada uno de los aspirantes debera presentar
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entrevista y prueba técnica de conocimiento, de acuerdo a los onterios establecdos
paratal fin y consignados en el acta de seleccidn

El valor a pagar al promotor comunitario se constituye como_COSTO FIJO, razon por
la cual no podran ser objeto de modificacion o negociacion

Funciones: Los promotores comunitanos tendran las siguientes funciones:

v RHealizar visitas periodicas a todos los talleres durante el tiempo de gjecucion del
contrato y presentar informe mensual de las mismas a la coordinacidn =
interventoria del contrato.

¥ Apoyar los diferentes entes operadores del proyecio y colaborar con la
convocaloria a los lideres comunitarios para las diferentes aclividades
programadas.

¥ Establecer enlace con las JAL, JAC y organizaciones del territono con el fin de
hacer difusion del proyecto.

¥ BServir de guia 2 los contratistas en los recomidos por la comuna para la
identificacion y seleccion de los lugares para |la realizacion de actividades del
proyecto,

v Comunicar los aspectos positivos y negativos del proceso al contratista con el fin
de implementar acciones gue contribuyan a minimizar las insafisfacciones por
parte de la comunidad en busqueda de soluciones al proceso,

¥ direccionar las labores de reparticion y difusion de los medios comunicacionales
necesarna para que la comunidad conozca y participe de las actividades del
proyecto,

¥ Diligenciar los instrumentos de formacion vy llevar control de los mismos: Base
de dalos, listados de asistencia, guias metodologicas, acta de entrega de
materiales antre otros

¥ Apoyar a la Coordinacion en &l acopio y digitacion de la informacion requerida
por el programa de Planeacion Local y Presupuesto FParticipativo.

v Apoyar a la Coordinacion en la plansacion y ejecucion de: pres socializacion,
socializacion y las muestras finales de proceso.

v Hacer visita tecnica de |os lugares elegidos para los talleres y muestiras artisticas
con al fin de verificar que los silios sean acordes para el buen desarrollo del
proyecto.

¥ Apoyar el proceso de evaluacion final,

Talleristas
Se debera contar con talleristas  bajo los siguientes parametros:

Perfil. Técnico, tecndlogo o profesional en artes en su drea especifica. O en su defecto
contar con un minimo de 36 meses de experiencia relacionada y certificada en
docencia en el area anistica a la cual aspire.

Funciones.
Pagims B de 25
Cantm Adramisimaive Bencipid = G- Calle 4 Ma: 57 - 185
{Linan Unica dp Atencidn 3 la Cludatirm 4444 184
. medsllin gow o
Iesaiir - Colomben




¥ Planear y Ejecutar las horas de formacion que se le asignen en el marco del
proyecto de formacion artistica.

v Solicitar los materiales para el desarrollo del proyecto en la segunda sesion del
taller.

v Asistr a las reuniones programadas desde la entidad operadora yio desde la
Secretaria de Cultura Ciudadana.

v Diligenciar los instrumentos de formacion vy llevar control de los mismos: Base
de datos, listados de asistencia con firma de cada beneficiario, guias
metodologicas, acta de entrega de materiales entre otros

¥ Contribuir desde su area en la presentacion de las muestras arlisticas

v Presentar los informes, relatorias y demas evidencias del proceso en las fechas
asignadas.

v Entregar semanalmente al contratista las actas de asistencia de los taileres
asignados

COMPONENTE DE COMUNICACIONES

La Secretaria de Cultura Ciudadana pretende ceniralizar toda la estrategia de
comunicacionss y lo que esto conlleve a través una agencia de comunicaciones, la cual
realizara la debida estrategia de comunicacionss, Jos disefios de las piezas
publicitarias, el registro fotografico y audiovisual, correccidn de estilos, contenidos para
pagina WEB, manejo de prensa y pauta publicitaria en medios locales, al igual que la
preduccion, entre otros,

Par tal motivo, una vez adjudicado el proceso de contratacidn, EL CONTRATISTA se
obliga suministrar toda la informacion requenda por esta a través de la interventoria,

1. ACTIVIDADES
Las actvidades a desarrollar dentro del contrato son las siguientes:
Pre socializacion

La cual se realizara con los delegados de las comisiones de cultura de la comuna, con
el fin de definir las areas artisticas y los sitios donde se llevara a cabo el proceso de
formacion artistica. Las decisiones alli tomadas seran consignadas en actas de
interventoria

Socializacién del proyecto con la comunidad

El contratista debera realizar una socializacién con los delegados de la Comisién de
Cultura, representantes de las JAC y de la JAL, lideres vy agentes culturales de la
respectiva comuna o cormegimiento y comunidad en general; en donde se informen los
contenidos del proyecto y se concierten todos los aspectos relacionados con la
gjecLcion,
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Reguenmientos l&cnicos:

+ Sonido: 1000 Watts 2 Cabinas activas en tripode 4 micrdfonos con base, consola
de 4 canales, procesos reproductores de musica

Un computador portatil con conexion VGA para proyeccion de video

Un video beam de 2000 lomeneas

Una pantalla de 2mts x 2 mis. Para proyeccion de video

85 Refrigenos {ver opciones en el pliego)

Un lugar cerrado minimo para 85 personas con igual numero de sillas, buenas
condiciones de luminacion y canexion para equipos de video y sonido, COSTO
FIJO ciento cincuenta ¥ cinco mil cuatrocientos noventa pescs ($155.490)

" & & 8 @

Jornada de encuadre con el equipo de trabajo

Una vez se conforme el equipo de coordinador y talleristas del proyecto, se realizars
con todo el equipo una jornada pedagogica de planeacion y encuadre, en la cual el
coordinador  informa sobre los diversos componentes y sobre la metodologia de
trabajo, ademas de las responsabilidades de cada uno durante el desarollo del
proyecto.

Talleres de formacion artistica

El contratista debera realizar cuarenta y nueve (49) talleres. con una duracion de 50
horas cada uno en las areas que se determinen de acuerdo con los criterios dados,
entre las que se encuentran: Musica, danza, artes escénicas, artes visuales, graficas y
comunicaciones, artes aplicadas. manualidades, disefio, literatura, apreciacion estética
y artistica, u ofros segun requerimientos y necesidades de las comunidades

La conformacién de los talleres debe oscilar entre 15 y 20 personas; sin embargo,
algunos podran estar conformados con menor nimere de parlicipantes, siempre y
cuando se presente a la Interventoria una |ustificacion a fiempo v sea previamente
avalada.

Para la conformacion de los grupos se tendrs en cuenta la edad, lo que permitird una
intervencion mas asertiva y un adecuado avance del proceso formative. Los rangos de
edad seran agrupadces de la siguiente manera:

a) 6 a 8 afos de edad

b) 8 a 12 anos de edad

¢} 13 a 16 anos de edad .
d) 17 a 25 afios de edad

e) 26 a 50 afios de edad

f1 51 afios en adelants
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Es posible que en la conformacidn de los talleres haya algunos que obedezecan a un
proceso de integracion intergeneracional {grupos de edad diferentes o inclusive dos o
mas rangos agrupados), lo cual sera previamenie informadoe y avalado por la
interventoria.

Los talleres de Formacian Artistica se deben conformar de acuerdo a los siguientes
criterios:

« Tener en cuenta las caracteristicas del proyecto formulado por la Comisidn de
Cultura en el afo anterior,
Se dara en lo posible continuidad a talleres que vienen en proceso
Concertar y evaluar con la Comision de Cultura y la Interventoria, en el caso gue
se puedan incluir nuevos talleres,

s El proyecto comprende la ejecucion de 49 talleres de formacién aristica an
diferentes modalidades

Se realizard conjuntamente en la Pre-socializacion con la Comigion de Cultura de la
comuna, con el fin de asignar |os talleres por areas, modalidades y su distribucion en
el terrtorio, por lo cual el CONTRATISTA debera convocar a la comision para realizar
dicha actividad.

Una vez realizada |a distribugidn v asignacién de talleres por areas y modalidades, se
verificara de manera permanente el cumplimiento de los criterios minimos establecidos
en cuanto al nomero de inscritos y de asistentes por taller, en el caso de encontrar
cualgquier eventualidad que no permita cumplir con lo establecido se tomaran las
acciones necesarias desde la INTERVENTORIA para dar cumplimiento con las metas
e indicadores establecidos

Reguerimientos técnicos:

= Horas de facilitacién para diferentes areas artisticas y culturales: se
conformaran 49 talleres de 50 horas cada uno, para un iotal de 2450 horas de
formacion. Cualquier cambio en la distnibucion de las horas deberd ser acordado
y aprobado previamente por la intervenioria y dependera de razones de oferta y
demanda de los talleres de formacion.

= Materiales para los diferentes talleres:

Se tendran en cuenta seglin necesidad por areas, Los materiales obedeceran al
plan de trabajo entregado a la interventoria una vez inicie el proceso formative v
cumplira con crterios de calidad y suficiencia. -

La distribucion presupuestal por cada taller inicialmente estara dada por
cuatrocientos mil pesos ($400.000), el excedente sera distribudc en parles
uales para los talleres de las modalidades de artes aplicadas, anes visuales,
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artes graficas, la totalidad de las modalidades de los talleres se definiran en la
jormada de pre-socializacion con la comision de cultura,

Fara el [tem de materiales se destinara un COSTO FIJO de veinticuatro millones
guinientos mil pescs ($24.500.000), antes de IVA, para la totalidad de |os
tallzres,

El contratista esta obligado a presentar los soportes contables resultantes de la
compra de materiales con la informacion detallada del objete del presents
contrato. No se aceptara la presentacidén de recibos o facturas que no tengan
relacion con el desamollo del proyecto, gque estén mal diligenciados o que
pertenezcan a otros procesos formativos de la Secretaria de Cultura Ciudadana.
Asi mismo, debera presentar los soportes de la enfrega de materiales suscritos
por el respectivo tallerista y el lider del grupo, en el momento en que le sean
requeridos por parte de [a interventoria del confrato.

NOTA: No se realiza ninguna sesikn de talleres si no se cuenta con los
materiales necesarios solicitados por el tallerista para el buen desarrolic del
cursd

Equipos e instrumentos musicales minimos de |a entidad,

El propenente debe entregar una relacion en la que describa cuales son los
recursos tecnicos minimos que pondra a disposicion para cada una de las areas
y modalidades expresivas que desarrollara en al contrato, Minimamente debs
enumerar 5 equipos o instrumentos musicales para cada una de las siguientes
areas: musica, Teatro, artes visuales, artes aplicadas - manualidades, danza y
literatura.

Transporte para materiales de talleres: E| contratista garantizard que los
materiales estén a tiempo en el lugar dende se realicen los talierss, pama lo cual
dispondra de novecientos ochenta mil pesos ($980.000) en total para el
fransporte de materialas

Debera ser privado o taxi, se contemmpla dos (2) entregas de maleriales por taller,
desde el domicilio del CONTRATISTA hasta la sede del laller,

Aporte a espacios de formacidn: Este dinero es un aporte a los gastos de
funcionamiento de los espacios donde se realizan los talleres. El confratista
evidenciara en los soportes la ejecucidn presupuestal de este recurso. Se
destinara un COSTO FIJO de ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos noventa
pesos ($155.490) antes de IVA para el apoyo de cada espacio. ES importante
precisar que sera un total de 4% espacios para un total de siete millones
seiscientos diez y nusve mil cuatrocientos diez pesos. ($7.619.010).
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Nota: los talleres que se realizan en equipamientos del Municipio de Medellin no
recibe este incentivo.

Muestra final del proceso

La muestra final es la puesta en escena del proceso artistico farmativo en las diferentes
areas desarrolladas en el proyecto, deben realizarse en lugares estratégicos de la
comuna, previamente concertados con la Interventoria v los integrantes de la Comision
de Cultura,

Se realizara una (1) muestra artislica, correspondiente a las areas de danza y la
musica, Teatro, artes plasticas, audiovisuales segdn los talleres conformados en la
e|ecucion,

Especificaciones lecnicas para cada muestra,
Requerimientos técnicos de la Muestra Final del proceso:

¥ Tarima de altura 1.50m de 6 X 8 con techa tipe truss. ¥ 10 a 12 reflectores PAR
64 de 1000W Con scportes de tension transversal metalica, escalera con
baranda, superficie de madera estable, faldon negro, altura a piso de 1 metro,
con nivelador proplo de la tarima gue garantice seguridad de la misma.

v 10.000 Watts de PA 4 medios, 4 bajos dobles y consola analoga de 24 a 32

canales. 20 a 24 Microfonos. MONITOREO: 4 monitores de piso v 2 sidefill

10 LUCES Par 64 de 1000 vatios,

+ Presentador con libreto. Costo fijo.

v Carpa camerino cerrada de 4 X 4 m a 4 aguas sin mensajes publictanos y

elementos de anclaje o vientos. Con cortinas laterales y con dotacion. ventilador

dos mesas, perchero, 8 sillas

Silias blancas Plasticas {300) {incluye transporte hasta el lugar del evento), para

1 evento

Refnigerios (900} ver opciones en aspectos generales.

Hidratacidn para los grupos: 900 bolsas de agua.

12 Transportes ida y regreso en bus para 40 personas dentro de la ciudad.

Senvicio de dos (2) Cabinas de bafos 1 para hombres y 1 para mujeres con una

operara segun requenmientos del DAGRD.

Servicio de Ambulancia segun requerimientos del DAGR, para 1 eventos ED

Instalacién EPM. '

Parmiso Sayco para 500 personas.

Parmiso Acinpro de 500 personas.

Fersonal de Apoyo logistico para el evento (3). costos fijos

Personal de Asec (2). costos fijos

€

<

LR T

L R

El valor a pagar al presentador y al personal de apoye logistico y aseo se constituye
como costos fljos, razdén por la cual no podran ser objeto de modificacion o
negociacién,
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Prohibicion: En desarrollo de las actividades del proyecto, no se permite el expendio
de alcohol ni la realizacion de actividades de proselitismo politico

Socializacion de resultados del proyecto de formacion artistica

. El confratista deberd realizar dos (2) jornadas de socializacin de resultados La
primera en el desarrelle del proyecte, y una sequnda, sujeta a solicitud de la Secretaria
de Cultura Ciudadana y luego de finalizar el procese de formacidn,

De igual forma una vez terminado el contrato, el contratista deberd responder y asistir &
los encuentros convocados por la Administracion Municipal denfro de los 4 meses

siguientes a la fecha de terminacion, en el caso de ser requeridas socializaciones de
resultados o rendiciones de cuentas.

Cronograma de actividades,

La Secretaria de Cultura Ciudadana considerando el plazo de ejecucion, seis (6)
meses, establecid un cronograma de actividades, el cual debera ser acogido por &l
LContratista;

CRONDGRAMA FORMACION ARTISTICA 2015

MEST | MES? MES 3 MES 4 NES B MES B
M. ACTWARAD  STe TR a8 6T [E |0 [10] 11 12| 13114156 17] 18|18 20 2122|224
| 1

insakcion e

interaniora y

1 |ausies al X
cronngrama de

aclvidades I'

Recoiecchon de

bases de dalos &
2 | informacion de XX
pracesn
antenoras I

Praspcislizacitn
3 |con Hderes ¥ 4
BOmiZian

Socigizacion cel |
proyecio = ! |

| Convocalona vy
5 | aodocodn o X =
ialleristas

Confratassn de
| talleristas

7 Initio da talleras

%

(e 4 a G boras ) ] i
§ |eemanales, b R I O e O O R o O B O
BERiCNes maximas
e 3 horas

| Reporte de horas
Edi:._|__|_____ P I e S O R I 6

Paging 12 de 25

waning Ao mirssnalvo Murscipa - Cand - Galledd ho, 57 - 165
Lieea Elnkss de Alenddn & ks Cludesdaris 48 48 144

e redelingov. o

Medelbn - Colombiz

Bk




| Soheiud de

10

imalenales pod
parte da los
Tallberietay

11

Friraga de
materiakes

12

Rewsmicn de
actividacles an
mesa de frabajo
Con oparador e
interverntons

12

Ravigetn de
CrONOOEAMKa:
mess de rabajo!
& partir de 30
haras de process
formative

14

Socalizacion de
resulados

15

Paneaciin da las
muEr.sdr-a_E TR

da trabain

18

Muesiras finales
del procesa

|17

Fresentacion de
Informe firal

18

D!E-Eﬂmbﬂlsn;u;'
preva entrega de
mformes

| aprobados

[ |

Aspectos Generales

» Los costos fijos coresponden al precio de las actividades que no podran ser
medificados por el proponente en la propuesta técnica y econdmica a presentar,
la modificacidn de los precios en las actividades establecidas como costos fijos

serd causal de eliminacion.

* El proponente no podrd presentar mas de dos propuestas técnicas (en etapa
preconiractual) con el misme recurso humano (coordinador).

» Respecto a la contratacion de talleristas y promotores comunitarics y demas
personal, el contratista no podra contratar a servidores publicos, de acuerdo con

el anticulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia:

"ARTICULG 127, Los servidores piblicos no podran celebrar,
por si o por interpuesta persona, o en representacién de ofro,
contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas
que manejen o adminisfren recursos puablicos, salvo fas

excepciones legales...”
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El Contratista deberd adoplar las herramientas establecidas por la Secretaria de
Cultura Ciudadana, las cuales fueron disefiadas para el seguimiento de la
ejecucion de contrato (ver anexag)

El contratista debera faclitar |a labor de la interventoria asignada dando
respuesta oportuna a las ocbservacionas y requanmientos que se realicen, entre
ofros.

Cada pago o desembolso, en efectivo, cheque o transferencla debe estar
respaldado en un comprobante de egreso y este debe contener fecha, nimero
consecutivo, concepto del servicio prestado en forma legible y sin tachones, el
namero U objeto del contrato suscrito con la Secretaria de Cultura Ciudadana,
descripcion de la retencidn en la fuente, y con firmas de guien elabord, v de
quien recibio 105 recursos con su respectvo numero de cedula.

Cada comprobante de egreso tendra como sopartas

*Cuenta de cobro debidamente diligenciada o factura con el cumplimiento de los
requisitos legales

“Fotocopia de la cedula de quien preslo el servicio

*Confrato u orden de servicio debidamente diligenciado, con nombre, cedula,
fecha de inicio y terminacion, objeto contractual claramente definide v no
generico, requerimiento de poliza en caso de ser necesario, dar claridad de las
retenciones, sin tachones y firmas de las partas

“Fotocopia del RUT

*La firma de quien firma el contrato debe ser |la misma persona de quien firma la
cuenta de cobro v de quien firma el comprobante de egreso. Cuando sea con
firma electronica se debe cumplir con la Ley 527 de 1999 y el decreto 2364 de
2012

*Se debe presentar el RUT (registro Gnico tributario) aclualizado y con el cddigo
de la actividad economica comespondiente al servicio que se esta prestando

“Todos los pagos gue se efectiien deben corresponder a lo presupuestado y no
s& pueden pasar del valor de cada componante

‘Los traslados deben ser autorizados por otrosi, © con actas de redistribucion

autorizadas por el coordinador del programa y firmadas por el interventor y el
representante legal que firmo &l contrato o convenio

Faging 14 ce 20

Canird Adninirinig Municpd = CAM = Calle 44 ko 53 = |65
Linas Linka 98 Afencion & b Ciudadaniz 4444 144

www medeli gov to

b - Calcirbia



* Todas las personas que participan de la ejecucion del contrato (Coordinador,
Fromotor comunitario y talleristas) deberan presentar el pago a sequridad social
conforme lo establece el articuls 50 de la ley 788 de 2002

*No sirve la certificacion del Sisban
*Mo sirve aportar la certificacion de ser beneficiario

“No sirve el pago de la sequridad social de un mes anterior o posterior al
evento o servicio prestado

» Respecto a Ios refrigerios, se tiene las siguientes opciones, las cuales estan
valoradas en cuatro mil cuatrocientos achenta y ocho pesos ($4.488)

opcian 1

opeidn 2

Almojabana 50 grs (2 unidades). Acompanado de Jugo, maita o gasensa &n
botella de 300ml, o caja tefra pack, o bolsa pequena de 250cc, o cafe con leche
chocolate o chocolate en leche, 12 onzas para servir en sitio, fruta (mandarina,
 granadilla, manzana) y servilleta. g . -
| Almojabana 50 gr , (1 unidad)+ Empanada tipica anticquefias (1 unidad) de 70
| ars, Acompanado de Jugo, malta o gaseosa &n
botella de 300mi.o caja tetra pack, o bolsa pequefia de 250cc, o café con lecha,
chocolabte o chocolate en  leche, 12 onzas para  senir en
sitia, fruta (mandarina, granadilla, manzana) y servilleta.

ORCIGN 3

| ppCion 4

Arepa de Chocolo 150 gr, mantequilla, quesite, 60 gr. Acompafiado de Jugo
malta ¢ gaseosa en botella de 300mlo caja tetra pack, o bolsa peguefa de
250co, o café con leche, chocolate o chocolate en leche 12
Onzas para s senir en sitio, fruta (mandarina, granadilla, manzana) y servilleta

Croissant con pollo y champiniones (120 grames), Acompanadeo de Juga, malta o
'gaseosa en hotella de 300ml.o caja tetra pack, o bolsa pequeda de 250cc. o
café con leche, chocolate o chocolate en leche, 12 onzas para £ servir en sitio,
fruta (mandarina, granadilla, manzana) y servilleta

opcitn 5

Creissant de Jamdn y Queso 120 grs Acompanado de Jugo, malla o gaseosa en
botella de 300ml,o caja tetra pack, o bolsa pequena de 250cc, o café con lecha,
chocolate o chocolate en leche, 12 onzas para s servir en silio, fruta
(mandarna, granadilla. manzana) y sarvilleta

gpcion 6

Pastel de pollo con verduras en hojaldre. Acompanado de Jugo, malta o
gasecsa en botella de 300ml.o caja tetra pack, o bolsa pequefia de 250cc, o
cafa con lecha, chocolate o©  chocolate  en lache; 12
ONZas para 8 senir en sitio fruta (mandarina, granadilla, manzana) y servileta

opcién 7

opcion B

Pastel Hawayano: 1 und x 120 gr. Acompafiade de Jugo, malta o gaseosa en
botella de 300mlo caja tetra pack, o bolsa pequefia de 250cc, Balsa de leche
yogur de 200cc. y Jugo caja tetra pack o doy - pack, malta o gaseosa, cantidad:
1 Und x 200 cc, fruta (mandarina, granadilla, manzana) y senvilleta ,
Pastel de came con verduras en masa hojaldrada; 1 und x 130 gr. con salsa
showy de 10 gr. Acompafiado de Jugo, makta o gaseosa en botella de 300mio
caja tetra pack. o bolsa pequena de 250cc, o café con lecha. chocolate o
chocolate en leche, 12 onzas para s servir en sitio, fruta (mandarina, granadilla,

manzana) y seqvilleta
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Empanada hojaldrada de 130 gr, rellena de POLLO y verduras. Acompanado de
Jugo, maita o gaseocsa en botella de 300m! o caja tetra pack, o bolsa paguefia

opcion &
F de 2530cc, o caféd con leche, chocolate o chocolate en lecha, 12 onzas para g |

servir en sitio, fruta (mandarina, granadilla, manzana) y servileta

La interventoria, verificara las especificaciones técnicas de los refrigerios, para lo cual
el Contratista, antes de cada evento, debera aportar una muestra para recibir el visto
bueno de los mismos. La Interventoria de igual forma, sera la encargada de solictar los
refrigerios segun las opciones anteriormente descritas.

PROPUESTA METODOLOGICA: El proponente debe aportar una propuesta con un
enfoque pedagégico basado en la formacidn en competencias ciudadanas, la cual se
onenta a desarrollar las habilidades, destrezas y conocimientos sobre cudadania y
convivencia y que se vera reflejada en la metodologia de trabajo incluida en la
propuesta

Se deberan desarrollar unos criterios claros ¥ concisos gue contribuyan a la formacion
de "'mejores seres humanos, ciudadanos con valores democraticos, respetuosas de lo
publico, gque ejercen los derechos humanos, cumplen sus responsabilidades sociales v
conviven en paz’. (Politica sectorial 2010-2014 de Educacion de calidad, @ camino
hacia la prosperidad del MEN)

Las propuestas deberan contener Conceptos y principios orientadores: la
metodologla debe cenfrarse en uno o dos de los siguientes principios onentadores del
desarrollo de las competencias ciudadanas:

El manejo pacifico y constructive de los conflictos
. El autocuidade: relacion con &l cuerpo
= La relacidn con el enfomo, la naturaleza, consigo mismo, con el otro, con la
sociedad.
o El cambia de la discniminacion y el malirato por 1a inclusion y el respeto
o La transformacion del entomo por medio del ejercicio de la democracia.
o Elfortalecimiento del sentido estético.

La propuesta presentada debera plasmarse entonces, desarrollando los
siguientes contenidos:

« Introduccion: Aqui se desarrolla la importancia de los procesos de formacion
artistica y su alcance en las comunidades, relacionados con la formacién y el
desarrollo de las compelencias ciudadanas; asi como enuncia las estrategias
mefodolégicas acordes para este propdsito Lo anterior debe tener relacidn con el
objetivo general, objelivos especificos y descripeion de las actividades a-desarrollar,

= Antecedentes: sobre la experiencia y trayectoria de la entidad.
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= Contexto en el que se desarrollara la propuesta: descripcion de la comuna en los
ambitos social, economica, cultural, infraestructura, poblacional v los alcances de la
fermacion artistica actualments en este conlexio.

* Objetivos: generales y especificos coherentes con el desamollo de las
competencias ciudadanas y el desarrollo de la metodologia propuesta,

» Propuesta Metodologica: Estos concepios deberan ser trabajados desde las
propuestas de manera que se aprendan, desarmrollen y practiquen en los espacios
de formacion. Si bien la formacion en el drea artistica es la herramienta o el medio,
el proposito del taller sera el desarrollo de dichas competencias en los participantes.
Asi, la metodologia, los contenidos, los infarmes y los encuentros del eguipo de
trabajo deberan responder al analisis y documentacion de los avances y logros en
estas tematicas. El equipo de trabajo debera estar en capacidad para llevar a cabo
dicho trabajo tanto en lo formative como en lo documental

* Descripcion de los talleres de formacion: por modulos, sesiones, materiales y
areas artisticas, que desarollen los contenidos tanto técnicos como de las
competencias ciudadanas seleccionadas para este proyecto.

* Plan de trabajo y cronograma: que incluya las activdades a realizar v los
momentos claves de socializacion e inicio de talleres y rendicidn de cuentas del
proceso ante la comunidad y agentes culturales de la comuna y demas actividades
planteadas en el proyecto. Deberan estimarse los resultados esperados

» Presupuesto detallado: Que corresponda al proyecto y que contenga cada una de
las especificaciones técnicas requeridas de manera discriminada.

« Estrategias de seguimiento y evaluacidén: gue evidencien las téenicas e
instrumentos de seguimiento y evaluacidn a utilizar tanto en la formacitn arlistica
como en los avances en cuanio a las competencias ciudadanas seleccionadas para
la propuesta, Se resalta nuevamente que la coordinacion y los talienstas vinculados
al proceso deben tener la capacidad de realizar no sclo el proceso formativo, sino
tambien el analisis critico y la decumentacion de la experiencia en tanto avances v
logros de los parficipantes en materia de las competencias ciudadanas
desamolladas desde la propuesta,

Se debera entregar también semana a semana la matiiz de seguimiento al proceso
segln lineamientos establecidos desde la SCC Presupuesto Participativo.

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS: una vez adjudicado el contrato, e] contratista
debera implementar las herramientas metodoldgicas para la presentacion de informes
gue indique la Secretaria de Cultura Ciudadana
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MNota: los costos fijos corresponden al precio de las actividades que no podran

ser_modificados por el proponente en la_propuesta técnica y econdmica a
presentar, la modificacion de los precios en las actividades establecidas como

costos fijos sera causal de eliminacién.

Una vez sea adjudicado el contrato, el contratista no podra medificar ni negociar

los costos fijos. Cualquier tipo de negociacion ¢con los costos fijos sera causal de
i del contrato.

SEGUNDA: VALOR. E| valor del presente contrato asciende a la suma de doscientos

veintidos millones, cuatrocientos cuarenta y cinco mil, sesenta y ocho pesos
1$222.445.068) IVA incluido, constituido asi:

VALOR EXENTO Cuatrocientos setenta y seis mil, novecientos catorce pesos
($476.914)
VALOR GRAVADO Clento ochenta y seis millones, seiscientos setenta y tres mil,

novania y cuatro pescs ($186.673.094)

A% Cuatro millones, seiscientos setenla y ocho mil, setecientos
sesenta y tres pesos ($4.678.763)

SUBTOTAL Ciento noventa y un millones, ochocientas veintiocha mil,
setecientos setenta y un pesos ($191.828.771)

IVA 16% ASUMIDO Treinta millones, seiscientos diecizgis mil, doscientos
noventa y siete pesos  ($30.616.297)

TERCERA FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO DE MEDELLIN cancelara al
CONTRATISTA el valor del contrato, a través de transferencia electronica a la
CUENTA CORRIENTE, numero 425013501 del BANCO DE OCCIDENTE reportada
por el contratista al diligenciar el formato de inscripcion de provesderes y coniratistas,
previa presentacion de la factura o documento equivalents debidamente legalizada, con
todos los sopories que aseguren que los productos fueron recibidos a enlera
satisfaccion por parte de la interventoria del contrato — DIANA ANDREA PELAEZ-,
mediante tres {3) pagos, asi:

Primer Pago Anticipado: Pago anticipado correspondiente al 30% del valor del
contrato previa aprobacion de la interventoria, firma de acta de inicic e instalacion de
los sigulentes productos:

+ Cronograma actualizado con fechas eslablecidas de cada una de las actividades del

proyecto,
« Contratos fimados con el personal vinculado al proyecto, con el objeto a realizar,

pago por el servicio y firmas de ambas partes.
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« Proceso de seleccion de los promotores del proyecto.

» Certificado del revisor fiscal o del representante legal de paz y salve con los
parafiscales y apories del sistema de seguridad social

= Soportes de pago de la seguridad social del personal contratadoe a la fecha

El interventor expedira el acta de recibo a satisfaccion, la cual deberd ir firnada por
ambas partes.

Segundo pago: Comespondiente al 40% del valor del contrato, previa aprobacidn y
recibo a satisfaccion de los siguientes productos y caracteristicas:

« Informe de avance fisico del 70% en el gue se visualice el grado de cumplimento de
las obligaciones requeridas en el contrato. A este informe debe anexarse un cuadro
con el nimera de horas cumplidas por cada taller. &l nimero de horas cumplidas
por area o modalidad afin y el niumero total de haras cumplidas en & proyecto

= Relacion del equipo de trabajo confratado, especificar nombre, profesién u oficio,
identificacion, lelélonos, funciones a desarrollar.

Infarme de los pagos del recurso humano contratado en |la ejecucion del proyecto,
Actas de entrega de materiales por taller, debe estar validada con las firmas del
Tallerista v de los promotores comunitanos.

+ Informe cuantitative de la compra y entrega detallada de la totalidad de materiales
por taller, con soportes financieros para su verificacion, con valores incluidos,
Reglstro fotografico de las aclividades desarroliadas a la fecha.

Carta del revisor fiscal o &l representante legal en el que certifigue que su entidad
se encuentra a paz v salvo por cencepto de pago de apories a la seguridad social y
parafiscales de sus empleados.

« Demas informacion reguerida por la interventoria.

»  Soportes de seguridad social del personal contratado a la fecha

Toda la informacion debe entregarse en dos (2) copias digitales y una (1) original en
carpeta legajada y foliada segin requenmientos del archivo de |a SCC.

Tercer pago: Correspondiente al 30% del valor total del contrato, previa aprobacion,
recibo a safisfaccidn total y firma de las aclas adminisirativas finales, una vez la
Interventoria reciba los siguientes productos y caracteristicas, para tramita este pago,
€l contratista debera estar a Paz y Salvo con el 100% de las obligaciones financieras
adquiridas: -

« Ejecucion del 100% de |las obligaciones contractuales

« |nforme de ejecucién técnica final del proyecto que respondera al cumplimiento de
cada y la evaluacion del desamollo cumplido por areas. A este mforme debe
anexarse un cuadro con el nimero de horas cumplidas por cada taller, el numero de
horas cumplidas por area o modalidad afin y el ndmero total de horas cumplidas en

el proyecto.
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« Infarme financiera final (consolidade en Excel) gue contenga documento
comparativo entre el plan de inversion y la ejecucion real del proyeclo con sus
debidos soportes fisicos organizados por componente de ejecucion y sin cuentas
pendientes por pagar.

« |nforme cuantitativa final de la enlrega detallada de materiales por taller (con

soportes incluidos),

Infarme final de pagos del recurso humano contratado en [a ejecucion del proyecto

Informe de la ejecucion de las muestras artisticas de proceso.

Evaluacion de cumplimiento del cronograma de actividades

Entrega del 100% de los formatos digitales y de los insumos para la Malriz de

Formacion Artistica 2015

+« FRegistro fotografico de lodas las actiwdades realizadas en [a finalizacion del
provecio.,

« Cara del revisor fiscal o el representante legal en el que cerlifigue gue su entidad
s& encuentra a paz y saivo por concepto de pago de aportes a |la segundad social y
parafiscales de sus empleados
Demas informacion requernda por la interventoria
Soportes de segurnidad social del personal contratado a la fecha

& 8 & @

Toda la informacin debe entregarse en una copia digial y una ongmnal en carpeta
legajada y loliada segun requerimientos del archivo de la SCC.

PARAGRAFO 1: La transferencia elecironica o consignacion para [a cancelacion de
cuentas, la hara EL MUNICIPIO DE MEDELLIN sujeto a la disponibilidad de recursos
gue presente la Subsecretaria de Tesorerla y respetando el derecho de turno
consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO 2: En caso de cambio del namero de la cuenta bancana nformara de tal
siluacian al MUNICIPIO con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
aporando una solicitiud formal en la que justfigue las razones del cambio de cuanta vy
un certificado original expedido por el banco.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de
SEIS (8) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014, contados a partir de
la fecha del Acta de Inicic gue serd suscrita por EL CONTRATISTA vy la persona
designada para llevar a cabo la interventoria, previa aprobacion de la garantia unica
por parte de los abogados de la Secretaria de Cultura Ciudadana

PARAGRAFO: EI presante contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsio
an la Ley 80 de 1993 y demas normas gque nigen la materia, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el MUNICIPIO DE MEDELLIN. -

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entendera perfeccionado
una vez haya sido suscrito por las pares.
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PARAGRAFQ: Una vez entregado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, para devolverlo firmado y con la documentacion
necesaria para su legalizacion.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA se cbliga para con
EL MUNICIPIO DE MEDELLIN = entregar los blenes adquirideos cumpliende con todas
las especificaciones técnicas gue se relacionan en la propuesta presentada y aceplada
por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN las cuales hacen parte integrante del contrato,
acompafados de los respectivos manuales de operacion yo funcionamiento y
garantias comerciales cuande a ello haya lugar. previa verificacion por pare del
interventor del contrato de los respectivos manifiestos de aduana cuando de bienes
extraneros s trate

1. Cumplir tedas y cada una de las especificaciones descritas en la clausula
primera,
2 Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o gue lenga en ella de

acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea reguerida
por El Contratante o por el interventor, adicionalmente a los informes gue regularmente
debe presentar

3 Facilitar la labor de interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones
o requernmientos que se realicen.

4. Informar oportunaments a E| Contratante cuando exista o sobrevenga aiguna de
las inhabilidades & incompatibiidades previstas en |a constitucion y |a ley

5 Realizar, dentro de los cinco (§) dias sigulentes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del confralo
asi como de sus modificaciones, adiciones o promogas, y asumir los costos de estas.

SEPTIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de |a Ley 789 de
2002, EL CONTRATISTA deberd acreditar &l pago de los aportes de sus empieados, a
los sistermas de salud, riesgos laborales, pensiones y apories a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombianoe de Bwenestar Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requenmientos de ley, o por el
representante legal, requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.

OCTAVA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA prestard Garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del coniralo, aceptada por EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN, la cual cubrira;

# AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Vigencia del contrato

Devolucion del pago Cien par ciente (100%) del | ¥ cuatro (4) meses

1 iy . mas {término
anticipado valor del pago anticipado stiiidy para o

pn— - e ——— L liquidacian)
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Diez por ciento (10%) del
valor del contrato. En rungan

| Vigencia del contrato |

Cumplimiento de las ¥y cuatro (4) meses

2 | obligaciones surgidas g maés (término |
| del cantrata caso sea inferior al ue_nln_r de la estimado para |a |
clausula penal pecuniaria
- liguicdacion)

Vigencia del contrato

Diez por ciento (10%) del y cuatro (4) meses

3 | Caldad del servicio mas (termino
valor del contrato estimado para |
liquidacion)
Pago de salarios,

4 | Prestaciones sociales e | Cinco por clento (5%) del Vigencia del contrato
indemnizaciones valor del contrato y tres (1) affos mas
laborales
Responsabilidad civil . Por e término de
E:-:trgmntractual Uascientos (200) SMMLV duracion del contrato.

GARANTIAS. EL CONTRATISTA debera allegar con el bien cbjete del presente
contrato, la respectiva garantia comercial del producto, en la cual se especifique el
plazo, alcance y condiciones de la misma

NOVENA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer o reponer el valor de la garantia
cuando é€sle se haya visio reducido o agotado por razon de las reclamaciones
efectuadas. En cualguier evento en que se aumente o adiciona el valor del contraio o
s& prormogue su termino, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la cbhligacian del
CONTRATISTA de mantener la suficiencia de la garantia, facultard al MUNICIPIO DE
MEDELLIN a declarar Ia caducidad del contrato,

DECIMA: MULTAS. En el evenio en que EL CONTRATISTA incurriere &n mora,
deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las cbligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, |las cuales seran proporcionales al valor total del
contrato v a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

PARAGRAFO 1: El valor de las multas, no podra exceder el cinca par mil (5 x 1000)
del valor total del contrato cada vez que se impongan,

PARAGRAFO 2: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE MEDELLIN dara
aplicacion al debido procese, a
PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE MEDELLIN, &l valor de las multas se tomara directameante de cualguier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula
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penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007,

PARAGRAFO 4: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimients de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una cldusula penal a favor del
MUNICIPIO DE MEDELLIN equivalente al diez por clento (10%) del valor total de
contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del
incumplimiento del contrato del contrato grave y definitive. E| valor de 1a clausula penal
se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de la Garantia de Cumplimienta constituida, y si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007,

DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiente de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y e evidencie, a crileno del
MUNICIPIO DE MEDELLIN, que puede conducir a su paralizacion, este, mediante acto
motivade, lo dara por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en que se
encuentre.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA
mantener libre al MUNICIPIO DE MEDELLIN de cualquier dafno o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o depandientes.

DECIMA CUARTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demands fa
legalizacién del presente contrato correrdn a cargo del CONTRATISTA, y los que
impligue para EL MUNICIPIO DE MEDELLIN el cumplimiento del mismo, se haran con
cargo a la siguents imputacion presupuestal:

Cerlificado de Numero
Fondos Disponibilidad Valor Registro Valor
_ | Presupuestal Fresupuestal )
110000114 4000078880 $243.511.890| 4700049102 | $222.445.068

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente, EL MUNICIPIO DE MEDELLIN en consecuencia, no
adguiere con &1, ni con las personas que ocupe, ningln vinculo de caracter laboral ni
administrativo,
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DECIMA SEXTA: PUBLICACION. De conformidad con el articulo 19 el Decreto 1510
de 2013 y el arficulo 223 del Decreto-Ley 018 de 2012, el prezente Contrate, una vez
perfeccicnade, deberd ser publicado por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN en el
Sistema Elecirdnico para la Contratacidn Publica -SECOP- que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el portal

www colombiacompra.gov.co.

DECIMA SEPTIMA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision  ylo
interventoria def presente contrato estara a cargo de DIANA ANDREA PELAEZ,
contratista del Programa de Planeacién Local y Presupuesto Participativo de fa
Secretaria de Cultura Ciudadana, de acuerdo con los lineamientos definidos en el plan
de interventoria para el proceso de contratacion gue dio origen al presente contrato, y
constara en documento adjunto.

PARAGRAFO 1. El supervisor y/lo interventor podrd ser sustituidos en cualquier
momento por la Secrefaria de Cultura Ciudadana En este evento al supervisor
sustifuido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucion el informe de Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo técnico,
juridica, administrativo, financiero y contable,

PARAGRAFO 2: Si en el desarrollo del objeto del conlralo, s& requigre la compra de
bienes muebles no consumibles, el supenisor yfo interventar deberd garantizar que al
momento de la entrega estén debidamente marcados; para ello prevismente debe
remitir a la Unidad de Bienes Muebles los siguientes documentos: comunicacian escrita
y firmada con nimero de cédula por el responsable que recibird los bienes, adjuntando
fotocopia de la factura y detallando el nimero del contrato.

Entiendase por bienes no consumibles, aguellos que no tienen una duracion
predeterminada, es decir que no se consumen por el primer uso que se hace de ellos,
siendo susceptibles de reintegro o devolucion,

DECIMA OCTAVA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz
y salvo con EL MUNICIPIO DE MEDELLIN. Adicicnalmente, autoriza para que en la
Subsecretaria de Tesoreria, en &l momenio de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA
y la Adminisiracion Municipal, hagan eruce de cuentas, para compensar los valores que
tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CESION Y
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En materia de inhabilidades e incompatibilidades,
cesion del contrato y de clausulas excepcionales al derecho coman sobre Terminacion,
Interpretacion y modificaciones unilaterales, de Somstimiento a |as Leyes Nacionales y
Caducidad aspectos que se entienden inmersos en el presente contrato se regiran por
las previsiones de las leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus Decretos
Reglamentarios.
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VIGESIMA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del  contrate, EL
CONTRATISTA deberd cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le
correspondan en consideracion al valor del contrato y la normatividad vigents.

PARAGRAFO 1: Al memento de presentar la factura o documento equivalents, EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN efectuar las deducciones perinentes al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2: Si durante |a ejecucion del contrato ocurren cambios o modificaciones
an la normatividad tributaria que afecten al CONTRATISTA respectc de las
deducciones pertinentes, deberan ser informades al MUNICIPIO DE MEDELLIN
opartunamentes

VIGESIMA PRIMERA: AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria
interna, La Secrelaria de Evaluacion y Control mediante comunicacion suscrita por el
Secretario de Despacho o Subsecretarios, podra requerir del CONTRATISTA toda |2
informacion realizada en aspectos técnices. administrativos, financisros y legales del
contrato, pudiendo ser necesario, inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde
se ejecule |la prestacion, segln las t2cnicas de audiloria aplicadas. Los informes de
audiloria interna son de uso reservado de la Secretaria de Evaluacion y Control, el
ordenador del gasto y el Alcalde. La reticencia del CONTRATISTA a atender los
requenmientos de auditoria interna seran sujetos de Multa por mora en la entrega de
informacién como condicion en el contrato v obligacian del futuro contratisia

VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: E| presente contrato serd chieto de liquidacion
pilateral en un término méximo de cuatro (4) meses contados a partir de Ia terminacion
del mismao.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al presente contrato: a) Certificado de Disponibilidad, b) Estudios previos
y anexos, ¢} Solicitud de Pedido, d) Compromise Presupuestal, e) Pliego de
Condicones y Adendas, f) Propuesta presentada por EL CONTRATISTA g)
Certificado de existencia y representacion, y todos los demas documentos que se
suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los veip;ﬁ/ﬁﬁ] dias del mes de
abnl del dos mil quince (2015) . —

T

) EL ROSARM) ESCOBAR PAREJA ESTOR IRO LOPEZ ALVARET
Secretana de Dezpacho ; Representante Legal
Secrataria de Cultura Ciudadana Coniraticta -
Contratanie
Elaiiard £andra Peadrahita Bavrio, Costrabsin 3
Raviaa Adrisna Patricia Gaviria Monsalve: Abogadd™
Aprobd Luis Formaido Soyas. DQirscior Téonico
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PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

Convenio 1698 - Cursos de Vida

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Actividad

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2 Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2 Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2 Semana 3

Semana 4

Semana 1 Semana 2

|Apoyo Logistico

Seleccidn de persona que hard la actividad

Planeacion del componente ofertado

Ejecucion del apoyo logistico propuesto

Informe de seguimiento

Informe final del componente

Desarrollo de piezas de y grdficas

Seleccidn de la disefiadora o disefiador propuesto

Planeacion del componente ofertado

Ejecucion del apoyo profesional propuesto

Informe de seguimiento

Informe final del componente

Gestion del Conocimiento

Seleccidn de persona que hard la actividad

Planeacion del componente ofertado

Ejecucion de actividad de procesamiento de informacidn propuesto

Informe de seguimiento

Informe final del componente

Desarrollo de piezas audiovisuales o sonoras

Seleccidn comunicadora o comunicador que realizaré la actividad

Planeacion del componente ofertado

Ejecucion actividad y realizacién de productos propuestos

Informe de seguimiento

Informe final del componente

|Apoyo a gastos logisticos del Proyecto

Planeacidn del componente ofertado

Ejecucion componente ofertado

Informe de seguimiento

Informe final del componente




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14894760388

001489476038 8

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

6. DV | 12. Direcci6n seccional

4 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110100947

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001

41. Direccion principal

CL47 42 38LC9901

42. Correo electrénico contableateneo@gmail.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

31540340 9 4|45 Teléfono2 6042160708

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad principal Actividad secundaria

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad

50. Cédigo

[ 006[[190970224||[9007}204,2110 1]

Otras actividades
1 2

|8 2 30/9 00 5] | |

52. NUmero
establecimientos

4

51. Cédigo

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
spcoao[4 |7 |1 4[4 2[4 85 25 50 N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre LOPEZ ALVAREZ NESTOR JAIRO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 23-07-2025 12:02:24PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14894760388
(415)7707212489984(8020) 000001489476038 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Namero 1
73. Fecha 19970224 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19970711
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 21 - 001917
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19970224 | ) )
81. Hasta 391507 2.8 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [20160621] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-07-2025 12:02:24PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14894760388
(415)7707212489984(8020) 000001489476038 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19970224 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 7 0 2 0O 6 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
LOPEZ |ALVAREZ NESTOR |JAIRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

Pagina 4

200

Hoja 4

14894760388

0) C

001489476038 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110109 47

6. DV
4 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 3 6 1 13 77

118. BV 114. Nacionaiidad

115. Primer apellido
SALAZAR

116. Segundo apellido
HERRERA

117. Primer nombre,

|BLANCA

119. Razén social

COLOMBIA

118-0Otros nombres

|YACQUELINE

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|
N/t e'7 71,02,2 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 17 02 0 6 9

115. Primer apellido
LOPEZ

116. Segundo apellido
ALVAREZ

COLOMBIA

113V |114. Nacionalidad
|
|

117. Primer riombre

iNESTOR

118. Otros nombres

JAIRO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

19970224

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 3 52 8 07 3

113. DV | 114. Nacionalidad
COLOMBIA

115. Primer apellido
SALAZAR

116. Segundu-apellido
|VARGAS

117. Primer nombre

WARFIELA

118. Otros nombres

MARIA MATILDE

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

1977022 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 5

Pagina 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14894760388
(415)7707212489984(8020) 000001489476038 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Oficina 0 8 |Actividades teatrales 9 0-0 6|

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CL47 42 38LC9901

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
21-001917 /o e 970711
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
2160708 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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15/7/25, 10:02

Factura - iSiigo

CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB
> NIT 811.010.947-4
Ate n e O CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (054) 2160708 - Ext. undefined

PORFIRIO BARBA JACOB Medellin - Colombia

contableateneo@gmail.com

www.ateneomedellin.com.co

Sefores MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES Generacioén
NIT 830.034.348-5 Teléfono (034) 3424100 - Ext. 000
) . ) N . Expedicion
Direccion CR 8855 Ciudad Bogota - Colombia
Vencimiento
item Descripcion Cantidad = Impto. Cargo Vr. Unitario
CONVENIO DE ASOCIACION Nro 1698-2025.
OBJETO DE AUNAR RECURSOS HUMANOS, ]
OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS
1 QUE PERMITAN EL 1.00 0%  921,498,189.50

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
DE LOS SECTORES ETARIOS

EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-
2026.

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras:
Novecientos veintiun millones cuatrocientos noventa y ocho mil ciento ochenta y nueve pesos m/cte con cincuenta
cent.

Total a Pagar

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-14 por $ 921,498,189.50

Observaciones:
#%$33 01 01;contrato1698-2025; dcastiblanco@mincultura.gov.
1er Desembolso del 50%
Favor consignar al Banco Davivienda en la Cuenta Corriente No. 036069999682 a nombre de la Corporacion Ateneo
Porfirio Barba Jacob

Valor Impto.Cargo

FACTURA ELECTRONICA DE

VENTA
No. 4324

Fecha y hora Factura

15/07/2025, 09:24
15/07/2025, 09:59
14/08/2025

Vr. Total

0.00 921,498,189.50

921,498,189.50

921,498,189.50

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiUmero Autorizacion Electrénica 18764083028491 aprobado en 20241107 prefijo desde el nimero 4291 al

5001 Vigencia: 24 Meses
REGIMEN ESPECIAL - Actividad Econémica 9006 Actividades teatrales Tarifa 0%

CUFE: 57fe9d094a19e4dcae465b8d198064aa16f5b6fe893c78fcddbe069f3683deec63e766e618f6d7b1fd1799c7f9d9dff6

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



