SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
b GRUPO DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - CONVOCATORIA - DSNFT-0001-FCE-2025

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION SIGLA CONACED
TIPO DE IDENTIFICACION NIT (NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA) NUMERO DE IDENTIFICACION 860014507 DIiGITO DE VERIFICACION 3
DEPARTAMENTO DE DOMICILIO BOGOTAD.C CIUDAD/MUNICIPIO DE DOMICILIO BOGOTA
DIRECCION DE DOMICILIO CALLE 78 NO 12-16 OFICINA 101 MODALIDAD DE PARTICIPACION GREMIO
COBERTURA NACIONAL INDICATIVO TELEFONICO NO APLICA NUMERO DE TELEFONO NO APLICA
NUMERO DE CELULAR 3164309020 CORREO ELECTRONICO conaced@conaced.edu.co PAGINA WEB www.conaced.edu.co
. [TPO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE -
9491 - ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS ORGANIZACI PRIVADA TAMANO DE LA EMPRESA/GREMIO MICROEMPRESA - SERVICIOS (HASTA $1.642.769.412)
ACUERDO CON EL RUT AN

¢LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O DE LAS
EMPRESAS AFILIADAS HAN OBTENIDO
CERTFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

¢LA EMPRESA / GREMIO HA VINCULADO EXPERTOS
NO TECNICOS PARA LA ELABORACION DE NO
COMPETENCIAS LABORALES?

MESAS SECTORIALES SECTOR EDUCATIVO

DEL SENA?
CONTACTOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD PROPONENTE
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA O GREMIO PROPONENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION 79421715 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 318 253990

NOMBRE COMPLETO MISAEL ENRIQUE MEZA RUEDA EMAIL presidencia@conaced.edu.co

DATOS DE CONTACTO DEL PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA O GREMIO PROPONENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION 1018451397 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3007222749

NOMBRE COMPLETO JULIAN DAVID RAMIREZ CORREDOR EMAIL administracion@conaced.edu.co

DATOS DE CONTACTO PERSONA ENCARGADA DEL AREA DE COMUNICACIONES EN LA ENTIDAD PROPONENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION 13015599 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3152538423

NOMBRE COMPLETO SEGUNDO BAYARDO ROSERO EMAIL formacionydesarrollo@conaced.edu.co

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD PROPONENTE
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA / GREMIO

(CUANDO FUIMOS CREADOS?

EL ORIGEN DE CONACED SE REMONTA A 1936, CUANDO MONSENOR ISMAEL PERDOMO, ARZOBISPO DE BOGOTA Y PRIMADO DE COLOMBIA, IMPULSO LA CREACION DEL SECRETARIADO INTERDIOCESANO DE EDUCACION CATOLICA. EN 1938, ESTE SE CONSOLIDO COMO LA CONFEDERACION NACIONAL DE COLEGIOS CATOLICOS (CONCOLCA), CONFORMADA
POR DIEZ FEDERACIONES FUNDADORAS. EN 1941, CON LA REALIZACION DE LA PRIMERA ASAMBLEA NACIONAL, SE APROBO SU RECONOCIMIENTO COMO ENTIDAD CIVIL, SENTANDO LAS BASES JURIDICAS PARA CONVERTIRSE EN LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION - CONACED.

({QUIENES SOMOS?

SOMOS UNA CORPORACION CATOLICA DE CARACTER PRIVADO Y SIN ANIMO DE LUCRO, QUE ARTICULA 46 DELEGACIONES EDUCATIVAS DE COMUNIDADES RELIGIOSAS, 29 FEDERACIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 27 VICARIAS DE EDUCACION EN COLOMBIA. ACTUAMOS COMO CUERPO COLEGIADO CON MISION EVANGELIZADORA, PASTORAL,
PEDAGOGICA Y GREMIAL, COMPROMETIDO CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DESDE LOS VALORES DEL HUMANISMO CRISTIANO. NUESTRA LABOR SE ORIENTA A ACOMPANAR, REPRESENTAR Y FORTALECER A NUESTRAS INSTITUCIONES AFILIADAS MEDIANTE REDES DE COOPERACION, REFLEXION PEDAGOGICA Y ESPACIOS DE FORMACION
INTEGRAL.

¢CUAL ES NUESTRO OBJETO SOCIAL?

NUESTRO OBJETO SOCIAL COMPRENDE ACCIONES DE REPRESENTACION, ARTICULACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS EN LOS AMBITOS PASTORAL, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO. PROMOVEMOS LA EDUCACION CATOLICA COMO EXPRESION DE LA MISION EVANGELIZADORA DE LA IGLESIA, IMPULSANDO LA
FORMACION INTEGRAL DE LA PERSONAY LOS VALORES CRISTIANOS EN CONTEXTOS REGIONALES, NACIONALES Y LATINOAMERICANOS. FOMENTAMOS EL DIALOGO SOLIDARIO ENTRE ACTORES EDUCATIVOS, LA REFLEXION TEOLOGICO-PASTORAL, LA PASTORAL DE EDUCADORES Y FAMILIAR, Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DESDE EL MAGISTERIO ECLESIAL.
PARTICIPAMOS EN POLITICAS PUBLICAS, PROYECTOS DE LEY Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, Y GENERAMOS ESPACIOS DE FORMACION PROFESIONAL Y ESPIRITUAL. TAMBIEN PROMOVEMOS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PASTORALES, DESARROLLAMOS INVESTIGACIONES, MATERIALES PEDAGOGICOS Y ALIANZAS CON GREMIOS AFINES, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO CATOLICO Y A UN ORDEN SOCIAL JUSTO Y PARTICIPATIVO.

¢{COMO SE ALINEAN LAS FORMACIONES PROPUESTAS A NUESTRO OBJETO SOCIAL?

LAS OCHO ACCIONES DE FORMACION PROPUESTAS PARA 2025 PERMITEN A CONACED MATERIALIZAR SU OBJETO SOCIAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS, PASTORALES, TECNOLOGICAS Y DE GESTION EN NUESTRAS INSTITUCIONES AFILIADAS. CADA ACCION CONTRIBUYE A MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DESDE UNA
PERSPECTIVA HUMANISTA CRISTIANA, RESPONDER A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL ENTORNO ESCOLAR Y AVANZAR EN LA TRANSFORMACION INTEGRAL DEL SECTOR EDUCATIVO CATOLICO EN COLOMBIA.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO, FORTALECER LOS PROCESOS PEDAGOGICOS ESENCIALES QUE SUSTENTAN LA FORMACION INTEGRAL Y LA CALIDAD ACADEMICA EN NUESTRAS INSTITUCIONES.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO, POSICIONAR EL PENSAMIENTO CRITICO COMO EJE ARTICULADOR DEL DESARROLLO HUMANO Y LA MISION EDUCATIVA EVANGELIZADORA.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS, IMPULSAR PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS Y ACCESIBLES QUE PROMUEVAN INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS DESDE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARA AVANZAR HACIA UNA GESTION ESCOLAR MODERNA, ETICA Y EFECTIVA.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES, APORTAR A UNA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA IA QUE FORTALEZCA CAPACIDADES DOCENTES Y ARTICULE LOS MARCOS
NORMATIVOS INTERNACIONALES CON LA REALIDAD EDUCATIVA LOCAL.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL, RESPONDER A LA NECESIDAD URGENTE DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y SALUD MENTAL, PROMOVIENDO AMBIENTES EDUCATIVOS SANOS Y HUMANIZANTES.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DOCENTE, FOMENTAR EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PROPIAS QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA PEDAGOGICA E IMPULSEN LA INNOVACION DESDE EL AULA.

-PARA LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ACOMPANAR LOS PROCESOS DE CAMBIO EN EL ROL DOCENTE A TRAVES DE LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES CON SENTIDO FORMATIVO Y EVANGELIZADOR.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS OFRECIDOS Y MERCADO AL QUE VAN DIRIGIDOS

¢CUALES SON NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y COMO SE RELACIONAN CON LAS FORMACIONES PROPUESTAS?

CONACED OFRECE SERVICIOS DE ASESORIA PASTORAL, PEDAGOGICA, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA; ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL; FORMACION CONTINUA; Y REPRESENTACION ANTE ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES. ESTOS SE DESARROLLAN A TRAVES DE CUATRO LINEAS ESTRATEGICAS: IDENTIDAD Y SENTIDO GREMIAL, FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA Y PASTORAL, TRABAJO ARTICULADO Y EN RED, Y COMUNICACION ESTRATEGICA.

NUESTROS SERVICIOS ESTAN DIRIGIDOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CATOLICAS, DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION SUPERIOR, COMPROMETIDAS CON UN PROYECTO FORMATIVO EVANGELIZADOR, DE CALIDAD Y CON PROYECCION SOCIAL EN EL PAIS.

LAS ACCIONES DE FORMACION PARA 2025 SE ALINEAN CON LA LINEA DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA Y PASTORAL, RESPONDIENDO A NECESIDADES CONCRETAS DEL GREMIO:

-POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO: FORTALECE COMPETENCIAS CLAVE.

-MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO: IMPULSA PENSAMIENTO CRITICO.

-USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS: PROMUEVE INNOVACION ACCESIBLE.

-GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: OPTIMIZA LA GESTION ESCOLAR.

-USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES: ORIENTA SU USO RESPONSABLE.
-BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL: PROMUEVE BIENESTAR EMOCIONAL.

-DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DOCENTE: IMPULSA AUTONOMIA TECNOLOGICA.

-TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL: ACOMPANA LA INNOVACION PEDAGOGICA.

SITUACION ACTUAL Y PROYECCION DE LA EMPRESA / GREMIO

¢CUAL ES NUESTRA SITUACION ACTUAL Y PROYECCION COMO GREMIO?
CONACED AGRUPA CERCA DE 700 INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION SUPERIOR, EN SU MAYORIA PRIVADAS, QUE COMPARTEN EL COMPROMISO DE EDUCAR DESDE EL EVANGELIO Y EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA. NUESTRA ACCION SE HA CONSOLIDADO MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION,
ASESORIA ESPECIALIZADA, ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL Y REPRESENTACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

GRACIAS AL DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO 2024-2026 “UNA HISTORIA, UNA MISION, UN MISMO CORAZON”, HEMOS FORTALECIDO LA IDENTIDAD GREMIAL, LA COHESION INSTITUCIONAL Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EDUCATIVA, PASTORAL Y JURIDICA. PROYECTOS COMO TEJIENDO REDES, NOVITAS, EN TUS ZAPATOS, VEN Y LO VERAS Y SEMILLA DE
MOSTAZA HAN PERMITIDO AVANZAR EN PRESENCIA TERRITORIAL, SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y ARTICULACION CON NUESTRAS FEDERACIONES.

NOS PROYECTAMOS COMO UNA CONFEDERACION SOLIDA, ARTICULADA Y EN SINTONIA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL, COMPROMETIDA CON LIDERAR PROCESOS EDUCATIVOS PERTINENTES, GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.
NUESTROS DESAFIOS 2025:

1.BEFORZAR LA CORRESPONSABILIDAD Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA GREMIAL.

2. IMPULSAR FORMACION CONTINUA Y REDES ENTRE FEDERACIONES Y COLEGIOS.

3.RROMOVER EL USO EFECTIVO DE RECURSOS PASTORALES Y FORMATIVOS.

4.@PTIMIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y NORMATIVO.

5.BDAPTARSE A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y FORTALECER LA COMUNICACION.

6.2ONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Y EL MARKETING GREMIAL.

7 .BSEGURAR LA COHERENCIA JURIDICA EN TODOS LOS PROCESOS.

PAPEL DE LA EMPRESA / GREMIO EN EL SECTOR(ES) Y/O REGION QUE PERTENECE O REPRESENTA

¢CUAL ES NUESTRO PAPEL COMO GREMIO EN EL SECTOR QUE REPRESENTAMOS?

CONACED ES UNA CORPORACION COLEGIAL CATOLICA QUE REPRESENTA Y ARTICULA A FEDERACIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DELEGACIONES DE COMUNIDADES RELIGIOSAS IDENTIFICADAS CON LA MISION EDUCATIVA DE LA IGLESIA. SU PAPEL GREMIAL COMBINA INCIDENCIA, REPRESENTACION, FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA
PROMOVER UNA EDUCACION EVANGELIZADORA, HUMANIZANTE Y DE CALIDAD.

EN POLITICA PUBLICA, CONACED PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LA COMISION GESTORA DEL PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION Y HA INTERVENIDO EN DEBATES LEGISLATIVOS CLAVE SOBRE LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL. A NIVEL NACIONAL, MANTIENE REPRESENTACION ANTE EL MEN, EL ICFES Y LA CONFERENCIA EPISCOPAL; EN LO
LOCAL, PARTICIPA EN JUME, JUDE Y MESAS REGIONALES.

EN EL AMBITO INTERNACIONAL, FORMA PARTE DE REDES COMO LA OIEC, UMEC Y CIEC, Y PROMUEVE PROYECTOS GLOBALES COMO PLANET FRATERNITY, IMPULSADO POR EL PAPA FRANCISCO HTTPS://CONACED.EDU.CO/PLANET-FRATERNITY/ LIDERA EVENTOS COMO EL XX CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION CATOLICA, REALIZADO EN 2024, ENFOCADO EN
EL APRENDIZAJE-SERVICIO COMO IDENTIDAD DE LA ESCUELA CATOLICA HTTPS://CONACED.EDU.CO/ENTRADAS_EVENTOS/XX-CONGRESO-NACIONAL-DE-EDUCACION-CATOLICA.

SU ACCIONAR SE REFUERZA CON MAS DE 26 CONVENIOS ACTIVOS CON UNIVERSIDADES Y ENTIDADES DEL SECTOR HTTPS://CONACED.EDU.CO/CONVENIOS/, Y CON PRESENCIA EN 29 REGIONES DEL PAIS, FORTALECIENDO EL COMPROMISO CON LA TRANSFORMACION EDUCATIVA, SOLIDARIA Y PASTORAL.

EN 2024, PARTICIPAMOS EN LA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE GRATUIDAD EDUCATIVA ANTE LA COMISION DE EDUCACION DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, ASI COMO EN EL VIl ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA, DONDE DIALOGAMOS CON EL MEN Y OTROS GREMIOS SOBRE EL ROL DE LAS INSTITUCIONES NO OFICIALES.
ADEMAS, HICIMOS PARTE DE MESAS TECNICAS CON EL ICBF SOBRE PRIMERA INFANCIA Y COORDINAMOS AGENDA EDUCATIVA CON LA CONFERENCIA EPISCOPAL.

RETOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA / GREMIO, VINCULADOS A LA FORMACION




CONACED, INSPIRADA EN LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE JESUS MAESTRO Y LOS LINEAMIENTOS DEL PACTO EDUCATIVO GLOBAL, PROMUEVE UNA FORMACION INTEGRAL, TRANSFORMADORA Y HUMANIZANTE. A TRAVES DE SU PLANEACION, FOMENTA PROCESOS FORMATIVOS QUE ARTICULEN LA INNOVACION CON LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL, LA
EVANGELIZACION CON LA EDUCACION Y EL FORTALECIMIENTO GREMIAL CON LA INVESTIGACION COLABORATIVA. LA ESCUCHA DE LAS NECESIDADES DE LOS AFILIADOS PERMITE DISENAR ACCIONES QUE RESPONDAN A LOS DESAFIOS EDUCATIVOS CONTEMPORANEOS, FAVORECIENDO LA CALIDAD, LA INCLUSION Y EL COMPROMISO SOCIAL.

ALINEACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION 2025 CON ESTOS RETOS ESTRATEGICOS:
-POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO, FORTALECE COMPETENCIAS CLAVE PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE.

-MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO, POTENCIA LA REFLEXION CRITICA Y EL DESARROLLO INTEGRAL.

-USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS, IMPULSA PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS.

-GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, FORTALECE LA GESTION EDUCATIVA CON VISION ESTRATEGICA Y ETICA.

-USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES, PROMUEVE UNA APLICACION RESPONSABLE Y CONTEXTUALIZADA DE LA IA.
-BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL, FAVORECE AMBIENTES ESCOLARES SALUDABLES Y HUMANIZANTES.

-DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DOCENTE, ESTIMULA LA CREACION DE HERRAMIENTAS PROPIAS CON ENFOQUE PEDAGOGICO.

-TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ARTICULA INNOVACION TECNOLOGICA CON SENTIDO MISIONAL Y EDUCATIVO.

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA/GREMIO EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RETOS ESTRATEGICOS VINCULADOS A LA FORMACION

DESDE EL ANO 2018, CONACED HA EJECUTADO DE FORMA ININTERRUMPIDA CONVENIOS DE FORMACION ESPECIALIZADA CON EL SENA, CONSOLIDANDO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO CATOLICO. EN TOTAL, SE HAN DESARROLLADO APROXIMADAMENTE 37 ACCIONES DE
FORMACION, GENERANDO MAS DE 794 EMPLEOS Y BENEFICIANDO A CERCA DE 24.906 DOCENTES Y DIRECTIVOS DE MAS DE 800 INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN DISTINTAS REGIONES DEL PAIS.

A ESTA TRAYECTORIA SE SUMA UNA INTENSA AGENDA FORMATIVA PROPIA. EN LOS ULTIMOS OCHO ANOS, SE HAN LLEVADO A CABO 216 ACCIONES VIRTUALES CON 2.003 PARTICIPANTES Y 15.771 VISUALIZACIONES; SEIS EXPEDICIONES PEDAGOGICAS CON 1.446 ASISTENTES; Y SEIS CONGRESOS NACIONALES CON 3.496 PARTICIPANTES. ENTRE LOS TEMAS
ABORDADOS SE DESTACAN: EDUCAR EN LA FE DESDE LA PRIMERA INFANCIA, LA PROTECCION DE MENORES Y PERSONAS VULNERABLES EN ENTORNOS ESCOLARES, ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, FORMACION SOCIOEMOCIONAL, LIDERAZGO PEDAGOGICO, ORIENTACION ESCOLAR, ESCUELA CATOLICA Y SEMINARIOS JURIDICOS
ESPECIALIZADOS.

ESTOS PROCESOS REFLEJAN EL COMPROMISO CONTINUO DE CONACED CON LA ACTUALIZACION DOCENTE, LA REFLEXION PEDAGOGICA, EL CUIDADO INTEGRAL Y LA INNOVACION EDUCATIVA, PROMOVIENDO UNA EDUCACION EVANGELIZADORA, PERTINENTE Y TRANSFORMADORA.

SECTOR AL QUE PERTENECE LA SERVICIOS SUB-SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD EDUCACION
ENTIDAD PROPONENTE PROPONENTE
SECTORAL (LOS) QUE REPRESENTA SERVICIOS SUB-SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA EDUCACION
LA ENTIDAD PROPONENTE ENTIDAD PROPONENTE

DESCRIPCIONES GENERALES DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

DESARROLLAR UN PROYECTO DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA QUE FORTALEZCA LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS Y SOCIOEMOCIONALES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES AFILIADAS A CONACED, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA, RESPONDER A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL SECTOR'Y
PROMOVER PRACTICAS INNOVADORAS Y HUMANIZANTES, CENTRADAS EN LA LECTURA CRITICA Y LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA, EL PENSAMIENTO LOGICO, EL USO ETICO Y ESTRATEGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LAS TECNOLOGIAS INMERSIVAS, LA SALUD MENTAL ESCOLAR Y LA GESTION INSTITUCIONAL TRANSFORMADORA.

CON ESTE PROYECTO SE BUSCA IMPACTAR DE MANERA DIRECTA LA LABOR EDUCATIVA EN EL AULA, BRINDANDO A LOS DOCENTES HERRAMIENTAS PRACTICAS Y ACTUALIZADAS PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES, MEJORAR LOS PROCESOS DE EVALUACION, FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y FORTALECER LAS
HABILIDADES BASICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO LOGICO. ASi MISMO, SE PRETENDE GENERAR CAPACIDADES PARA INTEGRAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE FORMA PERTINENTE, ETICA Y TRANSFORMADORA EN LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS, PROMOVIENDO UNA EDUCACION MAS CONECTADA CON LOS RETOS CONTEMPORANEOS Y CON
LOS MARCOS INTERNACIONALES.

ADEMAS, EL PROYECTO CONTRIBUIRA AL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES DE LOS DOCENTES Y LA APROPIACION DE ESTRATEGIAS DE SALUD MENTAL Y CUIDADO EN EL AULA. DESDE EL NIVEL INSTITUCIONAL, SE PROMUEVE UNA GESTION EDUCATIVA MAS
ESTRATEGICA, CON LIDERAZGO BASADO EN EL ANALISIS DE DATOS Y LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS, LO QUE PERMITIRA A LOS COLEGIOS AVANZAR HACIA MODELOS DE INNOVACION PEDAGOGICA SOSTENIBLE Y ARTICULADA CON LOS PRINCIPIOS DEL PACTO EDUCATIVO GLOBAL.

PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE FORMACION

MODALIDAD EVENTO APRENDIZAJE St TR N° GRUPOS HORAS * GRUPO N" BENEFICIARIOS $ COF. SENA 3 CONTRAPARTIDA it VALORTOTAL AF GASTOS OPERACION VALOR HORA ™
FORMACION APRENDIZAJE TOTALES DE LA AF ) ESPECIE DINERO BENEFICIARIO

ACCION FORMACION

USO DE REALIDAD VIRTUALY
AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION
DE LAS PRACTICAS DE AULA CON
TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS

PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 8 20 $10.150.000 $0 $3.360.000 $13.510.000 $1.212.726 $92.017

GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL

FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON

2 DATOS E INTELIGENCIA ARTIEICIAL PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 8 20 $9.700.000 $0 $2.610.000 $12.310.000 $1.105.007 $83.844

POTENCIANDO EL NUCLEO DEL
3 APRENDIZAJE DESDE EL AULA: HIBRIDA CONFERENCIA TEORICA 2 2 500 $10.200.000 $0 $2.735.000 $12.935.000 $1.161.111 $14.096
ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, -<00. -7/39. .935. .161. .

ESCRITURAY RAZONAMIENTO

MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL

4 PENSAMIENTO CRITICO Y EL HIBRIDA CONFERENCIA TEORICA 2 2 500 $10.200.000 $0 $2.735.000 $12.935.000 $1.161.111 $14.096
DESARROLLO HUMANO.
BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS
5 PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y VIRTUAL CURSO TEORICO - PRACTICA 17 40 680 $580.850.000 $0 $ 155.350.000 $736.200.000 $66.085.013 $29.496

EMOCIONAL

USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
6 EDUCACION: HERRAMIENTAS Y PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 8 20 $9.700.000 $0 $2.610.000 $12.310.000 $1.105.007 $83.844
ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y
OTROS MARCOS INTERNACIONALES

DISENO Y CREACION DE AGENTES DE
7 INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL VIRTUAL CURSO TEORICO - PRACTICA 17 40 680 $582.600.000 $0 $153.600.000 $736.200.000 $66.085.013 $29.496
DOCENTE

TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS

8 PRACTICAS DOCENTES CON VIRTUAL CURSO TEORICO - PRACTICA 17 40 680 $582.600.000 $0 $153.600.000 $736.200.000 $66.085.013 $29.496
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS CONSECUTIVO 1

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE LIMITADA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA EN LOS ENTORNOS EDUCATIVOS QUE TRANSFORMEN LAS PRACTICAS DE AULA.
FORMACION

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y DE FUENTES EXTERNAS:
DATOS CUALITATIVOS
DURANTE LA ASAMBLEA DE CONACED EN 2024, SE EVIDENCIO UN INTERES CRECIENTE EN LA INNOVACION Y EN LA INCORPORACION DE RV Y RA COMO HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS. LOS
LIDERES EDUCATIVOS MANIFESTARON PREOCUPACION POR LA BRECHA ENTRE LAS POSIBILIDADES PEDAGOGICAS QUE OFRECE LA EALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA'Y LA FALTA DE
FORMACION TECNICA Y DIDACTICA DE LOS DOCENTES.
LA UNESCO (2023), DESTACA QUE UNO DE LOS DESAFIOS CLAVE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS COMO LARAY LA RV EN LOS ENTORNOS ESCOLARES ES LA AUSENCIA DE CAPACIDADES
DOCENTES PARA EL USO PEDAGOGICO.
SEGUN EL INFORME DE LA OCDE (2023) SOBRE EDUCACION DIGITAL, MUCHAS INSTITUCIONES CARECEN DE ESTRATEGIAS CLARAS PARA INCORPORAR TECNOLOGIAS INMERSIVAS EN LA
PLANIFICACION ESCOLAR, Y LA CAPACITACION DOCENTE SIGUE SIENDO LIMITADA.
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD HTTPS://WWW.UNESCO.ORG/GEM-REPORT/SITES/DEFAULT/FILES/MEDIAS/FICHIERS/2023/07/SUMMARY_V5.PDF
DETECTADA HTTPS://WWW.OECD.ORG/CONTENT/DAM/OECD/EN/PUBLICATIONS/REPORTS/2023/12/OECD-DIGITAL-EDUCATION-OUTLOOK-2023_C827B81A/C74F03DE-EN.PDF
DATOS CUANTITATIVOS
EL 35 % DE LOS LIDERES EDUCATIVOS CONSULTADOS EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE CONACED IDENTIFICARON COMO PRIORIDAD FORMATIVA EL USO DE REALIDAD VIRTUAL EN EL
AULA COMO TEMATICA FORMATIVA PARA EL ANO 2025, EVIDENCIANDO UNA DEMANDA CLARA POR ACTUALIZAR SUS PRACTICAS CON TECNOLOGIAS INMERSIVAS.
SEGUN LA UNESCO (2023), EL 65 % DE LAS ESCUELAS DE SECUNDARIA YA CUENTA CON CONECTIVIDAD, BASE PARA EL USO DE RAY RV.

EL MERCADO GLOBAL DE RV EN EDUCACION ALCANZO USD 14.6 MIL MILLONES EN 2023 Y SE PROYECTA QUE CREZCA HASTA USD 65.6 MIL MILLONES EN 2032 (FORTUNE BUSINESS
INSIGHTS, 2024).
HTTPS://UIS.UNESCO.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/DOCUMENTS/DIGITAL-TRANSFORMATION-INDICATORS_EN.PDF
HTTPS://WWW.FORTUNEBUSINESSINSIGHTS.COM/VIRTUAL-REALITY-IN-EDUCATION-MARKET-107696

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO




ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

EL PROBLEMA IDENTIFICADO ESTA RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS:

*CAUSAS*

1.DESCONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICOS QUE PROMUEVEN LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES
2. PERCEPCION DE INACCESIBILIDAD POR COSTOS O COMPLEJIDAD TECNOLOGICA, POR PARTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

3. FALTA DE FORMACION DOCENTE EN EL USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS DE MANERA CONTEXTUALIZADA

4. AUSENCIA DE REFERENTES PRACTICOS SOBRE COMO INTEGRAR ESTAS TECNOLOGIAS EN EL CURRICULO ESCOLAR

MUCHOS EDUCADORES DESCONOCEN LOS IMPULSOS PUBLICOS POR VINCULAR LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES A LAS INSTITUCIONES Y PUEDEN ASOCIAR LA RV Y LA RA CON DISPOSITIVOS COSTOSOS O QUE REQUIEREN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS COMPLEJOS, LO QUE GENERA RESISTENCIA O DESINTERES
HACIA SU ADOPCION. LA MAYORIA DE LOS DOCENTES NUNCA HA RECIBIDO CAPACITACION ESPECIFICA SOBRE REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA, LO QUE LES IMPIDE USAR LAS HERRAMIENTAS DE MANERA CRITICA, CREATIVA 'Y PERTINENTE.

*EFECTOS*

1. REZAGO ANTE LAS TENDENCIAS PUBLICAS NACIONALES QUE PROMUEVEN LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES

2. PERDIDA DE COMPETITIVIDAD FRENTE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MAS INNOVADORAS, QUE VINCULAN LAS TECNOLOGIAS INMERSIVAS EN LAS AULAS
3. DESAPROVECHAMIENTO POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL POTENCIAL PEDAGOGICO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INMERSIVAS

4. AUMENTO EN LA DESMOTIVACION Y DESERCION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES AL NO ENCONTRAR EXPERIENCIAS EDUCATIVAS INNOVADORAS

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CORREN EL RIESGO DE QUEDARSE REZAGADAS ANTE LAS TENDENCIAS MUNDIALES Y NACIONALES, DEBILITANDO SU POSICIONAMIENTO Y AUMENTANDO LA DESERCION Y DESMOTIVACION DE SUS ESTUDIANTES. ADEMAS, LA FALTA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES LIMITA EL
USO ESTRATEGICO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA INSTITUCION, QUE PUDIERAN FAVORECER PRACTICAS EDUCATIVAS CON REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL, CONTRIBUYENDO A REDUCIR BRECHAS TECNOLOGICAS Y APROMOVER LA EQUIDAD EN LOS APRENDIZAJES.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES PARA INTEGRAR DE MANERA ESTRATEGICA HERRAMIENTAS DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA EN LAS PRACTICAS DE AULA, CON EL FIN DE POTENCIAR LA INNOVACION Y LA TRANSFORMACION DE LOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE.
ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:

-LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEAN COMPETITIVAS, INNOVADORAS Y VINCULEN TECNOLOGIAS INMERSIVAS EN LAS AULAS

-LOS DOCENTES RECONOZCAN LAS TENDENCIAS PUBLICAS NACIONALES QUE PROMUEVEN LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES

FORMACION - . . ,
- LOS DOCENTES APROVECHEN EL POTENCIAL PEDAGOGICO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INMERSIVAS EN SUS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION.
- LOS ESTUDIANTES AUMENTEN SU MOTIVACION ESCOLAR PARTICIPANDO EN EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE APRENDIZAJE.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE v METS)DOLOG ’ , ’ ’
EVENTO DE TALLER FORMACION PRESENCIAL iADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 1
FORMACION FORMACION
TOTAL DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS HORAS DE LA TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE
PRESENCIALES 20 VIRTUALES POR GRUPO 0 ACCION DE 8 FORMACION 20
POR GRUPO i
EODMACIARNI

AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION “USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS” ESTA
DISENADA PARA LAS AREAS FUNCIONALES DE CUERPO DOCENTE, LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, COORDINACIONES
ACADEMICAS; QUE SON A LAS QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS. ESTO PORQUE LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION QUE SE DESARROLLAN EN LAS
AULAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON RESPONSABILIDAD DE DIFERENTES ROLES QUE ASUMEN TAREAS ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS.

ESTAS AREAS FUNCIONALES DESEMPENAN UN PAPEL CLAVE EN LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS DENTRO DEL AULA. LA
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA REQUIERE NO SOLO DEL CONOCIMIENTO TECNICO, SINO DE LA COMPRENSION PEDAGOGICA PARA
TRANSFORMAR EXPERIENCIAS TRADICIONALES DE APRENDIZAJE EN DINAMICAS INMERSIVAS, CONTEXTUALIZADAS Y SIGNIFICATIVAS. DESDE QUIENES LIDERAN EL DISENO
CURRICULAR, HASTA QUIENES ESTAN EN CONTACTO DIRECTO CON LOS ESTUDIANTES, TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS DEBEN ESTAR PREPARADOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS, INNOVADORAS Y SOSTENIBLES.

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES
A BENEFICIAR

LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION,
COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE

POR ESTA RAZON, LA ACCION DE FORMACION SE ORIENTA A CUALIFICAR SUS PRACTICAS, BRINDANDOLES COMPETENCIAS PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS ACCESIBLES A SUS
CONTEXTOS EDUCATIVOS. ESTO PERMITIRA QUE EL CUERPO DOCENTE Y LOS EQUIPOS ACADEMICOS NO SOLO COMPRENDAN EL POTENCIAL PEDAGOGICO DE LARV'Y LARA, SINO
QUE LO APLIQUEN DE FORMA ESTRATEGICA, CON ENFOQUE DIDACTICO Y SENTIDO ETICO, CONTRIBUYENDO ASi A CERRAR BRECHAS TECNOLOGICAS, AUMENTAR LA MOTIVACION

ESTUDIANTILY FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA DESDE EL AULA.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LA ACCION DE FORMACION “USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS” ESTA
DISENADA PARA EL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, QUE ESTA CONFORMADA POR COORDINADOR, COORDINADORA, DOCENTE, MAESTRO. ESTO
PORQUE SON ELLOS LOS ENCARGADOS DE ORIENTAR, PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS PRACTICAS DE AULA.

DESDE EL NIVEL MEDIO, LOS COORDINADORES ACOMPANAN LA INNOVACION PEDAGOGICA Y ARTICULAN ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE FAVORECEN LA INTEGRACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES. A SU VEZ, EL NIVEL OPERATIVO IMPLEMENTA DIRECTAMENTE ESTAS ESTRATEGIAS, ADAPTANDOLAS A LAS PARTICULARIDADES DEL AULAY DE LOS
ESTUDIANTES. AMBOS NIVELES OCUPACIONALES SON FUNDAMENTALES PARA GARANTIZAR LA APROPIACION EFECTIVA DE HERRAMIENTAS COMO LA REALIDAD VIRTUAL Y
AUMENTADA, TRANSFORMANDO LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ESTA ACCION FORMATIVA FORTALECE SUS COMPETENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS, IMPULSA EL DISENO DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS ACCESIBLES Y PROMUEVE UNA VISION
PEDAGOGICA CONTEXTUALIZADA, CREATIVA 'Y SOSTENIBLE, QUE RESPONDA A LOS RETOS ACTUALES DEL APRENDIZAJE ESCOLAR Y REDUZCA LA BRECHA TECNOLOGICA ENTRE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE

MEDIO, OPERATIVO LOS NIVELES OCUPACIONALES

OCUPACION cuoC

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

NUMERO DE TRABAJADORE NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION .
MUJEII:ES Q3E SE BENEFICIiN DSE LA 7 DEUDISCZ)PACIDAD QUE SE BSENEIggIANCDEO LA N/A NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
X i QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A )
BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEFICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE |.,os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENEC!E LOS EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION FORMATIVA DE LA IGLESIA.
ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAN UNA LABOR EDUCATIVA INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA, SU DIGNIDAD, Y SU TRANSFORMACION DESDE UNA MIRADA ETICA, PEDAGOGICA Y ESPIRITUAL.
ESTA ACCION RESPONDE A LAS NECESIDADES PROPIAS DEL SUBSECTOR AL PROMOVER LA ACTUALIZACION EN TENDENCIAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA EDUCACION, COMO LA REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA, QUE ESTAN REDEFINIENDO LAS DINAMICAS DEL APRENDIZAJE Y LA MEDIACION
PEDAGOGICA. EN ESTE CONTEXTO, LA FORMACION DE DOCENTES Y COORDINADORES EN EL USO PEDAGOGICO DE ESTAS HERRAMIENTAS FORTALECE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR EL GREMIO Y APORTA A SU ALINEACION CON LOS RETOS CONTEMPORANEOS DE LA EDUCACION
EN COLOMBIA.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO




LA ACCION DE FORMACION “USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE
PLANTEA QUE “LA CALIDAD DE LA EDUCACION ESTARA CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA FORTALECERA, DESDE LO PEDAGOGICO Y
CURRICULAR, A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL GREMIO, MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS DE SUS TRABAJADORES PARA INTEGRAR LA REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA EN LAS PRACTICAS DE AULA.
JUSTIFICACION DE LA ALINEACION |ASIMISMO, EL TALLER SE ARTICULA CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PLAN, EN CUANTO A DISENAR E IMPLEMENTAR “UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PROMOVER EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES”, INCLUSO “POR MEDIO DE SOLUCIONES PUBLICO-PRIVADAS”.

DE LA ACCION DE FORMACION DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,
AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS. ESTO COBRA MAYOR RELEVANCIA SI SE CONSIDERA QUE LA ACCION DE FORMACION BUSCA INCENTIVAR LA INNOVACION, EN COHERENCIA CON EL MISMO CONPES, QUE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE ROBUSTECER LA “RELACION ENTRE EDUCACION Y

TECNOLOGIA” Y DE PROMOVER EL “DESARROLLO DEL SECTOR DE SERVICIOS BASADOS EN INNOVACION Y CONOCIMIENTO”.

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE IDENTIFICO BARRERAS RECURRENTES EN LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS COMO LA REALIDAD VIRTUAL (RV) Y LA REALIDAD AUMENTADA
(RA) EN EL ENTORNO EDUCATIVO. ESTAS DIFICULTADES ESTAN ASOCIADAS PRINCIPALMENTE A LA FALTA DE FORMACION TECNICA Y PEDAGOGICA DEL PROFESORADO, Y A LA PERCEPCION DE QUE ESTAS TECNOLOGIAS REQUIEREN ALTOS NIVELES DE INVERSION.

SU DISENO SE REALIZO A LA MEDIDA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES REALES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS QUE DEMANDAN ESTRATEGIAS ACCESIBLES, CONTEXTUALIZADAS Y DE BAJO COSTO PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS DE AULA. ESTA ACCION PERMITE

JUSTIFICACION ACCION DE , ) . , ,
PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS A PARTIR DE SITUACIONES AUTENTICAS DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS QUE IMPACTAN LA CALIDAD EDUCATIVA, LA INNOVACION METODOLOGICA'Y LA APROPIACION TECNOLOGICA EN CONDICIONES DE EQUIDAD.

FORMACION ESPECIALIZADA

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE FORMATIVO CARACTERISTICO DE CONACED, QUE PROMUEVE PROCESOS DE APRENDIZAJE ETICOS, HUMANIZADOS Y CENTRADOS EN EL CONTEXTO. ESTA ACCION NO SE DESARROLLA "EN FRIO", SINO DESDE UNA VIVENCIA TRANSFORMADORA QUE INVITA AL PROFESORADO A
REFLEXIONAR SOBRE SUS PRACTICAS, RESIGNIFICAR SU ROL FRENTE A LA TECNOLOGIA, Y TRANSFERIR LO APRENDIDO DE MANERA EFECTIVA A SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. DISENAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS INNOVADORAS QUE INTEGREN HERRAMIENTAS ACCESIBLES DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA, ARTICULADAS CON OBJETIVOS PEDAGOGICOS CLAROS Y PERTINENTES AL CONTEXTO.

RESULTADO 2. IDENTIFICAR, SELECCIONAR Y ADAPTAR APLICACIONES DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO EDUCATIVO, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES Y FORTALECIENDO LA MOTIVACION Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

RESULTADO 3. TRANSFORMAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE AULA MEDIANTE EL USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS, GENERANDO PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION MAS ACTIVOS, CONTEXTUALIZADOS E INCLUSIVOS.

RESULTADO 4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS INMERSIVAS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION, LA CURIOSIDAD, LA MOTIVACION Y LA AUTONOMIA DE LOS ESTUDIANTES, ADAPTANDOLAS A LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO Y A LOS RECURSOS DISPONIBLES.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD:
RESULTADO 1. INCREMENTO EN LA EFICIENCIA DEL TIEMPO DE PLANEACION DOCENTE MEDIANTE EL DISENO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE INTEGRAN TECNOLOGIAS INMERSIVAS ACCESIBLES.

PRODUCTIVIDAD:
RESULTADO 2. MEJORAS EN LA COMPRENSION DE CONCEPTOS COMPLEJOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES, A PARTIR DEL USO DE HERRAMIENTAS DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA.

PRODUCTIVIDAD:
RESULTADO 3. REDUCCION EN EL USO DE RECURSOS FiSICOS TRADICIONALES PARA SIMULAR ENTORNOS DE APRENDIZAJE, GRACIAS A LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA DE BAJO COSTO.

COMPETITIVIDAD:
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO REFERENTE EN INNOVACION EDUCATIVA, MEDIANTE LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS QUE ENRIQUECEN LA PROPUESTA PEDAGOGICA Y DIFERENCIAN A LA INSTITUCION FRENTE A OTRAS DEL SECTOR.

COMPETITIVIDAD:
RESULTADO 2. INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DOCENTE PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ALINEADAS CON LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES DE EDUCACION DIGITAL, FORTALECIENDO LA PROPUESTA DE VALOR INSTITUCIONAL Y LA ATRACCION DE NUEVOS ESTUDIANTES.

COMPETITIVIDAD:
RESULTADO 3. DISMINUCION DE LA DESERCION ESCOLAR E INCREMENTO EN LAS MATRICULAS, GRACIAS A LA INCORPORACION DE PROPUESTAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS QUE MEJORAN LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE Y RESPONDEN A LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS ACCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA




JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. FUNDAMENTOS EDUCATIVOS DE LA REALIDAD VIRTUAL Y LA REALIDAD AUMENTADAY SU POTENCIAL EN EL AULA.

UT2. EXPLORACION Y ANALISIS DE ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS ACCESIBLES

UT3 PROPUESTA DE INTEGRACION DIDACTICA DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.

EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO FiSICO, IMPRESO A COLOR, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. SE ANEXARAN, ADEMAS, LAS PRESENTACIONES UTILIZADAS EN LAS SESIONES EXPOSITIVAS Y LOS DOCUMENTOS BASE PARA LAS
DISCUSIONES, QUE COMPLEMENTAN PERO NO SUSTITUYEN EL MATERIAL PRINCIPAL. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

LA ELECCION DE ESTE MATERIAL SE JUSTIFICA POR SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICO DEL EVENTO TIPO TALLER, BRINDANDO ORIENTACIONES CLARAS Y APLICABLES PARA EL DESARROLLO DE EJERCICIOS CON HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA,
FUNDAMENTALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION.

INSUMOS (Sl APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 1

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

FUNDAMENTOS EDUCATIVOS DE LA REALIDAD VIRTUAL Y LA REALIDAD AUMENTADA Y SU POTENCIAL EN EL AULA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD OFRECE UNA INTRODUCCION CLARA AL MUNDO DE LA REALIDAD EXTENDIDA (XR), BRINDANDO A LOS BENEFICIARIOS CONCEPTOS CLAVE Y HERRAMIENTAS PARA COMPRENDER SUS BASES TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS. A TRAVES DE LA IDENTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS ENTRE REALIDAD VIRTUAL (RV) Y
REALIDAD AUMENTADA (RA), SE EXPLORAN SUS BENEFICIOS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO, DESTACANDO COMO ESTAS TECNOLOGIAS PUEDEN ENRIQUECER LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE, ENSENANZA Y EVALUACION; FORTALECER LA PARTICIPACION, CONEXION Y MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES Y FACILITAR LA
COMPRENSION DE CONCEPTOS COMPLEJOS Y ABSTRACTOS. ADEMAS, SE PRESENTAN ALTERNATIVAS DE IMPLEMENTACION CON BAJO PRESUPUESTO, PERMITIENDO QUE LOS BENEFICIARIOS RECONOZCAN EL VALOR DE LA INMERSION DIGITAL SIN QUE ESTO IMPLIQUE UNA ALTA INVERSION.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS A PARTIR DEL ANALISIS DE CASOS.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-APROXIMACION A LA REALIDAD EXTENDIDA (XR), CONCEPTOS BASICOS Y DIFERENCIAS.

-BENEFICIOS PEDAGOGICOS DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA EN EL AULA.

-REALIDAD INMERSIVA CON BAJO PRESUPUESTO.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS DE LA REALIDAD EXTENDIDA (XR) Y ANALIZA SU APLICACION A TRAVES DE UN CASO EDUCATIVO PROPUESTO.
RECONOCE LAS CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS DE LA REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA EN EL AULA Y PROPONE ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

METODO DE CASOS, ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 1

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA N PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD PERMITE UN ACERCAMIENTO PRACTICO A SOLUCIONES DE REALIDAD VIRTUAL (RV) Y REALIDAD AUMENTADA (RA) QUE PUEDEN SER IMPLEMENTADAS EN EL AULA SIN REQUERIR GRANDES INVERSIONES. A TRAVES DE ESTA UNIDAD, SE CONOCERAN APLICACIONES EDUCATIVAS DE BAJO COSTO QUE UTILIZAN
RECURSOS DISPONIBLES EN LOS ENTORNOS ESCOLARES, ASI COMO HERRAMIENTAS QUE PERMITEN CREAR CONTENIDO EN RA DESDE DISPOSITIVOS COTIDIANOS. DE ESTE MODO, SE BUSCA AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE INTEGRACION TECNOLOGICA, FAVORECIENDO LA INNOVACION PEDAGOGICA DESDE LA
ACCESIBILIDAD.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION DIRECTA DE APLICACIONES, DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS INMERSIVAS DEL CAMPO EDUCATIVO.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-INTRODUCCION A SOLUCIONES ACCESIBLES DE REALIDAD VIRTUAL (RV).

-APLICACIONES PRACTICAS DE REALIDAD VIRTUAL EDUCATIVA DE BAJO COSTO.

-USO DE REALIDAD AUMENTADA (RA) CON DISPOSITIVOS COTIDIANOS.

-EXPLORACION DE HERRAMIENTAS DE CREACION DE CONTENIDO REALIDAD AUMENTADA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EXPLORA SOLUCIONES ACCESIBLES DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA MEDIANTE EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y HERRAMIENTAS DE USO COTIDIANO
PROPONE UN CONTENIDO EDUCATIVO EN REALIDAD AUMENTADA A PARTIR DE LAS HERRAMIENTAS DE CREACION EXPLORADAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIDAD VIRTUAL, REALIDAD AUMENTADA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

EN ESTA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE, LOS PARTICIPANTES TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE ACERCARSE, DE MANERA PRACTICA Y ORIENTADA, A DIVERSAS ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS DE REALIDAD VIRTUAL (RV) Y REALIDAD AUMENTADA (RA) QUE RESULTAN ACCESIBLES PARA EL CONTEXTO ESCOLAR. LA ACTIVIDAD ESTA
DISENADA PARA QUE LOS DOCENTES CONOZCAN, EXPLOREN Y VALOREN APLICACIONES EDUCATIVAS DE BAJO COSTO Y HERRAMIENTAS DE CREACION DE CONTENIDO EN RA, UTILIZANDO DISPOSITIVOS MOVILES Y RECURSOS COMUNES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

DURANTE LA ACTIVIDAD, SE FOMENTARA LA INTERACCION CON EJEMPLOS REALES DE SOLUCIONES INMERSIVAS, AS{ COMO LA IDENTIFICACION DE SU POTENCIAL PEDAGOGICO, CON EL OBJETIVO DE AMPLIAR EL REPERTORIO DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS QUE PUEDEN INTEGRARSE A LAS PRACTICAS DE AULA DE
FORMA INNOVADORAY FACTIBLE.

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%




UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 1

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA PROPUESTA DE INTEGRACION DIDACTICA DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 5 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 3 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

LA UNIDAD INVITA A LOS BENEFICIARIOS A DISENAR EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS QUE INCORPOREN LA REALIDAD AUMENTADA (RA) Y LA REALIDAD VIRTUAL (RV) DE FORMA INTENCIONADA Y CONTEXTUALIZADA. A TRAVES DEL ANALISIS DE BUENAS PRACTICAS, LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DIDACTICAS Y LA
REFLEXION SOBRE LA SOSTENIBILIDAD E INNOVACION CONTINUA, ESTA UNIDAD PERMITE ESTRUCTURAR PROPUESTAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL AULA Y POTENCIEN LOS APRENDIZAJES. SE PROMUEVE ASi UN ENFOQUE DIDACTICO QUE ARTICULA TECNOLOGIA, CURRICULO Y CONTEXTO, FORTALECIENDO

LA CAPACIDAD DOCENTE PARA LIDERAR PROCESOS EDUCATIVOS TRANSFORMADORES MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS.

CONTENIDO DE LA UNIDAD DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL DISENO PEDAGOGICO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS CON REALIDAD AUMENTADA Y REALIDAD VIRTUAL
TEMATICA SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
-DISENO PEDAGOGICO CENTRADO EN EL USO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS -PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DIDACTICAS CON REALIDAD AUMENTADA Y REALIDAD VIRTUAL
-BUENAS PRACTICAS DE AULA -SOSTENIBILIDAD E INNOVACION CONTINUA

DISENA ACTIVIDADES DIDACTICAS QUE INTEGRAN TECNOLOGIAS DE REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL, APLICANDO CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DE ACCESIBILIDAD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.
COMPETENCIA POR ADQUIRIR PROPONE ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS CON TECNOLOGIAS INMERSIVAS, ADAPTADAS A CONTEXTOS ESCOLARES DIVERSOS Y CON RECURSOS DE BAJO COSTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE METODO DE PROYECTOS, REALIDAD VIRTUAL, REALIDAD AUMENTADA

EN ESTA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE, LOS PARTICIPANTES DESARROLLARAN PROPUESTAS DIDACTICAS QUE INTEGREN, DE MANERA INTENCIONADA Y PERTINENTE, TECNOLOGIAS INMERSIVAS COMO LA REALIDAD AUMENTADA (RA) Y LA REALIDAD VIRTUAL (RV). LA ACTIVIDAD ESTA ORIENTADA A FACILITAR LA REFLEXION Y EL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE DISENO PEDAGOGICO A PARTIR DEL ANALISIS DE BUENAS PRACTICAS, LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES ALINEADAS AL CURRICULO Y LA CONSIDERACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD E INNOVACION.

APRENDIZAJE ) , ,
LOS DOCENTES TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE ESTRUCTURAR IDEAS CONCRETAS PARA INCORPORAR ESTAS TECNOLOGIAS EN EL AULA, ARTICULANDO SUS PROPUESTAS CON LAS NECESIDADES REALES DE SUS ESTUDIANTES Y SU CONTEXTO EDUCATIVO, Y FORTALECIENDO ASi SU ROL COMO AGENTES DE
TRANSFORMACION PEDAGOGICA.

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAIJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 1

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 4
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 1 HORAS TEORICAS A 0 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

LA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE LA ACCION EDUCATIVA, EN LINEA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE ABORDAN TEMAS COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA
DIVERSIDAD CULTURAL, PROMOVIENDO UNA CIUDADANIA GLOBAL INSPIRADA POR LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, CON EL FIN DE FORMAR COMUNIDADES ESCOLARES QUE VIVAN Y PROMUEVAN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN.
DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.

- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICAY PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A CIUDADANIA GLOBAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL AF N° 1

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU
CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

, NUMERO DE
NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO CIUDAD
BENEFICIARIOS



GRUPO 1

SE TRABAJARA EN 1 GRUPO DE 20 BENEFICIARIOS VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED EN SINCELEJO,
DEPARTAMENTO DE SUCRE. ESTE DEPARTAMENTO ES UNO DE LOS DE
MENOR iINDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.

EL LUGAR FUE SELECCIONADO PARA LA EJECUCION DEL TALLER, CON EL FIN
DE GENERAR ACERCAMIENTO GREMIAL Y ARTICULACION CON EL SECTOR
EN EL TERRITORIO Y PROYECTAR UN RELACIONAMIENTO QUE APORTE AL

AVANCE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR NO OFICIAL.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION FUERA DEL
DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE COMO CONFEDERACION
NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IDENTIFICADAS
CON LA MISION DE LA IGLESIA CATOLICA AFILIADAS A CONACED
PERTENECIENTES EN SU MAYORIA A COMUNIDADES RELIGIOSAS
PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO
BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE
PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA.

SUCRE SINCELEJO 20

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 1
CONFINANCIACION 0 CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
ENA % ESPECIE % DINER VALOR TOTAL
SENA = ESPECIE HEEEEE DINERO “ 2
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$10.150.000 75,13% $0 0,00% $ 3.360.000 24,87% $ 13.510.000
) VALOR $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION NIDADE % CONF. SENA % CONTRA ESPECIE % CONTRA DINER VALOR TOTAL DEL RUBRO
u S UNIDAD SENA 6 CONF. S ESPECIE 6CO SPEC DINERO 6CO o
R01.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TiTULO DE HONORARIOS CAPACITADOR NACIONAL TiTULO DE MAESTRIA . § 500,000 §4.000.000 1 00.00% 60 0.00% 60 0.00% $ 4.000.000
MAESTRIA Y EXPERIENCIA ' hAae i U0 i R
RELACIONADA COMPROBADA,
MiNIMO DE TRES (3) ANOS
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO (VUELO NACIONAL) . 6700.000 1 00.00% 60 000 60 0,000 §700.000
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL : R0 St R0 .
R02.1 ALOJAMIENTO, MANUTENCION ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL CAPACITADOR
Y TRANSPORTE LOCAL - 1 $ 450.000 $ 450.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $ 450.000
CAPACITADOR NACIONAL
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS SALON EMPRESARIAL CAPACIDAD HASTA 30 BENEFIARIOS . 6 350,000 62,800,000 1 00.00% 60 000 60 0,000 § 2.800.000
GASTRONOMIA, SALONES : -OPE R0 St R0 e
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - CARTILLA IMPRESA 20 6 55.000 61.100.000 00.00% 60 0.0 60 0.0 5 1.100.000
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA : e S0 R i e
R0S.3.1 MATERIAL DE FORMACION - SERVICIO DIAGRAMACION CARTILLA
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION 0 $1.100.000 39,29% $0 0,00% $1.700.000 60,71% $2.800.000
CARTILLA
R05.4.3 MATERIAL DE FORMACION -
RECURSOS DIDACTICOS - ACCESO A ACCESO A ENTORNOS DE REALIDAD AUMENTADA . 60 0.00% 60 0.00% 61,900,000 1 00.00% .
ENTORNOS EN REALIDAD VIRTUAL O e R0 e S e
AUMENTADA
R012.7 PROMOCION Y DIVULGACION SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 0 $0 0,00% $0 0,00% $260.000 100,00% $ 260.000
DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
) GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $200.000 100,00% $200.000
ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA ACCION DE GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CONSECUTIVO )

FORMACION

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE
FORMACION

BAJAS CAPACIDADES EN LOS EQUIPOS DIRECTIVOS ESCOLARES PARA EL USO ESTRATEGICO DE DATOS INSTITUCIONALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION EDUCATIVA

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS QUE FUNDAMENTAN ESTA PROPUESTA:

*DATOS CUALITATIVOS*
DIRECTIVOS ESCOLARES MANIFIESTAN FALTA DE TIEMPO Y CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA USAR DATOS ESTRATEGICAMENTE, LO CUAL DIFICULTA UNA TOMA DE DECISIONES BASADA EN
EVIDENCIA (CONACED, 2024).

EXISTE DESCONFIANZA EN LOS DATOS INSTITUCIONALES POR ESTAR DISPERSOS O POCO SISTEMATIZADOS.

AUNQUE SE RECONOCE EL POTENCIAL DE LA IA, SE TEME SU DESHUMANIZACION.

LA UNESCO (2021) ADVIERTE QUE LA FALTA DE LIDERAZGO ESTRATEGICO LIMITA LA INTEGRACION DE LA IA EN EDUCACION. HTTPS://TEACHERTASKFORCE.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/2023-
07/2021_UNESCO_AI-AND-EDUCATION-GUIDANDE-FOR-POLICY-MAKERS_EN.PDF
DIGITAL PROMISE (2020) SENALA QUE SIN FORMACION, LOS LIDERES VEN LA TECNOLOGIA COMO UNA CARGA ADICIONAL.

DATOS CUANTITATIVOS FORMACION EN EL TRABAJO
EL 60 % DE LOS DIRECTIVOS CONSULTADOS POR CONACED (2024) NO CUENTA CON HERRAMIENTAS NI TIEMPO SUFICIENTE PARA SISTEMATIZAR Y ANALIZAR DATOS.
SOLO EL 25 % POSEE CONOCIMIENTOS BASICOS EN IA APLICADA A LA GESTION ESCOLAR Y EL 70 % DESEA FORMARSE EN IAY ANALISIS DE DATOS, PERO SENALA FALTA DE FORMACION
PRACTICA.
LA UNESCO (2021) INDICA QUE MENOS DEL 20 % HA RECIBIDO FORMACION EN LIDERAZGO DIGITAL.
DIGITAL PROMISE (2020) REPORTA QUE EL 75 % DE LIDERES ESCOLARES CARECE DE APOYO INSTITUCIONAL PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS EMERGENTES.
HTTPS://DIGITALPROMISE.ORG/DIGITAL-EQUITY/K-12-FRAMEWORK/LEADERSHIP-FOR-DIGITAL-TRANSFORMATION/

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION

ESTA SITUACION GENERA UNA GESTION INSTITUCIONAL SOBRECARGADA Y CARENTE DE CAPACIDAD PARA RESPONDER CON OPORTUNIDADES, ALERTAS O PLANES DE ACCION
OPORTUNOS. SIN PREPARACION TECNICA Y PEDAGOGICA, EL ENORME POTENCIAL DE LA IA QUEDA DESAPROVECHADO, IMPIDIENDO QUE LA GESTION ESCOLAR SEA MAS EFICIENTE,
PERSONALIZADA'Y CENTRADA EN LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

EL PROBLEMA IDENTIFICADO ESTA RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS:

*CAUSAS*

1.EALTA DE MECANISMOS PARA CONVERTIR LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN DATOS UTILES PARA LA GESTION ESCOLAR.
2. BSCASA FORMACION EN EL USO PRACTICO Y ETICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

3.BUSENCIA DE PROCESOS DE FORMACION EN GESTION EDUCATIVA BASADO EN EVIDENCIA.

4 RERCEPCION DE LA TECNOLOGIA COMO COMPLEJA O DISTANTE, LO QUE GENERA RESISTENCIA A SU INTEGRACION.

LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SE VE OBSTACULIZADA POR LA FALTA DE HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA PROCESAR LOS DATOS QUE YA SE GENERAN COTIDIANAMENTE. AUNQUE EXISTEN TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL ACCESIBLES, MUCHOS DIRECTIVOS NO LAS
CONOCEN O NO CUENTAN CON FORMACION PARA APLICARLAS EN SUS PROCESOS DE GESTION. ESTA BRECHA FORMATIVA Y CULTURAL IMPIDE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTADAS, Y PERPETUA UN MODELO DE GESTION REACTIVO, DEPENDIENTE DE LA INTUICION Y SIN CRITERIOS CLAROS DE SEGUIMIENTO Y
MEJORA INSTITUCIONAL.

*EFECTOS*

1.BAJA CAPACIDAD PARA ANTICIPAR, DIAGNOSTICAR Y RESOLVER PROBLEMATICAS INSTITUCIONALES DE MANERA ESTRATEGICA.
2.DESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA OPTIMIZAR PROCESOS CLAVE DE GESTION.
3.BEZAGO FRENTE A OTRAS INSTITUCIONES CON MAYOR PREPARACION EN LIDERAZGO DIGITAL.

4 RERSISTENCIA DE BRECHAS EN EL USO DE DATOS QUE IMPIDEN UNA GESTION EDUCATIVA EFICIENTE Y ADAPTATIVA.

LA FALTA DE CAPACIDADES PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION ESCOLAR LIMITA SERIAMENTE EL DESARROLLO INSTITUCIONAL. AL NO SISTEMATIZAR NI ANALIZAR LA INFORMACION, SE REDUCEN LAS OPORTUNIDADES PARA PREVENIR SITUACIONES CRITICAS,
EVALUAR CON CLARIDAD LOS PROCESOS INTERNOS O INNOVAR EN LA TOMA DE DECISIONES. ESTO INCREMENTA LA DESIGUALDAD ENTRE INSTITUCIONES Y DEBILITA EL ROL DEL LIDERAZGO ESCOLAR EN LA TRANSFORMACION EDUCATIVA.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO PARA TRANSFORMAR INFORMACION INSTITUCIONAL EN DATOS UTILES Y EMPLEAR HERRAMIENTAS ACCESIBLES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO APOYO EN LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS, PROMOVIENDO UNA GESTION MAS EFICIENTE, ETICAY
ORIENTADA POR EVIDENCIA.

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:

- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OPTIMICEN SUS PROCESOS DE GESTION MEDIANTE EL USO ESTRATEGICO DE DATOS Y TECNOLOGIAS EMERGENTES.

- LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DESARROLLEN UNA CULTURA DE TOMA DE DECISIONES BASADA EN EVIDENCIA Y DIAGNOSTICO OPORTUNO.

FORMACION , ,
- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS REDUZCAN LAS BRECHAS EN EL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA MEJORAR LA PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL.
- LOS DIRECTIVOS FORTALEZCAN EL LIDERAZGO DIGITAL DE, CONTRIBUYENDO A UNA GESTION ESCOLAR MAS ADAPTATIVA, ETICA E INNOVADORA
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE e METIODOLOG ’ ’ ’ ’
EVENTO DE TALLER FORMACION PRESENCIAL iADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 1
FORMACION FORMACION
TOTAL DE
ﬁ';g':ﬁ('}’?::_g: 20 BENEFICIARIOS 0 HORAS DE LA g TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 20
VIRTUALES POR GRUPO 0 FORMACION
POR GRUPO sdiol D,E
EQDMACIAN




AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION “GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL” ESTA DISENADA PARA LAS AREAS
FUNCIONALES DE RECTORES, COORDINACIONES ACADEMICAS, COORDINACIONES DE CONVIVENCIA Y ADMINISTRADORES, QUE SON A LAS QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS.
ESTOS ACTORES CUMPLEN FUNCIONES ESTRATEGICAS Y TACTICAS DENTRO DEL ECOSISTEMA ESCOLAR, INCIDIENDO DIRECTAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES Y EN EL DIRECCIONAMIENTO PEDAGOGICO Y ORGANIZACIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

A BENEFICIAR

RECTORES, ADMINISTRADORES, COORDINACIONES ACADEMICAS, COORDINACIONES DE

CONVIVENCIA . . .
SON QUIENES LIDERAN LA GESTION ESCOLAR, PROMUEVEN LA SISTEMATIZACION DE DATOS, DEFINEN PLANES DE MEJORA'Y ARTICULAN PROCESOS ENTRE LAS DISTINTAS AREAS DE

LA INSTITUCION. SU PARTICIPACION EN ESTA ACCION FORMATIVA ES CLAVE PARA GARANTIZAR EL USO EFECTIVO DE HERRAMIENTAS DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL QUE
PERMITAN AVANZAR HACIA UNA TOMA DE DECISIONES MAS INFORMADA, CONTEXTUALIZADA Y CENTRADA EN EL BIENESTAR Y EL APRENDIZAJE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LA ACCION DE FORMACION “GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL” ESTA DISENADA PARA EL NIVEL
MEDIO Y ALTA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, QUE ESTA CONFORMADA POR COORDINADOR, COORDINADORA, RECTOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO. ESTO PORQUE
SON ELLOS LOS ENCARGADOS DE PLANEAR, EJECUTAR, HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS DIFERENTES AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO DE IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LOS PROCESOS ESCOLARES A PARTIR DEL ANALISIS DE DATOS Y EL USO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES.

DESDE SU ROL, ESTOS LIDERES SON RESPONSABLES DE TOMAR DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA, DINAMIZAR PROCESOS DE MEJORA Y DIRECCIONAR EL USO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL QUE OPTIMICEN LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y FAVOREZCAN EL LOGRO DE METAS EDUCATIVAS. SU PARTICIPACION EN ESTA
ACCION DE FORMACION RESULTA FUNDAMENTAL PARA TRANSFORMAR LA GESTION ESCOLAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE CARA A LOS RETOS DEL
PRESENTE Y EL FUTURO EDUCATIVO.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE

MEDIO, ALTA DIRECCION LOS NIVELES OCUPACIONALES

OCUPACION cUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

NUMERO DE TRABAJADORE NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION .
MUJElI:ES QEJ)E SE BENE;ICI(:N DSE LA 7 DEUDlsciPACIDAD (;UEC;E BSENEIggIANCD: LA N/A NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
X . QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A ;
BENEEICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEFICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE |.,os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENEC!E LOS EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION FORMATIVA DE LA IGLESIA.
ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAN UNA LABOR EDUCATIVA INTEGRAL, CENTRADA EN EL SER HUMANO Y SU DIGNIDAD, CON ENFOQUE ETICO, PEDAGOGICO Y SOCIAL.
EN ESTE CONTEXTO, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUIRA A LA ACTUALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS EN TENDENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS DE ALTO IMPACTO, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON EL ANALISIS DE DATOS Y EL USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
LA TOMA DE DECISIONES. ESTA ACTUALIZACION FORTALECE LA CAPACIDAD DIRECTIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR, MEJORA SU DESEMPENO ESTRATEGICO Y PERMITE UNA GESTION ESCOLAR MAS EFICIENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS DE LA EDUCACION.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE “LA CALIDAD DE
LA EDUCACION ESTARA CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA FORTALECERA LAS CAPACIDADES DE LIDERAZGO ESCOLAR Y GESTION
INSTITUCIONAL BASADA EN DATOS, PROMOVIENDO EL USO ESTRATEGICO DE HERRAMIENTAS DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS Y CONTEXTUALIZADAS.

ASIMISMO, EL CURSO SE ARTICULA CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PLAN, EN CUANTO A DISENAR E IMPLEMENTAR “UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PROMOVER EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES”, INCLUSO “POR MEDIO DE SOLUCIONES PUBLICO-PRIVADAS”, LO QUE COBRA ESPECIAL
RELEVANCIA EN EL CONTEXTO DE LA GESTION EDUCATIVA.

DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, CUALIFICAR A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARA LIDERAR PROCESOS CON BASE EN
EVIDENCIAY TECNOLOGIA INCIDE POSITIVAMENTE EN LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y, A LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS. ESTO RESPONDE TAMBIEN A LO DEFINIDO POR EL MISMO CONPES, QUE DESTACA LA IMPORTANCIA DE ROBUSTECER LA “RELACION ENTRE EDUCACION Y TECNOLOGIA” Y DE PROMOVER
EL “DESARROLLO DEL SECTOR DE SERVICIOS BASADOS EN INNOVACION Y CONOCIMIENTO”.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE EVIDENCIO BRECHAS CRITICAS EN EL USO ESTRATEGICO DE DATOS INSTITUCIONALES Y EN LA APROPIACION PRACTICAY ETICA DE HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR PARTE DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS. SU DISENO SE ELABORO A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES REALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, QUE DEMANDAN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS EN CONTEXTOS DE TRANSFORMACION DIGITAL.

LA TEMATICA ABORDADA EXIGE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y HABILIDADES PRACTICAS QUE NO FORMAN PARTE DE LA FORMACION DOCENTE CONVENCIONAL, COMO LA ESTRUCTURACION Y ANALISIS DE DATOS ESCOLARES, EL LIDERAZGO BASADO EN EVIDENCIA Y EL USO ETICO DE HERRAMIENTAS POTENCIADAS POR IA.
ESTA ACCION PERMITE PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DESDE SITUACIONES AUTENTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR, CUALIFICANDO LOS PERFILES LABORALES DEL NIVEL DIRECTIVO Y APORTANDO A LA EFICIENCIA 'Y CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE FORMATIVO PROPIO DE CONACED, CENTRADO EN PROCESOS HUMANOS, CALIDOS Y CONTEXTUALIZADOS. LA FORMACION NO SE DESARROLLA “EN FRIO”, SINO COMO UNA VIVENCIA TRANSFORMADORA QUE RESIGNIFICA EL ROL DEL LIDER EDUCATIVO, PROMUEVE LA TOMA DE
DECISIONES CON SENTIDO ETICO Y FORTALECE LA CAPACIDAD DE LOS PARTICIPANTES PARA LIDERAR LA INNOVACION DESDE SUS REALIDADES INSTITUCIONALES.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADO 1. IDENTIFICAR, ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR INFORMACION INSTITUCIONAL DISPERSA, TRANSFORMANDOLA EN DATOS RELEVANTES PARA FORTALECER LA PLANEACION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LA GESTION ESCOLAR.

RESULTADO 2. APLICAR HERRAMIENTAS ACCESIBLES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA GENERAR ALERTAS TEMPRANAS, ANALIZAR TENDENCIAS Y APOYAR LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

RESULTADO 3. FORMULAR PROPUESTAS DE MEJORA INSTITUCIONAL FUNDAMENTADAS EN EL ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO EL USO ETICO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES EN EL LIDERAZGO ESCOLAR Y EN LOS PROCESOS DE GESTION.

RESULTADO 4. FORTALECER EL ROL DIRECTIVO MEDIANTE EL USO CONTEXTUALIZADO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PROMOVIENDO UNA CULTURA INSTITUCIONAL ORIENTADA A LA INNOVACION, LA EFICIENCIA Y LA TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD

RESULTADO 1. MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR MEDIANTE LA AUTOMATIZACION PARCIAL DE TAREAS COMO EL SEGUIMIENTO ACADEMICO, EL ANALISIS DE DATOS Y LA ELABORACION DE REPORTES INSTITUCIONALES.

PRODUCTIVIDAD

RESULTADO 2. OPTIMIZACION DEL TIEMPO DESTINADO A LA PLANIFICACION ESTRATEGICA GRACIAS AL USO DE DATOS ESTRUCTURADOS Y ALERTAS GENERADAS POR HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LO QUE PERMITE DECISIONES MAS AGILES Y BASADAS EN EVIDENCIA.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 3. REDUCCION EN LA CARGA OPERATIVA DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS AL INTEGRAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS QUE FACILITAN LA GESTION DE INFORMACION Y FORTALECEN LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO REFERENTE EN GESTION ESCOLAR BASADA EN DATOS, MEDIANTE EL USO ESTRATEGICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL QUE RESPALDAN DECISIONES OPORTUNAS Y FUNDAMENTADAS.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2. INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL EQUIPO DIRECTIVO FRENTE A DESAFIOS EMERGENTES DEL ENTORNO EDUCATIVO, GRACIAS A LA INTEGRACION PRACTICA DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS ACCESIBLES Y CONTEXTUALIZADAS.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 3. AUMENTO EN LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HACIA LA GESTION INSTITUCIONAL, AL EVIDENCIAR MEJORAS EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ANALISIS Y LIDERAZGO APOYADOS POR TECNOLOGIAS EMERGENTES.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS ACCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. DE LA INFORMACION Y LOS DATOS A LA ACCION CON IA

UT2. ANALISIS Y VALOR AGREGADO - IA PARA LA OBSERVACION Y LA ACCION

UT3 ESTRATEGIA, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES CON DATOS E 1A

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.

EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO FiSICO, IMPRESO A COLOR, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. SE ANEXARAN, ADEMAS, LAS PRESENTACIONES UTILIZADAS EN LAS SESIONES EXPOSITIVAS Y LOS DOCUMENTOS BASE PARA LAS
DISCUSIONES, QUE COMPLEMENTAN, PERO NO SUSTITUYEN EL MATERIAL PRINCIPAL. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

LA ELECCION DE ESTE MATERIAL SE JUSTIFICA POR SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICO DEL EVENTO TIPO TALLER, BRINDANDO ORIENTACIONES CLARAS Y APLICABLES PARA EL DESARROLLO DE EJERCICIOS. **NOTA: ESTA AF NO TIENE RECURSOS DIDACTICOS DE REALIDAD O VIRTUAL
O AUMENTADA, POR ERROR SE SELECCIONO, PERO EL FORMULARIO NO PERMITE ELIMINARLO.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 2

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA DE LA INFORMACION Y LOS DATOS A LAACCION CON IA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA




CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIA CON EL RECONOCIMIENTO DEL VALOR ESTRATEGICO DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL. ESTA UNIDAD ABORDA LA DIFERENCIA ENTRE INFORMACION Y DATO, DESTACANDO LOS DESAFIOS DE LA DISPERSION DE REGISTROS EN EL AMBITO
ESCOLAR. SE EXPLORAN LOS CONCEPTOS CLAVE DEL CICLO DE VIDA DEL DATO, LOS PRINCIPIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE BASES DE DATOS Y LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ORGANIZAR, ESTRUCTURAR Y ANALIZAR INFORMACION. A TRAVES DE EJEMPLOS PRACTICOS, LOS
PARTICIPANTES IDENTIFICARAN HERRAMIENTAS APLICABLES A SU CONTEXTO PARA FORTALECER PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES INFORMADAS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS A PARTIR DEL INTERCAMBIO DE PUNTOS DE VISTA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-DIFERENCIAS ENTRE INFORMACION Y DATO.

-RETOS DE LA INFORMACION DISPERSA EN CONTEXTOS ESCOLARES.

-DATOS UTILES E INDICADORES CLAVE PARA LA GESTION EDUCATIVA.

-CICLO DE VIDA DEL DATO: CAPTURA, LIMPIEZA, VALIDACION Y CENTRALIZACION.

-POTENCIAL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESTRUCTURACION DE DATOS ESCOLARES.

-PRINCIPIOS DE CALIDAD, INTEGRIDAD Y ETICA EN LA CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LA DIFERENCIA ENTRE INFORMACION Y DATO, Y ANALIZA EL CICLO DE VIDA DEL DATO Y EL POTENCIAL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PARA IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS DE GESTION DE DATOS EN ESCENARIOS ESCOLARES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ANALISIS Y VALOR AGREGADO - IA PARA LA OBSERVACION Y LA ACCION CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 3 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO SOLO ORGANIZA LOS DATOS, SINO QUE OFRECE CAPACIDADES ANALITICAS PARA ANTICIPARSE A ESCENARIOS Y FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES. ESTA UNIDAD ABORDA EL ANALISIS VISUAL DE INFORMACION A TRAVES DE DASHBOARDS, EL RECONOCIMIENTO DE PATRONES Y
ANOMALIAS, Y EL PAPEL DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN LA VALIDACION Y ACCION BASADA EN ESTOS HALLAZGOS. MEDIANTE CASOS SIMULADOS, LOS PARTICIPANTES IDENTIFICARAN COMO USAR HERRAMIENTAS POTENCIADAS POR IA PARA INTERVENIR OPORTUNAMENTE.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA SIMULACION GUIADAS.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- INTRODUCCION A LA VISUALIZACION DE DATOS Y LA INTERPRETACION DE GRAFICOS Y DASHBOARDS.

-ANALISIS EXPLORATORIO CON IA PARA LA DETECCION DE PATRONES Y ANOMALIAS.

-INTERPRETACION DE ALERTAS TEMPRANAS A TRAVES DE CASOS PRACTICOS (DESERCION, RENDIMIENTO, CLIMA ESCOLAR).

-EL ROL DEL DIRECTIVO EN LA VALIDACION HUMANA DE LOS HALLAZGOS GENERADOS POR LA IA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

INTERPRETA PATRONES VISUALES Y ALERTAS, UTILIZANDO UN DASHBOARD DE ANALISIS POTENCIADO POR IA, EN UN ESCENARIO DE GESTION ESCOLAR SIMULADO PARA IDENTIFICAR HALLAZGOS RELEVANTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SIMULACIONES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ESTRATEGIA, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES CON DATOSE IA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 5 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD ESTA ORIENTADA A FORTALECER EL LIDERAZGO ESCOLAR DESDE UNA PERSPECTIVA ESTRATEGICA BASADA EN DATOS Y APOYADA POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL. SE EXPLORARA COMO LOS DIRECTIVOS PUEDEN INTEGRAR EVIDENCIA EN SUS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES, COMUNICAR DE MANERA
EFECTIVA SUS HALLAZGOS Y LIDERAR CON CLARIDAD. A TRAVES DEL MODELADO PREDICTIVO Y LA SIMULACION DE ESCENARIOS, LOS PARTICIPANTES CONOCERAN COMO ANTICIPAR RIESGOS, PROYECTAR RESULTADOS Y UTILIZAR ASISTENTES DE IA PARA LA GENERACION DE REPORTES O PLANES INSTITUCIONALES. ESTA
UNIDAD PROMUEVE UNA COMPRENSION CRITICA DEL PAPEL INSUSTITUIBLE DEL JUICIO HUMANO EN DIALOGO CON LA EFICIENCIA TECNOLOGICA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE UNA GESTION ETICA, CONTEXTUALIZADA Y TRANSFORMADORA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA ANALIZAR CASOS DEL CONTEXTO ESCOLAR

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-LIDERAZGO BASADO EN EVIDENCIAY EL USO DE DATOS PARA COMUNICARYY LIDERAR.

-INTRODUCCION AL MODELADO PREDICTIVO Y EL SIGNIFICADO DE LA SIMULACION DE ESCENARIOS CON IA.

-LA IA COMO ASISTENTE ESTRATEGICO PARA LA GENERACION DE BORRADORES DE PLANES Y REPORTES.

-EL ROL INSUSTITUIBLE DEL DIRECTIVO Y LA SINERGIA ENTRE INTERPRETACION HUMANA, ETICA Y EFICIENCIA DE LA IA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LA DIFERENCIA ENTRE INFORMACION Y DATO, APLICANDO LOS CONCEPTOS DEL CICLO DE VIDA DEL DATO Y EL POTENCIAL DE LA IA, EN EL CONTEXTO DE EJEMPLOS PRACTICOS ESCOLARES PARA VALORAR LA IMPORTANCIA DE UNA BASE DE DATOS DE CALIDAD.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA




HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

HORAS TEORICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS DE LA
UNIDAD
TEMATICA

PERFIL DEL
CAPACITADOR

R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE LA ACCION EDUCATIVA, EN LINEA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE ABORDAN TEMAS COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTALY LA
DIVERSIDAD CULTURAL, PROMOVIENDO UNA CIUDADANIA GLOBAL INSPIRADA POR LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, CON EL FIN DE FORMAR COMUNIDADES ESCOLARES QUE VIVAN Y PROMUEVAN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.
- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICA Y PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

CIUDADANIA GLOBAL

HABILIDADES TRANSVERSALES

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPO

GRUPO 1

ATLANTICO

DEPARTAMENTO

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

CIUDAD

BARRANQUILLA

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

AF N° 2

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

20

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU
CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

SE TRABAJARA EN 1 GRUPO DE 20 BENEFICIARIOS VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED EN BARRANQUILLA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO.

EL LUGAR FUE SELECCIONADO PARA LA EJECUCION DEL TALLER, CON EL FIN
DE GENERAR ACERCAMIENTO GREMIAL Y ARTICULACION CON EL SECTOR
EN EL TERRITORIO Y PROYECTAR UN RELACIONAMIENTO QUE APORTE AL

AVANCE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR NO OFICIAL.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION FUERA DEL
DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE COMO CONFEDERACION
NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IDENTIFICADAS
CON LA MISION DE LA IGLESIA CATOLICA AFILIADAS A CONACED
PERTENECIENTES EN SU MAYORIA A COMUNIDADES RELIGIOSAS
PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO
BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE
PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA.

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

AF N° 2
CONFINANCIACION 0 CONTRAPARTIDA 0 CONTRAPARTIDA 0
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL
$ 9.700.000 78,80% $0 0,00% $ 2.610.000 21,20% $ 12.310.000

) VALOR $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION UNIDADES % CONF. SENA % CONTRA ESPECIE % CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDAD SENA ° ESPECIE ° DINERO °
R01.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TiTULO DE HONORARIOS CAPACITADOR NACIONAL TiTULO DE MAESTRIA . 6 500,000 64,000,000 1 00.00% 60 0.00% 60 0.00% $ 4.000.000
MAESTRIA Y EXPERIENCIA ‘ RAR U0 W0 i e
RELACIONADA COMPROBADA,
MiNIMO DE TRES (3) ANOS
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO (VUELO NACIONAL) . §700.000 1 00.00% 50 0.00% 60 0.00% $700.000
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL : ST R0 ST .
R02.1 ALOJAMIENTO, MANUTENCION ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL CAPACITADOR
Y TRANSPORTE LOCAL - 1 $ 450.000 $0 0,00% $0 0,00% $ 450.000 100,00% $ 450.000
CAPACITADOR NACIONAL
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS SALON EMPRESARIAL CAPACIDAD HASTA 30 BENEFIARIOS . 6 350,000 62,800,000 1 00.00% 60 0.00% 60 0.00% $ 2.800.000
GASTRONOMIA, SALONES ‘ SR St EETe St R
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - CARTILLA IMPRESA 20 6 55.000 61.100.000 1 00.00% 60 0.00% 60 0.00% 5 1.100.000
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA ‘ e R0 R R0 e
R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION - )
05.3 . ORMACIO SERVICIO DIAGRAMACION CARTILLA
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION 0 $1.100.000 39,29% $0 0,00% $1.700.000 60,71% $2.800.000
CARTILLA
R012.7 PROMOCION Y D'VULGAC,:ION SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 0 $0 0,00% $0 0,00% $260.000 100,00% $ 260.000
DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
) GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $200.000 100,00% $200.000
ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA ACCION DE .
POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO CONSECUTIVO 3

FORMACION

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE
FORMACION

DEBIL IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, LO QUE AFECTA LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y LA PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LOS DESAFIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.




A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS QUE FUNDAMENTAN ESTA PROPUESTA:

*DATOS CUALITATIVOS*
DESDE LA PRESIDENCIA DE CONACED SE HA PRIORIZADO ESTA LINEA TEMATICA COMO EJE ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 2025.
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (2023) HA ADVERTIDO SOBRE DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES PERSISTENTES EN COMPRENSION LECTORA Y PENSAMIENTO CRITICO,
RECOMENDANDO INTERVENCIONES FOCALIZADAS EN CURRICULO, PEDAGOGIA Y FORMACION DOCENTE.
TENGBERG Y OLIN-SCHELLER (2016) DEMOSTRARON QUE LOS ESTUDIANTES CON BAJO Y MEDIO NIVEL DE LOGRO MEJORAN SIGNIFICATIVAMENTE SUS CAPACIDADES DE LECTURA CRITICA
MEDIANTE INTERVENCIONES SISTEMATICAS. HTTPS://DOI.ORG/10.17507/JLTR.0704.02
EL COMUNICADO OFICIAL DEL MINISTERIO SOBRE LOS RESULTADOS DE COLOMBIA EN PISA 2022 RESALTA QUE “LA MAYORIA DE LOS ESTUDIANTES NO LOGRA DESARROLLAR HABILIDADES
COMPLEJAS DE PENSAMIENTO CRITICO NI COMPRENSION PROFUNDA DE TEXTOS”, E INSISTE EN UNA TRANSFORMACION ESTRUCTURAL DE LA FORMACION DOCENTE Y EL CURRICULO.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD | (HTTPS://WWW.MINEDUCACION.GOV.CO/PORTAL/SALAPRENSA/COMUNICADOS/417751:PRUEBAS-PISA-2022-COLOMBIA-UN-SISTEMA-EDUCATIVO-RESILIENTE-QUE-REQUIERE-CAMBIOS- . . .

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO
DETECTADA ESTRUCTURALES-PARA-MEJORAR-SU-CALIDAD)

*DATOS CUANTITATIVOS*
EL 35 % DE LOS ASAMBLEISTAS DE CONACED VOTARON POR PRIORIZAR ESTA TEMATICA EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL 2025.
EN LAS PRUEBAS PISA 2022, SOLO EL 2 % DE LOS ESTUDIANTES COLOMBIANOS ALCANZO LOS NIVELES MAS ALTOS EN LECTURA, FRENTE AL PROMEDIO OCDE DEL 7 %.
MAS DEL 50 % DE LOS ESTUDIANTES EN COLOMBIA SE UBICO EN NIVELES 1 O INFERIORES EN COMPRENSION LECTORA.

LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 TAMBIEN REFLEJAN BAJOS DESEMPENOS EN COMPRENSION CRITICAY EN PROCESOS DE RAZONAMIENTO ESTRUCTURADO.
(HTTPS://WWW.ICFES.GOV.CO/EVALUACIONES-ICFES/SABER-11/RESULTADOS-EXAMEN-SABER-11/)
(HTTPS://WWW.MINEDUCACION.GOV.CO/PORTAL/MICROSITIOS-PREESCOLAR-BASICA-Y-MEDIA/EVALUACION/CONSULTAS/400767:INFORME-DE-RESULTADOS-HISTORICOS-PRUEBA-
SABER)

EL PROBLEMA IDENTIFICADO ESTA RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS:
*CAUSAS*

1.EXPOSICION EXCESIVA DE NINOS Y JOVENES A PANTALLAS Y REDES SOCIALES, QUE REDUCE SU CAPACIDAD DE CONCENTRACION, ANALISIS PROFUNDO Y COMPRENSION CRITICA.
2.®ISO CRECIENTE DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL SIN ORIENTACION PEDAGOGICA, QUE DEBILITA LA AUTONOMIA INTELECTUAL Y LA CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO.

3.RRACTICAS CURRICULARES POCO SISTEMATICAS EN LECTURA, ESCRITURA Y PENSAMIENTO CRITICO, DESARTICULADAS DE LOS DESAFIOS ACTUALES.

4. DESANIMO Y CONFUSION DOCENTE ANTE LOS NUEVOS RETOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE HUMANIDADES, POR FALTA DE REFERENTES PEDAGOGICOS SOLIDOS.

EN UNA SOCIEDAD MARCADA POR LA INMEDIATEZ DIGITAL Y EL USO EXTENDIDO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO CRITICO, LECTURA PROFUNDA Y ESCRITURA ARGUMENTADA SE HAN DEBILITADO. LA FALTA DE CRITERIOS PEDAGOGICOS CLAROS PARA ENFRENTAR ESTOS CAMBIOS HA

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL B )
GENERADO DESORIENTACION DOCENTE Y PRACTICAS EDUCATIVAS POCO EFECTIVAS, ESPECIALMENTE EN LAS HUMANIDADES. ESTO DEMANDA ACCIONES FORMATIVAS QUE FORTALEZCAN EL ROL DEL MAESTRO

PROBLEMA O NECESIDAD

DETECTADA
¢ *EFECTOS*
1.FESTUDIANTES QUE RESPONDEN EMOCIONALMENTE SIN FUNDAMENTOS RACIONALES NI ETICOS, LO QUE AFECTA LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.
2.PERDIDA DE AUTONOMIA INTELECTUAL, CON MAYOR DEPENDENCIA DE RESPUESTAS AUTOMATIZADAS Y MENOR CAPACIDAD CRITICA.
3.BAJO DESEMPENO ACADEMICO Y MENOR PREPARACION PARA ENTORNOS QUE EXIGEN ARGUMENTACION Y ANALISIS.
4 REPRODUCCION DE MODELOS EDUCATIVOS OBSOLETOS DESCONECTADOS DE LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.
LA FALTA DE UNA EDUCACION QUE PROMUEVA EL PENSAMIENTO CRITICO Y ETICO FOMENTA UNA CULTURA DE RESPUESTAS INMEDIATAS Y SUPERFICIALES. ESTA SITUACION, AGRAVADA POR EL USO NO MEDIADO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA LIMITADA INTERVENCION DOCENTE, REDUCE LA CAPACIDAD DE ANALISIS,
JUICIO Y CONSTRUCCION ARGUMENTADA. SIN INTERVENCION PEDAGOGICA, ESTA TENDENCIA AFECTARA ESTRUCTURALMENTE LA CALIDAD EDUCATIVA.
ANALIZAR LOS DESAF/OS ACTUALES EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO, E IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DOCENTES AVANZADAS QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS CURRICULARES Y DIDACTICOS.
ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:
-LOS DOCENTES RECONOZCAN LOS EFECTOS DEL USO INDISCRIMINADO DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO.
OBJETIVO DE LA ACCION DE -LAS INSTITUCIONES IDENTIFIQUEN PRACTICAS EDUCATIVAS QUE DEBILITAN EL PENSAMIENTO CRITICO Y SE PROPONGAN ENFOQUES MAS PERTINENTES Y ACTUALIZADOS.
FORMACION
- LOS DOCENTES SE SENSIBILICEN SOBRE LA URGENCIA DE FORTALECER LA AUTONOMIA INTELECTUAL Y EL JUICIO ETICO COMO PILARES DE LA FORMACION INTEGRAL.
-LOS DOCENTES GENEREN PROPUESTAS INICIALES PARA INCORPORAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS AVANZADAS QUE FOMENTEN PROCESOS DE ANALISIS, ARGUMENTACION Y LECTURA CRITICA EN EL AULA.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE T ’ METODOLOG ’ ’ ’
EVENTO DE CONFERENCIA FORMACION HIiBRIDA iA DE TEORICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 2 NUMERO DE GRUPOS 2
FORMACION FORMACION
TOTALCDE
ii';g?ﬁc':‘?:l'_gg 100 BENEFICIARIOS 150 HORAS DE LA 4 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 500
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION
POR GRUPO CCIOND
EQODMACION
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
LA ACCION DE FORMACION “POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO” ESTA DIRIGIDA A
LAS AREAS FUNCIONALES MENCIONADAS, POR SER ESTOS ACTORES QUIENES LIDERAN, ACOMPANAN Y GESTIONAN LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION
EN EL ENTORNO ESCOLAR.
ESTA TEMATICA RESPONDE DIRECTAMENTE A SUS RESPONSABILIDADES ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: DESDE LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y LA TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS, HASTA LA MEDIACION DIRECTA DEL APRENDIZAJE EN EL AULA Y EL SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS
AREASFUNCIONALESDELOS | LICENGIADOS/AS Y PROFESIONALES EN EDAGOOIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, | WSTIHGACIONARBAS FuNcioNaLes | A0 1 TOMIeImio BoonreTencu Suusciuis Siion Benis et oo L 0oieo 1050, 0racta o o
BENEFICIARIOS COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE, DIRECCION A BENEFICIAR ’
INTEGRALES.
LA CONFERENCIA, POR TANTO, SE CONFIGURA COMO UN ESPACIO IDONEO PARA ACTUALIZAR SABERES, PROMOVER PRACTICAS PEDAGOGICAS AVANZADAS Y GENERAR REFLEXION
CONJUNTA SOBRE COMO MEJORAR EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE EN EL AULA, ATENDIENDO A DESAFIOS ACTUALES COMO LOS BAJOS DESEMPENOS EN PRUEBAS EXTERNAS Y LA
NECESIDAD DE FORMAR ESTUDIANTES CRITICOS, ANALITICOS Y COMUNICATIVOS
LA ACCION DE FORMACION “POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO” ESTA DIRIGIDA A
LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESPECIFICAMENTE A LOS CARGOS DE RECTOR(A),
COORDINADOR(A), DOCENTE Y MAESTRO(A). ESTOS ACTORES CUMPLEN FUNCIONES ESTRATEGICAS, TACTICAS Y PEDAGOGICAS ESENCIALES EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS . JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE . UACIO OS PROCESOS DE ENS
. ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO ey SV SON ELLOS QUIENES LIDERAN LA TRANSFORMACION CURRICULAR, DINAMIZAN LAS PRACTICAS DE AULA Y PROMUEVEN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE EN LOS
ESTUDIANTES. SU PARTICIPACION EN ESTA ACCION FORMATIVA RESULTA FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA APROPIACION DE ESTRATEGIAS AVANZADAS QUE FORTALEZCAN LA
LECTURA CRITICA, LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA Y EL RAZONAMIENTO LOGICO, PILARES QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL MEJORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS INSTITUCIONALES

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA

OCUPACION cUuoC .
EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

MUJ';';ESE:;(J; SEET::::;?:I(Z:EDSE LA 175 :EU;Ezipiggﬁ?éﬁzzzﬁm:g;?:cbf& N/A ALLERD BE TR BT GO R N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
X ) QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A )
BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEFICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE |_’os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENEC!E LOS EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF




JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION FORMATIVA DE LA IGLESIA.
ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAN UNA LABOR EDUCATIVA INTEGRAL, CENTRADA EN EL SER HUMANO Y SU DIGNIDAD, CON ENFOQUE ETICO, PEDAGOGICO Y SOCIAL.
EN ESTE CONTEXTO, LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A LAS NECESIDADES PROPIAS DEL SUBSECTOR, AL PROMOVER LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO EN TENDENCIAS PEDAGOGICAS, CURRICULARES Y DIDACTICAS DE ALTO IMPACTO, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO, LA ARGUMENTACION Y EL RAZONAMIENTO LOGICO DESDE EL AULA. ESTA ACTUALIZACION FORTALECE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR, Y FAVORECE SU ALINEACION CON LOS DESAFIOS ACTUALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIAY EL MUNDO.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES) - PLATAFORMA O HERRAMIENTA TECNOLOGICA

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE
“LA CALIDAD DE LA EDUCACION ESTARA CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA FORTALECERA, DESDE LO PEDAGOGICO Y CURRICULAR, A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL GREMIO, MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS DE SUS TRABAJADORES EN LAS PRACTICAS DE AULA QUE INTEGREN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO.

DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,
AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE IDENTIFICO BRECHAS CRITICAS EN LECTURA CRITICA, ESCRITURA ARGUMENTATIVA Y RAZONAMIENTO LOGICO EN ESTUDIANTES DE BASICA Y MEDIA. SU
DISENO SE REALIZO A LA MEDIDA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES REALES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS QUE DEMANDAN ESTRATEGIAS AVANZADAS PARA MEJORAR EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE.

ESTA ACCION PERMITE PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DESDE SITUACIONES AUTENTICAS DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE HABILIDADES QUE IMPACTAN LA CALIDAD EDUCATIVA, EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y EL CIERRE DE BRECHAS EN COMPETENCIAS CLAVE. APORTAA LA
CUALIFICACION DE LOS PERFILES LABORALES DEL SECTOR EDUCATIVO, Y RESPONDE A UNA NECESIDAD URGENTE DEL SUBSECTOR POR RENOVAR PRACTICAS PEDAGOGICAS Y AFRONTAR LOS DESAFIOS FORMATIVOS DEL SIGLO XXI.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE FORMATIVO CARACTERISTICO DE CONACED, QUE PROMUEVE UN APRENDIZAJE ETICO, CONTEXTUALIZADO, CALIDO Y PROFUNDAMENTE HUMANO. ESTA ACCION NO SE DESARROLLA "EN FRIO", SINO DESDE UNA VIVENCIA TRANSFORMADORA QUE INVITA A RESIGNIFICAR EL ROL
DOCENTE, REFLEXIONAR SOBRE LAS PRACTICAS, Y TRANSFERIR LOS APRENDIZAJES DE MANERA EFECTIVA AL AULA Y A LA INSTITUCION EDUCATIVA.

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. REFLEXIONAR COLECTIVAMENTE SOBRE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS Y CURRICULARES QUE DEMANDAN LAS NUEVAS SOCIEDADES PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO, LA LECTURAY LA ESCRITURA EN LOS CONTEXTOS ESCOLARES.

RESULTADO 2. IDENTIFICAR ESTRATEGIAS AVANZADAS INICIALES QUE PERMITAN PROMOVER EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ESTRUCTURADO, LA LECTURA CRITICAY LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA.

RESULTADO 3. FORMULAR UNA PROPUESTA DIDACTICA PRELIMINAR PARA IMPLEMENTAR EN EL AULA, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO LOGICO.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 1. OPTIMIZACION DEL TIEMPO DE PLANEACION DOCENTE MEDIANTE LA ADOPCION DE AL MENOS UNA ESTRATEGIA DIDACTICA COMPARTIDA PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2. MEJORAEN LA CALIDAD DEL DISENO DE ACTIVIDADES DE LECTURA Y ESCRITURA ARGUMENTATIVA A PARTIR DE HERRAMIENTAS PROPUESTAS, SIN REQUERIR INVERSION ADICIONAL.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS AVANZADAS PARA LECTURA CRITICA Y ESCRITURA, QUE ENRIQUECEN LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2. INCREMENTO EN LA PROYECCION ACADEMICA DE LA INSTITUCION GRACIAS A LA ADOPCION DE PRACTICAS INNOVADORAS QUE MEJORAN EL ANALISIS DISCURSIVO Y EL PENSAMIENTO ARGUMENTATIVO DE LOS ESTUDIANTES.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

FOLLETO DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA




JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN CONTENIDOS TEORICOS:

UT1. LEER PARA COMPRENDER, ESCRIBIR PARA PENSAR: FUNDAMENTOS DEL PENSAMIENTO CRITICO

UT2. RAZONAMIENTO LOGICO Y ESTRATEGIAS DE PENSAMIENTO ESTRUCTURADO
EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL DURANTE LAS CONFERENCIAS HIBRIDAS. EL FOLLETO COMO APOYO VISUAL PRESENTARA LA INFORMACION DE MANERA CLARA Y CONCRETA. SE ANEXARAN, ADEMAS, LAS PRESENTACIONES UTILIZADAS EN LAS SESIONES EXPOSITIVAS Y LOS DOCUMENTOS BASE, QUE

COMPLEMENTAN, PERO NO SUSTITUYEN EL MATERIAL PRINCIPAL. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.
LA ELECCION DE ESTE MATERIAL SE JUSTIFICA POR SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA METODOLOGIA TEORICA DEL EVENTO TIPO CONFERENCIA.

INSUMOS (Sl APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 3

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA LEER PARA COMPRENDER, ESCRIBIR PARA PENSAR: FUNDAMENTOS DEL PENSAMIENTO CRITICO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 0 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIAY EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION PROFUNDA SOBRE LA LECTURA CRITICA Y LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA COMO PILARES DEL PENSAMIENTO COMPLEJO. SE ANALIZAN LOS NIVELES DE LECTURAY LAS ESTRATEGIAS DE ANALISIS TEXTUAL NECESARIAS PARA COMPRENDER, INTERPRETAR Y FORMAR JUICIO FRENTE A
DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS. ASi MISMO, SE RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA COMO MEDIO DE EXPRESION DEL PENSAMIENTO ESTRUCTURADO, DESARROLLANDO EN LOS PARTICIPANTES COMPETENCIAS QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-NIVELES DE LECTURA Y ANALISIS TEXTUAL

-ESTRATEGIAS DE LECTURA CRITICAY FORMACION DEL JUICIO EN EL AULA

-ESTRUCTURA DEL TEXTO ARGUMENTATIVO

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

ANALIZA LOS NIVELES DE LECTURAY LAS ESTRATEGIAS DE ANALISIS TEXTUAL PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES, EN FUNCION DE LAS EXIGENCIAS INTERPRETATIVAS DE CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.
VALORA E IDENTIFICA LA ESTRUCTURA DE LA ESCRITURA ARGUMENTATIVA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO Y COMUNICACION ACADEMICA EN EL AULA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES
NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 3

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA RAZONAMIENTO LOGICO Y ESTRATEGIAS DE PENSAMIENTO ESTRUCTURADO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 0 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIAY EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD ABORDA EL PAPEL DEL RAZONAMIENTO LOGICO COMO FUNDAMENTO DEL PENSAMIENTO ESTRUCTURADO EN EL AMBITO EDUCATIVO. SE EXPLORAN LOS PROCESOS DEDUCTIVOS E INDUCTIVOS, ASi COMO EL USO DE ESTRATEGIAS, CON EL FIN DE FORTALECER LAS HABILIDADES DE ANALISIS, INFERENCIAY
ARGUMENTACION EN ESTUDIANTES DE DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. A TRAVES DE ESTA REFLEXION, SE BUSCA QUE EL DOCENTE IDENTIFIQUE RECURSOS PEDAGOGICOS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE ESTRUCTURAS COGNITIVAS SOLIDAS Y TRANSFERIBLES A MULTIPLES AREAS DEL CONOCIMIENTO.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-RAZONAMIENTO DEDUCTIVO E INDUCTIVO

-PROCESOS DE ANALISIS, INFERENCIA Y ARGUMENTACION EN EL AULA

-PENSAMIENTO VISIBLE

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LOS FUNDAMENTOS DEL RAZONAMIENTO LOGICO Y SU UTILIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRUCTURADO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS.
IDENTIFICA ESTRATEGIAS BASICAS DE PENSAMIENTO VISIBLE QUE FAVORECEN LA ARGUMENTACION Y EL ANALISIS CRITICO EN LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS 2 NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA 500

N° DE GRUPO

DEPARTAMENTO

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL - HiBRIDA AF N° 3

LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL




CORDOBA MONTERIA

100

40,00%

LUGAR(ES) DE EJECUCION VIRTUAL

LA RELACION ENTRE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y LOS
LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS RESPONDE A LA COBERTURA
NACIONAL DE CONACED, QUE AGRUPA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS EN MAS DEL 80 % DEL TERRITORIO NACIONAL. POR ELLO,

LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA MEDIANTE DOS
CONFERENCIAS HiBRIDAS: UNA CON PRESENCIALIDAD EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y OTRA EN MONTERIA (CORDOBA), CADA UNA DIRIGIDA A
250 BENEFICIARIOS. AMBAS SESIONES PRESENCIALES ESTARAN
CONECTADAS VIRTUALMENTE, PERMITIENDO LA PARTICIPACION
SIMULTANEA DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y EQUIPOS ACADEMICOS
DE INSTITUCIONES AFILIADAS EN TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES FUERON SELECCIONADOS ESTRATEGICAMENTE
POR SU REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL Y GREMIAL, Y POR SU
POTENCIAL PARA FORTALECER EL RELACIONAMIENTO

LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL - )
i INTERINSTITUCIONAL. EN EL CASO DE CORDOBA, SE PRIORIZO POR
1 BOGOTA D.C 10 4,00% SER UNO DE LOS DEPARTAMENTOS CON MENOR iNDICE
2 ATLANTICO 10 4,00%| pEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (IDC 2025), LO QUE REFUERZA
3 BOYACA 10 4,00% LA PERTINENCIA DE GENERAR OPORTUNIDADES DE ACTUALIZACION
4 CUNDINAMARCA 10 4,00% DOCENTE Y MEJORA EDUCATIVA.
5 ANTIOQUIA 10 2,00% LAEJECUCION FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED RESPONDE AL
5 VALLE DEL CAUCA 10 2.00% COMPROMISO MISIONAL DE ACERCAR LA FORMACION
= ORTE DE SANTANDER " 2007 ESPECIALIZADA A LOS TERRITORIOS, PROMOVIENDO LA EQUIDAD
'/ REGIONAL Y FORTALECIENDO EL TEJIDO EDUCATIVO DEL SECTOR NO
8 SANTANDER 10 4,00%  OFICIAL EN CONTEXTOS DIVERSOS. ESTA ACCION PERMITIRA
9 NARINO 10 4,00%| CONSOLIDAR REDES, GENERAR ARTICULACIONES REGIONALES Y
10 BOLIVAR 10 4,00% PROYECTAR EL IMPACTO GREMIAL DE LA CONFEDERACION EN TODO
GRUPO 1 1 CALDAS 10 4,00% EL PAIS.
12 TOLIMA 10 4,00%
13 META 10 4,00%
14 CAUCA 10 4,00%
15 HUILA 10 4,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%]
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%
N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL
JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL PR?)i%iféﬁlég%sDDEESLL?CIE;\VIDPIETITF‘:I:ORI)OUPCC?FT\EEEIEO,r\?IC_;OREI:n_llfGD ::EQLDE
EJECUCION PLANTEADOS
ANTIOQUIA MEDELLIN 100 40,00%

LUGAR(ES) DE EJECUCION VIRTUAL

LA RELACION ENTRE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y LOS
LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS RESPONDE A LA COBERTURA
NACIONAL DE CONACED, QUE AGRUPA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS EN MAS DEL 80 % DEL TERRITORIO NACIONAL. POR ELLO,

LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA MEDIANTE DOS
CONFERENCIAS HIBRIDAS: UNA CON PRESENCIALIDAD EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y OTRA EN MONTERIA (CORDOBA), CADA UNA DIRIGIDA A
250 BENEFICIARIOS. AMBAS SESIONES PRESENCIALES ESTARAN
CONECTADAS VIRTUALMENTE, PERMITIENDO LA PARTICIPACION
SIMULTANEA DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y EQUIPOS ACADEMICOS
DE INSTITUCIONES AFILIADAS EN TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES FUERON SELECCIONADOS ESTRATEGICAMENTE
POR SU REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL Y GREMIAL, Y POR SU
POTENCIAL PARA FORTALECER EL RELACIONAMIENTO

LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL - )
_ INTERINSTITUCIONAL. EN EL CASO DE CORDOBA, SE PRIORIZO POR

1 BOGOTAD.C 10 4,00% SER UNO DE LOS DEPARTAMENTOS CON MENOR iNDICE
2 ATLANTICO 10 4,00%| pDEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (IDC 2025), LO QUE REFUERZA
3 BOYACA 10 4,00% LA PERTINENCIA DE GENERAR OPORTUNIDADES DE ACTUALIZACION
4 CUNDINAMARCA 10 4,00%) ~ DOCENTE Y MEJORA EDUCATIVA.
5 ANTIOQUIA 10 2,00% LA EJECUCION FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED RESPONDE AL
5 VALLE DEL CAUCA 10 2.00% COMPROMISO MISIONAL DE ACERCAR LA FORMACION
= ORTE DE SANTANDER 5 2007 ESPECIALIZADA A LOS TERRITORIOS, PROMOVIENDO LA EQUIDAD

'~ 7Y REGIONAL Y FORTALECIENDO EL TEJIDO EDUCATIVO DEL SECTOR NO
8 SANTANDER 10 4,00%  OFICIAL EN CONTEXTOS DIVERSOS. ESTA ACCION PERMITIRA
9 NARINO 10 4,00% CONSOLIDAR REDES, GENERAR ARTICULACIONES REGIONALES Y
10 BOLIVAR 10 4,00% PROYECTAR EL IMPACTO GREMIAL DE LA CONFEDERACION EN TODO

GRUPO 2 11 CALDAS 10 4,00% EL PAIS.
12 TOLIMA 10 4,00%
13 META 10 4,00%)
14 CAUCA 10 4,00%)
15 HUILA 10 4,00%|
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%)
RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 3
CONF"‘;‘;’:&'AC'ON % SENA CONEE{:‘:QET'DA % ESPECIE CONTD'T:EPQST'DA % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$ 10.200.000 78,86% $0 0,00% $ 2.735.000 21,14% $ 12.935.000

VALOR
UNIDAD

$ CONFINANCIACION
SENA

JUSTIFICACION UNIDADES

RO1.2.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

HONORARIOS EXPERTO INTERNACIONAL MAESTRIA

4 $1.000.000 $4.000.000

% CONF. SENA

100,00%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

$0

% CONTRA ESPECIE

0,00%

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

$0

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

0,00% $4.000.000

R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL

TIQUETE AEREO IDA Y VUELTA TARIFA ECONOMICA: INTERNACIONALES
0 $4.000.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $4.000.000

R02.2 ALOJAMIENTO, MANUTENCION
Y'Y TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR INTERNACIONAL Y
LIDER MUNDIALY NACIONAL

ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL CAPACITADOR

INTERNACIONAL 2 $ 650.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$1.300.000

100,00% $1.300.000

R07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS SALONES HOTELES EMPRESARIALES (31 A 150 BENEF)
GASTRONOMIA, SALONES 4
EMPRESARIALES - PARA
FORMACIONES ENTRE 31Y 150
BENEFICIARIOS

$ 530.000 $2.120.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $2.120.000

R05.3.2 MATER’IAL DE FORMACIO’N - DIAGRAMACION FOLLETO
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION 2
FOLLETO

$40.000 $80.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $80.000

R012.1 PROMOCION Y DIVULGACION ’
- BACKING DIGITAL (DiA ALQUILER VIDEO BEAM)
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 2

BACKING DIGITAL

$ 350.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$700.000

100,00% $700.000

R012.2 PROMOCION Y DIVULGACION .
. SERVICIO DE EDICION DEL VIDEO (2 MINUTOS)
DELOS EVENTOS DE FORMACION - 1

EDICION DEL VIDEO DE (2 MINUTOS)

$425.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$ 425.000

100,00% $425.000

< GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0

0,00%

$0

0,00%

$310.000

100,00% $310.000

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO



NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

CONSECUTIVO 4

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE
FORMACION

DEBIL INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CRITICO COMO EJE ARTICULADOR DEL PROCESO FORMATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, LO QUE LIMITA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y REPRODUCE PRACTICAS PEDAGOGICAS CENTRADAS EN LA MEMORIZACION.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y DE FUENTES EXTERNAS:

*DATOS CUALITATIVOS*

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL GREMIO HAN IDENTIFICADO BAJOS NIVELES EN HABILIDADES CRITICAS EN LOS ESTUDIANTES DE BASICA Y MEDIA.

ESTUDIOS COMO EL DE ZAMBRANO (2015) Y GOMEZ Y BOTERO (2020) DESTACAN QUE LOS DOCENTES PUEDEN FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO DESDE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
COMO LA LECTURA CRITICA, EL DEBATE Y LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION. HTTPS://REVISTAVIRTUAL.UCN.EDU.CO/INDEX.PHP/REVISTAUCN/ARTICLE/VIEW/627
BETANCOURTH ET AL. (2012) VINCULAN EL PENSAMIENTO CRITICO CON HABILIDADES HUMANAS COMO LA EMPATIA, LA AUTORREGULACION Y LA DIGNIDAD.

EL ICFES (2023) ALERTO SOBRE EL PREDOMINIO DE METODOLOGIAS CENTRADAS EN LA MEMORIZACION, LO QUE LIMITA EL ANALISIS, LA EMPATIA Y LA AUTORREGULACION.
HTTPS://WWW.ICFES.GOV.CO/DOCUMENTS/20143/1465352/INFORME_NACIONAL_RESULTADOS_SABER11_2022.PDF

*DATOS CUANTITATIVOS*

EL 35 % DE LOS ASAMBLEISTAS DE CONACED VOTARON POR INCLUIR ESTA TEMATICA EN LA FORMACION DOCENTE, A PESAR DE QUE EL 92 % MANIFESTO INTERES EN DESARROLLAR

PENSAMIENTO CRITICO.

MEJIA ESCOBAR ET AL. (2015) REVELARON QUE SOLO EL 3 % DE LOS DOCENTES EVALUADOS LOGRO TOMAR DECISIONES FUNDAMENTADAS.
OCAMPO (2024) REPORTO MEJORAS SIGNIFICATIVAS EN AUTOCONTROL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 31 % DE ESTUDIANTES TRAS UNA INTERVENCION SOCIOEMOCIONAL.
BUENO ALVAREZ ET AL. (2021) EVIDENCIARON QUE EL 65 % DEL PROFESORADO NO CUENTA CON FORMACION ESPECIFICA EN DESARROLLO HUMANO, Y SOLO EL 40 % DE LAS

INSTITUCIONES LO INCLUYE EN SUS PRACTICAS. HTTP://HDL.HANDLE.NET/11634/35511

EN BOGOTA, LOAIZAY OSORIO (2018) IDENTIFICARON QUE DOCENTES Y ESTUDIANTES SE UBICAN EN NIVELES BASICOS DE PENSAMIENTO CRITICO, SIN LOGRAR FORMULAR ARGUMENTOS
NI RESOLVER PROBLEMAS. HTTPS://WWW.REDALYC.ORG/JOURNAL/5534/553457901009/HTML/

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

*CAUSAS*
1.BALTA DE FORMACION EN PENSAMIENTO CRITICO Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES.

2.BUSENCIA DE PROGRAMAS CURRICULARES EXPLICITOS, TANTO INSTITUCIONALES COMO NACIONALES, PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO.
3.EIMITADA CULTURA DE DIALOGO, REFLEXION Y PROBLEMATIZACION EN EL AULA, LIDERADA POR LOS DOCENTES.
4SO PREDOMINANTE DE METODOLOGIAS TRADICIONALES CENTRADAS EN LA REPETICION, QUE NO FOMENTAN HABILIDADES CRITICAS NI LA AUTONOMIA.

*EFECTOS*

EN UNA CULTURA ESCOLAR AUN DOMINADA POR ENFOQUES TRADICIONALES, LA FALTA DE FORMACION DOCENTE ESPECIFICA, LA ESCASA INTEGRACION CURRICULAR Y LA AUSENCIA DE PRACTICAS DIALOGICAS AFECTAN LA POSIBILIDAD DE FORMAR ESTUDIANTES REFLEXIVOS, AUTONOMOS Y COMPROMETIDOS. ESTAS
CAUSAS EVIDENCIAN LA URGENCIA DE TRANSFORMAR LA PRACTICA DOCENTE PARA INTEGRAR EL PENSAMIENTO CRITICO COMO EJE TRANSVERSAL DEL DESARROLLO HUMANO.

1.DOCENTES SIN HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL PENSAMIENTO CRITICO, LO QUE LIMITA LA AUTONOMIAY EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.
2. ENSENANZA FRAGMENTADA, SIN UN CURRICULO CLARO, QUE IMPIDE UNA FORMACION CRITICA 'Y PERTINENTE.
3.BULAS CON BAJA INTERACCION REFLEXIVA, LO QUE AFECTA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y AUMENTA LA DESMOTIVACION ESTUDIANTIL.
4 BSTUDIANTES CON ESCASA CAPACIDAD PARA ARGUMENTAR, CUESTIONAR Y TOMAR DECISIONES INFORMADAS FRENTE A SU REALIDAD.

LA AUSENCIA DE CONDICIONES FORMATIVAS Y PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CRITICO TIENE EFECTOS DIRECTOS SOBRE EL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA. SIN UNA INTERVENCION ESTRUCTURADA DESDE LA FORMACION DOCENTE Y EL DISENO CURRICULAR, SE PROFUNDIZAN LAS
DESIGUALDADES Y SE LIMITA LA POSIBILIDAD DE FORMAR SUJETOS CAPACES DE PENSAR, ACTUAR Y TRANSFORMAR SU ENTORNO.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

RECONOCER ESTRATEGIAS EDUCATIVAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO, CON EL FIN DE ENRIQUECER LA PRACTICA DOCENTE Y PROMOVER PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION MAS REFLEXIVOS, AUTONOMOS Y TRANSFORMADORES.
ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:
-LOS DOCENTES PROMUEVAN EN SUS AULAS CONDICIONES PEDAGOGICAS QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA, LA ARGUMENTACION Y LA TOMA DE DECISIONES ETICAS.

-LAS INSTITUCIONES TRANSITEN DE PRACTICAS CENTRADAS EN LA REPETICION A PROPUESTAS DIDACTICAS QUE ACTIVEN EL DIALOGO, LA REFLEXION Y LA PROBLEMATIZACION DEL CONTEXTO.

FORMACION . -
-LAS INSTITUCIONES RECONOZCAN EL PENSAMIENTO CRITICO COMO UN EJE TRANSVERSAL PARA LA FORMACION INTEGRAL Y EL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES.
-LOS DOCENTES GENEREN ESTRATEGIAS INICIALES QUE PERMITAN TRANSFORMAR SU ROL Y CONSTRUIR COMUNIDADES EDUCATIVAS MAS CRITICAS Y COMPROMETIDAS.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE MET
o MODALIDAD DE , ,0 DOLOG . . i
EVENTO DE CONFERENCIA FORMACION HiBRIDA iA DE TEORICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 2 NUMERO DE GRUPOS 2
FORMACION FORMACION
TOTALC DE
ii';i':ﬁé?:::; 100 BENEFICIARIOS 150 HORAS DE LA 4 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 500
VIRTUALES POR GRUPO 6 FORMACION
POR GRUPO ACCION D,E
EQRMACIAN

AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION,
COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES
A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION “MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO” ESTA DISENADA PARA LAS
AREAS FUNCIONALES DE CUERPO DOCENTE, LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, COORDINACIONES ACADEMICAS, RECTORES;
QUE SON A LAS QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS. ESTO PORQUE LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION QUE SE DESARROLLAN EN LAS AULAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON RESPONSABILIDAD DE DIFERENTES ROLES QUE ASUMEN TAREAS ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS.

ESTA ACCION SE ORIENTA A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS NECESARIAS PARA FORMAR ESTUDIANTES AUTONOMOS, REFLEXIVOS Y CAPACES DE TOMAR
DECISIONES FUNDAMENTADAS. DESDE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS Y LA RECTORIA, SE ESPERA QUE EL LIDERAZGO IMPULSE UNA CULTURA INSTITUCIONAL QUE VALORE EL
PENSAMIENTO CRITICO Y PROMUEVA ESCENARIOS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. A SU VEZ, LOS DOCENTES Y LICENCIADOS/AS ENCUENTRAN
EN ESTA FORMACION HERRAMIENTAS DIDACTICAS APLICABLES A SU PRACTICA COTIDIANA, CON METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS QUE TRANSFORMAN EL AULA EN UN
ESPACIO PARA EL DIALOGO, LA ARGUMENTACION Y LA CONCIENCIA ETICA.

ASIMISMO, SE BUSCA RESPONDER A PROBLEMATICAS EDUCATIVAS ACTUALES COMO LA SUPERFICIALIDAD EN LOS APRENDIZAJES, LA FRAGMENTACION DE SABERES Y LA BAJA
CAPACIDAD DE ANALISIS EN LOS ESTUDIANTES, ESPECIALMENTE EVIDENCIADA EN LOS RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS. LA ACCION DE FORMACION TAMBIEN RECONOCE
LA URGENCIA DE EDUCAR PARA LA COMPRENSION DEL OTRO, LA EMPATIAY EL RESPETO, EN CONTEXTOS MARCADOS POR LA POLARIZACION SOCIAL, CONTRIBUYENDO ASI AL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO HUMANO DESDE LA ESCUELA.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE
LOS NIVELES OCUPACIONALES

LA ACCION DE FORMACION “MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO” ESTA DISENADA PARA EL NIVEL
MEDIO, OPERATIVO Y ALTA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, QUE ESTA CONFORMADO POR RECTOR, COORDINADOR, COORDINADORA, DOCENTE, MAESTRO. ESTO
PORQUE SON ELLOS LOS ENCARGADOS DE ORIENTAR, PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS PRACTICAS DE AULA.

SON QUIENES LIDERAN LA TRANSFORMACION CURRICULAR, DINAMIZAN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y PROMUEVEN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE EN LOS
ESTUDIANTES. SU PARTICIPACION EN ESTA ACCION FORMATIVA RESULTA FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA APROPIACION DE ESTRATEGIAS AVANZADAS QUE FORTALEZCAN EL
PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO, EJES ESENCIALES EN LA FORMACION DE CIUDADANOS CONSCIENTES, EMPATICOS Y CON CRITERIO. AL INVOLUCRAR A ESTOS
TRES NIVELES DE GESTION EDUCATIVA, SE ASEGURA UN IMPACTO ARTICULADO Y SOSTENIBLE EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, DESDE LA VISION ESTRATEGICA HASTA LA
IMPLEMENTACION DIDACTICA EN EL AULA.

OCUPACION cUuoC

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

NUMERO DE TRABAJADORES
MUJERES QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

175

N/A

NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS
QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION

N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A

N/A 5
BENEEICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEEICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
ECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L B-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L )
SECTOR(ES) AL QU CELOS SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QU CELOS EDUCACION

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION




CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, ESPECIFICAMENTE EN EL SUBSECTOR EDUCACION, AL ESTAR DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION EDUCATIVA DE LA IGLESIA
CATOLICA. ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAN PROCESOS FORMATIVOS INTEGRALES CENTRADOS EN LA DIGNIDAD HUMANA, EL DESARROLLO ETICO Y EL COMPROMISO SOCIAL.
ESTA ACCION RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL SUBSECTOR, AL PROMOVER LA ACTUALIZACION PEDAGOGICA DEL CUERPO DOCENTE Y DIRECTIVO EN ESTRATEGIAS DIDACTICAS ORIENTADAS AL PENSAMIENTO CRITICO Y AL DESARROLLO HUMANO, COMPETENCIAS FUNDAMENTALES PARA ENFRENTAR LOS
DESAFIOS EDUCATIVOS ACTUALES. SU IMPLEMENTACION FORTALECERA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR LAS INSTITUCIONES DEL GREMIO, ALINEANDOSE CON LOS PRINCIPIOS DEL IDEARIO EDUCATIVO CATOLICO Y LAS DEMANDAS DEL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES) - PLATAFORMA O HERRAMIENTA TECNOLOGICA

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE “LA CALIDAD
DE LA EDUCACION ESTARA CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA FORTALECERA, DESDE LO PEDAGOGICO Y CURRICULAR, A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL GREMIO, MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS DE SUS TRABAJADORES EN LAS PRACTICAS DE AULA PARA QUE PROMUEVAN EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,
AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE IDENTIFICO COMO PRIORIDAD FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO EN ESTUDIANTES DE BASICA Y MEDIA. SU DISENO SE
ELABORO A LA MEDIDA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, RECOGIENDO LAS NECESIDADES REALES DE DOCENTES, COORDINADORES Y DIRECTIVOS, QUIENES REQUIEREN ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA FOMENTAR HABILIDADES DE ANALISIS, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES CONSCIENTES DESDE EL AULA.

ESTA ACCION PERMITE PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DESDE SITUACIONES CONCRETAS DEL ENTORNO ESCOLAR, DESARROLLANDO CAPACIDADES QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EN EL ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES. APORTA A LA CUALIFICACION DEL
PERFIL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO, PROMOVIENDO PRACTICAS QUE INTEGRAN LO PEDAGOGICO, LO ETICO Y LO HUMANO, EN COHERENCIA CON LOS RETOS DEL SIGLO XXI.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE FORMATIVO DE CONACED, QUE IMPULSA PROCESOS VIVENCIALES, CALIDOS Y CON SENTIDO, CENTRADOS EN EL SER HUMANO. NO SE TRATA DE UNA FORMACION TECNICA DESCONTEXTUALIZADA, SINO DE UNA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA QUE INVITA A REPENSAR EL ROL
DOCENTE, RESIGNIFICAR LA RELACION CON LOS ESTUDIANTES Y APLICAR LO APRENDIDO EN LA VIDA INSTITUCIONAL COTIDIANA.

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. RECONOCER LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS NECESARIAS PARA INTEGRAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

RESULTADO 2. REFLEXIONAR SOBRE LAS PRACTICAS DOCENTES QUE LIMITAN EL DESARROLLO CRITICO DE LOS ESTUDIANTES Y EXPLORAR ALTERNATIVAS DIDACTICAS MAS PARTICIPATIVAS.

RESULTADO 3. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA PRACTICA EDUCATIVA A PARTIR DEL ANALISIS DE ESTRATEGIAS CONCRETAS CENTRADAS EN EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 1. OPTIMIZACION DEL DISENO PEDAGOGICO MEDIANTE LA INTEGRACION DE AL MENOS UNA ESTRATEGIA ACTIVA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO CRITICO.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2. MEJORAEN LA CALIDAD DE LAS INTERACCIONES EN EL AULA A PARTIR DE RECURSOS PRACTICOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO HUMANO, SIN GENERAR COSTOS ADICIONALES.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA INCORPORACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INNOVADORAS CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE PENSAMIENTO CRITICO Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2. INCREMENTO EN EL COMPROMISO Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES AL INCORPORAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COHERENTES CON EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

FOLLETO DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA




JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN CONTENIDOS TEORICOS:

UT1. FUNDAMENTOS DEL PENSAMIENTO CRITICO Y SU VINCULO CON EL DESARROLLO HUMANO

UT2. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA ACTIVAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO

EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL DURANTE LAS CONFERENCIAS HIBRIDAS. EL FOLLETO COMO APOYO VISUAL PRESENTARA LA INFORMACION DE MANERA CLARA Y CONCRETA. SE ANEXARAN, ADEMAS, LAS PRESENTACIONES UTILIZADAS EN LAS SESIONES EXPOSITIVAS Y LOS DOCUMENTOS BASE, QUE
COMPLEMENTAN, PERO NO SUSTITUYEN EL MATERIAL PRINCIPAL. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

LA ELECCION DE ESTE MATERIAL SE JUSTIFICA POR SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA METODOLOGIA TEORICA DEL EVENTO TIPO CONFERENCIA.

INSUMOS (Sl APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 4

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

FUNDAMENTOS DEL PENSAMIENTO CRITICO Y SU VINCULO CON EL DESARROLLO HUMANO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
0 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIAY EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA REVISION CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL DEL PENSAMIENTO CRITICO Y DEL DESARROLLO HUMANO DESDE UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA. SE ABORDARAN LAS COMPRENSIONES ACTUALES DE ESTAS CATEGORIAS Y SU RELEVANCIA EN LA FORMACION DE ESTUDIANTES AUTONOMOS, ETICOS Y
SOCIALMENTE COMPROMETIDOS. SE RECONOCERA COMO ESTAS DIMENSIONES PUEDEN SER ARTICULADAS DESDE LA PRACTICA DOCENTE PARA ENRIQUECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-COMPRENSIONES ACTUALES DE PENSAMIENTO CRITICO Y DESARROLLO HUMANO DESDE EL ESCENARIO EDUCATIVO.

-RELACION ENTRE PENSAMIENTO CRITICO Y FORMACION INTEGRAL.

-ROL DEL DOCENTE EN LA PROMOCION DE HABILIDADES CRITICAS Y SOCIOEMOCIONALES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL PENSAMIENTO CRITICO Y DEL DESARROLLO HUMANO EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS, VALORANDO SU POTENCIAL PARA TRANSFORMAR LA PRACTICA DOCENTE Y FORTALECER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 4

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA ACTIVAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
0 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIAYY EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

A PARTIR DE LA COMPRENSION DE LOS RETOS ACTUALES EN LA EDUCACION, ESTA UNIDAD PROPONE ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE PERMITEN INTEGRAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL AULA. SE COMPARTIRAN EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS, METODOLOGIAS ACTIVAS Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS QUE FORTALECEN LA REFLEXION, LA AUTONOMIA, EL JUICIO ETICO Y LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-ESTRATEGIAS ACTIVAS CENTRADAS EN LA ARGUMENTACION, LA INDAGACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

-PRACTICAS PEDAGOGICAS QUE FORTALECEN EL JUICIO ETICO, LA EMPATIAY LA AUTORREGULACION.

-EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ESCOLARES VINCULADAS AL PENSAMIENTO CRITICO Y DESARROLLO HUMANO.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IDENTIFICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE INTEGRAN PENSAMIENTO CRITICO Y DESARROLLO HUMANO, VALORANDO SU APLICABILIDAD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS PARA ENRIQUECER SU PRACTICA DOCENTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL - HiBRIDA AF N° 4
NUMERO TOTAL DE GRUPOS 2 NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA 500

N° DE GRUPO

DEPARTAMENTO

LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS

CIUDAD PORCENTAJE TOTAL




NARINO PASTO

100

40,00%

LUGAR(ES) DE EJECUCION VIRTUAL

LA RELACION ENTRE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y LOS
LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS RESPONDE A LA COBERTURA
NACIONAL DE CONACED, QUE AGRUPA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS EN MAS DEL 80 % DEL TERRITORIO NACIONAL. POR ELLO,
ESTA ACCION DE FORMACION SE REALIZARA DE FORMA HiBRIDA, EN
DOS CONFERENCIAS DIRIGIDAS A 250 BENEFICIARIOS CADA UNA. SE

CONTARA CON PRESENCIALIDAD EN CALI (VALLE DEL CAUCA) Y

PASTO (NARINO), Y CONEXION VIRTUAL SINCRONICA PARA LOS
DEMAS BENEFICIARIOS VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL PAIS.

AMBOS LUGARES FUERON SELECCIONADOS ESTRATEGICAMENTE
POR SU REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL Y GREMIAL, Y POR SU
POTENCIAL PARA FORTALECER EL RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA REGION. EN EL CASO DE NARINO, SE

LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL PRIORIZO POR SER UNO DE LOS DEPARTAMENTOS CON MENOR
1 BOGOTA D.C 10 4.00% INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (IDC 2025), LO QUE
2 ATLANTICO 10 2,00% HACE PERTINENTE ACERCAR PROCESOS DE ACTUALIZACION
3 SOYACA 10 2007 DOCENTEY TRANSFORMMA,:((:)I;)EISE[I)):SC:F'I;IC\)IQ EN TERRITORIOS CON
4 CUNDINAMARCA 10 4,00% | A EJECUCION FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED RESPONDE AL
S ANTIOQUIA 10 4,00% COMPROMISO MISIONAL DE LA CONFEDERACION DE LLEVAR
6 VALLE DEL CAUCA 10 4,00% FORMACION ESPECIALIZADA A LAS REGIONES, PROMOVIENDO LA
7 NORTE DE SANTANDER 10 4,00% EQUIDAD TERRITORIAL, LA ACTUALIZACION DE LOS TRABAJADORES
3 SANTANDER 10 2,00% DEL SECTOR EDUCATIVO NO OFICIAL, Y EL FORTALECIMIENTO DEL
9 NARINO 10 4,00%) TEJIDO GREMIAL Y EDUCATIVO EN CONTEXTOS DIVERSOS. ESTA
0 SOLTVAR m 4.00% ACCION CONTRIBUYE A CONSOLIDAR REDES, GENERAR
’ ARTICULACIONES TERRITORIALES Y PROYECTAR EL IMPACTO
GRUPO 1 11 CALDAS 10 4,00% NACIONAL DE LA CONFEDERACION.
12 TOLIMA 10 4,00%
13 META 10 4,00%
14 CAUCA 10 4,00%
15 HUILA 10 4,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%]
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%
N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL
JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL PR%iﬁféﬁ?&'?DDEESLL?CE:"DPE?JT‘::C"?UPCOTT\E:EEC;,":‘IC_;ORE':"_:f‘g ::EQLDE
EJECUCION PLANTEADOS
VALLE DEL CAUCA CALI 100 40,00%

LUGAR(ES) DE EJECUCION VIRTUAL

LA RELACION ENTRE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y LOS
LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS RESPONDE A LA COBERTURA
NACIONAL DE CONACED, QUE AGRUPA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS EN MAS DEL 80 % DEL TERRITORIO NACIONAL. POR ELLO,
ESTA ACCION DE FORMACION SE REALIZARA DE FORMA HiBRIDA, EN
DOS CONFERENCIAS DIRIGIDAS A 250 BENEFICIARIOS CADA UNA. SE

CONTARA CON PRESENCIALIDAD EN CALI (VALLE DEL CAUCA) Y

PASTO (NARINO), Y CONEXION VIRTUAL SINCRONICA PARA LOS
DEMAS BENEFICIARIOS VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL PAIS.

AMBOS LUGARES FUERON SELECCIONADOS ESTRATEGICAMENTE
POR SU REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL Y GREMIAL, Y POR SU
POTENCIAL PARA FORTALECER EL RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA REGION. EN EL CASO DE NARINO, SE

LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL PRIORIZO POR SER UNO DE LOS DEPARTAMENTOS CON MENOR
1 BOGOTA D.C 10 4,00% INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (IDC 2025), LO QUE
2 ATLANTICO 10 200%  HACE PERTINENTE ACERCAR PROCESOS DE ACTUALIZACION
3 BOYACA 10 4,00% DOCENTE Y TRANSFORMMA,:C(:)ISEISE[I)):SC:F'I;I(\)IQ EN TERRITORIOS CON
4 CUNDINAMARCA 10 4,00% | A EJECUCION FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED RESPONDE AL
° ANTIOQUIA 10 4,00%  COMPROMISO MISIONAL DE LA CONFEDERACION DE LLEVAR
6 VALLE DEL CAUCA 10 4,00% FORMACION ESPECIALIZADA A LAS REGIONES, PROMOVIENDO LA
7 NORTE DE SANTANDER 10 4,00%| EQUIDAD TERRITORIAL, LA ACTUALIZACION DE LOS TRABAJADORES
3 SANTANDER 10 2,00% DEL SECTOR EDUCATIVO NO OFICIAL, Y EL FORTALECIMIENTO DEL
9 NARIRO 10 400K T ION GONTRIBUYE A CONSOLIDAR REDES, GENERAR
10 BOLIVAR 10 400%  ARTICULACIONES TERRITORIALES Y PROYECTAR EL IMPACTO

GRUPO 2 LL CALDAS 10 4,00% NACIONAL DE LA CONFEDERACION.
12 TOLIMA 10 4,00%
13 META 10 4,00%)
14 CAUCA 10 4,00%)
15 HUILA 10 4,00%|
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%j
25 0,00%)

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF Ne 2
CONF"‘;‘:’;‘&AC'ON % SENA CONEE{:‘:QET'DA % ESPECIE CONTD'T:EPQST'DA % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$ 10.200.000 78,86% $0 0,00% $ 2.735.000 21,14% $ 12.935.000

$ CONFINANCIACION
SENA

VALOR
UNIDAD

JUSTIFICACION UNIDADES

RO1.2.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

HONORARIOS CAPACITADOR INTERNACIONAL TITULO DE MAESTRIA

4 $1.000.000 $4.000.000

% CONF. SENA

100,00%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

$0

% CONTRA ESPECIE

0,00%

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

$0

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

0,00% $4.000.000

R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL

TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO (VUELO INTERNACIONAL)
0 $4.000.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $4.000.000

R02.2 ALOJAMIENTO, MANUTENCION
Y'Y TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR INTERNACIONAL Y
LIDER MUNDIALY NACIONAL

ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL CAPACITADOR

INTERNACIONAL 2 $ 650.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$1.300.000

100,00% $1.300.000

R07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES HOTELES,
GLA:ASBTCF)QRO?\ITOOI:II:SS’::JOL::S SALON EMPRESARIAL CAPACIDAD DESDE 31 HASTA 150 BENEFIARIOS 4
EMPRESARIALES - PARA
FORMACIONES ENTRE 31Y 150
BENEFICIARIOS

$ 530.000 $2.120.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $2.120.000

ROS.3.2 MATER,IAL DE FORMACIO,N i SERVICIO DIAGRAMACION FOLLETO
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION 2

FOLLETO

$40.000 $80.000

100,00%

$0

0,00%

$0

0,00% $80.000

R012.1 PROMOCION Y DIVULGACION ’
- BACKING DIGITAL (DiA ALQUILER VIDEO BEAM)
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 2

BACKING DIGITAL

$ 350.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$700.000

100,00% $700.000

R012.2 PROMOCION Y DIVULGACION .
. SERVICIO DE EDICION DEL VIDEO (2 MINUTOS)
DELOS EVENTOS DE FORMACION - 1

EDICION DEL VIDEO DE (2 MINUTOS)

$425.000 $0

0,00%

$0

0,00%

$ 425.000

100,00% $425.000

< GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0

0,00%

$0

0,00%

$310.000

100,00% $310.000

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO



NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL CONSECUTIVO

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE
FORMACION

DEBIL PREPARACION DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA ABORDAR PROBLEMATICAS DE SALUD MENTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, LO QUE LIMITA SU CAPACIDAD DE RESPUESTA Y AFECTA LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS QUE FUNDAMENTAN ESTA PROPUESTA:

DATOS CUALITATIVOS

TRAS LA PANDEMIA, AUMENTO LA PREOCUPACION EN LAS INSTITUCIONES DEL GREMIO POR LOS CASOS DE AFECTACIONES EMOCIONALES EN ESTUDIANTES, TALES COMO ANSIEDAD,

DEPRESION, AUTOLESIONES Y ESTRES POSTRAUMATICO. ESTA REALIDAD HA EXIGIDO A LOS DOCENTES ASUMIR UN ROL DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL PARA EL CUAL NO SIEMPRE
ESTAN PREPARADOS.

EL MINISTERIO DE EDUCACION LANZO LA ESTRATEGIA “JUNTOS MENTALMENTE PODEROSOS” PARA PROMOVER LA SALUD MENTAL ESCOLAR.
HTTPS:// WWW.MINEDUCACION.GOV.CO/PORTAL/MICROSITIOS-INSTITUCIONALES/JUNTOS-MENTALMENTE-PODEROSOQOS/
LA OPS (2023) SUBRAYA QUE LOS EDUCADORES DEBEN ADQUIRIR COMPETENCIAS EN SALUD MENTAL CON ENFOQUE DE DERECHOS Y RECUPERACION. FUENTE:
HTTPS:// WWW.PAHO.ORG/ES/TEMAS/SALUD-MENTAL
LOPEZ (2016) SENALA QUE LOS DOCENTES REQUIEREN FORTALECER HABILIDADES COMO EMPATIA, REGULACION EMOCIONAL Y PERCEPCION DE EMOCIONES PARA MEJORAR SU
INTELIGENCIA EMOCIONAL. FUENTE:

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

DATOS CUANTITATIVOS
EL 84 % DE LOS LIDERES EDUCATIVOS DEL GREMIO (ASAMBLEA CONACED 2024) EXPRESO PREOCUPACION POR LA SALUD MENTAL ESCOLAR.

SEGUN EL MINISTERIO DE SALUD (2023), EL 66,3 % DE LOS COLOMBIANOS REPORTA HABER TENIDO ALGUN PROBLEMA DE SALUD MENTAL, PERO MAS DEL 70 % NO HA RECIBIDO ATENCION.
LA OMS (2025) ADVIERTE QUE HASTA EL 90 % DE LAS PERSONAS CON TRASTORNOS GRAVES NO ACCEDE A SERVICIOS DE SALUD MENTAL. HTTPS://WWW.WHO.INT/ES/NEWS-ROOM/FACT-
SHEETS/DETAIL/MENTAL-HEALTH-STRENGTHENING-OUR-RESPONSE
SEGUN EL MINISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA (2022), EL 44,7 % DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PRESENTA ALGUN TIPO DE AFECTACION EN SALUD MENTAL, Y LA IDEACION SUICIDA

ALCANZA EL 6,6 % HTTPS://WWW.MINSALUD.GOV.CO/PAGINAS/SALUD-MENTAL-PROBLEMA-DE-SALUD-PUBLICA-Y-DE-LA-VIDA-COTIDIANA.ASPX

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

EL PROBLEMA IDENTIFICADO ESTA RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS:

*CAUSAS*

ESCASA FORMACION DOCENTE PARA LA ATENCION DE LA SALUD MENTAL EN EL AULA DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL.

DEBIL APROPIACION NORMATIVA SOBRE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA EN CONTEXTOS ESCOLARES.

AMBIENTES ESCOLARES Y FAMILIARES EMOCIONALMENTE INSEGUROS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
CARENCIA DE HERRAMIENTAS PRACTICAS Y RUTAS CLARAS PARA EL ABORDAJE PEDAGOGICO DE PROBLEMATICAS SOCIOEMOCIONALES.

MUCHOS DOCENTES NO HAN SIDO FORMADOS EN ESTRATEGIAS DE APOYO EMOCIONAL NI HABILIDADES SOCIOAFECTIVAS, LO QUE LIMITA SU CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE SALUD MENTAL EN EL AULA. AUNQUE EXISTE NORMATIVIDAD QUE RESPALDA LA FORMACION INTEGRAL, SU IMPLEMENTACION
HA SIDO TARDIA Y POCO DIFUNDIDA. A ESTO SE SUMA EL AUMENTO DE ENTORNOS FAMILIARES Y ESCOLARES EMOCIONALMENTE INSEGUROS, LO QUE REFUERZA LA NECESIDAD DE UNA FORMACION ESPECIALIZADA PARA UNA INTERVENCION ETICA, OPORTUNA Y PEDAGOGICA.

*EFECTOS*

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON AFECTACIONES EN SALUD MENTAL SIN REDES DE APOYO PARA ATENCION OPORTUNA Y ADECUADA.

DOCENTES Y FAMILIAS CON DIFICULTADES PARA COMPRENDER, ACOMPANAR Y FORMAR A LAS NUEVAS GENERACIONES, DESARROLLANDO TAMBIEN AFECTACIONES EN SALUD MENTAL.
TECNOLOGIA Y REDES SOCIALES QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

AUMENTO DE LA DESERCION ESCOLAR POR LA PERCEPCION NEGATIVA DE LAS FAMILIAS SOBRE LAS INSTITUCIONES COMO LUGARES NO PROTECTORES.

LOS ESTUDIANTES AFECTADOS ENFRENTAN DIFICULTADES DE ADAPTACION, AFECTANDO EL APRENDIZAJE Y AUMENTANDO LA DESERCION. DOCENTES SIN HERRAMIENTAS ENFRENTAN DESGASTE Y FRUSTRACION. LAS REDES SOCIALES SIN MEDIACION DISTORSIONAN LA IDENTIDAD Y LOS VALORES JUVENILES. LA
DESCONFIANZA FAMILIAR HACIA LA ESCUELA PROFUNDIZA LA DESERCION ESCOLAR.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

FORTALECER LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS DOCENTES PARA IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS PRACTICAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR EMOCIONAL EN LOS ENTORNOS ESCOLARES, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DEL
ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO Y PREVENIR PROBLEMATICAS PSICOSOCIALES QUE AFECTAN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:

- LOS DOCENTES CUENTEN CON HERRAMIENTAS PRACTICAS Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y LA PREVENCION DE AFECTACIONES EN SALUD MENTAL.

FORMACION -LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FORTALEZCAN SU ROL COMO ENTORNOS PROTECTORES Y GARANTES DEL BIENESTAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
-SE FOMENTE UNA CULTURA EDUCATIVA MAS EMPATICA, INCLUSIVA Y SENSIBLE FRENTE A LAS PROBLEMATICAS EMOCIONALES Y SOCIALES QUE AFECTAN EL APRENDIZAIJE.
-SE REDUZCA EL RIESGO DE DESERCION ESCOLAR ASOCIADO A LA PERCEPCION NEGATIVA DE LAS FAMILIAS FRENTE A LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA PROTEGER Y ACOMPANAR A LOS ESTUDIANTES.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE vy MET’ODOLOG , , ’ ’
EVENTO DE CURSO FORMACION VIRTUAL iA DE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 40 NUMERO DE GRUPOS 17
FORMACION FORMACION
TOTAL DE
ii';i?ﬁé‘?::_gz 0 BENEFICIARIOS 40 HORAS DE LA 680 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 680
VIRTUALES POR GRUPO 6 FORMACION
POR GRUPO ACCION D,E
EQORMACIAN

AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION “BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL” ESTA DISENADA PARA LAS AREAS FUNCIONALES DE
CUERPO DOCENTE, LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, COORDINACIONES ACADEMICAS, COORDINACIONES DE CONVIVENCIA,
ORIENTADORES ESCOLARES Y RECTORES; QUE SON A LAS QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS. ESTO PORQUE LA CONVIVENCIA, EL BIENESTAR Y LA SALUD EMOCIONAL EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON RESPONSABILIDAD DE DIFERENTES ROLES QUE ASUMEN TAREAS ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS EN DISTINTAS AREAS DE LA GESTION
ESCOLAR.

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES
A BENEFICIAR

LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION,
COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE, ORIENTADORES ESCOLARES, RECTORES

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DIRECTAMENTE A SUS FUNCIONES EN EL ACOMPANAMIENTO, INTERVENCION Y PREVENCION DE SITUACIONES QUE AFECTAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. DESDE LA PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE BIENESTAR, HASTA LA IMPLEMENTACION DIRECTA EN EL AULA DE
PRACTICAS QUE FAVOREZCAN LA SALUD EMOCIONAL, CADA UNO DE ESTOS ACTORES TIENE UN ROL CLAVE EN EL FORTALECIMIENTO DEL AMBIENTE ESCOLAR.

EN ESTE SENTIDO, EL CURSO REPRESENTA UN ESPACIO PERTINENTE PARA ACTUALIZAR SABERES, INTEGRAR ORIENTACIONES NACIONALES SOBRE SALUD MENTAL Y PROMOVER
PRACTICAS SENSIBLES, ETICAS Y CONTEXTUALIZADAS, QUE PERMITAN RESPONDER DE MANERA OPORTUNA A LOS DESAFIOS EMOCIONALES QUE IMPACTAN LA ENSENANZA, EL
APRENDIZAJEY LA CONVIVENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LA ACCION DE FORMACION “BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL” ESTA DISENADA PARA EL NIVEL MEDIO, OPERATIVO Y DE
ALTA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, CONFORMADO POR COORDINADOR, COORDINADORA, DOCENTE, MAESTRO, ORIENTADOR Y RECTOR. ESTO PORQUE SON ELLOS
QUIENES LIDERAN, ACOMPANAN Y GESTIONAN LOS PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL EN TORNO A LA CONVIVENCIA, EL BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO
ESCOLAR.

ESTOS NIVELES OCUPACIONALES NO SOLO SON RESPONSABLES DE EJECUTAR ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL, SINO TAMBIEN DE TOMAR
DECISIONES ESTRATEGICAS, GENERAR ENTORNOS PROTECTORES Y GARANTIZAR QUE LAS RUTAS DE ATENCION ESCOLAR RESPONDAN DE MANERA EFECTIVA A LOS DESAFIOS
PSICOSOCIALES ACTUALES. LA PARTICIPACION DE ESTOS ACTORES ES CLAVE PARA ARTICULAR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES CON LAS NECESIDADES REALES DE LOS
ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO ESCOLAR Y LA MEJORA DEL CLIMA EMOCIONAL EN LAS AULAS.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE

ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO LOS NIVELES OCUPACIONALES

OCUPACION cUuoC

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS, 23599 -
OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

NUMERO DE TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION .
MUJERES QUE SE BENEFICIAN DE LA 238 DE DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA N/A NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
- . QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A .
BENEEICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEEICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
ECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L B-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L .
SECTOR(ES) AL QU CELOS SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QU CELOS EDUCACION

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION




CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS
BENEFICIAR CON LA AF

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION FORMATIVA DE LA IGLESIA.
JUSTIFICACION SECTORES Y SUB- ] ] ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAN UNA LABOR EDUCP:TIVA CENTRADA EN EL SER HUMANO, SU DIGNIDAD Y SU DEISARROLLO INTEGRAL. ]
SECTORES A BENEFICIAR EN ESTE CONTEXTO, LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A LAS NECESIDADES PROI”IAS DEL SUBSECTOR AL PROMOVER L~A ACTUALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS EN TEMA’S CLAVE PARA LA GESTION DEL BIENESTARY LA SALUD MENTAL EN ENTORNOS ESCOLAREIS. ESTA ACTUALIZACION FORTALECE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CUIDADO EMOCIONALY ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, ALINEADAS CON LAS POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES Y LOS DESAFIOS QUE ENFRENTAN LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS EN LA POSTPANDEMIA.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AULA VIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LAACCION DE EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE “LA CALIDAD DE LA EDUCACION ESTARA
CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA FORTALECERA, DESDE LO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL GREMIO, MEDIANTE LA

ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE SUS TRABAJADORES PARA PREVENIR, PROMOVER Y ATENDER SITUACIONES QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE LOS ESTUDIANTES.
JUSTIFICACION DE LA ALINEACION |ASIMISMO, EL CURSO SE ARTICULA CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PLAN, EN CUANTO A LO PLANTEADO PARA LOGRAR LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL, CUANDO MENCIONA LA NECESIDAD DE PROMOVER DE MANERA INTERSECTORIAL “EL DESARROLLO DE

DE LA ACCION DE FORMACION COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES E IDENTIFICACION OPORTUNA DE AFECTACIONES MENTALES”.
DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,

AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS.

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE IDENTIFICO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LOS CASOS DE AFECTACIONES EMOCIONALES Y CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN EL ENTORNO ESCOLAR. ESTOS
RETOS IMPACTAN DIRECTAMENTE LA CONVIVENCIA, LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. SU DISENO SE ELABORO A LA MEDIDA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES REALES DE LOS DOCENTES, ORIENTADORES Y DIRECTIVOS,

QUIENES ENFRENTAN COTIDIANAMENTE SITUACIONES COMPLEJAS RELACIONADAS CON EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESTA ACCION PERMITE PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DESDE SITUACIONES AUTENTICAS DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE HABILIDADES CLAVE EN PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION EN SALUD MENTAL ESCOLAR. APORTA A LA CUALIFICACION DE LOS PERFILES LABORALES DEL

JUSTIFICACION ACCION DE .
T T oAU SECTOR EDUCATIVO, Y RESPONDE A UNA NECESIDAD URGENTE DEL SUBSECTOR POR FORTALECER CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA ATENDER AFECTACIONES EMOCIONALES, PREVENIR EL RIESGO PSICOSOCIAL Y BRINDAR HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA EL AULA.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO Y ETICO CARACTERISTICO DE CONACED, QUE PROMUEVE UNA FORMACION CALIDA, HUMANA Y CONTEXTUALIZADA. EL ABORDAJE DE LA SALUD MENTAL NO SE REALIZA “EN FRIiO”, SINO DESDE UNA VIVENCIA TRANSFORMADORA Y REFLEXIVA, QUE INVITA AL EDUCADOR
A RESIGNIFICAR SU ROL DE ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO, INTEGRANDO LOS APRENDIZAJES A SU PRACTICA DIARIA Y AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. EXPLICAR LA IMPORTANCIA DE LA SALUD MENTAL EN EL DESARROLLO HUMANO Y SU ROL COMO EJE DE LA FORMACION INTEGRAL EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

RESULTADO 2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR UN CLIMA EMOCIONALMENTE SEGURO EN EL AULA, DESDE UN ENFOQUE EDUCATIVO Y PREVENTIVO.

RESULTADO 3. ANALIZAR FACTORES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL ESCOLAR, RECONOCIENDO SENALES DE ALERTA Y AMENAZAS PRIORITARIAS.

RESULTADO 4. IDENTIFICAR Y VINCULAR RUTAS DE ACCION, REDES DE APOYO PSICOSOCIAL Y SERVICIOS DISPONIBLES, PARA RESPONDER DE FORMA OPORTUNA A SITUACIONES DE SALUD MENTAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
1 . .
RESULTADO 1. DISMINUCION DEL TIEMPO DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES EMOCIONALES EN EL AULA, GRACIAS AL USO DE PROTOCOLOS Y ESTRATEGIAS PRACTICAS ADQUIRIDAS EN EL CURSO.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2. AUMENTO EN LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE INTEGRAN EL CUIDADO E INTELIGENCIA EMOCIONAL, MEJORANDO EL CLIMA ESCOLAR.

2 PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 3. OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES MEDIANTE LA ARTICULACION DE RUTAS DE ATENCION Y REDES DE APOYO PSICOSOCIAL DISPONIBLES EN EL ENTORNO.

COMPETITIVIDAD
3
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO ESPACIO EDUCATIVO SEGURO Y COMPROMETIDO CON EL BIENESTAR EMOCIONAL, LO QUE AUMENTA LA CONFIANZA DE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

COMPETITIVIDAD
4 , . p
RESULTADO 2. INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DOCENTE PARA INTEGRAR PRACTICAS PEDAGOGICAS CENTRADAS EN EL CUIDADO EMOCIONAL, LA CONVIVENCIAY LAATENCION INTEGRAL, MEJORANDO EL PERFIL PROFESIONALY LA PROPUESTA DE VALOR INSTITUCIONAL.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 3. DISMINUCION DE LA DESERCION ESCOLAR Y MEJORA EN LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL, GRACIAS A AMBIENTES ESCOLARES MAS EMPATICOS, PROTECTORES Y EMOCIONALMENTE SEGUROS.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION ESTARA DISPONIBLE PARA SU DESCARGA EN EL AULA VIRTUAL DE MANERA QUE CADA PARTICIPANTE PODRA ACCEDER AL MISMO COMO PARTE DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN LECTURAS Y LINKS DISPUESTOS COMO CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. FUNDAMENTOS DE LA SALUD MENTAL: CLAVES PARA UNA ESCUELA QUE CUIDA

UT2. LA SALUD MENTAL EMPIEZA EN EL AULA: EL ROL DEL DOCENTE COMO FIGURA PROTECTORA

UT3. SENALES DE ALERTA: IDENTIFICAR RIESGOS PARA PROTEGER LA SALUD MENTAL

UT4. INTERVENCION EN LA ESCUELA: COMPORTAMIENTOS EMOCIONALMENTE INTELIGENTES

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.
EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. LOS BENEFICIARIOS PODRAN ACCEDER DE FORMA AUTONOMA AL MATERIAL REDUCIENDO LOGISTICAS DE ENTREGA Y ASEGURANDO SU

DISPONIBILIDAD DE FORMA OPORTUNA. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y LOS CONTENIDOS SERAN FUNDAMENTALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION.

INSUMOS (Sl APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 5

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

FUNDAMENTOS DE LA SALUD MENTAL: CLAVES PARA UNA ESCUELA QUE CUIDA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA 8 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD TEMATICA ABORDA EL CONCEPTO DE SALUD MENTAL COMO PARTE INTEGRAL DEL DESARROLLO HUMANO Y LA FORMACION DE CIUDADANOS iINTEGROS. A PARTIR DE UNA MIRADA CONTEXTUALIZADA, SE ANALIZAN LOS FACTORES SOCIALES, AFECTIVOS Y CULTURALES QUE INFLUYEN EN EL BIENESTAR
EMOCIONAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y DOCENTES. LA UNIDAD INTEGRA EL MARCO NORMATIVO NACIONAL RELACIONADO CON SALUD MENTAL EN ENTORNOS ESCOLARES, CON EL FIN DE FORTALECER EL ROL PEDAGOGICO EN LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE PROBLEMATICAS
SOCIOEMOCIONALES, DE MANERA ETICA Y ARTICULADA CON LA LEGISLACION VIGENTE.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA EL ANALISIS E INTERCAMBIO DE PUNTOS DE VISTA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- SALUD MENTAL Y DESARROLLO HUMANO

- FORMACION DE HABITOS EN SALUD MENTAL DESDE LA INTEGRALIDAD Y LA RECIPROCIDAD

- RELACIONES SALUDABLES Y POTENCIAL DE ADAPTACION EN CONTEXTOS ESCOLARES

- ANALISIS CONTEXTUAL Y EPIDEMIOLOGICO DE LA SALUD MENTAL EN COLOMBIA

- MARCO NORMATIVO NACIONAL EN SALUD MENTAL: CONSTITUCION POLITICA, LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, NORMATIVAS Y ORIENTACIONES DESDE LOS SECTORES SALUD Y EDUCACION

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EXPLICA LA IMPORTANCIA DE LA SALUD MENTAL EN LAS DISTINTAS ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO, COMO PILAR DE LA FORMACION INTEGRAL EN EL CONTEXTO ESCOLAR.
IDENTIFICA LAS PRINCIPALES POLITICAS, LEYES Y ORIENTACIONES NACIONALES QUE SUSTENTAN LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD MENTAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 5

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

LA SALUD MENTAL EMPIEZA EN EL AULA: EL ROL DEL DOCENTE COMO FIGURA PROTECTORA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
4 HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD TEMATICA PROPONE UNA REFLEXION CRITICA SOBRE EL PAPEL DEL AULA COMO ESPACIO EMOCIONALMENTE SEGURO PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES. A TRAVES DE CONCEPTOS CLAVE COMO REGULACION EMOCIONAL, EMPATIA, PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y VINCULOS DE AYUDA, SE BRINDAN
HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DEL DOCENTE COMO AGENTE DE CONTENCION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL. SE ANALIZAN TAMBIEN LOS LIMITES, POSIBILIDADES Y ALIANZAS NECESARIAS PARA TRANSFORMAR LA ESCUELA EN UN ENTORNO
PROTECTOR Y PROMOTOR DEL BIENESTAR.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA ANALIZAR LOS CONTENIDOS Y DAR SOLUCION A UN CASO DEL CONTEXTO ESCOLAR.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-AMBIENTES EMOCIONALMENTE SEGUROS: APRENDIZAJE EMOCIONAL, REGULACION, EMPATIAY CONFIANZA.

-EL DOCENTE COMO FIGURA DE CONTENCION: AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION Y HABILIDADES SOCIALES.

-PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

-RELACIONES DE AYUDA Y ARTICULACION CON EQUIPOS PSICOSOCIALES.

-LA ESCUELA COMO ENTORNO DE PROTECCION O PREVENCION: ANALISIS DE LIMITES Y POTENCIALIDADES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IDENTIFICA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE EMOCIONALMENTE SEGURO EN EL AULA, RECONOCIENDO SU ROL COMO FIGURA PROTECTORA.
DISENA UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE PROMUEVA EL BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AULA, INTEGRANDO HERRAMIENTAS DE REGULACION, CONTENCION Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOLUCION DE CASOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 5




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

SENALES DE ALERTA: IDENTIFICAR RIESGOS PARA PROTEGER LA SALUD MENTAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3

HORAS

IMPARTIR

PRACTICAS A 4

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MIiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROFUNDIZA EN LOS FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES Y SOCIALES QUE INCIDEN EN LA SALUD MENTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ABORDANDO TEMAS COMO EXPERIENCIAS TRAUMATICAS, PRESION SOCIAL, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, CONFLICTOS FAMILIARES, DIVERSIDAD Y
NEURODIVERGENCIA. TAMBIEN SE EXPLORAN LOS EFECTOS NOCIVOS DE CIERTOS CONTENIDOS DIGITALES Y LA INFLUENCIA DE REDES SOCIALES EN LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD, RELACIONES Y PERCEPCION EMOCIONAL. SE BUSCA QUE EL DOCENTE RECONOZCA SENALES TEMPRANAS O RED FLAGS QUE
REQUIEREN ATENCION, INTERVENCION O CANALIZACION OPORTUNA, PROTEGIENDO LA INTEGRIDAD DE SUS ESTUDIANTES.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES INDIVIDUALES DISENADAS PARA EVIDENCIAR LA APROPIACION DE LO APRENDIDO

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
-FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD MENTAL: EXPERIENCIAS TRAUMATICAS, CONFLICTOS FAMILIARES, DIFICULTADES ACADEMICAS, PRESION SOCIAL, CONSUMO DE SPA, PREDISPOSICION GENETICA, Y DESAFIOS EN LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

-NEURODIVERGENCIA Y DIVERSIDAD: COMPRENSION Y ATENCION A LA DIFERENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA.
-REDES SOCIALES Y SALUD MENTAL: RIESGOS ASOCIADOS A LA EXPOSICION A CONTENIDOS DIGITALES INAPROPIADOS Y SU IMPACTO EN LA AUTOIMAGEN, RELACIONES E IDENTIDAD.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IDENTIFICA'Y ANALIZA FACTORES DE RIESGO Y SENALES DE ALERTA QUE COMPROMETEN LA SALUD MENTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONTEXTOS ESCOLARES.
RECONOCE ACCIONES PEDAGOGICAS PREVENTIVAS FRENTE A FACTORES DE RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL ESCOLAR.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TAREAS INDIVIDUALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 5

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

INTERVENCION EN LA ESCUELA: COMPORTAMIENTOS EMOCIONALMENTE INTELIGENTES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 4

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
4 HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD BRINDA HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL EN LA ESCUELA. PARTE DEL RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES INTRAPERSONALES E INTERPERSONALES ESENCIALES, PARA LUEGO EXPLORAR COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES,
PRACTICAS DE AUTOCUIDADO, ESTRATEGIAS DE CONSEJERIA Y ORIENTACION, ASi COMO RECURSOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS QUE PUEDEN APOYAR PROCESOS DE ATENCION, PREVENCION Y CONVIVENCIA ESCOLAR. SE BUSCA QUE EL DOCENTE PUEDA INTEGRAR DE FORMA PRACTICA Y CONTEXTUALIZADA ESTAS

HERRAMIENTAS EN SU ROL COMO AGENTE FORMADOR Y ACOMPANANTE EMOCIONAL.
DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA PROPONER ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE PREVENCION, ATENCION Y PROMOCION EN LA ESCUELA

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-HABILIDADES INTRAPERSONALES E INTERPERSONALES: AUTORREGULACION, COMUNICACION EFECTIVA, AUTOCONCIENCIAY CONCIENCIA SOCIAL
-CONDUCTA PROSOCIAL E INTERES GENUINO POR EL OTRO: ACOMPANAR O SOSTENER

-HABITOS SALUDABLES CUERPO-MENTE

-CONSEJERIA Y APOYO PSICOLOGICO

-COMPETENCIAS SOCIALES Y CIUDADANAS PARA LA CONVIVENCIA: VALORES, PREVENCION DEL BULLYING, RESOLUCION DE CONFLICTOS
-HERRAMIENTAS DE ATENCION PLENA

-HERRAMIENTAS DE BIENESTAR E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

-IDENTIFICA RUTAS DE ACCION, REDES DE APOYO PSICOSOCIAL Y SERVICIOS DE SALUD MENTAL DISPONIBLES PARA CONTEXTOS EDUCATIVOS.
-PROPONE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EMOCIONAL Y COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES PARA PROMOVER EL BIENESTAR Y LA SANA CONVIVENCIA EN ENTORNOS ESCOLARES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TORBELLINO DE IDEAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 5

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 5

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION PROFUNDA DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE TODA ACCION EDUCATIVA, EN COHERENCIA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE INVITA A COMPRENDER Y ASUMIR LA CIUDADANIA GLOBAL
COMO UN COMPROMISO ETICO Y PEDAGOGICO FRENTE A LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS, COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA DIVERSIDAD CULTURAL.

ADEMAS, SE PROMUEVE EL DESARROLLO DE COMUNIDADES ESCOLARES TRANSFORMADORAS QUE VIVAN Y ENSENEN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA. FINALMENTE, SE EXPLORAN
ENFOQUES PEDAGOGICOS COMO LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA, LAS METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, QUE FORTALECEN LA FORMACION DE SUJETOS COMPROMETIDOS CON SU ENTORNO DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.

- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICA Y PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

-PEDAGOGIA TRANSFORMADORA Y METODOLOGIAS ACTIVAS, APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y ENFOQUES INTERDISCIPLINARIOS PARA LA CIUDADANIA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

CIUDADANIA GLOBAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 5,0%

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA
PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 ANTIOQUIA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 0 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 1 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 ATLANTICO 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
- 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 2 13 0,00%j| FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOYACA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

7
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2 0 00%| EDUCAIIVAS IDENIIFICADAS CUN LA MISION DE LA IGLESIA
’ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
’ ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e 7z
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
" 0 °°°/°| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—1  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 500 °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 3 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%|
20 0,00%
21 0,00%|
22 0,00%
23 0,00%|
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOLIVAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . )

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

i ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e ”
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,007 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 4 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 4 13 0,00%) FORMACION.

14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 TOLIMA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00% : )

| CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5.002]EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

’ ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e P
6 0,00% MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 5 13 0,00% FORMACION.

14 0,00%|
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS




1 CAUCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° . ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5.002] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“— INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 6 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CESAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° : )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
8 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 7 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%]
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 QUINDIO 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 £ )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5.00%] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 8 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 META 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 9 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 NORTE DE SANTANDER 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5 007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
i °°' ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
8 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> S 007 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
007 DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 10 13 0,00%j FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%|
16 0,00%
17 0,00%]
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CAQUETA 20 50,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 CASANARE 20 0 : )
50,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
5 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 11 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%]




20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 MAGDALENA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° £ ]

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CAS| TODO
5 0 00%|EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

i ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, P -
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 o,ooo/o| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0,00%) FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- ™ MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 12 13 0,00% FORMACION.

14 0,00%|
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%|
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 NORTE DE SANTANDER 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 o : ,
0.90%) CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
- 0,00%|EL- TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0,004 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0007  DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 7 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%4  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 13 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%|
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA
CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
0,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
0,004 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
0,00%) DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

Ol | N|oja|Bh|W®|DN
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0,00%)




GRUPO 14 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 RISARALDA 40 100,00%|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5.00%] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% | MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 15 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 SANTANDER 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA

3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS

4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO

5 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE

6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS

7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE

5 0 °°°/°| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)

10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL

11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A

> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 16 13 0,00%| FORMACION.

14 0,00%

15 0,00%|

16 0,00%

17 0,00%|

18 0,00%

19 0,00%|

20 0,00%

21 0,00%|

22 0,00%

23 0,00%|

24 0,00%

25 0,00%)

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 VALLE DEL CAUCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA ,
"™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
0,00%|EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

ANHINTNQ Al A DREQENTE DPNDIIEQTA NFE FQTA FNPMA QF
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6 0,00% IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
5 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> 5007 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 17 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%|
18 0,00%
19 0,00%|
20 0,00%
21 0,00%|
22 0,00%
23 0,00%|
24 0,00%
25 0,00%)

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 5

CONFINANCIACION 0 CONTRAPARTIDA 0 CONTRAPARTIDA 0
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$ 580.850.000 78,90% $0 0,00% $ 155.350.000 21,10% $ 736.200.000

, VALOR $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION 9 . 9 9 VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDADES . - % CONF. SENA v % CONTRA ESPECIE S % CONTRA DINERO
R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO CURSO VIRTUAL (40 HORAS)
680 $1.080.000 $580.850.000 79,09% $0 0,00% $ 153.550.000 20,91% $ 734.400.000
40 HORAS
. GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $800.000 100,00% $800.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION .
i SERVICIO DE EDICION PODCAST (10 MINUTOS)
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 1 $1.000.000 $0 0,00% $0 0,00% $1.000.000 100,00% $1.000.000
EDICION PODCAST (10 MINUTOS)

NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES CONSECUTIVO 6

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE
FORMACION

LIMITADA COMPRENSION Y APLICACION DE MARCOS REGULATORIOS Y ORIENTACIONES INTERNACIONALES PARA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CONTEXTOS EDUCATIVOS, LO QUE DIFICULTA SU IMPLEMENTACION INFORMADA, SEGURA Y CONTEXTUALIZADA POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y DE FUENTES EXTERNAS:
DATOS CUALITATIVOS

EN TALLERES PREVIOS LIDERADOS POR CONACED, LOS DOCENTES SENALARON DESCONOCIMIENTO SOBRE LOS PRINCIPIOS ETICOS ASOCIADOS AL USO DE IAY AUSENCIA DE ESPACIOS
INSTITUCIONALES PARA DEBATIR SU INTEGRACION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA.

LA UNESCO (2023) SUBRAYA QUE LOGRAR UNA BUENA REGULACION DE LA IA ES UNO DE LOS RETOS MAS IMPORTANTES DE NUESTRO TIEMPO, Y PROPONE COMO PRIORIDAD EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES ETICAS QUE INTEGREN JUSTICIA ALGORITMICA, DERECHOS DIGITALES Y TRANSPARENCIA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS.
HTTPS://WWW.UNESCO.ORG/ES/ARTIFICIAL-INTELLIGENCE/RECOMMENDATION-ETHICS?HUB=32618
EL MARCO ETICO PARA LA IAEN COI:OMBIAN(MINCIENCIAS, 2021) ESTABLECE QUE LOS SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DEBEN RECONOCER, RESPETAR Y PRIVILEGIAR LOS ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION EORMACISN EN EL TRABAJO

DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. HTTPS://MINCIENCIAS.GOV.CO/SITES/DEFAULT/FILES/MARCO-ETICO-IA-COLOMBIA-2021.PDF
DATOS CUANTITATIVOS
EL 68 % DE LOS DOCENTES CONSULTADOS POR CONACED MANIFESTO INTERES EN FORMARSE EN USO ETICO DE IA, PERO SENALO FALTA DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL.

EL 86 % DE LOS DOCENTES CONSULTADOS INDICO NO HABER RECIBIDO FORMACION PREVIA SOBRE ETICAEN IAY EL 79 % EXPRESO INSEGURIDAD FRENTE A SU IMPLEMENTACION.
SEGUN EL MARCO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA DOCENTES DE LA UNESCO (2023), MENOS DEL 10 % DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS EN AMERICA LATINA HA
INCORPORADO FORMACION SISTEMATICA SOBRE ETICA EN IA. ADEMAS, EL DOCUMENTO RESALTA QUE EL ENFOQUE ETICO SIGUE SIENDO UNA DEUDA PENDIENTE EN LOS ESFUERZOS DE
CAPACITACION Y ADVIERTE SOBRE EL RIESGO DE IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS EDUCATIVAS SIN UNA BASE ETICA SOLIDA
HTTPS://UNESDOC.UNESCO.ORG/ARK:/48223/PF0000393813.LOCALE=ES

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

EL PROBLEMA IDENTIFICADO ESTA RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS:

*CAUSAS*

1. FALTA DE FORMACION DOCENTE EN PRINCIPIOS ETICOS Y MARCOS REGULATORIOS APLICABLES AL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION.
2. AUSENCIA DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES CLAROS SOBRE EL USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE IA EN EL ENTORNO EDUCATIVO.

3. INCORPORACION ACELERADA DE TECNOLOGIAS EMERGENTES SIN ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO NI REFLEXION CRITICA SOBRE SUS IMPACTOS.
4. ESCASA DISCUSION INSTITUCIONAL SOBRE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAIAY SU RELACION CON LOS DERECHOS DIGITALES.

LA FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA, SUMADA A LA AUSENCIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES CLARAS Y A LA IMPLEMENTACION APRESURADA DE TECNOLOGIAS, GENERA UN ESCENARIO POCO FAVORABLE PARA UN USO INFORMADO Y ETICO DE LA IA EN EDUCACION. ESTA SITUACION LIMITA LA CAPACIDAD DOCENTE

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL | PARA APLICAR MARCOS NORMATIVOS Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES Y EDUCADORES.

*EFECTOS*

1. APLICACION PEDAGOGICA DE HERRAMIENTAS DE IA SIN CRITERIOS ETICOS NI COMPRENSION DE SUS RIESGOS.
2. AUMENTO DE BRECHAS INSTITUCIONALES EN EL USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS EMERGENTES.

3. DEBIL CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DIGITAL CRITICA DENTRO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

4. RIESGO DE DECISIONES AUTOMATIZADAS SIN SUPERVISION PEDAGOGICA NI ANALISIS CONTEXTUALIZADO.

ESTAS CAUSAS DESENCADENAN PRACTICAS DESINFORMADAS QUE COMPROMETEN LA CALIDAD EDUCATIVA Y AUMENTAN LA DESIGUALDAD ENTRE INSTITUCIONES. ADEMAS, DIFICULTAN LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DIGITAL CRITICA, GENERANDO IMPACTOS NEGATIVOS EN LA TOMA DE DECISIONES, LA
CONFIANZA INSTITUCIONAL Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DIGITALES.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DOCENTE PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR Y APLICAR MARCOS REGULATORIOS Y PRINCIPIOS ORIENTADORES EN EL USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PROMOVIENDO UNA COMPRENSION CRITICA, ETICA Y CONTEXTUALIZADA DE SUS IMPLICACIONES EN
LOS ENTORNOS EDUCATIVOS.

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:

-LA COMUNIDAD EDUCATIVA PREVENGA EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS DE IA SIN COMPRENSION DE SUS RIESGOS NI CRITERIOS ORIENTADORES.

FORMACION -LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS REDUZCAN BRECHAS INTERNAS FRENTE AL USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, ALINEADAS CON REFERENTES NORMATIVOS.
-LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS PROMUEVAN UNA CULTURA DIGITAL CRITICA EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, CAPAZ DE ORIENTAR DECISIONES INFORMADAS EN ESCENARIOS TECNOLOGICOS COMPLEJOS.
-LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FORTALEZCAN LAS PRACTICAS DOCENTES DESDE UN MARCO DE REFERENCIA QUE ARTICULE INNOVACION, REGULACION Y CONTEXTO EDUCATIVO.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE vy METODOLOG , , ’ ’
EVENTO DE TALLER FORMACION PRESENCIAL iA DE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 1
FORMACION FORMACION
TOTACDE
ii';i?ﬁé‘?:ﬁ: 20 BENEFICIARIOS 0 HORAS DE LA g TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 20
VIRTUALES POR GRUPO ) FORMACION
POR GRUPO ACCION DE
EQRMACIAN
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
LA ACCION DE FORMACION “USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS
MARCOS INTERNACIONALES” ESTA DISENADA PARA LAS AREAS FUNCIONALES DE LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION,
COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE, ORIENTADORES Y RECTORES, QUE SON A LAS QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS. ESTO PORQUE ESTOS ROLES LIDERAN Y
ACOMPANAN PROCESOS EDUCATIVOS, FORMATIVOS, DE ORIENTACION Y TOMA DE DECISIONES DENTRO DE LAS INSTITUCIONES.
ESTAS AREAS FUNCIONALES CUMPLEN UNA LABOR ESENCIAL EN LA REFLEXION PEDAGOGICA, LA ORIENTACION INSTITUCIONAL Y LA DEFINICION DE PRACTICAS RESPONSABLES
AREAS FUNCIONALES DE LOS LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES FRENTE A LOS DESAFIOS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL. LA INCORPORACION ETICA Y SEGURA DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION EXIGE DE
BENEFICIARIOS COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE, ORIENTADORES, RECTOR A BENEFICIAR ESTOS ACTORES NO SOLO CONOCIMIENTO TECNICO, SINO UNA COMPRENSION CRITICA DE LOS MARCOS REGULATORIOS, LAS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES Y LOS
PRINCIPIOS QUE GARANTIZAN PRACTICAS PEDAGOGICAS JUSTAS, SEGURAS Y CONTEXTUALIZADAS.
POR ESTA RAZON, LA ACCION DE FORMACION SE PROPONE FORTALECER SUS CAPACIDADES PROFESIONALES PARA ANALIZAR, ADAPTAR Y APLICAR LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN
SU PRACTICA DIARIA. ASi, LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE ORIENTAR EL USO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS ENTORNOS EDUCATIVOS,
CONSTRUYENDO COLECTIVAMENTE UNA CULTURA INSTITUCIONAL ETICA, INFORMADA Y COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.




NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LA ACCION DE FORMACION “USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS
MARCOS INTERNACIONALES” ESTA DISENADA PARA EL NIVEL OPERATIVO, NIVEL MEDIO Y NIVEL DE ALTA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, QUE ESTA CONFORMADA POR
ORIENTADORES/AS, DOCENTES, LICENCIADOS/AS, PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, COORDINADORES/AS ACADEMICOS Y RECTORES/AS. ESTO
PORQUE ESTOS ACTORES LIDERAN, ACOMPANAN E IMPLEMENTAN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS, ETICOS Y ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON EL USO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES.

DESDE EL NIVEL DE ALTA DIRECCION, LOS RECTORES SON RESPONSABLES DE ESTABLECER LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y TOMAR DECISIONES SOBRE LA INCORPORACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS. EL NIVEL MEDIO, LIDERADO POR COORDINACIONES ACADEMICAS Y ORIENTADORES, SE ENCARGA DE ARTICULAR ESTOS LINEAMIENTOS CON LAS
DINAMICAS DEL AULA'Y PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. EL NIVEL OPERATIVO, REPRESENTADO POR EL CUERPO DOCENTE, IMPLEMENTA LAS ESTRATEGIAS EN
EL AULA, ADAPTANDOLAS A SUS CONTEXTOS ESPECIFICOS.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE

ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO LOS NIVELES OCUPACIONALES

ESTA ACCION FORMATIVA FORTALECE LAS CAPACIDADES CRITICAS, ETICAS Y NORMATIVAS DE LOS TRES NIVELES OCUPACIONALES, PROMOVIENDO UNA INTEGRACION
RESPONSABLE Y CONTEXTUALIZADA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION, ALINEADA CON LOS MARCOS INTERNACIONALES Y LAS POLITICAS NACIONALES, Y CON UNA
VISION HUMANISTA, REFLEXIVA E INCLUSIVA DEL USO DE LA TECNOLOGIA EN EL AULA

OCUPACION cuoC

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS, 23599 -
OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

MUJ':l;ESEgs: :ET::z:;?cl:)ﬁ:E:E LA 7 §EU|::gipﬂgﬁg\éﬁiﬁisam;2:1?«'ﬁf& N/A ALLERD BETRA RS G ERLEE N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
X ) QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A )
BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEFICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE |_’os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENEC!E LOS EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION EDUCATIVA DE LA IGLESIA.
ESTAS INSTITUCIONES PROMUEVEN UNA FORMACION INTEGRAL BASADA EN LA DIGNIDAD HUMANA, LA ETICA Y EL COMPROMISO SOCIAL, CON ENFOQUE HUMANISTA Y TRANSFORMADOR.
ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL SUBSECTOR AL FORTALECER LAS CAPACIDADES DOCENTES Y DIRECTIVAS EN EL USO ESTRATEGICO, CRITICO Y REGULADO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO. EN UN CONTEXTO DE ACELERADA
DIGITALIZACION, SE VUELVE URGENTE CAPACITAR A LOS ACTORES EDUCATIVOS EN EL ANALISIS ETICO, LA COMPRENSION NORMATIVA Y LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA IA, ALINEADOS CON LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y JUSTICIA ALGORITMICA. ESTA PROPUESTA FORMATIVA
APORTA AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS POR LAS INSTITUCIONES DEL GREMIO Y APOYA SU ALINEACION CON LAS ORIENTACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA UNA TRANSFORMACION DIGITAL CENTRADA EN LAS PERSONAS.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE “LA CALIDAD DE LA EDUCACION ESTARA CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTA DIRECCION, LA ACCION BUSCA FORTALECER A LOS EQUIPOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS EN EL USO INFORMADO, ETICO Y REGULADO DE TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PROMOVIENDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE SEGUROS, INCLUSIVOS Y ACTUALIZADOS.

ASIMISMO, SE ARTICULA CON EL MANDATO DE DISENAR E IMPLEMENTAR “UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PROMOVER EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES”, COMO LO ESTABLECEN LAS BASES DEL PLAN, QUE ADEMAS CONTEMPLAN LA PARTICIPACION DE DIVERSOS ACTORES PUBLICOS Y
PRIVADOS PARA LOGRAR UNA TRANSFORMACION DIGITAL CON ENFOQUE SOCIAL Y PEDAGOGICO.

DEL MISMO MODO, LA PROPUESTA FORMATIVA RESPONDE A LO SENALADO POR EL CONPES 4129 DE 2023, QUE RECONOCE QUE “LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”, HACIENDO EVIDENTE LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES DEL PERSONAL
EDUCATIVO. LA ACCION BUSCA CERRAR ESTA BRECHA MEDIANTE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, EN COHERENCIA CON EL OBJETIVO DE ROBUSTECER LA “RELACION ENTRE EDUCACION Y TECNOLOGIA” Y DE CONSOLIDAR UN SECTOR EDUCATIVO CAPAZ DE LIDERAR PROCESOS DE INNOVACION
DESDE EL CONOCIMIENTO, LA ETICAY LA REGULACION RESPONSABLE.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE IDENTIFICO BRECHAS EN LA COMPRENSION Y APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS Y MARCOS REGULATORIOS RELACIONADOS CON EL USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS. LA AUSENCIA DE FORMACION EN ESTOS TEMAS EXPONE A LAS COMUNIDADES ESCOLARES A RIESGOS COMO EL USO DE SISTEMAS SIN TRANSPARENCIA, LA VULNERACION DE DERECHOS Y DECISIONES AUTOMATIZADAS SIN CONTROL PEDAGOGICO.

SU DISENO ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES QUE YA EMPLEAN O ESTAN PROXIMOS A INTEGRAR TECNOLOGIAS EMERGENTES EN SUS PRACTICAS, LO CUAL EXIGE UN ABORDAJE TECNICO, ACTUALIZADO Y SITUADO. LA FORMACION PERMITE PROFUNDIZAR EN EL ANALISIS DE MARCOS INTERNACIONALES (COMO EL DE LA
UNESCO), LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y LA CONSTRUCCION DE CRITERIOS PARA TOMAR DECISIONES RESPONSABLES FRENTE AL USO DE IA EN LOS COLEGIOS.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE FORMATIVO DE CONACED, CENTRADO EN PROCESOS ETICOS, CONTEXTUALIZADOS Y TRANSFORMADORES. ESTA ACCION NO SE LIMITA A TRANSMITIR INFORMACION NORMATIVA, SINO QUE PROPICIA UNA EXPERIENCIA CRITICA QUE INVITA AL PERSONAL DOCENTE A RESIGNIFICAR
SU ROL FRENTE A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LIDERAR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL DE USO ETICO Y SEGURO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. APLICAR CRITERIOS ETICOS EN LA SELECCION Y USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ENTORNO EDUCATIVO, PRIORIZANDO LA PROTECCION DE DATOS, LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES.

RESULTADO 2. IDENTIFICAR RIESGOS POTENCIALES ASOCIADOS AL USO DE LA IAEN EL AULA Y AJUSTAR LAS DECISIONES PEDAGOGICAS PARA MITIGAR IMPACTOS NEGATIVOS.

RESULTADO 3. INCORPORAR PRINCIPIOS Y MARCOS REGULATORIOS INTERNACIONALES, COMO LOS DE LA UNESCO, EN LA PLANIFICACION Y EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS QUE INTEGREN TECNOLOGIAS BASADAS EN IA.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADO 4. ADAPTAR SU ROL DOCENTE PARA LIDERAR PROCESOS DE REFLEXION CRITICAY CONSTRUIR LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ORIENTADOS AL USO RESPONSABLE, CONTEXTUALIZADO Y SOSTENIBLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 1. INCREMENTO EN LA EFICIENCIA AL TOMAR DECISIONES PEDAGOGICAS EN LA INTEGRACION DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON CRITERIOS ETICOS, REDUCIENDO ERRORES DERIVADOS DEL USO NO REGULADO Y OPTIMIZANDO EL TIEMPO DOCENTE.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2. OPTIMIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS MEDIANTE LA SELECCION INFORMADA DE PLATAFORMAS DE IA ALINEADAS CON PRINCIPIOS DE EQUIDAD, PRIVACIDAD Y TRANSPARENCIA.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 3. DISMINUCION EN EL USO INNECESARIO DE TECNOLOGIAS NO PERTINENTES, FORTALECIENDO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LA SOSTENIBILIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO REFERENTE EN EL USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, MEDIANTE UN CUERPO DOCENTE CAPACITADO EN PRINCIPIOS ETICOS Y MARCOS REGULATORIOS APLICABLES A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2. INCREMENTO EN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA AFRONTAR DESAFIOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVOS, A TRAVES DE LA FORMACION DOCENTE EN EL USO CONTEXTUALIZADO DE HERRAMIENTAS DE IA CON CRITERIOS DE EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 3. DIFERENCIACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION FRENTE A OTRAS DEL SECTOR, INTEGRANDO BUENAS PRACTICAS INTERNACIONALES EN EL USO PEDAGOGICO DE LA IA COMO PARTE DE UNA CULTURA DE INNOVACION ETICA.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y ORIENTACIONES ETICAS PARA EL USO DE IA EN EDUCACION

UT2. DILEMAS Y LINEAMIENTOS PARA LATOMA DE DECISIONES CON IAEN EL ENTORNO ESCOLAR

UT3 ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA IA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.

EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO FiSICO, IMPRESO A COLOR, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. SE ANEXARAN, ADEMAS, LAS PRESENTACIONES UTILIZADAS EN LAS SESIONES EXPOSITIVAS Y LOS DOCUMENTOS BASE PARA LAS
DISCUSIONES, QUE COMPLEMENTAN, PERO NO SUSTITUYEN EL MATERIAL PRINCIPAL. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

LA ELECCION DE ESTE MATERIAL SE JUSTIFICA POR SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICO DEL EVENTO TIPO TALLER, BRINDANDO ORIENTACIONES CLARAS Y APLICABLES, FUNDAMENTALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 6

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA UT1. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y ORIENTACIONES ETICAS PARA EL USO DE IA EN EDUCACION CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD INTRODUCE A LOS PARTICIPANTES EN LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN EL AMBITO EDUCATIVO, DIFERENCIANDO SUS TIPOS Y APLICACIONES MAS COMUNES. DESDE UNA MIRADA FORMATIVA Y ORIENTADA A LA PRACTICA DOCENTE, SE ANALIZAN LOS MARCOS
NORMATIVOS INTERNACIONALES, LAS ORIENTACIONES PROPUESTAS POR LA UNESCO Y LOS APORTES DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA EN TORNO AL USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS EMERGENTES. EL OBJETIVO ES BRINDAR UN MARCO DE REFERENCIA QUE PERMITA COMPRENDER EL ENTORNO REGULATORIO
DE LA IA, SIN PERDER DE VISTA EL SENTIDO PEDAGOGICO, HUMANO Y CONTEXTUAL DE SU INTEGRACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS A PARTIR DEL ANALISIS DE CASOS.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-DEFINICION Y TIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADOS AL CONTEXTO EDUCATIVO.

-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN IA SEGUN LA UNESCO.

-APORTES DE LA DOCTRINA SOCIAL CATOLICA Y EL VATICANO (ANTIQUA ET NOVA) A LA ETICA TECNOLOGICA.

-NORMATIVIDAD Y MARCOS REGULATORIOS SOBRE IA EN EDUCACION.

-RIESGOS Y DESAFIOS FRECUENTES EN EL USO DE IAEN EL AULA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS, TIPOS Y USOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO, RECONOCIENDO LOS MARCOS REGULATORIOS Y ORIENTACIONES INTERNACIONALES VIGENTES.
ANALIZA RIESGOS COMUNES Y DESAFIOS ETICOS EN EL USO DE HERRAMIENTAS DE IA EN EDUCACION, APLICANDO PRINCIPIOS ORIENTADORES QUE GUIEN SU INTEGRACION RESPONSABLE EN LA PRACTICA PEDAGOGICA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

METODO DE CASOS




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

DILEMAS Y LINEAMIENTOS PARA LATOMA DE DECISIONES CON IAEN EL ENTORNO ESCOLAR CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA N PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD OFRECE UN ESPACIO PARA RECONOCER SITUACIONES COMPLEJAS QUE SURGEN AL IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CONTEXTOS ESCOLARES, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LATOMA DE DECISIONES INFORMADAS Y SEGURAS. SE ABORDAN DILEMAS COMUNES
COMO LA PRIVACIDAD, EL SESGO, LA EQUIDAD O LA AUTONOMIA, CON BASE EN LINEAMIENTOS INTERNACIONALES Y MARCOS INSTITUCIONALES.

LOS BENEFICIARIOS EXPLORARAN ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN EL USO DE IA, ASI COMO HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA DISENAR PROTOCOLOS Y ORIENTACIONES ADAPTADAS AL CONTEXTO EDUCATIVO. ESTA UNIDAD FORTALECE LA CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESPUESTA ANTE
ESCENARIOS REALES, PROMOVIENDO UNA INTEGRACION CRITICAY COHERENTE CON LOS PRINCIPIOS DE UNA EDUCACION CENTRADA EN LA PERSONA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS MEDIANTE EL DIALOGO Y DEBATE GRUPAL.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-DILEMAS COMUNES EN LA APLICACION DE IA EN CONTEXTOS ESCOLARES.

-PRIVACIDAD, EQUIDAD Y AUTONOMIA EN EL USO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.

-REVISION DE BUENAS PRACTICAS Y MARCOS DE ORIENTACION INTERNACIONALES (UNESCO, OCDE).

-ELEMENTOS CLAVE PARA CONSTRUIR LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

-HERRAMIENTAS DE ANALISIS PARA LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IDENTIFICA DILEMAS ASOCIADOS AL USO DE IA EN EL ENTORNO EDUCATIVO, RECONOCIENDO POSIBLES RIESGOS Y APLICANDO MARCOS DE ORIENTACION PARA LA TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS SEGURAS.
PLANTEA PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN UN USO CONTEXTUALIZADO, RESPONSABLE Y COHERENTE DE HERRAMIENTAS DE IA EN LA ESCUELA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA IA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 3 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD ESTA ORIENTADA A BRINDAR HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA QUE LOS DOCENTES Y EQUIPOS DIRECTIVOS PUEDAN LIDERAR PROCESOS DE INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DESDE UNA PERSPECTIVA RESPONSABLE, CONTEXTUALIZADA Y ALINEADA CON LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. A
PARTIR DEL ANALISIS DEL ROL DOCENTE COMO ACTOR CLAVE EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, SE TRABAJARA EN EL DISENO DE LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA SOSTENIBILIDAD Y COHERENCIA DEL USO DE ESTAS TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS ESCOLARES.

LOS PARTICIPANTES EXPLORARAN COMO CONSTRUIR UNA CULTURA INSTITUCIONAL QUE FAVOREZCA EL USO INFORMADO Y ESTRATEGICO DE LA IA, COMO ALINEAR LAS INICIATIVAS CON LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL COLEGIO, Y COMO ESTABLECER COMPROMISOS COLECTIVOS QUE GARANTICEN PRACTICAS
SEGURAS, SOSTENIBLES Y PERTINENTES.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA LA CO-CREACION.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR LA IA DE MANERA CONTEXTUALIZADA EN LA PRACTICA EDUCATIVA.

-DISENO PARTICIPATIVO DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL USO RESPONSABLE DE IA.

-EL ROL DEL DOCENTE COMO LIDER EN LA TRANSFORMACION DIGITAL CON ENFOQUE HUMANO.

-CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL QUE PROMUEVA LA ETICA'Y RESPONSABILIDAD TECNOLOGICA

-SEGUIMIENTO, EVALUACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS BUENAS PRACTICAS CON IA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

-RECONOCE ELEMENTOS CLAVE PARA LIDERAR PROCESOS DE DISENO E IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES SOBRE EL USO RESPONSABLE DE LA IA, CONSIDERANDO SU CONTEXTO EDUCATIVO.
-PROPONE ESTRATEGIAS PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA ESCOLAR DE USO INFORMADO, SOSTENIBLE Y ALINEADO CON LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES EN LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TORBELLINO DE IDEAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 0 HORAS DE LA 1 PERFIL DEL R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS

TEMATICA




LA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE LA ACCION EDUCATIVA, EN LINEA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE ABORDAN TEMAS COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA
DIVERSIDAD CULTURAL, PROMOVIENDO UNA CIUDADANIA GLOBAL INSPIRADA POR LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, CON EL FIN DE FORMAR COMUNIDADES ESCOLARES QUE VIVAN Y PROMUEVAN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN.
DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.

- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICA Y PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS POR LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES
HABILIDAD TRANSVERSAL A

CIUDADANIA GLOBAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL AF N° 6

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE

. NUMERO DE
NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO CIUDAD - & LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU

BENEFICIARIOS CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

SE TRABAJARA EN 1 GRUPO DE 20 BENEFICIARIOS VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED EN LA GUAIJIRA,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. ESTE DEPARTAMENTO ES UNO DE LOS DE
MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.

EL LUGAR FUE SELECCIONADO PARA LA EJECUCION DEL TALLER, CON EL FIN
DE GENERAR ACERCAMIENTO GREMIAL Y ARTICULACION CON EL SECTOR
EN EL TERRITORIO Y PROYECTAR UN RELACIONAMIENTO QUE APORTE AL

AVANCE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR NO OFICIAL.
GRUPO 1 LA GUAJIRA RIOHACHA 20| LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION FUERA DEL
DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE COMO CONFEDERACION
NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IDENTIFICADAS
CON LA MISION DE LA IGLESIA CATOLICA AFILIADAS A CONACED
PERTENECIENTES EN SU MAYORIA A COMUNIDADES RELIGIOSAS
PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO
BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE
PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA.

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 6

CONFINANCIACION 0 CONTRAPARTIDA 0 CONTRAPARTIDA 0
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

$ 9.700.000 78,80% $0 0,00% $ 2.610.000 21,20% $ 12.310.000

< VALOR $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION 0 . ° 9 VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDADES UNIDAD SENA % CONF. SENA ESPECIE % CONTRA ESPECIE DINERO % CONTRA DINERO

R01.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TiTULO DE HONORARIOS CAPACITADOR NACIONAL TiTULO DE MAESTRIA

. : .000. ,009 ,000 ,009 4.000.000
MAESTRIA Y EXPERIENCIA 8 $500.000 $ 4.000.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $
RELACIONADA COMPROBADA,
MiNIMO DE TRES (3) ANOS
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO (VUELO NACIONAL)
0 $ 700.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $700.000

INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL

R02.1 ALOJAMIENTO, MANUTENCION ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL CAPACITADOR
Y TRANSPORTE LOCAL - 1 $450.000 $0 0,00% $0 0,00% $ 450.000 100,00% $450.000

CAPACITADOR NACIONAL

R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS SALON EMPRESARIAL CAPACIDAD HASTA 30 BENEFIARIOS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS

8 $ 350.000 $2.800.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $2.800.000

R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - CARTILLA IMPRESA

. .100. 9 9 0 1.100.
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA 20 $55.000 $1.100.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $1.100.000

R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION - <
05.3 . ° c 0’ SERVICIO DIAGRAMACION CARTILLA
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION 0 $1.100.000 39,29% $0 0,00% $ 1.700.000 60,71% $2.800.000

CARTILLA

R012.7 PROMOCION Y D'VULGAC,:ION SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 0 $0 0,00% $0 0,00% $260.000 100,00% $260.000

DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA

< GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $200.000 100,00% $200.000

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE CONSECUTIVO 7

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE BAJA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE PARA AUTOMATIZAR TAREAS OPERATIVAS QUE LIMITAN EL TIEMPO DISPONIBLE PARA LA PLANIFICACION PEDAGOGICAY LA ATENCION PERSONALIZADA DE LOS ESTUDIANTES
FORMACION




JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y DE FUENTES EXTERNAS:

*DATOS CUALITATIVOS*
EN TALLERES FORMATIVOS PREVIOS REALIZADOS POR CONACED, DOCENTES DE DISTINTOS NIVELES MANIFESTARON UN ALTO INTERES EN INTEGRAR IA A SUS AULAS, AUNQUE
EXPRESARON NO SABER POR DONDE COMENZAR. TAMBIEN MENCIONARON LA CARGA LABORAL QUE IMPLICAN TAREAS OPERATIVAS QUE PODRIAN AUTOMATIZARSE, Y MOSTRARON
PREFERENCIA POR SOLUCIONES VISUALES Y ACCESIBLES, AUNQUE CON CIERTA RESISTENCIA INICIAL POR FALTA DE FORMACION TECNICA.
LA UNESCO (2023) SUBRAYA QUE LOS DOCENTES DEBEN SER PREPARADOS PARA INTERACTUAR RESPONSABLEMENTE CON TECNOLOGIAS EMERGENTES, ESPECIALMENTE EN ENTORNOS
DONDE LA AUTOMATIZACION ESTA TRANSFORMANDO LAS TAREAS ESCOLARES. RECOMIENDA UNA FORMACION QUE ARTICULE ASPECTOS TECNICOS, PEDAGOGICOS Y ETICOS PARA
ENFRENTAR LOS DESAFIOS ACTUALES EN EDUCACION HTTPS://UNESDOC.UNESCO.ORG/ARK:/48223/PF0000393813.LOCALE=ES

*DATOS CUANTITATIVOS*

EN UNA CONSULTA APLICADA A 20 DIRECTIVOS Y ASAMBLEISTAS DE CONACED, EL 45% SENALO COMO PRIORIDAD FORMATIVA EL “DISENO Y CREACION DE AGENTES DE IA PARA LA

EDUCACION”. SOLO EL 20% MENCIONO LA INTEGRACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN GENERAL, LO QUE EVIDENCIA UNA BRECHA ENTRE EL INTERES POR LA INNOVACION Y SU

ADOPCION EFECTIVA.

ADEMAS, EL 75% CONSIDERO URGENTE ATENDER EL BIENESTAR DOCENTE, LO QUE SUGIERE QUE LA AUTOMATIZACION PUEDE CONTRIBUIR A ALIVIAR CARGAS Y MEJORAR CONDICIONES

LABORALES. (DIAGNOSTICO INTERNO, CONACED 2024).

EL PORTAL EDUCATIVO INED21, CITADO POR EL MEN (2023), SOLO EL 12% DEL PROFESORADO COLOMBIANO HA RECIBIDO FORMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EDUCATIVA. ADEMAS,
AUNQUE EL 80% DE LOS DOCENTES MANIFIESTA INTERES EN AUTOMATIZAR TAREAS, APENAS EL 15% HA IMPLEMENTADO SOLUCIONES REALES EN SUS CONTEXTOS ESCOLARES

HTTPS://INED21.COM/INTELIGENCIA-ARTIFICIAL-EN-LA-FORMACION-DOCENTE/.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

CAUSAS

2.EIMITADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS EN EL GREMIO DOCENTE.

1.80BRECARGA DE TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS QUE PODRIAN SER AUTOMATIZADAS.

INACCESIBLES O DIFICILES DE IMPLEMENTAR SIN CONOCIMIENTOS AVANZADOS, LO CUAL FRENA SU ADOPCION.

EFECTOS

1.RERSISTENCIA DE UNA ALTA CARGA OPERATIVA QUE LIMITA LA LABOR PEDAGOGICA.
2.DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y USO PEDAGOGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
3.PERDIDA DE LIDERAZGO PEDAGOGICO EN EL USO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES.

TIEMPO DOCENTE Y MEJORAR EL ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO A LOS ESTUDIANTES.

4 8UBUTILIZACION DE HERRAMIENTAS ACCESIBLES QUE PODRIAN OPTIMIZAR PROCESOS CLAVE EN EL ENTORNO EDUCATIVO.

SINO SE IMPLEMENTAN ACCIONES DE FORMACION QUE FOMENTEN LA CREACION DE AGENTES DE IA POR PARTE DE LOS DOCENTES, SE PERPETUARAN DINAMICAS INEFICIENTES EN LA GESTION DEL AULA. LA ALTA CARGA OPERATIVA CONTINUARA AFECTANDO LA CALIDAD DE LA ENSENANZAY SE AMPLIARAN LAS BRECHAS
ENTRE QUIENES ACCEDEN A LA INNOVACION Y QUIENES NO. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERDERAN OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO Y MEJORA CONTINUA, MIENTRAS SE DESAPROVECHAN HERRAMIENTAS ACCESIBLES QUE PODRIAN TRANSFORMAR POSITIVAMENTE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA, OPTIMIZAR EL

3.BUSENCIA DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN EL USO DE IA COMO HERRAMIENTA PARA LA OPTIMIZACION DEL TRABAJO DOCENTE.
4 RERCEPCION DE QUE EL DISENO DE AGENTES DE IA REQUIERE CONOCIMIENTOS TECNICOS COMPLEJOS O INVERSION ELEVADA.

LA AUTOMATIZACION EDUCATIVA ENFRENTA MULTIPLES BARRERAS. LAS ACTIVIDADES REPETITIVAS ABSORBEN GRAN PARTE DEL TIEMPO DOCENTE, DISMINUYENDO SU CAPACIDAD PARA PLANIFICAR E INNOVAR. AUNQUE HAY INTERES EN LA TECNOLOGIA, MUCHOS DOCENTES CARECEN DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
PARA UTILIZAR HERRAMIENTAS COMO FLUJOS AUTOMATIZADOS, BOTS O ASISTENTES VIRTUALES. A ESTO SE SUMA LA AUSENCIA DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN EL USO ESTRATEGICO DE LA IA COMO APOYO AL TRABAJO DOCENTE. ADEMAS, PERSISTE LA IDEA DE QUE ESTAS SOLUCIONES SON

OBJETIVO DE LA ACCION DE

TRANSFORMACION DIGITAL DEL ENTORNO ESCOLAR.

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:
*EOS DOCENTES REDUZCAN LA ALTA CARGA OPERATIVA QUE LIMITA LA LABOR PEDAGOGICA, PERMITIENDO MAYOR DEDICACION A LA PLANIFICACION Y ATENCION PERSONALIZADA.

DESARROLLAR COMPETENCIAS PRACTICAS EN EL PERSONAL DOCENTE PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES EDUCATIVAS BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MEDIANTE HERRAMIENTAS NO-CODE ACCESIBLES, CON EL PROPOSITO DE OPTIMIZAR PROCESOS OPERATIVOS Y CONTRIBUIR A LA

FORMACION *EAS INSTITUCIONES PROMUEVAN LA EQUIDAD EN EL ACCESO Y USO PEDAGOGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
*EAS INSTITUCIONES FORTALEZCAN EL LIDERAZGO DEL PERSONAL DOCENTE EN EL USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES DENTRO DEL AULA.
*EOS DOCENTES APROVECHEN HERRAMIENTAS ACCESIBLES PARA AUTOMATIZAR TAREAS, OPTIMIZANDO EL TIEMPO Y LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE T METf)DOLOG ’ ’ ’ ,
EVENTO DE CURSO FORMACION VIRTUAL iA DE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 40 NUMERO DE GRUPOS 17
FORMACION FORMACION
TOTAL DE
ii';g':ﬁg?::_:g 0 BENEFICIARIOS 40 HORAS DE LA 680 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 680
VIRTUALES POR GRUPO g FORMACION
POR GRUPO SiEciol, D,E
I:nDMAr‘InM

AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION,
COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES
A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION “DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE” ESTA DIRIGIDA A LAS AREAS FUNCIONALES DE LICENCIADOS/AS Y
PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, COORDINACIONES ACADEMICAS Y CUERPO DOCENTE, QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES DIRECTAMENTE
RESPONSABLES DE LA GESTION PEDAGOGICA Y EL ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ESTAS AREAS FUNCIONALES CUMPLEN UN PAPEL CLAVE EN LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL ENTORNO ESCOLAR. SON QUIENES PLANIFICAN, DISENAN Y DESARROLLAN LAS
PRACTICAS DE AULA, Y AL MISMO TIEMPO LIDERAN O ACOMPANAN PROCESOS ESTRATEGICOS QUE BUSCAN OPTIMIZAR LA CALIDAD EDUCATIVA. LA AUTOMATIZACION DE TAREAS
REPETITIVAS A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL REQUIERE NO SOLO COMPETENCIAS TECNICAS BASICAS, SINO UNA COMPRENSION PEDAGOGICA PARA
DISENAR SOLUCIONES PERTINENTES, ACCESIBLES Y AJUSTADAS AL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

POR ELLO, ESTA ACCION DE FORMACION SE ORIENTA A FORTALECER SUS CAPACIDADES, PERMITIENDOLES DISENAR Y APLICAR AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL MEDIANTE
ENTORNOS NO-CODE, CON EL FIN DE REDUCIR LA CARGA OPERATIVA, OPTIMIZAR EL USO DEL TIEMPO Y POTENCIAR EL ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO, CONTRIBUYENDO ASI AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA EQUIDAD EN LOS PROCESOS ESCOLARES.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

MEDIO, OPERATIVO

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE
LOS NIVELES OCUPACIONALES

LA ACCION DE FORMACION “DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE” ESTA DISENADA PARA LOS NIVELES MEDIO Y OPERATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, CONFORMADOS POR COORDINACIONES ACADEMICAS Y CUERPO DOCENTE, QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES CLAVE EN LA PLANIFICACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS.

DESDE EL NIVEL MEDIO, LOS COORDINADORES Y LIDERES ACADEMICOS ACOMPANAN Y ARTICULAN PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA, PROMOVIENDO ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES QUE OPTIMICEN EL TIEMPO Y FORTALEZCAN EL ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES. A SU VEZ, EL NIVEL OPERATIVO, REPRESENTADO POR LOS DOCENTES EN
EJERCICIO, ES QUIEN IMPLEMENTA DIRECTAMENTE ESTAS ESTRATEGIAS EN EL AULA, ADAPTANDOLAS A LAS REALIDADES DE CADA GRUPO Y CONTEXTO EDUCATIVO.

ESTA ACCION FORMATIVA BUSCA CUALIFICAR A AMBOS NIVELES PARA QUE PUEDAN DISENAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES AUTOMATIZADAS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE IA
ACCESIBLES, REDUCIENDO LA CARGA OPERATIVA, AUMENTANDO EL TIEMPO DISPONIBLE PARA LA PLANIFICACION PEDAGOGICA Y APORTANDO AL DESARROLLO DE UNA
TRANSFORMACION DIGITAL EFECTIVA Y SOSTENIBLE EN LA INSTITUCION.

OCUPACION cUuoC

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

MUJ';';ESE:;(J; SEET::::;?:I(Z:EDSE LA 238 :EU;Ezipiggﬁ?éﬁzzzﬁm:g;?:cbf& N/A ALLERD BE TR BT GO R N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
X ) QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A )
BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEFICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE |_’os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENEC!E LOS EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF




JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION “DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE” SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, LAS CUALES SE
CARACTERIZAN POR SU COMPROMISO CON UNA FORMACION INTEGRAL, ETICA Y HUMANISTA.
ESTA ACCION RESPONDE A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL SUBSECTOR, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA GESTION DEL TIEMPO DOCENTE Y LA NECESIDAD DE INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES CON SENTIDO PEDAGOGICO Y ACCESIBLE. EN ESTE CONTEXTO,
FORMAR AL PERSONAL DOCENTE EN EL DISENO DE SOLUCIONES AUTOMATIZADAS MEDIANTE IA FORTALECE LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL, MEJORA LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Y ALINEA A LAS INSTITUCIONES DEL GREMIO CON LAS TENDENCIAS GLOBALES EN EDUCACION DIGITAL.
ADEMAS, CONTRIBUYE A CONSOLIDAR UNA PROPUESTA EDUCATIVA INNOVADORA Y PERTINENTE, QUE PROMUEVE EL LIDERAZGO DOCENTE EN EL USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS, AL TIEMPO QUE RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y DEL ENTORNO SOCIAL.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULA VIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE” SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PLANTEA QUE “LA CALIDAD DE LA EDUCACION ESTARA
CENTRADA EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, Y EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE”. EN ESTE SENTIDO, LA PROPUESTA FORMATIVA BUSCA CUALIFICAR A LOS DOCENTES EN EL USO DE AGENTES DE IA GENERATIVA PARA AUTOMATIZAR
TAREAS OPERATIVAS, MEJORAR LA PLANIFICACION PEDAGOGICA Y FORTALECER LA ATENCION PERSONALIZADA, CON UN ENFOQUE CONTEXTUALIZADO E INNOVADOR.

ASIMISMO, ESTA ACCION SE ARTICULA CON LO ESTABLECIDO EN EL MISMO PLAN, RESPECTO A LA NECESIDAD DE “PROMOVER EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES”, IMPULSANDO UNA EDUCACION MAS PERTINENTE, EFICIENTE Y ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS. EL DISENO DE FLUJOS
EDUCATIVOS AUTOMATIZADOS Y EL DESARROLLO DE SOLUCIONES NO-CODE PERMITEN A LOS DOCENTES IMPLEMENTAR MEJORAS EN SU PRACTICA DIARIA SIN DEPENDER EXCLUSIVAMENTE DE EXPERTOS TECNICOS, DEMOCRATIZANDO ASI EL ACCESO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,
AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS. ESTO COBRA MAYOR RELEVANCIA SI SE CONSIDERA QUE LA ACCION DE FORMACION BUSCA INCENTIVAR LA INNOVACION, EN COHERENCIA CON EL MISMO CONPES, QUE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE ROBUSTECER LA “RELACION ENTRE EDUCACION Y

TECNOLOGIA” Y DE PROMOVER EL “DESARROLLO DEL SECTOR DE SERVICIOS BASADOS EN INNOVACION Y CONOCIMIENTO”.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO QUE IDENTIFICO BARRERAS EN LA ADOPCION DE SOLUCIONES EDUCATIVAS BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA AUTOMATIZAR TAREAS OPERATIVAS, REDUCIR LA CARGA DOCENTE Y
LIBERAR TIEMPO PARA LA PLANIFICACION Y EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. ESTA NECESIDAD REQUIERE DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE FLUJOS AUTOMATIZADOS, AGENTES CONVERSACIONALES Y HERRAMIENTAS NO-CODE, UN CAMPO TECNICO

EMERGENTE QUE EXIGE FORMACION AVANZADA Y CONTEXTUALIZADA.
SU DISENO SE REALIZO A LA MEDIDA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CONSIDERANDO DOCENTES CON INTERES EN INTEGRAR IA EN SU PRACTICA PEDAGOGICA DIARIA. ESTA ACCION DEMANDA NO SOLO CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS, SINO TAMBIEN CRITERIOS PEDAGOGICOS, ETICOS Y

ESTRATEGICOS PARA SU APLICACION PERTINENTE. LA NATURALEZA DE LOS CONTENIDOS —CENTRADOS EN AUTOMATIZACION EDUCATIVA, PLATAFORMAS ACCESIBLES Y VALIDACION DE SOLUCIONES EN AULA— EVIDENCIA EL NIVEL DE ESPECIALIZACION REQUERIDO PARA SU APROVECHAMIENTO EFECTIVO Y SOSTENIBLE.
ADEMAS, SE ARTICULA CON EL ENFOQUE FORMATIVO DE CONACED, QUE PROMUEVE PROCESOS ETICOS Y HUMANIZADOS, POSICIONANDO AL DOCENTE COMO LIiDER DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DESDE UNA PRACTICA REFLEXIVA Y SITUADA.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1. DISENAR FLUJOS CONVERSACIONALES AUTOMATIZADOS ADAPTADOS AL ENTORNO EDUCATIVO, OPTIMIZANDO LA COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES Y FACILITANDO PROCESOS PEDAGOGICOS REPETITIVOS.

RESULTADO 2. APLICAR HERRAMIENTAS NO-CODE COMO N8N Y LANDBOT PARA CREAR AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL FUNCIONALES, ALINEADOS CON OBJETIVOS PEDAGOGICOS Y CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

RESULTADO 3. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS PARA EL USO PEDAGOGICO Y ETICO DE HERRAMIENTAS DE IA, ASEGURANDO SU INTEGRACION CRITICA, SEGURA Y PERTINENTE EN LA PRACTICA DOCENTE.

RESULTADO 4. EVALUAR Y AJUSTAR SOLUCIONES AUTOMATIZADAS A PARTIR DE EVIDENCIAS DEL AULA, PROMOVIENDO UNA MEJORA CONTINUA BASADA EN DATOS Y RETROALIMENTACION CONTEXTUALIZADA.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 1. REDUCCION DEL TIEMPO INVERTIDO POR EL DOCENTE EN TAREAS OPERATIVAS MEDIANTE LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS EDUCATIVOS CON HERRAMIENTAS ACCESIBLES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2. MEJORA EN LA EFICIENCIA DEL PROCESO DE GESTION DE AULA A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE IA ADAPTADAS AL CONTEXTO.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 3. AUMENTO DE LA AUTONOMIA TECNOLOGICA DEL CUERPO DOCENTE MEDIANTE LA APROPIACION DE HERRAMIENTAS NO-CODE QUE PERMITEN DESARROLLAR SOLUCIONES EDUCATIVAS PROPIAS SIN DEPENDER DE EQUIPOS TECNICOS EXTERNOS

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS EMERGENTES EN SUS PROCESOS EDUCATIVOS, POSICIONANDOSE COMO REFERENTE EN INNOVACION PEDAGOGICA.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2. REDUCCION DE LA DEPENDENCIA DE SOLUCIONES EXTERNAS A TRAVES DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERNAS EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS BASADAS EN IA.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 3. INCREMENTO DEL VALOR INSTITUCIONAL PERCIBIDO POR ESTUDIANTES Y FAMILIAS, AL OFRECER EXPERIENCIAS EDUCATIVAS MAS EFICIENTES, PERSONALIZADAS Y ALINEADAS CON LAS TENDENCIAS GLOBALES EN TRANSFORMACION DIGITAL.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION ESTARA DISPONIBLE PARA SU DESCARGA EN EL AULA VIRTUAL DE MANERA QUE CADA PARTICIPANTE PODRA ACCEDER AL MISMO COMO PARTE DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN LECTURAS Y LINKS DISPUESTOS COMO CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. FUNDAMENTOS DE IA Y AUTOMATIZACION EDUCATIVA

UT2. DISENO DE FLUJOS EDUCATIVOS AUTOMATIZADOS CON HERRAMIENTAS NO-CODE Y AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

UT3 CREACION Y PRUEBA DE AGENTES INTELIGENTES

UT 4 EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE SOLUCIONES DE IA EDUCATIVA.

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.
EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. LOS BENEFICIARIOS PODRAN ACCEDER DE FORMA AUTONOMA AL MATERIAL REDUCIENDO LOGISTICAS DE ENTREGA Y ASEGURANDO SU

DISPONIBILIDAD DE FORMA OPORTUNA. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y LOS CONTENIDOS SERAN FUNDAMENTALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

FUNDAMENTOS DE IA Y AUTOMATIZACION EDUCATIVA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
4 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 8 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD INTRODUCE LOS CONCEPTOS CLAVE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y SU EVOLUCION EN EL CAMPO EDUCATIVO. LOS BENEFICIARIOS COMPRENDERAN LAS CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS DE IA APLICADAS A LA AUTOMATIZACION DE TAREAS DOCENTES COMO
RETROALIMENTACION, SEGUIMIENTO, GENERACION DE MATERIALES Y GESTION DE RECURSOS.

SE DIFERENCIARAN CONCEPTOS COMO IA GENERATIVA, AUTOMATIZACION Y OTRAS TECNOLOGIAS EMERGENTES, A PARTIR DE EJEMPLOS APLICADOS AL AULA. ADEMAS, SE IDENTIFICARAN CASOS DE USO EXITOSOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Y SE ANALIZARAN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y OPERATIVOS QUE
PUEDEN SER OPTIMIZADOS MEDIANTE SOLUCIONES DE IA ACCESIBLES.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA EL ANALISIS DE CASOS REALES.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-CONCEPTOS CLAVE DE IA GENERATIVA 'Y SU EVOLUCION.

-DIFERENCIAS ENTRE IA, AUTOMATIZACION Y TECNOLOGIAS AFINES.

-APLICACIONES PRACTICAS DE LA IA PARA TAREAS OPERATIVAS DOCENTES.

-CASOS DE USO REALES EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

-IDENTIFICACION DE PROCESOS SUSCEPTIBLES DE AUTOMATIZACION EN EL ENTORNO ESCOLAR.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LOS FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y SUS DIFERENCIAS FRENTE A OTRAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN EDUCACION.
IDENTIFICA PROCESOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN SER OPTIMIZADOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE IA, VALORANDO SU PERTINENCIA EN CONTEXTOS ESCOLARES REALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

DISENO DE FLUJOS EDUCATIVOS AUTOMATIZADOS CON HERRAMIENTAS NO-CODE Y AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
10 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 14 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD BRINDA A LOS BENEFICIARIOS LAS BASES PARA COMPRENDER Y APLICAR EL ENFOQUE NO-CODE EN LA EDUCACION, FACILITANDO LA AUTOMATIZACION DE TAREAS FRECUENTES EN LA PRACTICA DOCENTE. A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE PLATAFORMAS NO-CODE, SE ABORDARAN FUNCIONALIDADES
CLAVE PARA EL DISENO DE FLUJOS AUTOMATIZADOS QUE INTEGREN FORMULARIOS, CONDICIONES Y ACTIVADORES, RESPONDIENDO A NECESIDADES COMO EL SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES, ENVIO DE RECORDATORIOS Y RETROALIMENTACION AUTOMATICA.

ADEMAS, SE EXPLORARA LA CREACION DE AGENTES CONVERSACIONALES CON FINES EDUCATIVOS Y SU INTEGRACION CON SERVICIOS DIGITALES, LO QUE PERMITIRA AL PERSONAL DOCENTE IMPLEMENTAR SOLUCIONES ACCESIBLES Y ADAPTADAS A SUS CONTEXTOS ESCOLARES.
DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION DIRECTA DE PLATAFORMAS REALIZANDO PEQUENOS PROYECTOS.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE NO-CODE EN EDUCACION.

-PLATAFORMAS NO-CODE Y SUS FUNCIONALIDADES BASICAS.

-DISENO DE FLUJOS AUTOMATIZADOS APLICADOS A TAREAS DOCENTES.

-INTEGRACION DE FORMULARIOS, CONDICIONES Y ACTIVADORES PERSONALIZADOS.

-DESARROLLO DE ESTRUCTURAS CONVERSACIONALES CON AGENTES EDUCATIVOS.

-CONEXION ENTRE SERVICIOS DIGITALES PARA AUTOMATIZACIONES EDUCATIVAS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DISENA FLUJOS EDUCATIVOS AUTOMATIZADOS MEDIANTE HERRAMIENTAS NO-CODE, APLICANDO PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y TECNICOS PARA RESOLVER NECESIDADES RECURRENTES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
INTEGRA AGENTES CONVERSACIONALES Y PLATAFORMAS DIGITALES PARA IMPLEMENTAR AUTOMATIZACIONES CONTEXTUALIZADAS EN ESCENARIOS ESCOLARES REALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

METODO DE PROYECTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%




UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

CREACION Y PRUEBA DE AGENTES INTELIGENTES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
PR:ng:éiS A 12 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA 14 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD GUIA A LOS BENEFICIARIOS EN EL DISENO Y PRUEBA DE AGENTES CONVERSACIONALES ADAPTADOS A NECESIDADES REALES DEL ENTORNO EDUCATIVO, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS NO-CODE. A TRAVES DE PROCESOS ITERATIVOS, SE CONFIGURARAN PROTOTIPOS FUNCIONALES QUE INTEGREN

FLUJOS AUTOMATIZADOS EFICIENTES, CONSIDERANDO PRINCIPIOS DE CLARIDAD, UTILIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO.
SE SIMULARAN ESCENARIOS REALES PARA EVALUAR LA APLICABILIDAD DE LOS AGENTES EN TAREAS COMO ATENCION A ESTUDIANTES, SEGUIMIENTO ACADEMICO O RETROALIMENTACION. FINALMENTE, SE PROMOVERA LA DOCUMENTACION BASICA DE LOS DESARROLLOS, CON EL FIN DE FACILITAR SU REPLICABILIDAD Y

SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA LA EXPLORACION DIRECTA DE PLATAFORMAS REALIZANDO PEQUENOS PROYECTOS.
SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-DISENO DE AGENTES CONVERSACIONALES DESDE NECESIDADES REALES DEL CONTEXTO ESCOLAR.

-CONFIGURACION DE PROTOTIPOS FUNCIONALES EN ENTORNOS NO-CODE.

-EVALUACION E ITERACION DE FLUJOS AUTOMATIZADOS SEGUN CRITERIOS DE USABILIDAD.

-SIMULACION DE ESCENARIOS EDUCATIVOS CON USO DE AGENTES INTELIGENTES.

-DOCUMENTACION DE AGENTES PARA REPLICABILIDAD Y TRANSFERENCIA PEDAGOGICA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DISENA AGENTES CONVERSACIONALES CON HERRAMIENTAS NO-CODE, APLICANDO CRITERIOS FUNCIONALES Y PEDAGOGICOS EN ENTORNOS SIMULADOS, COMO PASO PREVIO A SU IMPLEMENTACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS REALES.
EVALUA Y DOCUMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE AGENTES INTELIGENTES PARA SU USO Y REPLICA POR PARTE DE OTROS DOCENTES DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

METODO DE PROYECTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE SOLUCIONES DE IA EDUCATIVA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
PR:(SI'T:iS A 0 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD ESTA ORIENTADA A FORTALECER LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DOCENTE PARA EVALUAR DE FORMA SISTEMATICA LAS SOLUCIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IMPLEMENTADAS EN EL ENTORNO ESCOLAR. SE TRABAJARA EN EL DISENO DE INDICADORES Y METRICAS QUE PERMITAN VALORAR TANTO LA

EFICACIA PEDAGOGICA COMO LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE HERRAMIENTAS Y AGENTES AUTOMATIZADOS.

ASIMISMO, SE ABORDARAN ESTRATEGIAS PARA LA RECOLECCION DE RETROALIMENTACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA PROVENIENTE DE ESTUDIANTES, COLEGAS Y OTROS ACTORES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ORIENTAR PROCESOS DE MEJORA. A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, SE
DESARROLLARAN CICLOS DE AJUSTE ITERATIVO (FEEDBACK LOOPS) QUE FAVOREZCAN LA OPTIMIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS SOLUCIONES IMPLEMENTADAS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS A PLASMAR DE MANERA VISUAL LOS PROCESOS PARA LA MEJORA CONTINUA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-INDICADORES Y CRITERIOS PARA VALORAR HERRAMIENTAS Y AGENTES DE IA EDUCATIVA.

-METODOS PARA LA RECOLECCION DE RETROALIMENTACION SIGNIFICATIVA.

-CICLOS DE MEJORA CONTINUA BASADOS EN DATOS CONTEXTUALES. (FEEDBACK LOOPS).

-AJUSTES ITERATIVOS EN FLUJOS O AGENTES A PARTIR DEL USO EN AULA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

-RECONOCE POSIBILIDADES PARA LA EVALUACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EDUCATIVA IMPLEMENTADAS, APLICANDO CRITERIOS PEDAGOGICOS Y FUNCIONALES, CON BASE EN EVIDENCIAS DEL CONTEXTO, PARA REALIZAR MEJORAS ITERATIVAS Y PERTINENTES.
-IMPLEMENTA PROCESOS DE RECOLECCION DE RETROALIMENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS QUE ORIENTEN LA MEJORA CONTINUA DE AGENTES Y FLUJOS EDUCATIVOS AUTOMATIZADOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

INFOGRAFIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION PROFUNDA DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE TODA ACCION EDUCATIVA, EN COHERENCIA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE INVITA A COMPRENDER Y ASUMIR LA CIUDADANIA GLOBAL

COMO UN COMPROMISO ETICO Y PEDAGOGICO FRENTE A LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS, COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA DIVERSIDAD CULTURAL.

ADEMAS, SE PROMUEVE EL DESARROLLO DE COMUNIDADES ESCOLARES TRANSFORMADORAS QUE VIVAN Y ENSENEN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA. FINALMENTE, SE EXPLORAN
ENFOQUES PEDAGOGICOS COMO LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA, LAS METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, QUE FORTALECEN LA FORMACION DE SUJETOS COMPROMETIDOS CON SU ENTORNO DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.

- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICA Y PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

-PEDAGOGIA TRANSFORMADORA Y METODOLOGIAS ACTIVAS, APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y ENFOQUES INTERDISCIPLINARIOS PARA LA CIUDADANIA




COMPETENCIA POR ADQUIRIR PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A

CIUDADANIA GLOBAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 5,0%
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
BENEFICIARIOS

1 ANTIOQUIA 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 o : ,
0.90%) CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0,00%|EL- TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,007 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0007  DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 7 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%4  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 1 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 ATLANTICO 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 2 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS




1 BOYACA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° . ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5.002] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“— INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 3 13 0,00% FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOLIVAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° : )

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
8 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- °/°| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00 DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 4 13 0,00%| FORMACION

14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%]
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CALDAS 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 £ )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5.00%] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 5 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CAUCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 6 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CESAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
- 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
’ °°' ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—— INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 7 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CORDOBA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
5 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 8 13 0,00% FORMACION
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%]




20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CUNDINAMARCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° £ ]

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CAS| TODO
5 0 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

’ ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, P -
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0,00%) FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- ™ MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 9 13 0,00% FORMACION

14 0,00%|
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%|
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 HUILA 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . ]
0,00% GATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
- 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0,004 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%) DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 7 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 10 13 0,00%) FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%)|
23 0,00%
24 0,00%)|
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 LA GUAJIRA 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA
CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
0,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
0,004 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
0,00%) DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
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0,00%)




GRUPO 11 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 MAGDALENA 40 100,00%|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5.00%] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% | MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 12 13 0,00%| FORMACION
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 META 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA

3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS

4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO

5 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE

6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS

7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE

5 0 °°°/°| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)

10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL

11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A

> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 13 13 0,00%) FORMACION

14 0,00%

15 0,00%|

16 0,00%

17 0,00%|

18 0,00%

19 0,00%|

20 0,00%

21 0,00%|

22 0,00%

23 0,00%|

24 0,00%

25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 NARINO 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA ,
"™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
0,00%|EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

ANHINTNQ Al A DREQENTE DPNDIIEQTA NFE FQTA FNPMA QF

alb~h|w(dN




6 °’°°°/°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,007 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%  DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 0.00% MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
’ DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 14 13 0,00%) FORMACION
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%)

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 RISARALDA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . ]

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

i ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e ”
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,007 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
» 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 4 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 15 13 0,00%) FORMACION

14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 SANTANDER 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° . ]

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

’ 1 ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e P
6 0,00% MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 16 13 0,00% FORMACION

14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS




1 VALLE DEL CAUCA 40 100,00%
EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
> 0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA
" CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 0,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
’ ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, r P
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0.00%l FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
——  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 17 13 0,00% FORMACION
14 0,00%|
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%
RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 7
CONFINANCIACION . CONTRAPARTIDA . CONTRAPARTIDA .
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERG % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$ 582.600.000 79,14% $0 0,00% $ 153.600.000 20,86% $ 736.200.000

VALOR $ CONFINANCIACION

$ CONTRAPARTIDA

$ CONTRAPARTIDA

JUSTIFICACION 9 . 9 9 VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDADES UNIDAD SENA % CONF. SENA ESPECIE % CONTRA ESPECIE DINERO % CONTRA DINERO
R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO CURSO VIRTUAL (40 HORAS)
680 $1.080.000 $582.600.000 79,33% $0 0,00% $151.800.000 20,67% $734.400.000
40 HORAS
i GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $800.000 100,00% $800.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION .
X SERVICIO DE EDICION PODCAST (10 MINUTOS)
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 1 $1.000.000 $0 0,00% $0 0,00% $1.000.000 100,00% $1.000.000
EDICION PODCAST (10 MINUTOS)

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CONSECUTIVO

PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA DE LA ACCION DE

FORMACION TRANSFORMACION DIGITAL.

DEBIL APROPIACION PEDAGOGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR PARTE DE LOS DOCENTES, LO QUE DIFICULTA SU INTEGRACION CRITICA, CREATIVA Y CONTEXTUALIZADA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION, LIMITANDO LA INNOVACION EDUCATIVA'Y AMPLIANDO LAS BRECHAS EN LA

*DATOS CUALITATIVOS*

ASOCIADAS A LA FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

*DATOS CUANTITATIVOS*

FORMATIVA.

REPORT/SITES/DEFAULT/FILES/MEDIAS/FICHIERS/2023/07/SUMMARY_V5.PDF

A CONTINUACION, SE PRESENTA EL ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y DE FUENTES EXTERNAS:

UNA ENCUESTA REALIZADA POR CONACED EVIDENCIO QUE EL CUERPO DOCENTE IDENTIFICA BRECHAS SIGNIFICATIVAS EN EL USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES,

SEGUN LA OCDE (2023), LATRANSFORMACION PEDAGOGICA CON IA EXIGE CAMBIOS CULTURALES Y PROFESIONALES MAS ALLA DEL ACCESO A TECNOLOGIA.

HTTPS:// WWW.OECD.ORG/CONTENT/DAM/OECD/EN/PUBLICATIONS/REPORTS/2023/12/OECD-DIGITAL-EDUCATION-OUTLOOK-2023_C827B81A/C74F03DE-EN.PDF
DE IGUAL FORMA, LA UNESCO (2023) ALERTA SOBRE BARRERAS FORMATIVAS Y ETICAS, ASI COMO SOBRE LA CRECIENTE ASIMETRIA ENTRE CAPACIDADES TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS
EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS DE AMERICA LATINA. HTTPS://WWW.UNESCO.ORG/GEM-REPORT/SITES/DEFAULT/FILES/MEDIAS/FICHIERS/2023/07/SUMMARY_V5.PDF

EN LA CONSULTA NACIONAL CONACED (2024), EL 40 % DE LOS DOCENTES PRIORIZO EL CURSO SOBRE TRANSFORMACION PEDAGOGICA CON IA, EVIDENCIANDO UNA ALTA DEMANDA

LA UNESCO (2023) TAMBIEN INFORMA QUE MENOS DEL 10 % DE LOS PAISES LATINOAMERICANOS HA INCORPORADO FORMACION DOCENTE ESTRUCTURADA EN IA, Y ADVIERTE QUE SU USO
SIN PREPARACION ADECUADA PUEDE ACENTUAR DESIGUALDADES EDUCATIVAS. HTTPS://WWW.UNESCO.ORG/GEM-

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION

FORMACION EN EL TRABAJO

CAUSAS

1.AUSENCIA DE FORMACION SISTEMATICA EN EL USO EDUCATIVO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
2.BDESCONOCIMIENTO SOBRE EL POTENCIAL CREATIVO, EXPRESIVO Y COLABORATIVO DE LA IA EN CONTEXTOS ESCOLARES.
3.BALTA DE CRITERIOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS PARA EVALUAR E IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS EMERGENTES EN EL AULA.
4 RERCEPCION LIMITADA DE LA IA COMO HERRAMIENTA EXCLUSIVAMENTE TECNICA Y NO COMO ALIADA PEDAGOGICA.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD
DETECTADA

TRANSFORMACION EDUCATIVA.

EFECTOS

1.DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO.
2.BREZAGO EN LA INNOVACION PEDAGOGICA Y PERDIDA DE OPORTUNIDADES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE.
3.BDESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL TRANSFORMADOR DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS.
4 INCREMENTO EN LA FRAGMENTACION TECNOLOGICA ENTRE DOCENTES, ESTUDIANTES Y COMUNIDADES EDUCATIVAS.

LA DEBIL APROPIACION PEDAGOGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO ESCOLAR OBEDECE A CAUSAS ESTRUCTURALES Y CULTURALES. A ESTO SE SUMA EL DESCONOCIMIENTO DE SU POTENCIAL PARA FOMENTAR LA CREATIVIDAD, LA COLABORACION Y LA INNOVACION DIDACTICA. LA FALTA DE CRITERIOS
PARA SELECCIONAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y ETICO AUMENTA LA INCERTIDUMBRE Y LA DEPENDENCIA DE SOLUCIONES EXTERNAS. FINALMENTE, AL CONCEBIRSE LA IA UNICAMENTE COMO UNA TECNOLOGIA OPERATIVA, SE DESAPROVECHAN SUS POSIBILIDADES DE

LA FALTA DE INTEGRACION PEDAGOGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERA EFECTOS NEGATIVOS QUE AFECTAN TANTO LA CALIDAD COMO LA EQUIDAD EDUCATIVA. SE AMPLIAN LAS BRECHAS ENTRE INSTITUCIONES QUE LOGRAN IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS EMERGENTES Y AQUELLAS SIN ACCESO O
PREPARACION, AFECTANDO DIRECTAMENTE A LOS ESTUDIANTES. ESTA SITUACION LIMITA LA RENOVACION DE METODOLOGIAS Y OBSTACULIZA LA PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE. ADEMAS, LA IA SE USA DE FORMA PUNTUAL, SIN CONEXION CON LOS PROPOSITOS FORMATIVOS.

ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE DE MANERA PARCIAL A LA NECESIDAD IDENTIFICADA Y ESTA PROYECTADA PARA QUE:

OBJETIVO DE LA ACCION DE

- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISMINUYAN LAS BRECHAS INTERNAS EN EL ACCESO Y USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
- LOS DOCENTES TRANSFORMEN SUS PRACTICAS MEDIANTE METODOLOGIAS INNOVADORAS QUE APROVECHEN EL POTENCIAL DE LA IA PARA ENRIQUECER EL APRENDIZAJE.

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES PARA INTEGRAR DE FORMA CRITICA, CREATIVA Y PERTINENTE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SUS PRACTICAS EDUCATIVAS, PROMOVIENDO LA INNOVACION DIDACTICA, LA EQUIDAD TECNOLOGICAY LA MEJORA DEL APRENDIZAJE.

FORMACION . .
- LOS DOCENTES INCORPOREN SOLUCIONES TECNOLOGICAS ARTICULADAS CON OBJETIVOS PEDAGOGICOS, EVITANDO EL USO FRAGMENTADO Y SUPERFICIAL DE LA A,
- SE FORTALEZCA LA EQUIDAD EN LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS MEDIANTE LA APROPIACION CRITICA Y CONTEXTUALIZADA DE HERRAMIENTAS DIGITALES.
EVENTO DE FORMACION
TIPO DE MODALIDAD DE METODOLOG , , , ,
EVENTO DE CURSO irm——_" VIRTUAL iA DE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 40 NUMERO DE GRUPOS 17
FORMACION FORMACION
TOTAL DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS HORAS DE LA TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE
PRESENCIALES 0 e 40 ACCION DE 680 FORMACION °%0
POR GRUPO ,
EQDMACIAN




PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION “TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” ESTA DIRIGIDA A LAS AREAS FUNCIONALES DE
LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, CUERPO DOCENTE Y COORDINACIONES ACADEMICAS, QUE SON LAS DIRECTAMENTE
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS EN EL AULA Y A NIVEL INSTITUCIONAL.

ESTAS AREAS FUNCIONALES DESEMPENAN UN PAPEL CLAVE EN LA INTEGRACION PEDAGOGICA DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, YA QUE SU USO VA MAS ALLA DEL
AREAS FUNCIONALES DE LOS LICENCIADOS/AS Y PROFESIONALES EN PEDAGOGIA O CIENCIAS DE LA EDUCACION, JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES MANEJO TECNICO: REQUIERE CAPACIDAD PARA REDISENAR METODOLOGIAS, TOMAR DECISIONES INFORMADAS Y GENERAR PROCESOS DE ENSENANZA MAS INNOVADORES,
BENEFICIARIOS COORDINACIONES ACADEMICAS, CUERPO DOCENTE A BENEFICIAR EQUITATIVOS Y PERTINENTES.

POR ESTA RAZON, LA ACCION DE FORMACION SE ORIENTA A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIGITALES DEL PERSONAL EDUCATIVO, BRINDANDOLES
HERRAMIENTAS Y CRITERIOS PARA INCORPORAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SUS PRACTICAS COTIDIANAS. ESTO PERMITIRA AVANZAR EN LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA
DEL AULA, REDUCIR BRECHAS EN EL ACCESO A ESTAS TECNOLOGIAS Y MEJORAR LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE DESDE UNA PERSPECTIVA CRITICA Y CONTEXTUALIZADA.

LA ACCION DE FORMACION “TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” ESTA DISENADA PARA EL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CONFORMADO POR COORDINADORES ACADEMICOS, DOCENTES Y PROFESIONALES DE AULA, QUIENES DESEMPENAN UN ROL FUNDAMENTAL EN
LA IMPLEMENTACION DIRECTA DE INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

DESDE EL NIVEL MEDIO, LOS COORDINADORES LIDERAN PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y GESTION CURRICULAR, FAVORECIENDO LA INTEGRACION ESTRATEGICA
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS PLANES INSTITUCIONALES. POR SU PARTE, EL NIVEL OPERATIVO ES RESPONSABLE DE TRADUCIR ESTAS ORIENTACIONES EN

BENEFICIARIOS MEDIO, OPERATIVO LOS NIVELES OCUPACIONALES ACCIONES CONCRETAS DENTRO DEL AULA, MEDIANTE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PRACTICAS QUE RESPONDAN A LOS DESAFIOS DEL ENTORNO ESCOLAR ACTUAL.
AMBOS NIVELES SON ESENCIALES PARA GARANTIZAR UNA ADOPCION CRITICA, CREATIVAY CONTEXTUALIZADA DE LA IA EN LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION. ESTA
ACCION FORMATIVA BUSCA DOTARLES DE CRITERIOS Y CAPACIDADES PARA TRANSFORMAR SUS PRACTICAS DESDE UNA PERSPECTIVA PEDAGOGICA, ETICA Y FUNCIONAL,

POTENCIANDO EL LIDERAZGO DOCENTE EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

OCUPACION CUOC 23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
MUJ';lFiII:ISEg?J: sEET::z:;?;(::E:E LA 238 DNEU;:zzp?ozgiBDAéﬁz:EEssEm;g::\?\:gf& N/A LR BE TR AR G ERL R N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
. ; QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N/A )
BENEEICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
- TRABAJADORES DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
NUMERO DE TRABAJADORES A N/A BENEEICIAR
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A BENEFICIARIOS DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A PRODUCTIVA A BENEFICIAR
CADENA PRODUCTIVA
SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
ECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L B-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE L )
SECTOR(ES) ALQU c ,os SERVICIOS SUB-SECTOR(ES) AL QU C, 0s EDUCACION
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
CLASIFICACION DE SECTOR(ES)Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF

LA ACCION DE FORMACION “TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS, CON ENFASIS EN EL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE ESTA DIRIGIDA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A CONACED, CONFORMADAS
POR COMUNIDADES RELIGIOSAS COMPROMETIDAS CON LA MISION FORMATIVA DE LA IGLESIA.
ESTAS INSTITUCIONES PROMUEVEN UNA EDUCACION INTEGRAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD DE LA PERSONA, EL DESARROLLO HUMANO Y LA TRANSFORMACION SOCIAL, DESDE UNA MIRADA ETICA, PEDAGOGICA Y ESPIRITUAL. EN ESTE CONTEXTO, LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A LAS NECESIDADES
DEL SUBSECTOR AL PROMOVER LA ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ALINEADA CON LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES EN INNOVACION EDUCATIVA.
EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES EN ESTA AREA PERMITE AVANZAR HACIA UNA INTEGRACION CRITICA Y CONTEXTUALIZADA DE LA TECNOLOGIA, MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO Y REDUCIR LAS BRECHAS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, GARANTIZANDO ASi
UNA PROPUESTA PEDAGOGICA PERTINENTE, ETICA Y CON VISION DE FUTURO.

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AULA VIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE

< USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” SE ALINEA CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, QUE PROPONE UNA EDUCACION CENTRADA EN LA FORMACION Y
DESARROLLO DE LA PROFESION DOCENTE, ASi COMO EN EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE. ESTA ACCION CONTRIBUYE AL PROPOSITO AL CUALIFICAR AL PERSONAL DOCENTE EN EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ENRIQUECER

LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION.
ASI MISMO, RESPONDE AL LLAMADO DE DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES, MEDIANTE LA INCORPORACION CRITICA Y CREATIVA DE LA IA COMO HERRAMIENTA QUE FAVORECE LA INNOVACION EDUCATIVA Y PROMUEVE LA EQUIDAD EN CONTEXTOS

ESCOLARES DIVERSOS.
DEL MISMO MODO, LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON EL CONPES 4129 DE 2023, EL CUAL RECONOCE QUE “SE HA ENCONTRADO QUE LAS DEFICIENCIAS EN LA EDUCACION SE TRASLADAN AL MERCADO LABORAL”. EN ESTA LINEA, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTARA,

AMEDIANO Y LARGO PLAZO, EN LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS. ESTO COBRA MAYOR RELEVANCIA SI SE CONSIDERA QUE LA ACCION DE FORMACION BUSCA INCENTIVAR LA INNOVACION, EN COHERENCIA CON EL MISMO CONPES, QUE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE ROBUSTECER LA “RELACION ENTRE EDUCACION Y
TECNOLOGIA” Y DE PROMOVER EL “DESARROLLO DEL SECTOR DE SERVICIOS BASADOS EN INNOVACION Y CONOCIMIENTO”.

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION
DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UN DIAGNOSTICO TECNICO Y CONTEXTUALIZADO REALIZADO POR CONACED, QUE EVIDENCIO UNA DEBIL APROPIACION PEDAGOGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, LO CUAL DIFICULTA SU
INTEGRACION CRITICA, CREATIVA Y CONTEXTUALIZADA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION. ESTA SITUACION LIMITA LA INNOVACION EDUCATIVA Y PROFUNDIZA LAS BRECHAS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS INSTITUCIONES DEL GREMIO. SU DISENO SE ELABORO A LA MEDIDA DE LAS
NECESIDADES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS AFILIADOS, PRIORIZANDO EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PRACTICAS QUE PERMITAN A LOS DOCENTES LIDERAR PROCESOS FORMATIVOS MEDIADOS POR IA.

ESTA ACCION PERMITE PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DESDE SITUACIONES REALES DEL CONTEXTO ESCOLAR, ABORDANDO EL USO EDUCATIVO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DESDE UNA PERSPECTIVA TECNICA, PEDAGOGICAY ETICA. SE ENFOCA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ESPECIFICAS PARA EL DISENO, LA
JUSTIFICACION ACCION DE CO-CREACION Y LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA EN AMBIENTES EDUCATIVOS DIVERSOS. ASi MISMO, ABORDA TEMATICAS CLAVE COMO AUTOMATIZACION, DERECHOS DE AUTOR, ACCESIBILIDAD Y COLABORACION EN ENTORNOS MEDIADOS POR SISTEMAS INTELIGENTES, LO CUAL SUPERA EL
FORMACION ESPECIALIZADA NIVEL DE UNA CAPACITACION GENERAL Y EXIGE UNA FORMACION ORIENTADA A RESULTADOS CONCRETOS EN EL AULA.

ADEMAS, SE ENMARCA EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO HUMANIZANTE Y CONTEXTUALIZADO QUE CARACTERIZA A CONACED, PROMOVIENDO PROCESOS FORMATIVOS TRANSFORMADORES QUE INVITAN AL DOCENTE A RESIGNIFICAR SU ROL FRENTE A LA TECNOLOGIA, APROPIARSE DE NUEVOS LENGUAJES Y
METODOLOGIAS, Y TRANSFERIR LOS APRENDIZAJES A SU COMUNIDAD EDUCATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA ETICA E INCLUSIVA.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADO 1. DISENAR RECURSOS EDUCATIVOS INNOVADORES MEDIANTE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, INTEGRANDO CRITERIOS PEDAGOGICOS, ETICOS Y DE DERECHOS DE AUTOR PARA SU IMPLEMENTACION EN EL AULA.

RESULTADO 2. IMPLEMENTAR DINAMICAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO ASISTIDAS POR IA, UTILIZANDO PLATAFORMAS DIGITALES PARA POTENCIAR LA CO-CREACION DE CONOCIMIENTO ENTRE ESTUDIANTES EN ENTORNOS DIVERSOS.

RESULTADO 3. ADAPTAR PROCESOS DE COMUNICACION EDUCATIVA MEDIANTE TECNOLOGIAS DE IA, COMO LA GENERACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA, TRADUCCION Y ACCESIBILIDAD, PARA FAVORECER UNA ENSENANZA MAS INCLUSIVA Y EFECTIVA.

RESULTADO 4. PROMOVER EL USO CRITICO Y CREATIVO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, REFLEXIONANDO SOBRE SU IMPACTO EN LA PRACTICA DOCENTE Y LA EQUIDAD EDUCATIVA.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 1 OPTIMIZACION EN LA CREACION DE MATERIALES EDUCATIVOS, GRACIAS AL USO EFICIENTE DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GENERACION AUTOMATICA DE CONTENIDOS ADAPTADOS AL CURRICULO.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 2 MEJORA EN LOS PROCESOS COLABORATIVOS Y COMUNICATIVOS EN EL ENTORNO ESCOLAR, MEDIANTE LA AUTOMATIZACION DE TAREAS COMO LA TRANSCRIPCION, TRADUCCION Y SISTEMATIZACION DE PRODUCCIONES ESTUDIANTILES.

PRODUCTIVIDAD
RESULTADO 3 REDUCCION DEL TIEMPO DEDICADO A TAREAS REPETITIVAS RELACIONADAS CON LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE CONTENIDOS, PERMITIENDO UNA MAYOR DEDICACION A PROCESOS PEDAGOGICOS SIGNIFICATIVOS.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 1 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA OFRECER EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADORAS, MEDIANTE EL USO ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PRACTICAS PEDAGOGICAS Y COMUNICATIVAS.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 2 INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DOCENTE PARA DISENAR PROPUESTAS EDUCATIVAS INNOVADORAS Y ACCESIBLES, LO QUE AMPLIA LAS OPORTUNIDADES DE COLABORACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL.

COMPETITIVIDAD
RESULTADO 3 POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION COMO REFERENTE REGIONAL EN TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA, GRACIAS A LA INTEGRACION ETICA'Y PEDAGOGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (S| APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION ESTARA DISPONIBLE PARA SU DESCARGA EN EL AULA VIRTUAL DE MANERA QUE CADA PARTICIPANTE PODRA ACCEDER AL MISMO COMO PARTE DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE

EL MATERIAL DE FORMACION HA SIDO DISENADO PARA GARANTIZAR LA PERTINENCIA RESPECTO AL CONTENIDO, LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION Y EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPETENCIAS BASICAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS
EDUCATIVOS IMPRESOS Y DIGITALES. ESTE MATERIAL ESTA ESTRUCTURADO METODOLOGICAMENTE PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLARAN DURANTE LA ACCION DE FORMACION.

EL CONTENIDO DEL MATERIAL RESPONDE A LAS UNIDADES TEMATICAS PREVISTAS Y ESTA CONTEXTUALIZADO EN SITUACIONES REALES DEL QUEHACER DOCENTE, LO QUE PERMITE QUE ORIENTE, ESTIMULE Y FACILITE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS UNIDADES TEMATICAS ENLISTADAS A CONTINUACION,
INCLUIRAN LECTURAS Y LINKS DISPUESTOS COMO CONTENIDOS TEORICOS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS:

UT1. PRESENCIA DE LAIAEN LASOCIEDAD Y EN LA ESCUELA.

UT2. HERRAMIENTAS DE IA EN LA PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS

UT3 IA COMO ALIADA EN LA CO-CREACION Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

UT4 NUEVAS FORMAS DE EXPRESION Y COMUNICACION CON IA

UT TRANSVERSAL. CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA.

EL MATERIAL SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL, ORGANIZADO POR CAPITULOS O SECCIONES EN FORMA DE CARTILLA, DE ACUERDO CON CADA UNIDAD TEMATICA. LOS BENEFICIARIOS PODRAN ACCEDER DE FORMA AUTONOMA AL MATERIAL REDUCIENDO LOGISTICAS DE ENTREGA Y ASEGURANDO SU
DISPONIBILIDAD DE FORMA OPORTUNA. TODA LA PRODUCCION SERA RECIENTE (DOS ANOS O MENOS) Y CUMPLIRA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y LOS CONTENIDOS SERAN FUNDAMENTALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACCION DE FORMACION.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 8

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA PRESENCIA DE LAIAEN LA SOCIEDAD Y EN LA ESCUELA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 4 HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD INTRODUCE EL IMPACTO ACTUAL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA SOCIEDAD Y SU PROGRESIVA INCORPORACION EN LA ESCUELA. SE ANALIZAN LOS CAMBIOS EN LAS RESPONSABILIDADES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES, AS| COMO LA INFLUENCIA DE LA IA EN EL ACCESO A LA INFORMACION, LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y LA COMUNICACION.

TAMBIEN SE ABORDAN RETOS Y OPORTUNIDADES QUE SURGEN CON LA AUTOMATIZACION DE TAREAS EN LA GESTION, LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE, CONSIDERANDO DISTINTOS NIVELES DE APROPIACION TECNOLOGICA. A PARTIR DE EJEMPLOS CONCRETOS, SE REFLEXIONA SOBRE COMO PREPARARSE Y ADAPTARSE
A ESTOS CAMBIOS DESDE UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS ENTRE LOS PARTICIPANTES.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-CAMBIOS EN ROLES Y RESPONSABILIDADES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES ANTE LA PRESENCIA DE LA IA.

-INFLUENCIA DE LA IA EN EL ACCESO A LA INFORMACION, LA COMUNICACION Y EL APRENDIZAJE.

- RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA INTEGRACION PROGRESIVA DE LA IA EN LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION.

-ESTRATEGIAS DE ADAPTACION EN CONTEXTOS CON DISTINTOS NIVELES DE INCORPORACION TECNOLOGICA.

-EJEMPLOS, ALCANCES Y LIMITES DE LA AUTOMATIZACION DE TAREAS ESCOLARES.




COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE LOS FUNDAMENTOS Y LA EVOLUCION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ANALIZANDO SU IMPACTO EN LOS PROCESOS ESCOLARES Y EN LOS ROLES DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN CONTEXTOS DE TRANSFORMACION DIGITAL.
ANALIZA LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES QUE PLANTEA LA INTEGRACION PROGRESIVA DE LA IA EN LA ENSENANZA'Y EL APRENDIZAJE, PROPONIENDO ESTRATEGIAS DE ADAPTACION CONTEXTUALIZADAS AL NIVEL TECNOLOGICO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

HERRAMIENTAS DE IA EN LA PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
PR:ng:éiS A 6 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MIiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD BRINDA UN PANORAMA GENERAL SOBRE LAS HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DISPONIBLES PARA LA CREACION DE RECURSOS EDUCATIVOS, ORIENTANDO A LOS DOCENTES EN SU USO ESTRATEGICO DENTRO DEL AULA. SE ANALIZARAN SUS PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO, SUS POSIBLES USOS
PEDAGOGICOS, ASI COMO LAS VENTAJAS Y LIMITACIONES EN CONTEXTOS ESCOLARES. ADEMAS, SE EXPLORARAN CRITERIOS PARA SELECCIONAR HERRAMIENTAS PERTINENTES Y SE ABORDARAN ASPECTOS LEGALES SOBRE EL USO DE CONTENIDOS GENERADOS POR IA, PROMOVIENDO PRACTICAS RESPONSABLES Y

CONTEXTUALIZADAS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES DISENADAS PARA EL ANALISIS DE CASOS DEL CONTEXTO ESCOLAR.
SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- CLASIFICACION Y FUNCIONAMIENTO BASICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A LA EDUCACION.

- ANALISIS DE VENTAJAS, ALCANCES Y LIMITACIONES EN LA CREACION DE RECURSOS EDUCATIVOS MEDIADOS POR IA.

- CRITERIOS PEDAGOGICOS Y TECNICOS PARA LA SELECCION, USO Y EVALUACION DE HERRAMIENTAS DE IA EN EL AULA.

-ASPECTOS ETICOS, DERECHOS DE AUTOR Y CONSIDERACIONES SOBRE EL USO RESPONSABLE DE CONTENIDOS GENERADOS POR IA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO, PARA IDENTIFICAR SUS USOS POTENCIALES EN LA CREACION DE RECURSOS EDUCATIVOS.
APLICA CRITERIOS PEDAGOGICOS, TECNICOS Y LEGALES PARA SELECCIONAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS DE IA DE FORMA PERTINENTE EN ENTORNOS EDUCATIVOS DIGITALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

IA COMO ALIADA EN LA CO-CREACION Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
5 HORAS TEORICAS A 3 HORAS DE LA 8 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MIiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD ABORDA EL PAPEL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO FACILITADORA DE PROCESOS COLABORATIVOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS. A PARTIR DEL CONCEPTO DE CO-CREACION, SE EXPLORAN HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS QUE INTEGRAN IA PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO, LA PRODUCCION
CONJUNTA DE CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, SE ANALIZAN RETOS, OPORTUNIDADES Y CONDICIONES PARA LOGRAR UNA INTERACCION SIGNIFICATIVA ENTRE PERSONAS Y SISTEMAS INTELIGENTES EN PROYECTOS COLABORATIVOS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS SENCILLOS DEL ENTORNO ESCOLAR

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

-FUNDAMENTOS DE LA CO-CREACION Y LA COLABORACION MEDIADA POR IA

-PLATAFORMAS DIGITALES CON IA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO EN EL AULA

-APLICACIONES DE LA IA PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE CONOCIMIENTO

-DESAFIO Y OPORTUNIDADES DE LA COLABORACION ENTRE ESTUDIANTES CON SISTEMAS INTELIGENTES

-ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA EQUIDAD Y LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLABORATIVOS CON IA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

CONOCE PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE CO-CREACION MEDIADA POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN CONTEXTOS ESCOLARES.
PLANTEA ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EQUIPO APOYADAS EN IA QUE FOMENTEN LA EQUIDAD, LA PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO COMPARTIDO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

NUEVAS FORMAS DE EXPRESION Y COMUNICACION CON IA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
6 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MIiNIMO DE TRES (3) ANOS

TEMATICA




CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

LA UNIDAD PROPONE UNA EXPLORACION CRITICA Y CREATIVA SOBRE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AMPLIA LAS POSIBILIDADES DE EXPRESION Y COMUNICACION EN ENTORNOS EDUCATIVOS. SE ABORDARAN HERRAMIENTAS ACCESIBLES PARA LA CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA, AVATARES Y
ANIMACIONES, ASi COMO OPCIONES DE AUTOMATIZACION PARA TRADUCCION, TRANSCRIPCION Y DISTRIBUCION. SE REFLEXIONARA SOBRE LA AUTENTICIDAD Y LA CREATIVIDAD EN PRODUCCIONES MEDIADAS POR IA, Y SE PROMOVERA UNA MIRADA ETICA E INCLUSIVA QUE VALORE LA DIVERSIDAD DE LENGUAJES Y
NECESIDADES COMUNICATIVAS.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE APLICACION DE LOS APRENDIZAJES.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- HERRAMIENTAS DE |A PARA CREAR AVATARES, ANIMACIONES Y CONTENIDOS MULTIMEDIA

-POSIBILIDADES DE LA IA PARA LA COMUNICACION MULTILINGUE Y LA ACCESIBILIDAD

-NUEVAS NARRATIVAS Y FORMAS DE REPRESENTACION MEDIADAS POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL

-AUTENTICIDAD, CREATIVIDAD Y VOZ PROPIA EN PRODUCCIONES CON IA

-AUTOMATIZACION DE PROCESOS COMUNICATIVOS: CREACION, TRADUCCION, TRANSCRIPCION Y DIFUSION

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

CONOCE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA CREACION DE CONTENIDOS EXPRESIVOS Y ACCESIBLES, RECONOCIENDO SUS APLICACIONES EN ENTORNOS EDUCATIVOS VIRTUALES.
DISENA MATERIALES COMUNICATIVOS QUE INTEGRAN IA, VALORANDO LA DIVERSIDAD DE LENGUAJES Y PROMOVIENDO LA INCLUSION Y LA CREATIVIDAD EN LA PRACTICA DOCENTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TAREAS INDIVIDUALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A

HABILIDADES TRANSVERSALES
NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N° 8

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA CIUDADANIA GLOBAL: UN COMPROMISO FORMATIVO PARA LA ESCUELA CATOLICA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 5
HORAS TOTAL DE
PRACTICAS A 1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 2 PERFIL DEL R01.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD
TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA REFLEXION PROFUNDA DESDE LA DIGNIDAD HUMANA COMO EJE CENTRAL DE TODA ACCION EDUCATIVA, EN COHERENCIA CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL. A PARTIR DE FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS, SE INVITA A COMPRENDER Y ASUMIR LA CIUDADANIA GLOBAL
COMO UN COMPROMISO ETICO Y PEDAGOGICO FRENTE A LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS, COMO LA JUSTICIA SOCIAL, LA PAZ, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA DIVERSIDAD CULTURAL.

ADEMAS, SE PROMUEVE EL DESARROLLO DE COMUNIDADES ESCOLARES TRANSFORMADORAS QUE VIVAN Y ENSENEN UNA CULTURA DEL ENCUENTRO, LA SOLIDARIDAD Y EL CUIDADO DE LA CASA COMUN, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA. FINALMENTE, SE EXPLORAN
ENFOQUES PEDAGOGICOS COMO LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA, LAS METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, QUE FORTALECEN LA FORMACION DE SUJETOS COMPROMETIDOS CON SU ENTORNO DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA.

DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS BENEFICIARIOS SE INVOLUCRARAN EN ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA EL ANALISIS Y DISCUSION DESDE UNA POSTURA CRITICA.

SE ABORDARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y TEOLOGICOS DE LA CIUDADANIA GLOBAL CENTRADA EN LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE TODA ACCION EDUCATIVA.

- PACTO EDUCATIVO PARA LA CIUDADANIA GLOBAL COMO EJES TEMATICOS DE UNA COMPRENSION CRITICAY PROFUNDA DE LOS DESAFIOS GLOBALES CONTEMPORANEOS

-PEDAGOGIA TRANSFORMADORA Y METODOLOGIAS ACTIVAS, APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y ENFOQUES INTERDISCIPLINARIOS PARA LA CIUDADANIA

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

PLANTEA, DESDE UNA POSTURA CRITICA, ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CIUDADANIA GLOBAL EN EL AULA, INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, EN CONTEXTOS EDUCATIVOS DIVERSOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A
EJECUTAR EN ESTA UNIDAD

HABILIDADES TRANSVERSALES

CIUDADANIA GLOBAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 5,0%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES

PORCENTAJETOTAL  BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

BENEFICIARIOS EJECUCION PLANTEADOS

1 CHOCO 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

GRUPO 2

2 0,00° : )

™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5,007/ EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% | MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
” - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

13 0,00%j FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%




21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOYACA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 0 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
5 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
1 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 3 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%|
16 0,00%
17 0,00%|
18 0,00%
19 0,00%|
20 0,00%
21 0,00%]
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 BOLIVAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 . oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
i ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e -
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%) EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,007 FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 7 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 4 13 0,00%) FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%|
22 0,00%
23 0,00%|
24 0,00%
25 0,00%)

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CALDAS 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA
CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
o,oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
°’°°°/°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
0,00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
5 00%| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
, DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
0,00%) FORMACION.
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GRUPO 5




14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 TOLIMA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 ) ]

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 0 00%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

i 1 ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, e ”
6 0,00% \MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 6 13 0,00% FORMACION.

14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CESAR 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 o . )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
i INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 " 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 7 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%)|
17 0,00%
18 0,00%)|
19 0,00%
20 0,00%)|
21 0,00%
22 0,00%)|
23 0,00%
24 0,00%)|
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 SUCRE 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES

0.00% EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
0,00%|EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
°’°°°/°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS

oOjla|bh|®W®|DN




000%  ENDEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
0,00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
—  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
0,00%  NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
1 000%  DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- 2007 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
’ DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 8 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 CUNDINAMARCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )

™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% | MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0,00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> 7 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 9 13 0,00% FORMACION.

14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 NORTE DE SANTANDER 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 . ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 . oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 10 13 0,00%j FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS




1 BOGOTAD.C 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° . ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5.002] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
“— INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00% GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 11 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%)
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 MAGDALENA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° : )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
8 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 12 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 HUILA 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 £ )
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5.00%] EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
" INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 13 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%|
25 0,00%




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )
™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
s 0.00%EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
s 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  PEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 14 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 RISARALDA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 ° : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00% A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5 007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
i °°' ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
8 0.00% FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0.00%l DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> S 007 MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
007 DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 15 13 0,00%j FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%|
16 0,00%
17 0,00%]
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 SANTANDER 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : ]
0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,00%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS
— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
5 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
1 INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0 00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
> Py °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
,00% DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 16 13 0,00% FORMACION.
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%]




20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS

BENEFICIARIOS

1 VALLE DEL CAUCA 40 100,00%

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0 : )

0,00% - ATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00% 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
5 5,007 EL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

’ ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
0, P -
6 0,00% |MPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00% EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
3 0.00%l FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
——  INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO

9 0,00% NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00% DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS

0,00%  HEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE

GRUPO 17 13 0,00% FORMACION.

14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%)
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
BENEFICIARIOS

1 ANTIOQUIA 40 100,00%)|

EL LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION, EL AULA
VIRTUAL, CUMPLE CON LOS CRITERIOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Y SE ADAPTA A UN CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL CON
METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA Y CON BENEFICIARIOS DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. SE CONSIDERARON EN
LA DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD IDC 2025.
LA JUSTIFICACION DE EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION CON
BENEFICIARIOS FUERA DEL DOMICILIO DE CONACED OBEDECE A QUE
COMO CONFEDERACION NACIONAL AGREMIA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS CON LA MISION DE LA IGLESIA

2 0,00° : )

™ CATOLICA AFILIADAS A CONACED PERTENECIENTES EN SU MAYORIA
3 0,°°%| A COMUNIDADES RELIGIOSAS PRESENTES EN MAS DEL 80% DE LOS
4 0,00%| 33 DEPARTAMENTOS (INCLUIDO BOGOTA), ES DECIR EN CASI TODO
- 5 oo%lEL TERRITORIO NACIONAL COMO SE PUEDE VALIDAR EN LOS ANEXOS

— ADJUNTOS A LA PRESENTE PROPUESTA. DE ESTA FORMA, SE
6 0,00 /°| IMPACTARA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION UBICADOS
7 0,00%| EN DEPARTAMENTOS DIFERENTES CON NECESIDADES DE
” 0 00%| FORMACION AFINES. DADO QUE CONACED CUENTA CON
"~ INSTITUCIONES AFILIADAS EN LA MAYOR PARTE DEL TERRITORIO
9 0,00%4 NACIONAL, SE PROPONE LA CONFORMACION DE DIEZ Y SIETE (17)
10 0,00%| GRUPOS DE 40 PERSONAS CADA UNO, PARA BENEFICIAR A UN TOTAL
11 0,00%| DE 680 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A
- - °| MULTIPLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
0,00%  DEPARTAMENTOS DEFINIDOS PARA LA PRESENTE ACCION DE
GRUPO 1 13 0,00%| FORMACION.
14 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%|
17 0,00%
18 0,00%)
19 0,00%
20 0,00%|
21 0,00%
22 0,00%)
23 0,00%
24 0,00%)
25 0,00%
RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION AF N° 8
CONFINANCIACION . CONTRAPARTIDA . CONTRAPARTIDA .
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$ 582.600.000 79,14% $0 0,00% $ 153.600.000 20,86% $ 736.200.000
) VALOR $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION g ) g g VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDADES UNIDAD SENA % CONF. SENA ESPECIE % CONTRA ESPECIE DINERO % CONTRA DINERO
R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO CURSO VIRTUAL (40 HORAS)
630 $1.080.000 $582.600.000 79,33% $0 0,00% $151.800.000 20,67% $734.400.000
40 HORAS
) GARANTIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
R013 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $800.000 100,00% $800.000

R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION i
- SERVICIO DE EDICION PODCAST (10 MINUTOS)
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 1 $1.000.000 $0 0,00% $0 0,00% $1.000.000 100,00% $1.000.000

EDICION PODCAST ( 10 MINUTOS)

PRESUSPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO TOTAL ACCIONES DE FORMACION

TOTAL PRESUPUESTO ACCIONES DE FORMACION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LAS AF VALOR TOTAL DE LAS AF
TOTAL DE
ACCIONES DE 8 3100 $2.272.600.000
FORMACION

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

% GASTOS DE OPERACION VALOR TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
PRESUPUESTO GASTOS DE OPERACION
8,98% $ 204.000.000
% BENEF NUMERO DE BENEFICIARIOS DE 0
TRANSEERENCIA TRANSEERENCIA % DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA VALOR DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA




PRESUPUESTO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO

5,00% 155 1,03% $ 23.500.000
CONFINANCIACION 0 CONTRAPARTIDA 0 CONTRAPARTIDA 0

SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL

$ 2.000.000.000 80,00% $0 0,00% $ 500.100.000 20,00% $ 2.500.100.000

RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO

$ CONFINANCIACION
SENA

% CONF. SENA

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% CONTRA ESPECIE

$ CONTRAPARTIDA

DINERO

% CONTRA DINERO

VALOR TOTAL DEL RUBRO

8 .000. 0 0 0 12.000.000
DE TRES (3) ANOS $12.000.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $
R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, $8.000.000 100.00% 50 00000 50 00000 6 8.000.000
MINIMO DE CINCO (5) ANOS RAa R I IR R
R02.1 ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR NACIONAL $ 450.000 33,33% $0 0,00% $900.000 66,67% $1.350.000
R02.2 ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y Y TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR INTERNACIONAL Y LIDER MUNDIAL Y NACIONAL $0 0,00% $0 0,00% $2.600.000 100,00% $2.600.000
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL $10.100.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $10.100.000
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - IMPRESO - CARTILLA IMPRESA $3.300.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $ 3.300.000
R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION - DIAGRAMACION - DIAGRAMACION CARTILLA $ 3.300.000 39,29% $0 0,00% $5.100.000 60,71% $ 8.400.000
R05.3.2 MATERIAL DE FORMACION - DIAGRAMACION - DIAGRAMACION FOLLETO $160.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $160.000
R05.4.3 MATERIAL DE FORMACION - RECURSOS DIDACTICOS - ACCESO A ENTORNOS EN REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA $0 0,00% $0 0,00% $1.200.000 100,00% $1.200.000
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES, HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES) - HASTA

$ 8.400.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $ 8.400.000

30 BENEFICIARIOS
R07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES - PARA 6 4.940.000 100.00% 60 0.0 60 0.00% § 4.240.000
FORMACIONES ENTRE 31 Y 150 BENEFICIARIOS e i U U0 e
R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO 40 HORAS $1.746.050.000 79,25% $0 0,00% $ 457.150.000 20,75% $2.203.200.000
R012.1 PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE FORMACION - BACKING DIGITAL $0 0,00% $0 0,00% $1.400.000 100,00% $1.400.000
R012.2 PROMOCION Y DIVULGACION DELOS EVENTOS DE FORMACION - EDICION DEL VIDEO DE (2 MINUTOS) $0 0,00% $0 0,00% $ 850.000 100,00% $ 850.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE FORMACION - EDICION PODCAST (10 MINUTOS) $0 0,00% $0 0,00% $3.000.000 100,00% $ 3.000.000
R012.7 PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE FORMACION - DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA $0 0,00% $0 0,00% $ 780.000 100,00% $ 780.000
R013 POLIZAS DE SEGURO. $0 0,00% $0 0,00% $3.620.000 100,00% $ 3.620.000
R09.1: GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO PARA PROYECTOS POR UN VALOR MAYOR DE $200.000.000 EL PORCENTAJE MAXIMO PARA ESTE 6 204.000.000 1 00.00% 60 000 60 0.0 5 204.000.000
RUBRO SERA HASTA EL 10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO. A U0 i U0 R
R015: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA. $0 0,00% $0 0,00% $ 23.500.000 100,00% $ 23.500.000




