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SECRETARIA  GENERAL
AREA  DE   CONIRATACION

CONTRATO  DE   PRESTAC16N  DE   SERVICIOS  No,.   CCS   -   -20250404

CONTRATANTE :
CONTRATISTA:,
OBJETO :

MUNICIP'IO   DE   DUITAMA`.
GERMAN   DAVID   VARGAS   MATEUS.
PRESTACION   DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA   LA   REALIZACION
DE  UNA  CAMPAflA  DE  PROMOCION  TURISTICA  MEDIANTE  IjA  PRODUCCI0N
DE   MATERIAL   AUDIOVISUAL   DEL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA

VALOR:                        `    DIEZ       MILLONES       SETECIENTOS       CUARENTA       MIL       PESOS       MCTE.

i   ($10.740.000).
TERMINO:                         TRES    (3)   MESES   A  PARTIR   DE   LA  FIRMA   DEL   ACTA,  DE   INIC,IO,,    SIN

'QUE   SUPERB   LA   VIGENCIA   FISCAI.   202'5.

Entre     los     suscritos     a     saber,      .ULIAN     GUILE,ERMO     CABmRGO     AMORTEGUI,
identificado   con   la   c6dula   de   ciudadania  No.    1.001.294.754   e,xpedida   en
Bogota,   quien  fue  nombrado  como  Secretario  General  mediante  Dec'reto  No.
107  del  4  de  febrero  de  2025  posesionado  mediante  Acta  No.   Folio  027  del
4   de   febrero   de.  2025,   y  que  mediante  Decreto   300   del   12\   de  maya  de   2025~l,e   fue  delegado   la  capacidad  para  contr'atar  en  non-ibre   del  MTlnicipio  de
Duit.ama     identificado     con     Nit.      891.855.138-1,     quien     en     aae_L`r`te     se
denominara   EI.   CONTRATANTE  ,y   por   la   otra   parte   GERMZIN  DAVID  VARcas  MATEUS,
may,or  de  edad,   identificado   (,a)   con  la  c6dula  de  ciudadania  NO  1.052.399.'368
dei  Duitama,   con   NIT.   1052399368-8,   quien   para   los\   e`fectos   legales   de   e,ste
contrato`,   se  denominara  el  CONTRATI,STA,   hemos  acordado  c'elebrar  el  presente
CONTRATO    DE    PRES`TAC16N    DE    SERVICIOS,    teniendo    en    cuenta    las    siguientes
consideraciones:     1)    Que    el   municipio    de   Duitama    goza    de    una    posici6n
estrategia  cqmo  principal  puerto  terrestre  e`n  el  ciorredor  central  y  posee
un  potencial  turistico  de  atractivos  naturales  y  culturales  que  demanda'n  de
una   'adecuada   promoci6n   turistica   por   lo   tanto,       s'e   requiere   apoyar   las
diferentes    actividades   que   debe   adelantar   la   Secretaria   de    Indus+tria,
Comercio  y   Turismo,   especialmente   en   lo   relacionado   con   los   servicios   de
promoci6n turistica   con el  fin de  adelantar  campafias  de  promoc,i6n turistica,
con  el  objetivo  de  promover  el  desarrollo  turistico  en  la  ciudad  y  generar
condiciones    ade`cuadas    para    los    visitantes    y    turisi=as    qtie    visiban    al
Municipio   de   Duitama   para   posicionar   a   Duitama   como   Destino   turfs.-ico   de
orden  nacional  y  regional  y  dinamizar  la  act,ividad  turistica  en  la  ciu_dad
pa'ra   promover   el   desarrollo   econ6mico   y   social   del   municipio.    2)   Que   se
busca  fortalecer  el  desarrollo  turisLico  y  econ6mico  de  la  ciudad,  y mejorar
la   'competitividad   de   las   empresas   que   integran   la   cadena   de   serviciQs
turisticos   a   trav6s   de   una   Ladecuada   promoci6n   turistica   que   posicione   a
Duitama  con  destino  turislico  regional  y  nacional,   en  pro  de  dinamizar  la
icadena   de   turismo    (Hoteleria,    gastronomia,,    comercio   y   transporte)    y   la
iactividad-  econ6mica  de   la  c,iudad,   lo  cual  benefic.iaria  a  todos  habitantes
de   la   ciudad   de   forma   directa   e   indirecta.    3)   Que   por   lo   anterior`,   es
necesario    adelan,tar   diferentes    acbividade's    para    realiz.ar    una    adecuada
promoci6n  turistica  del  municipio  y  de  los  diferentes  atractivos,   eveJntos,
recursos,  facilidades, turisticas, y manifestaciones  culturales  con que  cuenta
la  ciudad,  para  promover  y  dinamizar  la  activ,idad  turistica  en,  i.a  ciudad  y
facilitar   el   crecimiento   rdel    .urismo   ccmo   uha   regl6n   importante   de   la
economia   de   la   ciudad,    por   lo   tart.to,    se   requiere   realizar   campafias   de
promoci6n  turistic`a  con  el  fin  de  contribuir  a  la  consolidaci6n  de  Duitama
como  destino  turistico  de  orden  r`egional  y= nacional.   4)   Que   es   imporLante
resaltar  que  el,  se_ctor  turismo  se  ha  ve?nido  posesionando   como  un   elemento
dinamizador  de   la  ecc>nomia  local  y  regional,   que  permite   el  'aumento  de   la
productividad  y  la  mejora  de  los  ingr?sos  de  lo`s  a`ctores  y  aliados  de  este
rengl6n   de    la   economia   convirt'i6ndose   en   un   ref erente       de   des'arrollo
econ6mico,   por  cons'iguiente,   p'ara  promover  el  desarrollo  turistico     de   lath;\
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ciudad se requiere   fortalecer  la promoci6n turistica del municipio   mediante
la   realizaci6n   de   campafias   el   perfeccionamiento      del   producto   turistico
Duitama  ,  con  el  fin  de  contribuir  al  fortalecimiento  del  sector  turistico,
de   la   promoci6n   turistica   y   a   la   consolidaci6n   de     Duitama   como   destino
turistico     de  la     de  orden  regional     y  nacional.   5)   Que  la     Secretaria  de
Industria,    Comercio   y      Turismo      no   cuenta   con   personal   suficiente   para
adelar`.tar   las   diferentes   actividades      orientadas   a   la   dinamizaci6n   del
sector  turistico  en  el  municipio  de    Duitama,   que  promuevan    el  desarrollo
econ6mico    y    que    permitan    el    fortalecimiento,     el    mejoramiento    de    la
competitividad  del   sector  turistico  y  el  posicionamiento  de     Duitama  como
destino  turistico  y  es  a    trav6s  de  la  realizaci6n  de  campafias  de  promoci6n
turistica  del  Municipio,  mediante  la  elaboraci6n  de  material  audiovisual  de
la  oferta,  planes,   actividades,  eventos,  experiencias  o  propuestas      de  los
diferentes   atractivos,   eventos,   sectores  y  actores  que  integran  la  cade,na
del   turismo,   ya   que   dentro   de   su   planta   de   personal   solo   cuenta   con   un
auxiliar   administrativo  y  un  profesional  universitario;   por   lo  tanto,   se
encuentra    la    necesidad    de    vincular    bajo    la   modalidad    de    contrato    de
prestaci6n   de   servicios   profesionales,   a   una   persona   que   cuente   con   los
conocimientos  que  le  permita  realizar  campafias    de  promoci6n  turistica  y  de
esta  manera  promover  el  turismo,  el  desarrollo  econ6mico,   la  competitividad
y  productividad  de  la  actividad  turis,tica,  ademas  lograr  el  cumplimiento  de
su  prop6sito  general  y  que  facilite  el  logro  de  las  metas  de  la,  dependencia
a  trav6s  de  dichas  actividades,    con  miras  a  lograr  la  eficiencia  y  el  buen
funcionamiento  de  la  deT3endencia  y  la  del  municipio  de     Duitama.   6)   Que   la
presente   contrataci6n   se   fundamenta   en   la   Ley   80   de   1993   y   sus   Decretos
reglamentarios,   I.ey   1150   de   2007,   Articulo   2.2.1.2.1.4.9.   Del   Decreto   1082
de   2015   y   demas   normas   vigentes   y   concordantes.    7)    Que   de   acuerdo   a   lo
estipulado   en    la   viabilidad   No.    2025-15238-0038    que    establece   c`omo   Eje
Estrat6gico:       3:    Desarrollo   Econ6mico   con   Infraestructura   y   movilidad,
Sector    3.4.:     Comercio,     Industria    y    Turismo    y        el    Programa:     3.4.1    -
Productividad 'y  competitividad  de  las  empresas  colombianas,  que  plantea  como
objetivo   ``Fortalecer   la   productividad   y   competitividad   de   las   empresas
colombianas    y    el    ecosistema    emprendedor,     especialmente    en    el    sector
turis,tico,    mediante    el    desarrollo    de    infraestructura,     la    mejora    de
productos,    la   capacitaci6n   continua,    1a   formalizaci6n   empresarial   y   la
promoci6n  en  mercados  nacionales  e  internacionales.   8)Que  es  por  esto,   que
la   Secretaria  de   industria  comercio  y  turismo,   encuentra   la  necesidad  de
contratir  un  profes,ional     que  cuente  con  la  formaci6n  y  los   conocimientos
para   la   relalizaci6in   de   campafias    de   promoci6n   turistica   y   que   permitan
desarrollar  actividades  en  aspectos  como:  producci6n  de  videos  promocionales
y  videos  tipo  reels  del  sector.  gastron6mico,   de  los  atractivos  turisticos,
del    sector    artesanal    y/o    empresarial,    de    los    eventos    o    experiencias
imperdibles,  de  las    rutas  ciclisticas  de  la  ciudad,  del  destino  turistico
de  Duitama  ``1a  tierra  del  Oso  Andino",   de  las  actividades  que  se  realizaran
en  el  mes   de  diciembre  entre  otras,     en  aras  de  fortalecer  el  desarrollo
econ6mico  para  impulsar  el  crecimiento  sostenible,   fortalecer   la  economia
local  y  dinamizar  el  sector  turismo  en  la  ciudad.   9)  Que  la  oficina  Asesora
de  Planeaci6n  expidi6  certificado  de  viabilidad  No.  2025-15238-0038  de  fecha
10   de   febrero   de   2025.   El   presente   contrato   se  regira  por   las   siguientes
clausulas:    PRIMERA.   oBdHETo:    pRESTAcloN  DE   SERVIclos   PROFEsloNAI.Es   PzRA  IA
REAI.IZAcloN  DE  UNA  caMPAin  DE  pROMOcloN  TURlsTlcA  MEDIANTE  IA  pRODuccloN  DE
RATERIAI]   AUDIOvlsuAL   DEI.   MtJNlclplo   DE   DulTAMA   SEGUNDA.    OBI.IencloNEs   DEI.
CONIRATISTA:   1.   Coordinar  y  realizar   (2)   videos  mensuales   tipo   reel   donde
se    muestre    la    oferta,     planes,     actividades,     eventos,     experiencias    o
propuestas  del  sector  gastron6mico  de  la  ciudad  de  Duitama.   2.   Coordinar  y
realizar  (2)  videos  mensuales  tipo  reel  donde  se  muestre  la  oferta,  planes,
actividades,  eventos,  experiencias  o propuestas  de  los  atractivos  turisticos
para   dar   a   conocer   y   promocionar   la   oferta   turistica   del   municipio   de
Duitama.   3.   Coordinar   y   realizar   (2)   videos   mensuales   tipo   reel   donde   se
muestre  la  oferta,  planes,   actividades,   eventos,   experiencias  o  propuestasF
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del   sector   artes\anal   y/o   empresarial   para   dar   a   conocer   las   diferentes
actividades,  estos   realizan.   4.   Apoyar,   impulsar  y  realizar  cubrimiento  de
la  n'avidad  en  Duitama,  ,para  dar  a  conocer  las  actividades  que  se  realizaran
en  el  mes   de  diciembre.   5.   Realizar  y  coordinar   (2)   videos  mensuales  tipo
reel,   donde   se  promocione  de  manera   integral   las   rutas   ciclisticas   de   la
ciudad,   eventos  o  experiencias  imperdibles  en  bicicleta  en  el  'municipio  de
Duitama.   6.   Realizar  y  coordinar   (2)   videos  mensuales   tipo  reel,   donde   se
promocione  de manera  integral  los  planes,  eventos  o  experiencias  imperdibles
del  municipio  de  Duitama.   7.  Realizar  y  coordin,ar   (2)   videos  mensuales  tipo
reel,   donde   se  promocionen   los   diferente,s   sectores,   veredas   de   la  c+TLidad,
con  planes,   eventos   o   experiencias   imperdibles.   8.   Disefiar  y   re'alizar   un
video  promocional  de   60   segundos,,   donde  se  posicione  el  destino  turistico
de  Duitama,  la  tierra  del  oso  Andino,  para  ser ,difundido  en  todos  los  medios
de   comunicaci6n.   9.   |mpulsar   el   uso   de   la   institucionalida'd  de   la   ciudad
mediante  la  difusi6n  de  los  logos  oficiales  en  lats  actividades,   programas,
proyectos   y  eventos   a  desarroll,ar  ,por  parte  de   la  sec.retaria  y  Alcaldia.
10.  Apoyar  la  organizaci6n  y  desarrollo  de  las  actividades,  eventos,  ferias,
programas  y  proyectos  que  realice  y/o  articule  la  secretaria  de  Industria,
Comercio   'y    Turismo   y    la   Alc.aldia    Municipal.    OBLIGACIONES    GENERALES   DEI.
CONTRAIISTA:   1.   Dar  cumplimiento  a  los  derechos  y  deberes  cons,agrados  en  el
articulo   50   de   la  I.ey   80   de   1993.   2.   Previo   a   ia   ejecuci6n   del  'con+rato,
suscribir  acta ide  inicio  con  el  supervisor  designado  y  radicar  el  documento
original  en  la  Oficina  de  C`ontrat,aci6n  del  municipio  dentro  de  los  tres   (3)
dias   habiles   siguientes   para  efectos   de  publicaci6n  y  reporLe   a  entes   de
control.   3.   Ejecutar   y   cumplir   el   objeto   del   contrato,   L`.+  acuercict   con   lo
estipulado   en   los   estudios   y   las'   clausulas   del   contrato.,   4.   Elaborar   y
entregar,  de manera 'oportuna y en  el  lugar  iridicado,  los  informes  solicitados
por   el   supervisor,,   en   los   formatos   aprobados   para   tal   fin.   5.   Obrar   con
diligencia  y  cuidado  necesario  en  los   asuntos  que  le  asigne  el   supervisor
del   contrato.   6.   Seguir   las   indicac,lone,s   que   el   supervisor   del   contrato
realice   por   escrito.   7.   Obrar  con   lealtad  y  buena   fe   en   cada  una  de   las,
etapas  contractuales,   evitando  dilataciones  y  entrenamientos.   8.   Presentar
los  certificados  de  pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  soc,ial
y  de  parafis,'cales  de  conf'ormidad  a  la  normatividad vigente.  Incluido  el  pago
de  aportes  'a  ARlj  para  la  cual  el  contratista  debera  realizar  la  af iliaci6n
de   manera    direc+a   ante    la    administradora   ,de    riesgos    laborales    de    su
pre,ferencia.    9.    Mantener    la    reserva    sobre    la    informaci6n    que    le    sea
suminis'trada   para   el   desarrollo   del   objeto   del   contr,ato.    10.    Presentar
informes'   mensuales   parciales   contados   a.   partir   del   acta   d`e   inicio.    11.
Custodiar   y   a   1'a   terminaci6n   del  presente   contrato   devolver   los   iriQumos,
suministros,     herramientas,     dotaci6n,     implementaci6n,     inventario,s     y/o
materiales  ique  sean  puestos  a  su  disposici6n  para  la  prestaci6n  del  servicio
objeto    de    este    contrato.     12.    Guardar    y    man\ten.er    reserva    de    toda    la
inf`ormac.i6n   que    sea   de   propiedad   del   MUNICIPIO   DE    DUITAMA   a    conozc/a    en
desarrollo  del  contrato,  en  especial  cuando  se  trate  de  informaci6n  sujeta
a  reserva  legal.   Igualmente,   el,  CONTRATISTA  esta  obligado  a  entregar  Lodos
los,   documentos,   correspondencia,   publicaciones,   titiles   y   demas   bienes   de
propiedad  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  relacionadc>s   con   el   objeto  del  presente
contrato  y  aquellos  que  conte'ngan  informaci6n  confidencial.  En  cons'ecuenc\ia,
EL  CONTRATISTA  se  obliga  a:   A.   Proteger  la  informaci6n  confidencial  que  el
MUNICIPIO  DE   DUITAMA  compa.rta  ,o   suministre;   8.,   No  dar   a  conoc'er   a  terceros
la   informaci6n  confidencia`l`,   sensible,,   critica,   re,servada,  o  clasificada  a
terceros,    que   jpu.eda   perjudicar   al\   MUNICIPIO   DE   DUITAMA;    C,.    No   dar   a   la
informaci6n   conf idencial   uh   uso   distinto   'para   el   cual   fue   compartida   o
suministrada,     salvo    'previa    autorizaci6n    por    e,scrito    del    ,MUNICIPIO    DE
DUITAMA;   D.   Devolver   y   entregar   toda   la   informaci6n   archivada,   utilizan`do
la's     instrucciones     dadas     por     la     ,Ofic.ina     de     Archivo     Municipal.;     E.
Indemnizaci6n:   EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  resarcir  los  perj'uicios,  por  dafio
emergente  y  lucro  cesan`te  que  llegare  ocasionar  la  revelaci6n,   divulgac.i6n
o  utilizaci6n  de  la  informaci6n  de  manera  distinta  al  obj`eto  del  Presentew(\
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contrato,   ya   sea   por   mera   negligencia   o   de   forma   dolosa.    13.   Acatar   con
rigor  la 'normatividad,  el  manejo  y  gesti6n  documental,  tal  y  como  lo  dispone
la  I.ey  594  de  2000  y  las  instancias  municipales  de  archivo.   Una  vez  termine
la    ejecuci6n    del    contrato    debera    entregar    los    documentos    fisicos    y
magn6Eicos   correspondientes   de   acuerdo  con  las   indicaciones   de   la  of icina
de   Archivo   del   mcinicipio.    TERCERA.    OBLIGACIONE'S   DEL  MurilcIPIO   DE   DUITAFffl:
1.  Expedir  el  certifi,cado  de  Registro  Presupuestal  del  contrato.  2.  Efectuar
los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  la  forma  y  oportunidad  previstas  en
el  mismo.   3.  Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto
contractual     dentro     del     t6rmino     de     ejecuci6n     y     demas     condiciones
establecidas.    4.    Prestar   toda   la   colaboraci6n   necesaria   para   la   debida
ejecuci6n    del    contrato.     5.     Suministrar    al    CONTRATISTA    la    informaci6n
requerida    para    el    desarrollo    del    objeto    contractual.     6.    Vigilar    el
cumplimiento   de   todas   y   cada   una   de   las   obligaciones   que   se   deriven   del
presente   contrato.   CUARTA.   VIGENCIA:   El  presente   contrato   tendra  vigencia
de  Tres   (3)   meses   a  partir  de  la  firma  del  acta  de  inicio,   sin  que  supere
la  vigencia   fiscal   2025.   QUINTA.   VALOR:   El  valor  del   presente   contrato   se
estima   para   los   e'fectos   f iscales   en   la   suma   de   DIEZ   MILLONES   SETECIENTOS
CUARENTA  MIL  PESOS   MCTE.    ($10.740.000)  .   SEXTA.   FORMA  DE  PAGO:   Median+e  `actas
parciales  asi:  Tres  (3)  actas  parciales, por valor de  tres  millones  quinientos
ocher.Lci   mil    de    pesos    moneda    corriente    ($3.580.000.oo)    cada    una,    previa
presentaci6n    de    acta   parcial    en    formato    GC-F006,    informe    de    avance    y
seguimiento   de   actividades   en   formato   GC-F008,   con   soportes   y   evidencias,
informe   de   supervisor   en   formato      GC-F004,   ademas   del   pago   de   seguridad
social  (salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales) .  Para  el  dltimo  p\ago  se  requiere
de   acta   de   recibo   final   en   formato   GC-F011,   firmada   por   las   partes   y   el
supervisor,  en  la  que  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  del  objeto  contractual
por  parte  del  supervisor,  con  presentaci6n  de  informe  final  de  actividades,
soportes,    evidencias   y   anexos   respectivos,    ademas   del   pago   de   seguridad
social      (salud,      pensi6n     y     riesgos      laborales).      SEPTIMA.      APROPIACION
PRESUPUESTAL:     El     presente     contrato     se     garantizara     con     cargo     a     la
Disponibilidad         Presupuestal         ntimero         2 02 5 0 00 89 0 ,          Cuenta         ntimero
2.3.1.35.02.0200.0001,   Servicio  de  promoci6n  turistica  /  Supera~vit  RP  libre
de,stinaci6n.   OCTAVA.   LEGISLAC16N:   El   presente   contrato   se   regira   por   las
leyes     civiles     y     comerciales     pertinentes,      salvo     en     las     materias
partirH1.armente   reguladas   por   la  Ley   80   de   1993,   Ley   1150   de   2007,   Decreto
1082   de   2015,   Articulci   2.2.1.2.1.4.9,    e   igu'almente,   en   ausencia   de   normas
administrativas,    'se    aplicaran    las    normas    de    Procedimiento    Civil.    La
jurisdicci6n  competente  para  conocer  de  las  controversias  judiciales  que  se
puedan   suscitar   con   ocasi6n   del   presente   contrato   sera   la   Contencioso
Administrativo.    NOVENA.    CES16N:    E-n   ningdn   caso   podra   el   CONTRATISTA   sin
autorizaci6n   eiscrita   idel   MUNICIPIO   DE   DUITAMA   ceder   a   persona   natural   o
juridica       la       ejecuci6n      del       presen€e       c'ontrato.       DECIRA.       CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA:   EL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA  mediante   resoluci6n  motivada  'podra
declarar   la   caducidad   del   contrato   de   presentarse   alguno   de   los   hechos
constitutivos  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  a  ca.rgo  del  CONTRATISTA
que  a'fecten  de  manera  grave  y  directa  i.a  ejecuci6n  'del  contraLo,   de  acuerdo
a   lo   preceptuado   en   el   articulo   18   de   la   Ley   80   de   1993   y   sus   decretos
reglamentarios.   La   declaratoria   de   caducidad   tendra   como   consecuencia,   a
partir  de  la  ejecuLoria  de  la  resoluci6n,   la  terminaci6n  de  es±e  contrato,<._

su  liquidaci6n  y  el  pago  de  los  perjuicios  causados  al .MUNICIPIO  DE  DUITAMA.
La   resoluci6n   que   dec'1.are   la  caducidad,   en  cuanto   ordene   hacer   efectivas
las  multas  y  la  cla'usula  penal  pecuniaria  prestara  m6rito  ejecuLivo  contra
EL  CONTRATISTA  y  se  har'a  efectiva  por  jurisdicci6n  coactiva.  DECIMA  PRIMERA.
MODIFICAC16N:   El  presente  contrato  podra   ser  modificado  por   las   partes   de
mutuo  acuerdo,   en  tiempo  y  en  dinero  mediante  otrosi  o  contrato  adicional.
DECIMA   SEGtJNDA.    INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES:    El   contratista   afirma
bajo  juramento  que  no  se  halla  incurso  dentro  de  las  causales  de  inhabilidad
e  incompatibilidad  a  que  se  refiere  los   articulos   8,   9,   y   10   de  la  IJey  80
de   1993,    articulo   18   de   la   Ley   1150   de   2007.   DECIRA  TERCERA.    TERMINAC16N,err
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MODIFICAC16N E  INTERPRETAC16N UNILATERAL:  Este  contrato podra  ser  terminado,
modificado   e   inte-rpretado   unilaberalmerT.te   por   Elj   MURETCIPIO   DE   DUITAMA   de
acuerdo  con  las  disposiciones  c'onLenidas  en`  los  articulos  15,16,   y  17  de  la
Ley    80    de    199'3    sobre    contrata`ci6n    administrativa    teniendo    en    cuenta
circunstanci'as     relacionadas     con     el     s,ervicio    ,ptiblico.     DECIRA    CUARTA.
LIQUIDAC16N  DEI.  CONPRATO:   Para  el  pr'esente  contra,to  se  clara  aplicaci6n  a  lo
dispuesto  en  el  articulo  60  de  la  ley  80  modificada  por  el  articulo  217  del
Decreto  019  de  2012  en  los  contratos  de prestaci6n  de  servicios  profesionales
y  de  apoyo  a  la  gesti6n,   la  liquidaci6n  no  es  obligatoria.     En  craso  de  ser
nece`saria  se  aplicaran  las  reglas  previstas  en  el  articulo  11  de  la  Lay  1150
de   2007   y   demas   normas   que   reglament'en   la  mat,eria.   DECIMA  QUINTAe   AUSENCIA
DE  REIAC16N  LABORAL:   El  presente  contrato  no  genera,  relaci6n  laboral  algun.a
con  el  contratista,  ni  con  quien  este  emplee  para  el  cumplimiento  del  objeto
de   la  misma;   en  consecuencia`,   tampoco  el  pa,go  de  presLaciones   sociales  ni
de  algti\n  tipo  'de  emolumento  diferente  al  valor  aqui  acordadoi.   DEcmm  SEXTA.
DE    LA    SUPERVIS16N    Y'    CONTROI.    DEL     CONIRATO:     EI     Municipio     ejercer,a     la
supervisi6n  para  la  correcta  ejecuci6n  del  presente  ,contrato,  por  medio  de
la   Dra.    ANDREA   CRISTINA   CONZALEZ   dARRO,    SECRE`TARIA   DE   INDUSTRIA,    COMERCIO
Y  EURISMO  o  qui€n  haga  sus  veces,   quien  sera  designada  medianLe  Resoluci6n,
y   tendra   ademas   de   las   funciones   que   por   la   indole  \y   la   naturaleza   del
contrato  le   sean  propias,   las     establecidas   en  el  Estatuto  General  de  la
Contrataci6n   Piiblica   y   respondera   conforme   a   lo   normado   en   la   hey   80   de
1993,   I.ey   1150   de   2007,    Decreto   1082   de   2015   y   demas   normas   pertinentes.
Ademas-,    tendra    las    siguientes    funciones:    1-   ESLudiar   y   recomendar   los
cambios    en    el    de,sarrollo    del    contrato,    que    considere    convenientes    o
'necesarios   par,a   el   logro   de   los   objetivos   del   mismo   y   presentarlos   al
CONTRATANTE   para   su   aprobaci6n.    2-   Conbrolar   y   comprobar   la   calidad   del
se.rvicio   prestado.   3,-  Verific.ar   la   dispon,ibilidad   de   recursos   t6cnicos   y
humanos   por   parte   del   contraList.a   segtin   su   pr,opuesta,    al   momento   dei   su
iniciaci6n   y'  durante   la   e,jecuci6n   del   contrato.   4-   Velar  por   el   sopQrte
pr`esupuestal  del  contrato  y  solicitar  las  adiciones  cuando  se  requieran  para
la  continuidaid  de  este.,  5-Solicitar  y  revisar  los  in'formes  sabre  el  avance
del    contrato.     6-     Solicitar    al    CONTRATISTA    efectuar     log     tL   rrectivos
pertinentes  cuando  considere  que  6s'te  no  esta  cumpliendo  ca'balmentS  ~on  e..
objeto  del .contrato.  7-1  Solicitar  la  aplicaci6n  de  la  caduc,idad  si  considera
que  el  incumplimiento  por  parte  del  contratista  asi  lo  amerita.   8-  Expedir
certif icado    de    cumplimiento    de    las    obligaciones    contractuales    con    la
periodicidad  determinada  en  el  presente  co.ntrato.   9-  Presentar  informes,  ide
avance   del   contrato   al   CONTRATANTE.    10-   Pretsentar   por   escri±o   +odas   las
6rdenes,   autorizaciones   que   se  deben  dar  al  CONTRATISTA.   11-Programar   las
actividades    que    debe    desarrollar   EL    CONTRATISTA.    12-    Verificar    que    el
contratista   cumpla   con   lo  ,estab`lecido   eL  'el   articulo  50   de   la   Ley   78'9   de
2002,    articulo    23    del    Dec`reto    1703    de    2002.    PARAGRAFO:    En   el    evento   de
cambio    del    supervisor,    no    sera    necegario    modificar   el    contrato,     su
designaci6n    se    efectuar,a   mediant'e    resoluci6n   motivada.    DECIMA   S±PTIMA.
GARANT±A  rfulcA:,   EL  MUNICI,Plo,   no   exigira   garantias   teniendo   en  ,cuenta   que
procede  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,   en  raz6n,  a  la  naturaleza  del
objeto  del  contrato  y  la  forma  de  pago,   conforme  lo  determina  el  Arti'culo
7   de   la   ley   1150   de   2007   y   en   el   art,iculo   2.2.1.2.1.4,.5.   ,del   Decre'-o   1082
de    201'5.    DECIMA    OCTAVA.     ESTAMPII]LAS    PROCULTURA:     La    tesorer'ia    municipal
realizara  el  recaudo  del  2  %  correspondiente  a  la  Estamp.illa  Procultura,  de
manera    proporcional    al    valor    .del    contrato    de`.c;`eda,   uno    de    los    pagos
anticipados,   pagos  de  actas  parciales,   antic:i'pos,   a-'bonos,   o  el  primer  pago
que   se  efecttien,   segtin  corresponda,   en  cumplimiento  al  Acuerdo   010   del   13
de   mayo   de   2025.    DEcmm  NOVENA.    ESTAMPII.LA   BIENESTAR  DEI]   ADULTO   MAYOR':    EI
CONTRATISTA   cancelara   el   valor   correspondier`.te   a   ESIAMPILLA   ADULTO   MAYOR,
segtin   lo   dispue,sto   en   el   Acuerdo   002   de`1   2023,   correspondien`te-al   3%   del
valor   del   contrato.   VIG±SIMA.   ,PAGOS   A   SEGURIDAD   SOCIAI]   Y   PARAFISCAI.ES,:    EI
contratista  debera   acreditar  que   esta  cumpliendo  c'on   las   obligaciones   de
los  pagos  a  seguridad  social  y  parafiscales  si  es  del  caso,   de  acuerdo  cont^`
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lo  establecido  con  el  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,   articulos  3  y  4  de
la   Ley   797    de   2003,    articulo   23    de    la   Ley    1150    de   2007   y   demas   normas
concordantes  vigentes  en  la materia,  es  decir  que  la  base  de  cotizaci6n  para
los  slstemas  de  sal'ud y pensiones  correspondera  al  40%  del valor  del  contrato
facturado  en   forma  mensualizada,   porcentaje   sobre  el  cual   se  calculara  el
monto  de  aporLe  que  en  salud y  pensiones  debe  efectuarse,  el  cual  corresponde
al   12.5%   y   16%   del   ingreso   base   respectivamente.   Requisito   indispensable
para   hacer    cada    pago    derivado   de.i    contrato    estatal.    VIGESIMA   PRIMERA.
MULTAS:   EI   Municipio   de   Duitama  fodra   imponer  multas   sucesivas   diarias   al
contratista  equivalentes   al   0.5%  de|_.valor  del  presente  contrato,   en  caso
de   incumplimiento   parcial   o   mora   en   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
contraidas,   las  cuales   se  podr`an,  descontar  directamente  de  los  cr6ditos   a
favor  del  contratista  o  de  la  garantia  dnica,   la  decisi6n  se  clara  a  trav6s
de   reso`luci6n   motivada   y   contra   ella   procede   el   recurso   de   reposici6n.
VIGESIMA    SEGUNDA.     INDEENIDAD:     EI    Contratista    se    compromete    a    mantener
indemne  al  Municipio  de  cualquier  dafio  o  perjuicio  que  se  pueda  generar  por
reclamaciones'  de  terceros  que  tengan  origen  en  su's  actuaciones  y  las  de  sus
subcontratistas,    como   producto   de    la   ejecuci6n   del   presente   contrato,
respolLt,`bilidad  que   se  mantendra   adn  terminando   el   contraLo  por   cualquier
causa.   VIGfisIMA  TERCERA.    PERFFCCIONAMIENTO:    Conforme   al   articulo   41   de   la
Ley   80   de   1993,   modificado   por   el   articulo   23   de   la   Ley   1150   de   2007,   el
presente   contrato   se   entendera   perfeccionado   con   la   f irma   de   las   partes
contratantes   y   para   su   ejecuci6n   requerira   de:   POR  PARTE   DEL   CONTRATANTE:
1)    Existencia    del    Certificado    de   Registro    Presupuestal.    POR   PARTE    DEL
CONTRATISTA:   1)   Pago  de  estampilla  Bienestar  del  Adulto  Mayor  segtin  acuerdos
002     de     2023     respectivamente.     2)     Suscribirse     la    respectiva    acta    de
iniciaci6n.   El   ,contratista   acepta   de   manera   inequivoca   el   conte\nido   del
CONTRATO   electr6nico   sus   anexos   con   la   aceptaci6n   de   este   'a   trav6s   de   la
plataforma   SECOP   11.

ESTE   DOCUMENTO   HACE   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE   PRESTACION   DE   SERVICIOS,
EL   CUAL    SE   ENTIENDE   ACEPTADO   CON   LA   SUSCRIPCION   ELECTRONICA   DE   I,AS   PARTES
A   TP`AVE.S   DEL   PORTAlj   SECOP   11

EI.   CONTRATANTE ,

Secretario  General.
Ordenador  del  Gasto  Delegado   (Dec   300/25)

OngfdLcaF

-------               i'
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