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' COTIZACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
- ANO 2025 )

NOMBRE IPS: CENTRO DE IMAGENESDIAG NOSTICAS SAN MATEO S:A.S - \
NIT: 900626482-9
DIRECCION:CALLE8N.©25-25 CENTRO MELGAR

TELEFONOS: 318 827 8677 - 3154894458 - 245 0712
E-MAIL: cndsanmateosst@qman com fredvhemandezt@qmall com

Cumphmos con las normasy espeCIFcaaones técnicas para realizar Ios
examenes médicos ocupacionales contamos con:
Licencia de salud ocupac1onal expedida porla secretana de salud del

Tolima.

Equipos con mantenimiento y calibracion certificados.

FREDY EDUARPO HERNANDEZTORRES

reseptante legal
c.c. 19.368.771

Calle 8 n° 25 - 25, Melgar, Tohma Teléfono (8) 245 0712: Celular/o18 8278677

E-mail: cndsanmateosst@gmall com /
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SEGUMDAD Y SALUD EN EL THABMO

TARIFAS EXAMENES MEDICOS

EXAMEN

CANTIDAD

e Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular (Ingreso, Perlodlco
Egreso)

Audiometria

Visiometria -

Perfil [i\pidico

Glicemia

E-mail: cidsanmateosst@gmail.com
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| PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY -
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO : Fecha de publicacién | - 2025-09-18 10:4

Nombres y apellidos completos

Primer nombre v Segundo nombre Primer apeliido ' ° Segundo apellido

FREDY . | EDUARDO HERNANDEZ - TORRES

Documento de identificacién

Tipo _  CEDULADECIUDADANIA . Ntmero . 19368771

Lugar de nacimiento '

Pais COLOMBIA Departamento AMAZONAS : Municipio EL ENCANTO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. ~ Municipio |- BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje ‘

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
MELGAR - EMPUMELGAR

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ) MELGAR’

Direccién | ["Carrera 23 N° 5 - 42 Centro Empresarial San Francisco de Asis']

Cargo o funcién que cumple " CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. ' : '

B Yl S

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a coritinuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono. a continuacion. ' : ‘

7 11 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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| - CONCEPTO . ~ VALOR |

| Salarios y demds ingresos laborales ’ A - o $113.656.872,00 .
Cesantias e intereses de cesantias o : : $0,00
Gastos de representacion ) v . . $0,00
- Arriendos | - ) ‘ ~$0,00
‘Honorarios . $53.085.560,00
Otros ingresos y rentas , . \ $440.115.131,00

TOTAL . ' ' : $606.857.563,00 |

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

o ? Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio |
Tpo de cuent‘a - Sede de Ia cuen’ca (Pals) ‘ ~ inmediatamente ante o |
CUENTA DE AHORROS .. COLOMBIA ,  $92.916.885,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: . -

... Tipo.debien. .  Pais D‘epart,amen'to : Municipio T Valor

BIENES INMUEBLES COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $1.730.608.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a ia fecha son:

Concepto . -~ - A S _Saldo*

CREDITOS ‘ . $437.393.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Nol| X ] -

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién i Organp - | . calidad de miembro = . Pais

Tengo parhcnpac:on en corporaciones, sociedades y asociaciones: - Si No | X

A la fecha soy socio de las sxgmentes corporacnones sociedades-y/o asocnamones

_Nombre corporacion,

L e . ‘  Calidaddesocio =  pais
sociedad o asociacion . T:po‘ = ' Ca dad oco s :
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1 3 DECLARACION DE LA ‘ACTIVIDADES EC ?NéMlCA; DI

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter pnvado adicionales a las declaradas anteriormente, que he venldo desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: -

Detalle de las actividades,‘_ - . ~ Forma participaéién'

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y vulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacuonada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

| 21 INFORMACION DE CONYUGEOCOMPANERO(A) PERMANENTE -

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente Si| X.| No \
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptlbles de A '
Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apéllido; Segundo apellido
MARIA ‘ OLIVA VARGAS VARGAS
Tipo documento - " CEDULA DE CIUDADANIA Numero 51847050

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consangumldad segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible sﬁuacnon de conflicto de interés Si No | X
- frente a la labor o actividad que desempefio:

‘A continuacién presento fa |nforma010n de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congre3|stas deben registrar sus parientes ‘hasta el- segundo grado de

consanguinidad, segundo de aﬂnldad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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~ Tipode

Parentesco ~ Pariente | documento de Do%umggt%de _ Descripcion del potencial conflicto de interés
. identidad dentidac e ~

23 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de g
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

PSRN P - o - ‘ = . Si No | X
&nimo o sin animo de lucro y. esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi °
cargo actual: ‘ .

. Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 24.0TRA

NVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o e e L . .
encargo fiduciario . | bl ‘ ' valor _L . P
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y-en el exterior son;

Tipo deinversién - Valor ~ Pais

; o - o S T T

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

Realicé donaciones: St No | X

_Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
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‘Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, pbr ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

. > Establecimientos que posee. .
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agésto 2024
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Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

AT am

LU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ,
Eglgnﬂrﬂnﬂﬂ tﬁeﬂﬂﬂm : Fecha expedicion: 11/09/2025 - 14:36:50
dal o § Urintede LA v ‘ Recibo No. S000462931, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION kvVvGed7tg

Verifique el contenido y'conﬁabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php‘?empresa=45 y digite el
respectivo c6dige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCﬁLA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
. COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S
Sigla : CID SAN MATEO ’ C

Nit : 900626482-9

Domicilio: Melgar, Tolima

MATRICULA
Matricula No: 75105
Fecha de matricula: 12 de Jjunio de 2013
" Ultimo afio renovado: 2025 ‘
Fecha de renevacién: 03 de julio de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II ’

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 8 NO 25 25 LOC 106 : .
Municipic : Melgar, Tolima ' .

Correo electrénico : fredyhernandezt@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 2450712

Teléfono comercial 2 : 3175108677

Teléfono comercial 3 : 3154894458

Direccidén para notificacién judicial : CALLE 8 NO 25 25 LOC 106
Municipio : Melgar, Tolima '
Correo electrénico de notificacién : .fredyhernandezt@gmail.com

" La persona juridica - SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION'

‘Por documento privado del 08 de mayo ‘de 2013 de la Constitucion de Melgar, inscrito en esta
Cémara deé Comercio el 12 de junio de 2013, con el No. 7906 del Libro IX, se constituydé la:.persona
juridica de naturaleza comercial denominada CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN .MATEO- S.A.S,
Sigla CID SAN MATEO. :

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 16 de- julio de 2015 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Melgar,
inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de noviembre de 2015, con el No. 9202 del Libro IX, se

decretd REFORMA PARCIAL A LOS ESTATUTOS EN SU ARTICULO 3 OBJETO SOCIAL.

Por documento privado "No. 5 del 15 de diciembre de 2021 de la As;mblea De Accionista
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.Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima
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“ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

E§¥ﬁmug% E%B{Iﬂzna Fecha expedicién: 11/09/2025 - 14:36:50
e : ' Recibo No. S000462931, Valor 11600

, |
CODIGO DE VERIFICACION kvVvGed7tg

Verifique el eontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo c6digo, para qué visualice la imagen generada al momento de.su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. -

Extraordianria de Melgar, inscrito en esta Cémara de Comercio el 24 de junio de 2022, con el No.
13547 del Libro IX, se decreté REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS. ( ART. PRIMERO. RAZON SOCIAL; Y
TERCERO. OBJETO SOCIAL)

TERMINO DE. DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 07 de mayo de 2063.
OBJETO SOCIAIL

Objeto social. La sociedad es una institucion prestadora de servicios de salud (ips), que tendra
torno dbjeto principal: La explotacion de las actividades relacionadas con la salud humana,
tales como la medicina general <y especializada, examenes medicos . y ocdpacionales, (la
certificacion de personas con base en normas legales, normas de competencia laboral o cualquier
otro. tipo de norma, en las cuales se especifiquen los componentes de‘conocimientos, aptitud
fisica y habilidades para desarrollar una actividad o labor; la prestacion del servicio de
evaluacion y expedicion del Certificadomedico de actitud fisica, mental y de coordinacion motriz
péra: Conductores de todo tipo de vehiculos automotores y motocicletas para obtener la licencia
de conduccion, la tenencia y el porte de armas de fuego. lLa evaluacion y certificacion de
cualquier tipd de competencia laboral; prestar servicio de seguridad y salud en €l trabajo
(salud ocupacional) y riesgos profesionales como son: Medicina preventiva ydel trabajo, medicina
" ocupacional y todas las demas relacionadas con la seguridad ysalud en el trabajo y riesgos
profesionales.) Odontologia general y especializada, laboratorio clinico de baja, media y alta
complejidad, medicina alternativa y naturista,toma de imagenes pomo‘ (rx, ecografias,
mamografias, endoscopias, doppler, electrocardiograma), terapiés ‘fisicas y respiratorias,
brigadas de salud extramural, ‘educacion no formal, terapias alternativas, y demas actiyidades‘
directas o conexas que conduzcan al mejoramiento, recuperacion, embellecimiento de la salud
humana, la compra y venta de medicamentos naturistas y convencionales para el tratamiento de
enfermedades en humanos. En el .desarrollo de su objeto la sociedad podraf 1) Ejecutar todos los
" actos y celebrar toda clase de contratos mercantiles, civiles, laborales v administrativos
relacionados con la actividad gue constituye su objéto social. 2)- Promover, exportar, adquirir,
tomar o dar en arrendamiento toda clase de muebles e inmuebles cofporales o incorporales que se -
relacionen con su objeto social. 3) Adquirir o enajenar a cualgquier titulo el derecho de usar
marcas o nombre comerciales, posesiones y derechos o privilegios de cualquier clase, negociar,
‘limitar, disponer concesiones, licencias,  marcas, patentes y demas bienes mercantiles.: 4)
Participar en toda clase de ~licitaciones o concursos publicos o privados nacionales o
internacionales-tendientes a ejecutar y desarrollar su objeto social, directamente o a traves de
consorcios, asoclaciones,. uniones temporales, Jjoint ventures y. toda clase de contratos de
colaboracion comercial o empresarial. 5) Celebrar contratos, tramitar y obtener permisos,
licencias y concesiones publicas o privadas para la realizacion de su objeto social al igual que
constituir o adquirir y operar a cualquier titulo oficinas, sucursales, agencias, -y
establecimientos  de comercio en el pais'y en el exterior. 6) Dar o recibir dinero en mutuo o sin
interes para el cumplimiento de 5u objeto social. .7) Otorgar garantias reales o personales a fin
de desarrollar las actividades sociales. 8) Emitir. toda clase de bonos, celebrar contrato de
cuenta dorriente, 'girar eridosar, prétestar, adeptar, avalar, descontar, otorgar, y. tener
titulos, valores y efectos de comercio, dar .o recibir dinero en mutuo con intereses y sin ellos,
girar, endosar, y negociar toda clase de titulos y valores constituyendo garantias -Reales o
personales. 9) 'Formar parte- De -Otras sociedades nacionales o extranjeras de adquirir o
suscribiendo acciones o partes de interes o haciendo aportes de cualquier especie cuales quiera
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L CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ﬁglggﬁuggnﬁﬂd%% Fecha expedicion: 11/09/2025 - 14:36:50
IFy M : Recibo No. S000462931, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION kvVvGed7ig

Verifique el contenido y conﬁablhdad de este certificado, ingresando a https //su confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=45 y dlglte el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedncuén

sea su objeto social. 10) En general celebrar, ejecutar, desarrollar a terminos de toda clase de
contratos, negocios, - operaciones Yy gestiones. Parragrafo: Es contrario al -objeto social
garantizar, ‘respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o Jjuridicas -distintasde
aquellas personas Jjuridicas con quienes tenga  la calidad de matriz, filial, subsidiaria o este
vinculada economicamente o en las que sea propietarios de accion. - ’

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : -$ 30.000.000,00
No. Acciones - 3.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00°

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor o " $30.000.000,00
No. Acciones - 3.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

. * CAPITAL PAGADO *
Valor $ 30.000.000,00

No. Acciones 3.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: Facultades del representante legal. La sociedad sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por.el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacion pof razon de la naturaleza ni de' la cuantia de los actos que
celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante legal podra celebrar o ejecutar todos
los ractos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y‘el funcionamiento de la sociedad. El  representante legal se entendera investido de
los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcion de aquellas facultades que, - de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a
los  demas administradores de la -sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener “bajo
cualquier forma o modalidad juridica prestamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tlpO de garantia de sus obligaciones personales las
mismas del representante legal prlnc1pal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES/ LEGALES

Por Acta No. 4 del 13 de enero de 2017 de‘la Asamblea Extraordinaria De Accionistés, inscrita/o
en esta Cadmara de Comercio el 15 de febrero de 2017 con el No. 9816 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE : ) IDENTIFICACION
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CODIGO DE VERIFICACION kvVvGed7tg

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresahdo a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REPRESENTANTE LEGAL FREDY EDUARDO HERNANDEZ- TORRES ' C.C. No. 19.368.771
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO o INSCRIPCION .

*) Acta No. 1 del 16 de Jjulio de 2015 de la Asamblea 9202.del 19 de noviembre de 2015 del libro IX
Ordinaria De Accionistas ) ’
*} D.P. No. 5 del 15 de diciembre de\2021 de la Asamblea De 13547 del 24 de junio de 2022 del libro IX
Accionista Extraordianria ’

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de lqs diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio del Sur y
Oriente del'Tolima, los sébados NO son dias hébiles. . :

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8691
Actividad secundaria Coédigo CIIU: Q8692
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura'(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio del Sur vy
Oriente del Tolima el (los)" sigulente (s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN -MATEO
Matricula No.: 75114 ' o

Fecha de Matricula: 12 de junio de 2013

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn : CALLE 8 NO 25 25 LOC 106

Municipio: Melgar, Tolima -
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Camara de Comercio del Sury Oriente del Tolima

' %

QP " CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Eg%ranﬂﬂ baneret Fecha expedicion: 11/09/2025 - 14:36:50
v " Recibo No. 5000462931, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION kvVvGed7tg

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificadd, ingresando a https://sii.confecamaraé.co/vista/plantiIla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
. . durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICI"IAR'BL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. '

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS. ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS ¥ SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO. : : :

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 -de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA. ‘

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en. el
formulario RUES: : '

Ingresos por actividad ordinaria : $201.080.000,00 " » )
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : Q8691.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su-
expedicidn. ’

-

IMPORTANTE: La firma digital del secretario-de la Camara de Comercid del Sury Oriente del Tolima contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias, establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos. . ’

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. ’ : :

La firma mecénica que Se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos. . -

Al realizar la verificacién pddré visualizar (y descargar) una imagen ex;acti del certiﬁcadog:e fue entregado al usuario er; el momento que se realiz6 la transaccion.
‘."

) .

&

! . ] A
- - e =
S

 ADRIANA CONDE TAFUR ™~
Secretario

** FINAL. DEL CERTIFICADO ***
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. TIPODECONTRATO | No | = FEGHA |  VAIOR |-
PRESTACION DE SERVICIOS | 068 09 ABRILDE 2021 | ¥ 4000000 INCLUYE

o INFORMACIC)N BASICA DEL CONTRATISTA \
CONTRATISTA. CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO 545

' CEDULA O NIT 900626482-9
DIRECCION | CALLE 8 No. 25 - 25 BARRIO CENTRO

' CORREO ELECTRONICO s.‘aludogiupacional@.cidsanmatedcom

- TELEFONO 2450712-3175108677

DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACIGN

CONTRATO DE PRESTACI()N LOS SERVICIOS PARA TA PRACTICA DE
EXAMEN MEDICOS PREOCUPACIONALES PERIODICOS DE EGRESO
OBJETO DEL CONTRATO POSINCAPACIDAD O DE REINTEGRO Y ESPECIALES A TODOS LOS
‘ FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
. | MELGAR, EMPUMLEGAR E.S.P.

VALOR TOTAL DEL - : El valor del presente contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

CONTRATO ($4.000.000). INCLUYE IVA.
: ) El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 30 junic de 2021 o hasta agotar
PLAZO DE EJECUCION monto del recurso Io que primero suceda, término contado a partir de 1a fecha] .

que indique el acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y ¢l SUPERVISOR
del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del mismo.
Empumnelgar ESP realizara pagos al proveedor. Lo anterior prewa presentamon
de los siguientes docu.mentos

1. Presentacién de la factura o de la cuenta de cobro. _

2. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal ¢ planilla de

FORMA DE PAGO pago que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales. »

3. Certificacidén de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato. La entidad efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada,
desembolso pago de conformidad con lo dxspuesto en la legislacién vigente
sobre la materia.

Entre los suscritos a saber: de una parte, RODRIGO HERNANDEZ LOZANQ, mayor de edad, vecino y
domiciliade de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 14.250.358 de Melgar, actuando
en su condicién de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR "“EMPUMELGAR
‘ES.P”, segiin Decreto de nombramiento No. 017 de 02 de enero de 2020, debidamente facultado para
celebrar el presente contrato, ordenar y dirigir la contratacién conforme lo establecido en el Manual de
Contratacién de la Entidad, Ley 142 de 1994 y demas normas complementarias, quien para los efectos del
presente Contrato se denominara “EMPUMELGAR ES.P.”, por la otra, CENTRO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.AS. con Nit 900.626. 482 9 representada legalmente por FREDY
"EDUARDO HERNANDEZ TORRES, mayor de edad, identificado con la cédula de cindadania N° 19.368.771
de Bogota D.C, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EI. CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, consignado en las dldusulas
que se pactan a continuacién, y demas normas que las complementen, previa las siguientes consideraciones:
1) La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR “EMPUMELGAR E.S.P.”, en pro de dar
cumplimiento con su objeto principal que es la prestacifn de servicios de acueducto y alcantarillado, la misién
de los diferentes convenios y contratos que suscribe tanto como entidades publicas como privadas y la
administracién de las unidades especiales del municipio, cuenta con una sede administrativa, Planta de

" tratamiento de aguas potable PTAP y bocatoma, con personal en cada una de las anteriores instalacionesy
proyectos los cuales requieren examen médicos ocupacionales con el fin de determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador. 2) Que dentro del Direccionamiento Estratégico se aplics la
metodologia. del cuadro de mando Integral CMI para tal fin define objetivos estratégicos y estrategias en
cuatro perspectivas: las del Cliente, la financiera, 1a de los procesos internos y la de aprendizaje y crecimiento, \
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por ello y como estrategia para cumplir la perspectiva aprendizaje y crecimiento se debe presentar tma
excelencia administrativa y operacional desarrollando y bienestar de los trabajadores de EMPUMELGAR
E.S.P. 3) Que dentro de Ia Resolucién 164 del afic 2017 se estableaeron las politicas operacionales de la
dxrecmon administrativa y financiera, en donde encontramos‘

“La Dmecmozz Admimistrativa y ﬁnanaeza, de acuerdo con Ias normas y procedimientos establecidos por Ia empresay en
el marco de la normativa legal vigente, desarrolla de manera integral y sistemsgtica procesos que dan cuenta de Iz gestion
administrativa, evidenciande resultados razonables para Ja toma de decisiones que mqmere 12 alta gerencia. En tal
sentido se enmarca en Ias sigutentes politicas de operacion”

Politicas de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo: En ol marco de Ia Normativa Legal Vigente EMPUMELGAR,
LS P, evalia valora y controla fos posibles riesgos y lesiones que pueden originarse; disefiando mecanismos basados en
Jos procedimientos generalmente aceptados y propuestos en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salad
en el Trabajo y estableciendo asi los respectivos controles. 1. Identilicar los peligros, evaluar, valorar los ne.sgos ¥

establecer los respectivos controles: 2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SGSST en la empresa 3. Cumpfn'lx normati ividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos faborales.

4) EMPUMELGAR E.S.P da cumplimento Resolucién 2346 de 2007 por la cual se regula Ia practlca de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo v el contenido de las historias clinicas CAPITULQ II
Evaluacién medicas Ocupacionales ART 3 tipo de evaluaciones medicas ocupacionales que deben de realizar
el empleador pdblico y privada en forma obligatoria son como minimas las siguientes:

1- Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.
. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambm de ocupaaon)
3 Evaluacién médica de egreso. -

) 1 L
. Y el debido manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales; con el fin de controlar los factores de
. riesgo y determinar las existencias de consecuencias en la persona por dicha exposicion

5) Por lo anterior expuesto la empresa de Servicios Publicos de Melgar Empumelgar E.S.P; se requiere
contratar médicos especialistas en medicina del trabajo ¢ salud ocupacional con Heencia vigente de salud
ocupacional; campliendo asi con la normatividad respecto de las evaluaciones médicas preocupacionales,
peribdicas y de egreso. 6) Que el articulo 19 del manual de contratacién contempla que “EMPUMELGAR
ES.P, podrd seleccionar al contratista mediante la solicitud de una sola cotizacidn, oferta o propuesta,
cuando el ‘presupuesto oficial objeto del contrato o exceda de Ios DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES VIGENTES (2007 T) Que por la cuantia y circunstancias del proceso, este se debe framitar porla
modalidad de contratacion directa establecido en el articulo 20 del manual de contrataciém, por lo tanto

. conforme al-procedimiento contemplado para este proceso, una vez verificados los documentos, se procedera
a la elaboracién del contrato el cual se entiende aprobado con la firma del ordenador del gasto. 8) Que
conforme a la hoja de control y verificacién de procesos de contratacién establecida en el Sistema de Gestidn
de Calidad suscrita por la supervisora del contrato, fueron remitidos los documentos para la elaboracién del
contrato a nombre de CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ S.A.S. con Nit 900.626.482-
9 representada legalmente por FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N° 19.368.771 de Bogoti D.C, por valor CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000). INCLUYE IVA. 9) Que se expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2021000316 de
marzo 10 de 2021, por valor de $ 4.000.000, para cubrir la presente erogacién. 10) Que teniendo en cuenta lo
expuesto antenoxmente, resulta viable la realizacién del presente contrato, el cual seregira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION LOS SERVICIOS
PARA LA PRACTICA DE EXAMEN MEDICOS PREOCUPACIONALES PERIODICOS DE EGRESO
POSINCAPACIDAD O DE REINTEGRO Y ESPECIALES A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA -
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR, EMPUMIEGAR ESP.

CLA lﬁl@ SEGUNDA: ALCANCE: El contratista se compromete a dar alcance con el objeto del contrato
en las siguientes condiciones y cantidades especificas:

Cumplen con las normas y especxﬁcac:.ones técnicas para realizar los examenes médicos ocupacional incluyen ;
los siguientes exémenes
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ITEM DETALLE

Examen médico
ocupacional con
énfasis
osteomuscular
(ingreso, periddico, |
egreso),

Examen de
2. visiometria
(tamizaje visual) -

-Examen de
3. ) audiometria
(tamizaje auditivo)

Examen de perfil
Lipidieo (colesterol
HDL, colesterol
LDL; colesterol
VLDL,
triglicéridos).

Examen de
glicemia.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DET, CONTRATQ:-El valor del presente contrato corresponde a la suma de

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). INCLUYE IVA. En el valor se encuentra incluido los
Impuestos. tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, asi como los
costos directos e indirectos que la ejecucién del contrato conlleve. :

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Empumelgar ESP realizara pagos al proveedor. Lo anterior

previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Presentacién de la factura o de 1a cuenta de cobro. :

2. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal o planilla de pago que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales.

3. Certificacitn de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. La entidad efectuara-
las deducciones a que haya lugar sobre cada desembolso pago de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la materia.- , ) ‘

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa de Servicios Piblicos de Melgar “EMFUMELGAR E.S.P.”, efectuara
las deducciones a que baya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos a los recursos y flujo de caja de la entidad.

‘ CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones correspondientes al pago del
presente contrato, se encuentran respaldadas por el Certificado de Disponibilidad No. 2021000316 de 10 de
marzo de 2021, : :

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. OBLIGACIONES @G
“EMPUMELGAR ES.P.” a

'S: El contratista se obliga con la empresa de servicios piblicos de Melgar
U R
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A Ejecutar el objeto del contrate de acuerdo con las actividades establecidas en el presente documento y
dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas por el supervisor del ‘contrato. B.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones comtractuales. C. Cumplir con todos los requisitos
necesarios para la ejecucién del contrato. D. El contratista se compromete a mantener con caricter
confidencial toda la informacién de propiedad de la empresa de - servicios péblicos de melgar -
“EMPUMELGAR E.S.P.” a la que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato v no podra divulgarla
4 terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado por parte del contratista,
EMPUMELGAR E.S.P. ejercera las acciones legales que sean del caso. E. El contratista se compromete a
entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacién que haya producido durante
la ejecucitn del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalicé el contrato. F. mantener
indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista. . No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con ¢l fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
EMPUMELGAR E.S.P. a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazasy a
la demés autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que Fueran necesarios.
H. Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del
presente contrato. I. Desarrollar las demas funciones que le asigne el supervisor y que tenga relacién con
el objeto contractual. J. Presentar la factura o cuenta de cobro.segin el régimen del contratista. K.
Presentar los soportes y pagos de seguridad social o la respectiva certificacién de encontrarse a pazy salve
en seguridad social suscrito por el representante legal L. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo
del contrato le 1mparta el supervisor del contrato. M) Presentar el pago de las estampﬂlas (st estas Ia
requiere). )

2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista se compromete a cumplir con las siguientes actividades
especificas: Suministrar elementos de seguridad con calidad y ceruﬁcados de acuerdo a la norma aprobada
por las autoridades competentes y con los siguientes requisitos:

1. ‘Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente documento y
dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

2. Garantizar el cumplimiento de las ocbligaciones contractuales.
3. Cumplir con todos los requisitos necesarios para la ejecucién del contrato.

4. FEl contratista se compromete a mantener con caricter confidencial toda la informacién de propiedad
de la empresa de servicios piblicos de melgar “EMPUMELGAR ES.P.” a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto del contrato y no podra divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento
de lo aqui pactado por parte del contratista, EMPUMELGAR E_S.P. ejercer4 las acciones legales que
sean del caso.

5. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la
documentacién que haya producide durante 1a ejecucién del contrato cuando asi lo solicite o, en todo
caso, cuando finalicé el contrato. . -

6. Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Iey con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EMPUMELGAR ESP. a
través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a la demés autoridades
comp‘etentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueran necesarios.

8. Custodiar v responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del
presente contrato. .

9. Desarrollar las demas funciones que Ie asigne el supervisor y que tenga relacién con el objeto

contractu
N
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10. Presentar la factura o cuenta de cobro segim el régimen del contratista.

11. Presentar los soportes v pagos de seguridad social o 1a 1espectxva certificacitn de enconfrarse a paz y
salvo en seguridad social suscrito por el 1epresentante legal. )

'12. Acatar las sugerencias que du.rante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato.

13. Presentax €l pago de las estampillas (si estas la requiere).

CLAUSULA SEPTIMA:OBLIGACIONES DE EMPUMELGAR E.S.P: 1. Suministrar al Contratista toda la v

informacién que éste requiera para la ejecucién del contrato, 2 Cancelar el valor del presente contrato en la

forma establecida, previa la verificacién de los requisitos a que estin sujetos los pagos. 3 Ejercer la

supervision del contrato.

CLAUSULA QCTAVA: DECLARACIONES DEL. CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones’ a} Conoce y ‘acepta loé Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones 2 los Documentos del Proceso y recibié de EMPUMELGAR E.S.P., respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. ¢)-Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. d) Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad: ) Est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales v frente al sistema de
seguridad social integral. £) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
¥ demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION-E] plazo de ejecucidn del contrato es hasta el 30 junio de
2021 o hasta agotar monto del recurso lo que primero suceda, término contado a partir de la fecha que

indique €l acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y ¢l supervisor del contrato, previo el cumplimienio
de 1os requisitos de ejecucién del mismo.

CLAUSULA DECIMA: SUPER VISION:La Supervisién del contrato sera ejercida por Profesional de Apoyo
ala Gestién Administrativa ~ Seguridad y Salud en el Trabajo de quien verificara el cumplimiento del objeto

del contrato y todas sus obhgamones, dentro de los términos previstos y tendran las responsabilidades que
le sefiala la Ley.

. PARAGRAFO PRIMERO: El ordenador del gasto podra mediante oficio 0 acto administrativo modificar o
-designar en cualquier momento el funcionario que adelante la supervisién del presente contrato, sm que
" para el efecto se requiera de la suscripcién de un documento ﬁlmado por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor del presente contrato, realizard entre otras las siguientes

funciones: a) Revisar y suscribir las actas del contrato y demés documentos que se generen en su ejecucién.
b) Verificar y exigir la adecuada ejecucién del contrato. ¢} Revisar y dar visto bueno a los informes de
actividades presentados por EL. CONTRATISTA. d) Las demas contempladas en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor del contrato, hara por escrito todas las observaciones y sugerenﬁas
gue considere necesarias para el cabal desarrollo del objeto del contrato.

!S[[_@ DECIMA PRIMERA- DERE’QHQQ DEL CONTRATISTA: Recibir la remuneracién del contram

en los términos pactados en la cldusula quinta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA ﬁGM-’ BESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el

cumplimiento del objeto establecido en la clausula primera. sera responsable igualmente por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas a EMPUMELGAR E.S.P. en la ejecucion
del objeto del presente Contrato, ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo

con la ley, asi como sera responsable ante las autondades e los agtos u omisiones en ejercicio de las-
% ,

actividades que desarrolle en virtud del presente contral
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{ompumelgares  \myuraDEGoNmRATo | VERSION:04

S - | VIGENTE DESDE: 29/09/2020

CLA USULA Q._E_QM TERCERA- GARANTIA MMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:Con el
fin de amparar los riesgos tipificados, la Empresa de Servicios Pablicos de Melgar, EUM:ELGAR E.S.P.
considera necesario que.en el contrato que se llegue a suscribir debera contarse con un contrato de seguro
contenido en una péliza, que respalde lo siguiente:

a. Cumplimiento del contrate. Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el

camplimiento tardfo o defectuoso del contrato, cuando el incumplmiento es imputable al contratistas (¢} los -
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas

parciales; y (@ el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor

minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de

ejecucion contractual y minimo seis {6) meses mas.

PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta a
EMPUMELGAR E.S.P. para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafiia aseguradora con el
fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes-en caso
de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una
persona independiente de EMPUMELGAR E.S.P., v en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente ¢ mandatario. El CONTRATISTA, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de EMPUMELGAR E.S.P., ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO) QUINTA: CESIONES: Fl Contratista no puede ceder paxcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrate sin la autorizacién previa, expresa y escrita de
EMPUMELGAR E.S.P si el Contratista es objeto de fusién, escisién o cambio de control, EMPUMELGAR
E.S.P. esta facultado a conocerlas condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a
informar oportunamente al CONTRATANTE, de la misma y solicitar su consentimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CASQ FORT UITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en 1a satisfaccion

de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cunando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debxdamente .
invocadas y constatadas de acuerdo con laley y la Junsprudeucla colombiana. .

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SQLUQION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o dxferenmas qoe
surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién,
prérroga o terminacién del Contrato, asi como-de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato,
seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre laspartes,
se resolveran empleando los mecanismos alternativos de solucién de conflictos. El acuerdo al que se llegue
en la etapa de arreglo directo o en la.conciliacién si hay lugar a ella o el Jaudo arbitral es de obligaterio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede
exigir su camnplimiento mediante un proceso gjecutivo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes declaran que
entre EMPUMELGAR E.SP. Y EL CONTRATISTA no existe vinculo laboral algunoe, en consecuencia EL
CONTRATANTE tnicamente se obliga a pagar a EL. CONTRATISTA las sumas expresamente pactadas. En
consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad de EL. CONTRATISTA el pago de salarios y prestamones
soclales a que hubiera lugar.

LA AD E ILIDAD: Con la firma del presente o
contrato, EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna causal
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de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con EMPUMELGAR E.SP. y en partncular, en las
establecidas en el Manual de Contratacién de la Entidad y la Ley. ‘

CLAUSULA VIGESIMA: SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo total o
parcial de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, se pacta una: clausula penal
equivalente al 20% (veinte) del valoxr del contrato, suma que pagari el CONTRATISTA a la empresa, sin
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial alguno y sin perjuicio del pago total de los perjuicios
causados y de las acciones que se deriven por dichio incumplimiento, entendiendo que EMPUMELGAR
E.S.P, podra compensar-de las sumas que adeude al CONTRATISTA o, acudir, en todo caso, a la utilizacién
de las demas acciones judiciales para conseguir el cobro de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que
le fueron causados por el CONTRATISTA con e} referido incumplimients. En el evento de incumplimiento
definitivo 0 parcial de las obligaciones del CONTRATISTA, 1a cliusula penal se podr4 hacer efectiva de
manéra proporcional. En caso que el contrato se ampare con péliza de seguros, se entendera que la compaiiia
aseguradora conoce y acepta ésta condicién pactada con el CONTRATISTA con el hecho de expedir la péliza
correspondiente para amparar el presente contrato. En caso de que existan dineros a favor del
' CONTRATISTA, incluso en la liquidacién, éste autoriza desde ahora a la EMPRESA a descontar el valor de
esta clausula penal en cualquier momento: de lo contrario, la EMPRESA podra efectuar el cobro respect.wo
al CONTRATISTA de acuerdo con las normas legales

QLALELM ﬂQE SIMA PRIMERA- LIQ(EDAQJ’GN Los contratos de Suministro, Servicios, convenios y/o

contratos interadministrativos ¥ demés contratos en los que no existan divergencias entre las partes, no
requeriran Acta de Liquidacién, en este caso el supervisor suscribird un Acta de Cumplimiento
preferiblemente junto con el acta final o dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucién, en la que se verificara la existenciz de’las garantias que debieron constituirse, el balance
financiero y de gestién. Alli mismo las partes se declaran a Paz y Salvo. Si el contratista demuestra falta de
interés y no se presenta a suscribir dicha acta, esta sera suscrita unilateralmeénte por el Supervisor del
contrato, quedara a disposicién del Contratista y se archivara en la carpeta del contrato que reposa en la
Direccién Juridica.

PARAGRAFO PRIMEROf Para que el acta sea suscrita de manera unilateral por el supervisor, debers dejar
. constancia de por }o menos dos requerimientos realizados al contratista a través de cualquier medio escrito,
a fin de evidenciar su faltd de interés.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de Prestacién de Servicios Profesmnales Apoyo a la Gestibn,
arrendamiento, Publicidad y Logistica no requeriran Acta de Iaqmdacmn ni Acta de Cumplimiento, bastara
con el acta final y recibo a satisfaccién.

VIGESIMA SEGUNDA: D O-Para todos los efectos legaleq Y @y ntractuales las partes
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Melgar (Tolima), donde para cohstancia se firma a los
ocho (8) dias del mes abril de 2021.

: I
RODRIGO/AERIAR FREDY EDUARD(] DEZ TORRES
- GERENTE/ ] P RL. CID SAN MATH

CONTRATISTA

MEBIA

PROFESIONAL APOYO A LA GESTION ADTIVA.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUPERVISORA

Revis: Alvaro Andrés Buitrago Cadavid - Asesor Juridico Externo - 08-04-2021
Proyects: Carlos Alberto Rincon Viasquez - Profesional de Apoyo a la Gestién Admaki

Bevist: Edward Arley Pedreros Patifio - Divector Oficina Asesora Juridica - 08-04-2 ﬁw »
és&aﬁ‘m - 08»o4~202\(’éf
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
. ” "NOMBRE DE 'ACTA DE LIQUIDACION DE
A ’ca ’d'a FgRMATO: CONTRATO O CONVENIO.
CODIGO: FOR-GCO-034
’W‘ deMELGAR VERSION: o1
? , PAGINA: ‘ 1de3
VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

CONTRATO NUMERO: 512 -2024 MC- 036-2024 FECHA DE SUSCRIPCION: 04/06/2024

TIPO DE PROCESO: MINIMA CUANTIA

"NOMBRE Y/O RAZON SOGIAL: CENTRO DE % ] ’ )
IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO SA.s | POCUMENTO DE IDENTIDAD: No. 900525482 9

REPRESENTANTE LEGAL: FREDY EDUARDO | . .. -

HERNANDEZ TORRES C.C: No. 19.368.771

OBJETO: PRESTACION SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
ACUERDO AL CARGO PARA EL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR PARA LA
VIGENCIA 2024.

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE. ($18.751.195).

| PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 O HASTA AGOTAR EL MONTO DEL CONTRATO

ADICIONES EN VALOR: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $18.751.195
PRORROGAS AL PLAZO: N/A SUSPENSIONES: N/A

~

FECHA DE INICIO:19/06/2024 FECHA DE'TERMINACEC')N: 1511212024

SUPERVISOR O INTERVENTOR (ES): CRISTIAN CAMILO BOHORQUEZ ALVAREZ / SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ’

DEPENDENCIA / N° CONTRATO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA T/ CONTRATO 512 -2024 MC- 036-
2024

1. Que el supervisorfinterventor del contrato No. 5§12-2024 de fecha 04/06/2024, cuyo objeto es
“PRESTACION SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
DE ACUERDO AL CARGO PARA EL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR
PARA LA VIGENCIA 2024, certifica mediante acta de verificacion de cumplimiento que las obligaciones
pactadas - fueron cumplidas en un: 85% por parte del contratista CENTRO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S, documento que hace parte integra de esta acta de liquidacion.
2. Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecide en el artlculo 60 de la Ley 80 de
1993 en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. .
3. Que se evidencia que el contratista CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S,
presento un informe, dentro de los cuales realizo las siguientes actividades: realizacién de exdmenes
. médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y retiro y anlisis de puesto de trabajo de acuerdo al plan
estratégico de talento humano eﬁ el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2024.
4. Numero de péliza de garantias y que se encuentra vigentes al momento de la suscripcion de la presente
acta. Péliza nGmero CSC-100044984.
5. GARANTIA:

ASEGURADORA | No.DE POLIZA FECHA DE FECHA DE
‘ - EXPEDICION APROBACION
| Seguros mundial | CSC-100044984 05/06/2024 : 1710672024 - &




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
* 'NOMBRE DE ACTA DE LIQUIDACION DE
; A’ca’d'a j [EQRMATO: CONTRATO O CONVENIO.
' e CODIGO: FOR-GCO-034
MELGAR VERSION: - o1
PAGINA: 2de3
VIGENTE DESDE: 2025/01/16

EL CONTRATO ESTA AMPARADO EN:

VALOR

No. De péliza AMPARO ' ASEGURAD | DESDE HASTA
3 o
CsC- o \ "$1.875.119.50 | 05/06/2024 | 20/04/2025

100044984 Cump?amren’co del Contrato

Pago de salario, Prestaciones e

Indemnizaciones

Estabilidad de la Obra

Cazlidad del Bien

. Predios Labores y Operaciones

CSC- Calidad y Correcto Funcionamientc | $1.875.119.50 | 05/06/2024 | 20/04/2025

100044984 de los Bienes Suministrados - ‘
) Correcto manejo del anticipo

6. Que el contratista cancelo las estampillas: estampilla adulto mayor No FEM2~43633 estampilla pro-
cultura No. FEM2-43632, estampilla para la justicia familiar No. FEM2-43635 y estampilla tasa pro
deporte y recreacion No. FEM2-43634.

7. Que el objeto y obligacidnes del contrato fueron ejecutadas por el Contratista y recibido por el Alcaldia
de Melgar a entera satisfaccion, tal como evidencia en la(s) cemﬁcacwn(es) final de cumplimiento y/o los
informes de supervisién, suscrita(s) por el(los) supervrsor(es) y/o Interventor(es) la (s} cual(es) hacen
parte lntegral de la presenta acta.

8. Se deja constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, el cohtratista acredité el pago de sus
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando a ello hubo lugar,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la
Ley 828 del 10 de julioc de 2003 y demas normas complementanas segun la certificacién de
cumplxmlento y/o informe final de supervisién, suscrita(s) por el(los) supemsor(es) v/o lnterventor(es
la(s) cual(es) hacen parte integral de la presenta acta. §

\ SITUACIONPRESU ESTAL Y F INANCIERA : _vdeb" : ‘mclu:r ta"":‘tas:f las con
- NS v. | . T Valor Total ) . Valor Total del
Nimero del Rubro CDP .Vigencia del CDP N.°CRP | Vigencia Rubro
: 202400 | 20/04/20 | 202400 | 04/06/202
2.1.3.07.02.031.101.001 0303 24 $18.751.195 1154 4 $18.751.19®




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
NOMBRE DE ACTA DE LIQUIDACION DE
. | FORMATO: CONTRATO O CONVENIO.
i [ copbiGo: FOR-GC0-034
VERSION: 1ot
PAGINA: 3de3
VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

- _VALOR VALOR PACTADO 1

CONCEPTO : ESPECIFICOS (minuta y/o adicién)

VALOR INICIAL DEL CONTRATC: - $18,751,195 $ 18,751,195
VALOR ADICIONADO: - apli $0

ANTICIPO: -(cuando aplique)-

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 15;976,0cﬂ
SALDO AFAVOR DEL CONTRATISTA: - $El
(cuando apligue)-

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO ' $ 15,976,000
SALDO A LIBERAR: -(cuando aplique)- - . $2,775,195

En constancia de lo anterior las partes éuscriben la presente acta de liquidacién, y,declaran encontrarse a
paz y salvo por todo concepto, en Melgar-Tolima, al primer (01) dia de/lmis cee ab%del 2025

, 7 .
RODRIG E;( ANDEZ LOZANO FREDY EDUARD HERNA&DEZ TORRES
urficip 1

Alcal o delegado Contratist Representante Legal

A

Proyecté: Angie Julliet Florez Leon / Contratista ap%yo a % estién
o Revis6: Marysabel Ortiz Barragén / Directora Contratacié \Q&‘A\’

Revisé: Asesor -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 11:21:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 08 01

GENERAL DE LA NACION B No. 280376878

Bogota DC, 12 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(fa) sefior(a) FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con.Cédula de ciudadania niimero 19368771

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedéntes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que |-
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: '
https://www.'procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes‘aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
. Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

" ATENCION : _

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. Co- . '

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 ‘
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www.procuraduria.gov.co -







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informamon del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR’, hoy viernes 12 de
septiembre de 2025, a las 11:19:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relac1onado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario \
No. Identificacién 9006264829 :
Cddigo de Verificacion 900626482925091 2111 907

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s(i‘empre'y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re'soluci‘()nk 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A R

. Z -

/ / .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
i Contralor Delegado

Generd: WEB .
@ . Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. '







CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA .

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez conéultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

septiembre de 2025 , alas 11:18:38, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
"REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ' i

Tipo Documento

- .|Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

19368771

Cédigo de Verificacion

19368771250912111838

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ‘tipo':y fimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aQui

plasmada tiene plpﬁa validez para todos los efectos legales. -

Generd: WEB

/// / S " //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. : '
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12/9/25, 11:20 ) V ) Policia Nacional de Colombia

&Y POLICIA NACIONAL -
! DE COLOMBIA

_ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:
~ Que siendo las 11:20:01 AM horas del-12/09/2025, el ciudadano identificado con:
| | Cédula de Ciudadania N°' 19368771
Apellidos y-Nombres: HERNANDEZ TORRES FREDY EDUARDO

/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas. personas que no fegistran
antecedentes y para .quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. ' /

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan

Direccién: Avenida El Dorado #75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma5:00 pm.
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)

' Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i https://antecedentes.policia.gov.co:?OOS/\NebJudicial/formAntecédentes.xhtml
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12/9/25, 11:17 Consulta RNMC

%Y policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas CorrectiVas
RNMC 2 ~

" $ Consulta Ciudadano

" -4 Y 4 - 3 A - -
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/09/2025 11:17:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19368771 y Nombre:
) FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES. ' )

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123158634 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina ‘web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y-la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. ‘

[ Q Nueva Busqueda H K Imprimir ‘

515 saqo , !

COLOMBIA
( POTENCIA DELA

‘VIDA

_ B6oVCo

Policia Nacional de Colombia
Direccién-General - Cra. 59.N° 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C.
- Linea de atencién: 018000-910112 :

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm__cnp_consulta.aspx

kAl
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MENESTEREG DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC '

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 19368771 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS o

- Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con lo
aqui registrados. _ N ; :

Se expide en Bogota el 10/09/2025 11:27 AM

Cédigo Verificacion: 3J1ATHYLFZ
Vélida hasta: 21/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TEGN@LOGEAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







. SAN
CI]D MATEO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAM

. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES |

El suscrito declara que:

Conozco las causales de ‘inhabilidad e inCompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 -
de 2011 y demas normas sobre la materia. '

Asi como las sanciones estableCIdas por transgresién a las mismas en los articulos 26
numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1°. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, al
igual no he realizado aportes econdémices a campanas electorales en el municipio de
Melgar, Tolima. | ' ' '

Dado en el rhunicipio de Melgar a los 18 dias del mes de septiembre del afio 2025.

" DR. FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES

Esp. Salud Ocupacional
R.M 14276/91- Res. 2009/22 o

Calle 8 N° 25-25 Melgar, Tollma Teléfono 245 0712 Celular 315 4894458-317 5108677
. email:cidsanmateosst@gmail.com
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FECHA DE NAGIMIENTO
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@ compensar | miplanilla.com _u_.>z=._..>, INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES :

. DATOS DEL APORTANTE i AR ' . : DATOS DELA PLANILLA
TIPO . z—.._z_mno NOMBRE APORTANTE U_wmno_oz, TELEFONO CORREO ’ o PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA] .~ * B CANTIDAD , Y
- Contro do I . - . ASOCIADA {DIATMES/AROD) ; .
NI 900626482-9 enlro de Imégenes Diagnosticas | caye g #25-26 89445 i i, . ‘EXONERADO PAGO v6 | FECHAPAGO | NUMERD | EMPLEADOS ure
‘San Mateo SAS alle 8 # 25-25 Piso 1, | 3154894458 cidsanmateosst@gmail.com SARAFISCALES Y _u_.,_>._z_wr> A“_anﬂwzov E.>z__«.~r> ~ -
- T SALUD - .
FORMA CLASE NOMBRE . - . . ¢ PERIODO SALUD ] 'PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL c6DIGO DEPARTAMENTO ) CIUDAD / MUNICIPIO - ! TOTAL A PAGAR
> i . - -
UNICA . G- MIPYME TOLIMA MELGAR si 2025-08 2025-07 E 20/08/2025 88851108 $713.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS .
TOTALES SALUD ; -
Cédigo EPS " Nombre. . ] NIT Cotlzaclén Obll ria |.UPC Adiclonal } Incapacidades Licencia Matemidad Dias Mora Valor Mora ‘Total a Pagar | No. Aflliados
. g B : R . ' il ) Valor Mora - upC .
2! R . No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor . Cotizaclén
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4! 114000 | 0 ' 0 ) .0 [ 0 0 114.000 2
“ TOTALES PENSION : j : — e : . . [
) 5 : B : : ; : Cotizaclén Aporte luntario Aporte 4 Aporte FSP -+ Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No. :
Cédigo AFP - Nombre : A R L Obfigatoria Afiliado -+ ‘Aportante idad ja | DfasMora | Gotizacin FSP TotalaPagar . | giliados |
230301 - " 8002248088 455600 [} o 0 455.600 ]
: i
TOTALES RIESGOS LABORALES E : _ ; . G B !
Cédigo ARL. 3 Nombre 3 CONIT Cotizacién - Incapacidade! ©* | Aportes Otros ~Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal - | No, Radicado | -Valor Saldoa : Fondo . | TotalaPagar
. : g Obligatorla .| No. Autorizacién Cotizaclé lzaclén Saldo a Favor Favor Solidaridad
1411 ARL SURA 8908037905 2 : : 29,800
; - E
TOTALES CAJAS . F
| “csdige CCF . ; Nombre - R o NIT Valor Aporte ~ | ~Dias Mora | Valor Mora Aporte Total a Pagar | No.Afillados
CCF48 : . Comfatolima , 8002110251 114.000 0 ] 114.000 2
TOTALES PARAFISCALES. . = o ’ . S TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor >;ﬂo:m; Dias Mora’ Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiflados . . “Tipo >n_.=_=_m=.mme_.m o No. >Mh=v_h__ﬁ“wmﬁum <w_2 mﬂ.ﬁwﬂ u__om..um. .rz_>. Totala 12._2
g : R SENA ; : ) : . Satud . 1 ’ 114,000 114.000
0 ] 0 [ 0 [ o ] o , Pension 1 455,600 455.600
ST oeBE . ' Riesgos Laborales 1 29.800 29.800
-0 | 0 | 0 i ) ] [) CCF 1 114.000 114.000
. T EsAP : S L ) , ESAP 0 ) 0
| | | | ~fceF ) 0 0
MEN o R . , MEN 0 0 0
| ] | [ : SENA 0 4 0
o B " JOTALES 4 713.400 713.400

‘Este documento estd clasificado como PRIVADG por parte de Compensar Operador de Informacion



.m compensar | miplanila.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. . : : : ; DATOS DEL APORTANTE U i : : ; -~ DATOSDELAPLANILLA
TIPO NUMERO “ | - " NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO - PLANILLA | FEGHA PAGO ASOGIADA CANTIDAD :
- d " - ASOCIADA {DIWMESIARO) E
N 900626482-9 Centro nmﬁwwmmw%\_,m@émesm Calle 8#25-26 Piso 1 | 3154894458 |  cidsanmateosst@gmail.com EXONERADO PAGO ; TiPo" | FECHAPAGO ‘| NUMERo | EMPLEADOS urc
. u>w>mw_m._>crmm< PLANILLA | - (DIATMESIARO) | PLANILLA 2 5 .
FORMA - CLASE "NOMBRE ' PERIODO SALUD | PERIODO vmzw_Ozmm -
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL : conico DEPARTAMENTO _* CIUDAD/ MUNICIPIO NES TOTAL A PAGAR
ONICA G MIPYME TOLIMA MELGAR o 2025.08 2025-07 E 2010812025 88851108 §713.400
DETALLE POR COTIZANTE o St : e .
g 16 L : : INEORMACIGH NOVEDADES . . CURENTUAPENSION [ e SALUD - : RIESGOS LARORALES CiieeE i PARAFISCALES
) ! H mW H w ) untart | v tonal’s| _Fonds e .w 4 " Aport - Aps o | Aparte
o | S0 bt s L5 [l o] s | mesom oo v | s | w5 |l | cvnoe | s Fitf] S fmosm. |3 |comtn| | wmocor | '8¢ |, | B |\ | Y
. : 3 g N solidaridad H : s R -
“, €C | 1005855634 ROZO GUEVARA KAREN LUISA 110 S 230301 | 1.423.500 227.500 [ ¢ ° o ‘§ EPSo02 1.423.500 57.000 1411 1423500 | 2° 14.900 CCF48 § 1.423.500 | 57.000 .0 L a 0 o
2 jcc 1106309091 GARCIA NUNEZ PAOLA ANDREA 1i0 s | 230301 | 1.423.500 | 227.800 a 1] 0 K EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 2 14.900 CCF48 | 1.423.500 | 57.000 [ 0 o [ [

mm»m documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DOIAN

Formutario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto I 1 l 3 1 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

0

2124 89984(802

14858777460

MU

’?14 Buzon electrénico
L

5. Ntimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
9 0 0 6 2°6 4 8 2 9 Impuestos y Aduanas de Girardot
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente . 25, Tipo de documento 26. Nimero de Idenuﬁcaclén\
Persona juridica ) 1
Lugar de exped;mén 28. Pals 29, Departamento “n\ ”,!\” f/\c\ ibd\ar:{@.mmplo

» I

5

A @mé nombres

31. Primer-apellido 32. Segundo apeliido

35. Razédn social -
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S

36. Nombre comercial

CID CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO

36. Pais - | 39. Departamento /"\ \4’ ;’ I /\\, 40, Ciudad/Municipic
. / ] 3 . -
COLOMBIA 1 6 9 |Totima 4 v 7 3 |Melgar

4

41, Direccién principal

CL8 25 25BRR CENTRO

42, Correo electrdnico cndsanmateosst@gmacl com

. ™371548094 45 8|45 Telefono 2

43. Codigo postal 144 Teléfor\o %

3188278677

“ELASIFICACION

Actividad econémica\\\ N Ocupacién
Actividad principal Act\i)amss“cum.g\ Oftras actividades 52. Ngmero
486. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cediy 4;3 Fec}r’é mnmo Mc\tx‘w .dad 50. Cédigo 1 ’ 2 51. Cédigo E establecimientos
l <
ls 6 9 1]|20 130529 18 59 2)\%013”0 512 9| O | | | B | |
' \f / ': \\ ngonsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 STy i AN V0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2B 24 25 6
\ y \ h R .
ss.coagols |7 |1 4[4 6I4 TR oy A R O N A Y B A
05- Impto. renta y compl. réglmen orergmjs, Infornlan(e ‘de Beneficiarios Finales ’ . '
Ny \
07- Retencién en la fuente a t:tulo de rent, \x by
14- Informante de exogena 5 \v/ / /’j g
16~ Obligacién facturar por ingreso\s\B‘lﬁeS L] \\/\\
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesté sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico
: "‘ s irios aduaneros Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10 i
‘ ‘ [ I ! i | | 56. Foria 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo - 157‘ Modo I l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | 1| ] e |

: IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones ‘a que haya lugar, la: inscripeién en el Reglstro Unico Tributario “RUT-, tendra vugencla indefiniday en ianose su renovacion

Para uso'exclusivo de la:DIAN
59, Ariexos

st D NO

60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo. 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la-polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985 Cargc

Fecha generacién documento PDF: 12-09-2025 10:57:54AM -




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14858777460
5)7707212489984(8020) 000001485877746
//‘\4‘.
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1\4 Buzon electrénico
‘90 0.6 2 6 4 8 2|9 Impuestos y Aduanas de Girardot . v N
Caracteristicas y formas de las organizaciones /” \\\“’"‘/ z\ f\\\\
{\ SN - ‘:/\ N
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 %nﬁagdad%seg'&"\iﬁ’ﬁi d‘wg p\}b"°° de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gltrgr?yelfés/de,sx "'9;”'/2":5 . /1\/
£ i
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas /ﬁ}aeneﬁca\ { { x?) :;' 1
[ J N A
N - -\ R e - i -
Constitucién, Registro y Uitima Reforma ::\- N e . Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ﬁ,”:Refowqa ~,
i {,’/ ~ (ef\\
71. Clase 0 4 N /’”\\\} A\:\} 82. Nacional 100 %
72. NUmero ' /\\\\N T .
\\(/ : T Py
73. Fecha 20130508 P \ 83. Nacional pblico 0 0 %
74. Nimero de notaria 4 r// o
75. Entidad de registro 0 3 e A 84. Nacional privado 100 0 %
o«
76. Fecha de registro 2 013 | 0 6] 1 2 lV
77. No. Matricula mercanti 0000075105
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 4 4 9 . 85, Extranjero 0 %
T
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde I
81. Hasta ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y controt
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89, Estado actual 91:'Nimero de’Identificacion Trib\itaria (NIT) 92.DV
1 81 :
2 =
3 -
4 -
5 [ Co E -
Vinculacién econémica
93é¥123%?g6n 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial fﬂsaﬁé‘ 'J‘%'Sn‘ffol'gﬁt”e‘ fiicacion Tributaria (NIT) de 2 g6, Dv.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante B
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre 6 razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-09-2025 10:57:54AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Namero de formulario

NN ||

Pagina - 3 de

Hoja 3

14858777460

2124899 148587774
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ,<*');’h\\ \\ ’L “‘-\\ 4 4'\Buzon electrénico
900626482 Impuestos y Aduanas de Girardot 1& &\/}‘ p‘] ?/,r)f ‘\&; S
: Representacién ///;:\v’ (i,f'\\\\\
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 ’
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion
CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 3 6 8 7 7 1
1 ~ &
104. Primer apellido . 405. Segundo apeliido 1086. Primef n@ N 107. Otros nombres
HERNANDEZ |TORRES |FREDY EDUARDO
108. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal > \\;
. 1 . / :\/
98, Representacién 99. Fecha inicio ejercicio repreffntacl\n\\ Vs
, ./! &‘l . £ | l
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion V‘\\Q\ - . 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
N
//\ ' :“?; ff//\\ i
2 LS T =
104. Primer apellido 105. Segundo apellido X \i 7 106>Rrimierner 107. Oftros nombres
N
. | AN
108. Ntimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razérx\socal repyesﬁme' 735511 %
' S i
l £ _/'f /'} K
98. Representacion 99 ngcr"*.a ini eacion
o L L
100. Tipo de documento 101. Numero de idenﬁﬁc{acién,_ 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
) | ,
104. Primer apellido 105. egmdo apeJldo / / g /\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
‘ . I /‘\ .J ( /‘\
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) {f \, d R?z\ol\*segml representante legal
. : £ N -
98. Representacion 9% Fécha inicio ejercicio representacion .
] | l
100. Tipo de documento »l 01 Nurnero de ndmtmcggm ! 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
‘ , |
104, Primer apellido Serupdo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
110. Razén social representante legal *
98. Representacion - ;"v 4/“\ : 99. Fecha inicio ejercicio representacién
3 < \\v : )
s 1 | ‘ _ _
100. Tipo de documento To4. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
51— |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-09-2025 10:57:54AM




D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
: * Establecimientos

Pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN . : 4. Namero de formulario 14858777460
l!ll\) l‘l “!!J&lal 4(80 2‘!)) 0000 “ ||“ ‘777|4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV 1 12. Direccién seccional Tﬁ }Buzén electrénico
’ 9 0 0 6 2 6 4 8 2 9 Impuestos y Aduanas de Girardot P /

ocimiant,

> ias, sucursales, i sedes o

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo diagndstico

162. Nombre del establecimiento -

CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO

163. Departamento ‘164. Ciudad/Municipio_
Tolima ‘ 7 3 | Melgar
1
165. Direccion
CL8 25 25
166. Nomero de matricula mercantil 167. Fecha, @
’ \
00075114 J\\ L2~1\306‘12|
168, Teléforio 169, Fétha de e’ f & N
% » . -
315489445807 mT/u o
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica .y / {i /‘}\x
. . f’f//?} £ l
162. Nombre del establecimiento T
163. Departamento
) /\ : . \\
165. Direccién 'Y\ . . v
. 4 A 4 .
“ “L‘\, h / f f‘\\

16’/\ Fecha de la matricula mercantil

N4 | Lo

169, Fecha de cierre

166. Ntmero de matricula mercantil

168. Teléfono

1863. Departamento W 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Numero de matricula marcgé‘ntﬂ S , 167. Fecha de la matricula mercantil
"

o

168. Teléfono 169. Fecha de clerre

Fecha generacion documento PDF: 12-09-2025 10:57:54AM



 CED 5ol

SEGCULUERIID AR W SALUD T E.ls. TR BB

Melgar-Tolima, 10 de septiémbre de 2025

Senores: .
EMPUMELGARE.S.P

Asunto: Certificacion de Seguridad y Salud en el frabajo.

Respetados Sefiores:

Centro de Imagenes Diagnosticas San Mateo S A S, comprometida con el servicio
de actividades de apoyo diagndstico y- medicina OCupacional, consciente de su
responsabilidad como entidad prestadora de servicios de salud, yvde conformidad
con lo exigido en la ley 1562 de 2012 y qel'debretor reglamentario nimero 1072 de -
2015 libro 2, titulo 4 capitulo 6, Sistema de Gestion de la segljridad y salud en el
_trabajo (SG-SST), hace contar que dispone de un Sistema de Gestion de la

Seguridéd y Salud en el tr‘abajd, que ‘le permite a la organizacién anticipar,
7 feconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan-afectar la seguridad y la salud

en el trabajo.
Como parte de dicho Sistema de Gestién se tiene como alcance los: |

o Colaboradores de CID San Mateo baJo cualquner tipo de contratamon
« Proveedores
o clientes

e Contratistas

Calle 8 N® 25-25 centro Melgar —Tolima Tel: (8) 245 0712 - 318 827 8677 - 315 489 4458
cidsanmateosst@gmail.com
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SECLIFTIIATS YV SO0 RN BN EL WIS RSP

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el érea de Seguridad Corporativa ha implementado.

en su sistema, los siguientes componentes:

.« Politica de seguridad y salud en el trabajo: A través de las cual se ha
definido el'marco general de referencia para dar cumplimiento con el SG-SST

implementado en la empresa.

e . Asignacion y Comunicacién de Responsébilidades: Ibs Colaboradores
de la empresa cuentan con funéiones y responsabilidades claramente
definidas dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST): |

« Rendicién de cuentas al interior de la empresa: los colaboradores de la
empresa que se les ha delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de

rendir cuentas internamente.

o Definicion de Recursos: La empresa cuenta con los recursos financieros,
técnicos y el personal para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los

peligros y riesgos en el Iu'gar de trabajo.

Calle 8 N° 25-25 centro Melgar — Tolima Tel: {8) 245 0712 - 318 827 8677 - 315 483 4458 -
cidsanmateosst@gmail.com :
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SE(“UR!DI&.D W SAE_EIER ESMNW R W ARSI SB
» Gestion de los Peligros y Riesgos: La organizacion adopto disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de ‘identificacién de peligros,

~ evaluacion y valoracién de los riesgos y se establecieron controles para

prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Cordialmente

R ) N
N L

FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES
C.C. 19.368.771

Médico especialista en Salud Ocupacional.
Licencia - Res.2009 de 2022

I

oo Db G

PAOLA ANDREA GARCIA NUNEZ
C.C. 1.106.309.091

Adm. en Seguridad y salud en el trabajo
Licencia - Res.0167 de 2025

Calle 8 N° 25-25 centro Melgar — Tolima Tel: (8) 245 0712 — 318 827 8677 - 315 489 4458
cidsanmateosst@gmail.com
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CENTRO DE |MAGENES DIAGNGSTICAS SAN MATEOQ ,27
Fecha de Generacién del doCuhento: 29 de enero de 2025 |
rEmpresa: CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ + Idell'ltifi’caiciénae la empresa: ‘900625482
Contrato ARL: 094184136 ! Municipio donde se presté el servicio:
Sede: gEANSTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ | ) Fech; de Elaboracion: ‘29/0‘1>/2025
Fecha Vde prestacién del servicio: 29/01/2025 ' Persona que modificé: FREDY,EDL,JARDO HERNANDEZ TORRES
" Fecha de Gltima modificacion:  29/01/2025 . v v Estado delln%orme: Termfnédo )

Asesorado por

Tipo ldentificacion Ndmero Identificacién Nombre Prestador
. FREDY EDUARDG HERNANDEZ .
Cédula ) 19368771 TORRES -
Introduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumpllr y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistemna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridady salud laberal, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Maljco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias-

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resclucidn 14071 de 2007: Por ta cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. .

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072-de 2015: Decreto Unico Reglamentario del.sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos . Pagina 1

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendacmnes en él contenldas se emiten en razon de la especialidad
~ de los profesionales gue intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2025

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistemna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. : :

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagndstico del sistena de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumnplimiento de las politicas, procedimientos y practicas retacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion; se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologfa: :

1. Recopilacién de informacién: Se recopilatoda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

_ 2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos dél sistena de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables. -

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen 4reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacidn y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Nit 900626482 S U r a =
CENTRO DE:IMAGENES DIAGNGOSTICAS'SAN MATEQO -

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2025

Resumen de Resultados

B Estandares mi nimoé SGSST (empresas riesgo |, 11, 11l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%) :

Actuar (10%} Hacer (60%)

" Verificar (5%) ’ ,

29/01/2025 Estidndares minimos SGSST (empresas'riesgo L U, ity menos de 10 trabajadores)

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % implementacion
- 25

Planear (25%) - 100 25
Hacer (60%) 100 40 40
Verificar (5%) 100 R 5 . 5
Actuar (10%) ~ 100 ) 10 © 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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. El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardctervinculante ni obligatorio.
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Nit 900626482 | 5
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ ' . _ ‘ -

Fecha de Generacion del documento: 29 de enero de 2025

‘Detalle grifico

A continuacién podré encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente méximo a obtener

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, il, Il y menos de 10 trabajadores}

Planear (25%) ‘

Recursos (10%)

& Obtenido
@ Maximo
Gestion integral del sistema |
de gestién de la segu
50 75 100 125
Hacer (60%})
Gestién de la salud (20%)
Gestién de peligros v @ Obtenido
riesgos (30%) - @ Maximo
Gestién de amenazas (10%)
50 75 100 . 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto téenico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su reslizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estédndares minimos SGSST (empresas riesgo |, |1, 1l y menos
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Nit 900626482 —
CENTRODE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ -2//
Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2025
Verificar (5%)
& Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) . o Rk
@ Maximo
25 . 50 75 100 125
Actuar (10%)
Mejoramiento (10%) 2 { Obtenido
ejoramiento
g > @ Maximo
25 50 75 100 125
- Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, 1i, lll y menos de 10 trabajadores)
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
RecursoS financieros;
técnicos humanos y de otra'i
@ Obtenido
@ Maximo
Capacitacién en el sistema... i
25 50 75 . 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendacwnes enél contenidas se emiten en razon de la especialidad
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Estandares mfnimos, fSST (empresas riesgol, LAl menoé .
Nit 900626482 . | L . ‘
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO

\

Fecha de Generacion del documento: 29 de enero de 2025

‘ PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (15%) )

Palitica de seguridad y N S -
salud en el trabajo (1%) B 1

Objetives del sistema de g... §

Evaluacion inicial del i
sg-sst (1%)

Plan anual de trabajo (2%) o

Conservacion dela
documentacion (2%) []2

{ Obtenido

Rendicion de cuentas (1%
(%) i @ Maximo

Normatividad nacional
vigente y aplicable en mater )

Comunicacion (1%) E 1

Adaquisiciones (1%)

e
XY

Contratacion (2%)

NEN

TG

Gestion del cambio {1%)

O

25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestién de la salud (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

Registro; reporte e invest.

25 50 75 100 125
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El presente inforrne tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusidnes y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales‘que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ “-Z//
Fecha de Generacién del documento: 29 de enera de 2025
HACER (60%)
Gestién de peligros y riesgos (30%)
o 15
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
. 15
& Obtenido
@ Maximo
. 15 : :
Medidas de prevencién y co.. i
. 15
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
. 10 .
Plan de prevencion; @ Obtenido.
" preparacion y respuesta ante @ Maximo
10
0 2 50 75 100 125
VERIFICAR (5%}
Verificacion del SG-SST (5%)
Gestion y resultados del @ Obtenido
sg-sst (5%) X @ Maximo
25 50 75 100 125
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de los profesionales que intervinieron en su realizacidn’y no tienen cardcter vinculante ni obligatorio.s
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Nit 900626482

CENTRO DE lMAGENES DlAGNOSTICAS SAN MATEQ.

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2025

'

ACTUAR (10%)

Mejoramiento (10%)

Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los @ Maximo
0 25 50 75 100 125
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£l prasente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en el contenidas se emiten en razan de la especialidad

de los profesionales que intervinieron.en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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CENTRO.DE IMAGENES DIAGNGSTICAS SAN MATEO

Fecha de Generacidn del documento: 29 de enero de 2025

Tabta de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCIGN

| 1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

{2 Enviar ala respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a [a que se encuentre afiliada el empleador
1[0 contratante, un reporte de avances en el termino

i maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de éstandares Minimos.

13. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
ivaloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo. .

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento.
. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
eporte de avances en el termino maximo de seis (6}
meses despues de realizada la autoevaluacion de
standares Minimos.
13. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

i

Si el puntaje obtenido estré:'entre‘el
60y 85%

N

11. Mantener la calificacidn y evidencias a disposicién
el Ministerio delTrabajo e incluir en el Plan de Anual
e Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
on la evaluacion.

Si el puntaje obtenido-es mayora -
8% -
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- El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emlten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2025
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SUPERINTEMDENCIA FINAMCIERA DE
COLOMBIA

VIGILADO

. . >
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. - ARLSURA ’ SU ra 4//

Informa que la empresa CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO con Nit 900626482 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando et Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [S6-SST] y para ello, CENTRQ DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 29/01/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacidn de los Estédndares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019 vy los datos
ingresados obedecen (nica'y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligenicia_ mformacnon nies
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

Planear (25%) B 100 i 25 . : 25
Hacer (60%)] - 100 60 40
Verificar {5%) © 100 . 5 5
Actuar (10%) . 100 - 10 : 10 -

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion det 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de {os riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 29/01/2025.

Atentamente

-

GeirenciavTécnica ArlSura
Cédigo transaccién: 5440895







CERTIFICACION

MELGAR, TOLIMA, 15/09/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE IMAGENES
‘DIAGNOSTICAS SAN MATEO SAS con NIT 900.626.482-9 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE v _
Nimero , : - 446069996168

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Bann Baandenda R,
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Banco Davivends B A






