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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LA

NECESIDAD EN EL PAN ANUAL DE Si

ADQUISICIONES, PLAN DE ACCION U OTRO

I"‘ECHA DE ELABORACION DE ESTUDIO 15 de septiembre de 2025

AREA SOLICITANTE Direccién Administrativa y Financiera
RESPONSABLE Oscar Fernando Sanchez Rojas
CARGO Director Administrativo y Financiero
TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios

MODALIDAD DE CONTRATACI()N Contratacién Directa

CcODIGO BPIN No N/A

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR
“EMPUMELGAR E.S.P.”, en pro de dar cumplimiento con
su objeto principal que es la prestacién de servicios de
acueducto y alcantarillado, la misién de los diferentes
convenios y contratos que suscribe tanto como entidades
publicas como privadas y la administracién de las unidades
especiales del municipio, cuenta con una sede
administrativa, Planta de tratamiento de aguas potable
PTAP y bocatoma, con personal en cada una de las
anteriores instalaciones y proyectos los cuales requieren
examen médicos ocupacionales con el fin de determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador.

Que dentro del Direccionamiento Estratégico se aplict la
metodologia del cuadro de mando Integral CMI para tal fin
define objetivos estratégicos y estrategias en cuatro
perspectivas:las del Cliente, la financiera, la de los procesos
internos y la de aprendizaje y crecimiento, por ello y como
estrategia para cumplir la perspectiva aprendizaje y
crecimiento se debe presentar una excelencia
administrativa y operacional desarrollando y bienestar de

. los trabajadores de EMPUMELGAR E.S.P.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que dentro de la Resolucién No. 164 del afio 2017 de
Empumelgar, se establecieron las politicas operacionales
de la direccién administrativa y financiera, en donde
encontramos:

“1a Direccién Administrativa y financiera, de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos por la empresa y
en el marco de la normativa legal vigente, desarrolla de
manera integral y sistemética procesos que dan cuenta de
la gestién administrativa, evidenciando resultados
razonables para la toma de decisiones que requiere la alta
gerencia. En tal sentido se enmarca en las siguientes
politicas de operacion:

Politicas de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo: En
el marco de la Normativa Legal Vigente EMPUMELGAR.
E.S.P, evalta, valora y controla los posibles riesgos y
lesiones que pueden originarse; disefiando mecanismos
basados en los procedimientos generalmente aceptados y
propuestos en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y estableciendo asi los
respectivos controles. 1. Identificar los peligros, evaluar,
valorar los riesgos y establecer los respectivos controles; 2.
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Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa 3.
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

EMPUMELGAR E.S.P da cumplimento a la Resolucién
1843 de 2025, emitida por el Ministerio del Trabajo y
Proteccion Social, regula la prictica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo de historias clinicas
ocupacionales. Esta resolucion aplica a todos los
trabajadores del paifs, independientemente del sector
econdémico o tipo de vinculacién Ilaboral Su objetivo
principal es proteger la salud de los trabajadores y
garantizar evaluaciones médicas ocupacionales adecuadas.

*  ZExdmenes de ingreso, perisdicos, y egreso.

* Exdmenes postincapacidad (obligatorios
tras 80 dias de ausencia médica).

*  Evaluaciones para retorno laboral (tras 90
dias de ausencia no médica).

* [Evaluaciones medica ocupacional de
seguimiento o control

Asi como el debido manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales; con el fin de controlar los factores de
riesgo y determinar las existencias de consecuencias en la
persona por dicha exposicién.

Por lo anteriormente expuesto la empresa de Servicios
Pablicos de Melgar Empumelgar E.S.P; se requiere
contratar una persona natural que cuente con: Médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional
con licencia vigente de salud ocupacional para la realizacién
de los exdmenes médicos preocupaciones periédicos de
egreso, posincapacidad o de reintegro y especiales a todos
los funcionarios de la empresa de servicios publicos de
Melgar, Empumlegar E.S.P ; cumpliendo asi con la
normatividad vigente.

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PARA LA

PRACTICA DE EXAMEN MEDICOS
PREOCUPACIONALES PERIODICOS DE EGRESO
OBJETO POST INCAPACIDAD O DE REINTEGRO Y

ESPECIALES A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR,
EMPUMLEGAR E.S.P.

El contratista se compromete a dar alcance con el objeto del

contrato en las siguiente:

Condiciones y cantidades especificas:

C CTERISTICAS DEL BIEN A Cumplen con las normas y especificaciones técnicas para

CONTRATAR (Especificaciones Técnicas realizar los exdmenes médicos ocupacional incluyen los
Alcance, Metodologia, Perfil Profesional U siguientes exdmenes:
Otros)
IT CONCEPTO
R » EM

Exédmenes médicos ocupacional con
énfasis osteomusculares (ingreso
1 |periédico, egreso)
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Examen médico ocupacional post

2 |incapacidad

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, audiometria,
glicemia, triglicéridos, colesterol, cuadro
3 | hematico, test para trabajo en alturas

No. CcODIGO DESCRIPCION DE
CLASIFICACION : UNSPSC __ARTICULO
UNSPSC 1 | 85122201 Valoracién del estado de
salud individual
El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 30 diciembre
de 2025 o hasta agotar monto del recurso lo que primero
PLAZO DE EJE CUCION suceda, término contado a partir de la fecha que indique el

acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor
del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del mismo.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

En el municipio de Melgar — Tolima en las instalaciones de
la Empresa de Servicios Pablicos de Melgar
EMPUMELGAR E.S.P wo frentes de trabajo segin la
necesidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga con la empresa de servicios publicos
de melgar “EMPUMELGAR ES.P”a

A. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las
actividades establecidas en el presente documento y dentro
del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

B. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

C. Cumplir con todos los requisitos necesarios para la
ejecucién del contrato.

D. EI contratista se compromete a mantener con caracter
confidencial toda la informacién de propiedad de la empresa
de servicios ptblicos de melgar “EMPUMELGAR E.S.P.” a
la que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato y
no podra divulgarla a terceras personas. En caso de
incumplimiento de lo agui pactado por parte del contratista,
EMPUMELGAR E.S.P. ejercera las acciones legales que
sean del caso.

E. El contratista se compromete a entregar debidamente
organizada al supervisor del contrato la documentacion que
haya producido durante la ejecucién del contrato cuando asi
1o solicite o, en todo caso, cuando finalicé el contrato.

F. Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

G. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algtn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
EMPUMELGAR E.S.P. a través del supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demés
autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueran necesarios.

H. Custodiar y responder por los elementos de la entidad
entregados a su cargo para el desarrollo del presente
contrato.

I. Desarrollar las demés funciones que le asigne el
supervisor y que tenga relacién con el objeto contractual.

J. Presentar la factura o cuenta de cobro segtn el régimen
del contratista.

K. Presentar los soportes y pagos de seguridad social o la
respectiva certificacién de encontrarse a paz y salvo en
seguridad social suscrito por el representante legal.

L. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor del contrato.
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M. Presentar el pago de las estampillas (si estas la
requieren) antes de la suscripcién del acta de inicio del
contrato.

Se pueden especificar las dem4s obligaciones que se

estime pertinentes

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista se compromete a cumplir con las siguientes
actividades especificas: Suministrar elementos de
seguridad con calidad y certificados de acuerdo a la norma
aprobada por las autoridades competentes y con los
siguientes requisitos:

1. Realizar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso a todos los
funcionarios de la Empresa de Servicios
Piblicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

2. Realizar los examenes médicos
ocupacionales periédicos a todos los
funcionarios de la Empresa de Servicios
Piblicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

3. Realizar los examenes médicos
ocupacionales de egreso a todos los
funcionarios de la Empresa de Servicios
Piblicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

4. Contar con personal capacitado y
certificado; asi como las instalaciones y los
equipos adecuados para la toma de los
exdmenes médicos ocupacionales.

5. Custodiar las historias clinicas
ocupacionales de los funcionarios de la
Empresa de Servicios Ptblicos de Melgar
Empumelgar E.S.P.

6. Entregar de forma oportuna los conceptos
de aptitud de los funcionarios de la
Empresa de Servicios Ptiblicos de Melgar
Empumelgar E.S.P.

7. Dar cumplimiento a la normatividad
vigente para la prestacién de servicios de
salud.

8. Contar con los permisos por parte de la
Gobernacién del Tolima para que pueda
prestar el servicio d seguridad y salud en el
trabajo en el territorio Nacional.

OBLIGACIONES EMPUMELGAR E.S.P

1) Suministrar al Contratista toda la informacién que
éste requiera para la ejecucién del contrato.

2) Cancelar el valor del presente contrato en la forma
establecida, previa la verificacién de los requisitos a
que estan sujetos los pagos.

3) Ejercer la supervisién del contrato.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION

Se establece de acuerdo a las modalidades de contratacién
contempladas en el manual de contratacién, Ejemplo:

Acuerdo 001 de 15 de mayo de 2020 “por medio del cual se
actualiza el manual de contratacion de la empresa de
servicios publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P.”

Titulo I ESTRUCTURA DEL PROCESO DE
CONTRATACION - Capitulo III  articulo 19

CONTRATACION DIRECTA — UNICA OFERTA, cuando
el presupuesto oficial objeto del contrato no exceda de los
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DOSCIENTOS  SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES (200), o cuando el objeto o razén del contrato se
dé por las siguientes circunstancias’ No. 4. Para la
contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la realizacién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas. Los servicios de apoyo a la
gestion corresponden a aquellas actividades operativas,

logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacion de las
tareas propias de la entidad.

Ley 142 de 1994 “Articulo 32. REGIMEN DE DERECHO
PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS EMPRESAS. Salvo
en cuanto la Constitucién Politica o esta Ley dispongan
expresamente o contrario, la constitucion, y los actos de
todas las empresas de servicios publicos, asi como los
requeridos para la administracién y el ejercicio de Ios
derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en
Jo no dispuesto en esta Ley, se regirdn exclusivamente por

las reglas del derecho privado.

De lo anterior, se puede colegir que el régimen de actos y
contratos de las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, por regla general, es el derecho privado. En
tal medida, sélo deben aplicarse las disposiciones de
derecho piblico cuando asi lo sefale de manera expresa la
Constitucion o Ja misma Ley 142 de 1 994.

Asi mismo, en relacién con el régimen aplicable a los actos
y contratos de las empresas de servicios publicos de
cardcter oficial, el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 dispone-

ARTICULO 81. REGIMEN DE LA CONTRATA CION.
Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 689 de 2001.
El nuevo texto es el siguiente’ Los contratos que celebren
las entidades estatales que prestan los servicios publicos a
los que se refiere esta ley no estardn sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Piiblica, salvo en lo que la presente ley
disponga otra cosa. C..)

A si mismo el articulo 13 de la Ley 11 50 de 2007, dispone
Io siguiente-

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL  ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRA CION PUBLICA.
Las entidades estatales que por disposicién legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica,
aplicardan en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica,
respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

A suvez Ia Resoluciéon CRA 943 de 2021 Dispone-

REGIMEN CONTRA; CTUAL DE LAS PERSONAS
PRESTADORASARTICULO 14.1.1 REGLA GENERAL
LN MATERIA DE CONTRATACION. De conformidad con
o establecido en los articulos 30, 31, 32y 39 de la Ley 142
de 1994, los actos y contratos que celebren las personas
prestadoras de servicios puiblicos se someten en cuan toasu
formacion, cldusulas y demds aspectos legales al régimen
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del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la
misma ley.

E1 Acuerdo 004 de 21 de septiembre de 2022 “vor medio del
cual se actualiza el manual de contratacion de la empresa
de servicios piblicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P.”
Titulo II ESTRUCTURA DEL PROCESO DE
CONTRATACION - Capitulo III Articulo 19
CONTRATACION DIRECTA — UNICA OFERTA, cuando
el presupuesto oficial objeto del contrato no exceda de los
DOSCIENTOS  SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES (200), o cuando el objeto o razén del contrato se
dé por las siguientes circunstancias’ No. 4. Para Ia
contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la realizacién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas. Los servicios de apoyo a la
gestion corresponden a aquellas actividades operativas,
logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las
tareas propias de la entidad.

De Conformidad con lo expuesto, el proceso de invitacion a
ofertar y posterior suscripcion del contrato con el oferente
seleccionado, se regird por el Manual de contratacion de
EMPUMELGAR E.S.P,, la Ley 142 de 1994 y la Resolucién
CRA 943 de 2021.

El valor total del presente contrato ser4 la suma de TRES
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
8.000.000) incluidos impuestos de Ley.

No aplica por tratarse de un contrato de prestacién de

VARIABLES CONSIDERADAS PARA servicios, sin embargo, se tiene en cuenta el valor histérico
CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL de contratos cuyo objeto es similar al de este proceso para
determinar el presupuesto oficial.

EMPUMELGAR E.S.P., desembolsara el valor del contrato
asi: pagos parciales conforme se valla ejecutando, por el
valor de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.000.000)

Para efectuar este pago se requiere la certificacién de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, lo anterior previa presentacién de los siguientes
documentos:

A) Informe de actividades debidamente firmado por el
supervisor de contrato y el contratista.

FORMA DE PAGO B) Certificado de cumplimiento o acta de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

C) Certificacién suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral o planilla soporte de
pago a sistema de seguridad social. .

D) Cuenta de cobro o factura en las condiciones establecidas
en la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa de Servicios
Pdblicos de Melgar “EMPUMELGAR E.S.P”, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
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la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos a los
recursos y flujo de caja de la entidad.

La supervisién del presente contrato de prestaciéon de
servicios, estara a cargo del Aleyda Diaz Gaitén,
Profesional de Apoyo a la Gestién Administrativa
Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces,
quien verificara el cumplimiento del objeto del contrato y
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y
tendran las responsabilidades que le gefiala la Ley. ademas,
realizari las siguientes funciones:

SUPERVISOR 1. Revisar y suscribir las actas del contrato y

demas documentos que se generen en su
ejecucion.

2. Verificar y exigir la adecuada ejecucién del
contrato.

3. Realizar por escrito todas las observaciones y

sugerencias que considere necesarias para el
cabal desarrollo del objeto del contrato.
4. Las demas contempladas en la Ley.

Requisitos Habilitantes

Para efectos de verificar la capacidad juridica, el proponente
debera entregar con su oferta los siguientes documentos:

1.- Carta de presentacién: El proponente elaborara carta de
presentacién de la propuesta de acuerdo con el texto del
modelo que se adjunta en la invitacién a ofertar; esta carta
debe ser firmada por el representante legal del proponente
si es persona juridica o por la persona natural.

9.- Certificado de existencia y representacién legal para
personas juridicas y/o Registro mercantil personas
naturales: El proponente debe acreditar su existencia y
representacién legal, mediante la presentacién del
certificado de existenciay representacién legal expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula
mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta

CAPACIDAD {DICA (DOC NTOS DE (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la

CONTENIDO JURIDICO) propuesta.

a. Acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con
actividades afines el objeto a contratar, de manera que le
permita al oferente la celebracién y ejecucién del contrato.

b. Acredita la suficiencia de la capacidad del representante
legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los dem3as actos requeridos para
la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

3.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere
el Representante legal del proponente, debera anexarse el
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respectivo poder autenticado ante Notaria Pdblica; asi
mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del
apoderado para firmar el contrato, si es el caso

4.- Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la
fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o
por el representante legal si es persona juridica.

5.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la
presentacién de la propuesta la PERSONA NATURAL
debera acreditar su afiliacién al régimen de seguridad social
integral.

La PERSONA JURIDICA debers acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo la
gravedad del juramento por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo a los requerimientos de Ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses
completos) hacia atris, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constitucién si su existencia es menor a éste
tiempo.

6.- Clasificacién RUT: Se debe allegar una copia del registro
tnico Tributario, indicando la clase del régimen al que
pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 Ley 788 de 2002
(Estatuto Tributario).

Su inscripcién se debe acreditar en cualquiera de las
siguientes clasificaciones:

CODIGO DESCRIPCION
8691 Actividades de apoyo diagnéstico
8692 Actividades de apoyo terapéutico

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la
Procuraduria General de la Nacién: Se deberd adjuntar
Certificado de antecedentes disciplinarios del representante
legal de la persona juridica. Con fecha | vigente.

8.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la
Policia Nacional: Se debera adjuntar Certificado de
Antecedentes Judiciales del representante legal de la
persona juridica.

9.- Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica: El proponente debers anexar el
certificado expedido por la Contraloria General de la
Reptblica donde conste que no aparece reportado en el
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boletin de responsables fiscales, de la persona natural o de
la persona juridica y su representante legal.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién
aporta, segin lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de
9000 Modificado por Decreto 403 de 2020.

10.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMCO).
El proponente debera aportar pantallazo de no estar inscrito
en el SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica, con maximo
30 dias de antelacién a la fecha de presentacién de la oferta.
Lo anterior conforme lo establecido en los articulos 183 y 184
de la Ley 1801 de 2016, por la cual se establece el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de
sus integrantes deberd anexar esta informacién por
separado. Este documento se puede obtener en
https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

En todo caso de no presentarse este documento el comité
evaluador designado para este proceso de contratacién,
dentro del plazo para presentar informe de evaluacién
deberi consultarlo para verificar que el oferente no se
encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas se imprimira la constancia de la verificacién
efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas como infractor dara lugar
al rechazo de la oferta.

11.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del
proponente persona natural o del representante legal si es
persona juridica:

Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la
Funcién Pblica para personas Juridicas o naturales segn
el caso. En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus
integrantes

12.- Certificacién juramentada de no estar incurso en
inhabilidad o incompatibilidad: El proponente certificara
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la Ley, que no tiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con las entidades del
Municipio de Melgar, con la Contaduria Pdblica. En caso
positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando
su fecha e identificacién con la entidad y monto conciliado.
Asi mismo debera certificar que no ha realizado aportes
econdémicos a campaiias electorales en el municipio de
Melgar.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
(SI APLICA AL PROCESO) NA
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CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL (SI APLICA AL
PROCESO)

NO APLICA — de acuerdo al Manual de Contratacién de
EMPUMELGAR  E.S.P. ARTICULO 12.- REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P).A criterio de
EMPUMELGAR E.S.P. se podra solicitar que las personas
interesadas en presentar ofertas estén inscritas en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comexcio,
lo anterior se harid con el fin de verificar requisitos
habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera, (... PARAGRAFO: Para los procesos de
contratacién directa y procesos de minima cuantia no sera
necesario el requerimiento del R.U.P. del proponente, (...)

EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECIFICA)

La experiencia minima es de un (1) afio en relacién con el
objeto del contrato.

Evaluacién
FACTORES DE ESCOGENCIA Y NA
CALIFICACION
Otros

CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTA

- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones,  inhabilidades e  incompatibilidades
sefialadas por la Constitucién y la Ley.

- Cuando El comité evaluador evidencie, que el proponente
no cumple con el perfil profesional requerido por la
empresa.

- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen
parte de la propuesta y que por su naturaleza deben ir
firmados por quien corresponda.

Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial

FACTORES DE DESEMPATE

N/A

GARANTIAS

Con el fin de amparar los riesgos tipificados, la Empresa de
Servicios Puablicos de Melgar, EMPUMELGAR E.S.P.
considera necesario que en el contrato que se llegue a
suscribir deberd contarse con un contrato de seguro
contenido en una pdliza, que respalde lo siguiente:

a. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daflos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Esta se exigira por un valor minimo equivalente al veinte
(10%) del valor del mismo y con una vigencia igual al
término de ejecucién contractual y minimo seis (6) meses
maés.

FIRMA SOLICITANTE

(ol 7

OSCAR FERNAND! CHEZ ROJAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyect6: Aleyda Diaz Gaitan - Profesional de Apoyo a la Gestién Administrativa -15/09/2025.%(
Revisé: Oscar Fernando Sanchez Rojas- Director Administrativo y Financiero -15/09/2025.
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