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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ocaña, 30 de septiembre de 2025 

 

 
Señor (a) 
GERARDO ALFONSO VERJEL CLAVIJO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8038555 
Coordinador Académico Centro CIES 
Ocaña 

 

 
 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.8025505 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2025 

 
Dolly Katherine Pedraza Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1090.419.336 de 
Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro CIES, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y CINCO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 

MONEDA NACIONAL ($25.575.262,00). Esta Suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera a: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL 

($4.599.511.00) y/o proporcional a la ejecución de la correspondiente mensualidad. 

 
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre del 2025 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral 
que programe el centro de formación en la red de conocimiento SALUD en sus diferentes niveles y modalidades. 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

Realizar la planeación de 
la formación profesional 
integral a su cargo 
(Titulada o 
Complementaria). 

Complementaria 

 Ficha: 3333451

Primeros auxilios
psicológicos

 Ficha: 3333436

Primeros Auxilios
Psicológicos

 Ficha: 3333483

Primeros Auxilios
Psicológicos

 Ficha: 3318501

Primeros Auxilios

Psicológicos

Ficha:3333451 https://
acortar.link/kRGcym 

Ficha :3333436 
https://acortar.link/FOsF7B 

Ficha :3333483 

https://acortar.link/W5CRIX 

Ficha :3318501 
https://acortar.link/C0YV5V 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Desarrollar actividades 
De formación profesional 
integral en los siguientes 
programas. 

 Ficha: 3333451
Primeros Auxilios
Psicológicos Horas 48

 Ficha: 3333436
Primeros Auxilios
Psicológicos
Horas 48

 Ficha: 3333483
Primeros Auxilios
Psicológicos
Horas 48

 Ficha: 3318501
Primeros Auxilios
Psicológicos
Horas 16

TOTAL HORAS 160 

Ficha:3333451 
https://acortar.link/e2LFl7 

Ficha :3333436 
https://acortar.link/PKr8u1 

Ficha :3333483 
https://acortar.link/kjA7pY 

Ficha :3318501 

https://acortar.link/VGlryb 

https://acortar.link/kRGcym
https://acortar.link/FOsF7B
https://acortar.link/W5CRIX
https://acortar.link/C0YV5V
https://acortar.link/e2LFl7
https://acortar.link/PKr8u1
https://acortar.link/kjA7pY
https://acortar.link/VGlryb
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3 Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo a 
los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Registrar la actualización 
de las guías, el avance 
programado mensual, 
según el plan de trabajo 
concertado a través del 
Drive 

 Ficha: 3333451 

Primeros auxilios 
psicológicos 

 

 Ficha: 3333436 

Primeros Auxilios 
Psicológicos 

 
 

 Ficha: 3333483 

Primeros Auxilios 
Psicológicos 

 Ficha: 3318501 

Primeros Auxilios 
Psicológicos 

 
 
 
 
 

 

Ficha:3333451 
https://acortar.link/jpugA6  

 

Ficha :3333436 
https://acortar.link/gw2QN5  
 

 

Ficha :3333483 

https://acortar.link/AC6P9k  

 

Ficha :3318501 
https://acortar.link/OjSvJe 

4 Realizar Juicios 
evaluativos de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad 

Registrar los Juicios 
Evaluativos y anexar 
PDF 

 Ficha:3333451 

Primeros auxilios 
psicológicos 



 Ficha: 3333436 

Primeros Auxilios 
Psicológicos 

 Ficha: 3318501 

Primeros Auxilios 
Psicológicos 

 

 

Ficha:3333451 
https://acortar.link/OwKION  
 

 

Ficha :3333436 
https://acortar.link/1JHR4N  
 
 

Ficha :331851 

https://acortar.link/frlA2Y 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

https://acortar.link/jpugA6
https://acortar.link/gw2QN5
https://acortar.link/AC6P9k
https://acortar.link/OjSvJe
https://acortar.link/OwKION
https://acortar.link/1JHR4N
https://acortar.link/frlA2Y


GTH-F-062 V10 

 

 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. X X X X 

2. X X X X 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el número de planilla  4620181222-4622728555 como independiente, correspondiente al mes de 
agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

 
Evidencias en (0) folios 

Cordialmente, 

 

DOLLY KATHERINE PEDRAZA DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 1090.419.336 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
GERARDO ALFONSO VERJEL CLAVIJO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8038555 de 2025 
Coordinador Académico Centro CIES - Ocaña 
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