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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GILBERTO SIERRA ORDONEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cc x | ceE | No. 1030544430
CORREO ELECTRONICO: 007gilberto@gmail.com CELULAR: 3193214251
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM DESARROLLO INSTITUCIONAL SEDE !
UBICACION DEL SERVICIO: ADMINISTRATIVA ASDINGO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU37TO8 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BBVA COLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 262227069 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4543 VIGENCIA 2025
. 2025-08-20 . 2025-08-28
NUMERO DE CDP 1716 FECHA 16:08-09.008 NUMERO DE CRP 36705 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADOV
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-08-01 2025-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $8,000,000

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,200,000
VALOR EJECUTADO $21,333,333
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $8,000,000
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $9,866,667

PORCENTAJE DE EJECUCION

68%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1074113114 $3,200,000 $400,000 $512,000 3 $77,952 $989,952

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Agosto de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Marcia Greicy Guacaneme Valbuena
52150028
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

Realizar monitoreo y evaluacion integral de los aspectos relacionados con la gestion de
planeacion y gestion de riesgos institucional y particularmente, de los procesos que le
sean asignados por parte de |la oficina asesora de desarrollo institucional

Participar en la actualizacion difusion y monitoreo de las politicas institucionaes y de
MIPG, en especia de las asignadas

Liderar técnicamente la actualizacién y monitoreo de la gjecucidn de acciones del plan
de trasparenciay ética publica de los procesos asignados emitiendo el informe integral
de resultados

Coordinar el envio de lainformacion por parte de los responsables pararedizar la
revision y consolidacion del informe requerido por SDS en el marco delaRISS

Coordinar laevaluacion y consolidacion de los indicadores del Plan Accion Anual
Institucional del Plan Anual por Procesos del Plan de Accién por cada unade las sedes
integradas en red, del Plan de gestion de Gerente, e indicadores de los cuadros de
mando que le sean asignados por parte de la oficina asesora de desarrollo institucional

Apoyar laformulacion de los planes de mejoramiento de entes de control y redizar la
evaluacion y monitoreo de |los procesos que e sean asignados por parte de la oficina
asesora de desarrollo institucional

Participar en la actualizacion y monitoreo de la gjecucion de los 12 planes
institucionales y estrategias (Decreto 612 de 2018) a cargo de los procesos que le sean
asignados por parte de la oficina asesora de desarrollo institucional

Asesorar técnicamente la formulacién del plan de accidn paraimpactar las brechas
identificadas del FURAG paralavigenciay readlizar e monitoreo de gjecucion

Participar en laformulacion y seguimiento del plan de accion paralas brechas
identificadas en el autodiagndstico de los sistemas derechos humanos, antisoborno,
gobierno corporativo y transparencia durante la vigenciadel proyecto establecido por la
Veeduria

Participar en la actualizacion de los informes requeridos por €l supervisor con relacion
alarendicion de cuentas

Participar en laatencion de las visitas o auditorias externas que realicen alos procesos
de la oficina asesora de desarrollo institucional y responder |os requerimientos
asignados de acuerdo con el objeto contractual

Participar en las estrategias distritales Implementadas por la Alcaldia Mayor de Bogota
que sean aplicables ala entidad, seguin designacion oficina asesora de desarrollo
ingtitucional

Participar alas reuniones internas o externas designadas por la oficina asesora de
desarrollo institucional preparando el material correspondiente

Apoyar |la elaboracion de informes propios de |a oficina asesora de desarrollo
ingtitucional

Las demés que sean asignadas por €l supervisor y que se relacionen con el objeto
contractual, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral
del presente contrato

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se consolida el informe de riesgos
correspondiente a primer semestre de la
vigencia 2025

Se realizan los diagndsticos de la politica
de Responsabilidad Social y Gestion
Ambiental Responsable

Se atienden |as recomendaciones
realizadas por las auditoras de Control
Interno frente ala completitud de soportes
del Programa de Transparenciay Etica
Publica

Para el periodo se esta trabajando el punto
numero 6 correspondiente ala proyeccion
financierapara el cual se esta apoyandoy
facilitando lainformacién que se requiera
de la oficina de desarrollo (produccion)
paralaculminacion y entrega de la matriz
y documento.

Se elabora nota interna de solicitud de
adecuacion del aplicativo ameraparala
presentacion de indicadores en forma
acumulada.

Se envia Plan de mejoramiento PAD 143
de la Contraloria de Bogota para su cargue
en el aplicativo Almera

Se valida lainformacion presentada por
parte del proceso de ambiente fisico,
gestion documental con el plan de Gestion
de archivos PINAR

Seredlizalavalidacion de las actividades a
realizar en el plan de trabajo MIPG dela
vigencia 2025 con el proceso de Ambiente
Fisico y Desarrollo Institucional

Se realiza seguimiento al cumplimiento de
los cronogramas e actividades propuestas
paralos autodiagndsticos de la VVeeduria
gue se van a presentar con el empame de
gestor de laveeduria

Se participaen el autodiagnéstico de
rendicién de cuentas para la estrategia de
integridad de la Secretaria General, se
asiste a 2 reuniones convocadas por lajefe
delaoficinade Participaciony Servicio a
Ciudadano

Se consolidalainformacion remitidaala
SUper sadlud enrelacién ala
implementacién de las circulares 055 y
045

Se consoliday registralas buenas précticas
de oportunay protocolos que salvan vida
en el IV Premio Distrital de Excelencia
Promovido por parte de la Secretaria
General

Se participa en las reuniones del
subproceso de Planeacion Estratégica

Se elaborainforme de riesgos y reunion de
mesa de relacionamiento

Se apoya en latranscripcion del acta del
Comite Institucional de Gestiony
Desempefio del 21/06/2025

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
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Marci a Geicy Guacanene Val buena
52150028
Super vi sor
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