131

Rospitl Local de
“. Tauramang CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A Frussdiitan INFORME TECNICO

DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA LA VIGENCIA 2025 CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
POBLACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA,
PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

SEGUNDO INFORME TECNICO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 DEL 31 DE MARZO DE 2025

PERIODO: 02 DE JULIO AL § DE SEPTIEMBRE DEL 2025

TAURAMENA — CASANARE

Direccién: Cra. 15 No, 8.63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 1de 119
Email:esehospitaltavramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ Pagina web; esetauramenacasanare micolombiadigital.gov.co
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Hospital oca da
“. Tawramena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A, Vet INFORME TECNICO
CAPITULO I PRIMER INFORME TECNICO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No 175 DEL 31 DE MARZO DE 2025

1. INFORME ADMINISTRATIVO

CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 175 DE 2025
FECHA DE
SUSCRIPCION 31 DE MARZO DE 2025

DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA LA VIGENCIA
2025 CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y POBLACIONAL
OBJETO EN EI MARCQO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE

TAURAMENA
CONTRATANTE ALCALDIA DE TAURAMENA
CONTRATISTA ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA
IDENTIFICACION NIT. 844.001.287-3
REPRESENTANTE |\, AvEV GONZALEZ RODRIGUEZ
LEGAL
VALOR $300.100.000,00
PLAZO INICIAL NUEVE (09) MESES
FECHA DE INICIO | 02 DE ABRIL DE 2025
FECHA DE
ERMINAGION 01 DE ENERO DE 2026

PORCENTAJE DE 66

Q

AVANCE DEL EJECUCION FISICA %
CONTRATO PORCENTAJE DE 66%

EJECUCION FINANGIERA

1.1. Documentos de legalizacién del contrato

Se realiza la respectiva legalizacién del contrato donde se realiza pago de impuesto en
hacienda Municipal por la estampilla pro-deporte.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tatwramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 2de 119
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tatiamena-casanare.gov.co
@ Pé&gina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

2. INFORMACION FINANCIERA
2.1. Certificados y registros de Disponibilidad presupuestal

De acuerdo a certificado y registro presupuestal, el contrato se encuentra respaldado por
los siguientes documentos:

Certificado de Disponibilidad
Recurso Presupuestal Reglstro Presupuestal
N* Fecha Valor N° Fecha Valor
1.2.4.2.02 318 | 28/03/2025 | $290.400.000,00 348 31/03/2025 $ 290.400.000,00
1.2.4.3.03 318 | 28/03/2025 | $ 9.600.000,00 348 31/03/2025 | $ $.600.000,00
1.3.2.2.06 318 | 28/03/2025 | $ 100.000,060 348 31/03/2025 $ 75.000.000,00
Valor total $ 300.100.000,00

2.2. Control de Pagos

De acuerdo con la clausula Sexta de la minuta del contrato, Ia forma de pago es la siguiente:

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara a la ESE Hospital Local de Tauramena el valor del
contrato mediante actas parciales, hasta el 90% del valor total del contrato; de conformidad
con el informe de avance de las actividades, matriz de seguimiente conforme al anexo
técnico, validado e informe de supervision. PARAGRAFO: El 10% restante, mediante acta
de liquidacion final, previa presentacion del informe final por parte de la ESE Hospital Local
de Tauramena, e informe final de supervision donde seftale los indicadores de producto y
resultado obtenidos con la ejecucién del presente contrato y reevaluacion de proveedores,

En resumen, los pagos contemplados quedan de la siguiente manera:

PROYECCION DE PAGOS:
PAGO PORCENTAJE VALOR
PRIMER ACTA PARCIAL 37% $111.613.568,60
PAGOS PARCIALES 29% $85.608.329.20
PAGO FINAL (LIQUIDACION) 34% $102.878.102
TOTALES 100% $ 300.100.00.00
CONTROL FINANCIERO
(%)
PAGO MARCO VALOR MARCO ACTA SUSCRITA {%) VALOR ESTADO
PAGOS ACTAPARCIALN"1 | 37 | 11161356860 | PAGO
PARCIALES % $197.221.898
ACTA PARCIALN" 2 29 $85,608.329.20 POR PAGAR
PAGO FINAL PAGO FINAL
(LIQUIDACH ON) 10% $102.878.102 (LIQUIDACI ON] 34 $102.878.102
TOTALES 100% | '$300.100.00.00 | TOTALES 160% *|"$ 300.100.00.00

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare

(vic

Teléfono: 312.5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3
Email;esehospitaltzuramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web; esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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3. GARANTIAS
3.1. Control De Polizas

En atencién a la CLAUSULA SEPTIMA del Contrato Interadministrativo que establece:
GARANTIA UNICA: LaE.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA se obliga a constituir
a favor del MUNICIPIC una garantia Unica expedida por una compaiila de seguros
legalmente establecida de conformidad con el articulo 7 de 1a Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 22.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015, discriminada en los
siguientes [tems: 1.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar las obligaciones
a su cargo, amparar el pago de multas, sancién penal pecuniaria e indemnizaciones a que
hubiere lugar, por el diez (10%) por ciento del valor del contrato, por el término del mismo
y cuatro (4) meses mas contados a partir de la firma del presente contrato. 2.- PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo
del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de Ia firma del presente contrato, para
garantizar el pago por parte de [a E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA de todos los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que preste sus
servicios en la ejecucidn de este contrato. 3.- CALIDAD DEL SERVICIO: La E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA debera constituir una garantia del diez por ciento
(10%) del valor final del contrato, por el plazo del contrato y por el término de seis (6) meses
mas, contados a partir de la firma del presente contrato. 4.- RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Por el equivalente al valor de 200 SMMLV, por el témmino de
ejecucién del contrato, contemplando los sigulentes amparos: « Coberfura basica de
predios, labores y operaciones. « Cobertura expresa de perjuicios por dafic emergente y
lucro cesante. - Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. = Cobertura expresa de
la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas . Cobertura expresa
de amparo patronal . Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO
1.- La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA se obliga a exigir a [a aseguradora y
acreditar a la Oficina Asesora Juridica, que la pdliza establezca la direccion del domicilio,
nimero de teléfono y comreo electrénico de la misma para efectos de noftificacion y
comunicacién en los asuntos judiciales y extrajudiciales que requiera la entidad.
PARAGRAFO 2.- En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o
en cualquier otro evento que fuere necesario fa E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA se obliga a modificar las garantias de tal forma que cubran los nuevos
términos. PARAGRAFO 3.- La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA se obliga a
exigir a la aseguradora y acreditar a la Oficina Asesora Juridica, que ia péliza establezca la
direccién del domicilio principal de la misma para efectos de notificacién y comunicacioén en
los asuntos judiciales y extrajudiciales que requiera la entidad. Estas garantias deberan ser
aprobadas por la OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MUNICIPIO. PARAGRAFO 4:
E! supervisor del presente contrato debera verificar y requerir que la garantia Gnica que
debe constituir la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA a favor del MUNICIPIO en
los términos sefialados en la presente clausula, se expidan en el menor tiempo posible. Asl
mismo, cuando se suscriban Aclas de reiniciacién de la ejecucidn, adicionales de valor y
plazo, de conformidad a lo sefialado en los literales e), ), y g) del numeral 5.1 del articulo
" décimo quinto del Decreto 029 de 2004 del municipio de Tauramena.

Direccion: Cra, 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teldfono; 312-5470952 312-5469749 Nit. 844,001.287-3 4de 115
Emazil:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web: esetauramenacasanare,micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

3.2. Estfado de las Pélizas

CONTROL DE GARANTIAS:
POLIZA N* BY 400051435 — BY100007857
ASEGURADORA | COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES, PAGO DE
EVENTO SALARIDS Y PRESTACIONES SOCIALES Y RESPOMSABILIDA CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.
PAGO ESTADO
CUMPLIMIENTO SALARIOS, CALIDAD DEL RESPONSABILIDAD
ANMPAROQ GENERAL DEL | PRESTACIONES SERVICIO CIVIL
CONTRATO SOCIALES EXTRACONTRACTUAL
% - SMLV 10% 5% 10% 200 SMMLV
SUMA
ASEGURADO 20.010.000,00 15.005.000,00 30.010.009,00 847
Desde: 3110312025 31/03/2025 3110312025 31/03/2025
VIGENTE
Hasta: 1000512026 10/01/2029 10/07/2026 10/01/2026
Focha de
aprobacién dela Q110412025 170412025 0110472025 0110412025
péliza

De acuerdo con el control de legalidad, la garantia Unica a favor del Municipio de
Tauramena se encuentra vigente y con la debida aprobacion de este.

3.3. Resumen de garantias exigidas:

COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO CUANTIA VIGENCIA

El diez por cdenfo
X (10%) del valor total
del contrato.

Cumplimiento General del
contrato.

Por el plazo del contrato y
cuatro {4) meses més.

Salarios, prestaciones Ei dnco por ciento
GARANTIAS, |sociales e o Por e! plazo del contrato y
v b . X (5%) del wvalor del
COBERTURAS | indemnizaciones tres (3) afios mas.
contrato.,
Y VIGENCIAS | laborales.

El diez por cleptojPor un (01) afios

Calidad del servicio. X {10%) del valor del|contados a partir de la
contrato. suscripcion del acta final,
(200 SMIMV) al
Responsabilidad Civl X momenta de la|Por todo el periodo de
extracontractual. expedicibn de  la| ejecucidn del contrato.
pdliza.
Direccin; Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teldfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 S5de11d

Email:esehos pltaltauramena@esehospitat-tauramena-casanare. gov.co
@ P4gina web: esetauramenacasanare. micolombtadigital. gov.co
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4. AVANCE DEL CONTRATO

4.1. Porcentaje de ejectcion.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

A continuacién, se presenta el primer informe de avance del contrato interadministrativo No,
175 del 31 de marzo del 2025, suscrito entre el Municipio de Tauramena y La ESE Hospital
Local de Tauramena, cotrespondiente al periodo de ejecucién del 02 de julio a! 8 de
septiembre de 2025, informe que describe cada una de las actividades pactadas y

ejecutadas en desamrollo del contrato en mencién.

PLAZO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES
FECHA ACTA INICIO 02/04/2025
PERIODO 02/07/2025 AL 05/09/2025
MESES JULIO Y AGOSTO
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICO 66%
PORCENTAJE DE EJECUCION 5%
FINANCIERA

NUMERO DE DIAS EJECUTADOS 150

El contrato interadministrativo tiene un plazo de gjecucidn inicial de nueve (9) meses, con
acta de inicio del dia 02 de abril de 2025 y fecha de terminacién 01 de enero de 2026; en el
presente informe se lleva un avance fisico del 86%, con ejecucién financiera del 0%, a
continuacién, me permito relacionar grafica en la cual se evidencia el porcentaje de

ejecucién en tiempo del contrato en mencién.

PORCENTAJE EJECUTADO

mEIECUTADO
M 5IN EIECUTAR

Grafico 1. Porcentaje de efecucion fisica.

-
ol

Direccién: Cra. 15 No, 8-63 Tauramena - Casanare ‘Teléfono; ;312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3
Emati;esehospitaltauramena@esehospital-taramena-casanare. gov.co
@ P4gina web: esetauramenacasanare.micolombiadigial.gov.co

Gde 119
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

4.2. Eventos en la Ejecucién

Los siguientes son los eventos sucedidos en la ejecucion del contrato de consultoria
respecto al valor, plazo, actividades y acciones [egales:

ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES
ACCIONES NINGUNA NINGUNA
SUSPENSIONES NINGUNA NINGUNA
PRORROGAS NINGUNA NINGUNA
CESION 1 CONTRATO 144
MULTAS Y SANCIONES NINGUNA NINGUNA
ACCIONES LEGALES NINGUNA NINGUNA

A la fecha el contrato se encuentra vigente y en ejecucion sin observaciones.

4.3. Avances en el Desarrollo de las Actividades

Con corte al 02 de julio al 5 de septiembre del 2025, se han realizado las siguientes
actividades por parte de la ESE Hospital Local de Tauramena

4.3.1. Fase De Planeacion:

Una vez aprobada poélizas y firmada acta de inicio del contrato Interadministrativo N® 175
de 2025 cuyo objeto es: DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA LA VIGENCIA 2025 CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y POBLACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, firmado el 31 de marzo de 2025 y acta de inicio del 02
de abril de 2025, se inicia la fase de planeacién del confrato la cual tiene una duracién de
quince (15) dias; durante esta fase se desarrollé la ESTRUCTURA DESGLOSADA DE
TRABAJO ( EDT) y se ajusté el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

FASE UNO:

Se inicia la fase de seleccion de personal y contratacién con todos los requisitos solicitados
por el 4rea de supervision de la alcaldia Municipal, el cual se relaciona a continuacién:

Tabla 1. Talento Humano

PROFESIONALS
ITEM TECNICO OBJETO CTO No,
SANDRA YANEDH 1DESARROLLAR ACTIVIDADES DE Contrato De
1 RINCON COORDINACION OFPERATIVA DEL PLAN rastacién de
AMEZQUITA DE SALUD PUBLICA pel P
Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 7ds 119

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-
2024, EN EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 175-2025
CELEBRADO ENTRE ESE HOSPITAL
LOCAL DE TAURAMENA Y EL MUNICIFIO
DE TAURAMENA

servicios No.139 de
2025

CAROL YANETH
QLARTE SANCHEZ

PRESTAR SERVICIOS FPROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
GENERAL Y EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CRIEET EN EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
175 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Y EL
MUNICIFIO DE TAURAMENA

Contrato De
prestacion de
servicios No. 140 DE
2025

ERIKA JOHANA
PINEROS MARIN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
GENERAL Y EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CRIEET EN EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
175 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Y EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

Conirato De
prestacion de
servicios No. 141 DE
2025

JENNIFER DAYANA
SIPAGAUTA
BUITRAGO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
GENERAL Y EN A INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA EN
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 175 DE 2025
CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSFITAL
LOCAL DE TAURAMENA Y EL MUNICIFIO
DE TAURAMENA

Contrato De
prestacion de
servicios No. 142 DE
2025

ANGELA ESTHER
CALIXTO ALFONSO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES  COLECTIVAS EN
GENERAL Y EN LA |INSTITUCION
EDUCATIVA CRIEET EN EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N*
175 DE 2025 CELEBRADQ ENTRE LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Y EL
MUNICIPIC DE TAURAMENA

Contrato De
prestacién de
servicios No. 143 DE
2025

YUDY LORENA
CUEVAS AMAYA
CESION A ANA
MARIA MARTINEZ
CADENA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMQO PSICOLOGO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
GENERAL Y EN A INSTITUCION
EDUCATIVA CRIEET EN EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
175 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA ESE

Contrato De
prestacién de
servicios No. 144 DE
2025

Direcclén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5460749 Nit, 844.001.287-3

7ic_

Email:esehos pitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
P4gina web: esetayramenacasanare.micolombladigital.gov.co
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“. Tamarena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
AP, v nten INFORME TECNICO
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Y EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA
FASE DOS:

> Etapa de contratacion de estrategia de informacién y comunicacién y apoyo

logistico

Se realiza el proceso de contratacidn de las empresas segtin las actividades a realizar que
se requiere como a poyo en la gjecucién de las actividades.

Tabla 2. Contratos de Apoyo

PROFESIONALS
ITEM TECNICO OBJETO CTO No.

EJECUTAR ESTRATEGIA DE APOYO
LOGISTICO Y JORNADAS DE EDUCACION
EN SALUD ACORDE A LAS ESTRATEGIAS Contrato De

1 SAROMFPRO |CONSAGRADAS EN EL CONTRATO prestacion de

S.AS INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025] servicios No. 154 de
CELEBRADO ENTRE ESE HOSPITAL 2025
LOCAL DE TAURAMENA Y EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA.
EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION EN EL
MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES Contrato De
ERNESTO COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA EN restacion de
2 |ALEXANDER ROA|EJECUCION DEL CONTRATO serf':'cfos No. 167 de
CARRILLO INTERADMINISTRATIVO N® 175 DE 2025 202{;
CELEBRADOQ ENTRE LA ESE HOSPITAL
LOCAL DE TAURAMENA Y EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA.
FASE TRES:

4 FEtapa de elaboracion cronograma de actividades.

Se realiza ajuste cronograma general para la ejecucién de las actividades, el cual fue
aprobado por supervisién, se anexa en informe administrativo.

4.3.2. Fase De Ejecucion:

A continuacion, se describe las actividades ejecutadas en el periodo correspondiente del
02 de julio al 5 de septiembre del 2025.

Direccién; Cra. 15 No. 8-63 Tatwramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3

(vic

Ematil.esehospitaltavramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
P4gina web; esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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o\ g L INFORME TECNICO
(CRONOGRAMA)
Dreccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Telélono: 312-5470952 312-5469749 Nif. 844.001.287-3 14da 115

Email:esehospitaltauramena@esehospitab-tauramena-casanare.gov.co
Pégina web: eselauramenacasanare.micolombiadigital. gov.co
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ACTIVIDAD N° 2

DAR CONTINUIDAD A LAS CUATRO (4) ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR

ZOE POR UN PERIODO DE CINCO (5) MESES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS JOSE MARIA CORDOBA (T9-MT2), EL LLANO (T1-MT1),

CORREGIMIENTO PASO CUSIANA (T1-MT1), CRIETT PINALITO (T5-MT3).
IMPLEMENTAR UNA (1) ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE EN LA
INSTITUC!ON EDUCATIVA SIGLO XXl.

Especificaciones Técnicas

Dar continuidad a las cuatro (4) ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE por un periodo
de cinco (5) meses en las Instituciones educativas José Maria Cérdoba (T9-MT2), El Llano
(T1-MT1), Corregimiento Paso Cusiana (T1-MT1), CRIETT Pifialito (T5-MT3). Implementar
una (1) ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE en la Institucion educativa Siglo XXI. La
operatividad de las ZOE debe realizarse conforme el documento del MSPS “Orientaciones
para el desarrollo de las Zonas de Orientacién (ZOE) y Centros de Escucha (CE) en el
marco del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas — PIC” y demas directrices
sobre la implementacion de ZOE.

Se deben desarrollar las fases de:

. Informacién y Sensibilizacion (red subjetiva comunitaria);

2. ldentificacién y consolidacion de la red operativa;

3. Complementacion del diagnéstico comunitario (2024)

4. Consolidacion de la red de servicios comunitarios y de la red de lideres de opinién;

5. Operativizacién de la Zona de Orientacidn Escolar;

6. Sistematizacion de la experiencia y

7. Evaluacién. Asl mismo los profesionales en el marco de Ia implementacién de los
dispositivos, deberan dar cumplimiento a la complementacién (2024} y socializacién del
SIDIES en cada institucidn, la aplicacién de tamizajes segin directrices (Res. 3280 de
2018), actividades de escucha activa y atencidn en crisis, formacién y educacién,
conformacion de grupos de autoayuda, investigacion, trabajo en red, deteccion y remision
de casos (derivar, en caso de hallazgo de alteraciones a otra ruta especifica o al servicio
en salud o servicio social que comesponda), notificacion de casos seguin fichas y protocolos
de vigilancia en salud publica, seguimiento a los casos notificados y evaluacion de la
intervencion en general.

-

En cada ZOE se deben realizar cuatro (4) talleres dirigidos a docentes y cuatro (4) talleres
dirigidos a padres de familia y/o cuidadores en PAP, en valoracion y deteccidn de tiesgos
o en las teméticas que sean priorizadas por las IE. Al finalizar la implementacién de la
estrategia se debe disponer de un informe por cada ZOE donde se evidencie el nimero de
personas atendidas, Ia intensidad en la participacion, género, grupo etario, acciones
realizadas, nimero y porcentaje de casos derivados a otras instituciones, logros,
dificultades presentadas, mayor problematica identificada, nimero de tamizajes aplicados,
acciones realizadas con los mismos e impacto.

Direccién: Cra. 15 No. 863 Tauwramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 12de 115
@ Emall:esehospitaltauramena@esehospitat-tauramena-casanare.gov.co

Pégina web: esetauramenacasanare. micolombiadigital.gov.co
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El informe debe presentarse conforme el DOCUMENTO GUIA DISPOSITIVOS
COMUNITARIOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. Presentar
previamente ficha metodologica para aprobacion por supervision.

Los lineamientos para esta implementacién se encuentran en el documento denominado:
Lineamientos para la implementacién de dispositivos comunitarios en salud: orientaciones
para la accién en salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
(https:/ivww . minsalud.gov.cofMinisterio/Institucional/lProcesos%20y%20procedimientos/G
IPG26.pdf). Realizar una actividad de enganche por institucién educativa.

De la misma manera se debera dar contihuidad a la estrategia de "linea amiga"” en salud
mental para toda la poblacién,

2.1. Dar continuidad a las cinco (5) ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE por un
periodo de cinco (§) meses en las Instituciones educativas José Maria Cérdoba (T§-
MT2), El Liano (T1-MT1), Corregimiento Paso Cusiana (T1-MT1), CRIETT Fifialito (T5-
MT3). ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE en Ia Institucién educativa Siglo XXl.

Objetivo:
Fortalecer la comunidad educativa y sus redes para prevenir los riesgos de exclusién y
estigma social de las personas que han usado o usan sustancias psicoactivas (SPA) ylo
estan afectadas por problematicas asociadas al consumo y para mitigar el impacto,
reduciendo la vulnerabilidad a sufrir riesgos y dafios continuos, evitables y prevenibles de
las personas, familia y a [a comunidad. .
Talento Humano para el Disefio de la actividad:

. Profesionales de psicologia (5)

Personal delegado para ef desarrollo de la Actividad:

+ Profesional en psicologia: Carol Yaneth Olarte Sanchez

4 Profesional en psicologia: Ana Maria Martinez Cadena

4 Profesional en psicologia: Erika Johana Pifieros Marin

< Profesional en psicologia: Jennifer Dayana Sipagauta Buitrago
4. Profesional en psicologia: Angela Esther Calixto Alfonso

Poblacién Objeto: comunidades educativas

% Institucion educativa del Llano

2. |nstitucidn educativa El Cusiana

4 Institucién educativa El CRIET

& Institucién Educativa José Maria Cérdoba
4. Institucién Educativa Siglo XXI

Metodologfa:

Inicialmente se realizara Ia presentacion de los profesionales de psicologia en cada una de
las instituciones priorizadas para desarrollar las actividades (Institucién Técnica Educativa
del Llano, Instituto Educativo El Cusiana, Institucion Educativa CRIEET e Institucion

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfopo: 312-5470552 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 13de 115
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casarare.gov.co
@ Pégina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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Educativa José Maria Cérdoba e Institucién Educativa Siglo XXI), asimismo se establecera
un profesional de psicologia en cada institucién, quien se encargara del acompafiamiento
respectivo,

Seguidamente se iniciara la implementacién y operacién mensual de las Zonas de
Orientacién Escolar en cada una de las instituciones: socializacién de las ZOE a la
comunidad educativa (directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y
personal administrativo y operativo de las instituciones); socializacion que se llevara a cabo
mediante la explicacion de como se desarrollara y continuara las Zonas de orientacion
Escolar (ZOE) en cada una de las areas escelares de las instituciones.

Se realizara la implementacion y operacidn mensual de [a Zona de Orientacion Escolar en
la institucion educativa a través de la promocidn, divulgacién y socializacién de entornos
protectores, donde se ejecuten acciones de acogida, escucha activa, acompafiamiento,
asistencia, formacion, capacitacion y referencia a otros servicios sectoriales e
intersectoriales; desarrollando ademas de las acciones propias de la ZOE segun los
lineamientos de estos dispositivos, procesos de participacién, organizacién y trabajo sobre
redes de apoyo.

Se llevara a cabo acciones de sensibilizacién continua como:

< Capacitaciones a la comunidad educativa: se llevaran a cabo capacitaciones por
institucién a estudiantes de 6° a 11° de secundaria, actividades que se concretaran
con los directivos docentes de las instituciones (coordinadores de convivencia)} y se
llevaran a cabo en las diferentes aulas escolares.

4. Acogida y escucha acliva: se brindaran espacios de escucha a la comunidad
educativa ante situaciones de dolor, sufrimiento o malestar que se desee compartir
o conversar con €l profesional de psicologia.

4 Aplicacién de pruebas para la identificacién de riesgo SPA-alcohol: se aplicara una
muestra a estudiantes identificados o canalizados por las instituciones educativas
(AUDITT- ASSIST V3.0) incluyendo estudiantes, docentes y padres de familia y/o
cuidador.

% Apoyo a escuela de padres: los profesionales asignados a cada institucién apoyaran
las escuelas de padres programadas por las instituciones en temas relacionados a
la prevencitén del consumo de SPA en jévenes y adolescentes.

4 Asesoria y atencion de casos: se realizaran asesorias y atenciones a casos
remitidos por los docentes directivos.

4 Se realizaran 5 actividades de enganche o de animacion cultural en cada institucion
con el objetivo de generar espacios de encuentro entre las personas que viven en
el territorio ZOE; actividades recreativas, artisticas y deportivas que propiciaran
relaciones entre estudiantes y los demas miembros de la comunidad.

Desarrollo de la Actividad:
Fortalecimiento de las redes sociales y de la participacion activa y organizada de la
comunidad a través de centros de escucha y Zonas de Orientacién Escolar

Se inicio la implementacion y operacion mensual de las Zonas de Orientacién Escolar en
las 5 instituciones educativas a través de la promocién, divulgacion y socializacién de
entornos protectores, donde se ejecuten acciones de acogida, escucha activa,

1330
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acompanamiento, asistencia, formacién, capacitacién y referencia a otros servicios
sectoriales e intersectoriales; desarrollando ademas de Ias acciones propias de la ZOE
segiin los lineamientos de estos dispositivos, proceses de participacién, organizacion y
trabajo sobre redes de apoyo.

Durante el periodo transcurrido del 2 de julio al 8 de septiembre 2025, se desarrollaron los
siguientes

2.2 IMPLEMENTACION DE LA ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

2.2.1 PLAN DE TRABAJO POR CADA INSTITUCION IDENTIFICACION,
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS REDES

Redes Opeerativa: Se consolidd la red operativa de forma articulada, contando con la
participacién activa de miembros de la comunidad educativa.PIC ZOE.

Red Subjetiva: La red subjetiva, identificando actores significativos en el entorno
educativo que contribuyen a su bienestar emocional, social y académico.

Redes conformadas

REDES QUE SE LES BRINDO INFORMACION
Institucién Educativa / Red Tipo de Red Ntimero de
Participantes

IE Cusiana Red Subjetiva 3

|E Cusiana Red Operativa 4

IE CRIETT Red Operativa 4

IE Siglo XXI Red operativa 5

IE Técnica Empresarial del Llano Red Operativa 4
IE JOSE MARIA CORDOBA Red aperativa 4
TOTAL 24

Direcctén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena ~ Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 15de 115

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ P#gina web: esetauramenacasanare.micolbmbiadigital.gov.co
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T Red Subjetiva
IE Cusiana

1 Red Operativa
IE Cusiana

it Red Operativa
IE Crieet

3 Red operativa
IE SigloXXI

= Red Operativa
IE Liano

B Red operativa
|E José Maria

ANALISIS DE LA RED DE INFORMACION:

IE Siglo XXl destaca con el mayor porcentaje en red operativa (21%), lo cual puede
interpretarse como un referente dentro de la red educativa.

IE Cusiana presenta un contraste entre su percepcion (12%) y su participacion real
(16%), lo que puede ser un foco de andlisis institucional,

Las demas instituciones fienen una participacion homogénea (17%), lo que puede
reflejar una distribucién equitativa o un equilibrio en la colaboracién.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

Direcci6n: Cra. 15 No, 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312.5469749 NR. 844.001.287-3
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SUBJETIVA
L.E CUSIANA

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono; 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 17 de 115
@ Email:esehospitaltavramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
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_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: JU-JU-FOR-01-3.5
HosptalLocl de | ~B R S EERIMIENTO CONTRATACION - EJECUCIONY | VERSION: 4
. Tauramena LIQUIDACION CONTRACTUAL FECHA APROBACION:
. FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES 2711112020
I\ ™ CONTRATISTAS
ACTADE FECHA: DIA 14 MES 08 ANO HORA INICIAL: { HORA FINAL 10:40
REUNION No. 2025 10:00 am am
OBJETIVO DE LA | Socializar e implementar la red subjetiva de los estudiantes identificados,
REUNION reconociendo los vinculos de apoyo mis significativos dentro de su familia,
escuela y comunidad, con el fin de fortalecer los factores protectores y orientar
las intervenciones desde la ZOE.
DIRIGIDA POR | Psicéloga de ZOE Erika Pifieros
LUGAR Institucién educativa Cusiana
ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONO FIRMA
CARGO A
PILAR CONTRERAS PSICOLOGA COMISARIA | 3118497734
vie™
LINA VEGA MADRE DE FAMILIA 3142370898 -
I\ \}écg
JUAN MANUEL SANCHEZ DOCENTE 3105623685 >
o g
CARLOS ALBERTO GAMBOA| DOCENTE 3122360324
oS GAtbh
ERIKA PINEROS PSICOLOGA PIC 3228315420 7
é‘{—LC_O\ —e\tv‘oh,
AGENDA [ ACTIVIDAD

1. Presentacion del enfoque y objetivos de la ZOE.

2. Seexplico a los asistentes Ia importancia de Ia red subjetiva como herramienta

para identificar recursos personales. familiares y comunitarios de apoyo.

3. Seestablecieron los actores principales de apoyo y se acordd la manera en que

estos participardn en el proceso de acompafiamiento.

4. Se definieron compromisos de cada integrante de lared subjetiva para fortalecer
la contencién y acompaiiamiento del estudiante.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare  Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit.844.001.287-3

Email:csehospitaltatramena@esehospital-tanramena-casanare.gov.co
PLoing weht ccatanramenacacanare micrnlnmbiadioital ocov oo
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WP W b S et FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES 2711112020
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DESARROLLO DE LA REUNION O ACTIVIDAD

En Ia institucion educativa cusiana, siendo las ocho am (10:00) del dia 14 del mes de agosto
del afio 2025, se llevé a cabo la reunion para la implementacién de Ia Red Subjetiva en el
marcoe de la Zona de Orientacién Escolar — ZOE, con el fin de fortalecer la articulacion
interinstitucional en la prevencion, atencidn y seguimiento de sitnaciones que ;J.fectan la
convivencia escolar, el bienestar estudiantil y el ejercicio de los derechos de niftos, nifias y
adolescentes, Se realizd la apertura de la reunidn explicando la importancia de la red
subjetiva como herramienta para identificar los vinculos significativos que permiten apoyar
al estudiante en su proceso formativo y personal. la madre de familia manifesté su
disposicién de acompafiar y brindar apoyo emocional y de supervision en casa,
comprometiéndose a mantener comunicacion constante con la institucion. También estuvo
presente la psicéloga de la Comisaria de Familia explicé la ruta de acompafiamiento
psicosocial, garantizando seguimiento externo y articulacién con la ZOE en caso de
situaciones que lo requieran, de manera individual se tomd la iniciativa de incluirlos en este
proceso, debido a que no contamos con el tiempo disponible se les explico y se brindo la
informacion acerca de la importancia la conformacién de la red subjetiva, por lo cual los
docentes de Ia institucién reconocieron fortalezas y dificultades académicas del estudiante,
comprometiéndose a brindar acompafiamiento pedagégico diferenciado y apoyo en la
regulacién de conductas dentro del aula. En el desarrollo de la actividad se indicd y se

identificaron los principales actores de apoyo:

- TFanitiar: Madre como figura central de acompafianienio.

» Escolar: Docentes de asignaturas principales y orientacion escolar.

» Institucional: Psicéloga de Comisaria como enlace de apoyo psicosocial.
La reunién permitié identificar a la madre, la psicéloga de comisaria y los docentes como
principales actores de apoyo subjetivo, Se evidencié disposicién y compromiso por parte de
todos los asistentes para fortalecer los factores protectores del estudiante y por ultimo se
acordd establecer un plan de seguimiento y articulacién entre familia, institucién educativa
y comisaria para garantizar el bienestar integral del estudiante.

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit.844.001.287-3

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
P4gina web: esetauramenacasanare.inicolombiadigital.gov.co
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ACTIVIDAD: RED SUBJETIVA ACTIVIDAD: RED SUBJETIVA
LUGAR: IE CUSIANA LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 14 AGOSTO 2025 FECHA: 14 AGOSTO Julio 2025

ACTIVIDAD: RED SUBJETIVA ACTIVIDAD: RED SUBJETIVA
LUGAR: IE CUSIANA LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 14 AGOSTO 2025 FECHA: 14 AGOSTO 2025

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Taurarnena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5465749 NIt.844.001.287-3
Email:esehospitaItauranlg.-na@esehospital-tauramena~casanare.gov.co
Pégina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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OPERATIVA
I.LE CUSIANA

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)

Direccién: Cra. 15 No. 863 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470552 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 18ds 116
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: JU-JU-EOR-01-

Hospital Local byl
osp d¢ | PROCEDIMIENTO CONTRATACION - EJECUCION | 3.5 VERSION: 4
Tauramena Y LIQUIDACION CONTRACTUAL FECHA APROBACION;

FORMATOC INFORME DE ACTIVIDADES
wr— oot s 2711142020
AT CONTRATISTAS

ACTA DE REUNION | FECHA: DiA 23~ HORA INICIAL: | HORA FINAL 8:40
No. MES_07__ANO 2025 _ 8:00 am am

Socializar y formalizar la implementacion de Ia Red Operativa en la institucion
OBJETIVO DE LA educativa, definiendo los lineamientos de accion, roles, canales de comunicacion
REUNION y compromisos entre los actores educativos y comunitarios, de acuerdo con los
principios y lineamientos de la ZOE.

DIRIGIDA'POR Psicologa de ZOE Erika Pifieros
LUGAR Institucion educativa Cusiana
" ASISTENCIA
DEPENDENCIA/
NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO/CORREO FIRMA
CARGO

AT - )
’(:/{W Mﬁi 8 Q lc&o‘f\ﬁ\ F2Z2BI (5L 7> @-@
)

":ECJ-UJU\ @n’glﬂlﬂz g OO@\«.‘LMC&-;»') TN :;’LCI5‘{?§_

V)

\vjﬂﬂnm Hc:cl;thbz, pﬁ(ruo(*ah-‘c- 322073 j7 15 Vanesa H
;l;aanq AKBLLO gafl“i‘a“?l-cf 2128536552 _/ai;a 4;42
AGENDA/ACTIVIDAD

1. Presentacion del enfoque y objetivos de la ZOE.

2. Socializacién de la ruta de atencién integral frente a situaciones de
vulneracion de derechos,

3. Definicion de los roles de cada actor dentro de la Red Operativa.

4. Estrategias de articulacion interinstitucional para la atenci6n de casos.

5. Conformacién del equipo base de la Red Operativa en la institucion.

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit.844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co

Pégina web: esetaufamenacasanare.micolombiadigital.gov.co
1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CADIGO: JU-JU-FOR-01-
.’\ Hospltal Local de | B GCEDIMIENTO CONTRATAGION - EJECUCION | 3.5 VERSION: 4
o0 Teuramena Y LIQUIDACION CONTRACTUAL FEGHA APROBAGION:
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES 2711112020
\J/ Socnl & sz
A7 CONTRATISTAS

6. Compromisos en torne a prevencion, promocion del bienestar y seguimiento
a estudiantes,

DESARROLLODE LA REUNION O ACTIVIDAD

En la institucion educativa cusiana, siendo las ocho am (8:00) del dia 23 del mes de julio del
afio 2025, se llevo a cabo la reunion para la implementacion de la Red Operativa en el
marco de la Zona de Orleniacion Escolar — ZOE, con el fin de fortalecer la articulacién
interinstitucional en la prevencidn, atencién y seguimiento de situaciones que afectan la
convivencia escolar, el bienestar estudiantil y el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, donde estuvieron presentes, la personera de Ia institucion educativa Cusiana,
representante de estudiantes, el coordinador de la institucién y psicéloga de las ZOE, la
institucion educativa se compromete a activar la ruta de atencién en los casos o sitnaciones
que lo requieran, siendo esta red un medio para mejorar el proceso de atencion y brindar una
mejor y oportuna atencion a las diferentes situaciones, I.a Red Operativa realizard encuentros
periGdicos cada 3 meses para evaluar avances. Es importante resaltar que existen entidades
externas que pueden fortalecer la atencidn psicosocial y legal de losh:asos reportados.
(comisaria) Se establecerd un canal de comunicacion directo (correo, teléfono o comité de
enlace). Se les indica que la implementacion de la Red Operativa permitird una atencidn
integral, oportuna y coordinada de las situaciones que se presenten en la comunidad
educativa. Por otra parte, Se reconoce la importancia de la corresponsabilidad de todos los
actores en la proteccion de los derechos de los estudiantes, por lo cual cada uno de los
integrantes de esta red, como de las anteriores redes que se han conformado tienen una gran
importancia e impacto en el desarrollo y bienestar de los estudiantes, por otra parte se les
indica que la ZOE se constituye como un espacio de articulacion fundamental entre la
institucién educativa y las entidades c!e apoyo externo, pero el cual no es impedimento para

que la institucidn siga con el proceso de la red, cuando no exista psicélogo de la ZOE.

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono; 312-5470952 312-5469749 Nit.844.001.287-3
Emall:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pigina web: esetatiramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

ACTIVIDAD: RED OPERATIVA
LUGAR: [E CUSIANA
FECHA: 23 Julio 2025

ACTIVIDAD: RED OPERATIVA
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 23 Julio 2025

ACTIVIDAD: RED OPERATIVA
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 23 Julio 2025

ACTIVIDAD: RED OPERATIVA
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 23 Jullo 2025

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 19 de 115

Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co

@ Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

OPERATIVA
LE CRIEET

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)

Dlrecclon: Cra. 15 No, 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 20de 115

(Fic

Email;esehospitaltauramena@esehospitak-tauramena-casanare.gov.co
Pégina web: esetauramenacasanare micolombiadigital.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
HDSpiti] local de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE

'_“q - L LT

HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA 7 AL CALDIA DE TAURAMENA { e
Tauramena = -~ ﬁ
AP it ACTA DE ACUERDO! COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC S
ACTA DE
REUNION No. | FECHA: DiA 11 MES 07 ANO 2025 HORA INICIAL: 10:00am | HORA FINAL 11:060 PM

OBIETIVO DE | CONSOLIDAR RED OPERATIVA DE FORMA ARTICULADA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
LA REUNION PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO FRENTE A PROBLEMATICAS ESCOLARES
COMO EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, LA EXCLUSION Y EL ESTIGMA.

DIRIGIDA FOR | ANAMARIA MARTINEZ CADENA

LUGAR IE CRIEET
ASISTENCIA
. NOMBRE Y APELLIDOS ~ DEPENDENCWCARGO TELEFONO FIRMA
. e &% -,ﬁ?" aF .. £ 5 \_? 3 - R

et Netonin somndo ﬂmwn-m 2 AHERCRA Jmﬂt HoGwn &
»fm@ A Sondody Q. | Tolee RIAFL \6 (REET _RuuaotBog Miﬁ
5 Jonie. Forero D@C-CM-J"*L 1172243695 @ﬂmwﬁm
oo Aavodadual Docione. P bessasiald dne of

AGENDA/ACTIVIDAD
Se realizo red operativa con el objetivo de conformar (equipo de trabajo para la implementacién de una estrategia

que se involucra con la comunidad educativa de IE CRIEET para fomentar procesos de inclusién social)
DESARROLLO DE_LA REUNION O ACTIVIDAD

siendo las 10:00 a.m., se llevd a cabo Ia conformacion de la red operativa con el propdsito de articular el equipo
de trabajo encargado de implementar una estrategia que involucre activamente a la comunidad educativa de la
institucion educativa, esta iniciativa busca fomentar procesos de inclusién social mediante Ia colaboracion entre

actores del ambito escolar, comunitario e institucional.

la red operativa esté orientada al disefio e implementacién de acciones integrales de prevencién, atencién y
acompafiamiento frente a problematicas que afectan la convivencia escolar, tales como el consumo de sustancias

psicoactivas, la exclusion y el estigma.

a través de este trabajo conjunto se pretende promover entornos educativos seguros, participativos e inclusivos,

contribuyendo asi al fortalecimiento de la convivencia y al bienestar de toda la comunidad educativa




HospialLoca e
“O Tezamena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A, it INFORME TECNICO

ACTIVIDAD: CONFORMACION DE EQUIPQO DE TRABAJO { ACTIVIDAD: CONFORMACION DE EQUIPQ DE TRABAIO
DE RED OPERATIVA-REPRESENTANTE GRADO DECIMO | DE RED OPERATIVA-TUTOR PTAFL

LUGAR: IE CRIEET LUGAR: IE CRIEET

FECHA: 07 JULIOQ 2025 FECHA: 07 JULIO 2025

ACTIVIDAD: CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO | ACTIVIDAD: CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAIO

DE RED OPERATIVA-DOCENTE DERED OPERATIVA-DOCENTE
LUGAR: IE CRIEET LUGAR: IE CRIEET
FECHA: 07 JUL10 2025 FECHA: 07 JULIO 2025
Direccitn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono; 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 21de 115

Email:esehospitallauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ P4gina web: esetauramenacasanare. micolombiadigital.gov.co
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Hosplal Local e
“. Temanea CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A, bl it INFORME TECNICO

OPERATIVA
I.E SIGLO XXI

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)

Direceibn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono; 3312-5470952 312-5469749 NIt. 844.001.287-3 22de 115
Email:esehospitaltavramena@esehospitalHtauramena-casanare.gov.co
P4gina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No, 175 do 2025 ESE HOSPITAL
LOCAL DE TAURAMENA I ALCALD|A DE TAURAMENA

ACTA DE ACUERDO! COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC

-

ACTA DE
REUNION FECHA: DIA_1! MESCOY-ARO 2025 | HORA INICIAL: 18:0CAm HORA EINAL: L DOAM
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
o q HOSPIB] {oca! de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE

HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA [ ALCALDIA DE TAURAMENA

Tautamenzg
ACTA DE ACUERDO! COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC
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AP, s it

Hospital Lo de
Tammena

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

ACTIVIDAD:CONSOLIDACION DE RED OPERATIVA
LUGAR: IE SIGLOXXI
FECIIA: JULIO 2025

ACTIVIDAD:CONSOLIDACION DE RED OPERATIVA
LUGAR: [E SIGLOXXI
FECHA: JULIO 2025

Gasanard

ACTIVIDAD:CONSOLIDACION DE RED OPERATIVA
LUGAR: IE SIGLOXXI
FECHA: JULIO 2025

ACTIVIDAD;CONSOLIDACION DE RED OPERATIVA
LUGAR: IE SIGLOXXI
FECHA: JULIO 2025

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena ~ Casanare Teléfono: 312-5470852 312.5469749 Nit. 844.001.287-3
Email:esehospitaltatramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co

23de 115

1595




1543

Hospital Locai de
“. Temamena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A, e it INFORME TECNICO

OPERATIVA
I.LE LLANQ

(REGISTRO FOTOGRAFICOQ, ACTA}

Direccidn: Cra. 15 No, 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470052 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 24de 115
Email:esehos pitaliauramena@esehospitaHtauramena-casanare.gov.co
P4gina web: eselauramenacasanare. micolombizdigital.gov.co
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Hospital Local de % <
" CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE HOSPITAL
aurEmena LOCAL DE TAURAMENA { ALCALDIA DE TAURAMENA
"'— Seesl 2 Echada

A7, ACTA DE ACUERDO! COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC

ACTA DE

REUNION FECHA: DIA4A  WMES %AFIO _2025_ HORA INICIAL:4!000am HORA FINAL:4Cwooam

No.__1__
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LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE TAURAMENA
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Direccién: Cra, 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare  Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 344.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@eschospital-tauramena-casanare.gov.co
P4gina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital gov.co




tospital Loc e

00

AP, it

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

ACTIVIDAD: SOCIALIZACION RED OPERATIVA 20E
LUGAR: COLEGIO DEL LLANG
FECHA: 11-08/2025

ACTIVIDAD: SOCIALIZACION RED OPERATIVA ZOE
LUGAR: COLEGIO DEL LLANO
FECHA: 11-08/2025

moogny 0 -
b 4

ACTWIDAD: SOCIALIZACION RED OPER.A,T!VA Z0E
LUGAR: COLEGIO DEL LLANO Trt
FECHA: 11-08/2025

ACTIVIDAD: SOCIALIZACION RED OPERATIVA ZOE
LUGAR: COLEGIO DEL LLANO
FECHA: 11-08/2025

Direcclén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3

P4gina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co

@ Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
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Hosplal Local de
“. pr— CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
PrAA S—— INFORME TECNICO

OPERATIVA
L.E JOMACO

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)

Direccién: Cra. 15 No, 863 Tauramena - Casanare Teléfono, 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 26de 115
Emall;esehospitaliauramena@esehospltal-tauramena-casanare.gov.co
Pagna web: eselauramenacasanare.micolormbladigital.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Hosnital Local de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE
piT HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA ! ALCALDIA DE TAURAMENA
aramend
A It ACTA DE ACUERDO/ COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC
ACTA DE . .
REUNION No. FECHA: DIA 10 MES 07 ANO 2025 HORA INICIAL: 11:00am | HORA FINAL 12:00 PM
OBJETIVO DE CONSOLIDAR RED OPERATIVA DE FOR:\IA ARTICULADA PARA IMPLEMEENTAR ACCIONES DE
LA REUNION PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO FRENTE A PROBLEMATICAS ESCOLARES
COMO EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, LA EXCLUSION Y EL ESTIGMA.
DIRIGIDA POR JENNIFER DAYANNA SIPAGAUTA BUITRAGO
LUGAR JOSE MARIA CORDOBA

ASISTENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIAICARGO TELEFONO / 1

ot Vs 1 /4/ Juds 7 Am, A |
D’O\cer‘ A. Dw;z thw DD ce\'\-l{ 15.04% S&LF@@T

(Loav Sutesod | Gerectan?s 5198%59) | (o

Uesntee © St [Bicsloge - Pre. 303629213 irmai—

-

AGENDA/ACTIVIDAD
Se realizo red operativa con el objetivo de realizar articulacién de red operativa (equipo de trabajo para la

implementacién de una estrategia que se involucra con la comunidad educativa de Jose Maria Cordoba para

fomentar procesos de inclusion social)

DESARROLLO DE LA REUNION O ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 a.m., se llevd a cabo la conformacion de la red operativa con el propdsito de articular el equipo
de trabajo encargado de implementar una estrategia que involucre activamente a la comunidad educativa de la
institucion educativa Jose Maria Cordoba, esta iniciativa busca fomentar procesos de inclusion social mediante la

colaboracidn entre actores del ambito escolar, comunitario e institucional.

La red operativa esta orientada al disefio e implementacion de acciones integrales de prevencion, atencién y

acompaiiamiento frente a problemdticas que afectan la convivencia escolar, tales como el consumo de sustancias

psicoactivas, la exclusion y el estigma.

A través de este trabajo conjunto se pretende promover entornos educativos seguros, participativos e inclusivos,

contribuyendo asi al fortalecimiento de la convivencia y al bienestar de toda la comunidad educativa.
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Hospital Local de
“O Tazzmena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
AP, o sasiidton INFORME TECNICO

Activinap: consolidacion de red operativa | activipab: consolidacion de red operativa
LUGAR: IE JOSE MARIA CORDOBA LUGAR: IE JOSE MARIA CORDOBA
FECIA: JULIQ 2025 FECHA: JULIO 2025

activipap: consolidacion de red operativa | acTivipap: consolidacion de red operativa

LUGAR: IE JOSE MARIA CORDOBA LUGAR: 1E JOSE MARIA CORDOBA
FECIIA: MILIO 2025 FECHA; JULID 2025
Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5460749 Nit. 844.001.287-3 27 de 115

Email:esehospitaltasramena@esehospital-tauramena-casanare gov.co
Pégina web: eselauramenacasanare.rmicolombiadigital.gov.co




Hospital Loca e

000 =

P = T

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

2.3 OPERATIVIZACION DE LA ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR Y
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIDIES POR CADA ZOE

INSTITUCION OPERATIVIZACION DE LA ZON&DE. ORIENTACION
EDUCATIVA ESCOLAR Y SISTEMATIZACION DE LA PARTICIPANTES
EXPER__IEN(_:I_A SIDIES POR!CADA ZOE
IE SIGLO XXI se llevo a cabo la operativizacion de [2 ZOE v 9
sistematizacién de las SIDIES “Mapeo e identificacién
de zonas de riesgo en cuanto a consumo de SPA u
otras situaciones problematicas”
Direccién; Cra. 156 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 28de 115

pic_
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Hospita Local e
“’ Taurzmena CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
o\ i INFORME TECNICO

SIDIES
MAPEQ

I.E SIGLO XXI

(REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA)
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME TECNICO

ACTIVIDAD:OPERATIVIZACION DELAS ZOE Y
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIDIES “"MAPEQ™
LUGAR: |E SIGLOXX)

FECHA: JULIO 2025

ACTIVIDAD:CPERATIVIZACION DELAS ZOE ¥
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIDIES "MAPEQ®
LUGAR: IE SIGLOXX

FECHA: JULIO 2025

ACTIVIDAD:OPERATIVIZACION DELAS ZOE Y
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIDIES
“MAPEO™

LUGAR: IE SIGLOXXL

FECHA: JULIO 2025

ACTIVIDAD:OPERATIVIZACION DELASZOE Y
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIDIES
‘(MAPED”

LUGAR: IE SIGLOXXI

FECHA: JULIQ 20235

Dlreoc[t‘m Cra. 15 No. 863 Tauramena -~ Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001,.287-3

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
' Pégina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
INFORME TECNICO

2.3.1 TALLERES A PADRES Y DOCENTES

Talleres dirigidos a docentes a padres de familia y/o cuidadores en Principios Auxilios
Psicolégicos (PAP), en valoracion y deteccidn de tiesgos o en las feméticas que sean
priorizadas por las [E.

INSTITUCION
EDUCATIVA

TALLERES PSICOEDUCATIVOS
REALIZADOS

TALLERES

PARTICIPANTES

JE EL CUSIANA

Fecha: 16 julio
Poblacién: padres
Tema: Primeros auxilios Psicolbgicos

30

Fecha 17 de julio
Taller a Padres
Tema: Taller de Ctianza

29

Fecha: 18 julio
Poblacién: Docentes
Taller; Comunicacion Aserliva

20

Fecha 6 de Agosto

Taller a Padres

Tema: Taller Prevencion de violencia
intrafamiliar

40

IE LLANO

Fecha: 4 agosto

Pablacién: padres

Tema: Taller Prevencitn de violencia
intrafamiliar

18

Fecha: 8 agosto

Poblacién: docentes

Tema: Prevencion del sindrome de
Bumout

11

{E CRIETT

Fecha:12/08/2025
Poblacidn: docentes
Tema: se realizé taller de PAP

IE José Maria
Cdrdoba

Fecha: 23 julio

Poblacion: Docentes

Tema: Primeros Auxilios Psicoldgicos y
control emocional

12

Fecha: 23 julio

Poblacion: padres

Tema: Pautas de crianza y rutas de
atencion

36

SIGLO XX

Fecha 17 de Jullio Taller dirigido a
docentes con la temdtica Tipos de
violencia, Rutas de atencion y Primeros
Auxilios Psicolgicos

15

Fecha: 25 de Julio 2025 Taller dirigido
a docentes en Rutas de atencién y
Primeros Auxilios PsicolGgicos

45

Total, de
Participantes

Total Talleres

13

255

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel&ono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3
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Hospital Locaf de
Tazamens CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
AP, breitiiing INFORME TECNICO
TALLER A DOCENTES Y PADRES
OIE Cusiana
niE Hano
o E Crieet
I IE Jose Maria
2 1E Siglo XX1
CONCLUSICN

» Ei Lainstitucién educativa Cusiana destaca ampliamente en la participacién en
talleres de docentes y padres, lo que refleja una fuerte alianza entre escuela y
familia. Sin embargo, otras instituciones como IE Criett y IE Llano muestran bajos
niveles de participacion, lo cual sugiere la necesidad de implementar estrategias
mas efectivas para involucrar a los padres en los procesos escolares. La
participacion equilibrada en IE Siglo XXI y José Maria Cérdoba es positiva, pero
{odavia con margen de mejora.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono; 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 32de115
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Hospial Local e
”‘ Taramen: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
AV, rieiston INFORME TECNICO

TALLERES
A PADRESY
DOCENTES
I.E CUSIANA

(FICHA METODOLOGICA, REGISTRO FOTOGRAFICO, PLANILLA DE ASISTENCIA)

Direcclén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5465749 Nit, 844.001.287-3 33de 115
Email-esehos pitaltaurtamena@esehospitat-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web: eselauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: JU-JU-FOR-01-3.5
Wmd‘ PROCEDIMIENTO CONTRATACION - EJECUCION Y VERSION: 4
. LIQUIDACION CONTRACTUAL FECHA APROBACION:
A% —gm tormat=|  FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS | 27/11/2020

ACTIVIDAD No. 02

ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR {TALLER PADRES)

SOPORTES TECNICOS *Aprobacion de la ficha metodolégica por parte de Ia
supervision.

*Planilla con enfoque poblacional y diferencial.

*Evidencias fotograficas

OBJETIVO Brindar a los padres herramientas basicas de primeros auxilios
psicolégicos para apoyar emocionalmente a sus hijos en
situaciones de crisis 0 malestar emocional.

FECHA 16 de Julio del 2025

TEMA Primeros auxilios psicologicos para padses
LUGAR | E Cusiana

POBLACION Adulto en edades promedio de 20 a 40 aiios
DURACION 30 minutos

No. PARTICIPANTES 30 Participantes.

DESCRIPCION Metodologia: taller grupal — participacidn accidn

Dicha actividad se realiza en el salon de clases de artes de la
sede principal, lo que se busca con este taller de padres, es
sensibilizar y educar a los padres de familia ya que es la
fuente principal donde ofrecen apoyo inmediato, promueven la
adaptacion y previenen problemas psicoldgicos a largo plazo,
ademas de fortalecer los lazos familiares.

DESARROLLO TEMATICO | ;Que son los PAP?

Los primeros auxilios psicologicos (PAP) son una
infervencion de emergencia disefiada para ayudar a las
personas que han experimentado una situacion fraumatica o
de alio esirés. Este enfoque busca proporcionar alivio
inmediato, fomentando la seguridad y tranquilidad en un
entorno de crisis.

s Alivio del sufrimiento inmediato:

Los PAP ofrecen un espacio seguro para que los miembros
de la familia expresen sus emociones y reciban apoyo, [o
que puede reducir la angustia y el suffimiento emocional.

e FEstahilizacidon emocional:

Direccldn: Cra. 15 No. B-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit.844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@eschospital-tauramena-casanare.gov.co
Pégina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co

1364




3360

. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: JU-JU-FOR-01-
Hiospital Local de |~ R G CEDIMIENTO CONTRATACION - EJECUGION | 3.5 VERSION: 4
. Tauramena Y LIQUIDACION CONTRACTUAL FECHA APROBACION:
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
v Scdedbus 27/11/2020
A7 CONTRATISTAS

permite pensar con mas claridad y tomar decisiones mas
acertadas.

e Prevencion de complicaciones:

Al abordar las reacciones emocionales inmediatamente después
de un evento traumatico, los PAP pueden ayudar a prevenir el
desarrollo de problemas psicolégicos mas graves a largo plazo,
como ¢l trastorno de estrés postraumatico o la depresion.

e Fortalecimiento de la resiliencia:

Los PAP no solo alivian el sufrimiento, sino que también ayudan
a las familias a desarrollar habilidades de afrontamiento y a
conectarse con redes de apoyo, fortaleciendo asi su resiliencia
para futuras situaciones dificiles.

« Fomento de la comunicacion:

Los PAP pueden crear un ambiente donde los miembros de Ia
familia se sientan mas comodos para comunicarse sobre sus
sentimientos y experiencias, lo que puede mejorar la dindmica
familiar.

e Reduccién de la carga emocional:

Al brindar apoyo y recursos, los PAP pueden ayundar a reducir la
carga emocional que cada miembro de la familia lleva,
permitiendo una mejor adaptacion a la situacidn.

» Mejora de la conexidn familiar:
Al compartir experiencias y apoyarse mutuamente, los miembros
de la familia pueden fortalecer sus lazos y mejorar la calidad de
sus relaciones.

En resumen, los primeros auxilios psicolégicos son una herramienta
vatiosa para las familias que han expetimentado un evento estresante,
ya que ofrecen apoyo inmediato, promueven la adaptacion y
previenen problemas psicologicos a largo plazo, ademas de fortalecer

los lazos familiares.

METODOLOGIA

La metodologia aplicada para este taller

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 NIit.844.001.287-3
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7.

Se acuerda con el coordinador y el rector la fecha y la socializacién de la
escuela de padres en Ia sede principal, en ¢l dia de entrega de boletines,
Se agenda con el coordinador de iz institucién, la hora disponible para
poder hacer la respectiva actividad.

Dicha actividad se realizara durante media hora, la cual se realiza durante
el horario habitual de la institucion, cabe resaltar que esta actividad es de
tipo participativa.

Se hace una actividad rompe hielo.

Se hara una respectiva explicacidn sobre los temas a socializar, sus
objetivos especificos, las herramientas fundamentales, ejemplos de
situaciones de crisis donde se necesite primeros auxilios psicologicos.
Posteriormente se les pide a los padres de familia, que realicen 3 grupos
dondeg se ubicaran en 3 estaciones que estarén distribuidas en el salén de
clases.

Para finalizar se les hace entrega de una bolsita Ia cual representa como
un botiquin de primeros auxilios psicoldgicos.

MATERIALES E INSUMOS

Cartulina blanca
Foamy rojo
Marcadores
Bolsitas

Bolsita de Té
Curitas

Caja de cartén
Hojitas de colores

£ AW A SOTTOTYIOT A ITAVRT
UCAKAL I LKILOAUIUN

Género: masculino y femenino.

Ciclo de vida: adultez

QOcupacidn: independiente.

EPS por definir

Zona de residencia: centro poblado.

Nivel educativo: por definir

Tipo de pobiacion: La poblacion colombiana y poblacion migranie.

CONCLUSIONES

Los padres desempeiian un papel fundamental en el bienestar
emocional de sus hijos, siendo muchas veces el primer apoyo ante
situaciones de crisis o malestar psicolégico.

Los Primeros Auxilios Psicoldgicos no reemplazan la atencién
profesional, pero son una herramienta 1itil para brindar contencién
emocional inmediata y adecuada en momentos dificiles.

Direccidn: Cra. 15 No, 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5269749 Nit.844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
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Escuchar activamente, validar las emociones y acompafiar sin juzgar
son acciones esenciales que los padres pueden aprender y aplicar
para apoyar a sus hijos.

Reconocer las sefiales de alerta emocional permite actuar a tiempo,
previniendo el agravamiento de situaciones de ansiedad, tristeza,
miedo o estrés en los nifios y adolescentes.

Es vital que los padres también cuiden su propia salud emocional, ya

que solo as{ podran ofrecer apoyo efectivo a sus hijos desde un lugar
de calma y estabilidad.

El irabajo conjunto entre padres, docentes v profesionales de la salud
mental fortalece 1a red de apoyo que los nifios y adolescentes
necesitan para desarrollarse en entornos seguros y saludables.

@ﬁ@«m ok (e,

SANDRA YANEDH RINCON ERIKA JOHANA PINEROS M.
Coordinadora PIC Psicéloga PIC
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ACTIVIDAD: Primeros Auxilios Psicolégicos
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 16 Julio 2025

ACTIVIDAD: Primeros Auxilios Psicolégicos
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 16 Julio 2025

i‘h 3 o ,\, é ) m

ACTIVIDAD: Primeros Auxilios Psicolbgicos
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 16 Julio 2025

ACTIVIDAD: Primeros Auxilios Psicolégicos
LUGAR: IE CUSIANA
FECHA: 16 Julio 2025
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