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, (apoyara a contratación
en las evaluac¡ones y defln¡c¡ones técnicas en el

JAIRO RINCON HERNANDEZ
COORDINADOR REGIONAL DE APOYO GARCIA

ROVIRA

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR DEL FUTURO

CONTRATO (puede ser el mismo responsable
técnico).

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander, es un ente de carácter público, creado por la Ley

99 de '1993, ¡ntegrada por entidades territoriales, que por sus características constituyen

geográficamente un ecosistema o conforman una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrográfica,

dotada de autonomía adm¡nistrativa y f¡nanc¡era, patrimon¡o propio y personería jurídica, encargada por

la ley de adm¡nistrar dentro del área de jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales

renovables y propender por su desarrollo sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las

políticas del Ministerio del Medio Ambiente.

Que la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander C.A.S, identificó la necesidad de vincular a través

decontratación directa personal profesional y de apoyo a la Gestión, para poder acometer con eficiencia

y eficacia ev¡tando así un desbordamiento en el normal funcionamiento admin¡strativo ante la

responsab¡lidadmisional asignada en la Ley 99 de 1993, para el fortalecimiento inst¡tucional, y así dar

cumplimiento a la planificación y la estructura de los programas y proyectos de la Corporación aprobados

en el Presupuesto de la Vigencia fiscal para el año 2025, y Contribuir al cumplimiento de las metas y

actividades correspondientes en los programas y proyectos del Plan de Gestión Ambiental Reg¡onal

Ambiental PGAR (2022-2033). Plan de Acción Cuatr¡enal denominado "Es el Tiempo de la

Sostenibilidad" para la vigencia 2024-2027,|os lineamientos de la política ambiental conten¡dos en el

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026'COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA' y el proyecto

denominado: ,DESARROLLO DE ACCIONES MISIONALES RELACIONADAS CON TRÁMIES
AMBIENTALES, PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESNÓN, EN CUMPLIMIENTO DE

METAS DEL PLAN DE ACCIóN Y DEMÁS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD PARA EL

CONTROL Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA JURISDICCIÓN DE

LA CAS, A TRAVÉS DE CONTMTACIÓN DE PERSONAL IDÓNEO E INTERDISCIPLINARIO".

Que mediante acuerdo 256 del 26 de junio de 2014, aprueba la modificación de la planta global de

personalde la corporación, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependencias, y en

su artículo 25 Subdirección de Administración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables

Educación Amb¡ental y Participación Ciudadana en la oficina Regional Garcia Rovira,
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tramitar las solicitudes de los permisos, concesiones, autor¡zac¡ones y l¡cencias ambientáles de la oJerU-
de recursos naturales renovables disponibles, así como desarrollar la politica de educación ambiental
ftjada por el gobierno nacional y fortalecer los mecanismos de participación en la gestión ambiental.

Cabe resaltar que, la meta por medio del cual se basan cada una de las actividades que más adelante
se establecerán para el presente contrato es la siguiente: Fortalecimiento de la Gestión, Comunicación
y Gestión Documental para la Gobernabilidad y Gobernanza Ambiental, ahora bien, la CAS cuenla con
una jurisdicción de 74 municipios y dentro de la planta global de 84 funcionarios no se dispone de
personal suficiente e idóneo para apoyar las actividades en la oficina de la Subdirección de
Administración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables Disponibles Educación Ambiental y
Participación C¡udadana en la oficina Reg¡onal Garcia Rovira, tram¡tar las solicitudes de los permisos,
concesiones, autorizaciones y licencias ambientales de la oferta de recursos naturales renovables
disponibles, por lo que se quiere contratar personal a través de contrato de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión quecumpla con las condiciones y requisitos que se relacionan a
continuación:

Dioloma de bachiller v/o técnico v veinticinco 125) meses de exoerienc¡a laboral

VENTAJAS Y JUSTIFICACIÓN DE
LA CONTRATACIÓN

La presente contratación sejust¡fica en el apoyo que puede prestar el
personal requerido a la optimización de procesos que contribuyen
al cumplimiento de metas y objetivos previstos en la Subdirección
de Admin¡sfación de la Oferta de los Recursos Naturales,
Educación Ambiental y Participación Ciudadana de la Corporación
Autónoma Regional de Santander - Oficina de Apoyo Regional
Garcia Rovira.

CONTRIBUCIÓN A LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION

La contribución de esta contratación está asociada a dái
cumplimiento estructura de programas y proyectos de la
Corporación aprobados en el Presupuesto de la Vigencia fiscal para
el año 2025 y contribuir a la gestión y ejecución de las metas
físicas vigencia 2025, Cumpliendo Con el proyecto: Real¡zar
Trámite de los procesos sancionatorios en los tiempos
establecidos por la Ley, y las demás metas contempladas en el
plan de acción cuatrienal.

NATURALEZA DEL OBJETO

BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LA DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATUMLES RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCAcIóN AMBTENTAL y pARTtctpActóN
CIUOADANA OE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO
REGIONAL GARCIA ROVIRA.

DESCRIPCIÓN DEL OBJEÍO A OOiI|TFIATAR-

1.*.. I sERvrcro i ,,i"ih | "onr.n'osl or*
x

UE§SKII,UION DE LAS ESPECIFICACIONES Y/O OBLIGACIONES TECNICAS DEL OBJETo ACoÑTRATAR
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EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA SUBDIRECCIÓN DE
ADMINISTRACIÓN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EOUCACIÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDAOANA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO REGIONAL GARCIA ROVIRA:

Apoyar con las not¡ficac¡ones de los d¡ferentes actos administrat¡vo de la reg¡onal. 
I

Al¡mentar el centro de información de tram¡tes amb¡entales CITA. 
I

Proyectar los documentos y respuestas requeridas para las dependencias de conformidad con la normatividadl
establecida. 

I

Apoyar en la elaborac¡ón de los informes de gestión y demás que sean requeridos para garantizar respuestaq
oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad. 

I

Apoyar en todas las actividades administrativas referentes al manejo y control del archivo físico de la]

Subdirecc¡ón, relacionados con expedientes, carpetas, sus ¡nstrumentos d¡gitales y demás documentos quq
se generen en la dependenc¡a.
Apoyar en el proceso de apertura de expedientes y organizac¡ón de Ia documentación relac¡onada a cada unq
de los expedientes.

7. Or¡entar a los usuarios ¡nternos y externos en los asuntos relacionados con la obtenc¡ón de permisos,

concesiones o autor¡zaciones ambientales, para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.
Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de gestión integrado con el

fin de generar actualización de los programas para la correcta ejecuc¡ón del objeto contractual de los

contratistas y cumplir con el s¡stema de gestión integral de la Corporación.
Dar cumplimiento al Manual de Polfticas de Segur¡dad de la lnformación, adoptado mediante Resolución No.
DGL 00238 del 12 de mazo de 2015, en la que se est¡pula que es deber de todo contrat¡sta efectuar las

actividades y seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla incluido en el Sistema de
Gestión lntegrado de la Ent¡dad con el código M-PGT001, en el cual se reglamentan las polft¡cas de seguridad
la ¡nformación para equipos, instalac¡ones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, práct¡cas y

procedimientos.
Dar cumplimiento a los planes, programas, gufas, comprom¡sos y procedim¡entos que tenga establecidas la
Entidad para la correcta ejecución de las actividades.
Cumpl¡r con las metas establecidas dentro del marco del Sistema de Gestión lntegral condicionado por las

d¡rectrices y des¡gnac¡ones del supervisor.
Dar cumplim¡ento a la Matriz de identif¡cación de Pel¡gros y Evaluación de Riesgos y a la Pollticas de seguridad
y salud en el traba.io adoptada por la Cas, e igualmente, el contratista Es responsable de adqu¡r¡r y ut¡lizar

adecuadamente los Elementos de Protección Personal en el desarrollo de sus act¡vidades contractuales.
Las demás actividades que se requieran en relación con el objeto contractual.

1.

2.
J.

4.

6.

8.

'10.

11.

12.

13.

LUGAR DE EJEÓUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: Oficina Sede Regional de Apoyo Garcia Rovira - cAS

s (3) MESES

ESTUDIO DE MERCADO: Según lo d¡spuesto en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo la

gufa para la elaborac¡ón de estudios de sector por Colomb¡a Compra Efic¡ente, y con el f¡n de dar cumplimiento a

los principios de planeación, responsab¡l¡dad, eficacia y transparencia, seidentificó que el objeto del presente

proceso de contratac¡ón está compuesto por el conjunto de profesionales que presta sus servicios a la entidad.

La contratación no está sujeta a requisitos particulares de fndole legal, salvo las propias del ejerciciom¡smo de la

profesión de acuerdo con sus necesidades. La determ¡nac¡ón del perfil y de quien lo cumple, está relacionada con

el conoc¡miento previo de las condiciones académicas y profes¡onales.

Por lo anterior, las aptitudes que debe tener el contratista referente al servicio de apoyo a la gest¡ón o profesional

se corroboraran verificando el tftulo de idoneidad, esto permite establecer que cuenta con las condic¡ones necesarias

para asumir la responsabil¡dad que ¡mplica la ejecución del contralo.

CAS'SWr
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Ahora b¡en, teniendo en cuenta lo manifestado respecto al estudio de mercado, es importante resaltar que para el
presente proceso se dio aplicación a lo estrablecido en la tabla de honorarios para prestaciones de servicios
profesionales y de apoyo a la gest¡ón de la corporación autónoma regional de Santander - CAS, por lo cual el
presupuesto ofic¡al fue determinado con la aplicac¡ón de la m¡sma.

PRESUPUESTO ESTIMADO: ¡SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA i,ttL NOVENTA y UN PESOS
)

ANÁLISIS DE CoNTRATAGIÓN: N.A

Subd¡rector de Adm¡n¡stración de Naturales Renovables Dispon¡bles,
Ciudadana

PROYECTOj OI¡AR MEDINA

cAs'{*#,


