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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTIGN DE PROYECTOS. sioLa ASODESING
TIPO DE IDENTIFICACION NIT (NUMERO DE TRIBUTARI 900595859 DIGITO DE VERIFICACION 7
DEPARTAMENTO DEDOMICILIO cesar CIUDAD/MUNICIPIO DE DOMICILIO VALLEDUPAR
DIRECCIGN DE DOMICILIO L 15#4-33 OFICINA 401 BARRIO CENTRO MODALIDAD DE PARTICIPACION GREMIO
COBERTURA NACIONAL INDICATIVO TELEFONICO NO APLICA NUMERO DETELEFONO NOAPLICA
NUMERO DE CELULAR 3206381081 CORREO ELECTRONICO PPROYECTOS@ASODESING.COM.CO PAGINAWEB www.asodesing com.co
FODE
CONELRUT 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION 'ORGANIZACI PRIVADA TAMANO DE LA M A $6.571.027.849 Y HASTA $24.054.610.166)
£

LS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O DE LAS.
EMPRESAS AFILIADAS HAN OBTENIDO
CERTFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

L SENA?

(LAEMPRESA/ GREMIO HA VINCULADO EXPERTOS
st TECNICOS PARA LA ELABORACION DE No

ECOLOGIC EL
COMPETENCIAS LABORALES?

MESAS SECTORIALES CONSULTORIA EMPRESARIAL, GESTION

CONTACTOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD PROPONENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION 53167891 l TIPO IDENTIFICACION l (CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3164483561
NOMBRE CompLETO | SANDRA CECILIA COLMENARES CAIAMARCA emaL dreccion@asodesingeomco
| g |
NUMERO DE IDENTIFICACION | 1070988990 | TIPO IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3206381981
NoMBRE ComPLETO | SANDRAVIVIANA MELO LOPEZ ama saministatio@asodesing com.o

NUMERO DE IDENTIFICACION

sas0677 l TIPOIDENTIFICACION l CEouLADE cIUDADAIA TeLEroNO/GELULAR [y—

[P——— [ ANGELA ULANA COLHENARES CAUAVARCA ewai ovctos@usodssngoomco

e

LA ASOCIACIGN PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTIGN DE PF FORMA PARTE DEL = YSOCIAL, DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL, AMBIENTAL, TECNOLOGICO, CULTURAL Y
|ACADEMICO EN COLOMBIA. SU LABOR INCLUYE LA , AS| COMO LA PROMOCION DE AL POTENCIEN EL PARAELLO, DISENA, GESTIONA Y EJECUTA PROGRAMAS, PROYECTOS Y
FORTALE LA PRODUCTIVA, LA INNOVACION LAINCLUSION SOCH TURAL Y
ADEMAS, SE ENF 1 Y ALIADOS EN L ESTION DE Es, DESARROLLO HUMANO Y AL ENLI DESARROLL X , ASESORIA, ASISTENCIA
TECNICH LICADA , INNOVACION : . DESARROLLO SOSTENIBLE, . , BIOTECNOLOGIA, RURAL
TRANSICION ENERGETICA,  GESTION ‘GESTION DEL CAMBI . . . METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE, ASIMISMO, FOMENTARA LA ARTICULACION DE ACTORES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO, COMUNITARIO Y
DE POLITICAS PUBLICAS, EL NACIONALE Y LA CREACION DE INNOVACION, DESARROLLO REGIONAL, BUSCANDO IMPACTO SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL, MEJORAR EL DESEMPENO ORGANIZACIONAL, FORTALECER LAS
Los 3 JNIDADES EN EL AMBITO LABORAL Y FOMENTAR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL.
| ASODESING HA ESTRUCTURADO UNA OFERTA FORMATIVA DIVERSA, PERTINENTE E INNOVADORA QUE RESPONDE A LOS PRINCIPALE ., TENIBILIDAD, L DIGITAL, LA INNOVACION Y L ULTURAL. L
FORMACION INCLL , TALLERES Y DESARROLLO DE EN AREAS CLAVE COMO: Y . A TRAVES DEL DISEN E E, QUE INTEGRA LA CREACION DE NEGOCIOS CON LA PRESERVACION DE LA IDENTIDAD
CULTURAL. CIBERSEGURIDAD EMPRESARIAL, PARA PROTEGER LA INNOVACION DIGITAL FRENTE A RIESGOS EMERGENTES, CREATIVIDAD E INNOVAGION, MEDIANTE THINKING. DESARROLLO DE IGENTE DEL AGUA Y TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS
RECURSOS NATURALES. REALIDAD AUMENTADA APLICADA AL RECICLAJE PARA FOMENTAR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. MODELOS DE INNOVACION 1A PARA MIPYME ERMITEN A L ARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL ENTORNO, INNOVAR, CRECER DE
FORMA SOSTENIBLE Y , MEIORAR SU Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL TEJIDO EMPRESARIAL REGIONAL.
PRODUCTOS Y/ SERVICIOS OFRECIDOS Y MERCADO AL QUE VAN DIRIGIDOS
ENTRE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE ASODESING SE DESTACAN: FORMACION A LA MEDIDA, DISENO E IMPLEMENTACION DE PRENDIZAIE, EYF ESOR v Y. EN ACTOS JURIDICOS Y, |ONAD/
AMBIEN SE ENF( LO HUMANO, TECNICO Y PROFI o . ALIADOS Y GRUPOS DE INTERES. PARA ELLO, ASODESING ESTABLI , CONTRATOS Y. LAPRESTACION DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL, JAESPECIALIZADA Y VIRTUALIZACION DE PROCESOS DE APRENDIZAJE.
EL INDUSTRIAS, INCLL OCALES, NACIONALES Y MULTINAC 3 ocaL INVERSOS ENCIAS DE DESARROLL . OBJETIVOS
N L EL LA ELEXITO DE L
|ASODESING HA CONTRIBUIDO SIGNIFICATIVAMENTE AL DESARROLLO DEL SECTOR LAREGION EN ELPROGRAMA DE JA ESPECIALIZADA DEL SENA, ARTICUL ELEVARLA Y FORTALECER L TAL DEESTA
MANERA, AS( ELFORTALE REGIONAL, ALINEANDOSE CON LAS METAS DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO. HTTPS://ASODESING. COM.CO/PROYECTOS-ASODESING/
SITUAGION ACTUAL Y PROYECGION DE LA EMPRESA / GREMIO

ACTUALMENTE, FORTALECER EL ATRAVES DE LA DE PROYECTOS Y 6 ELPND, ASODESING BOREN PRODUCTIVA, INNOVACION

LA O EN LA FERIA NACIONAL +TALANTE 2024, ORGANIZADA POR FEDECOM, DONDE FACILITO LA ON DE MAS DE DELA i R, 2 ON EIMPULSO A LA

DELSECTOR, FER ¥ CULTURAL DE TELLO, HUILA, 6 IDAD, TRANSICION ENERGETICA, Y MODELOS DE FUENTE: HTTP://WWW.TELLO-HUIL
SOSTENIBLE-AL-SERVICIO. ADEMAS, REALIZO UNAVISITA TECNICA AL A CON EL FIN DE FORTAL EN INFRAESTRUCTL ESCALA. A TRAVE: 3 HAFORTAL i X Esy
LAPROYECCION DE A ORIENTAD/ TOR 2 ON ESPECIALIZADA EMPRESARIAL EN EL PAS. PARA ELLO, SE PLANTEA LA EJECUCION e 6 6 ON APLICADA Y EL
DESARROLL  SOSTENIBILIDAD, TECNOL £s, DESARROLLO RURAL. MpLI JRAATRAVES DE ALL ES QUE PROMUEVAN ON LOCAL” Y EL FORTALS
TERRITORIALE BORATIVAS.
‘PAPEL DE LA EMPRESA
VE EN EL FORTALS Y SOCIAL, ARTICULA L 1CO, PRIVADO 2 PAIS. SUPAPEL DESTACA i 0 Y FOMENTAR LA
|ACTIVA DE EMPS MiA POPULAR, FACILI  VISIBIL £
A NIVEL NACIONAL, ASODESING PARTICIPO EN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 2234 DE 2022, ARTICULO 7, 3 FORTALECER EL L EN LA FERIA NACIONAL +TALANTE 2024, ORGANIZADA POR FEDECOM, DONDE GESTIONO LA
ON DE MAS DE 3 IMISMO, EN LA FERI) Y CULTURAL DE TELLO, HUILA, APORTO CONTENIDOS PEDAGOGICOS EN SOSTENIBILIDAD, 6 3 v,
A ES Y ADAP ES.HTT
ENELA -ORTALECIDO ALI 3 e Es PROGRAMA ALINVEST5.0, UNION EUROPEA, ORIENTAD 6 AMERICA LATINA. A TRAVES DEL COMPONENTE FOCAL,
IMPULSO INNOVACION LicTER, A A 6 FORMACION EN GESTION EMPRESARIAL, INNOVACION
OCAL. M. ocAL

7 GREMIO, VINCULADOS A LA FORMACION




FORTALECER SU IMPACTO EN EL. Y. YEL PRODUCTIVA DEL PAIS. UNO DE. ES DESAF IDAR ALIANZAS CON 6 . PUBLICAS Y
PRIVADAS, QUE 6 1ZACION Y SOSTENIBILIDAD,

EN ESTE MARCO, SE P iACIRCULAR, ENERGETICA, AGRICULTURA SOSTENIBLE, ULTURAL, 6 ES, CON EL FIN DE PROMOVER USO DE RECURSO! 6 DE PROCESOS
EL SENA A TRAVES DEL "PROGRAMA DE FORMACION 1ZADA", I TALLERES INNOVACION, FORMULACION DE RECURSOS,

FORTALECIENDO ELTALENTO HUMANO DEL GREMIO.

OTRORETO ES LA ADOPCION DE IGENCIA ARTIFICIALY PARA i LADIGITALIZACIGN EMPRESARIAL. ASODESING IMPULSA 6 MEDIANTE ES, FACILITANDO L
6 IMPACTOS AMBIENTALES. ASIMISMO, PROMUEVE EL 6 6 LEIAN EL uN  SOSTENIBLE

ENTORNO ACTUAL,

[ASODESING HA DEMOSTRADO UN FIRME COMPROMISO CON ELFORTALECIMIENTO DELTALENTO HUMANO MED\ANTE LAIMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS Y EXTERNAS. ENLOS umMOSANOS HA EJECUTADO ELPROGRAMA DE ronmcm CONTINUA ESPEGIALIZADA PFGE) EN ALIANZA CON EL ENA, IMPACTANDO A MAS DE 7.000 PERSONAS
co,

EN TODO EL PAS. ESTE PROGRAMA INCLUYO TALLERES, DIDA DEL SECT 0, GON ENFOQUE EN CAMBIO CLIMATICO, imi
DAPTACION AL MEJORAR LAP v . ETC. LA OFERTAFO 2 PRESENCIALES, , MEO u 1n
LABORALES.
|ASODESING CUENTA CON UN PLAN ALINEADOAL ENTORN TECNOL OCIAL ACTUAL. ESTE P TECNICAS, DIGITALES, GERENCIALS £5 DE SUS COLABORADORE
BAJO UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA Y FORMACION PARA LA TRANSFORMAGIGN, EL PLAN INTEGRA METODOLOGIAS ACTIVAS COMO DESIGN THINKING, . Y FORMACION DE . PRIORIZANDO TEMAS CLAVE COMO ECONOMIA CIRCULAR, RTIFICIAL, INNOVACION, LIDERAZGO, GESTION DEL.
CAMBIO, INCLUSION LABORAL Y CIBERSEGURIDAD.
ELPLANSE MODALI IALES, VIRTUALE CONEL. £5. ADEMAS, PROMUEVE LA oL : PERMITEN A LOS COLAB s
TRABAIO, LAGULTUR DE APRENDIZAE.
SECTOR AL QUE PERTENECE LA ‘SUB-SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD
ENTIDAD PROPONENTE seavicios PONEN SeRvicI0s
SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA SUB-SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA
o e SERVICIOS, TRANSVERSAL, COMERCIO e e e TRANSVERSAL, SERVICIOS, COMERCIO

DESCRIPCIONES GENERALES DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

TECNICAS, DIGITALES, Los ., SUCADENA PRODUCTIVA Y LOS SECTORES REPRESENTADOS POR ASODESING, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE. ITAR LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS
LIMPIAS Y M DE ECONOMis ES CON IDENTIDAD TERRITORIAL; MEJORARL EMPRESARIAL, DISERO DE PRODU ES, OPTIMIZAR EL USO DE

INNOVACION CON ENFOQUE CULTURAL Y CREATIVO, USO DE APLICADAS AL CUIDADO DEL LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCES( ES; TODO ELLO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION DIGITAL, SOSTENIBLE £
INCLUSIVA DEL v 0 EN EL MERCADO.

PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE FORMACION

MODALIDAD METODOLOGIA N° BENEFICIARIOS S CONTRAPARTIDA S CONTRAPARTIDA VALORHORA*

ACCION FORMACION " .
pidores EVENTO APRENDIZAJE Aorenoiae | NORUPOS  HOmastcRuo  TUBIRETSPEED $COF. SENA o) DINERD VALORTOTAL AF GASTOS OPERACION eNETOIARIO

TRANSICION ENERGETICA: DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS Y SOLUCIONES o .
1 INNOVADORAS PARA UNA ECONOMIA VIRTUAL DIPLOMADO TEORICO - PRACTICA 20 80 200 $577.833.334 so $146.916.666 $724.750.000 $60.879.000 s10912

EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE:

2 DESARROLLO DENEGOCIOS Y VIRTUAL DIPLOMADO TEORICO - PRACTICA 20 80 900 $577.833.333 so $146.916.667 $724.750.000 $60.879.000 s10912
CONSERVACION CULTURAL

CIBERSEGURIDAD EMPRESARIAL:

3 ESTRATEGIAS PARA PROTEGER LOS VIRTUAL DIPLOMADO TEORICO - PRACTICA 20 80 900 $577.833.333 so $146.916.667 $724.750.000 $60.879.000 s10912
ACTIVOS DIGITALES

INNOVACION SOSTENIBLE: NUEVOS
4 ENFOQUES PARA EL DESARROLLO DE PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 a 20 $5.740.000 so $1.450.000 $7.190.000 $603.960 $97.425

TECNOLOGIAS SOSTENIBLES: PARA LA

s ‘GESTION EFICIENTE DEL AGUA Y LOS PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 a 20 $5.740.000 so $1.450.000 $7.190.000 $603.960 $97.425
ECURSOS NATURALES

INNOVACIGN CON IDENTIDAD: MODELOS

6 CREATIVOS PARA TRANSFORMAR PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 a 20 $5.740.000 so $1.450.000 $7.190.000 $603.960 $97.425
EMPRESAS EN VALLEDUPAR

TRANSFORMANDO EL PLASTICO CON

7 REALIDAD AUMENTADA: EDUCACION Y PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 a 20 $6.740.000 so $3.450.000 $10.190.000 $855.960 $138.075
ACCION PARA UN RECICLAJE SOSTENIBLE

1A PARA MIPYMES: SOLUCIONES

s INTELIGENTES PARA CRECER SIN| HIBRIDA CONFERENCIA TEORICA 2 1 500 $2.040.000 so $700.000 $2.740.000 $230.160 $5.940
COMPLICARSE

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE .
v R 1
FORMACION CONSECUTIVO.
PROBLEMA PUNTUAL ES: BAJA CAPACIDAD TECNICA Y ESTRATEGICA EN LOS. LAS EMP , CADENA PRODUCTIVA ARA IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE TRANSICION ENERGETICA Y ECONOMIA CIRCULAR, LO QUE LIMITA EL DESEMPERO
DELAACCION DEFORMACION | AMBIENTAL, LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.
ASODESING, MEDIANTE UN 3 UE EL 78% DE SUS EMPY PRIORITARIA LA GESTION EFICIENTE DE ENERGIA, AGUAY
MATERIALES, DESTACANDO LA YA ES PARS
ELPY . (PAG. [ PRODUCT LANATURALEZA™, CON ENFASIS EN REINDUSTRIALIZACION Y TRANSICION ENERGETICA. SE
PROMOVERAN ENERGIAS RENOVABLES COMO SOLAR, EOLICA Y BIOMASA PARA DEMOCRATIZAR SU GENERACION Y REDUCIR TARIFAS MEDIANTE TECNOLOGIAS LIMPIAS. EL CONPES 4129
ESTABLECE COMO PRIORIDAD LA’ JUSTA, QUE REF  PROMUEVE LA FORMALIZACION DEL EMPLEO Y REDUCE LAS.
DIFERENCIAS EXISTENTES ENTRE
 TERRITORIOS Y (HTTP ION. PDF, PAG. 36)
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
S ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO
EL PLAN DE DESARROLLO DEL ORA LA EFI R DEL DESARROLI LATRANSICION ENERGETI RANDE:
APUESTAS, NOSOLOANIELMUNDIAL SINO TAMBIEN  QUEAPUNTAAL REDUCCION Y DEP¥ ES, EN ARAS DE
51% DE SUS EMI DE REDUCIRLO: (HTTP:/HDL. HANDLE NET/20.500.12324/40893, PAG. 128).
muwmmmopcm nsrscNoLocrnsuMms A BAAEFICIENCIAEN ELUSO DE ENERGIA Y RECURSOS, Y ELDESGONOGIMIENTO nwomos DE ECONOMIA CIRCULAR SEEVIDENGIA
EN PRACTI E GENERAN ALTO: EMAS, LA FALTA DE
FORMAC\ONTECN\CMMPIDE DIFICULTANDO EL ESYLAENTRADAAMERCADOSQUEEXIGEN
CERTIFICACIONES ITUAGION QUE AFf IDAD DEL SECTOR.




CAUSAS:

1.ESCASA 6 IZADAEN i 1DAD.
i is £ €l DE RECURSOS

3. FALTA DE CULTURA ORGANIZACIONAL EN SOSTENIBILIDAD.
4. LIMITADA HUELL:

ENTREEL: Las| ICAS DE TRANSICION ENERGETICA.
ANALISIS CAUSAS:
1. LA OFERTA FORMATIVA EN TRANSICION ENERGETICA NO HA SIDO ACCESIBLE PARA GRAN PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR.
2. La¢ NAL ETICO, POR LO TANTO, NO TOMAN DECISIONES BASADAS EN DATOS.
.U
4.SIN HERRAMIENTAS NI CONOCIMIENTO PARA MEDIR EMISIONES, NO PUEDEN DISENAR PLANES DE MITIGACION NI ACCEDER A INCENTIVOS.

ANAL EL u PND Y DEL| Las ESTADO.

EFECTOS:
1. AUMENTO PROGRESIVO DE LOS COSTOS OPERATIVOS.
2. 10AD.

B
4. PERDIDA DE COMPETITIVIDAD FRENTE A EMPRESAS QUE APLICAN MODELOS SOSTENIBLES.

LUSION DE
ANALISIS EFECTOS:
{A Y RECURSOS AFECT RENTABILIDAD.
2. La¢ ESSON PUBLICA Y PRIVADA,
a.EL AMULTAS Y CIERRE:
4. LA FALTA DE INNOVACION MITA EL ACCESO 2
\CCION DE TECNI La AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVAY DE 3 LIDERAR, IMPLE LATRANSICION ENERGETICA Y LA ECONOMIA
FORMACION CIRCULAR, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN TECNOLOGIAS LIMPIAS, EFICIENCIA ENERGETICA, REDUCCION DE EMISIONES, MEDICION DE HUELLA DE CARBONO Y NORMATIVA AMBIENTAL, CON EL R

EVENTO DE FORMACION

COCEEELS DIPLOMADO (LB VIRTUAL iaDE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO a0 NUMERO DE GRUPOS 2
DE FORMACION| FORMACION
FORMACION
T \ r— - TOTAL D BENEFOATIOS O LAAGCION OF -
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE
b ey Pl
i PRODUGCIEN,DIREGCIGN, NNOVAGION, FNANZAS st
AREA DE INNOVACION: LA TRANSICION HACIA MODELOS CIRCULAS DE SOLUCIONES , NUEVOS PRODUCTOS, REDISENO DE PROCESOS Y
o : B
NIVEL ALTA DIRECCION: LA TRANSICION ENERGETICA Y LA ECONOMI/ IDAD. FORMAR A LA ALTA DIRECCION
ES ESENCIAL P/ 2 , PROMUEVA UNA ALINEADA CON POLITICAS AMBIENTALES NACIONALES (CONPES.
4129, . Y GARANTICE MARCOS | Y ALIANZAS QUE VIABILICEN LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS Y MODELOS.
CIRCULARES EN TODA LA ORGANIZACION..
NIVELES OCUPACIONALES DELOS ALTADIRECCION, MEDIO, OPERATIVO NIVEL M < R \VE PARA TRADUCIR LA ESTRATEGIA EN ACCION. REQUIEREN FORMACION PARA COORDINAR EQUIPOS TECNICOS, LIDERAR LA IMPLEMENTACION DE
ShvEncAnos A0 PANGIP O ECOUOMIAGRCULA, APLOAN NDCADORES O DEGELPENO ABENTAL ADEMAS,TENEN U
LAALTA DIRECCION CON LAS TAREAS OPERATIVAS, ASEGURANDO SU EJECUCION EFICIENTE.
NIVEL OPERATIVO: EL PERSONAL A INVOLL USO DE ENERGIA, AGUA, MATERIALES Y EN LA GENERACION DE RESIDUOS. SU FORMACION
3 LICAR , MEJORAR EL LAREDUCCION
ot emsonts ‘ SLoommon

NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION DE .
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS ;
‘QUE SE BENEFICIAN DE LA 0 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA o R SE SO B TN CRATION o NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR o
FORMACION FORMACION
LAFORMACION “TRANSICION ENERGETICA: DESARROLLO uNA A
PARA LA FORTALECH IDADES Y AFRONTAR L 1DAD. (05 AL
PROFUNDIZAR EN ADOPCION DE 145, LA RYL D LA EFICIENCIA
ENERGET! ESTE ENFOQUE P  COMO LA APLICACION DE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES
EN SUS PROCESOS CONMIRAS A UE SEAN
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A o LAINCLUSION DE LAS MIPYMES EN ESTA ACCION DE FORMACION EST/ £ U PRODL
BENEFICIAR TRAI DORES DEMIPYMES A REFLEJAEN PARA RESPONDER UNA E, VITAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y.
BENEFICIAR NACIONAL. ADEMAS, LAS N, ESENCIALEN LA ESAL EMPLEO, LO QUE LAS
CONVIERTE EN ACTORES CLAVE PARA LA IMPLEMENTACION DE GIAS INNOVADORAS EN MATERIA DE
ADICIONALMENTE, LAS. NESTECNI £ IZADOS EN EFICIENCIA ENERGETICA, ECONOMIA
CIRCULAR O CARBONO NEUTRALIDAD, POR LO CUAL FORMAR INTERNAMENTE A SU TALENTO HUMANO SE CONVIERTE EN UNA ALTERNATIVA EFICAZ Y COSTO-EFICIENTE. EL
ITA LA TOMA DE EVIDENCIA, LA LA ADOPCION DE IMPIAS; Y LA ACCION
FORTALECE LA RESILIENCIA EMPRESARIAL, PERM €5 ADAP JLATORIAS, AMBIENTALES Y DE MERCADO, LO QUE LAS POSICIONA COMO
u oSTENIBL
NUMERO DE TRABAJADORES A -
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
LA FORMACION “TRANSICION I U % ES FUNDAMENTAL PARA GENERAR
IMPACTOS SOSTENIBLES Y SISTEMICOS EN TODO EL ECOSISTEMA EMPRESARIAL. LA TRANSICION ENERGETICA Y LA ECONOMIA CIRCULAR NO SOLO DEPENDEN DE LAS ACCIONES DE LAS
EMPRESAS PRINCIPALES, SINO TAMBIEN DE LA ADOPTAR PRACTICAS
IMPIAS Y EFICIENCIA ENERGET oEL
BN LR D 10 L POR LO QUE CUAL  AMBIENTAL 3 EN UNA EMPRESA PUEDE AFE LA
‘CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR s A
SIS0 AMBIENTAL, LOS COSTOS OPERATIVOS Y LA REPUTACION DE LAS | ADEMAS, ESYPORLOS
ES, ES| E QUE E CUMPLIR
ESOPUCTNARBENERCIAR MBIENTALES Y NEUTRALIDAD DE CARBONO.
FORMAR TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA PROMUEVE LA ARMONIZACION DE CRITERIOS TECNICOS, MEIORA LA TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS Y FACILITA LA ADOPCION
CONJUNTA DE PRACTICAS CIRCULARES, COMO EL REUSO DE MATERIALES, EL DISER! LAGESTION ESTO, ASUVEZ, POTENCIA LA
BORATIVA, REDUCE i TODOEL: i, LA FORMACION NOSOLO
BENEFICIA A LAS EMPRESAS AGREMIADAS, SINO QUE IMPULSA UNA 6 LOR.
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DESU Y
CADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

MERCIO, SERVICIOS, INDUSTRIAL AGROPECUARIO, COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS, TRANSVERSAL

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION




CLASIFICACION DE LA ACCION DE

CLASIFICACION DE LA ACCION DE

FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF
B € L INA i R ALO: L INDUSTRIAL ERVICIOS Y EN
A v USO DE LA ENERGIA Y ESTAACCION 6 i CAMBIO CLIMATICO, IDAD GLOBALY
- , COMERCIO, INDUSTRI i IMPLICADOS EN ESTA 6N, ENERGIA, MATERIAS PRIMAS Y SISTEMAS L
EsTE q 6 ETICAY L i 6N, EL , EL USO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS Y LA

MEJORA DEL DESEMPENIO AMBIENTAL.

ATRAVE A is ¥ FORTALECER LA ASIMISMO, SE IMPULSA UNA CUL

cumPLI ON DE VALOR EN LA CADENA PRODUCTIVAY ¥ CLIMATICO.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULAVIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACIO!

i ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ECONOMiA CIRCULAR

LAACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE|

LAACCION DE FORMAC\ON LO DE ESTRATEGIAS Y ECONOMIA CIRCULAR" ESTA ALINEADA CON LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y DEL CONPES 4129 DE 2023 - POLITICA NACIONAL DE

CION, ENLO L LOS PILARES DE 3
ELPND 20222026 ESTAELECE COMO OBIETNO TRANSVERSAL -mns;omxcww PRoDchA ENARMONU\CON LANATURALEZA" Y PROMUEVE LA INCORPOR MiA CIRCULAR EN JCTIVOS. SU LINEA DE ACCION DE SOSTENIBILIDAD INDICA: “SE FOMENTARAN MODELOS DE
PRODUCCION Y CONSU MiA CIRCULAS £5" (PND, 2022, P. 279). ADEMAS, EL PLS o E PARA AVANZAR EN

COMPETITIVIDAD.

DE IGUAL FORMA, EL CONPES 4129 DE 2023, CONTEMPLA COMO UNA DE SUS 5 APUESTAS PRODUCTIVAS TRANSVERSALES LA “TRANSICION ENERGETICA, SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR. EN ESTE SENTIDO, SENALA QUE “LA OMO UN MODELO HABILI 7y
EFICIENCIA EN EL U DE RESIDUOS Y PRON INNOVACION EN PROCESOS Y Pf (CONPES 4129,2023, P. 45). ASIMISMO, DEFINE L “FORTALECER LA TALENTC ECONOMIA CIRCULAR Y
PRODUCCION LIMPIA", PRIORIZANDO -ORMACION ESTEFIN

EN ESTE CONTEXTO, LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA CONTRIBUYE A LA IMPLEMENTACION DE ESTAS POLITICAS AL FORTALECER LAS COMPETENCIAS TRABAJADORES PAR DISERARE IMPLE REUTILIZACION, RECICLAJE Y TRANSFORMACION DE PROCESOS.
PRODUCTIVOS BAJO PRINCIPIOS DE CIRCULARIDAD, IMPULSANDO AST EL EDEL

I JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

[ESTA ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PORQUE DA RESPUESTS L DERIVARSE DEL EL78% DE TECNICOS EN TRANSICION ENERGETICA, EFICIENCIA, Y ULAR. SU ALCONTEXT
E, AUDITORIAS, HUELLA DE CARBONO Y DTS, QUE HABILIDADES EJAS. CAPACITAEN MEJORAN EFICIENCIA, REDUCEN COSTOS, OPTIMIZAN RESIDUOS Y REFUERZAN
FORMACION ESPECIALIZADA | SOSTENIBILIDAD; ARTICULA CON PND, IDAD, ADEMAS, imco, DE RESULTADOS Y
Y ADAPTABLE AL  ESTAFORMACION TIENE PROFUNDIDAD TECNICA, RELEVANCIA CONTEXTUAL Y UTILIDAD ESTRATEGICA PARA EL SECTOR, LO QUE LA HACE ALTAMENTE ESPECIALIZADA Y PERTINENTE PARA SU PROPGSITO,

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

APLICATECNI i DAT i SUENTORNO LABORAL,

EVALUA E IMPLEMENTA IDAD, IMPACTOS.

PROPONE RESIDUO

CALCULA HUELLAS DE CARBONO Y DISENAN PLANES DE MITIGACION Y COMPENSACION EN SUS EMPRESAS.

ANALIZATECNOL FORMULAI ADAPTADAS AL Y AMBIENTAL

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

REDUCCION DE CONSUMO ENERGETICO EN PROCESOS CLAVES.

FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN ORGANIZACIONAL COMO LIDER EN SOSTENIBILIDAD.

ON NOY ESY. 12

MAYOR RESILIENCIA FRENTE A CAMBIOS REGULATORIOS Y CLIMATICOS.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACIGN (S APLICA)

4 GARTILLADIGTALDEL DIPLOMADOVIRTUAL“TRANSICION ENERGETICA:DESARROLLO D ESTRATEGIASY SOLUCIONES INNOVADORAS PAA UNA ECONOWIACIROULA SERA UN RECURSO METODOLOGICO CLAVE PARA APOTAR E APRENDIZAE AUTONOMO EN HODALIDAD VIRTUAL ESTARA ESTRUCTURADA POR UNIDADES

TEMATICAS, ARTICULANDO CONTENIDOS TECNICOS, GRAFICOS EXPLICATIVOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS, CON EL FIN DE FACILITAR L CONOCIMIENT
ENTRE LOS CONTENIDOS CLAVE ITICO PARALATOMA DE DECIS\ONES, EVALUAGION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS (SOLAR, EOLICA, HIDROGENO, BIOM DISENO DE RES DE PRODUCCIGN Y CONSUMO, CALCULO DE HUELLA DE
(CARBONO, DISENO DE PLANES DE MITIGACION Y COMPENSACION, Y ANALISIS DI TS). INICIARA CON ‘GENERAL QUE JAUZAL DE LATRANSICIONENERGETICAY LA ECONOMIA GIRGULAR,EXPLIGAEL PROPGSIT DE LA FORMACICN Y ORIENTA SOBRE €1
USO DE LA CARTILLA. CADA UNIDAD TEMATICA INCLUIRA: OBJETIVOS DE APREND\ZAJE CONTENIDOS. gxpucmos ‘CON LENGUAJE TECNICO ACCESIBLE, RECURSOS VISUALES, ESTUDIOS DE CASO Y ENL ou EMENTARIAS, ADEMAS, SE INCORPORARAN GUIAS, TALLERES DE
DISERO DE IRCULARES Y ANALISIS DE 12 E INCLUIRA UN GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE, Y ANEXOS CON NORMATIVA (PND, CONPES 4129, ons)vmauoeurm DIGITAL.

LA CARTILLA SERA DISERADA PARA FOMENTAR EL. , EL DESARROLL IASTECNICAS Y EL 3 A EFECTIVA DEL ENTORNO LABORAL. ESTARA DISERADA PARA FACILITAR LA CONSULTA EN

PLATAFORMAS COMO MOODLE, CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD Y USABILIDAD.

INSUMOS (S1 APLICA)

NA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NiA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFIL DEL RO1. - TITULA .
UNIDAD CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 25

TEMATICA




1. DEFINICION E IMPORTANCIA DE LAS ENERGIAS LIMPIAS EN EL MUNDO.
2. TECNOLOGIAS SOLARES: FOTOVOLTAICA Y TERMICA.

3. ENERGIA EOL . TIPOS DE Y DESAFIOS.
TEMATICA| 4. LMACENAMIENTO Y APLICACIONES.
5. BIOMASA: FUENTES, SOSTENIBILIDAD Y CASOS PRACTICOS.

6. BENEFICIOS AMBIENTALES Y ECONOMICOS DE LAS RENOVABLES.
7. CASOS DE EXITO INDUSTRIALES, AGROPECUARIOS Y DE SERVICIOS.

EVALUAR TECNOLOGI) i R, EOLICA, BIOMASA, BENEFICIOS . PARA ESEN PROCESOS MIPYM E ERVICI

ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR
TEMATICA ° o0

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA EFICIENCIA ENERGETICA Y GESTION DE RECURSOS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

ToTALDE
HORAS TEORICAS A HORAS DEL PERFILDEL . L RELACIONAD '
12 . 2 v "
jirodtind IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3 ANOS, Horas - 20
TEMATICA
1.CONCEPTOS YN
2 DENTIFICACIO 5, INDUSTRIALES Y COMERCIALES
TemaTicA| > TECNOL
" Esen
N poLoGi
6. INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO (IDE).
e LAEFICIENCI . APL S, RESIDENCIAL E e DESEMPERO.

LECTURA DE TEXTOS CONCEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

'HABILIDAD TRANSVERSAL A

B ATICA NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ) PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ECONOMiA CIRCULAR Y GESTIGN DE RESIDUOS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HoRAS TOTAL DE
PRACHORSA s HORAS TEORICAS A " HORAS DE s PERFIL DEL Ro1.1 - TITULA RELACIONADA 3
A IMPARTIR UNIDAD GAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 15
TEMATICA

1. PRINCIPIOS DE ECONOMIA CIRCULAR VS MODELO LINEAL

2. FLUJOS DE RESIDUOS EN SECTORES CLAVE Y DIAGNOSTICO.

a REDUCCION, RECICLAE.
GONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA |, 15130 D PRODUCTOS Y PROCESOS CIRCULARES.

c JBPRODUCTOS.
6. CASOS DE EMPRESAS Y COMUNIDADES EXITOSAS.
enFoaL i CIRCULAR, MEDIANTE EL. FLUIOS, LA APLICACIO | REUTILIZACION Y RECIGLAVE, Y EL DISENO DE PROCESOS CIRCULARES, EN ENTORNOS EMPRESARIALES COMPROMETIDOS CON LA

COMPETENCIA PORADQUIRIR | J i 0

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

NOAPLICA
APRENDIZAJE © ©

HABILIDADES TRANSVERSALES

LI wospuica NUMERO DEHORAS AEIECUTAR o PORGENTAIE O HORAS A BIECUTAR oo

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

NEUTRALIDAD DE CARBONO Y MITIGACION CLIMATICA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA




1. CONCEPTOS: HUELLA DE CARBONO, GEI Y NEUTRALIDAD.
Y NACIO PARIS, PND).

3. HERRAMIENTAS Y ESTANDARES: PROTOCOLO GE, ISO 14064,

4. CALCULO PRACTICO DE HUELLA DE GARBONO CON PLATAFORMAS DIGITALES.

5. : . RENOVABLES Y CIRCULARIDAD.

6. SISTEMAS DE COMPENSACION: MERCADOS DE CARBONO Y PROYECTOS DE CAPTURA.

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

FORMULAR MITIGACION DE EMISIO! ELCALCULO DE HUEL LAAPLICACION DE ESY LAIDENTIFICACION DE ACCIONES DE REDUCCION UE Bl

. SOCIALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES
NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ) PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

PENSAMIENTO ANALITICO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFILDEL Rot1. - iU y
2 B s A ‘
osiands IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3 ANOS, Horas -5
TEMATICA
1.DEFINICION, ENLATOM
emaTica |2 METODOS DE DESCOMPOSICION DE PROBLEMAS (5 ;PORQUES? DIAGRAMA DE ISHIKAWA)

2. ANAL (TABLAS, GRAFICOS), COMO ATADOS on

4. ESTUDIO DE CASO REAL: ANALISIS DE UN PROBLEMA EMPRESARIAL

ApLiCARM IPOSICION DE PROBLEMAS Y ANALISIS DE DATOS (5 ¢PORQUES?, ISHIKAWA, GRAFICOS, TABL e CAUSALIDAD DESCRIPTIVA, ARA e

LECTURA DE TEXTOS CONCEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES
'HABILIDAD TRANSVERSAL A p
SVERSAL PENSAMIENTO ANALITICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR s PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 6.3%

TEMATICA

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL
NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NOMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACIGN DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

PORCENTAJE TOTAL

DELOS
BENEFICIARIOS

1 CESAR a5 100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
3 007 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
29 bE SU DOMICILI SE ICADA, DADO QUE
4 0.00%  LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
6 " 0 ALIADAS, AU CADENA
9,00  OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
8 0009 LOS
5 5007 LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
0 0,00%
1" 0,00%
12 0,00%
GRUPO 1 3 0,00%
“ 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

PORCENTAJE TOTAL
DELOS

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS




GRUPO 2

1 MAGDALENA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 3

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MAGDALENA

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 CUNDINAMARCA 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 4 3 0,009
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 5

1 CUNDINAMARCA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 6

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOGOTA D.C

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 BOGOTAD.C 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] O S ooMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00 AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 " ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00
10 0,00
11 0,00%
12 0,00%
GRUPO 7 3 0,009
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 8

1 ATLANTICO 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 9

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ATLANTICO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 ANTIOQUIA 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 10 3 0,00%
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 11

1 VALLE DEL CAUCA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 12

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 NARINO 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] O S ooMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00 AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 " ALIADAS, A'SU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00
10 0,00
11 0,00%
12 0,00%
GRUPO 13 13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 14

1 NORTE DE SANTANDER 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 15

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

SANTANDER

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 SANTANDER 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 16 3 0,00%
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




HUILA

a5 100,00%

0,00%

0,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS — ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

0,00%

0,00%

DE su DOMICILI ICADA, DADO QUE
AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

0,00%

ALIADAS, A'SU CADENA
RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00%

FORMACION Lo ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACIGN DIRECTA CON

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

GRUPO 17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

N° DE GRUPO

GRUPO 18

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

HUILA

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 19 3 0,00%
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




1 RISARALDA a5 100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS — ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
%% bE SU DOMICILI SE ADA, DADO QUE
4 0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%| DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0009 LOS Y GARANTIZALA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
GRUPO 20 13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
VALOR TOTAL
SE) %SENA ESoECE] %ESPECIE SiERo) %DINERO
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$577.833.334] 79.73% 50| 0,00% §146.916.666| 2027% $724.750.000

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
% CONF. SENA U % CONTRA ESPECIE U % CONTRA DINERO 'VALOR TOTAL DEL RUBRO

JUSTIFICACION VALOR  $CONFINANCIACION
SENA ECIE

UNIDADES oRIDAD

ESTEVAL A

CONTENIDO, 3
MATERIALES Y

DIPLOMADO 80 HORAS

E CALCULA , EN LINEA CON LA

RESOLUCIGN DE %00 $805.000 $577.833.334 79,76% so 0.00% $146.666.666 2024% $724.500.000

CALIDAD Y PERTINENCIA PEDAGOGICA PARA UNA MODALIDAD
v

DELOS EVENTOS DE FORMACION -

RO12.7 PROMOCION Y DIVULGACION

PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.

Y 250,000
ES, FACILITANDO EL ACCESO A LA INFORMACION ° so 0.00% so 0,00% $250.000 100,00% s

FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL
PROGRAMA.

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

'NOMBRE DE LA ACCION DE
EEE consecuvo
DE LA ACCION DE FORMACION /AMBIENTAL, INCLUSION CULTURAL Y L FORMALIZACION EN ELMERCADO.
ASODESING, MEDIANTE UN DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO, IDENTIFICO QUE EL 65% DEL PERSONAL i , Y EL78% PRIORIZA EL
USO EFICIENTE DE RECURSOS Y EL N 4 % DEMAND/ TURAL. TECNI ILTURALE iF
SEGUN DEL L EL ESSONJO 18Y35ANOS, EL 68,9% CON
AUNQUE UN 44,8% AUN OPERA EN LA INFORMALIDAD HTTF ANIVEL NACIONAL, EL
(CONPES 4011, PAG. IDADES BLANDAS Y DPS QUE! EL42% DE LOS TIENE FORMACION
BASICA PRIMARIA COMO NIVEL MAXIMO DE EL30% REPORTO A EL O ELNIVEL MEDIAY
el 60v. o P e e it v GEUAS MIPHIES SL0FL 304 | ENFOQUEDELAACGIONDEFORMACION FommAGIONENEL TR
DE CCUARTO ANO. UNA DE MPRESARIALES QUE MA! L \, POR EMPLEAR
e o A U RSO erumion
3644977. TAMBIEN, SE ESTIMA QUE EL 65.5% DE LAS EMPRESAS NO INNOVAN, Y EL 89,8 % UTILIZA TECNOLOGIA OBSOLETA, DE TECNOLOGIA

CAUSAS:
1. FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN TURAL.
Y CuLTURAL 12
3. LIMITADO ACCESO EVALL ES, CULTURALS
4. DEBIL ARTICULACION ENTRE EMPRENDEDORES REGIONALES Y CADENAS DE VALOR COLABORATIVAS.
5. AUSENCIA DE RESILIENCIA PARA ECONOMICA Y SOCIAL.
ANALISIS CAUSAS:
FALTA DE FORMACI( os. N ESCON TURAL.
L ENTRE SA JCTIVOS REDUCE EL POTENCIAL DE DIFERENCIACION TERRITORIAL.
3.5 L
4. LA BAJA COOPERACION ENTRE REGIONES LIMITA EL ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS.
ANALI 5. LA AUSENCIA DE RESIL ENTORNO.

EFECTOS:
1. PERDIDA DE CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y OFICIOS CULTURALES VALIOSOS.

2 NEGOCIO FRENTE. ENTORNO.
3.BAJA 2
4. MENOR CAPACIDAD PARA ACCEDER A APOYOS ESTATALES Y FONDOS.
5. E Es.
ANALISIS EFECTOS:
1. SIN ESTAFORMACION, LAS ULTURAL, QUI EN VAL
2 STENIBLES Y MAS E
3. A APRO R EL
4. SIN CRITERIOS CLAROS DE INNOVACION, JLTURALE: NI ACCEDER A MERGADOS O FINANCIAMIENTO.
OBIETIVODELAACCIONDE | FORTALECERCAP , CADENA PRODUCTIVA Y DE LOS SECTORES REPRESENTADOS POR ASODESING, PARA DISERAR, L ESE Que MIA CIRCULAR, PROTECCION
G DEL PATRIMONIO. cu&i»ml::: RESPONSABLE DE;OS SABERES TRADICIONALES, APARTIADEL CONOCI M;N::Si:w PLANIFICACION Esrwseﬁ»;hvkxizncloru CULTURAL, RESILIENCIA EMPRESARIAL Y COLABORACION REGIONAL, CON EL FIN DE CERRAR BRECHAS EN LA CREACION DE VALOR TERRITORIAL, MEJORAR LA

EVENTO DE FORMACION



UFOEEEEIE) DIPLOMADO PELUEDES VIRTUAL IADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 80 NOMERO DE GRUPOS 20
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
FORMACION
EorCRDEC) VIRTUALES POR GRUPO 'A’i(il?zlis
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
AREA DE DIRECCION: LOS FORMUL UL IDAD, CULTL
RECURSOS Y PRA ES EN LA ELABORACION DE UNA PRODUCCION SOSTENIBLE, DIFERENCIAL Y DE VALOR CULTURAL
AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS DIRECCION, INANZAS, M BENEFICIAR /AREA DE FINANZAS: LA SOSTENIBILI ES CLAVE PARA LA VIABILI LOS! ESTA ARE/ IDADES
AREA DE VALOR SIMBOLICO, CULTURAL Y AMBIENTAL ESVITAL EN
NARRATIVAS DE ORIGEN, MARCA TERRITORIAL Y | 0
CCONTEXTOS RURALES O MULTICULTURALES. ESTA A
SOSTENIBLE, LA CONSERVACION DELPAYR\MON\OCULTURALV LA CREACION DE ALIANZAS INYERYNSYWUCYONALES ESTAFORMACION LES PERMW\RA INTEGRAR LA SOSTEN\E\UDAD EN
LAVISION EMPRESARIAL, IMPULSAR POLITI TURAL Y PROM( Y AMBIENTAL.
R e U A C I A IES De e NIVEL MEDIO: DEBE TRADUCIR LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS EN ACCIONES CONCRETAS, LIDERANDO EQUIPOS EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES,
e AALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO B T LOR CULTURAL Y EL MANEJO OPERATI DE VALOR. LA FORM/ ’ACITA PAR/
ENFOQUE TERRITORIAL, APLICAR HERRAMIENTAS DE ECONOMIA CIRCULAR Y FORTALECER REDES DE COLABORACION REGIONAL.
OCUPACION GUoC 3341 1331 - \MBIENTALES Y 1,25110 - ANAL
NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION DE
QuESEBENEFGUAN D A DscAPRIOAD QUESEBENERGUNDELL | o | MUMERODETABAMDOREScapEsos o NOMERD D PRESAS 1 ABENEFOAR o
FORMACION FORMACION

LAFORMACION

ESTE
PRODUCTIVO EN LOS TERRITORIOS QUE REPRESENTA EL GREMIO. ESTAS EMPRESAS ENFRENTAN RETOS SIGNIFICATIVOS EN TERMINOS DE SOSTENIBILIDAD, ACCESO AMERCADOS Y
FORTALECIMIENTO DE SU IDENTIDAD CULTURAL COMO ELEMENTO
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

CONSTITUYE LA BASE DELTEJIDO
QUE HACE

1ZADA QUE RESPONDA A SUS
CONTEXTOS,
LAMAYORIA DE LAS MIPYMES ASOCIADAS OPERAN EN SECTORES CON ALTO POTENCIAL CULTURALY AMBIENTAL, COMO LA
JUsnrchcloM EMPRESAS Y LOCALES, LA AGROINDUSTRIA O LA GASTRONOMIA TRADICIONAL. SIN EMBARGO, MUCH
DORES DE MIPYMES A SOSTENIBILIDAD EN

. TURISTICOS
PLENAMENTE
N MANERA
azuzncum COMPETITIVA, ESTA ACCION DE FORMACION FORTAL TRADICIONAL
PROCESOS CON VALOR AGREGADO CULTURAL.
ADEMAS, SEGUN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, LAS MIPYMES SON ACTORES CLAVE EN EL DESARROLL
RMACION SE AJUSTA AL TAMARO, CAPACIDADES Y NECESIDADES DE ESTAS EMPRESAS,
N ARRAIGO TERRITORIAL, RESILIENCIA ECONOMICA TURAL. ASi, SE FAVORECE LA CONSOLIDACION DE
ES QUE APORTEN A LA U YL TURAL DEL PAS.
NUMERO DE TRABAJADORES A ©
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
LAFORMACION ULTURAL LASOSTENIBILIDAD Y LA
‘CONSERVACION CULTURAL REQUIEREN UN ENFOQUE INTEGRAL QUE oAl P INO TAMBIEN ATODOS LOS ACTORES
CICLO DE PRODUCCION, M IZACION DE BIENES IDENTIDAD TERRITORIAL.
LAS CADENAS PRODUCTIVAS VINGULADAS AL GREMIO INCLUYEN PROVEEDORES DE INSUMOS, TRANSFORMADORES, COMERCIALIZADORES, ARTESANOS, ENTIDADES LOGISTICAS ¥
R — ‘OPERADORES TURISTICOS, ENTRE OTROS. LA FALTA DE FORMACION EN SOSTENIBILIDAD, ECONOMIA CIRCULAR Y PROTECCION DE CONOCIMIENTOS TRADICIONALES EN ESTOS
" LIDAD,
R SR AFROETe N s o JUSTIFICACION EMPRESAS y | ESLABONES LIMITA LA POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR PRACTICAS COHERENTES n;)osmoo DE TODA LA CADENA, N LA
BENEFICIARIOS DE LA CADENA
PRODUCTIVA A BENEFICIAR

FORMAR A ESTOS TRABRIADORES PERMITE AUNEAR LOS PROGESOS BAIO CRITERIOS D RESPETO AMEBIENTAL Y CULTURAL MEIORAR LA TRAZABILIDAD Y AUTENTICIOAD OE LOS |
PRODUCTOS, E INNOVACH IMISMO,

e

(CION TERRITORIAL Y LA
POTENCIANDO LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CON VALOR AGREGADO CULTURAL Y SOSTENIBLE, EN CONSONANCIA CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022-2026, QUE PROMUEVE EL FORTALECIMIENTO DE ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, EL DESARROLLO LOCAL Y LA PROTECCIGN DEL PATRIMONIO INMATERIAL.
ESTAFORMACION, AL EXTENDERSE A TODA LA CADENA, MEJORA LA COHESION,

LIDAD ISTEMA EMPRESARIAL
ASEGURANDO QUE LAS 1A UN MODELO EC JUSTO Y RESILIENTE BENEFICIEN A TODOS LOS ESLABONES INVOLUCRADOS.
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 2
‘CADENA PRODUCTIVA
'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECELOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

e PRIMARIO Y EXTRACTIVO, SERVICIOS, TRANSVERSAL e AGROPECUARIO, HOTELERIA Y TURISMO, INDUSTRIA, SERVICIOS, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES). ABENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

‘GLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACIGN DE LA ACCION DE

FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL

BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF
| E: DESARROL TURAL™ EST Y EXTRACTIVO, CONEL
DEL TURAL. ESTA ACCION ALA ES, RESPETENL
ECONGMICAS INCLUSIVAS.
uB-
i , HOTELERIA Y TURISMO, INDUSTRIA, LIGADOS AL DESARROLLO LOCALY. ELA
SECTORES A BENEFICIAR FORTALS TURAL, A TRAVES DEL
ESTEDIPL ADAPTADAS ALOS Qu ALES. ADEMAS, APORTA A LA LB
00 DL MARGAS Y PROBUCTOS. ¥ LA RESIIENGIA RENTE A DLSATIoS SOCILES ¥ AMBIENTALES.ASL, 5 FORTALECEEL DESDE UNA IDAD A LARGO PLAZO.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULAVIRTUAL
ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO




LAACCION DE FORMACION “EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE: DESARROLLO DE NEGOCIOS Y CONSERVACION CULTURAL SE ALINEA PLENAMENTE CON LAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 (PND) Y EL CONPES 4129 DE 2023 EN TORNO AL FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y LA PROTECCION DE CONOGIMIENTOS TRADICIONALES Y EXPRESIONES CULTURALES.

ELPND, EN SU EJE “ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL”, RECONOGE LA NECESIDAD DE “PRESERVAR EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL, AS| COMO IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS ECONOMIAS LOCALES Y COMUNITARIAS" (NP, 2022). ADEMAS, DENTRO DEL CAPITULO
“TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA LA VIDA", SE ESTABLECE EL COMPROMISO CON EL FORTALE 0S ECOSISTEMAS DE CON ENFOQUE TERRITORIAL, DE IMPUL CULTURALES, CREATIVOS, VERDES Y SOSTENIBLES”,
ESPECIALMENTE EN N COML

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
W BT EL CONPES 4129 DE 2023, QUE DEFINE LA POLITICA NACIONAL DE REINDUSTRIALIZACION, PLANTEA COMO UNO DE SUS PILA . L MIA, L

GREATIVAS, ASI COMO EL RESPETO POR EL ANCESTRAL COMOF S TA LA NECESIDAD DE *PROTEGER LOS SABERES TRADICIONALES Y CULTURALES COMO PARTE DEL PATRIMONIO PRODUCTIVO DEL PAIS" E IMPULSAR SU VALORIZACION MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE (CONPES 4129, 2023).

ESTAACCION DE FORMACION CONTRIBUYE DIRECTAMENTE A ESTOS OBJETIVOS AL FORTALEGER CAPACIDADES PARA DESARROLLAR MODELOS DE NEGOCIO QUE ULTURAL, SOSTENIBILI Y ECONOMIA CIRCULAR, PROMOVIENDO LA CONSERVACION ACTIVA DEL PATRIMONIO CULTURAL
COMO MOTOR DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL.

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LAACCION DE FORMACION "EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE: DESARROLLO DE NEGOCIOS Y CONSERVACION CULTURAL ES ESPECIALIZADA Y ESTA DISER! MEDIDADE L TAL S MIP) DESING, YA QUE RESPONDE
(CONTEXTOS RURALES, MULTICULTURALES Y DE ECONOMIA POPULAR. UYEN LA LIMITADA DESARROLLAR MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES, PROTEGER TRADICIONALES Y. i PERSPECTIVA CULTURAL.
JUSTIFIGAGIONAGCIGNDE | LA FORMACIO! ARA ABORDAR TECNICAS COMO ECONOMIA CIRCULAR, BIOECONOMIA, RESILIENCIA EMPRESARIAL, GESTION CULTURAL, LIDERAZGO COMUNITARIO Y REDES COLABORATIVAS. SE ARTICULA CON POLITICAS

FORMACION EoPeCALIZADA | NACIONALES COMO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE PROMUEVE EL FORTALECIMIENTO DE ECONOMIAS REGIONALES CON IDENTIDAD, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA INCLUSION PRODUCTIVA DE COMUNIDADES HISTORICAMENTE EXCLUIDAS. TAMBIEN SE ALINEA CON EL CONPES 4069, QUE IMPULSALA|
PROTECCION DE CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y LA ECONOMIA CULTURAL.

DA UNIDAD TEMATI A E

T TECNI BLES A SUENTORNO, EFICIENCIA, LA SOSTENIBILIDAD Y EL IMPACTO CULTURAL DE SUS NEGOCIOS. EN ESTE SENTIDO, LA FORMACION
ALOS! TRANSFO! UCTIVA, TENIBILIDAD DEL SECTOR N 1ZADA, INNOVADORA Y CON ENFOQUE TERRITORIAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

UCTIVOS YTOMA BASE EN EVIDENCIA.

APLICA PRINCIPIOS DE ULTURAL TERRITORIO.

INTEGRA PRACTICAS CIRCULARES Y SABERES TRADICIONALES EN PROCESOS PRODUCTIVOS.

APLICA HERRAMIENTAS DE PROTECCION CULTURAL Y REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

PARTICIPA EN REDE: A TERRITORIOS

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

(OPTIMIZA ELUSO DE SABERES TRADICIONALES COMO VENTAJA COMPETITIVA.

ENTRE

POSICIONA PRODUCTOS TURAL

FORTALECE EL TEJIDO EMPRESARIAL REGIONAL MEDIANTE REDES COLABORATIVAS.

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA DIGITAL

‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFiA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

LAGARTILLA DIGITAL DEL DIPLOMADO VIRTUAL E: DESARROLLO DE NEGOCI 10N CULTURAL” SERA UNA E PARA FACILITAR EL AP TEMATICAS, ORGANIZADA

EN SECCIONES CLARAS Y CONTEXTUALIZADAS, TEORICOS, AFiCOS, A ACTIVIDADES APLICADAS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA TRANSFERENCIA EFECTIVA DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO LABORAL Y COMUNITARIO.

Acon UAL, SEGUIDA ICATIVOS, INFOGRAFIAS, EJEMPLOS TERRITORIALE EXITO.EN NALITICO, A PARA LATOMA N
MATERIAL DE OSTENIBLE  CULTURAL, SE TRABAJARA EL DISENO DE ES, LIDERAZGO PLANIFI DESARROLLO SOSTENIBLE, ECONOMIA CIRCULAR Y ES INCLUIRA IDAD Y.

FORMACIGN (S APLICA) CONOCIMIENTOS PROTECCION TRADICIONALES Y VALORIZACION DEL PATRIMONIO ABORDARA . £sy ENTRE

ARTICULACION TERRITORIAL Y COMERCIALIZACION CULTURAL. FINALMENTE, RESILIENC) BRINDARA TECNIC INCERTIDUMBRE A

TIMEDIA, PLANTILLAS EDITABLE A ESTARA DISENADA ONSULTA EN PLA ., CUMPL ‘CESIBILIDAD Y USABILIDAD. CON ELLO, SE ASEGURA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN APLICAR
, FORTALECIENDO LA SOSTENIBILIDAD, VIABILIDAD £ TURAL DE SUS NEGOCIOS.

INSUMOS (S1 APLICA) NiA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

DEL ECON TURAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

ans TOTALDE
ROt - TiTULA RELACIONAD! .
PrACHORS A 1 HORAS TEORICAS A o - PERFIL DEL z "
o IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 25
TEMATICA
1. EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL: CONCEPTOS YTIPOS.
2. EVOLUCION DEL. EN COLOMBIA TRADICIONALES
3. LIDERAZGO Y TRABAIO COLABORATIVO EN NEGOCIOS COMUNITARIOS Y CULTURALES.
TEMATICA |4 LES Y MULTICULTURALES.
5. DISENO NE 10 INCLUSI
6. PLANIFICACION ESTRATEGICAY GESTI
7. BUENAS PRACTICAS DE EMPRENDIMIENTO CON IDENTIDAD TERRITORIAL Y ENFOQUE CULTURAL
‘COMPETENCIA PORADQUIRIR [ DISENAR MODELOS DE NEGOCIO PARTIR DE COJ LIDERAZOO, ENFOQUE TERRITORIAL, APLICADOS A GONTEXTOS COMUNITARIOS Y CULTURALES.
. SOCIALIZACION
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
pUCA
APRENDIZAJE NOAPLIC

HABILIDADES TRANSVERSALES

ML I wospuica NUMERO DEHORAS AEIECUTAR o PORGENTAIEOE HORAS A BIEGUTAR oo

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®




CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

NoMBREDE LA UNIDAD TEMATICA oesannon & Econoin creuany .
s . Homs eomcasi . 2,, peruon | nona . ioua pepp— ,
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD ‘CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 20
Tonnon
1. CONCEPTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SU APLICACION EN NEGOCIOS LOCALES.
2. ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS APLICADAS.
3. CRECIMIENTO VERDE Y BIOECONOMIA: OPORTUNIDADES PARA EMPRENDEDORES COMUNITARIOS.
GONTENIDODE LA UNIDAD TEHATIGA £ EVALHGIONDE MPACTOS AVBENTALS Y SOGALES N PEQUENOS EGOGI0S
5. INTEGRACION DE PRACTICAS TRADICIONALES EN MODELOS CIRCULARES DE PRODUCCION.
. , oEvon
craos puros ‘ st TADIONALES.
s y — o 400 20 p——
o cxpRGTADOR ESTUDIO B S0
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

VERSAL A
TEMATICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

DEL PATRIMONIO

AFN®

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFIL DEL ROL1. - TiTuL .
PRACTICAS A 5 10 15 p !
g IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 15

TEMATICA

1

2. LEGISLACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL, PATRIMONIAL Y DERECHOS COLEGTIVOS.

3. REGISTRO DE SABERES, PRODUCT LOR CULTURAL (DO,

'CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 4. PROTECCION DE OFICIOS Y PRODUCT TRAVES DE LA

5.EL E

6. [

7. ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION RESPETUOSA DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES,

ES DE PROTECCION DE SABERES TRADICIONALE TURAL, APU DE PROPIEDAD INTELECTUAL, TURAL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS, SOCIALIZACIGN DE CONCEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

'HABILIDAD TRANSVERSAL A

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

TEMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

AFN°

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

ans TOTALDE
Ro1.1 - TITULA RELACIONAD! .
PRACTICAS A s HORAS TEORICAS A 0 15 PERFIL DEL u g
MPARTIR IMPARTI UNIDAD CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 15
MATICA
1 DEFINICION TURAL
2. 0BSTACULOS Y OP LAGOLABORACION L
3.DisERO TURALES Y
TEMATICA | . PLA TRADICIONALES,
5. MODELOS COL LAINNOVAGION LocAL.
6 ENFOQUE TERRITORIAL
REGIONES,
q TERRITORIALY Es,
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NoAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

PENSAMIENTO ANALITICO

AFN®

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA




e
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD ‘CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 5.
ot

TEMATICA

2. METODOS DE DESCOMPOSICION DE PROBLEMAS (5 ;PORQUES?, DIAGRAMA DE ISHIKAWA)
3. ANAL (TABLAS, GRAFICOS), COMO ULTADOS JSIONE:

4. ESTUDIO DE CASO REAL: ANALISIS DE UN PROBLEMA EMPRESARIAL

ALl 6 i DATOS (5 :PORQUES?, ISHIKAWA, GRAFICOS, N CAUSALIDAD DESCRIPTIVA, ARA

LECTURA DE TEXTO!

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

'HABILIDAD TRANSVERSAL A

] PENSAMIENTO ANALITICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR s PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 3%

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL
NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACIGN DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

PORCENTAJE TOTAL
E

DE LO:
BENEFICIARIOS

1 CESAR a5 100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 000 LOS LA DE
H o LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
10 0,00
1 0,00
12 0,00
GRUPO 1 13 0,00

JUSTIFICACIGN DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

1 CESAR 45 100,00
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,009 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE ICADA, DADO QUE
4 0.00%  LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
0 " 0 ALIADAS, A'SU CADENA
0,00  OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,004 FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
8 0009 LOS
9 0.00% LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
1 0,00%
" 0,00%
12 0,00%
GRUPO 2 13 0,00
1 0,00%
18 0,00%
1 0,00%
L 0,00%
1 0,00%
19 0,00%
) 0,00%
2 0,00%
22 0,00%
= 0,00%
24 0,00%
% 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

PORCENTAJE TOTAL
DELOS

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS




GRUPO 3

1 MAGDALENA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 4

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MAGDALENA

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 CUNDINAMARCA 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 5 3 0,009
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 6

1 CUNDINAMARCA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 7

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOGOTA D.C

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 BOGOTAD.C 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] O S ooMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00 AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 " ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00
10 0,00
11 0,00%
12 0,00%
GRUPO 8 3 0,009
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 9

1 ATLANTICO 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 10

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 VALLE DEL CAUCA 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 11 3 0,00%
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 12

1 BOLIVAR 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 13

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NARINO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 NORTE DE SANTANDER 45 100,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] OF SLLOMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
o » ALIADAS, ASU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,009
1 0,009
12 0,009
GRUPO 14 3 0,00%
i 0,009
15 0,009
16 0,009
7 0,009
18 0,009
19 0,009
20 0,009
2 0,009
2 0,009
23 0,009
2 0,009
25 0,009

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 15

1 SANTANDER 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 16

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

SANTANDER

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS
e

45 100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECuCIbN DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA
OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

1 HUILA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] O S ooMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00 AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 " ALIADAS, A'SU CADENA
0.00% RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00 FORNACION, L5 ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00
10 0,00
11 0,00%
12 0,00%
GRUPO 17 13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NOMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE TOTAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE L

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.




GRUPO 18

1 HUILA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0.00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
e su pomicl ICADA, DADO QUE
4 0,00% AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIENPO GUE LAS ENPRESAS
5 000 ALIADAS, ASU CADENA
A RAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION o AATERIOR EVIDENCIA URA RELACION DIRECTA CON
8 0,009
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

GRUPO 19

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA-

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

e

100,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIAY
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
Lot TRABADORES BENEHCIARIOS EBTAN VINGULADOS £
DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

ALIADAS, A SU CADENA

OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

FORMACION LO ANTERIOR EvIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON

LAE ACCIONES FORMATIAD BLANTEADAS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO

NOMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 RISARALDA 45 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,004 EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 .00%] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
o] O S ooMCL SE ICADA, DADO QUE
4 0,00 AJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0.00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
5 " ALIADAS, A'SU CADENA
0.00% OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
s 0.00% LOS Y GARANTIZA LA DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
GRUPO 20 3 0,00%
14 0,00
15 0,00
16 0,00
7 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
2 0,00
25 0,009

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION VALOR
UNIDADES RS

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
9 VALOR TOTAL
o %SENA Eerece] %ESPECIE i) %DINERO
§577.833.333 79,73% 50 0,00% §146.916.667) 2027% §724.750.000

S CONFINANCIACION
SENA

9% CONF. SENA

S CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% CONTRA ESPECIE

S CONTRAPARTIDA
DINERO

% CONTRA DINERO VALORTOTAL DEL RUBRO



EstEvAL st A
VIRTUALIZACION DEL CONTENIDO, ACGESO A PLATAFORMAS,
MATERIALES v
£ CALCULA POR BENE  EN LINEA CON LA
DIPLOMADO 80 HORAS ResoL . FORMA 500 5805000 $577.833.333 79.76% s0 0.00% $146.666.667 20200 5724500000
GLosAL £
6 ABILIDAD Y
PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.
Ro1 CIONY < )
DEL .
B, PACILITANDO EL ACCESOA LA 3 s0 000% s0 0.00% $250.000 100,00% 5250000
FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL
GRAMA.
ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA ACCION DE
RoTEGER 3
e P &s CoNsECUTVO
PROBLEMA PUNTUAL ES: BAIO NIVEL DE PREPARACION TEGNICA Y OPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DELAS EMPRESAS AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVA Y DE LOS SECT o . LO CUALLAS EXPONE ARIE TAQUE
DELA . LAREPUTAGION EMPRESARIAL Y LA CAPAGIDAD DE INNOVACION DIGITAL
ASODESING, MEDIANTE UN DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO, IDENTIFICO QUE MENOS DEL 30% DE L IMPLEMENTADO PROTOCOL
DIGITALY MENOS DEL 10% HA AJA PREPARACION EN CIBERSEGURIDAD, EVIDENCIADA EN LA
ESCASA IMPLEMENTAION DE PROTOGOLOS DIGITALES, Y REPRESENTA UN RIESGO PARA LA PROTECCION ACTIVOS DIGITALES,
ELPND 20222026, (PAG. 76) ESTABLEGE EN SU EJE DE DIGITAL QUE € PROTEGER 5 DEL PAIS Y LAS CAPACIDADES DELTALENTO
LS RIE: ", Y QUE SE REQUIERE CONFIABLE PARA LA GARANTIA DE LAS LIBERTADES, LA PROTECGION DE LA DIGNIDAD Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS. EL CONPES 3995, (PAG. 21) IDENTIFICA QUE “ES CLARO QUE SE DEBE INCREMENTAR LA OFERTA ACADEMICA EN MATERIA DE SEGURIDAD DIGITAL SIN DESCUIDAR
QUEEL. sTe IAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) SEA EQUITATIVO PARA TODOS". ESTA PROBLEMATICA ES RELEVANTE EN SECTORES DONDE LA
N A e
DETECTADA DIGITALIZACION DE P DATOSY CANALES DE  COLOMBIA RECIBI0 12,000 ML IBERATAQUES EN 20 ETTEE FORMACION EN ELTRABAIO
DE FORTIGUARD LABS. LOS PAISES LATIN N 2025 FUERON MEXICO, BRASILY COLOMBIA
RG.CO/BLOGIC Lo ORTINET/, ESTA REALIDAD AFECTA A LAS MIPYMES,
‘QUE NO GUENTAN GON ESTRUCTURAS DE PROTECCION DIGITAL
PORTANTO, LA BAJA ADOPCION DE P DE SEGURIDAD ¥ DESC EN GESTION DE
NE OLLAR CAP . ESPUESTA ANTE INCIDENTES, CONTRIBUYE A UNA CULTURA ORGANIZACIONAL MAS RESILIENTE
FRENTE ALOS DESAFIOS DE LATRANSFORMACION DIGITAL, EN UN ENTORNO GADA VEZ MAS DIGITALIZADO Y VULNERABLE:
AU
1.FALTA DE C VLiDEREs.
2.EsCASA
3. AUMENTO DE. E
4 BAJAINVERSION EN FORMACION SOBRE TECNOLOGIAS DE PROTECCION Y GESTION DE RIESGOS
5. DESCONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS PARA MITIGAR RIESGOS Y PROTEGER DATOS.
ANALISIS DE CAUSAS:
1. LA AUSENCIA DE HABILIDADES TECNICAS LIMITA LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR Y RESPONDER A AMENAZAS.
2.SIN POLITICAS CLARAS, L NTE INCIDENTES,
3. LA FALTA DE RECURSOS 17A QUE LOS ATAQUE
n 05 COMO 150 27001
ANAL oeL |5 NOP PROTECGION DIGITAL.
eecros
1. AUMENTO DE INGIDENTES QUE AFEGTAN LA CONFIDENGIALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMAGION
2. PE M PO IONE .
3. DETERIORO DE LA REPUTACION EMPRESARIAL Y PERDIDA DE CONFIANZA
4 ESTANCAMIENTO DE LA INNI
5. PE A
ANALISIS DE EFECTOS:
1.SIN FORMACION, SE DIFICULTA LA DETEGGION TEMPRANA DE AMENAZAS.
2. LAFALTA DE P &
. LAIMAGEN Y £s.
aeLm PiD
roeonoe |FoRTAL Los Las EMP , CADENA PRODUCTIVAY , MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR VULNERABILIDADES,
€5, APLICAR SOLUCIONES DE PROTECCION ADECUADAMENTE ANTE INCIDENTES, CON EL FIN DE PROTEGER s, A GUL
pec Ol (ORIENTADA A LA SEGURIDAD DIGITAL.

EVENTO DE FORMACION

TiPO DE EVENTO)| DIPLOMADO MODALIDAD DE VIRTUAL iADE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 0 NUMERO DE GRUPOS 20
DE FORMACION| FORMACION
FORMACION
TOTALOE
BENEFICIARIOS . — w . TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 0
PHEEENOIALES VIRTUALES POR GRUPO. ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

AREA DE DIRECCION: LOS L ESPARA LIDERAR LA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD. SU FORMACION ES ESENCIAL PARA P

DELNEGOCIO.
READE ESTA AREA GESTIONA EL ACCESO A ENSIBLE DEL PERSONAL, POR LO QUE REQUIERE FORMACION PARA ESTABLECER CONTROLES
DECL FOMENTAR LA CULTURA DEL v \QUES DE SOCIAL COMO EL PHISHING INTERNO.
BENERCIARIOS 3 INANZAS, INNOVACION BENERCIAR AREA DE P 0), PORLO QUE LOS EQUIPOS DE PRODUCCION DEBEN
ONTROL . YAPLICAR
AREA DE FINANZAS Y v NGO DE LAFORMACION LES.
PERMITE IMPL PROTEGER DATOS Fi EVITAR SUPLANTACI(

AREA DE INNOVACION: LA INNOVACION TECNOLOGICA REQUIERE ENTORNOS DIGITALES PROTEGIDOS. LOS EQUIPOS DE ESTA AREA DEBEN FORMARSE EN PRINCIPIOS DE
No DESIGN") PARA ASEGURARL Lo: p

NIVEL ALTA DIRECCION: SU PARTICIPACION ES ESENCIAL P/ EL EMPRESA. FORMAR A EST( TORE:
PERMITE QUE COMPRENDAN EL IMPACTO FINANCIERO, LEGALY REP DELO Jes, T ORMADAS, ASIGNEN REGUR v
LIDEREN UNA CULTUR ORPORATIVA
NIVEL MEDIO: EN EL \PLICAR ITICAS, ES. LA FORMACION
NIVELES OCUPACIONALES DELOS TALE "ARA GESTIONAR RIESGOS TECNOLOGICOS, COORDINAR LA RESPUESTA ANTE INCIDENTES Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES

ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO FOR

BENEFICIARIOS NIVELES OCUPACIONALES TECNICAS Y NORMATIVAS EN SU AREA DE INFLUENCIA.
NIVEL coTDIAND LA PRIMERA LINEA DE DEFENSA ANTE AMENAZAS COMO EL PHISHING, MALWARE O USO INDEBIDO DE DATOS,
FORMARLOS EN PRACTICAS DE HIGIENE DIGITAL, USO SEGUR DETECCION TEMPRANA DE VE PARA REDUCIR VULNERABIL ,
QUESONL 80% DELO: . 2023).




NEGOCIO, EMPL ERVICIO AL GLIENTE, 41 &
OCUPACION CUOG 39121 - TE ASISTENGIA Y SOPORTE DE 0GiAS DE LA 35130 TE v

NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION DE n
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS |
‘QUE SE BENEFICIAN DE LA 350 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DELA ) QU ok BENEF AN e T FoRMACION o NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR o
FORMACION FORMACION
LAFORMACION EMPRESARIAL Es" PARALAS MIPYMI OR
ASODESING, DADO SU ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD ANTE. ESEN UN ENTORNO
EMPRESARIAL CADA VEZ. INFORME DE- LCERT (2023, EL 74 % DE LOS INCIDENTES CIBERNETICOS EN

COLOMBIA AFECTAN A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, MUCHAS DE LAS CUALES CARECEN DE PERSONAL |
ADICHOS EVENTOS.

LA/ DE INCLUIR A LAS EST/ s ON, YA QUE SUS
RS E RS IDENTIFICAR P RSE(  DISENAR POLI
e 1 ESTAFORMACION ESPECIALIZADA FORTALECER) MEIORARL Y PROTEGER LA INNOVACION
TRABAJADORES DE MIPYMES A ucTVOS
BENEFICIAR
LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN ESTA FORMACION IMP u ALFORTALECERSUS
NO SOLO SE REDUCE EL RIESGO DE P NOS REPUTACIONALES, SINO QUE TAMBIEN SE PROMUEVE SU ADAPTACION A
ese £5 SOBRE PROTECCION DE DATOS.
EN ESTE SENTIDO, ESTA ACCION FORMATIVA RESPONDE A UN ECTOR, (CIERRE DE BRECHAS TECNICAS DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE
CONTENIDOS APLICABLES, PRACTICOS Y ADAPTADOS A i, SE ASEGUR. TRADUZCAN EN
SOLUCIONES REALES DE PROTECCION DIGITAL Y GESTION DE RIS ! STENIBILIDAD, INNOVACION DE LAS MIPYMES DEL
GREMIO.
'NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES 0
LAFORMACION PROTEGERL 2 PARA FORTALECER LA PROTECCION DIGITAL EN TODOS
LOS ESLABONES DE LA CADENA DE VALOR. EN UN DONDE , DISTRIBUIDORES Y ALIADOS COMPARTEN SISTEMAS Y DATCS,
UNA BRECHA EN CUALQUIERA DE UEDE TODA LA RED. SEGUN EL CENTRO CIBERNETICO POLICIAL (2023), MUCHAS AMENAZAS
CIBERNETICAS SE ORIGINAN A TRAVES DE TERCEROS, LO QUE
B BT A ) 10 ESTA FORMACION PERMITE QUE ACTORES CLAVE P IDENTIFICAR VULNERABILIDADES, APLICAR SOLUCIONES
‘CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TECNICAS Y ESTABLECER POL ORTALECERAL ENTRE EMPRESAS, MEIORARA LA PROTECCION DE LA
BENEFICIARIOS DE LAGADENA INFRAESTRUCTURA DIGITAL Y ASEGURARA EL CUMPLIMIENTO DE ADEMAS, PREPARA A LAS| 3
PRODUCTIVA A BENEFICIAR pithotind "

ELIMPACTO SERA DIRECTO EN LA MITIGACION DE RIESGOS, LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA CONTINUIDAD OPERATIVA. LA FORMACION ESPECIALIZADA CONTRIBUYE A REDUCIR
INCIDENTES, AUMENTAR LA RESIL Yy AL EMPODERAR A LOS TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA EN ESTOS.
TEMAS, SE FORTALECE LA SEGURIDAD DIGITAL INTEGRAL DEL SECTOR, SE YSEAUMENTA LA,
DIGITAL CADA VEZ MAS EXIGENTE.

'NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 2
CADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS INDUSTRIA, COMER ICAS Y EO, SERVICIK

EECTOR(ER)AL QUE PERTENEGE 1 03] INDUSTRIAL, COMERCIO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE

FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF-
[ A L . COMERCIO, v FRENTE v
EL A , DATOS Y PLATAFORMA: , SE VUELVE
CIBERNETICOS.
COMERCI E v REQUIEREN 1ZADA DEBIDO A SU ALTA EXPOSICION ES QUE LA LA CONFIANZA DEL
" [ cuenteve VULNERABILIDADES, RESPONDER A
'SECTORES A BENEFICIAR O ROANIZAGIONALES.
" REAR UNA CL IcAs, IDAD DIGITAL, EL DEMAS, FORTALECE LA RESIL
ANTE. PROMUEVEL Y POSICION) Esy NELL TECNOLOGICA, SINO TAMBIEN LA

DE LOS MODELOS DE NEGOCIO.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AULAVIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEAGION DE LA ACCION DE CIBERSEGURIDAD
LAACCION DE FORMACION * ARA PROTEGERL £5" SE ALINEA CON LOS L PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y EL OLITICA NACIONAL DE LABO
FACTOR CLAVE PARA LA SOSTENIBILIDAD,
ELPND RECONOCEL ESY FORTALS LAS MIPYMES, IMPULSANDO QUE PERMITAN ELUSO PRODUCTIVO DE LATECNOLOGIA. SERIALA COMO PRIORIDAD FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DIGITAL Y
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO.

LAACCIONDEFORMACION |, o\ 7 ¢, o MUEVE LA TRANSF SEGURA DEL. ucTIVO, PROTECCION DE DATOS Y LA M L ELFORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DIGITALES EN LAS

EMPRESAS.
ESTAFORMACION RESPONDE A DICHOS OBJETIVOS AL CAPACITAR ALOS , DETECGION DE TR UE PROTEIA LOS INNOVAGION Y GARANTICE LA OPERACION
seGURA DE L DESIN

I JUSTIFIGAGION AGGION DE FORMAGION ESPECIALIZADA

LAACCION DE FORMACION * PROTEGERL( ES” ES ESPECIALIZADA Y DISENADA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL DADO QUE RESPONDE L
S ANTE EL AU £ L 6 ECTORIALES REVELAN BRECH i ELTALENTO HUI LAPREVENCION, GESTION Y RESPUESTA ANTE L0 CUAL

(OPERATIVA, LA INNOVACION Y LA CONFIANZA EMPRESARIAL.

ESTAFORMACIO PROGRESIVA E INTEGRAL L 6 6 , LA IMPLEMENTACION TECNICAS, LAS ES Y LARESPL CADAUNIDAD
YL APLICABLES EN RTICULANDO COY IDADES TRANSVERSALES COMO EL. fmcovia i

ESTAAL PLAN NACIONAL . QUE IMPULSA LA ON DIGITAL SEGURA, Y CON EL PoLf DE . QUE ENFATIZA EL FORTALE LA CULTURA DE L PARALA

LAACCION SE ENFOCA EN i ELTEM, 6 \CCESIBLE Y PRACTICA QUE LES PERMITIRA APLI i, ESTA ACCION ESPECIALIZAD)
PROTEGERLA 6GICA DEL EGURAR EL CUMPLI MEJORAR LA

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

oE ) ToMAR ORM

INES Y PROI A i PREVENCIGN, FORTALECIENDO LA CULTURA DE SEGURIDAD DIGITAL EN SU ENTORNO LABORAL.




IDENTIFICA VULNERABILIDADES EN ’ v ENLA DERIESGOS
US, FIREWALLS, N MULTIFACTOR PARA PROTEGER L ES DE LA EMPRESA,
PARTICIPA EN LA FORMULACION Y APLICACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD, ESTABLECIENDO CONTROLES DE ACCE ROLES DEFINIDX [

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

REDUCCION DE TIEMPOS DE RESPUESTA ANTE INCIDENTES CIBERNETICOS.

DISMINUCION DE PERDIDAS OPERATIVAS POR FALLAS DE SEGURIDAD DIGITAL.

MEJORA EN LA EF] NADOS CON ACCE NTROL DE DATOS.

INCORPORACION DE PRA TECCION DE E

REDUCCION DEL RIESGO REPUTACIONAL ASOCIADO A BRECHAS DE SEGURIDAD.

MATERIAL DE FORMACION

HATEIAL DB FORMACON CARTILLA DIGITAL ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFiA RECURSOS DIDACTICOS NOESPECIFICADO/ NO APLICA
SELECCIONADO
LA GARTILLA DIGITAL DEL DIPLOMADO VIRTUAL PROTEGERL S SERA UN RE L PARA FACILITAR LA ELENTORNO VIRTUAL.
INICIARA CON UN Qu el LAFORMACION, L LUARA, LA METODOLOGIA VIRTUAL UTILIZADA Y ORIENTACIONES PARA ELUSO AUTCNOMO OEL MATERAL A CONTINUACION, L GONTENIDD SE ORGANZAT POR UNIDADES TEHATIOAS
ABORDARA EL PENSAMIENTO ANALITICO Y HERRAMIENTAS PARA LA DESCOMPOSICION DE PROBLEMAS (5 ;PORQUES?, DIAGRAMA DE ISHIKAWA) DATO UNDAMENTO! , TIPOS DE AMENAZAS Y CASOS REALES; PRESENTARA TECNICAS Y
MATERIAL DE ICACION DE VULNERABILIDADES, GESTION DE RIESGOS Y MARC MO ISO/IEC 27001; EXPLICARA SOLUCIONES RACION SEGURA, USO DE FIREWALLS, CIFRADO, AUTENTI YBUENAS DESARROLLARA EL DISERO
FORMACION (51 APLICA) DE POLTIGAS OROANIZAGIONALES, CONTROLDE AGCESO Y DOGUMENTACION BASIOA £ NCLUIRA LA GESTION D INIDENTES,PROTOGOLOS OE NOTIFICAGION,HEFRAMIENTAS O MONITORED Y SMULACION UES. GADA UNIDAD INCLUIRA g

REFLEXIONES. LA CARTILLA TAMBIEN CONTENDRA Ri

ESTE ENFOQUE DIDACTICO, ADAPTADO A LA MODALIDAD VIRTUAL, PERMITIRA REFORZAR EL APRENDIZAJE, FACILITAR LA COMPRENSION Y PROMOVER LA IMPLEMENTACION PRACTICA DE LO APRENDIDO EN EL CONTEXTO LABORAL. SU DISENO RESPONDE A ESTANDARES TECNICOS DE ACCESIBILIDAD Y USABILIDAD, PERMITIENDO
|QUE EL CONTENIDO SEA FACILMENTE CONSULTABLE A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE.

INSUMOS (S1 APLICA) NiA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA v Es CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFIL DEL RoL1 - UL RELACIONAD: .
PRACTICAS A s 0 2 v "
CTIcAS IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 25
TEMATICA
1. CONCEPTO DE CIBERSEGURIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA ERA DIGITAL.
2. PRINGIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD (CIA)
3. HISTORIA DE LA CIBERSEGURIDAD Y EVOLUCION DE LAS AMENAZAS:
TEMATICA |4. CLASIF  PHISHING, ETC).
5.IMPACTO DE LOS CIBERATAQUES EN LA CONTINUIDAD Y REPUTACION EMPRESARIAL
6. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD,
7. ANAL s.
U PARTIR DEL , TIPOS DE ATAQUE: ES,EN EL LA PREVENCION DE RIESGOS DIGITALES EN EMPRESAS.
LECTURA DE TEXTO!
DESCRIPCION DELAACTIVIDADDE || o
APRENDIZAJE

HABILIDADES TRANSVERSALES

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ) PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN°

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA IDADES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

as TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFIL DEL ROL1. - TITULA RELACIONAD/ .
PRACTICAS A 12 s 20 v q
IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 20
IMPARTIR
1. METODOS DE DETECCION DE VULNERABIL i (G., NESSUS, OPENVAS),
2. VULNERABILI 3 REDES, EMPRESARIAL.
5. DE 0 EXPOSICION.
RIS WAS Y 01, NIST)
5. ELABORACION DE UN PLAN BASICO DE GESTION DE RIESGOS.
6. EVALUACION DEL IMP NEGOCIO Fi
COMPETENCIA PORADQUIRIR | DETECTAR Y CLAS DELUSO DE DE ESCANE ES,ENEL LAFORMULACIO ‘GESTION DE L NEGOCIO,
EXP m JALIZACION




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR o

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION

'SOLUCIONES TECNICAS DE PROTECCION Y CONTROL

DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

2. APLICACION DE PARCHES Y ACTUALIZACIONES: PRACTICAS Y HERRAMIENTAS.
3. INSTALACION Y USO DE FIREWALLS Y ANTIVIRUS EMPRESARIALES.
M "

5. CIFRADO DE DATOS Y USO DE HERRAMIENTAS DE PROTECCION (E.G., VERACRYPT)
T

TorALDE
PrACHORS A s HORASTEORICAS A " HORAS DELA . PERFILDEL Aot - TITULADO CON EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA,
o IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3 AROS, Horas - 15
TEMATICA
' SEGURADE

IMPLE EGL

(FIREWALLS, ANTIVIRUS, CIFRADO

PARTIR DEL DE SISTEMAS Y PRACTICAS DE HIGIENE DIGITAL, EN EL P

EXP CAPACITADOR, SOCIALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR )

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y CONTROL DI

EACCESO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

AFN®

6. CONFIGURACION PRACTICA DE ACCESO EN HERRAMIENTAS COLABORATIVAS (E.G., GOOGLE WORKSPACE)
7. EVALUACION Y ACTUALL ERIODICA DE POL

TOTALDE
e s HORAS TEORICAS A 0 HORAS DEL s PERFIL DEL ROL1. AL - TITULADO CON EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA,
IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 15
TEMATICA

1. FUNDAM

2. IDENTIFICACION Y PROTECCION DE ACTIVOS DIGITALES ESTRATEGICOS.

3. DEF ES, PERMISO DE UN/
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 4. MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PLANTILLAS BASICAS DE SEGURIDAD.

5. SIMULACI DE POLI

APARTIR DEL

DE ACCESOS,

£S5, EN EL CONTEXTO DE LA PROTECCION INSTITUCIONAL DE LA INFORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS, SOCIALIZACIGN DE CONCEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR )

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

PENSAMIENTO ANALITICO

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
PraonoRs A 2 HORAS TEORICAS A . (ORAS DE LA . PERFILDEL Aot - TITULADO CON EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA,
AR IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR MINIMO DE TRES (3 ANOS, Horas -5
TEMATICA
1. DEFINICION, N LATOMA DE DECISIONES.
—emaTicA |2 METODOS DE DESCOMPOSICION DE PROBLEMAS (5 ;PORQUES? DIAGRAVIA DE ISHIKAWA)

3 ANAL S, GRAFICOS), COM i JSIONE:

4 ESTUDIO DE CASO REAL: ANALISIS DE UN PROBLEMA EMPRESARIAL

apLican DATOS (5 ;PORQUES?, ISHIKAWA, GRAFICOS, N CAUSALIDAD DESCRIPTIVA, ARA

LECTURA DE TEXTO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

PENSAMIENTO ANALITICO

HABILIDADES TRANSVERSALES
NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 5

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCIO!

N DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

CESAR

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 2

N° DE GRUPO

GRUPO 3

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MAGDALENA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

N° DE GRUPO

GRUPO 4

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MAGDALENA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 5

N° DE GRUPO

GRUPO 6

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

N° DE GRUPO

GRUPO 7

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOGOTAD.C

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOGOTAD.C

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 8

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ATLANTICO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

GRUPO 9

N° DE GRUPO

GRUPO 10

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

VALLE DEL CAUCA

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 11

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

GRUPO 12

N° DE GRUPO

GRUPO 13

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NARINO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 14

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

SANTANDER

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

GRUPO 15

N° DE GRUPO

GRUPO 16

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

SANTANDER

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

HUILA

NOMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(B S BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
BEEOS) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
(=R L EJECUCION PLANTEADOS

100,00%

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0,00% FORMACIQN LO ANTERIOR EVIDENGIA UNA RELACION DIRECTA CON

e ACIONES FORMATIVAS PLANTEADAS,

2
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA

- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA

0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

7
s
9

GRUPO 17

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

HUILA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

a5

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
il BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
Bevericumios EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

2
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A 5007 O ALIADAS, A SUCADENA
A ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARALA
7 0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
0 Los Y GARANTIZALA DE
9

GRUPO 18

N° DE GRUPO

GRUPO 19

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
(RSSO ES BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DElLos) PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
BENERICARICE) EJECUCION PLANTEADOS

100,00

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS ~ ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,

CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y

0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

0009 EN ESE SENTIOO, LA EJEGUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE

0,00 LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN

0,00% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS

000 ALIADAS, A'SU CADENA
4 , OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA

0,00% FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
Los

0,00 LA
LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS A B ADAS AT

PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

BENEFICIARIOS EJECUCION PLANTEADOS.

1 RISARALDA 5 100,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 0009 EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
- DE SU DOMICILI ICADA, DADO QUE
4 0005 °® L3 TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCOLADOS EN
5 0,009 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - ALIADAS, A SUCADENA
0,00 'OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 000% | FORNACION.LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
8 0,00
s oo LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS
10 0,00
1 0,00
12 0,00
GRUPO 20 13 0,00

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
N* DE GRUPO N* LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS A O DA A

ETEE NS

PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

BENEFICIARIOS EJECUCION PLANTEADOS.

1 CESAR 45 100,00
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
2 0,00% EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
3 o.007] EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
09% b SU DOMICIL SE DADO QUE
4 0004 " LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
5 0,00%] DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
A - O ALIADAS, A SUCADENA
0,00 ERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
7 0.0 FORNACION, L& ARTERIOR EVIDENGU UNA RELACION BIREGTA CON
0 0009 LOS Y GARANTIZALA DE
3 n'“. LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
10 0,00%
11 0,00%
12 0,00%
GRUPO 1 13 0,00%
1 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
) 0,00%
2 0,00%
2 0,00

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
SENA S %ESPECIE =) %DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$577.833.333) 79.73% 50 0,00% $146.916.667) 2027% $724.750.000

T UNIDADES VALOR  SCONFINANCIACION o\ oo S CONTRAPARTIDA seCONTRAESPEGIE S CONTRAPARTIDA o6 CONTRA DINERO e
UNIDAD SENA ESPECIE DINERO

ESTEVAL T0DOS L¢ A
GONTENIDO, 3
MATERIALE:
5 LCULA POR BENEf N LINEA CON LA
DIPLOMADO 80 HORAS. RESOL TARIFAS, 900 $805.000 $577.833.333 79.76% so 0,00% $146.666.667 2024% $724.500.000
GLOBAL
DE 80 HORAS,

CALIDAD
ASINCRONICA, PERMITIENDO ESCALABILIDAD Y COBERTURA NAGIONAL.

. PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.
Rot2. CION Y ° GTO, TALGOMO LO UBRO SOl ucc

£5,FACILITANDO EL ACCESO A LA INFORMACION ° so 0,00% so 0,00% $250.000 100,00% $250.000
FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANGE COMUNICACIONAL DEL
PROGRAMA.

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE
Y 4
FORMACION EL DESARROLL RESPONSABLES CONSECUTIVO.

PROBLENA PUNTUALES: DESCONOGIHIENTO Y BAIA APROP INNO\ £Y ECONOMIA CIRCULAR DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVA Y DE LOS SECTORES REPRESENTADOS POR ASODESING, ESPECIALMENTE EN EMPRESAS DE SECTORES
DELA Py LCAMBIO CLIMATICO Y A L IDAD DEL MERCADO.




"ASODESING, MEDIANTE UN DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO, IDENTIFICO QUE LA FALTA DE COMPETENCIAS EN SOSTENIBILIDAD, INNOVAGION Y ECONOMIA GIRCULAR. EL 78% DEL PERSONAL
OPERATIVO PRIORIZA EL USO EFICIENTE DE RECURSOS Y ECODISENO; EL DESARROLLAR P Y MAS DEL 50% BUSCA INTEGRAR
IDENTIDAD CULTURAL Y TECNOLOGIA. EL 60% DE LI Iy ION TECNOLOGICA Y EL FALTA DE FORMACION EN ECONOMIA CIRCULAR. SE
ENFRENTA UNA BRECHA SIGNIFICATIVA EN CAPACIDADES TECNICAS QUE LIMITA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON CRITERIOS DE ECODISENO, IDENTIDAD CULTURALY EFICIENCIA EN EL
USO DE RECURSOS.

(PAG. 169) QUE oMo 0L MPLEMENTACION O HODELOS PRODUCTIOS SOSTENILES Y CIRCULARES QUE MPULSEN LA NHOUACION YLA
cowsnnvmmmmmnm ELCONPES 412, PAG 20/ ANBEN RESPL ENALAR QUEL USO SOSTENIBLE DE LA
JUSTIFICACION DELANEGESIPAD | 430,40, NG ULAR, i LA NOVAGION. ADEM 0 W UE FORMACION EN EL TRABAJO
ADOPTAN L UN 30 % SUS COSTS 1AS AL USO EFI DOSY/ DEL

DESPERDICIO. LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO RESULTAN FUNDAMENTALES, Y SE ESTIMA QUE LA INVERSION EN TECNOLOGIAS DE RECICLAJE DEBE AUMENTAR 60% EN LA
PROXIMA DECADA PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS CIRCULARES (HTTPS:/MWW.LAREPUBLICA.CO/ESPECIALES/ECONOMIA-CIRCULAR-EMPRESARIAL/ECONOMIA-CIRCULAR-DEL-DESAFIO-A-LA-
OPORTUNIDAD-4074004).

PORTANTO, EL LIMITADO USO DE METODOLOGIAS PARA EL DISENO DE P¥ TURALES Y TECNOLOGICOS EN PROCESOS DE
INNOVACION, Y EL ESCASO CONOCIMIENTO SOBRE ECONOMIA CIRCULAR, IMPIDE QUE LAS EMPRESAS RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO Y ALIMPACTO AMBIENTAL, AFECTANDO
'SUCOMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

CAUSAS:

1. FALTA DE 1ZADAEN INNOVACION DENTRO DE LAS MIPYMES.

2. i LICADAS AL DISER 6 E

B R Y MODELOS DE
4.DEBIL

ANALISIS DE CAUSAS:

1. LAFAUTA DE LACAPACIDAD TE ISENAR PRODU ES, AFECTANDO LA INNOVACION.
EL REDUCE LA EFICIENCIA PRODUCTIVA.
3.6 ES RETRASAL ONSABLI
4.1 con ELFLUIODE 1ZADO.
ANAL EFECTOS DEL |5.1 L DESOLL E
EFECTOS:
1 LAINNOVAGION DE EN EL MERCADO.
2. EL EF DE RECUR

IDAD Y TRAZABILIDAD.
- REDUGCION DE LA COMPETITIVIOND FRENTE A EMPRESAS QUE APUGAN MODELOS OE NEGOGIO CIRCULARES,

EEL ULTURAL, AFECTANDO LA IDENTIDAD TERRITORIAL.
ANALISIS DE EFECTOS:
1. LA FALTA DE INNOVACION LI DAPTACION EN
2.EL v
3. IDAD IMPIDE.
4. LAS EM REZAGADAS FRENTE A COMPETIDORE: E:
OBJETIVODELAACCIGNDE | FORTALECER LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y  CADENA PRODUCTIVA Y DE L NAR, DESARROLLARE IMPLE TENIBLES MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS
FORMACION DE ECODISENO, ECONOMIA CIRCULAR, INNO\/ACVONTECNOLOG\CAVENFOQUECuUURAL CONELFIN DE TACION 03 DEL MERCADO, REDUCIR ELUSO RSOS Y AUMENTAR LA

EVENTO DE FORMACION

TALLER HCCAUPADDS PRESENCIAL iADE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NUMERO DE GRUPOS 1
DE FORMACION| FORMACION
FORMACION
TOTALDE
BENEFICIARIOS R BENEFICIARIOS. . R TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 2
RHEENOMLES VIRTUALES POR GRUPO. ACCIONDE FORMACION
Anen LICAR PRINCIP) N RYEF EN ELUSO DE MATERIALES Y ENERGIA. LOS TRABAJADORES PODRAN
REDISENAR PROCESOS PRODUCTIVOS, MINIMIZAR RESIDUOS Y ADOPTAR TECNOLOGIAS SOSTENIBLES.
AREA DE MARKETING Y VENTAS: i CLAVE PARA C VALOR DEL ‘CONSUMIDOR. LA FORMACION FORTALECE HABILIDADES PARA
£5QUE s EN ELMERCADO.
AT , MARKETING, FINANZAS A AREADE £xiT0 DE INNOVAR EN DISENO, MATERIALES, TECNOLOGIAS Y MODELOS DE
NEGOCIO. LA FORMACION A vsociat|
POSITIVO.
AREA DE FINANZAS Y CONTABILIDAD: LA INCORPORACION DE CRITERIOS AMBIENTALES, SOCIALES Y EsTA
FORMACION LES PERMITE EVALUAR EL RETORNO DE LA INVERSION SOSTENIBLE, Esy
SOSTENIBILIDAD COMO PARTE DEL ANALISIS FINANCIERO,
NIVEL 1AS PARA TRADUCIR LOS REDISENAR
ECODISEND, COORDINAR (ONALES Y LIDERAR EQUIPOS HACIA U ROL ES ESENCIAL PARA ADAPTAR METODOLOGIAS Y
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS. MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS INNOVACIGN,
BENEFICIARIOS NIVELES OGUPACIONALES NIVELOPERATIVG INCORPORAR PRA .
o . REDUZCAN . APLIQUEN TECNICAS DE £5.£STO
ASEGURA UNA ADOPCION EFECTIVA DESDE LA BASE DEL MODELO PRODUCTIVO.
EmpL 6N Y SERVICIO AL CLIENTE , 3341 3
CEIREEES PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES
NUMERO DE TRABAJADORES EN CONDICION DE .
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS .
‘QUE SE BENEFICIAN DE LA s DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA o R SE SO B TN CRATION o NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR o
FORMACION FORMACION

SOSTENIBLE: ENFOQUES PARAEL PRODUCT £S" ESTA DIRIGIDAA

DE MICRO, PEQUEN . QUIENES ENFRENTAN U TRANSICION HACIA
ES. ESTAS TECNI IDAD, ECONOMIA CIRCULAR E

INNOVACION DE ADAPTARSE AL MERCADOY A ESGLOBALES.
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 2 LAS MIPYMES REPRESENTAN MAS DEL 90 % DEL cot N ROL CLAVE EN LA ECONOMIA REGIONAL. SIN EMBARGO, MUCHAS CARECEN DE
BENEFICIAR N , ADOPTAR LOLOCAL.
ESTABRECHA LIMITA CESO A MERCADOS CON IDADY RESPUESTA FRENTE A REGUL ES CADAVEZ

BENEFICIAR MAS EXIGENTES.
ELTAl Los ONOCIMIENTOS CLAVE DELOS CIRCULARES,

Mol
EMPRESARU\L ASl, LOS BENEFICIARIOS PODRAN INTEGRAR PRACHCAS RESPONSABLES N LA PLANIFICACION., PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS,
CESO AMERCADOS VERDES. LA FORMACION NO SOLO CONTRIBUIRA A OPTIMIZAR LA
PRODUCTIVIDAD, SINO TAMBIEN A DESARROLLAR UNAV\S\ON ESTRATEGICA ENTORNOS ALTAMENTE COI

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES




LAFORMACION “INNOVACION SOSTENIBLE: NUEVOS: EL ES” BENEFICIARA A LACADENA
PRODUCTIVA, EN UN PAPEL ENLA HACIA| €S, ESTA ON DE FORMACION ES CLAVE PARA
FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD A LO LARGO DE TODOS L( LA CADENA: 3 6 6 MERCIALIZACION. LA
INTERRELACION ENTRE 0 EN ECODISENO, ECONOMiA CIRCULAR, TRAZABILIDAD Y MODELOS DE NEGOCIO INNOVADORES, CON EL.
N  EFICIENCIAY'
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR v DEESTOS ENFOQUE v Y ADAPTABILIDAD DEL SECTOR ANTE LOS DESAFIOS.
BENEFICIARIOS DE LA CADENA AMBIENTALES Y DE MERCADO. AL CONTAR CON 12AD0S, A PROCESOS,
PRODUCTIVA A BENEFICIAR MEJORAR LA COMPETITIVIDAD, LO CUAL ESTA ALINEADO CON Lt . DESARROLLO SOSTENIBLE Y
PRODUCTIVIDAD REGIONAL.
FORMAR A ESTOS ACTORES TAMBIEN PERMITE. IDADE. AFECTAN PRINCIPALMENTE A MIPYMES Y SUS ALIADOS,
QUIENESEN DE ACCESO A 6 IZADA. LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES DESDE LA BASE DE LA CADENA PRODUCTIVA ES
LAS REGULA ES, LA CONSUMIDORY ES. ESTA FORMACION, ADEMAS DE
FORTALECER LA PF NTRIBUYE A P 6 EFICIENTE Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.
'NOMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 10
ADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

e A e TR INDUSTRIAL, COMERCIO, SERVICIOS, TRANSVERSAL BENEFCIARIOS DE La FORMACION COMERCIO, AGROPECUARIO, HOTELERIA Y TURISMO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL
erau e - comencio, senvcios [
ES DEL MERCADO, EL YU EST/ ORMACION FOMENTA EL DESARROLL( E,
NETCACKN SECTORESY -  HoTELERA Y TURSHO, v cenraaLena : » v senesv
e oo, " evoen
AL SER UNA EXPERIENCIA PRESENCIAL, EL TALLER FOMENTA LA INTERACCION DIRECTA, EL TRABAJO COL Y ELANAL E DE Y SUAPLI . SALA
DIFERENCIACION EN EL MERCADO, SINO TAMBIEN LA L EL EDEL L Y
ABENTEOE APRENDIAE p—— -

I ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCIGN DE INVESTIGACION E INNOVACION EMPRESARIAL

FORMACI
LA ACCION DE FORMAGION “INNOVACION SOSTENIBLE: NUEVOS ENFOQUES PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RESPONSABLES” SE ALINEA CON EL PLAN NACIONAL DE YEL 2023-POLITICA NACIONAL DE IZACION, AL FORTALECERL
o e DE DESARROLL PRIORICENL v " (PAG. 397), ASi
comoLa R DE (PAG. 406). POR SU PARTE, EL “FORTAL TECNICAS E IMPULSAR MODELOS DE
AAL OSEN LA YL (PAG. 18).
LAACCION DE FORMACION
[ESTE TALLER RESPONDE A E IDAD, ECONOMIA CIRCULARY 3 PROCESOS, ESY FORTAL PROPUESTA DE VALOR. FOMENTA LA PROTECCION
A PRACTICAS DE ECODISENO, TRAZABILIDAD E INNOVACION, ASPECTOS CLAVE PARA ACCEDER. DEMAS, IMPULSA LA DIGITALYL LICADA EN LAS MIPYMES, FORTALECIENDO LA CAPACIDAD
DE INNOVACION LASEMP DESIN

I JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMAGION *INNOVACION SOSTENIBLE: NUEVOS ENFOQUES PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RESPONSABLES" ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE DE FORMA P 2 ELTAL secTo 0 POR ASODESING,
PARTICULARMENTE EN LO REL [y EN EL DISENO, DESARROLLO'Y COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS. ESTA ATRAVES DELANALISIS DE MERCADO Y DE LOS DESAFIOS QUE
ENFRENTAN L DAPTARSE A A CIRCULAR, £SY CAMBIOS EN ELCOMPO DELCONSUMIDOR.
ELTALLER SE CONSIDERA R LA FORTALECERL IDAD Y ECONOMIA CIRCUL OBAL DONDE LA SOSTENIBIL PARALA CO! L
coLol FaL ADOPTAR MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES. LA LIMITADA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS: INNOVACION Y ELACCESO A
RMACION ESPECIALIZADA
RS MERCADOS QUE DEMANDAN PRODUCTOS CON CERTIFICACIONES ECOLOGICAS.
L 8 LASOSTENIBIL TRANSVERSAL DE SU PROPUESTA DE VALOR, MEJORANDO SU SE ABORDAN TEMATICAS Té ERMITEN EL

c APLICADAS, ARTICUL IDADES TRANSVERSALES COMOEL, 11CO, EL DISERO USUARIO Y LA GESTION RESPONSABLE DE RECURSOS. LA FORMAGION NO SOLO MEJORA LA GAPACIDAD DE INNOVAGION, SINO QUE TAMBIEN

FACILITA EL ACCESO A TENIBLES Y FORTALECE LA N (GADA VEZ MAS EXIGENTE Y REGULADO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

APLICA PRINCIPIOS DE USABILIDAD ELUS NALIZAR LAPERSPECTIVA DEL CLIENTE, MEJORANDO LA FUNCION \CCESIBILIDAD Y EXPY DEL USUARIO EN BORAL.

INTEGR! TOS DE E: i JLAREN EL REDISERO DE U EMPRESA, L IMPACTO AMBIENTAL Y AL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE RECURSOS.

APLICA MODELOS DE Es L DISENO DE ONSABLE: 3

IDENTIFICA Y EVALUA HERRAMIENTAS DE INNOVACION APLICADAS A LA SOSTENIBILIDAD,

REPLICARL DAPTARLAS, Y PROPONER IDEAS DE MEJORA CON BASE EN
RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS
DE RECURSOS E INSUM LICAGION DE PRINGIPIOS DE ECODISENO Y ECONOMIA CIRCULAR.
LAc LAS EMPRESAS A TRAVES DE L ICACION DE O Y CREACION DE NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES,
DIFE EL [y e ESE EN PRODUCTOS Y SERVICIOS.

MAYOR CAPACIDAD DE ADAPTACION A NUEVAS TENDENCIAS DE CONSUMO, ESPECIALMENTE AQUELLAS REL IDAD Y RESPO! CIAL




USUARIO Y LA ECONOMIA CIRCULAR, MEIORANDO LA PROPUESTA AMBIENTAL

MODELOS DE

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

DEL CONOCIMIENTO

PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RESPONSABLES” SERA UN RECURSO METODOLOGICAMENTE ESTRUCTURADO PARA FACILITAR LA (ON, APROPIACION Y

JUSTIFI

RTILLA IMPRESA DEL TALLS STENIBLE:
DESARROLLADO DURANTE LA FORMACION.

10Y POSTERIOR CONSULTA DEL MATERIAL. EL CONTENIDO SE ORGANIZARA POR UNIDADES

INIGIARA CON UNAINTRODUGCION GENERAL QUE PRESENTARA EL OBJETIVO DEL TALLER, LAS COMPETENCIAS QUE S FORTALEGERAN, LA METODOLOGIA EMPLEADA Y Of ELUSO.
rs PRIMERLuGARELD\SENOYEXPERIENC\ADELuSUAR\O ‘CON FUNDAMENTOS DEL DISENO CENTRADO EN EL USUARIO, PRINCIPIOS DE USABILIDAD Y EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR L

MATERIAL DE
IcA)

CIRCULAR, SE EXPLICARAN LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICADOS AL DESARROLLO DE PRODUCTOSYSERV\C\OS 51 COMO CAS0S DE IMPLEMENTAGION PRACTICA DEL ECODISENO EN MERCADOS LOGALES mrsncw UNIDAD

ENIBLES Y ALI MERCADO, AS| COMO EJEMPLOS DE EMPRESAS QUE HAN INTEGRADO CON EXITO ESTOS ENFOQUE

0. FOQUE
TEMATICA, MODELOS DENEGOCIO! soerNmLEs v casos ns Exwo, INCLUIRA

INSUMOS (S1 APLICA)

(CADA UNIDAD INTEGRARA ESQUEMAS GRAFICOS, EJERCICIOS PRACTICOS, PREGUNTAS DE REFLEXION, CONCEPTOS CLAVE Y EJEMPLOS REALES APLICABLES AL ENTO \DEMAS, SE INCLUIRAN RECUR MPLE ENLACES AVIDEOS Y HERRAMIENTAS. ESTACARHLLAESTARAD\SENADACON
(CRITERIOS DE CLARIDAD VISUAL, APLICABILIDAD INMEDIATA Y ENFOQUE PRACTICO, PERMITIENDO SU USO TANTO DURANTE EL DESARROLLO DEL TALLER COMO POSTERIORMENTE COMO GUIA DE REFERENGIA PARA EL SUESTRUCTURA FACILITA LA
NiA

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA)

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

N ECONOMIA CIRCULAR CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS TEORICAS A PERFILDEL Ao NACIONAL - conTiTuL iav
2 0 2 ; "
osiands IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -2
TEMATICA
1. INNOVACION SOSTENIBLE VEvSU en A EMPRESARIAL
ECONOMIA CIRCUL st
2. EcoDIsENo. £5 DESDE L DISERO DEL PRODUGTO O SERVICIO.
N JLAR A PARTIR DEL Quese e LA CONCEPTUALIZACION o MENOR IMPAGTO AMBIENTAL.
METODO DE IALIZACION DE CONCEPTOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

NOAPLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

AFN®

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

MODELOS, HERRAMIENTAS Y CASOS DE EXITO

TOTALDE
Ro1.1 NACIONAL - CONTiTUL Ay
PRAGIOAS A B HORAS TEORICAS A N B PERFIL DEL ¢ T
IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 1

TEMATICA

1.CASOS DE T EsQL £S CON EXITO.

TEMATICA| 2 E:sOL ESY TECNICAS APLICADAS AL DESARROLLO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
3. MODELOS DE NEGOCI( EMPRESAS QL ES, CIRCULARES Y RESILIENTES
3 INNOVACIGN A PARTIR DEL o Es, MERCADO, QUE SE APLICARAN EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO Y COMERCIALIZACIGN DE PRODUCT
COMPETENCIAPORADQUIRIR  [£r iR o o0 O e
NALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS
DESCRIPGION DELAACTIVIDADDE [\
APRENDIZAJE

'HABILIDAD TRANSVERSAL A

HABILIDADES TRANSVERSALES

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN®

DISENO Y EXPERIENCIA DEL USUARIO - HABILIDAD TRANSVERSAL

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ES Y TECNICAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DEL USUARIO DESDE LA IDEA HASTA LA SOLUCION FINAL.

3. EXPERIENCIA DEL

ToTALDE
PRACHORS A N HORAS TEORICAS A \ | PERFIL DEL Ro1.1 NACIONAL - PR conTiTuL iy
UNIDAD. CAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3 ANOS, Horas - 1
TEMATICA
1 N EL USUARIO: DEFINICION \VE APLICADOS AL SOSTENIBILIDAD.
TEMATICA | 2. USABILIDAD: SIMPLICIDAD, CONSISTENCIA Y ACCESIBILIDAD EN EL DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES.




COMPETENCIA PORADQUIRIR | DISERAR SOLUCIONES CENTRADAS EN EL USUARIO A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE PRINCIPIOS DE USABILIDAD, ACCESIBILIDAD Y TECNOLOS

'S EMERGENTES, QUE SE APLICARAN EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO.

ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE | SOCIALIZAGION DE CONGEPTOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLIGA

HABILIDADES TRANSVERSALES

DISENO Y EXPERIENCIA DEL USUARIO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 25,0%

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE.
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA|
PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

NOMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO cupap NCHERODE
BENEFICIARIOS

GRUPO1 VALLEDUPAR

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CCONTRAPARTIDA CCONTRAPARTIDA
3 VALOR TOTAL
%SENA EeFEaE %ESPECIE SiERo) %DINERO
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$5.740.000 79,83% 50 0,00% $1.450.000 2017% $7.190.000

VALOR  $CONFINANCIACION S CONTRAPARTIDA S CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION % CONF. % % VALORTOTAL DEL RUBRO
UNIDADES oRIDAD SEna CONF. SENA o) CONTRA ESPECIE DINERD, CONTRA DINERO

RoL.1.

e oo con | se vincuLas 3 CONTITULODE WAESTRIA Y EXPEENGI
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA oo ne . Y 4 $500000 $2.000.000 100,00% s0 0.00% s0 0,00% $2.000.000

RELACIONADA COMPROBADA,

MINIMO DE TRES (3) ANOS g TECNICOS YLEGALES.
MATERIAL
0511 HATERIALDE FORMAGICN | MPRESICN FULL COLOR, CUMPLIENDO EsPEclrchcloNEs rEchcAs
A MPAZOA OLUGION, REFUERZAE T PAGILITA 2 $55.000 $1.100.000 100,00% s0 0.00% s0 0.00% $1.100.000

SE JUSTIFICA COMO COSTO UNICO POR CADA TALLER, EN
EGLAMENTO. EL DISER
ORI " " 0 $1.200.000 50,00% s0 0,00% $1.200.000 50,00% $2.400.000
IMPRESOS EN CARTILLAS DIDACTICAS.

R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION -
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION
CARTILLA

ESPACIOS - SALONES, nmnzs » !
®as0000
GASTRDNDMIA.SALONES 4 $360.000 $1.440.000 100,00% s$o0 0,00% s$o0 0,00% $
it
RO12. ICION Y v v
DELOS EVENTOS DE FORMACION.- S PACLITANDO ELACCESOAL o s oo s P sasn0 o0 sasn0

FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

TECNOL LA GESTION AGUAY E consecuTvo s
PROBLEMA PUNTUAL ES: BAJA. Los L ‘CADENA PRODUGTIVA Y DE LOS SECTORES REPRESENTADOS POR ASODESING, PARA LA GESTION EFICIENTE DEL AGUAY L ES.L N oE
DELA RECURSOS, ALTO! DESPERDICIO HIDRICO Y Y RESPONDERALAS. GAMBIO GLIMATICO Y DEL MERCADO EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
78% DEL PERSONAL ORIZOL L USO EFICIENTE DE
L3 MANIFESTO LA URGENGIA DE GAPAGTARGE A TEONOLOGIAS APIGHORG A LA GESTION AMBIENTAL Esn\BRECHAUMWALAPwonucnvmwvsosrmmnunADDEnsleMEs
ESPECIALMENTE EN AGROINDUSTRIA, INDUSTRIA Y SERVICIOS. IMITAN EL oE Y APLICACION DE TECNOL
EL PND 2022-2026, (PAG. 224) PROPONE COMO LINEA ESTRATEG TECNICAS EN PIASY IGENTE PARA MEJORAR LA GESTION
DELAGUAY LOS RECURSOS NATURALES. A SU VEZ, EL CONPES 4129 DE 2023, (PAG. 65) SENALA QUE SE DEBE FOMENTAR EL. REDESINTEL ONTROL
JUSTIFICACION DE LA NEGESIDAD | AMIENTAL COMO PARTE DE LA POLITICA DE REINDUSTRIALIZACION . SEGUN EL ESTUDIO NACIONAL DEL AGUA 2022 INDICA QUE EL SECTOR AGRICOLA CONSUME 13.984,1 MILLONES DE M AL
oy ARO, FRENTE A UN TOTAL NACIONAL DE 32.331,9 MILLONES DE M° (AO BASE 2020), LO QUE REFLEJA UNA BAJA EFICIENCIA EN EL USO DEL AGUA HTTPS://IEU.UNAL EDU.CO/DIVULGACION- ENFOQUE DE LA ACGION DE FORMACION FORMACIGN EN ELTRABAIO
ACADEMICA/ESTUDIO-NACIONAL-DE-AGUA-UN-INSUMO-PARA-TENER-EN-CUENTA-A-NIVEL-LOCAL/. ESTA SITUACION, JUNTO CO! CION DE TECNOL

10T Y REDES INTELIGENTES, COMPROMETE LA v, ESPECIALMENTE ES. ADEMAS, EL 30% DE LA
CONTAMINADAS Y PERSISTE EL USO DE ENERGIAS NO RENOVABLES,

POR TANTO, LA FALTA DE FORMACION TECNICA EN Y REDES INTELIGENTES, BAJA CONCIENCIA
AMBIENTAL EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y LIMITADA CAPACIDAD DE ANALISIS DE wos " OPTIMIZAR ELUSO DE AGUA Y ENERGIA, LO QUE IMPIDE MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD, REDUCIR
DESPERDICIOS Y ADAPTARSE A LAS EXIGENGIAS CLIMATICAS Y DEL MERCADO.

CAUSAS:
1. FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN i ESAPLICADAS A LA GESTION DE RECURSOS,

4. LIMITADA ARTICULACION ENTRE EMPRESAS, CENTROS DE INNOVACIGN Y OFERTA INSTITUCIONAL.
LA SOSTENIBILIDAD EN MIPYMES RURALES,

ANALISIS DE CAUSAS:

1. LAFALTADE 7y Los PLICAR OPTIMICEN EL USO DE RECURSOS.
2. ELBAID ACCESO A RY ANALIZAR DATOS CLAVE PARA LA GESTION AMBIENTAL.
s.EL ERPETUA EL RECURSOS.
4. LADEBIL APOYOTECNICO.
ANAL 5.LAE: 6 fALIMITAL Y MEJORA DE PROCESOS.
EFECTOS:

1.USO INEFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA, ELEVANDO LOS COSTOS OPERATIVOS DE LAS EMPRESAS.
IMPACTO AMBIENTAL
3. SE PERDERAN EDER EXIGEN OSTENIBILIDAD.

A 6 ALCAMBIO CLIMATICO Y REGUL
5. SE DEBILITARA LA ECTOR, EL MERCADO.

ANALISIS DE EFECTOS:

RENTABILIDAD.

2. LA FALTA DE PRA MBIENTAL, £RDIDA DE LICENCIAS.
3.5 )\ LAS DE UE EXIGEN

4. LA FALTA DE ADAPTACION LIM INTE FENOMENOS CLIMATICOS Y MATIVAS.




FORTALECERL TECNI EMPF (CADENA PRODUCTIVA Y DE LC PARA DEL AGUA’ .
ACCION DE i LA DE MODELC AMBIENTAL, Y LA APLICACION P¥ IGENTE, EN ESAL INSUMO Y EL. ‘CON ELFIN
FORMACION , MINIMIZAR LA HUELL O \, OPTIMIZAR EL L ES EN ZON/ N INNOVACION TECNOLOGICA Y LIMITADA ARTICULACION CON
PPRACTICAS RESPONSABLES DE PRODUCCION.
EVENTO DE FORMACION
UFOEEEEIE) TALLER PELUEDES PRESENCIAL iADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NOMERO DE GRUPOS 1
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
erCRDEC) VIRTUALES POR GRUPO ,A:xi"?zlis
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
/AREA DE PRODUCCION: FORMAR AL PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PERMITE Of \DOPTAR TECNOL APLICAR
HERRAMIENTAS DE MEDICION Y CONTROL EN T\EMPO REAL.
AREA DE INNOVACION: ESTA AREA IMPULSA LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, COMO SENSORES 10T Y MODELOS ANALITICOS PARA LA GESTION DEL AGUA. SU
BENEFICIARIOS " MARKETIN, VENTAS BENEFICIAR
AREA DE EST) ILTUR LAFORMACION CONTINUA. CAPACITAR A ESTE EQUIPO PERMITE INTEGRAR LA
'SOSTENIBILIDAD EN LOS PLANES DE BIENESTAR, CAPACITACION, CLIMA ORGANIZACIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
NIVEL MEDIO: DEBE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TECNICOS SOBRE TECNOLOX AGUA, ELANALISIS DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS. SU PAPEL ES CLAVE EN LA IMPLEMENTACION PRACTICA DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS POR LA ALTA DIRECCION Y EN LA ARTICULACION DE EQU\POS
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS. JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS OPY EL IDAD.
BENEFICIARIOS MEDIO, OPERATIVO NIVELES OCUPACIONALES
NIVEL OPERATIVO: ES QUIEN APLICA L 1ONE: INCRETAS DE EFICIENCIA. FORMAR A ESTOS EL DE DATOS,
CEEEEIETS 'DETECNOLOGIAS DE LA 35130- Y 21331- ESY
NUMERO DE
FORMACION FORMACION
e 2 ARA MAS, ES DONDE LOS
NUMERO DE TRABAJADORES A .
WAL LY 2 MUCHOS ACTORES DE LA CADENA CARECEN DE CONOCIMIENTOS TECNI  ACTUALIZAD! BRE IMPI IGENTE N DE
NUMERO DE TRABAJADORES A
CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A “TRANSVERSAL FFORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A “TRANSVERSAL




ECNOLOGIAS SOSTENIBLES PARA LA GESTION

GUAY Es* Lot RIMARIOY EXTRACTIV( FRENTE AL
USO DELAGU v £5.ESTA A LA PRESIO e con 1DAD.
, HOTELERIA Y TURISM e YA L AGUA, EL SUELOY LA TRAVES DE
'SECTORES A BENEFICIAR ESTETALLER A IMPLEMENTAR is : REUTILIZACION, L v £S QUE MEJOREN EL DESEMPEN
ESTA ES, FORTALECIENDO LA  ELCUMPLI via ADEMAS, PERMITE AL
REPUTACION, ES Y AVANZAR HACH IENTES Y ES. ASI, SE IMPULSA EL DESARROLL IDAD AL uNA ECNICA, SOCIAL Y AMBIENTAL.
AMBIENTE DE APRENDIZAJE ALONES (HOTELES, L oL £s)

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACI

i ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

‘GESTION AMBIENTAL

LAACCION DE FORMACION *

ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LA GESTION DEL AGUA Y LA GESTION AMBIENTAL. EL PND, EN SU EJE

L PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 (PND) Y EN EL CONPES 4129 DE 2023 - POLITICA NACIONAL DE REINDUSTRIALIZACION,
RDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL", ENFATIZA QUE “LA SOSTENIBILIDAD DE L EE:

ESTRUCTURANTES DEL DESARROLLO” (PND, PAG. 55). ASIMISMO, RESALT IMPLEMENTAR PROMUEVAN EL RESPONSABL PROCESOS DE MBIENTAL.

AL PARTE, EL A IMPULSO A LA PRODUCTIVA BASADA EN . TECNICAS EN EL USO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTIGN DEL RECURSO HIDRICO Y DELOS

A IMPACTOS , PAG. 56). ADEMAS, EL ECE QUE LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS LIMPIA Y CIRCULAR REQUIERE DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FAVOREZCAN EL MONITOREO, LA TRAZABILIDAD Y EL USO EFICIENTE DELOS
RECURSOS NATURALES".

IGN DE FORMACION RESPONDE

L CAPACITAR A LOS E EL

AGUAY MODELOS ANALITICOS PARA LA TOMA DE E
r

LOCALES, FORTALECE LA

ADAPTARSE AL

TORIAS Y. pais, L DEL UCTIVOS.

I JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

POLITICA N

NAL 1ZACION

QUE PROMUEVEN EL USO DE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES COMO EJE PARA MEIORAR LA

LAACCION DE FORMACION * DELAGUAY' £s” Y ALAMEDIDADEL IDESING, YA QUE RESPONDE A BRECHAS TECNICAS ESPECIFICAS IDENTIFICADAS EN LOS
EMPY EN PARTICULAR, SE EVIDENCIA UN BAJO NIVEL DE. LICADAS A LA SOSTENIBILIDAD Y UNA LIMITADA CAPACIDAD PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA EN EL USO DEL AGUA, LA
ENERGIA \VE PARA LA UCTIVA.
LA PARY PLICACION PRACTICA DE . MODELC , SIMUL E E ALl
 GESTION DE DATOS Y LOS RECL s, Los \DEMAS, FORTALECE LA ANALISIS Y TOMA DE L con
EFICIENCIA OPERATIVA,
ESTAACCION DE FORMACION TAMBIEN SE ALI DELSECTORAL CAMBIO CULTURAL Y ES Y RESILIENTES, EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y LA

MATERIAL DE FORMACION

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y APLICA PRACTICAS SOSTENIBLES COMO LA REUTILIZACION DE RECURSOS Y EL USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA EN SU ENTORNO LABORAL.

ECTOS DELUSO PROP BASADAS EN E PTIMIZACION DE PROCESOS OPERATIVOS Y REDUCCION DE DESPERDICIOS,
IMPLEMENT) MONITOREAR EL CONSUMO DE AGUA Y PROPONER AJUSTES QUE FAVOREZCAN EL AHORRO Y USO RACIONAL DEL RECURSO.
INTERPRETA DATOS ToM) ELUSODE . FORTAL ANALISIS TECNICO APLICADO AL PUESTO DE TRABAIO.

ICIENCIA EN EL USO DEL AGUAY L

SUAREA FUNCIONAL, AL TAREAS CON PRINCIPI AMBIENTAL IDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUGTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

REDUCCION EN EL CONSUM ES Y COSTO!

INCREMENTO EN LA C/

YTOMA DE

L BRE EL USO DE RECURSOS, IDENTIFICANDO PATRONES Y OPORTUNIDADES DE MEIORA.

ACCESO A

MEDIANTE LA ADOPCION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

CUMPLIMIENTO MAS EFICIENTE DE NORMATIVAS AMBIENTALES Y REDUCCION DE RIESGOS REPUTACIONALES

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA IMPRESA ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFiA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA
SELECCIONADO
ES: PARA LA GESTION EFICIENTE DEL AGUAY ES”SERAUN JCTURADO QUE FACILITE LA APLICACION DE ELTALLER,
INICIARA CON UNA INTRODUCCION GENERAL QUE EXPLIQUE EL | TALLER, APRENDIZAJE, LA L MATERIAL L ORGANIZARA EN TORNO A LAS TRES UNIDADES TEMATICAS. EL
ORGANIZARA TEMATICAS: LA UNIDAD INCLUIRA ECOLOGIA Y ELIMPACTO DEL JUNTO CON A REDUCCION, ON Y RECICLAJE,
JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE | AGUA Y LA ENERGIA, Y JALES Y COMU! TENIBILIDAD. LA EFICIENTE DE RECURSOS: INNOVACION Y i NALISIS DE RECURSOS, i 3
FORMACIGN (SI APLICA) MODELOS PREDICTIVOS, E L fTICOS PARA OPTIMIZAR EL USO DEL AGUA SE ENFOCARA EN EL DE DATOS EN TIEMPO REAL, Y EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
MEJORAR PROCESOS.
0 3 EXION \E Y EIEMPLOS ADEMAS, SE INCLUIRAN RECUR MPLE ENLACES AVIDEOSY N
L APLI Y ENFOQUE PRACTICO, PERMITIENDO SU USO TANTO DURANTE EL DESARROLLO DEL TALLI COMO GUIA DE REF! su ACILITA LA
INSUMOS (SI APLICA) NiA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NiA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA TECNOLOGIAS EMERGENTES APLICADAS AL USO EFICIENTE DEL AGUA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS 2 HORAS TEORICAS A o HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1. NACIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
S prb COMPRORMOA, HINIMOOE THES AN, e 3
TonAon
; Lusooe e oA
renaria3 SonaonTongin AeL consio NG
1508 PRACIGOS D P EHENTACION B TEGNOLOG A SOTEMBLES £ GOV EKIGS URALES Y LABAos
IMPLE 6 Y PLATAFORMAS DE MONITOREO, A PARTIR DEL | FuI EN DELAGUA QUE CONTROL Y EL. RECURS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | METODO DE CASOS, SOCIALIZACION DE CONGEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJ

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ) PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

LA GESTION CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
g . HORAS TEORICAS A o . PERFIL DEL R011 NACIONAL - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
PRACTIOASA IMPARTIR CAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 1
IMPARTIR
1. ANALISIS DE GONSUMO DE AGUAY ENERGIA EN ENTORNOS PRODUCTIVOS
2 DisERO PTIMIZAR EL USO DE RECURSOS EN LA VIDA DIARIA Y EL TRABAIO.
B e £ DELAGU)
EN ELUSO DEL AGUA Y OTROS RECURSOS NATURALES, CON BASE EN EL ANALISIS DE CONSUMO Y EN MODELOS DE GESTION SOSTENISLE, CTIVOS 0 CO 8 U EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD.
NALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NoApuch

HABILIDADES TRANSVERSALES

FABLDAD TARBIERALAL | woseLica NUMERO DEHORAS A EIECUTAR > PORCENTAIEOE HORAS A BIEUTAR o

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

ToTALDE
HORAS 0 HORAS TEORICAS A 1 1 PERFIL DEL RO1.1 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
jirodtindy IMPARTIR GAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3 AROS, Horas - 1
TEMATICA
YHUELLA ECOLOGICA.
IMPACTOS DE L
2.pRACTIC v REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR
APLICAR PRACTIS STENIBL |, REUTILIZACION Y RECICLAJE, CON BASE EN CONOCIMIENTOS SOBRE SOSTENIBILIDAD Y EL IMPACTO AMBIENTAL DE L JMANAS, EN DEL. URAL.

ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE | SOCIALIZACION DE CONCEPTOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

T CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ' PORCENTAJE DE HORAS A BECUTAR o

COBERTURA ACCIGN DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

OMEROTOTAL DECRUPOS
JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE

DEPARTAMENTO clubap HEMERGDS LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
ERECRRCS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

NUMERO DE GRUPO

GRUPO1 VALLEDUPAR

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
9 VALOR TOTAL
SENA ESPECIE RESERCIE DINERO REDINERC

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$5.740.000 79,83% 50 0,00% $1.450.000 2017% $7.190.000

[m— VALOR S CONFINANCIACION SCONTRAPARTION e p—
UNIDADES P o . iy CONTRA DINERO

NACIONAL - PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS

SEVINCULA ES CON ¥
3 s

$500.000 $2.000.000 100,00% so 0,00% so 0,00% $2.000.000

CALIDAD ACADEMICA, BAJO ESTANDARES TECNICOS Y LEGALES.




MATERIAL

R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - | IMPRESION FULL COLOR, CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS $1100000
N A RESOLUGION, REFUERZA EL. ¢ PAGILITA LA 2 $55.000 $1.100.000 100,00% so 0.00% so 0,00% 100
E ] TALLER, EN

RO5.3.1 MATERIAL
. REGLAMENTO. ELDISENO
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION EDITORIAL o $1.200.000 50,00% so 0,00% $1.200.000 50,00% $2.400.000
CARTILLA
IMPRESOS EN CARTILLAS DIDACTICAS.

RO7.1.1.3 AL v S AULASTE
ESPAIOS. SALONES, HOTELES, | SEALQUILAN SAL 1ZADOS ( TECNICAS,
LABORATORIOS, AULAS
o PRESENCIAL a $360.000 $1.440.000 100,00% so 0,00% so 0,00% $1.440.000
EMPRESARIALES) - HASTA 30 >
SENERICIAIDS DEL RANGO AUTORIZADO POR RESOLUCION.
PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.
RO12: CIONY ;
DEL .
ES, FACILITANDO EL ACCESO A L o so 0,00% so 0.00% $250.000 100,00% $250.000

FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

ENVALLEDUPAR CONSECUTIVO. 6

PROBLEMA PUNTUAL ES: BAJA CAPACIDAD TECNICAY DELOS LAS EMPE ‘CADENA PRODUCTIVAY DE L IMPLI INNOVACION QUE TERRITORIAL, TADE
DELA METODOL 3 ARTICULACION CON EL LO CUALUIMITA EN EL MERCADO Y REDUCE SU COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL.

*ASODESING, MEDIANTE UN DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO, IDENTIFICO QUE EL 65% DEL PERSONAL 3 MIENTRAS EL78%

PRIORIZA EL USO EFICIENTE DE RECURSOS Y PASO AL ECODISENO; Y EL 0% DE LIDERES DEMANDA ACTUALIZACION TECNOLGGICA. ESTAS BRECHAS LIMITAN LA CAPACIDAD DE LAS MIPYMES
PARA DIFERENCIARSE, COMPETIR

ELPND 2022-2026, [PAG. 195) ESTABLECE QUE LA 'DE FORMA COLECTIVA CON AL MEIOREN LA
CALES. AS, EST! DESARROLLAR
a Y SOLUCION DE PROBLEMAS ADAPTADAS A LAS REALIDADES CULTURALES Y EMPRESARIALES DE LAS MIPYMES DE
A o ~'"® | | VALLEDUPAR, ASUVEZ, ELCONPES 129 (PAG. 15) SERALA QUE LA POLITICA DE REINDUSTRIALIZACION SE ORIENTA A FORTALECER LAS CAPACIDADES INNOVADORAS DE LAS MIPYMES Y LA ENFOQUE DE LA ACCIGN DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAIO
ECONOMA POPULS s ECONOMICA. ANIVEL TERRITORIAL, VALL
ELINDICE DE 1,50/10), w0y DE SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL,
M.COMP- . COMPLETO PO, PAG.27)

EN SUMA, EXISTEN BRECHAS DE FALTA DE COMPETENCIAS EN PENSAMIENTO CREATIVO, ANALISIS DEL ENTORNO TERRITORIAL Y APLICACION DE METODOLOGIAS COMO DESIGN THINKING,
PARA POTENCIAR LA INNOVACION SOSTENIBLE, LA YEL LAS EMPRESAS LOCAL 1A ECONOMICO Y CULTURAL DE
VALLEDUPAR.

CAUSAS:

1. FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN METODOLOGIAS DE INNOVACION COMO DESIGN THINKING ADAPTADAS AL CONTEXTO LOCAL.
2. ESCASA ARTICULACION ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO Y ECOSISTEMAS DE INNOVACION O CONOCIMIENTO,

3. LIMITADO RECONOGIMIENTO DEL VALOR ESTRATEGICO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y TERRITORIAL EN LOS MODELOS DE NEGOCIO.

4. BAJAINVERSION  DESARROLLOE PARTE DE LAS MIPYMES.

5. AUSENCIA DE A DESDE EL LocAL

ANALISIS DE CAUSAS:

1. LA FALTA DE FORMACION EN METODX THINKING IMPIDE
2. LA DEBIL CONEXION O IMITAEL.
3. NO VALORAR LO CULTURAL RESTRINGE LA AUTENTICIDAD Y DIFERENCIACION.
4. LA 1+D+1 FRENAL
ANAL DEL [5.5IN L £S DE MEJORA.
EFECTOS:

1. ESTANCAMIENTO EN LA CAPACIDAD DE INNOVACION DE LAS MIPYMES, REDUCIENDO SU COMPETITIVIDAD.
s

AL TURALES,
3. MENOR EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS, LO QUE INCREMENTA COSTOS.

4. DESCONEXION CON NUEVAS TENDENCIAS DE MERCADO, DIFICULTANDO LA ADAPTACION AL CONSUMIDOR.
5. DISMINUCIO IDAD TERRITORIAL.

ANALISIS DE EFECTOS:
1. SIN INNOVACION, NO H 3
2. LA FALTA DE IDENTIDAD LOCAL LIMITA EL VALOR CULTURAL Y EL VINCULO GON EL ENTORNO.

3. PROCESOS INEF| T IDAD.

4.NOSEGUIR ANTICIPARSE AL CAMBIO.

FORTALECER L Los L AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVA Y DE LOS SECTORES REPRESENTADOS POR ASODESING, PARA IDENTIFICAR, DISENAR Y APLICAR SOLL L TURAL Y TERRITORIAL DE VALLEDUPAR, MEDIANTE
FORMACION EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO, EL ANALISIS DELENTORNO Y LA IMPLEMENTACIGN DE METODOLOGIAS COMO DESIGN THINKING, CON EL FIN DE IMPUL w A w

EVENTO DE FORMACION

RO DEEVENTO) TALLER MOOALDADS PRESENCIAL iADE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NUMERO DE GRUPOS. 1
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
T N severcunos \ i TOTAL O BENETOATIOS O LAAGION D N
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION
AREA DE O IMPLEMENTAR PRO A STENIBLE! FORMAR AL PERSONAL PERMITE APLICAR
DESIGN REDISENAR PRODUCTOS Y L L
AREA DE 6 IDERA EL DISENO DE FORTALECER SU! EMPRESA INTEGRE MODELOS
NIVEL MEDIO: SU FORMACION LES PERMITIRA. MEJORA EN PRODUCT ERVICIOS, Y ADAPTAR PROCESOS
INTERNOS A LAS REALIDADES Y/ DEL 6 LA GESTION.
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS' MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS
BENEFICIARIOS " NIVELES OCUPACIONALES NIVEL OPERATIVO: DEBE APROPIAR| ES SUPERIORES. IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
ELUSODE A YLA 6 EL PROCESO DE IDEACION




BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

CHPEEEE CLASIFI , PUBLICIDAD Y
NUMERO DE .
QUESEBENEPGUANE A s DscAPRIOAD QUESEBENERGANDEL | o | MUMERODETMABAADOREScApEsos o NOMERD O PAESAS B ABENEFGIAR o
FORMACION FORMACI
LA FORMACION “INNOVACION CON IDENTIDAD: MODELOS CREATIVOS PARA TRANSFO
CCAPACIDAD PARA INNOVAR DESDE LOS CONTEXTOS CULTURALES Y ECONOMICOS LOCALES. LAS MICRO, PEQUEN DE VALLEDUF DESAFIOS.
CCOMO LA ESCASA DIFERENCIACION DE SUS PRODUCTOS, LA BAJA APROPIACION DE METODOLOGIAS DE INNOVACION Y LA FALTA DE CONEXION ENTRE SUS MODELOS DE NEGOCIO Y
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 2 JUSTIFICACIGN EMPRESAS Y ENTORNO. SEGUN EL 5% DE L ORTALECER LAS HABILIDADES EN
BENEFICIAR AN ez DEMIETHESA INNOVACION Y ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACION, MIENTRAS QUE MAS DEL 50 % MANIFESTO INTERES EN INTEGRAR ELEMENTOS CULTURALES Y TERRITORIALES EN SUS.
ADEMAS, EL | YEL! ENQUELAINN ION CON ENFOQUE TERRITORIAL ES CLAVE PARA TRANSFORMAR LAS MIPYMES. ESTA ACCION
FORMATIVA, AL ABORDAR EL DESIGN THINKING, EL ANALISIS DEL ENTORNO LOCAL, Y LA FORMUL OFRECE UNA
\LES Y NACIONALES. DE ESTA MANERA LA FORMACION FORTALECE LAS
CAPACVDADES INTERNAS DE LAS EMPRESAS Y APORRTA A LA ECONOMIA LOCAL.
NUMERO DE TRABAJADORES A

NUMERO DE EMPRESAS DE'SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

ES CLAVE PARALOS
RTICULACION DE

PRODUCH\/A YAQUELA coMPEwnv\DAD v LAcAPAcmw us INNOVACION DE LAS

PRODUCTIVO. EN CONTEXTOS GOMO VALLEDUPAR, DONDE EL DESARROLL ESTA

i LTURALES, DESDE LA PROVISIGN DE L

Qusaw%nnos

INAL RESULT/

LACADENA PRODUCTIVA MANIFESTO DESCONOCIMIENTO EN METODOLOGU\S ww

LESEN

v PROCESOS DE \NNOVACION Y MAS DEL
MO

PRODUCTIVA A BENEFICIAR
TERRITORIAL.

Y EFvchchA DELA

DESIGN THINKING, ANALISS DEL ENTORNG Y FORMULAGION DEMODELOS DIFERENCIADORES QUE PUEDEN SER APLICADAS | POR
OPERARIOS, AUXILIARES, PROVEEDORES, TRANSPORTISTAS, DISENADORES O PERSONAL DE VENTAS, CONTRIBUYENDO DE FORMA INTEGRAL A LA INNOVACION CON ENFOQUE

, PROMUEVE LA

LAPARTICIPACION DE ESTOS TRABAJADORES NO SOLO FORTALECE SU DESEMPENO, SINO QUE MEJORA L

'SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA Y AGREGA VALOR A LOS PRODUCT ESTAACCI

INVOLL w DE INN NEEN

DENTIDAD Y
LAPRODUCTIVIDAD Y DIFERENCIACION EMPRESARIAL.

'NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

N DE FORMACIO!
PROCESOS CON LAS TENDENCIAS oa MERCADO, IMPACTANDO POSITIVAMENTE EN

CADENA
BONES DEL PROCESO
, RECURSOS Y

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

COMERCIO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE

COMERCIO, HOTELERIA Y TURISMO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

cusIFICACIQN DE LA ACCION DE
IACION POR SECTOR(ES) A “TRANSVERSAL FFORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A “TRANSVERSAL
e BENEFICIAR CON LA AF
LT EnvaL TENCIARL . v
INTEGREN LA IDENTIDAD GULTURAL, L DESARROLLO TERRITORIAL Y LA L OREN EL CONTEXTO LOGAL, FOMENTEN LA GREATIVIDAD Y FORTALEZGAN ELTEJIDO
EMPRESARIAL DE LA REGION.
I B LS US HOTELERIA Y TURISM v N CLAVEEN ESTA ESTRATEGIA, AL ParA TuRALE
NEGOGIO, A TALLER, 1GADAY. v L0 LOGAL Y VALOR AGREGADO.

w FavoRecEEL eLTRABAO COL via ecnva oe esta INSPIRARA R
v EDUPAR, AL \ ¥ GULTURAL POSITIVO,

ALONES (HOTELES, es)

ALINEACION DE LA ACCIGN DE
FORMACION

INVESTIGACION E INNOVACION EMPRESARIAL

| 'ALINEAGION DE LA ACCION DE FORMAGION

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE|
LAACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMAGION “INNOVACI

ESTA ALINEADA CON EL DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y DEL

OLITICA NACIONAL DE 3

LAS REGIONES,

PROMOVER ENFOQUES TERRITORIALES PARA
ELPND (PAG. TRANSFORMACION P FORMA COLECTIVA CON AL 1 I OCALES. ASI, ESTA ACCION DE
FORMACION BUSC 3 Y SOLUCION DE PROBLEMAS ADAPTADAS A LAS REALIDADES CULTURALES Y EMPRESARIALES DE LAS MIPYMES DE VALLEDUPAR.

A'SUVEZ, EL CONPES 4129 (PAG. 15) SENALA QUE LA POL IZACION SE ORIENTA A FORTALECER L DORAS DE LAS MIPYMES Y OPULY EYLADIVERSIFI MICA. ESTA FORMACION CONTRIBUYE
DIRECTAMENTE A ESA META, YA QUE INCLUYE THINKIN CON IDENTIDAD MENTACION ADAPTADAS AL

FINALMENTE, ESTA ACCION IMPULSA LA ECO! LINTEGRAR LA CULTURAY 10 EJE DE LA INNOVACION. ESTO NO SOLO MEJORA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, SINO QUE TAMBIEN PROMUEVE EL DESARROLLO ECONOMICO CON PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN

AL

I JUSTIFIGAGION AGGION DE FORMAGION ESPECIALIZADA

FORMATIVA NO SOLO IMPACTE A NIVEL INDIVIDUAL,

LA ACCION DE FORMACION LLEDUPAR! Y ALAMEDIDA DE L UCTINO QUE REPRESENTA ASODESING, ¥4 QUERESPONDE N
UALY. LAS MIPYMES DE LA REGION. EL UNA DESARROLLAS DAPTAR SUS
NEGOCIO MERCADO TURALES Y TERRITORIALL
ESTA DISERADA N 1ZADAS, Y FORMULACION DE MODELOS DE INNOVACION SOSTENIBLES Y.
FORMACION ESPECIALIZADA | REPLICABLES. L DESIGN EMPATIA, SINO QUE TAMI TURALYL
ADEMAS, LA FORMACION ESTA ALINEADA CON LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y EN POLITICAS DE DESARROLLO TERRITORIAL QUE PROMUEVEN LA INNOVACION EMPRESARIAL. PRODUCTIVA.
NAL RESILIENCIA DE LAS EMPRESAS FRENTE A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL MERCADO.

APLICATECNICAS DE PENSAMIENTO CREATIVO, COMO MAPAS MENTALES Y TORBELLINO DE IDEAS, PARA

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

PORTL

LLEDUPAR.

DESUENTO! CONBASEEN

NALISIS TERRITORIAL, INNOVACION APLICABL

INNOVACION A PARTIR DE L

OSTENIBILIDAD Y CULTURA LOCAL.




4 A TRAVES DEL USO DE METODOLOGIAS COMO DESIGN THINKING, ADAPTADAS AL ENTORNO LOCAL, FORTAL 6 IDACION DE SOLL RESOLVER ks,

5 HOIA DE RUTA DE 6 ON EN SUEMPRESA, 3 u 7S EMPRESARIAL BASADA EN LA IDENTIDAD Y EL DESARROLLO LOCAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAEFICIENCIA DE LAIMPLEMENTACION DE AL

REDUCCION DE LA DESoL TURALES Y MATERIALES LOCALES,

MEJORA EN LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE DESAFIOS PRODUCTIVOS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO CREATIVO APLICADO.

u IDENTIDAD TERRITORIAL
W ADAPTACION A LAS MERCADO A TRAVES DEL USO DE HERRAMIENTAS CREATIVAS E INNOVADORAS.
MATERIAL DE FORMACION
MATERIAL DE FORMACION
A CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURS0S DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA
i TALL LLEDUPAR" SERA UN RECURSO METODOLOGICAMENTE ESTRUGTURAD REFORZAR EL YEAGILITAR oe
CONOCIMIENTOS DE FORMA AUTONOMAY PRACTICA.
INICIARA CON UN UE CONTEXTUALIZA FORMACION, L DESARROLLAR Y LAS ELU MATERIAL. LA CARTILL en TEMATICAS, ALINEADAS CON LOS CONTENIDOS DEL TALLER. LAUNIDAD 1
I — EATIVO, IN Y ESTIMULAR LA Y COLECTIVA, OMO EL TORBELLINO DE IDEAS, MAPAS MENTALES Y EIERCICIOS DE CREATIVIDAD CON IDENTIDAD LOCAL, HACIENDO ENFASIS EN COMOVINCULAR LOS RECURSOS CULTURALES Y
e ATy TRADICIONALES A LA INN . EMPRESARIAL CON ENFOQUE TERRITORIAL, ABORDARA T1P 1ON APLIGABLES A MIPYME DEVALLEDUPAR, ANALI
G D TENIBILIDAD, TURAL. SE COMPLE HAN LOGRADO INNOVAR SIN PERDER SU N : ALl INCLUIRA LA APLICACION DE LA METODOLOGIA
DESIGN THINKING ADAPTADA AL CO! UGIONES, Y UNA GUIA PASO A PASO PARA LA FORMULAGION DE UNA HOJA DE RUTA QUE PERMITAIMPLEMENTAR LAS IDEAS INNOVADORAS EN LA EMPRESA
(CADAUNIDAD CONTENDRA L ESQUEMAS, ENLAGES A RE CASOS APLICADOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS QUE PERMITIRAN AFIANZAR EL APRENDIZAJE Y FACILITAR SU TRANSFERENCIA AL ENTORNO LABORAL.EL DISENO SERA ACCESIBLE, DINAMICO Y CENTRADO EN EL USUARIO,
UNA EXPERIENCIA DE FORMACION INCLUSIVA, MOTIVADORA Y CONTEXTUALIZADA.
INSUMOS (51 APLICA) NOESPECIFICADO /NO APLICA JUSTIFIGACION DE LOS INSUMOS (51 APLICA) NO ESPECIFICADO /NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA INNOVACION EMPRESARIAL CON ENFOQUE TERRITORIAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS ) TR 0 ) e nine RO1.1 NACIONAL - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
jirodtind IMPARTIR UNIDAD. GAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -2
TEMATICA
1. 4QUE ES INNOVAR? TIPOS DE INNOVACION APLICABLES A MIPYMES LOCALES,
ENVALLEDUPAR
‘CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | * o i o
4.CASOS DE EXIT SN
N 'CON BASE EN EL ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL LOCAL, LOS TIPOS DE INNOVACION , PARA IMPULSAR EL EDE
ESTUDIO DE ALIZAGION DE CONGEPTOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
NOAPLICA
APRENDIZAJE

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

APLICAR CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
HORAS
PRAGHORS A . HORAS TEORICAS A o . PERFIL DEL Rot.1. NACIONAL -
IMPARTIR UNIDAD GAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 1
IMPARTIR
TEMATICA

1. METODOLOGIA DESIGN THINKING ADAPTADA AL CONTEXTO LOGAL

'CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 2. EJERCICIO DE PROBL
3. FORMULAGION DE UNA HOIA DE RUTA PARA IMPLEMENTAR IDEAS INNOVADORAS EN LA EMPRESA.
ML is 6 THINKING, DE IDEACION, FORMULACION DE RUTAS DE ACCION, PARA DAR RESPUESTA EFECTIVA A DESAFIOS REALES DE LAS EMPRESAS LOCALES EN UN ENTORNO DE TRANSFORMAGION.

NALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLIGA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR
TEMATICA ° o0

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN°




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA HABILIDAD. ‘GONSECUTIVO/ NUMERO UNIDAD TEMATICA 3
HoRAS TOTALDE
N HORAS TEORICAS A \ HORAS DE LA T PERFIL DEL Ro11 NACIONAL CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
jirodtind IMPARTIR UNIDAD. CAPACITADOR ‘GOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -
TEMATICA
1 EQUIPOS DE TRABAID.
‘CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 2TORBELLING DE IDE ESPARA
. IDENTIDAD: TURALES Y LOCALES PARA INNOVAR,

COMPETENCIA PORADQUIRIR | APLICAR TECNICAS DE CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO DIVERGENTE, COMO TORBELLINO DE IDEAS, MAPAS MENTALES Y RECURSOS CULTURALES LOCALES, PARA TRANSFORMAR PROBLEMAS EMPRESARIALES EN OPORTUNIDADES DE INNOVACION EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES DEL ENTORNO REGIONAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | SOCIALIZACION DE CONGEPTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

FABLDAD TABIERALA T PENSAMENTO GREATIVO NUMERO DEHORAS AEIECUTAR . PORCENTAIEOE HORAS A BIEGUTAR aon

‘COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

clupAD

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
NUMERODE LAEMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
BENEFICIARIOS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO

GRUPO1 VALLEDUPAR

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
VALOR TOTAL
A %SENA Teator HESPECIE DnERs *ADINERO
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
ssza000  7983% 50| 0.00% §1.450.000 2047% $7.190.000
JUSTIFICACION UNIDADES VALOR - SCONFINANGIACION o cop sena  SCONTRAPARTIOA o conrpagspecie  SCONTRAPARTIOA o, orpa pinero VALORTOTAL DEL RUBRO.
UNIDAD Sena espECIE
NACIONAL - PROFESIONAL CON SEVINCULAS N M A
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA " v 4 $500.000 $2.000.000 100,00% $o0 0,00% $o0 0,00% $2.000.000
RELACIONADA COMPROBADA, oo > s
MINIMO DE TRES (3) ANOS. " "
MATERIAL
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - | IMPRESION FULL COLOR, CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS S1100000
e M A EOLUCION, REFUERZA L T AOLITAL » $55.000 $1.100.000 100,00% s0 o00% so 000% 100,
10531 MATERIAL DE FORMAGION SEJUSTIFICA COMO COSTO UNICO POR CADA TALLER, EN
p " 'CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO. SE REQUIERE PARA EL DISENO
DIAGRAMACION -DIAGRAMACION | Curot® 0 $1200000 5000% s0 o00% $1200.000 50.00% $2400.000
CARTILLA IMPRESOS EN CARTILLAS DIDACTICAS.
.3 ALQUILER DE SALONES /0. .
etz /® || SE ALQUILAN SALONES ESPECIALIZADOS (HOTELES, AULAS TECNICAS,
LABORATORIOS, AULAS
o PRESENCIAL a $360000 $1.440.000 100,00% s0 o00% 50 0.00% 1440000
EMPRESARIALES)- HASTA 30
s DEL RANGO AUTORIZADO POR RESOLUCION.
oy PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.
DEL - o o $o 0,00% $o 0,00% $250.000 100,00% $250.000
ek o r oAt | PROMOCIONALES, FACILITANDO EL ACCESO A LA INFORMACION
FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

CONSECUTIVO.

NOMBRE DE LA ACCION DE < . . .
FORMACION PLA Y ACGION PARAUN

ELPROBLEMA PUNTUAL ES: BAIA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AGREMIADAS, LA CADENA PRODUCTIVA YL o S DE RECICLAJE DE PLASTICOS CON ENFOQUE DE ECONOMIA CIRCULAR,
DEBIDO A LA FALTA DE FORMACION S, TECNOLS REAL LO GUAL LIMITA LA EFICIENCIA , ELCUMPLIMIENT AMBIENTAL Y SU CONTRIBUCION A LA
T R 'SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR.

“ASODESING, EL 78% DEL PERSONAL OPERATIVO CONSIDERA PRIORITARIA LA SOSTENIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE

RECURSOS, Y EL 60% DEMANDA FORMACION EN TECNOLOGIAS APLICAD INCLUYENDO REALI DEMAS, EL INTEGRAR
ELCUIDADO AMBIENTAL CON EL ENTORNO LABORAL N TECNICA Y APLICADA EN RECICLAJE, SOSTENIBILIDAD Y

ECONOMIA CIRCULAR.

ELPLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 (PAGS. 195 Y 204) PROMUEVE EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA GESTION DE RESIDUOS CON ENFOQUE DE ECONOMIA CIRCULAR Y|
PLANTEA UNA FUTURA LEY DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS. TAMBIEN IMPULSA EL USO DE EUTIL

UEL IZACION DEBE APOYARSE EN LA ECONOMIA CIRCULAR Y PROCESOS SOSTENIBLES CON USO RACIONAL DE MATERIALES (PAG. 21). R Y S RS FORMACION EN ELTRABAIO
SOLOELI7HDELOS REs\DuossOuDosEN COLOMBIA SE RECICLA (DANE, PAG. 78), LO QUE EVIDENGIA UNA BRECHA EN CAPACIDADES TEGNICAS. LA INDUSTRIA DEL PLASTICO, QUE EN 2024
INZA HAGIA UN MODELO MAS GIRGULAR, CON UNA DE RECIGLAJE DE 400.000 TONEL
O REAALTA L NEGESoAD R FORMAR TALENTO LUMAN PARA ARENARE0TA TRANICIOn. HTTEG o ELTEM PO COMIIOATEDID AMBIENTE COMOAR COLOMBIACON-AA
ELIMINAGION-DE-PLASTICOS-DE-UN-SOLO-USO-LAS-CIFRAS- DEL-ORDENAMIENTO-DE-LEY-34630007

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

ERRAR BRECHAS DEL

ESTAACCION DE FORMACION RESPONDE A ESAS PRIORIDADES, AL INTEGRAR TECNOLOGIA (RA), SOSTENIBILI
SECTOR PRODUCT TOS EN P CONCIENCIA AMBIENTAL Y COMPETITIVIDAD.




1. FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN RECICLAJE DE PLASTICOS,
MiA CIRCULAR EN UCTIVOS,
3.ESCASA. DE i REALIDAD AUMENTADA,

5. AUSENCIA DE CULTUR) RIENTADA A LA SOSTENIBILIDAD.

ANALISIS DE LAS CAUSAS:

1. LA AUSENCIA DE 6 FICA IMPIDE QUE LOS vapu LAS ETAP: RECICLALE.
2. NO COMPRENDER EL ENFOQUE DE ECONOMIA CIRCULAR DIFICULTA LA TOMA DE DECISIONES SOSTENIBLES Y LA OPTIMIZACION DE RECURSOS.
3. LA BAJA ADOPCION DE i UM 6
4.LA FALTA DE HABITOS Y PROTOCOLOS AMBIENTALES REDUCE LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE RESIDUOS.
ANAL 5. SIN LIDE LA CULTURA EMPRESARIAL.
EFECTOS:
1 e 6 LASTICOS.
2. PLASTICOS.
B JRSOS REUTILIZABLE
M -
FRENTEA ENFOQUE SOSTENIBLE.

ANALISIS DE LOS EFECTOS:

1.5IN FORMACION, LOS 4 ETOS QUE AFECTAN LA EFICIENCIA OPERATIVA
2. ELMAL ELINCUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS AMBIENTALES.
3.LA FALTA DE RECICLAJE TECNICO IMPLICA £
4. NO ADOPTAR' RALIMITA LA s s ROCESOS.
coionpe | FORTALECER LS COMPETENGIAS DE LOS . CADENA PRODUCTIVA Y DE LO: RESENTADOS POR ASODESING, PARA IDENTIFICAR, COMPRENDER Y APLICAR PROCESOS SOSTENIBLES DE RECICLAJE DE PLASTICOS CON ENFOQUE DE ECONOMIA CIRCULAR, MEDIANTE LA
LT rromcION D TECNICOS, BU ESVELU: TECNOLOGICAS COMO LA  CONEL REDUCIR IMPACTC MEJORAR LA EFICIENCIA, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS

EVENTO DE FORMACION

TALLER (E U RS PRESENCIAL iADE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NUMERO DE GRUPOS 1
DEFORMACION FORMACION
FORMACION
e VIRTUALES POR GRUPO “AccioNDE
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
AREA DE INNOVACION: ESTA AREA LIDERA EL DISENO DE SOL PERTINENTES TECNOL REALIDAD
AUMENTADA APLICADA AL RECICLAJE PERMITE INTEGRAR ENFOQUES CREATIVOS, SOSTENIBLES Y ADAPTADOS AL CONTEXTO LOCAL, GENERANDO PROPUESTAS CON ALTO VALOR
TERRITORIAL Y AMBIENTAL.
AREA DE CALIDAD: EL AREA DE CALIDAD ASEGURA QUE LOS PROCESOS CUMPLAN CON ESTANDARES TECNICOS Y AMBIENTALES. FORMAR A ESTE EQUIPO EN EL USO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES PARA EL RECICLAJE DE PLASTICOS MEJORA EL CONTROL DE PROCESOS, GARANTIZA TRAZABILIDAD Y CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS SOSTENIBLES,
AREA D TEONOLOGIAESTA AREAES GLAVE E1 LA NGORPOR LFORTALE REAL SEFACILTALA
AREAS FUNCIONALES DELOS.
i N
e INNOVAGIGN, CALIDAD, TECNOLOGIA, DIRECCION, BENEToIAn QUE OPTIMICEN P CLASIFICACION STICOS ENTIEMPO REAL
AREADE DIRECCICN: LADIRECCEN TIENE LA FESPONSAB TENIBLE CAPAGIARALOS LIOEAES N €L POTENCIALDELAREALDAD
AUMENTADAEN € . Fo v HACIA MODELOS DE ECONOMiA
CIRCULAR
AREA DE PRODUCCION: ESTE EQUIPO NECESITA IMPL AUTOMATIZADOS. AL INTEGRAR LA REAL
RELACIONADAS CON EL RECICLAVE DE PLASTICOS, SE MEIORA LA PRODUCTIVIDAD, SE REDUCE EL MARGEN DE ERROR Y SE PROMUEVE UNA CULTURA DE MEJORA CONTINUA CON
ENFOQUE AMBIENTAL.
IVEL ME TECNOLOGI) OM( IMENTADA, APUCADASALREC\CLNE DE PLASTICOS Y LA
GESTION DE RESIDUOS. SU PAPEL ES CLAVE EN LA IMPLEMENTACION PRACTICA DE ESTAS SOLI wos,
NIVELES OCUPACIONALES DELOS MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DELOS EQUIPOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA LOGRAR MEJORAS EN EFICIENCIA, INNOVACION AME\ENTA[YSOSYEN\E\UDAD TERRITORIAL.
BENEFICIARIOS NIVELES OCUPACIONALES NIVEL 6N, CLASIFICACION Y ASTICOS. FORMAR A ESTE PERSONALEN EL
USO BASICO DE HERRAMIENTAS DE REALIDAD AUMENTADA, PROTOCOLC A EFECTIVA, SEGURA Y
‘CONSCIENTE DE LAS ESTRATEGIAS SOSTENIBLES EN CAMPO, ELEVANDO LA CALIDAD DEL PROCESO Y EL COMPROMISO CON EL ENTORNO,
aasta- ¥ SERVICIO AL GLIENTE, 33431 aasts- a1 21301« £s
OCUPACION cUOC AMBIENTALES Y ECOLOGISTA
NUMERO DE ;
‘QUE SE BENEFICIAN DE LA s DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA o T e LT o NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR o
FORMACION FORMACION @
LA FORMACION “TRANSFORMANDO EL PLASTICO CON REALIDAD AUMENTADA: EDUCACION Y ACCION PARA UN RECICLAJE SOSTENIBLE” ES FUNDAMENTAL PARA LAS MIPYMES
2 YA QUE RESP 104D, TECNOLGGICH
ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON EL MANEIO DE RESIDUOS PLASTICOS, LA VELU £SPARALA oF
PROCESOS PRODUCTIVOS,
LAS MICRO, PEQUENAS MO EL DESAPR £5 RECICLABLES, LA AUSENCIA DE BUENAS PRACTICAS
R e e T AMBIENTALES, LA BAJA TECNIFICACION DE SUTALENTO HUMANO Y p 5. FORMARALOS
BENEFICIAR 2 Y 2 (ON AMBIENTAL, USO EFICIENTE DE RECURSOS Y ADOPCION DE TECNOLOGIAS COMO LA REALIDAD
TRABAJADORES DE MIPYMES A AUMENTADA PARA MEJORAR PROCESOS TECNICOS.
NEFICIAR
SEGUN EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO REALIZADO POR ASODESING, EL 78 % DEL PERSONAL 0 LA SOSTENIBILIDAD Y EL USO EFIGIENTE DE
RECURSOS, YEL LICADAS AL \DEMAS, EL 54 9 EXPRESO LA NECESIDAD DE INCORPORAR PRACTICAS RESPONSABLES
EN SUENTORNO LABORAL. ESTAS CIFRAS REFLEJAN UNA DEMANDA CONCRETA DE FORMACION QUE F oEL DESAFIOS
AMBIENTALES Y PRODUCTIVOS,
AL DESARROLLAR COMPETENCIAS EN RECICLAJE SOSTENIBLE, APROPIACION DE TECNOL NCIENCIA AMBIENTAL, LAS
cumPL DE UNAECONOMI
NUMERO DE TRABAJADORES A R
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
LAFORACION “TRANSFORMANDO ELPLASTICO CON FEALIDAD AUNENTADA: EDUGAGION YACCICN PATA LN REGC e PARALOS
CADENA PRODUCT! JIEREN UNA ARTICULACION ENTRE TODOS LOS
ESLABONES: DESDE LA et e ¥ DISPOSICION FINAL CUALQUIER BRECHA ENUNODE
N — R AFECTAR LA EFICIENCIA, ELCUMPLIMIENTO NORMATIVOY LA TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS,
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR v
NCIG QUE EL 76 % DEL PERSONAL O LASOSTENIBILIDAD, YEL.
MUCHOS ACTORES DE LA CADENA CARECEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS SOBRE ECONOMIA CIRCULAR, GESTION DE RESIDUOS Y USO DE HERRAMIENTAS COMO LA REALIDAD
PRODUCTIVA A BENEFICIAR AUMENTADA, LO QUE LIMITA MATERIALES, APLIC
FORMAR AESTOS TODAS LAS ROGESO, REDL
L EsDEL AD08 FORALEOIENDD 31 1 CMPETTVOAD Y RESPONEABLIDAD OEL
SECTOR
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 7
‘CADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
. INDUSTRIAL, COMERCIO, SERVICIOS, TRANSVERSAL TR O T Se o AGROPECUARIO, COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS, TRANSVERSAL

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL
BENEFICIAR CON LA AF-

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS.
BENEFICIAR CON LA AF




ELTALL PL 1DAD ALo: L  INDUSTRIAL, COMERCIAL, DE SERVICIOS Y TRANSVERSAL EN LA APLICACION
i i REAL PARA FORTALECER Y PLASTICOS AL ACTUALES FRENTE AL ASTI L
i CIRCH 6 POSITIVO.
- L , COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y ESTAN TRANSICION, Y/0 MANIPL LASTICOS, | EFICIENCIA
'OPERATIVA, E. A A i PERMITEN APLICAR LA REALIDAD AUMENTADA EN PROCESOS CLAVE DEL RECICLAJE, TALES COMO LA
L ICACION 3 i Y AMBIENTAL DEL .
ATRAVE FORMACION, L A b, PLICAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS ADAPTADAS AL CONTEXTO LOCAL Y FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD EN SUS ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES.
ASIMISMO, SE IMPULSA UNA CULTURA DE ] AL CUMPLIMIENTO DE METAS ECOLOGICAS, LA ) ADENA PRODUCTIVA Y’ i
AMBIENTE DE APRENDIZAJE ALONES (HOTELES, L oL Es)
i ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION
A CCCRER ‘CUIDADO DE LA BIODIVERSIDAD
LAACCION DE FORMACION o Y ACCION PARA UN RECICLAJE SOSTENIBLE” ESTA AUINEADA CON EL EIE R DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 Y DEL CONPES 4128 DE 2023 POLITICA
JonAL IZACION, AL 2 RESPONSABLES EN LA GESTION DE RESIDUOS PLASTICOS.
. 203) IMPULSA LA EN LA PRODUCCION Y EL e PRODUCTIVAY ACGIGN CLIMATICA. ESTA ACCION DE FORMACION FORTALECE ESA LINEA AL CAPACITAR TRABAJADORES EN PROCESOS TECNICOS DE RECICLAJE Y
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES COMO LA REALIDAD AUMENTADA PARA MEJORAR LA COMPRENSION Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS.
JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
o] SEGUN PND (PAG. 179), SE BUSCA “ESTIMULAR LA FORMACION Y. DE ESEN ESTE TALLE AESE OBJETIVO AL | . ELENTORNO.
N “FC L EL USO DEL ES ESTA ACCION FORTALE UCIONE:
TEGNICAS DE RECICLAJE GON ENFOQUE AMBIENTAL Y PRODUCTIVO.
FINALMENTE, ESTE TALLER FORTALECE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS AL FORMAR TAL RECICLAJE EFICIENTE s, AU u £sDE oGIcAY
I JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA
LAACCION DE FORMACION o Y ACCION PARA UN RECICLAJE SOSTENIBLE” ES ESPECIALIZADA PORQUE RES INTUALDEL COMERCIAL, EDUCAT ERVICIOS, EN cioN
oE R, MEIORAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS AUMENTAR LA ™
JUSTIFICACIONACCIONDE |SU ESTRUCTURA TEM N ELUSO DE REALI (%), CONUN [y DE RESIDUOS PLASTICOS A TRAVES DE RECICLAE
FORMACION ESPECIALIZADA | OPERATIVA. A FORMACION, AP TECNICOS Y RA PARA MODELAR, SIMULAR Y MEJORAR PROCESOS PRODUCTIVOS EN TIEMPO REAL.
LA ACCION ESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ROLES CLAVE EN INNOVACION, DIRECCION Y TECNOLOGI! DIRECT ENTORNO LABORAL. SE ALINEA CON LOS LI PLAN NACIONAL DE YLAS
DIGITALEN Y TURADE TECNOLOGICA, EFICIENCIA OPERATIVA E INNOVACION SOSTENIBLE.
RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO
FORTALECE LA COMPRENSION TECNICA DEL RECICLAJE DE PLASTICOS, AL IDENTIFICAR LOS TIPOS DE PLASTICOS Y SUS IMPLICACIONES AMBIENTALES, LO QUE LE PERMITE LA  ENTORNO LABORAL, REDUCIR ERRORES EN o
RESPONSABLES.
VISUALIZAR PROCESOS TEGNICOS Y PROMOVER BUENAS PRACTICAS, MEJORANDO LA A0 SISTEMA DE RECICLVE.
APLICA DE FORMA PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SOBRE LAS ETAPAS DEL RECICLAJE (COMO TRITURACION, FUNDICION, EXTRUSION Y PELETIZACION), UsoDE ESE MEJORAN LA PRECISION EN TAREAS OPERATIVAS Y OPTIMIZAN LA TRAZABILIDAD DEL
PROCESO PRODUCTIVO.
INTEGRA BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU RUTINA DE TRABAIO, L EQUIPO DE TRABAIO, L AUNACUL NAL n
ECONOMIA CIRCULAR
DEMUESTRA M, IDAD Y COMPROMI ALCUIDADO DEL ) TIPLICADOR DE P LAEMPRESA, En MEJORA AMBIENTAL,
EQUIPO HUMANO,
RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS
REDUCCION MEIORA OPS DE LAS ETAPAS DEL RECICLAJE, LO QUE OPTIMIZA EL USO DE MATERIALES Y RECURSOS.
MAYOR EFICIENGIA EN LA CAPACITACION Y EJECUCION DE PROCESOS, MEDIANTE LA APLICACION DE REALIDAD ARAVISUALIZAR TAREAS TECNICAS.
FORTALECIMIENTO DEL IRCULAR QUE MEIORAN LA IMAGEN, REDUCEN IMPACTOS Y AUMENTAN LA COMPETITIVIDAD.
MAYOR CAPACIDAD DE ADAPTACION TECNOLOGICA: LAS ORGANIZACIONES FORTALECEN SU RESPUESTA ANTE LOS CAMBIOS DEL MERCADO, oL £S5 P TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE VALOR DEL RECICLAJE
APLICACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES EN EL RECICLAJE, QUE FORTALECEN ELCUMPLI ABREN AMBIENTAL,
MATERIAL DE FORMACION
MATERIAL DE FORMACION
GARTILLA IMPRESA ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS AGCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA

SELECCIONADO




MPRESA DEL TALLE

PLASTICO CON REALIDAD AUMENTADA: EDUCACION Y ACCION PARA UN

ACILITAR LA INTEGRAL DEL PROCESO DE RECICLAIE DE PLASTICOS, FORTALEGIENDO TANTO EL

PRACTICA DEL ESTA ALINEADA CON LA TALL UALES, TECNI
DE LA MISMA MANERA, SE HARA USO DE A RAY EL ALQUILER DE MPL DE GAMA MEDIA-ALTA, 6 GB DE MEMORIA RAM (CON POSIEILIDAD DE
JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE | AMPLIACION A 16 GE), TARIETA GRAF! ENTE, PANTALLA FULL HD, = TABLE PARA VISUALIZACION DE RA EN Y SOPORTE PARA ARCORE 1.9. ESTAS ESPECIFICACIONES ASEGURAN EL CORRECTO
ica) EL R, CON ELFIN E: UALMENTE £10S, COMO LAS ETAPAS DEL RECICLAJE (PREPARACION, TRITURACION, FUNDICION, EXTRUSION Y
LARETENCION DEL ELDESARROLLO DE ES O SIMULADOS.
EL USO DE REALIDAD AUMENTADA NO SOLO HACE MAS ACCESIBLE EL CONTENIDO, SINO QUE TAMBIEN ESTIMULA LA ACTIVA, EL LARESOLL EMAS Y L2 ASPECTOS CLAVE PARA LA INNOVACION IDAD. ADEMAS, ALos
ENTORNO, PERSONALIZAR SU APRENDIZAJE Y SIMULAR ICABLE: BORAL

INSUMOS (SI APLICA)

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA)

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

INTRODUGCION AL RECICLAJE DE PLASTICOS Y REALIDAD AUMENTADA

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

ToTALDE
HORAS . HORAS TEORICAS A 0 3 PERFILDEL R0 NACIONAL- CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
jirdtindy IMPARTIR UNIDAD GAPACITADOR ‘COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -1
TEMATICA
1.PROBLEMATICA AMBIENTAL:TIPOS DE PLASTICOS, IMPACTOS Y DESAFIOS.
ETAPAS DEL RECICL  TRITURACION, FUNDICION, Y PELETZACION.
2. PRIMER CONTACTO CON RA: EXPLORACION DE APPSY CASOS DE EXITO EN RECICLAJE.”
RECICLE DE PLASTICOS YSU APU o TIPOS DE PLASTICOS, TECNICAS DE VALORIZACION, ECONOMIA CIRCULAR Y USO DE REALIDAD AUMENTADA, EN ENTORNOS FORMATIVOS INTERACTIVOS QUE SIMULAN PROCESOS REALES DE

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DE RESIDUOS.

EXP CAPACITADOR, SIMULACIONES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

ISVERSAL A
TEMATICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

MONTAJE PROCESAL Y MODELADO PASO A PASO

AFN®

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

PRACTICAS A
IMPARTIR

HORAS TEORICAS A
IMPARTIR

TOTALDE

PERFIL DEL
UNIDAD. CAPACITADOR
TEMATICA

NACIONAL - CoNTiTUL iay
COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 2.

1. SISTEMAINTERACTIVO DE RECICLAJE CON RA: TRITURACION, FUNDICION, EXTRUSIGN, ENFRIAMIENTO.

2. MODELADO VIRTUAL DE LOS PROCESOS CON RA.

TEMATICA |3 e
SIMULACIO
-BS0 DE LA RA PARA MOSTRAR C . PROCESOS TECNICOS Y B
SIMULAR Y EVALUAR UN CICLO REAL LisTicos, PROCESOS , FUNDICION, EXTRUSION . . 6 EYUSODE oE en uaLEs

CETETT L) ) i REFORZAR LA GESTION DE RESIDUCS.

I JUSTIFICA oBRE £L . ENTIEMPO REALL RECICLAE DE PLASTICOS
sin APLA ECIALIZADA. ESTA FACILITAL D PROCESO: SEPARACION, TRITURACION, FUNDICION Y EXTRUSION DE MATERIALES, A DIDACTICO EL DISTINT
PERFILES DE USUARIOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE | LA RA POTENCIA EL APRENDIZAJE ACTIVO AL MODELOS 3D, SIMULACIONES Y ENTORNOS CONTEXTUAL TERRITORIOS, ENTRE TEORIAY PRACTICA. PROF £s

APRENDIZAJE DEL PLASTICO, EL VALOR DEL RECICLAJE EN LA RYLA DE ADGPTAR DE LA BIODIVERSIDAD,
ADEMAS, AL ESY DINAMICOS, LA REAL MENTA LA MOTIVACION, LA RETENCION DEL INCLUSION DE PROMUEVE LA TOMA DE DECISIONES,
£SPARA i EsvPy ES. SUAPLICACION EN LA FORMACION FACILITA EL ACCESO A TECNOLOGIAS EMERGENTES, FORTALECE LA APROPIACION DIGITAL Y APORTA A LA PEDAGOGICA

SOSTENIBLES.

'HABILIDAD TRANSVERSAL A
TEMATICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOAPLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

s \ o reomcasi , , NAGIONALPROFESIONALCON UL v
ot o)
1 \MBIENTAL EN LA GESTION DE RESIDUOS
TEMATICA | 2. MANEJO DE PLASTICOS

3. COMPROMISO ETICO CON EL CUIDADO DEL ENTORNO EN PROCESOS DE RECICLAIE




APLICAR ES EN ELMANEJO LASTICOS, A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE PRINGIPIOS DE EN CONTEXTOS LABORALES DONDE SE DESARROLLAN PROCESOS DE RECICLAJE, PROMOVIENDO EL CUIDADO DEL ENTORNO
Y LA RESP INDIVIDUAL Y COLECTIVA FRENTE AL IMPACTO AMBIENTAL.

ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE | SOCIALIZACION DE CONGEPTOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

P
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES
'HABILIDAD TRANSVERSAL A
s CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

COBERTURA ACCIGN DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
CENNEICIARICS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

I NUMERO DE

GRUPO1

VALLEDUPAR

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
VALOR TOTAL
=5 %SENA Lot %ESPECIE e %DINERO
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$6.740.000 $3.450.000 33.86% $10.190.000
e ONIDADES VALOR  SCONFINANGIACION .\ ' '~ SCONTRAPARTIDA .\ . . = SCONTRAPARTIDA . oo VALORTOTAL DEL RUBRO
UNIDAD ECiE DINERO
£S CON v
NACIONAL - PROFESIONAL CON SEVINCULA! LA
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA " v a $500.000 $2.000.000 100,00% s$o0 0,00% s$o0 0,00% $2.000.000
RELACIONADA COMPROBADA,
NG D THES (1 At CALIDAD ACADEMICA, BAIO ESTANDARES TECNICOS Y LEGALES.
MATERIAL! .
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - | IMPRESION FULL COLOR, CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS $1.100.000
o AMPRESA IO, REmISREAEL, S PAGILIALA 2 $55.000 $1.100.000 100.00% 0 0.00% 0 0,00% 100,
R05.3.1 MATERIAL e TALLER, EN
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO. SE REQUIERE PARA EL DISENO
DIAGRAMAGION - DIAGRAMACION psioy 0 $1.200.000 50,00% s0 0.00% $1.200.000 50.00% $2.400.000
CARTILLA IMPRESOS EN CARTILLAS DIDACTICAS.
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/0. .
Teonaios SALONES sortiEs, | SEALQUILAN SALONES ESPECIALIZADOS (HOTELES, AULAS TECNICAS,
LABORATORIOS, AULAS.
S PRESENCIAL 4 5360000 $1.440.000 100,00% s0 0.00% s0 0.00% $1.440.000
EMPRESARIALES) - HASTA 30
e DEL RANGO AUTORIZADO POR RESOLUGION.
nor2: ciony PROYECTO, TAL COMO LO PERMITE EL RUBRO 12.7 DE LA RESOLUCION.
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - Y 250,000
L €S, FACILITANDO EL ACCESO A LA INFORMACION ° 0 0.00% 0 0.00% $250.000 100,00% ®
FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANGE COMUNICACIONAL DEL
PROGRAMA.
R05.4.3 MATERIAL DE FORMACION -
DEREALI TALLERES, LO QUE FORTALECE LA
° M A 0 $1.000.000 100,00% so0 0,00% so0 0,00% $1.000.000
AUMENTADA
TENDENCIAS DE DIGITALIZACION.
ROS.4.4 MATERIAL - ELACCESOAL , BRINDANDO
R PUNTA. MEJORA
“ j 3 so0 0.00% so0 0.00% $2.000.000 100,00% $2.000.000
O AUMENTADA DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVA Y EXPERIENCIAL.

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA ACCION DE
1A PARA MIPYMES: SOLUCIONES INTELIGENTES PARA CRECER SIN COMPLICARSE
FORMACION

CONSECUTIVO. 8

PROBLEMA PUNTUAL ES: BAJA ICIAL (1A Y ENP L AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVAY DE
N AL . VEZ MAS DIGITALIZADOS.

LOCUALLIMITA

ASODESING, MEDIANTE UN DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO, IDENTIFICO QUE EL 60% DE LA ALTA GERENCIA Y EL 65% DEL PERSONAL OPERATIVO MANIFESTARON DESCONOCIMIENTO EN

PECIALMENTE EN AU NALISIS DE DATOS. ESTE REZAGO LIMITA LA CAPACIDAD DE LAS MIPYMES PARA
ADAPTARSE AL ENTORNO COMPETITIVO ACTUAL.

SEGUNELPLANNAGIONAL D DESAROLL0 2022205 HROVECIAT LS £5 PARA FORTALECER EL - (PND, PAG. 237).EL
‘CONPES 4129 DE 2023 TAMBIEN DEST: MEDIANTE TECNOL TIVAS” (PAG. 53). SEGUN EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2022-2026, L INY LA ECONOMIA DEL

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD 01020 Conor

FAGTORES CLAVE PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE (HTTPS://CLIK.NOW/3DX). EN CONTRASTE, EN
COLOMBIA, EL 76% DE LOS LIDERES EMPRESARIALES ESTA CONSIDERANDO CONTRATAR NUEVOS ROLES ESPECIALIZADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1), REVELO MICROSOFT EN SU MAS.
RECIENTE INDICE DE TENDENCIAS LABORALES 2025. EL INFORME, QUE COMBINA ENCUESTAS GLOBALES, DATOS DE LINKEDIN Y TELEMETRIA DE MICROSOFT 365, ANTICIPA UNA
TRANSFORMACION SIN PRECEDENTES EN LA FORMA EN QUE SE TRABAJA Y SE ORGANIZA EL TALENTO. LA 1A SE PRESENTA COMO UN RECURSO ESENCIAL, ABUNDANTE, ASEQUIBLE Y ESCALABLE
BAJO DEMANDA, CAPAZ DE CERRAR ESTA CRECIENTE BRECHA DE CAPACIDAD. HTTPS://NEWS. MICROSOFT. COM/ES-XL/EL-76-DE-LOS-LIDERES-EMPRESARIALES-EN-COLOMBIA-CONTRATARA-
of T

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

POR TANTO, SE REQUIERE? EA ES, AUTOMATIZACION, ANALISIS DECOMPETENCIAVADOPCION PROGRESIVA DE 1A, PARA CERRAR BRECHAS
ECN\CKSVFORTALECERCAPACIDADESAPIJC , ATENCION AL CLIENTE DIGITAL, IMPACTANDO LA




CAUSAS:
1. FALTA DE ES DE INTEL ICIAL EN EQUIPOS DE MIPYMES.
2. AUSENCIA DE 6 1ZADAEN AL ANALISIS DE DATOS PARA DECISIONES,

3. PERCEPCION DE QUE LA IA ES COSTOSA O DIFICIL DE IMPLEMENTAR EN EMPRESAS PEQUENIAS.

4. ESCASA CULTURA DIGITALY
5.0 ES DELAIAEN MIPYMES.

ANALISIS DE CAUSAS:

B 3
2. FALTA DE TAREAS Y ANALL MEJORAR PROCESOS.
3. CREER QUE LA 1A ES INACCESIBLE FRENA SU ADOPCION Y LIMITA LA INNOVACION.
4. RESISTENCH
ANAL 5.5 . LA UDAN DEL VALOR REAL DE LA A
EFECTOS:
1.BAIO USO DE is ICIENCIA.
2. UE IMPACTA LA P Y DECISIONES.
3. PERDIDA DE COMPETITIVIDAD FRENTE A EMPRESAS QUE APLICAN IA.
4.DIFICULT ENTAS, CLIENTES
5. L ADAPTACION DIGITAL.

ANALISIS DE EFECTOS:
1.SIN 1A, AUMENTAN LOS COSTOS OPERATIVOS Y SE RALENTIZAN LOS TIEMPOS DE RESPUESTA.

EXTY LIMITADA DEJA
3. ¢
4 MERCADO.
OBJETIVODELAACCIONDE | FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AGREMIADAS, CADENA PRODUCTIVA Y DE LO 05 POR ICAR, IMPLEMENTAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL AuTo! 3
FORMACION MEJORAR LA ATENCION AL CLIENTE Y TO! -ORMADAS A PARTIR DEL ANALISIS DE DATOS, CONTRIBUYENDO ASi AL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA EFICIENCIA OPERATIVA Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

EVENTO DE FORMACION

HIBRIDA TEORICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 2
DE FORMACION FORMACION L 1 AL
FORMACION
smeronrios e . AT e -
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

AREA DE DIRECGION: ES FUNDAMENTAL QUE LOS LIDERES EMPRESARIALES GOMPRENDAN LAS OPORT E OFRECE LAIA VISION
ORGANIZACIONAL HACIA LA INNOVAGION, LA EFICIENCIA Y LA TRANSFORM LAALTA DIRECCION PODRAL .05 DE ADOPCION TECNOLOGICA, TOMA DE
REACION DE VENTAJAS C Es.
AREA DE REGURSOS HUMANOS: ESTA AREA SE BENEFICIA DE 1A PARA LA SELECCION, ANAL KO Y AUTOMATIZACION DE PROCESOS
FORMAR ALTALE 0 DE ESTA o POTENGIAR EL BIENESTAR LABORAL MEDIANTE SOLUCIONES
INTELIGENTES DE ORGANIZACION DEL TRABAIO.
e DIRECCION, MARKETING BENEToIAR Anen LAAUTOMATIZAGION DE TAREAS REPETITIVAS, EL ANALISIS PREDICTVO LA OFTIMZAGION OE IVENTARIOS MEDIANT A HEIORAN LA EFCIENGIA OPERATIA
LOS TRABAJADORES DE PRODUCGIGN REQUIEREN MPLEMENTAR SOLUCI TIEMPOS, ERRORES Y GOSTOS.
AREA DE MARKETING Y VENTAS: LAIA ES CRUCIAL PARA ANALIZAR L COMPORTAMIENTO DELCONSUMIDOR,PERSONAL RS,
Y AFIANZAR REL Loscu IONES COMO CHATBOTS Y
ANALISIS DE DATOS.
AREA INNOVACION: ESTA AREA IMPULSA EL DESARROLLO 05, SERVICIOS Y MODELOS DE NEGOCIO. PERSONAL EN EL
1A FOMENTA! ELPROTO] APIDO Y LA TENDENCIAS Y DATOS DEL ENTORNO.
NIVEL ALTA DIRECCION: ESTOS UE L Los
MODELOS DE NEGOGIO, LIDERAR PROCESOS DE GAMBIO CULTURAL ORGANIZACIONAL Y EVALUAR LA VIABILIDAD DE PLANES DE AUTOMATIZACION E INNOVACION. LA FORMACION LES
BRINDARA ELEMENTOS PARA DISERAR RUTAS DE TRANSFORMACION DIGITAL SOSTENIBLE: LAEMPRESA
NIVEL MEDIO: DESARROLLAR HABILIDADES TECNIGAS Y DE GESTION QUE L EN PROCESO:
B MEDIO, OPERATIVO, ALTA DIRECCION VELES OUPACIONALLS GOMERCIALES Y ESTOS TUAN C ENTREL . POR LO QUE TRADUCIRLOS
u 2 ONGRETAS, C OMONGTION A CHATGPT O ZAPIR, ¥ ACOMPARAR AL TALENTO HUMANG EN U USO)
NIVEL OPERATIVO: LA FORMACION RESPONDE A LA £5 DE LOS EJECUTAN TAREAS CLAVE DEL DA A DIA. LA
LAASISTENCH GLENTEO LA APLICACIONES
EN LAEFICIENCIA Y GALIDAD DEL TRABAIO. ESESENCIAL YSOSTENIBLE DE LA IA EN LA EMPRESA.
1. az31- oe 4210- Esy. aa13- ¥ SERVICIO AL CLIENTE, 35121 -
OCUPAGION cuoC ASISTENCIA Y SOPORTE DE DE AP , PUBLICIDAD Y 20- REALIZAN 41
GENERALES
NOMERO DE NGMERO DE
‘QUE SE BENEFICIAN DE LA 100 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA o o NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR o
CORMR GG IO ‘QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
LA FORMACION “IA PARA ICARSE PARA LAS MICRO, PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS
OREL TECNOLOGICAS Y
DEUN GADAVE: L MAS DEL 90 % DEL
¥SON RESPONSABLES DE UNA PARTE SIGNIFICATIVA DEL EMPLEO Y LA ECONOMIA LOCAL, £S EN ADOPCION
AUTOMATIZACION DE PROGESOS Y ANALISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.
NGMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 0 M"mwmmmmv SEGUN EL OBSERVATORIO DE ECONOMIA DIGITAL DEL MINTIC (2023, SOLO EL 18 % DE LA 1MpL RTIFICIALEN SUS
BENEFICIAR e D MPMES A PROCESOS, Y EL 72 % RECONOCE BARRERAS DE CONOCIMIENTO Y FORMACION PARA SU IMPLEMENTACION. ESTO SE TRADUCE EN BAJA EFICIENCIA, LIMITADA CAPACIDAD DE
A o eriorn INNOVAGIGN, L DESIN UN AL DE SUS EMPRESAS
AGREMIADAS DESCONOCE COMO INICIAR UN PLAN DE ADOPCION DE IA, QUE EsiBl APLIGARLAS A TAREAS CLAVE GOMO VENTAS,
ATENGIGN AL CLIENTE O ANALISIS DE MERCADO.
ESTAACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA PERMITIRA QUE LOS 1CAR DE 1A DE FAGIL IMPLEMENTACION,
AUTOMATIZAR TAREAS REPETITIVAS, OPTIMIZAR PROCESOS, MEJORAR LA ATENCION AL CLIENTE, ANALI ENTORNOY A £GICAS. ADEMAS,
A INIGIAR PLANES DE DIGITAL ASEQUIBLES Y SOSTENIBLES PARA LAS MIPYMES, IMPULSANDO AS{ SU
2 3 ONEN M MICOS Y ALTAMENTE
'NOMERO DE TRABAJADORES A ©
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
LAF onapaRs IONES INTEL CRECER SIN COMPLICARSE" ES NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA, YA QUE SU
TAL INTEGRAL LA EFICIENCI LOS PROCESOS P
N ENTORMO DONDE LA ConPETTUIDAD DEPENDE D LA ACIIDAD. TRADABLIDAD Y ESPUESTA GO fsTicO: Y
‘COMERGIALIZADORES, EL USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) REPRESENTA UNA VENTAJA Cormattoion
. ACTUALMENTE, LAS CADENAS PRODUCTIVAS ENFRENTAN Dssmos COMOLABAIADIGTALZACION, L ALTADE INFORMACIONENTIEMPO REAL Y LA ESCASA CAPACIDADOE
CADENA PRODUCTIVA & BENERICIAR 10 T — ANALISIS DE DATOS PARA ANTICIPAR COMP MANERA EFICIENTE. SEGUN EL ESTUDIO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
AMERICA LATINA” DEL BID (2023), SOLO EL 12 % DE LAS MIPYMES NTEGAAN PROGES05 DL I S0 RELACIONES GO TERGEROS. 10 QUE REFLE A PORTANTE RECHA EMEL
BENEFICIARIOS DE LA CADENA
RODUCTIVA A SENEECIAR USO DE TEGNOLOGIAS COLABORATIVAS. ADEMAS, EL 68 % DE LOS RTAN
No TECNOLOGIAS DIGITALES RELACIONADAS CON 1A (BID, 2023).
GAPAGITAR A LOS ACTORES DE LA CADENA PRODUCTIVA PERMITIRA MEIORAR LA ARTICU , COMOEL. IGENTE, EL SEGUIMIENTO DE
ATHEORS, LA ATENCION FOSTVENTA Y LA ADAFIACION DINAMICAA LA DEMANDA ASIMEMG, FOMENTARA DEE JENTE:
LBRINDAR MO AUTOMATIZACION CON 14, ANALISIS PREDICT TE EN LATOMA DE
TIEMPO REAL. ESTA ACCION CONTRIBUYE DIREGTAMENTE A MEJORAR LA EFICIENGIA OPERATIVA, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS Y LA GOMPETITIVIDAD DEL CONJUNTO DE
EMPRESAS REPRESENTADAS POR EL GREMIO ASODESING.
'NOMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 50
‘CADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

COMERCIO, SERVICIOS, INDUSTRIAL, TRANSVERSAL RO rCE DE TR CORFACIoN

GOMERCIO, INDUSTRIA, HOTELERIA Y TURISMO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION
CLASIFICACION DE LA ACCION DE CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL FORMACION POR SUB-SECTOR(ES) A TRANSVERSAL
BENEFICIAR CON LA AF BENEFICIAR CON LA AF-




L [BRIDA 1A PARA ICARSE™ ESTA DIRIGID: ERVICIOS, INDUSTRIA Y CONEL FTIFCIALA LS IGRO, PEQUERAS Y
ACCESIBLE PARA . ESTAACCION LANECESIDAD DE FACILITAR LA ENCILLA, PRACTI
‘CAPACIDADES REALES.

, INDUSTRIA, HOTELERIA Y TURISMO, SERVICIOS Y TRANSVERSAL SE ENCUENTRAN EN UN MOMENTO CLAVE PARA PROCESOS, US CLIENTE: ENERAR
SECTORES A BENEFICIAR LOR ES EN ELMERCADO Y| Y EFECTIVA.
0 AMPLIAEL X VL L0 CUAL FAVORECEL ECOSISTEMA EsT/ ARTIFICIALY Mo
UNA ALIAD) A L LAS MIPYMES, Y A oL 601003 QUE XOE £ MERCADOAGTOAL
AMBIENTE DE APRENDIZAJE es.L v AL TECNOLOGICA

i ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES.
FORMACI

LAGCION DE FORMACION 1A PARA MIPYMES: SOL MPLICARSE ESTA ALINEADA CON LAS DE DESATROLLD 202 2029 L CONPES 125D 023N LORELACIONADO CON L USO VAFROPIACEN D TEGHOLOGISDISTLES,AS ot
CON ELIMPULSOA LANNOYACIONDIGTALDEL SECTORPRODUCTIO. X L CE DETRANSFORMACION DIGTALDELPND, S ESTABLECE QUE 1 DETECNOL NTRIBUIR AL CIERRE D EMPRESARIAL Y ACCESO A OPORTUNIDADES
PARA LAS MIPYME: £5 DELTAL 0 (PND, PAG. 76172

" OEIGUALFORYA L CONPES 412550 NACIONAL 123CION “LA APROPIACION DE TECNOL viEs PARA MEIORAR LA EFICIENCIA DE LOS PRO LAINNOVAGION EN MODEL

e MERCADOS" (PAG. 33, ESTE DOCI ELDESARROLLO . TECNOLOG (CTEI) COMO UN PILAR PARA LOGRAR UN INGLUSIVAY SOSTENIBLE.
LA AGCION DE FORMACION PROPUESTA RESPONDE A ESTOS L BRINDARALOS LASMIPYMES 05 Y HABL usoDe NTELIGEN FICIAL ACCESIBLES (COMO CHATGPT, NOTION Al Y ZAPIER) QUE PERMITEN AUTOMATIZAR PROCESOS,
MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES Y OP! ! ! ESDEIAEN S COMDIANGS, E POMIEVE UNA APROPCION EFCCTVA E LA TECN LDGI, REDUCEND L BREGHA IGTAL Y FORTALEC ENDO EL ECOSSTEMA PRODLCTIVO DELPA
ESTA ALINEACIGN ASEGURA QUE LA FORMACION uLse L DESING, SINO QUE TAMBIEN CONTRIB POLITICA PUBLICA EN TRANSFORMACIGN DIGITAL, PRODUCTIVIDAD  INNOVACION INCLUSIVA.

I JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LAACCION DE FORMACION “IA PARA vamgs SOLUC\ONES INTELIGENTES PARA CRECER SIN COMPLICARSE ES ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE DE FORMA DIRECTA A LAS BRECHAS EN LA \CIGN CON LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES,
ESPECIALMENTE LA INTELI PROCESOS CL , ATENCION AL CLIENTE MERCADO. EST ENEL IZADO POR EL GREMIO, EN EL QUE MAS DEL 70 % DE LAS MIPY
ACCESIBLES Y BAJA CAPACIDAD PARA \NTEGRARLAS EN SUS OPERACIONES,

HUSTINCACIONASCICN OB FORMACI MEDIDA DE LAS MIPYMES, . RECURSO: LOS CONTENIDOS, ENFOCADOS EN HERRAMIENTAS COMO CHATGPT, ZAPIER, NOTION Al Y OTRAS SOLUGIONES DE BAJO COSTO Y RAPIDA
IMPLEMENTACION, PERMITEN A LOS APLICABLES, OPTIMIZAR MEJORAR LA AUMENTAR LA EFICIENCIA SIN REQUERIR GRANDES INVERSIONES TECNOLOGICAS.
EN COHERENCIA CON LOS PROGRAMA DE ECALZADA ESTAAGOION PROMUEVE L PRODLCTVIOAD MEDIANTE LA AUTOMATIZACION INTELIGENTE OEPROGESOS, YMEIORA L ALPERMITIR QUE LA
DEMAS, IMPULSA LA DEL SECTOR AL FACILITAR LA TRANSICION HACIA MODEL S, SOSTE] ENEL LN, FORTLECIENDG EL TALENTE FLMANO GO MOTOR CLAVE PARA AFRONTARLOS RET03 0 LA EGONOHIA DIGIAL

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

AUTOMATIZA TARE 1A ACCESIBLE: LIENTE, GESTION DE DATOS Y COMUNICACION INTERNA.
UTILIZA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL ANALISIS DE 2 3 ORMACION CL , CLIENTES Y TENDENCIAS.
DISERA UN P 1A ADAPTADO AL EMPRESA, ARTICULARES DEL NEGOCIO, SU IMPLEMENTACION.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

REDUCCION DE ICIENCIA

g

DE DATOS CON IA

MEJORAEN L ADAPTACION EN EL MERCADO

[e—
MATERIAL DE FORMACION
MATERIAL DE FORMACION
FOLLETO DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA
Seiscciowo

ELFOLLETO DIGITAL DE LA CONFERENCIA HIBRIDA “IA PARA MIPYMES: SOLI IGENTE! SERA UN 6 ESTRUCTURADO, N FACILITAR LA ON,. ON Y APLICACION DE L LAUNIDAD

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE

RITPEEN LR SE PE A 6 E \, EXPLI IDAD Y APLI A A E: cOMO. AREAS CLAVE \TENCION AL CLIENTE 6 , CON PASO A ON DE
o
INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S| APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PRACTICA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 'CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
s \ o eomcasi , , v
IMPARTIR IMPARTIR UNIDAD ‘CAPACITADOR 'COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS, Horas - 1
Tonaon




1. INTRODUCCION A HERRAMIENTAS DE 1A ACCESIBLES (ZAPIER, CHATGPT, NOTION A, ETC).

2. AUTOMATIZACION DE TAREAS COTIDIANAS EN VENTAS, ATENGION AL CLIENTE Y GESTION DE DATOS.
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3. 1A PARA ANALIZAR COMPETIDORES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

4. CASOS REALES DE MIPYMES QUE AUMENTARON PRODUCTIVIDAD CON IA,

5. COMO INICIAR UN PLAN DE ADOPCION DE IA PASO A PASO.

Y SR AmcuHERRAM\EMASDEmrsusmcmAkﬂncu\mccsswsLEs(coMoucEHBAJGn,Nonowmplsm,»xnmoacoNoch\smonssus;uwcnomumnss, 1Cl DEUSO, PARA AUT 05 COTIDIANOS, ANALI DEL MERCADO Y FORMULAR PLANES DE ADOPCION

TECNOLOGICA, EN EL CONTEXTO N oL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | CONFERENCIA DE UN EXPERTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

A LIDADES TRANSVERALES
FABLDAD TABIERALA TS| wospLica NUMERO DEHORAS AEIECUTAR o PORCENTAIEOE HORAS A BIEGUTAR os

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL - HIBRIDA

NUMERO TorAL bE GRuUPoS I NUMERO TOTAL DE BENEFICARIS SEGUN COBERTURA

LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL DE LA EMPRESA 3 M

O DE SU CADENA LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS.

ATLANTICO BARRANQUILLA 100 40,00%
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
CCONFORME A SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
AR D o RTUA EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
I T T FORCBTARTOTALN o 53 SUTo0 LAEIECUCKN DE ASCIONES OF FriAziN e
1 BOGOTA D.C 30 1200%  LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS EN
2 MAGDALENA ) 1200% DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
3 NARIRO » 1200 OPERAN EN LS LUGARES PROPUESTOS PARALA
4 'CUNDINAMARCA 30 12,00%) LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
25 0.,00%)

N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AGREM

| AL
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS. PORCENTAJE TOTAL O DE SU GADENA N LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS
ATLANTICO BARRANQUILLA 100 40,007
LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO, INNOVACION Y GESTION DE
PROYECTOS - ASODESING, DOMICILIADA EN VALLEDUPAR, CESAR,
CONFORME A SU EXISTENCIA Y
LEGAL, CONTEMPLA EN SU OBJETO SOCIAL LA POSIBILIDAD DE
OPERAR A NIVEL NACIONAL MEDIANTE ALIANZAS, CONVENIOS Y
AR(ES) D ON VIRTUA EJECUCION DE PROYECTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
. EN ESE SENTIDO, LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION FUERA
LUGAR DE EJECUCION N DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL | 5 1) pOMICILIO PRINGIPAL SE ENCUENTRA JUSTIFICADA, DADO GUE
1 BOLIVAR 30 1200%  LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS ESTAN VINCULADOS
2 NARINO 30 12,007 DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS, AL TIEMPO QUE LAS EMPRESAS
3 m 200y ALIADAS, A SUCADENA
3 ‘OPERAN EN LOS LUGARES PROPUESTOS PARA LA
4 META 3 1200%  FORMACION. LO ANTERIOR EVIDENCIA UNA RELACION DIRECTA CON
5 QUINDIO 0 1200% LOS Y GARANTIZALA
0 0,00% LAS ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS.
7 0,00%
8 0,00%
9 0,00%
10 0,00%
GRUPO2 1 0,00%
12 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
2 0,00%
£ 0,00%
2 0,00%
2 0,00%

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

%SENA %ESPECIE %DINERO VALOR TOTAL

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
SENA ESPECIE DINERO




RUBRO

JUSTIFICACION

VALOR

UNIDADES oRIDAD

$2.040.000 74,45% 50

700.000| 25,55% $2.740.000

S CONTRAPARTIDA
ESPECIE

S CONFINANCIACION
e 9% CONF. SENA

% CONTRA ESPECIE

EEOHIRAPARTIES % CONTRA DINERO 'VALOR TOTAL DEL RUBRO

- [eLroLieropisimat TEMAS CLAVE DE LA v
u 1 $90.000 $90.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00 $90.000
FoLLETO CONFORME A LO AUTORIZADO POR LA RESOLUCION.
R07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/0
ESPACIOS - SALONESHOTELES, | SEALQUILAN SALONES ESPECIALIZADOS (HOTELES, AULAS TECNICAS,
ALONE: 2 $500000 $1.000.000 100,00% so 0.00% so 000% $1.000000
FORMACIONES ENTRE 31Y 150 ESTAN DENTRO DEL RANGO AUTORIZADO POR RESOLUCION.
BENEFICIARIOS
o127 PROMOGIN Y PROVECTO, TAL GOMO LOPERHIT €L UBRO 1270E LA RESOLUCION.
DEL . .
PG, 3 so 000% so 000% $250.000 100,00% $250.000
FORMATIVA Y AUMENTANDO EL ALCANCE COMUNICACIONAL DEL
PARA EL DESARROLLO DE LA " € REQUIERE
Rou. PERSONAL PERFIL R1.24 DE LA
coN TARIFAS, v
Y EXPERIENCIA ELACIONAD: ENCIAEN 2 700000 $950.000 676 so 000% $450.000 2% $1.400.000
RELACIONADA ) FORMACION Y [
cumpLl TECNICOS Y
EVENTO.
TOTAL PRESUPUESTO ACCIONES DE FORMACION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LAS AF VALOR TOTAL DE LAS AF
ONES D 8 3280 $2.208.750.000
%GASTOS DE OPERACION VALOR TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
840% §185.535.000
jelsta NUMERO DE BENEFICIARIOS DE %DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA VALOR DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA
197 528051125
CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CCONTRAPARTIDA
VALOR TOTAL
e %SENA it 4ESPECIE o *DINERO
$1885.05.000  77,.82% $60.000.000) 248% $ 477301125 10.70% 2422336125
RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO
SCONFINANGIAGION .\ .\ SCONTRAPARTIDA SCONTRAPARTION (/oo o VALORTOTAL DEL RUBRO.
Ro11 . conTiTuL vexp , MINIMO DE ©son0000
TRes mARDS $8.000.000 100,00% so 000% so 000% 000,
R conTiTuL vexp )
MINIMO DE CINCO (5) ANOS 5950000 6786% 0 0.00% sas0.000 B0 $1.400.000
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - IMPRESO - CARTILLA IMPRESA $4.400.000 100,00% so 000% so 000% $4.400.000
R05.3.1 MATERIAL a $4.800.000 50,005 so 000% $4.800.000 50,00% $9.600.000
LeT0 $50.000 100,00% so 000% so 000% $90000
R05.4.3 MATERIAL 10D ENTA $1.000.000 100,00% so 000% so 000% $1.000.000
R05.4.4 MATERIAL QuiLER DE so 000% so 000% $2.000.000 100,00% $2.000.000
5.760.000
s $5.760.000 100,00% s0 000% s0 000% s
Ro71.23AL es.L AuL £s-PARA ¢ 1000000
FORMACIONES ENTRE 31 Y 150 BENEFICIARIOS $1.000.000 100,00% so 0.00% so 0.00% 000
R010.3 FORMACION VIRTUAL - DIPLOMADO 80 HORAS $1.732500.000 70.76% s0 000% $440.000.000 2024% $2.473.500.000
: CIONY N OGRAF so 000% s0 000% $2000.000 100,00% $2.000000
! u 185,536,000
SERA HASTA EL 10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO. $125535.000 67.66% $60.000.000 2:30% so 000% s
RO15: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA. so 000% s0 000% $20.051.125 100,00% 28081125




