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Tunja, septiembre de 2025
ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido por los articulos 38 y 68 de la Ley 489 de 1998, las socledades de economia mixta hacen parte
del sector descentralizado por servicios de la rama ejecutiva del poder publico; a su vez el Artlculo 97 ibidem, sefiala que las
socledades de economia mixta son "organismos autorizados por la ley, constituidos bajo la forma de sociedades comerciales
con aportes estatales y de capital privado, que desarollan actividades de naturaleza industrial o comercial conforme a las reglas
de derecho privade”.

Que la sociedad TIERRASUA S.A.S. es una sociedad de economfa mixta, comerclal, de orden departamental, con personerla
juridica, autonomfa presupuestal y patrimonio proplo e independiente de acuerdo con sus estatutos y demas normas que la
reglamentan, . :

Que e} objeto de la Empresa consiste en la planificacién, estudio, proyeccion, ejecucion, montaje, gestion de compra y venta de
bienes y servicios, inspeccion y control de calidad, explotacion, direccién, reposicién y mantenimiento, tanto en trabajos de
arquilectura, urbanisticos y obras civiles en general coma en instalaciones industriales, ambientales y nuevas tecnologias
energéticas, infraestructura, medio de fransporie temrestre, maritimo y aéreo, Incluyendo aeropuertos y ferrocarriles, yfo
transporte por cualquier tipo, lgualmente podra gestionar, estructurar, planear, disefiar, ejecutar, operar, suministrar, dotar,
realizar mantenimientos, asesoria, consulloria para proyectos y programas, en dreas como arquitectura, obras civiles, transporte,
compra y venta de cualquier tipo de mercancias, asf como la prestacion de servicios de interventorla y consultorla, de cualquier
indole y en general fodo tipo de actividades relacionadas de forma directa, indirecta yfo complementaria. De igual forma podra
realizar actividades en el desarrollo integral y la gestion social de las comunidades, abarcando proyectos de infraestructura
plbtica y privada, incluidos los de seguridad y justicia, la investigacion, desarrollo y explotacion de nuevas tecnologlas, Ademas,
se dedica a la administracion, compra, venta y arrendamiento de equipos y maquinaria amarilla, tanto propios como de terceros,
para la ejecucion y mantenimiento eficiente de proyectos a nivel municipal, departamental, nacional e internacional; Asi mismo
el Desarrollo y Gestion de Programas y Proyecios, de Arquitectura, urbanisticos, Obras Civiles e Infraestructura Publica y
Privada, Consultoria y Asesoria Integral, Administracién, comprar, vender y Arrendamiento de Equipos,

Que mediante Acto Legislativo No. 005 de 2011 "Por ef cual se constifuye el Sistema General de Regaffas, se modifican los
articufos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regallas y Compensaciones”,
modifico el articulo 360 de la Constitucién Polltica sefialando que "Mediante ofra fey, a iniciativa del Gobemo, la fey determinara
fa distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes
de fa explotacién de fos recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este
conjunio de ingresos, asignaciones, 6rganos, procedimientos ¥ regufaciones constituye el Sistema General de Regalfas”.

Que mediante la Ley 2056 de 2020 "Por fa cual se regula fa organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalfas”,
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se dictaron las disposiciones relativas a "La distribucion, objetivos, fines, administracion, efecucion, control, ef uso eficiente y fa
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacién de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones
de participacién de sus beneficiarivs. Este conjunto de ingresos, asignaciones, Organos, procedimientos y regulacionss
constituye ef Sistema General de Regallas”

Que de acuerdo con la normatividad vigente, seran entidades ejecutoras de proyectos de inversién con recursos SGR, segin
el literal b) del articulo 1.2.10.1.2 del Decreto Unico del SGR, las “entidades de naturafeza piiblica, esquemas asociativos
teritorfales, las sefialadas en el pargrafo primero del articulo 84 y el parégrafo primero def articulo 98 de fa Ley 2056 de 2020
designadas para la efecticion de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR por las instancias competentes para
su aprobacién, asi como los ejecufores de que trata ef articulo 54 de Ia Ley 2056 de 2020".

En relacidn con la naturaleza publica de una entidad, el Depariamento Administrativo de la Funcién Piblica define las entidades
estatales como aquelias que "Son creadas por fa constitucion, fa ley, ordenanza o acuerdo, o autorizadas por éstas, que tengan
participacitn piblica, donde se cumple una funcidn administrativa, comercial o industrial", En este sentido, cuando la Ley 2056
de 2020 y el Decreto Unico Reglamentario del SGR hacen mencién a las "sntidades de naturaleza ptblica”, ha de entenderse
que se refieren a las entidades estatales,

Que de conformidad con lo anterior la sociedad TIERRASUA S.A.S. cumplié con los requisitos establecidos por ef SGR en las
normas antes descritas, para ser tenida en cuenta como Entidad Ejecutora de Proyectos de Inversion cuya fuente de financiacién
sea el SGR, una vez sean aprobados y viabilizados por [as entidades territoriales; por lo anterior la sociedad se encuentra
registrada como ejecutora de proyectos de inversitn ante ef Departamento Nacional de Planeacién desde diciembre de 2024.

Que aunado a lo anterior, el Departamento de BoyacA mediante Decreto 839 del 16 de junic de 2025, priorizé y aprobd el
proyecto denominado: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS
CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA Con BPIN 2025004150004,
por un valor fotal de CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CINCUENTA Y
TRES PESOS CON UN CENTAVO M/CTE (CENTAVOM/CTE ($4.318.614.053,01), de los cuales, TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
CON TREINTA'Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 3.476.758.131,37) soportaran su financiamiento en los recursos de la Asignacién
Directa del Departamento de Boyaca para el Bienio 2025 - 2026 y una cofinanciacién que comprenderda OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS GINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS CON
SESENTA 'Y CUATRO CENTAVOS MI/CTE ($ 841.855.921,64) con cargo a los recursos de la Asignacion para la inversién local
segln NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Berbeo para el bienio 2025- 2026, asi mismo,
mediante dicho acto administrativo se designé como entidad ejecutora del proyecto de inversion (obra e interventoria) a la
Sociedad de Economia Mixta TIERRASUA S.A.S.

La Institucién Educativa Campo Ellas Cortés, sede principal, ubicada en el municipio de Berbeo, departamento de Boyacs,
enfrenta actualmente un grave deterioro en su infraestructura fisica, producto de factores ambientales, asentamientos del terreno
y una notoria falta de mantenimiento preventivo. Esta situacién ha generado mlltiples afectaciones en los procesos de
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ensefianza-aprendizaje, comprometiendo directamente el bienestar, [a seguridad y la permanencia de la comunidad educativa.

Las instalaciones actuales presentan filiraciones en techos, deterioro en aulas, deficiencias en las redes eléciricas, mobiliario
insuficlente v la inexistencla de espacios adecuados para estudiantes con movilidad reducida, lo que vulnera el derecho a una
educacién inclusiva, segura y de calidad, Esta problemética se traduce en ambientes poco propicios para el aprendizaje,
Incrementando el riesgo de accidentes y generando condiciones adversas tanto para estudiantes como para docentes.

Ademas, la carencia de espacios pedagdgicos adecuados, como un ceniro de recursos, aulas modernas y un restaurante escolar
en dptimas condiciones, limita las oportunidades de desarmollo académico, nutricional y soclal de los estudiantes. En este
contexto, el presente proyecto se plantea como una respuesta urgente y prioritaria que permita mejorar la infraestructura
educativa de Ia sede principal de la Institucion Campo Elfas Cortés, garantizando entornos seguros, accesibles, inclusivos y
acordes con [as exigencias actuales del sistema educativo, -

La ejecucion de este proyecto no solo busca Intervenir la infraestructura fisica, sino también contribuir a la equidad educativa,
brindando condiciones dignas de aprendizaje que promuevan la permanencia escolar, el acceso universal a la educacion y el
desarrollo integral de los nifios, nifias y jévenes del municipio de Berbeo; E! proyecto contempla la construccion de un blogus
educativo compuesto por los sigulentes espaclos: a. Seis aulas de clase disefiadas para albergar a 196 estudiantes, b.
restaurante escolar multifuncional y cocina, c. un laboratorio, d. un centro de recursos: como biblioteca, sala de informatica o
areas de consulta,

El disefio arquitecténico y constructivo asegurara la accesibilidad universal, eficlencia energética y la integracidn de materiales
de calidad que cumplan con las normas de construccion y seguridad vigentes, con la ejecucién de este proyecto, se busca
garantizar espacios dignos, seguros, accesibles e inclusivos que contribuyan al fortalecimiento de los procesos educativos,
promoviendo la permanencia escolar, €l bienestar de la comunidad educativa y la formacion de ciudadancs preparados para
afrontar [os retos del presente y de! futuro.

Por lo anterior y de acuerdo con la necesidad se hace necesario la de brindar modernizacién y mejeramiento espacios idoneos
para la comunidad estudiantil para que, por medic de esta mejora a las instalaciones, contribuya a la calidad de Ia educacién en
el municipio de Berbeo, por lo anterior se hace necesario adelantar la respeciva invitacién publica de ofertas cuyo objeto sera
el "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPQ ELIAS CORTES SEDE
PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA", ademas con el fin de cumplir las metas y
objetivos propuestos en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2022-2026 COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA,
PROGRAMA NACIONAL, TRANSFORMACION, SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027, ESTRATEGIA TIERRA DE CONOCIMIENTO 1.3
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA INTEGRAL PARA CONSOLIDAR LA BOYACA GRANDE, PROGRAMA
DEPARTAMENTAL 1.3.4 INFRAESTRUCTURA DIGNA, PARA CONSTRUIR LA BOYACA GRANDE.
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Que en concordancla con lo anterior y atendiendo e! alcance técnico asi como la cuantia del proyecto en mencién, se hace
necesario contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE,
Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS
CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, proyecto de inversion al
referido, con el fin de garantizar el efectivo seguimiento, verificacion, y control en los términos de la ley 1474 de 2011 y demas
normas y lineamientos al respecto, por lo que se elabora el presente estudio y documentos previos.

De acuerdo a lo anterir, se hace necesario la contratacién de una INTERVENTORIA, la cual se entiende como conjunto de
funciones desempefiadas por una persona natural, juridica o servidor plibico, para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo
de la ejecucion de los contratos con el fin de asegurar su corecta ejecucion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las
normas vigentes, segtn lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacién, donde la funcién
de interventoria implicara acciones de cardcter administrativo, técnico, financiero, legal, contable y ambiental; todas ellas con la
finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la satisfaccion de los intereses de la Entidad.

La interventoria desarrollara su funcién segtin los principios de eficiencla, economla, eficacia e imparcialidad en este sentido:

*Cooperara con la entidad y con el contratista de obra en el logro de los objetivos contractuales pactados.

* Velara por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos debidamente
actualizados.

* Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada,

+ Respondera por los resuftades de su gestion.

* Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y financieras del contrato,

Teniendo como finalidades de la interventoria:

+ Garantizar [a eficiente y oportuna inversin de s recursos plblicos aplicados a los contratos, _

» Asegurar que el contratista de obra en la ejecucién del contrato cumpla los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas.

* Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra y la entidad.

+ Propender por qué no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas fendientes a solucién a eventuales
controversias.

* Velar por que la ejecucién del coniralo no se interrumpa injustificadamente.

En gjercicio de [a funcién de interventorfa:

+ Exigir al confrafista de obra el cumplimiento de las abligaciones previstas en el contrato.

+ Impartir instrucciones.al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.

» Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del contrato y en
general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucién del objeto contratado.

* Dejar constancla escrita de todas sus actuaciones, las 6rdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento
siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.
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» Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.
« Informar para la transparencla de la entidad las circunstanclas y hechos que considere afectanla conducta transparente y ética
de los servidores publicos y contratistas.

Que mediante el Acterda No. 002 de 2025, emitido por la Junta Directiva de TIERRA SUA S.A.S. se “Crea £ Capilulo
Independiente Del Sistema General De Regallas SGR Dentro Del Presupuesto de Ingresos y Gastos De TIERRASUA SASy
Se Dictan Otras Disposiciones “y en su articufo segundo se faculté al Gerénte de la Entidad para adicionar directamente
mediante Acto Administrativo con cargo al SGR asignados a fos proyectos de. Inversion e intsrventorfas en los que la Sociedad
sea designada como Entidad Ejecutora”

Que los recursos asignados para la cofinanciacion del proyecto de inversion en menclon se encuentran incorporados en capitulo
independiente al presupuesto de la actual vigencia de la TIERRA SUA 8.A.8,, asl mismo se cuenta con los respetivos certificados
de disponibilidad presupuestal tanto emitidos por el SPGR como por el sistema de la enfidad.

Que la presente contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Adguisiciones de la empresa para la presente vigencia.

Que en este sentido TIERRASUA S.A.S de acuerdo con su designacion como entidad ejecutora de! proyecto de inversion
cofinanciado con recursos del Sistema General de Regallas - SGR, conforme al Decreto No. 639 del 16 de junio de 2025,
adelantaré el proceso contractual, haciendo uso de la modalidad de seleccion denominada INVITACION PRIVADA DE VARIAS
OFERTAS, la cual se utilizara cuando ef presupuesto del proceso contractual sea mayor a SESENTA Y OCHO (68) SMLMV y
menor a DOS ML (2000) SMLMV, De conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién, la cual se regira ademés por
el derecho privado, conforme a las disposiciones previstas en la ley 489 de 1998, en concordancia con [a excepeion sefialada
en el artictilo14 de la ley 1150 de 2007 en razén de sus actividades, Ley 2069 de 2020 y su Decreto 1860 de 2021 y en especial
por las disposiciones contenidas en el Manual Interno de Contratacion.

4

2.1, OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE
PRINGIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA”

2.2, CLASIFICACION UNSPC DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

La codificacion segtin las Naciones Unidas ~ UNSPSC del presente proceso de seleccion, obedece a la siguiente:
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Senvicios da Gestién, Serviclos Profesionales
de Emprasa y Serviclos Administrativos

Servicios de Gestién, Servicios Profesionales
de Empresa y Serviclos Adminlstrativos

e

de Empresa y Servicios Administrativos

Servicios basades en ingenierla, investigacidn
y tacnologia,

o

Servicios basados en ingenieria, investigacisn
y tecnologfa.

Serviclos basados en Ingenleria, Investigacién

Servicles de Gastion, Seviclos Profesionales

Servicios de asesorfa de
geslién

Servicios de asesorla de
gestibn

Administracién

P4gina 6 de 70
Servicios da Consultorfa da Servicios de  Consulflorla  da
Negocios y Administracidn Negoces  y
Corporativa Corporativa

Gerencia de Proyectos

BRI L B TR

Serviclos de  asesorla de
gestion

Servicios profesionales de
ingenieria y arguitectura

Planificacion 0 Planificaclén o Administracién de
Administracion de Proyectos
Proyectos

Ingenlerla Chal y
Arquitectura

Tecnologias de fabricacitn

Senvicios profesionales de
Ingeniaria y arquitactura

Control de calidad

Servicios de Muestreo

Sewvlcios de Muestreo

Gerencia de Proyestos

2.3. CONDICIONES TECNICAS Y/O ESPECIFICACIONES BASICAS:

La interventoria desarrollard su funcién segtin los principios de eficlencia, celeridad, economia, eficacia e imparcialidad,
ejerciendo fodas las funciones de carécter técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, con la finalidad de
realizar efectivo seguimiento, verificacién y control a la ejecucion del contrato de obra objeto de interventoria, producto del
proceso de seleccion identificado como INVITACION PUBLICA DE OFERTAS No. RE-IP0-005-2025 que forma parte integral

del presente proceso de seleccion.

Para tal fin velara porque en desarrollo del contrato de obra objeto de interventoria, se cumpla e! alcance de los contratos de
obra e inferventoria, de acuerdo con el alcance del proyecto viabilizado bajo el cédigo 2025004150004 por la Gobernacién de

Boyaca.

Elinterventor deberd suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturalsza y objeto del contrato:
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A) Para que surian sus efectos las sigulentes actas requeriran que sean suscritas por la empresa y la interventorfa.
Suscribir actas de inicio del Contrato

B) Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal del Contratista
de obra e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad: Suscribir actas de menores o mayores canfidades de obra, de fijacién de
items no pravistos, Suscribir actas parciales, Suscribir actas de suspension del contrato, Suscribir actas de reinicio del confrato,
Suscribir actas modificatorias, Suscribir Acta de Terminacién cuando se requiera

C} Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por e Representante Legal del Contratista
de obra, interventoria y RIL de La empresa o su delegado; Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccién y Suscribir acta de
liquidacion.

El interventor debera dentro de los 10 dias calendario siguientes a la celebracion del contrato solicitar y revisar y aprobar el
PAGA (Programa de Adaptacion de la Gula de Manejo Amblental) seglin corresponda, realizar acompafiamiento a los permisos
que sean requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto, Cronagrama de Obra, Programa de Inversiones de! anticipo en
caso de que se pacte, revisar el Plan de Calidad, revisar APU’s, presupuesto

» Elinterventor debera Entregar informe mensual en el que se describan: Cada una de las actividades realizadas
durante el periodo, Relacionar el porcentaje de ejecucion, Comparar ¢l programa de obra y cronograma de
inversiones, con la ejecucion, Realizar la relacion de perscnal, Entrega del informe de obra de caracter técnico,
administrativo, ambiental, social, legal con sus respectivos soportes, permisos de trabajo, actas de vecindad, relacion
de personal, seguridad social, registros fotograficos, copla bitacora de obra, relacién de equipos, relacion de ensayos
de laboratorio, informe de calidad, informe ambiental, informe social.

Las partes suscribiran un contrato de interventor(a, que se regulara por lo establecido por el derecho privado, asf como por el
estatuto de contratacién de la socledad TIERRASUA 8.A.S., y demés normas aplicables; de acuerdo con lo anterior se precisa:

Prohibiciones del interventor

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilldades, las prohibiciones y deberes, La empresa se
abstendra de designar Interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio
imparcial y objetivo de [a interventoria o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley. Alos interventores les esta
prohibido:

1 Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato de obra o de interventoria sin el diligenciamiento de los
requisitos legales pertinentes y autorizacién previa de la EMPRESA

2 Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favares o cualquier otra clase de beneficios
o prebendas de La empresa contratante o del contratista de obra,
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Onmitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
Entrabar las actuaciones de las autoridades o el glercicio de los derechos de los particulares en relacién con el contrato,

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona.interesada directa o indirectamente en el contrato. De obra o de
interventoria.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.
Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiclones al contrato. Exonerar al contratista de
cuzlquiera de sus obligaciones.

Teniendo como finalidades de la interventoria:

1. Garantizar la eficiente y oporfuna inversidn de los recursos piblicos aplicados a los contratos.

2. Asegurar que el contratista de obra en la ejecucidn del contrato cumpla los plazos, términos, condiciones técnicas y
demés previsiones pactadas.

3. Mantener permanente comunicacidn con el contratista de obra y la entidad.

4. Propender porque no se generen.conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucién a eventuales
controversias.

5. Velar por que la ejecucion del contralo no se interrumpa Injustificadamente.

En efercicio de la funcién de interventoria esta se obligaa:

1.

2,

Exigr al contratista de obra el cumplimiento de fas obligaciones previstas en el contrato.
Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucién del contrato y en
general adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto contratado.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento
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siempre y cuando estén en concordancia con Ja ley y lo pactado.
5. Sugerir fas medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

6. Informar para la transparencia de La empresa las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta fransparente
y ética de los servidores plblicos y contratistas,

En todo caso, el interventor en gjercicio del control oportuno de la ejecucion del contrato cuyo objeto es el MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO
DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA,; el cual consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
juridico y ambiental del cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecuclon contractual y serd responsable de presentar los informes y mantener advertida a la Entidad
Contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion fipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente,

ot g

2.4, EITGHACIONESIDE EASIFA

" et

24.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR:

a, Cefiirse a los estudios y disefios y productos de los estudios, disefios y especificaciones técnicas del proyecto de
inversion objeto del proceso de seleccién y aprobados - viabilizados por el Departamento de Boyaca, con Cddigo
BPIN 2025004150004

b. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con Ia entidad, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del

contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar ¥ cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

c. Representar a la Sociedad, para la vigilancia y realizacion de actividades, verificando que estas se ejecuten de
acuerdo con las reglamentaciones y especificaciones técnicas,

d. Responder por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Interventorfa, como por los hechos u omisiones
que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Empresa, derivados de la celebracién y ejecucion de los
contratos respeclo de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

e. Realizar la vigilancia a la ejecucion y cumplimiento del contrato que se celebre por parte de la Empresa.

f. Realizar seguimiento técnico, financiero, administrativo, legal y ambiental mediante la aplicacion de indicadores, sobre
la forma como se ejecuta el contrato.
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Impartir instrucciones u érdenes al Contratista referentes al seguimienta fisico, financiero y técnico de la ejecucion del
contrato.

Monitorear el desarrolio de los procesos contractuales qlie se ejecuten dentro del contrato.

Verificar el cabal cumplimiento de las partes intervinientes.

Informar al Supervisor designado de manera oportuna en caso de requerirse la aplicacién de correctivos.
Realizar las inspecciones a los lugares definidos en la programacién de visitas.

Constatar el pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensidn, riesgos profesionales, Sena,
[CBF y cajas de compensacion familiar,

Coordinacion con el contratista de obra, para que este (iftimo desarrolle talleres con la comunidad para la socializacion
del proyecto.

Realizacion de control y seguimiento con la-comunidad.

Presentar informes de avance de la ejecucion del contrato de interventorfa a la supervision del contrato que designe
la entidad

Emitir conceptos técnicos previos sobre la suspensidn, posibles adicionales, modificaciones del contrato.

Elaborar oportunamente las actas de Inicio, actas técnicas de justificacion de ftems no previstos, mayores y menores
cantidades de obra, de recibo parcial, el acta final de recibo y el acta de liquidacién del contrato objeto de Ia
Interventorfa realizada. (el acta de recibo final debe suscribirse dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del
plazo contractual) :

Controlar y vigilar la correcta utilizacién de los recursos asignados para la ejecuci6n del contrato entregados a titulo
de anticipo rendir los respectivos informes junto con sus soportes.

Proponer a TIERRASUA S.AS. los correctivos necesarios en los casos en que se detecten desviaciones de los
objetivos o recursos del contrato,

Proponer y desarrollar la metodologfa para seguimiento, verificacién y control a la ejecucion del proyecto.
Informar inmediatamente se detecte las iregularidades que se puedan presentar en el desarrollo del contrato,

Realizar !a revisin y aprobacién de los documentos que soporten las solicitudes de los pagos que realice la Empresa
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aa.

bb.

cc.

dd.

ee,

gag.

hh,

al Conratista del Proyecto.

Asegurar que el ejecutor del contrato de obra objeto de intervenloria realice sus actividades dentro de los plazos,
términos, condiciones técnicas y demas condiciones confenidas en el contrato.

Adoptar medidas que tiendan a solucionar eventuales controversias,
Estudiar y responder las reclamaciones que la Empresa realice en relacién con el contrato.

Garantizar que el gjecutor del confrato mantenga vigentes las pélizas y demés obligaciones contractuales durante el
desarrollo del proyecto.

Emitir concepto técnico y financiero a la Empresa en relacion con los posibles cambios en ef contrato que puedan
surgir en ¢! desarrollo del Proyecto.

Verificar y validar las actividades ejecutadas desde Ia firma de acta de inicio del confrato de obra que se derive del
proceso identificado como INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025

Verificar, validar, aprobar y recibir si cumplen, el valor de las obras ejecutadas.

Hacer seguimiento al cronograma de frabajo entregado por el contratista de Obra a la empresa, asi como a sus
cambios y ajustes en la ejecucion de la Obra, para que este se cumpla a cabalidad, en casc contrario debera informar
inmediatamente a la empresa, mediante informe donde ‘'se detalle €l refraso o incumplimiento de! cronograma de
frahajo, ya que este se considera incumplimiento del contrato

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de conveniencia y oporiunidad,
términos de referencia, la propuesta presentada y las cléusulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el superviser, junto con
los soportes del caso

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito,
QObrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Presentar los cerfificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos

Profesionales), ademés de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar,
de conformidad con |a normatividad vigente, sobre el personalque utilice para la ejecucion del contrato quien, ademés,
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no tendra vinculo laboral alguno con la entidad, de acuerdo al plazo de la oferta presentada.
kk. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
I Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del contrato.

mm,  En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada a la entidad, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas

nn. Requerir que el contratista de obra, realice la revision previa a la totalidad de los disefios y demés calculos,
especificaciones, presupuesto general y disefios inherentes al proyecto y que se emila concepto, previa a la ejecucién.

00, En el evento que se presenten [tem no previstos, solicitar informe por parte del conratista de obra que evidencie la
necesidad de la inclusion de los precios con sus respectivos soportes, analisis de precios unitarios, analisis del
mercado y demas documentos que sean necesarios, los cuales deben ser presentados a La empresa con la debida
aprobacion de esta interventoria de obra, previo a la ejecucion de los trabajos.

pp. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por e! supervisor y/o interventor

24.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR DE ACUERDO CON EL ALCANCE DE LA
INTERVENTORIA:

Para efectos del cumplimiento del objeto contractual, se debe fener en cuenta que el proponente favorecido se compromete,
ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad a;

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la
respectiva garantfa

2. Prestar el servicio a través de personal ampliamente capacitado y calificado, de acuerdo con la propuesta aceptada por la
entidad, cualguier cambio de personal calificado debe estar avalado por la supervision del contrato, el personal ofertado
solo podra ser cambiado por personal con igual o superior perfil al requerido en los términos de referencia.

3. El Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda suffir su personal, el de la Entidad, visitantes autorizados
0 participantes en las actividades, como resultade de la negligencia o descuido en tomar las medidas de sequridad necesarias.
Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta del Contratista.

4. Suscribir juntc con la supervision el acta de inicio del contrato previo el llieno de requisitos legales y de sjecucion del
contrato, asi mismo suscribir oportunamente las actas de suspensian, reinicio, modificatorias, actas de comité, terminacion
recibo a satisfaccion y liquidacién dentro de los términos que se pacten en gjecucion def contrato
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10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

Coadyubar la labor de socializacion del proyecto a la comunidad en coordinacin con la supervision y el contratista de
obra objeto de interventoria.

Elinterventor debera mantenerse al dia en el pago de salarios yfo honorarios del personal a su servicio, asf mismo respecto
de su seguridad social, parafiscales, y demas costos administrativos u operativos que generen el desarrollo de la
interventoria, segln la oferta presentada.

Elaborar y presentar los informes técnicos, administratives, financieros, ambientales, sociales y legales de la ejecucion del
contrato de interventoria entre ofros que se requieran (parciales y final), en los formatos y con la periodicidad que se pacten
con la Interventoria y 1a supervision

Coadyubar el reporte oportuno de informacién que la supervision le requiera, con destino al GESPROY o cualquier otra
plataforma que requiera EI SGR o cualquier otra autoridad.

Realizar el respectivo seguimiento con el fin de garantizar e cumplimiento dentro del plazo confractual establecido para el
desarrollo del proyecto, independientemente de cualquier factor que pueda generarse en esta etapa.

Requerir al contratista de obra, que realice las pruebas de calidad requeridas y tomar contramuestras de interventoria,
hasta la suscripcién del acta de recibo a safisfaccién de las obras contratadas y exigir al contratista las pruebas de calidad
previo al recibo parcial o fotal de las obras.

Verificar que, para e! inicie de las obras, dicho proyecto cumpla con todas las normas, licencias y permisos requeridos por
las entidades Municipales y Departamentales para ia ejecucion del contrato

Responder por el pago de los impuestos Municipales y Departamentales y Nacionales que cause la legalizacion y ejecucion
del contrato de interventoria,

Requerir al contrafista de abra y verificar el pago oportuno y paz y salvos de suministro de los servicios plblicos
provisionales para la gjecucion del proyecto, suministro de bienes y materiales, pago de personal y en general de todos
los insumos que requiera la obra,

El contratista deberéa cumplir las disposiciones legales sobre contratacién del personal colombiano y extranjero.

El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al
pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Acreditar estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y cumplir
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 1a ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, decreto 510 de 2003 y
articulo 23 de [a ley 1150 de 2007.
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17.

18,

18,

20.

21,

22,

23,

24,

El Contratista debera mantener a todo el personal que labore para la interventoria, debidamente identificado con carnet,
chaleco o dotacién con el logo de la empresa y suministrar los elementos de proteccién individual incluidos en el programa
de seguridad y salud en el frabajo presentado y aprobado en la propuesta.

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacién y ejecucién del contrato, de conformidad con
la normatividad vigente que rige la materia,

Participar con caracter obligatorio en los Comités Técnicos de seguimiento contractual, que cite la supervisién y/o la
entidad.

Seran por cuenta exclusiva del interventor todos los-costos directos e indirectos que demande la ejecucién del presente
contrato tales como los gastos de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales del
personal que emplee, costos asociados al programa de seguridad Industrial y salud ocupacional y al contro! de calidad
interno de la interventorfa, transportes, equipos, costos de laboratorios, investigaciones técnicas, asesorias, asf como
todos los gastos y los impuestos, tasas y contribuciones directos e indirectos que se causen en virtud del objeto contratado,
y segun la oferta economica presentada. En virtud de lo anterior, el inferventor esta obligado a adjuntar al informa mensual
que presenta al supervisor una certificacién de cumplimiento de obligaciones labarales correspondientes al mes
inmediatamente anterior al del informe, lo anterior de acuerdo con lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacién y ejecucién del contrato, de conformidad con
la normatividad vigente que rige la materia,

El futuro contratista debera pagar en el municipio la obligacién de ICA de acuerdo con el estatuto de renta municipal dende
se ejecuta |a obra.

El contratista debera radicar la factura o cuenta de cobro con los respectivos soportes de pago correspondientes al periodo
objeio de cobro.

Todas las demés que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

2.4.2.1. ADMINISTRATIVAS

1. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista de obra,
2. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual,

3. Llevar estricto control sobre la comespondencia que se produzca con el contratista de obra, durante la ejecucion del
contrato, de fal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

4. Organizar [a informacion y documentos que se generen durante [a ejecucion del contrato, manteniéndola en disposicion
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10.

11.

12,

13.
14,

18.

16.

de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la supervision.

Presentar los informes o documentacién que sea requerida por la entidad contratante en el momento en que se requiera
adjuntando soportes idoneos de las respectivas actividades.

Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacion de [tems, modificacion de cantidades y recibos parciales de obra y
garantizar que los tramites de aprobacion de las mismas se surtan de acuerdo a lo previsto en los Manuales y
procedimientos de Ja entidad.

Coordinar con las dependenclas de la entidad que tengan relacion con la ejecucién del contrato, para que éstas puedan
efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Integrar los comités a que haya lugar y parficipar de manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando
constancia de las diferentss reuniones que se celebren y decisiones que se adopten, las cuales deben ser presentadas
como anexos en los Informes y relacionadas en los mismos.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que aflegue el contratista de obra, de forma tal que se imprima agilidad al
proceso de [a solucidn de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos de! contratista de obra o de personas extremas a las areas
de influencia del contrato,

Programar y coordinar con la supervision, reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del
Estado o por cualquier auforidad, previa revisién y aprobacién de la supervision

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y amblental que sean aplicables.

Informar a la EMPRESA, anfe cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracién del
contrato. asf como informar oportunamente cualquier situacién constitufiva de posible incumplimiento contractual, que
ponga en riesgo el normal avance de las obras, mediante [a presentacion del respectivo informe de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Verificar previamente a la liquidacion del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo por
todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a seguridad social, parafiscales y demas
obligaciones inherentes al contraio de obra,

Exigir al contratista de obra la implementacion de sefalizacion preventiva e informativa, asi como el uso de los
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17.

18.

elementos de proteccion personal tanto al personal del contratista de obra-como de interventoria.

Para la fase de liquidacién, consolidar y radicar ante la empresa el informe final de interventorfa, asi como consolidar y
radicar ante la empresa los documeritos enunciados en el acta de recibo final y liquidacion del contrato de interventorfa
con los respectivos soportes para su posterior suscripcién.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato de interventorfa en donde se certifica que la responsabilidad por
la calidad de las obras recibidas, el cumplimiento de las especificaciones técnicas particulares y generales es tofal
responsabilidad expresa del constructor y de la interventorfa y en esa medida se garantiza as! el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones establecidas para las partes de acuerdo con la normatividad vigente

2.4.2.2. TECNICAS

1.

Realizar la revision integral al paquete técnico del proyecto BPIN 2025004150004 denominado “MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN
EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA” de acuerdo con los lineamientos que imparta la
entidad y/o la supervision, asi como las normas técnicas de construccion aplicables etc., en un plazo no supetior a
diez (10) dlas calendario contados a partir de la suscripcion del contrato y realizar sugerencias o solicitudes de
aclaracion

Suscrito el contrato de acuerdo dentro de un plazo no mayor a diez (10) dfas calendario contade a partir del acta de
iniclo, requerir al conlratista de obra, verificar y s! es viable aprobar los siguientes documentos: a. plan de manejo de
tréfico (dispositivos, sefializacion y equipos), b. plan de adaptacién de la guia ambiental, entre otros.

Verificar que se cuente con los permisos que se requleran para la ejecucion de las obras tales como: cierre temporal
de vlas, intervencién de! espacio publico, de la ronda del rio y corte o poda de arboles, intervencién de.cauces efc.
Realizar junto con el contratista de las obras la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato igualmente constatar seglin el caso, la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demés consldefaciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de
iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Previamente al iniclo de las actividades, participar en la sacializacion del proyecto con la comunidad del sector, efectuar
y tramitar en coordinacion con ei contratista de obra, las respectivas actas de vecindad de los predios, vias, viviendas
y edificaciones del sector, realizando una detallada descripcion del estado e inventario de las mismas acompariado de
un completo registro fotogréfico a color; lo anterior a fin de evitar reclamaciones futuras,

Lleva junto con el contratista de las obras una memoria diaria (BITACORA DE OBRA) de todos los acontecimientos,
sucesos y decisiones tomadas en la ejecucitn de los trabajos, registrarse la visita de funcionarios que tengan que ver
con el proyecto, etc., debe permitir la comprension general de Ia obra y desarrollo de las actividades de acuerdo con
el cronograma de ejecucidn e inversion aprobado, debe firmarse por el residente da obra y de la interventoria y
adicionalmente debe estar foliada. Tienen acceso adiclonal a esta bitacora, los representantes de la entidad
contratante (supervision).

Verificar que el contratista de obra cologue y mantenga la sefializacién de obra y las vallas informativas, la iluminacién
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nocturna y demas disposilivos de seguridad y de comunicacién y coordinacién de! plan de manejo de transito,
actividades que debera cumplir de conformidad con lo establecido en el Manual de Sefializacién - Dispositivos para
la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclo rutas de Celombia, y en la Resolucion No. 890 del 12 de
marzo de 2012, emanada del Ministerio de Transporte, Dicha sefializacion es de obligatorio cumplimiento en cada
frente de trabajo que tenga el contratista

8. Revisary concepluar los laboratorios, actividades y demés procesos de soporte las calidades de obra para materiales
de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los
[tems, inspecciones visuales o métodos de campo con e!.pleno cumplimiento a la Normatividad vigente,

9, Requerir al contratista de obra y verificar la realizacion de los ensayos de laboratorio a los materiales que se ufilicen en
la ejgcucion de la obra, dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, e! sector y registrados a nombre del interventor
y del contrato de interventorfa, Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio cumplimiento de parte del
contratista de obra y la interventoria, seran condicién necesaria para el recibo de las obras por parte de |a Entidad,

10, Verificar que el contratista de obra objeto de interventorfa, ponga durante la ejecucién de las obras a disposicion la
magquinaria exigida en el proceso de selecclén, asi como todos los que requiera la correcta ejecucidn de los trabajos
de manera oportuna,

11. Revision, emision de conceptos técnicos y econémicos con su respectivo aval en caso de requerirse obras no previstas.

12, Exigir que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y solicitar su reemplazo cuando fuere necesario.

13. Estudiar y decidir los requerimientos de carédcter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En casc de
requerir modificaciones el interventor debera Justificar y solicitar los ajustes a los confratos aportando fa documentacion
requerida para el efecto por [a supervisién .

14, Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya {ugar.

15. Controlar e inspeccionar permanentements la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos; asi
como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el confrol de [os mismos.

16. Efectuarlas justificaciones técnicas, econémicas, juridicas, administrativas, ambientales, sociales etc., a gue haya lugar
¥y que se requieran durante la etapa contractual.

17. Revisar y aprobar las memorias de célculo de cantidades ejecutadas, planos récord, actas, planes y programas
ejecutados e implementados y toda aquella documentacidn técnica que por concepto de ejecucion de las obras forme
parte del proyecto desamollado.

18. Realizar el recibo definitivo de las cbras deniro de las dos (02) meses siguientes al vencimiento del plazo coniractual,
haciendo entrega del acta de recibo final previo cumplimiento de todos los compromisos confractuales, junto con todos
los sopories del caso, certificacién RETIE Y RETILAP (sl aplica).

24.2.3. FINANCIERAS

1) Verificar que e! contratista de obra cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado {en caso de que
se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato) y constatar su correcta Inversién. Para este efecto deberé exigir,
seguin corresponda la presentacion del programa de utifizacion de personal y equipos durante la ejecucion del
contrato, el programa de flujos de fondos del conirato y el programa de Inversién del anficipo,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que commesponda, las solicitudes de pago formuladas par el
contratista de obra y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. Tramitar los desembolsos
0 pagos a gue haya lugar, previa verificacién def cumpllmtento de los requisitos legales, contractuales y los previstos
en los Manuales de la entidad.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato. i

Velar por [a amortizacion tolal del anticipo de acuerdo a lo estapulado contractualmente (en caso de que se tenga
contemplado ANTICIPO para el contrato) y presentar los Informes de suU amortizacién,

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que :mphquen aumento de! valor del contrato cuenten con la
debida justificacién técnica v el respaldo presupuestal y Juridlco correspondiente.

Verificar de conformidad con los medios legalmente permltldos para gl efecto, el cumplimiento de parafiscales y
frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratjsta de obra,

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere luga[ que resulten de la acfividad contractual,

2424, CONTABLES ‘f
]

1)
2)

3)

4)

Exigir y controlar que |a contabilidad de la obra sea clara, precisa y actualizada para que la sociedad cuando o
estime conveniente pueda constar el buen manejo de la obra
Presentar un balance, elaborade conjuntamente con el contratista de fa obra ejecutada (donde se relacionen cada
uno de los items que constituyen el contrato de obra publlca, este balance haré parte de la liquidacion final del
confrato de |a obra.
Llevar permanentemente el informe comparativo entre la |1verswn real y el presupuesto en el cual muestre
claramente las diferencias existentes, as cantidades de obra y aislamiento por gjecutar, las ejecutadas y en generat
llevar estrictamente el balance de la obra ejecutada.
Supervisar |a framitacion de cuentas antes y después de la radicacion de las mismas con el fin de que tenga una
gestién administrativa sin contratiempos,

24.2.5, AMBIENTALES, SOCIALES DE SEGURIDAD,INDUSTRIAL!, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

1)

2)

3)
4)

Entregar a la empresa copia de las afiliaciones al sistema de seguridad socia! integral dél recurso humano exigido
contractualmente a la interventorfa y el contratista de obra. L‘a aprobacién de estos documentos por parte de la
empresa es requisito para el inicio de la fase de ejecucion de las abras.

Solicitar, evaluar y aprobar el equipo de profesionales del Contratlsta de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico
o pliego de condiciones de [a obra. Informar a la Empresa o Supemsor el cumplimiento de esta obligacion por parte
del contratista, |

Revisar y aprobar los informes elaborados por el constructor en cumplimiento de las d|sp03|cmnes emitidas por la
autoridad amblental competente en relacién con los permisos otorgados para la ejecucitn del proyecto.

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente. |
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5) Adelantar todas las acciones conducentes para-que el constructor prevenga, mitigue y controle el impacto
amblental y social que eventualmente podria causarse, por la inadecuada aplicacion de alguna medida que
resultare necesaria atendiendo la normativa legal vigente.

6) Verificar que el contratista de obra realice el analisis de riesgos de la labor contratada, identificando los peligros
asoclados a cada una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles
correspondientes.

7) Efectuar y evidenciar documentalmente a la empresa los pagos &l sistema de seguridad soclal integral, aportes
parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de interventorfa de acuerdo con lo
dispuesto en [a ley y lo exigido en el contrato, Adicionalmente debera verificar que el constructor efectué los pagos
correspondientes al sistema general de seguridad social, salud y pensiones, para lo cual se anexara la certificacion
en donde conste el pago en forma mensual, Elaborar y presentar debidamente firmada a la empresa la certificacion
de pago al SGSS|, parafiscal y prestaciones sociales.

8) El interventor deberd exigir al confratista la toma de las medidas conducentes para evitar la contaminacion

| amblental, la prevencion de riesgo durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las

| leyes amblentales, de seguridad y salud ocupacional aplicables,

9) Exiglr ! cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental si
se requiere.

10) Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos por la ley, en
caso de omision acarreara [as sanciones a que haya lugar,

11) Acompaiiar al constructor en el levantamiento de las actas de vecindad en donde se desarrollara el proyecto.
Suscribir cada una de las actas. Guardar y archivar los originales de las actas. La revisidn y aprobacion de estas
actas por parte de la interventoria son requisito para el inicio de la obra,

12) Verificar que se cumpla con dispuesto por la Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios y las normas que las
reemplacen, adicionen y complementen relacionadas con el manejo ambiental, en lo que refiere al Impacto
Amblental de |as obras que se desarrallen por el contraista,

13} Las demds que de conformidad.con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de
interventorfa. ' ‘

24.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley.

2) Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en [as condiciones y oportunidades pactadas.

3) Hacer entrega de} paquete técnico que hace parte del proyecto viabilizado a ejecutarse.

4) Suministrar al confratista en forma oporiuna la informacién por el solicitada, asi como todos aguellos documentos,
informacién e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.

5) Ejercerlainterventorfa del confrato para exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contractual y verificar
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el cumplimiento del mismo.
8) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé & forman parte.
7) Resolver las petucuones presentadas por el contratista en Ios térmmos contemplados porla Leyr

Conforme a lo establecido por los articulos 38 y 68 de la Ley 489 de 1998, [as sociedades de economia mixta hacen parte del
sector descentralizado por servicios de |la rama ejecutiva del poder publico; a su vez el Articulo 97 ibidem, sefiala:

ARTICULO 97.- Sociedadles de economfa mixta. Las sociedades de economia mixta son organismos autorizados por fa ley,
constituidos bajo fa forma de sociedades comerciales con aporfes estatales y de capital privado, gue desarrollan actividades
de naturaleza industrial o comercial conforme a las reglas de Derecho Privado, salvo las excepclones que consagra

laley,

Lo anterior en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 461 del cédigo de comercio, en el que se sefiala:

“ARTICULO 461 Definicién de la sociedad de economia mixta: Son de economia mixta las sociedades comerciafes gue se

constifuyen con aportes estatales y de capital privado. Las sociedades de economfa mixia se stfetan a las reglas del derecho
privado y a fa jurisdiceldn ordinaria, salvo disposicion legal en cantrario”

La presente contratacién se realiza en atencion a la necesidad de la TIERRASUA S.A.S., de desarrollar el objeto previsto y no
contar en la actualidad con la persona natural o jurldica quien pueda ejercer la interventoria; es por ello que la seleccion del
contratista se realizara por la modalidad de contratacién de INVITACION PRIVADA CON VARIAS OFERTAS, de acuerdo con
lo sefialado en los articulos 8, 13 y 16 del MANUAL INTERNO DE CONTRATACION DE TIERRASUA S.A.S, los cuales
disponen:

*Articulo 8. COMPETENCIA GENERAL: Corresponde al representante legal de TIERRASUA S.A.S la competencia para
disponer la iniciacion del trémite para fa seleccion de fos contratistas, ordenar la celebracién de un contrato, acepfar las
propuestas y ofertas comerciales y suscribir los documentos necesarios para el perfeccionamiento de fos actos juridicos en
esta materia,

El Gerente General fendré competencia para adefantar las etapas preconiractuales, contractual y pos confractual de fa
empresa, sin importar su naluraleza o fipologla contractual hasta por un valor de DOS MIL (2.000) SMMLYV, quien debera
adelantar para tales efectos los procedimientos sefialados en este reglamento. Los coniratos que tengan cuantia stperior a la
aca indicada, requeriran autorizacion de fa Junta Directiva de la Empresa.
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Articulo 13. MODALIDADES DE CONTRATACION. La seleccion de contratistas se haré mediante las sigulentes modalidades
de contratacion: invitacion publica de ofertas, invitacién privada de varias ofertas e invitacién privada de Gnica oferta o directa,
dependiando de las cuantfas, las necesidades de fa sociedad y def objefo contractual.

En ningin caso la solicifud de ofertas realizada por fa empresa generaré la obligacion de suscribir ef respectivo confrato.

()

Articuio 16. INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS, LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACAS S.A.S., realizara invitacion privada de varias oferias en los procesos contracluales para prestar
ef servicio cuyo presupuesto oficial sea mayor a sesenta y ocho (68) SMLMV y menor a dos mif (2000) SMLMV.

En este orden, se encuentra justificada la modalidad de confratacién que utilizara la socledad TIERRASUA S.A.S., con el fin
de contratar a la persona natural o juridica que acredite la experiencia solicltada.

El presupuesto oficlal.estimado del proceso de seleccion corresponde al 7% sobre el costo total del proyecto de obra objeto de
interventoria. Teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente contrato, se
considera un valor total de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 282.526.153,00), suma que incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento
de las actividades.

o “-"W‘W'ﬁﬁ
AR

[TEM ; DI.IF!AC 4 DEDI: \xCANTI 7 SALARK
S%mgr e | s | CACION| iDAD Al BAsICO
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO 852226483

ARQUITECTO DIRECTOR DE
CBRA-PROFESIONAL CATEGORIA
4 (EXPERIENCIA PROFESIONAL '

6.01.26 MINIMO & AROS - EXPERIENCIA gober und: 18,00 35% ] 411977143 25.954.560,0
ESPECIFICA MINIMO 4 ANOS)
(INQLUYE SALARIO BASE)

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasva.com
Cel. 31468174458




TIERRASUA S.A.S Cédigo: GJC-FO-08

901.285.377-2

FORMATO ESTUDIO PREVIO Versién: 00

TIERRASUA’

Conectamas regisn! Fecha; 02-12-2024
GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION

Pégina 22 de 70

INGENIERO CIVIL RESIDENTE-
PROFESIONAL CATEGORIA 7
5.01.29 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL gober | und 18,00 100% 1 2.504.951,68 45.085.130.3
MINIMO 2 AROS) (INCLUYE 93130,
SALARIO BASE )

INGENIERO ELECTRICO-
PROFESIONAL CATEGORIA 7
5.01.29 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL gober und 18,00 5% 1 2.504,951,68 2254 4565
MINIMO 2 ARIOS) (INCLUYE 235638,
SALARIO BASE )

INGENIERO HIDRAULICO-

PROFESIONAL CATEGORIA7
50129 |(EXPERIENCIA PROFESIONAL gober und 18,00 5% 1 2.504.951,68 29544565
MINIMO 2 AROS) (INCLUYE 495
SALARIO BASE )

PROFES|ONAL HSQ-
PROFESIONAL CATEGORIA7
501.93 | {EXPERIENGIA PROFESIONAL goher und 18,00 5% 1 2.504.951,88 20544566
MINIMO 2 AROS)H{INCLUYE .
SALARIO BASE )

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS-
501,13 | ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS gober und 18,00 10% 1 411977143

(INCLUYE SALARIC BASE ) 74155686

2 ) PERSONAL TECNICO 31135219

TOPOGRAFO-TOPOGRAFO i
5.01.37 | INSPECTOR {INCLUYE SALARIO gober | und 18,00 5% 1 2.133.984,14

BASE) 19205857

CADENEROQ-CADENERO 1

(INCLUYE SALARIO BASE } gober und 18,00 5% 1 1.325484 .84

5.01.07 1.192.936,2

FACTOR MULTIPLICADOR 2,30

TOTAL PERSONAL 203473191,

A 0 TCANTID |7 VALOR i T
NTE | UNiosTy M"%DUM""’“@ FIaDE | ONTARID i U VRTOTAL

3 BIENES Y SERVICIOS 232031437
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SERVICIOS{AGUA, ENERGIA, :
3,01 INTERNET) colizacién und 18,00 1 260.000,0 4500000,0
3,02 [ ARRIENDO QFICINA cotizacién und 18,00 1 584.006,87 10.513.743,73
3,03 | PAPELERIA E INFORMES colizacién und 18,00 1 1700000 3.060.000,0
304 ALQUILER EQUIPQS DE COMPUTO | cotizacidn und 18,00 1 220.000,0 3,960,000,0
3,05 ESTACION TOPOGRAFICA cotizacién und - 0,80 1 1.300,000,0 1.470.000,0
.4 ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD 111040.000,0
ENSAY(CS DE DENSIDAD CON -
4,01 CONO'Y ARENA cotizacidn und 1,00 4,00 60.000,0 240.000,0
ENSAYOS DE RESISTENCIA DE -
4,02 CONGRETO (CILINDROS) cotizacidn und 6,00 60,00 30.000,0 10.800.000.0
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 342437437
COSTO PERSONAL 203173492
SERVICIOS 34,243,744
TOTAL GOSTO DIRECTO 237.416.935
VA 19% 45,109,218
TOTAL PRESUPUESTO 282.526.153,00

Se adopta para el presupuesto porcentaje de IVA, del contrato de obra a suscribirse el cual incluye !a totalidad de los Costos
indirectos en que podra incurrir |a interventoria teniendo en cuenta las variables requeridas para este procedimiento que son:
costos directos e Indirectos, asaciados a la prestacion de! servicio.

Adicionalmente, la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE "PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA” se encuentra sujeta a las Especificaciones Técnicas Generales,
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La sociedad TIERRASUA S.A.S pagara al INTERVENTOR de la siguiente manera:

a)Mediante actas parciales de acuerdo al avance de las obras objeto de interventoria hasta el 90% del valor del contrato
suscrito, previa presentacion de informe técnico, administrativo, social, ambiental, legal y financiero junto conlos soportes del
caso, acreditacidn del pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente con el
contratista y del periodo correspondiente. b)Pago final: el tltimo pago sera equivalente al 10% del valor del contrato restante
por cancelar y se realizara previa presentacion del informe final de interventoria técnico, administrativo, social, ambiental, legal
y financlera, junto con los soportes del caso (registros fotograficos, planos record aprobados por interventoria), paz y salvo del
pago de seguridad social integral y parafiscales si es del caso, copia del acta de recibo final del contrato, actualizacién de las
garantias exigidas y suscripcion del acta de liquidacion, este se pagara con la suscripcion del acta de liquidacion del contrato
de interventoria una vez se haya suscrito el acta de liquidacion de contrato de obra objeto de la interventoria.

El supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas acividades que sean comprobables y efeclivamente soportadas y
que, en cansacuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el interventor,

El pago se efectuara dentro los primeros treinta (30) dias calendario sigulentes a la presentacién de la respetiva cuenta de cobro,
previo a la entrega del informe de aclividades mensual y suscripcién de cretificacion por parte del supervisor de dichas
actividades.

Parégrafo 1. En caso de que el contralista esté obligado a facturar electronicamente, la entidad contratante incluira la obligacion
de presentar factura electronica valldada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefialadas en el Derefo 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la REsolucién 0042 del
5 mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. El supervisor designado. solo aprobaré el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente sjecutadas por el Interventor. Para causar el pago
final del contrato, el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas
y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad
no hara el respactivo recibo de factura final de pago al contrato.

NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para ei pago al interventor, cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse Incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.
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NOTA 3: El INTERVENTOR debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en ef pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales como Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn
Familiar, cuando coresponda.

El oferente se obligara a informar a TIERRASUA S.A.S. una cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a su nombre, en la cual
le serén consignados o transferidos electrénicamente los pagos.

El lugar de ejecucién del contrato sera en la Jurisdicclon del Municipio de Berbeo de Acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1
Anexo Técnico del proceso INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025, correspondiente a proceso de selecclon
de la obra objeto de interventoria de obra que forma parte infegral def presente proceso.

7.1.1. PERSONA NATURAL:

El oferente para [a fecha del clerre deberd acreditar titulo de Ingeniero civil o Arguitecto con minimo diez (10) afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

7.1.2. PERSONAS JURIDICAS:

Que se encuentren debidamente constituidas. El representante legal deberd ser ingeniero civil o arquitecto con minimo
diez (10) afios de experiencia profesional contades a partir de la expedicion de [a matricula profesional. Si el
representants legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podra ser avalada por un profesional en ingenierfa civil
o arquitecto que cumpla este requisito.

7.4.3. PROPONENTES PLURALES {Consorcio o Union Temporal).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes deberan acreditar el requisito
de experiencla y perfil solicitado anteriormente, su representante legal igualmente debera contar con el tiempo
solicitado a partir de [a expedicion de la matricula profesional (diez 10 afios), Si el representante legal no
acredita el perfll requerido, la propuesta podra ser avalada por un profesional en ingenieria civil o arquitectura
que cumpla este requisito. ’

Todos los proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta,

- Tener capacidad jurldica para la celebracion y ejecticion del confrato,
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- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momen{o de la presentacion de la oferta y para toda el tiempo de ejecucion
del contrato y dos afios més.

- No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia,
en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, én la Ley 1150 de 2007 Y Ley 1474 de 2011 y demés normas que
regulan la materia. S

- No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién. No estar en un proceso de liquidacién,

- No estar reportado en el ditimo Boletfn de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

- No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
afirmacion se entenderd prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados.

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 6° y 11° de-la-Ley 842 de 2003 {reglamentaria del efercicio de la ingenierla, sus
profesiones afines y auxiliares), en todos los casos debera adjuntarse a la propuesta fotocopia de la tarjeta profesional
acompafiada de la fotocopia o certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica proponente o del representante del consorcio o unién temporal proponente, segin
fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba o avale la propuesta. La tarjeta profesional del
representante legal que suscriba la propuesta o de quien la avale, debe estar vigente.

7.2:INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Son una limitacién a la capacidad de contratar y estan expresamente sefialadas en la ley, que establece que no son
hébiles para participar en Procesos de Cantratacién quienes estan en las siguientes situaciones:

1) Las personas que se hallen inhabilitadas' para contratar por fa Constitucion y las leyes.

2)

3)

4)

Quienes participaron en las iicitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.
Esta inhabilidad se extenderé por el {émino de 5 afios a partir de la participacién en [a licitacién.

Quienes digron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el términe de 5 afios contados
& partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de Interdiccion de derechos y funciones
piblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabifidad se extendera por ef
término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir e! conirato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se extendera por
el término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el plazo para la fima.

Los servidores plblicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consangumldad 0 segundo de afinidad con cualqmerotra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma licltacién o concurso,

Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacién o
CONCurso, '

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las socledades de
personas de las que aguellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por
el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acte de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion Pdblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con excepcién de delitos
culposos. Esta inhabllidad se extendera a las socledades de que sean socias tales personas, sus matrices y
subordinadas, con excepcion de [as sociedades anonimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

Las personas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobermnaciones o a
las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campaiias
electorales en cada circunscripcion electoral, respecio de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas
del respectivo nivel administrativo; para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos disfintos al de
prestacion de servicios profesionales, Esta inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera
también para las personas que se encuentren dentra del segundo grado de consanguinidad, segunde de afinidad,
o primero civil de la persona que ha financiade la campafia politica. Esta Inhabilidad comprende también a las
socledades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las an6nimas abierias, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafias politicas a la
Presidencia de la Republica, a las gobernaciones.y las Entidades,

Quienes fueron servideres piblicos en cargos de nivel directivo y las socledades a las cuales estan vinculados
durante un término de 2 afios contados a partir del retiro-del cargo cuando el objeto que desarrollan tiene relacion
con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer
grado de consanguinidad, primero de afinidad, .o primero civil de quien fue servidor publico.
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13} Elinterventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal relacionada con el incumplimiento
‘del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extenders por
un término de cinco (5) afios, contados a partir de la efecutoria del acto administrativo que asf lo declare, previa la
actuacién administrativa correspondiente.

14) El contratista que incurra en una de ias siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposicion de 5 multas o mas
durante [a ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias Entidades
Estatales; (fi) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento centractual en por lo menos 2 contratos durants
una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposicién de 2 multas ¥y
1 Incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por
3 afios, contados a partir de la inscripcion de la {itima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la
informacién remitida por las Entidades Estatales.

15) lgualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en-el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual Intemo de Contratacién de la sociedad TIERRASUA SAS.y
los requisitos & tener en cuenta para demostrar la idoneidad y experiencia del futuro interventor, se requiere para el presente
proceso de seleccion

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe presentarse debldaments suscrita por la Persona Natural
0 el representante Legal de ia persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacién de la propuesta
se diligenciara conforme al modelo contenido en el "Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta”

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta, En este
caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA: Del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas, consorcio
o uniones temporales.
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ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO: Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencla
y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dfas anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se enicuentra vigente, Con excepcion a las personas que
ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim, 5 del Art. 23 del
Cddigo de Comercio, !

«  La persona juridica deberé acreditar un término de duracion del contrato no inferior al plazo de vigencia del
contrato y dos afios mas.

«  Deigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion
de la Propussta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, [a suscripcion del
contrato, y para actuar en los demaés actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

«  Enelevento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad compatente en el pals de su domicilio, expedido
gon antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccin,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrata y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberén cumplirse todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para a validez y oponibilidad en Colombla de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del Codigo de Procedlmlento ClVll y las demas normas vigentes.

+  Si se frata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de palses parte de la
Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos exiranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: EI documento pliblico relacionado con socledades extranjeras en el cual se
certifique la existencla de la socledad y el ejerciclo de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla, Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque
la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la-socledad y sobre la extension del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Gonvencién, la
autoridad ante quien se aitentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de Ia
sociedad y sobre el eercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
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v

ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas cerlificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad de] Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de-existencia de la sociedad y de! ejercicio de! objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pals, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a fa vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pals. En este casd, como la Convencitn no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplométicos o consulares, deberé seguir ! trémite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombta abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los Integren
deberéa presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la C4mara de Comercio con
antelacion no menor 2 freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en
donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, deberé adjuntarse el documento de constitucion
del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

Si la participacion es a titulo de Cansorclo o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan fas relaciones
entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorclo o Unién Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademés, los términos y extensién de la participacitn
de sus integrantes en'la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario la entidad considerara que
la propuesta fue presentada por un Consorcio, -

La duracidn de! Consorcio o de.la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5) afios més. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omislones ocurridos durante la ejecucién y liquidacién del Contrato.

La designacién de la persona que tendra a representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus factiltades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencla temporal o definitiva;

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre guienes integran el Consarcio o Unién Temporal
nii a terceros, salvo que la entidad asi lo auforice.

Nota. Una vez el Contrata sea adjudicado al consorclo o union temporal debe presentar el Nit., del consorcio o union
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AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO: Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes
de un consorclo o unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para conformar consorcio o unién
temporal y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacidn, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere e monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respactivo documento donde
previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto y debera
presentarla.

INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

a)

b)

Acreditar [a existencia de! Proponente Plural'y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intenclén de conformar e! Proponente Plural, En caso
de que no exista precisién sobre el fipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en et “Formato 5 ~ Conformacion de Proponente Plural’ (Formato 5A-
Documento de conformacién de Consorcio”) (‘Formato 5B - Documento de conformacién de Union
Temporal’). Los Proponentes pueden introducir datos adiclonales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion deberd constar-en el “Formato 5 — Conformacion de proponente plural®
("Formato 5A- Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B- Documento de conformacion de
Unién Temporal’), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno'de los Integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y efecucion de! contrato, asl como también
la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier ofra acta o documento.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea Inferior a [a del plazo del contrato y cinco (05) afios
adicionales, Para sfecios de la evaluacion, este plazo ser contado a partir de la fecha del clerre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
gstablecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Términos de referencia.
El Proponente Plural debe sefialar expresamente cul es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al cien por ciento {100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la eiapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de [a fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
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madificacién en los porcentajes de los integrantes ser4 ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea Una persona Jurfdica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualguiera de los
anteriores

REGISTRO’I:INICO DE PROPONENTES RUP., Ei proponente deberé presentar copia del certificado de inscripcién en
el Registro Unico de Proponentes, en los siguientes términos.

» Vigencia. El certificado de inscripcién clasificacién y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
deberé ser expedido dentro de los treinta (30) dfas calendario, anteriores a la fecha inicial de clerre del
presente proceso. En caso de prorrogarse el clerre, ef certificado conservara su validez. en mismo debera
estar renovado y actualizado conforme lo establece el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y sus modificaciones,
y la informacién alli contenida debe estar en firme a momento de cieme del proceso de seleccién

» Clasificacién. En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que en forma individual o en Consorcio-o Unién Temporal, se encuentren inscritas y clasificadas
en el Registro Unico de Proponentss de Ja C&mara de Comercio,

RUT: (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO) Para personas juridicas o naturales; El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de este Certificado, donde se establece €l régimen al cual pertenece y fa actividad que desarrollan,
En el caso de las Uniones Temporales-o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopla de cada uno de sus RUT.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: Para persona natural o juridica y su
representante legal, seglin coresponda.

En caso de ser persona jurldica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificaré el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, seglin corresponda,

Si el proponente no allega la entidad debera constatar-estos antecedentes. (No mayor a fres meses),

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES: Para persona natural o juridica y su reprasentante legal, segin
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corresponda.

En caso de ser persona jurldica, se verificara e! cerlificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de fa unién temporal o
el consorcio, segdn coresponda.

Si el proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a tres meses).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Para persona natural o juridica y su representante legal, segun
corresponda. En caso de ser persona Juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal,

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o
el consorcio, segun corresponda,

Si el proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedenles. (No mayor a tres meses). si el proponente
no allega Ia entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a fres meses).

CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS ~ REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el propanente debera anexar certificado

de no encontrarse reportado en el regisiro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no mayor a
TRES (03) MESES [uego de su consulta.

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS: Persona natural o representante legal de la persona
juridica.

CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES.

CERTIFICACION CON LA GUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia {APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES):

1)} Cuando ! proponente sea una persona juridica, debera presentar el “Formato 7 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por ¢l revisor fiscal, de acuerdo con los requerimienfos de ley, o por el representante
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legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que se de fe del pago de los apories
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de clerre del presente proceso de selsccion, ha realizado el page de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de sels (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respacto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en e! cumplimiento del mismo. En
este evento e! oferente deberé anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisifo respecto del personal vinculado en Colombia.

2) Para el proponente como persona natural debe acreditar Ia afillacién de los Sistemas de Seguridad Social en la
salud y pensiones, aportando los certificados de .afiliacién respectives o con el certificado del pago de la
correspondients planilla; no abstante, no sera obligatoria [a presentacion de este Gltimo en casos en los cuales se
allegue ¢! certificado de afiliaciones antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Procesa de Contratacion. En caso de modificarse la facha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha
originalmente contemplada en el Términos de referencia,

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegaré el cerfificado de afiliacion
al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicllio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA 1: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida,

NOTA 2: La entidad, dard prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nacional. En consecuiencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Apories Legales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado, En caso ds no allegar con la
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observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podré dar fraslado al
proponente observado y la Entidad verificard tnicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del
cieme del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fachas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las enfidades recaudadoras para que
se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y
Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a [a Fiscalla General de la Nacion.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el
mencionado formato. La misma regla se aplica a los exfranjeros que no estén obligados a dichos pagos

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA: Para persona natural hoja de vida de persona natural -
formato del departamento administrativo de la funcidn pablica.

Para persona juridica, hoja de vida de persona juridica - formato del departamento administrativo de !a funcion
publica.

CERTIFICACION BANCARIA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera acompafiarse del original de una garant(a bancaria
o de una paliza otorgada por una entidad bancaria o compaiila de.seguros, legalmente establecidas en Colombia, la
cual serd equivalente por ef QUINGE POR CIENTO (15%) del presupussto oficial del presente proceso:

BENEFICIARIO/ TIERRASUA S.A.8

ASEGURADO

NIT NIT 901.285.377-2

TOMADOR EL OFERENTE : :

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO DE
SELECCION '

OBJETO: Garantizar irrevocablemente [a seriedad de [a oferta presentada en
dasarrollo de INVITACION X3CO0O0XXX cuyo objeto es:
OBJETC

9, Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo“societario que figura en el certificado de existencia y

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyacd
Email: gerencla@iierasua.com
Cel. 3168174458




TIERRASUA S.A.S Cédigo: GJC-FO-08
901.285,377-2

FORMATO ESTUDIO PREVIO Verslén; 00

TIERRASUA’

iConettamas regidn Facha; 02-12-2024
GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION

Pagina 36 de 70

representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que ia sociedad podra denominarse de esa manera.

10. Para los proponentes plurales: la garantfa debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los Integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma,

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA-EXPRESA LO SIGUIENTE:
e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente ssleccionado.

» Lano ampliacion de ia vigencla de la garantia de seriedad de la oferta cuando el trmino previsto en los pllegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrague, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un términc de tres meses.

« Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el in8cumplimiento de fas obligaciones del contrato

 Elretiro de la oferta después de vencido el término fijlado para la presentacién de las propuestas.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, fa garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacién del presente
proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorogarse de conformidad con las reglas
anteriormente sefialadas.

Esta garantfa debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente
debera adjuntar el original de la garantfa y el original de! recibo de pago correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suseribe el contrato dentro del término
establecido en la presente confratacién.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péliza dentro del término fijado para ello, la
entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que ia misma no ofrece la seriedad exigida en los prasentes Estudios
Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se daré al oferente si conla propuesta no presenta dicha
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garantia.

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE MIPYMES Y OTROS: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.15, del decreto 1860 de 2021, para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en &l territorio nacional y otros, se incorpora como requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el valor de
la garantia de seriedad de la oferta, por tanto la propuesta debera acompafiarse del original de una garantia bancaria
o de una péliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la
cual sera equivalente por el DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial del presente proceso:

BENEFICIARIO/ TIERRASUA 8.A.S

ASEGURADO

NIT NIT 901.285.377-2

TOMADOR EL OFERENTE

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO DE
SELECCION

OBJETO: Garantizar imevocablemente la seriedad de la oferta presentada en
desarollo de INVITACION XXXXXX cuyo objeto es:

OBJETO Si el proponente es una persona jurldica, la péliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LO SIGUIENTE:
v" Lano suscripcidn del contrate sin justa causa por parte def proponente seleccionado.
v" Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion def contrato se

promrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

v Lafalta de otorgamiento por parte del proponente selecclonado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

v Elretiro de la oferta después de vencldo el témino fijado para la presentacion de las propuestas.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcic o Unidn
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Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para [a realizacién del presente
proceso de seleccidn, la garantfa de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas
anteriormente sefialadas.

Esta garantla debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente
debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente,

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término
establecldo en la presente contratacitn

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de comreccion de la péliza dentro del término fijado para eflo, la
entidad RECHAZARA Ia oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios
Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se daré al oferente si con la propuesta no presenta dicha
garantia

PACTO DE TRANSPARENCIA. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del pacto y entregarlo con la oferta,
de acuerdo con el Formato 6 - Pacte de Transparencia.

8.2, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
8.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registre dnico de proponentes, con corte
a 31 de diciembre de 2024, debidamente actualizado y en firme.

«» [ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo cormients.

o Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activa total,

» Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
» Capltal de trabajo: Activo corriente menos pasivo corriente.

Para lo anterior tendran en cuenta [as siguientes condiciones:
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{4 INDICADOR %5 | 5405 FORMULA 83 45" . CONDICION: i RESULTADOR

indice de Liquidez %t o | Meyoroiguela101 | HABILITA
[ndice de Pasivo Total .
Endeudamiento Activo Total Menorolguala 0,60 | HABILITA
. Utilidad
| Raz"é‘e"lit‘;‘;g:“”’a Operacional | Mayoroiguala0.36 |  HABILITA
, (Gastos de Intereses
. . CT=AC-PC2 Mayor o igual al
Capital de Trabajo 50% PTO 50% PO HABILITA
Patrimonio P=AT-PT2pd |Mayoroigualas% | gy ira

i, del POE

Si el Proponente es un consercio, union temporal, promesa de socledad futura o esta organizada en cualquier forma de
asociacion su capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

- (E Ctzmpmmfwi de! iﬂdicadors){ pommra;e} o part a!}:iécr iy E
v(i‘!,ifnd?cador-—; — i

oo ) ( _2':, Camponanm 2 da! Indieador; Xpmniajﬁ de pnrﬂcﬁ:acfﬁn,)

e S Al -

N i T

Los Proponentes cuyos gastos de intereses o pasivo corriente sean cero (0) o indeterminado, no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses o de liquidez, En este caso e} Proponente cumple el indicador, salvo que
la utifidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Sl el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a menos que uno de
sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En
este caso se sumara los indicadores de cada uno de los.integrantes, para establecer la condicion exigida.

Si el Proponente es plural debe acreditar este Indicador de liquidez de la misma forma prevista mediante fa formula, a
menos que uno de sus miembros tenga este indicador igual a cero {0) o indeterminado por lo cual no se puede hacer la
ponderacitn del indicador. En este caso se sumara Ios ind[cadores de cada uno de los integrantes, para establecer la
condicidn exigida.

Para verificar el cumplimiento de estos requisitos se tendra en cuenta el Registro Unico de Proponentes (RUP), con carte
al 31 de diciembre de 2024
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A. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC250%PTO
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presehta propuesta

El capital de frabajo (CT) del oferente deberé ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

- CT2CTd

Slendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CTy
=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Pliral (Unién Temporal o Consorcio).

B. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar
P = AT-PT2Pd

Donde,

P = Patrimonio
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AT = Activo Total

PT = Paslvo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido} para e} proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual‘al Patrimonio demandado {requerido) (Pd}:

P2Pd

Patrimonio demandado (requerido):

La determinacién del Patrimonio demandado (requerido), se hara de acuerdo con la siguiente formula:
Pd = POE x50%

Donde, )

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado

En ningtn caso el Pafrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial,

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asl:
n
propenente plural = Z CTy
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
8,22, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en fa informacién contenida en el certificado del
RUP. con corte al 31 de diclembre de 2024

» Rentabilidad del patrimonlo: uilidad operacional dividida por el patrimonio.

» Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total,
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Para lo anterior tendrén encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la presente tabla

Indicadores de capacidad organizacional,

INDICADOR

INDICE REQUERIDC

Rentabilidad sobre patrimonio

Mayor o igual a 0.030

Rentabilidad sobre activas

Mayor o igual a 0,035

Si el Proponente es un consorclo, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de
asociacion, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos de acuerdo con la
siguiente férmula;

pow : e et T H -7 R
- e

L Lo
e w &
+ P

T

.
o W T SN ST P L .""?;lh
‘ (E}, Camponsnte 1.dat indicador, X parcentaje de padfcﬂp?cfdry)’
& il indicador. o=t S I T L e e
* (E-:componinite 2 e indicador, X porosntaje e paiticiadeloi)
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83.1.

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberé adjuntar méximo DOS (02} confratos celebrados, ejecutados, terminados y liquidados por el oferente con
entidades publicas o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance debe coresponder a INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION O ADECUACION O REMODELACION O REHABILITACION O
TERMINACION O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL; cuya ejecucion sumada dsbe ser fgual o
superior al 100% del P.O. expresados en SMMLV.

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deberd estar clasificado como minimo en dos (2) de los sigulentes cédigos:

R %z%{% T s R
ISEGMENTO: | FAMILIA?|:CLASE! PR {DESCRIPCION f1: 2 v v
e SR e ﬁ%%@@ﬁ%w%&bﬁ

80 10 18 " Gerencia de Proyec

B0 10 16 Pianificacion o administracién de proyectos
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81 10 16 00 Ingenierfa Civil y Arquitectura

81 14 15 00 Control de Calidad

81 10 26 00 Servicios de muestreo

Para la experiencia adquirida con la ejecucion de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones Temporales se tomara el
porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unidn Temporal, por lo que debera aportarse copla del
documento de constitucién de consorciof unién temporal y el acta de liquidacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta o siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento {50 %) de la experiencia solicitada; los demas integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un
porcentaje acorde con el porcentaje de participacion en el presente proceso de sefeccidn; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno
(1) de los integrantes, si asi lo considera perfinente, podra no acreditar experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el dlez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes de! Proponente Plural se podrén cumplir con coniratos vélidos que acrediten
cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se calcularén sobre el “valor minimo a certificar (como
% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV).

En el caso de proponentes plurales, ia acreditacion de la experiencia sera [a suma simple de los contratos aportados por uno
o todos sus miembros

NOTA 1: Para efeclos del presente proceso se entiende como EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL, aquellas
contempladas en e} Capitulo K.2.6 - Clasificacién de las edificaciones por grupos de ocupacion; “GRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL®", de la Norma Sismo Resistente NSR-10.

NOTA 2: La enfidad se reserva e} derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion

aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

NOTA 3: El contrato aportado para acreditar la experiencia general no podré ser usada para cumplir |2 experiencia especifica o
adicional, y viceversa,

NOTA 4: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: ) la informacién consignada en el RUP para aquellos que
estén obligados a tenerlo, if) la presentacitn el Formato 3 - Experiencia para todos los proponentes y lii) alguno de los documentos
validos para [a acreditacion de la experiencia sefialados en la acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 5: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de rechazo.
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De este modo, Ia evaluacion de la experiencia se efectuaré a partir de fa informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP} vigente y en firme antes del cierre del proceso

8.3.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una experiencia especifica soporada en
maximo (02) contratos ejecutados y liquidados con entidades pblicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance corresponda a
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL, identificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios, clasificado en minimo dos (2) de los siguientes codigos UNSPSC:

L e e R

|SECHENTO FAMLIA | CASE | PRODUGTOS: R

a%’gﬂ%%@%g% %ﬁ@ﬁ%ﬁ%ﬁ iff%%%i% SIS L ARl 3 %
80 10 15 0o Servicios de Consultorfa de Negocios y

Corporativa

80 10 16 00 Gerencia de Proyactos
80 10 16 04 Planificacién o administracién de proyectos
81 10 15 00 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 14 15 00 Control de Calidad
81 10 26 00 Servicios de Muestreo

El valor de [os contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP e
identificados en ef Clasificador de Bienes y Servicics, aportados para la experiencia especifica, deberan acreditar como minimo
que [a sumatoria de ios contratos aportados, sea igual o superior al 50% del valor de! presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Para verificar la experiencla especifica de consorcio o uniones temporales se tomara el porcentaje en que haya participado el
proponente en el consorcio o unién temporal, por lo que debera aportarse copia del documento de constitucién de consorcio /
unién temporal etc.

]
Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y disefios, &l valor de estos
sera descontado de! valor total del contrato.

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que
esten obligados a tenerlo, i) la presentacion el Formato 3 — Experiencla para todos los proponentes vy ifi) alguno de los

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@ilerasua.com
Cel. 3148174458




TIERRASUA 8.A.8 Cddigo: GJC-FO-08
901.285.377-2

FORMATO ESTUDIO PREVIO Version: 00

TIERRASUA

onectamos regidnl Fecha: 02-12-2024

GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION

Paglna 46 de 70

documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la acreditacion de requisitos de la experiencia general
y especifica.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencla especifica no podré ser usados para cumplir la experiencia
general o adicional, y viceversa.

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuard a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

ACREDITACION DE REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en
el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacian, para que la Enfidad
realice la verificacién en forma directa:

a. Copia de contratos con sus respectivas actas de recibo a satisfaccion yfo liquidacién debidamente diligenciadas
y totalmente suscritas
b.  Acta de recibo a satisfaccion yfo liquidacion debidamente diligenciadas y totalmente suscritas.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado an el documento aportado por el Proponente,
la Enfidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomaré el dato del valor de alguno de los documentos vélidos atras
establecidos. Lo anterior, debido a que estos fltimos discriminan el valor ejecutado en |a etapa constructiva /o de Intervencian
de la obra de infrasstructura de fransporte

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

= Acta de liquidacion

= Acfa de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo.

= Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a [a fecha de liquidacién del contrato en la que conste
el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad y ostente
competencia legal para hacerlo en nombre de la entidad contratante,

Adicionalmente, el oferente debera aportar certificacidn contractual o el contrato acompafiado de su respectiva acta de liguidacién
ylo recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente informacién:

= Nombre o razén social del contratante
= Nombre o razon social del contratista
= (Objeto del contrato
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Numero del contrato

Valor del Contrato

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Fecha de liquidacidn del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada,

Solo se aceptan certiiicaciones de experiencia emitidas directamente por la entidad contratants, suscritas por el funcionario que
esté en capacidad y ostente competencia legal para hacerlo en nombre de la entidad contratante. En caso de encontrarse
inexactitudes, incongruencias de la verificacién que haga la empresa, se determine su falsedad o suplantacion o no cumplan con
los requisitos minimos antes mencionados; no se tendrén en cuenta para efectos de la calificacién y la propuesta serd rechazada.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente los documentos
que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a ia fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contadar publico del Proponente que acredita la experiencla, seglin corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais dende se expide el documento del profesional,

La SOCIEDAD se reserva el deracho de verificar durante la evaluacion ¥ hasta antes de la adjudicacion, la informacién aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

Teniendo en cuenta el tipo dé servicio a desarrollar y las necesidades a safisfacer por parte de |a entidad, se requiere de personal
con determinado perfil que garantice el cumplimiento del objeto del contrato.

Para la acreditacién de la experiencia de cada uno de los profesionales requeridos, deberan presentar la matrlcula o tarjeta
profesional vigente y certificado de la vigencia profesional (rubricado cuando sea del caso),

La experiencia del profesional sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o matrfcula profesional.
Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique Ia fecha de expedicin de la misma.

Los estudios de educacién superior (pregrado y posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivas o Certificados de obtencién de! titulo correspondiente.

Para el personal minimo habllitante requerido se debe adjuntar;
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Diploma de posgrado seglin aplique para e] perfi
Diploma de estudios adicionales segiin aplique el perfil
Certificaciones laborales o de experiencia como lo indique el requisito
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= Carta de compramiso firmada por cada profesional donde aclare el porcentaje de dedicacion
»  Cedula de Ciudadanla
» Tarjeta profesional
= Vigencia profesional segun el consejo que aplique el perfi
= Diploma de pregrado
| |
]
=

Las certificaciones de los contratos ejecutados o su respectiva acta de liquidacién (cuando se acredite haber sido contrafista) 0
certificacién debidamente suscrita por el contratante o supervision del proyecto que contenga, como minimo, la sigulente
informacién:

s+ Nombre del contratante

=« Objefo del contrato

= - Cargo desempefiado

= +Fecha de inicio en el cargo y de retiro del mismo

» «Fechas de inicio y ferminacion del contrato

= «Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafiarse de fa fraduccion correspondiente.

El personal profesional minimo requerido para la ejecucién de la obra del proyecto es el que se relaciona a continuacion:

Personal Minlmo‘Requerido.

R

Diractor de interventoriz
Residente de interventoria
Especialista eléctrico
Especialista hidraulico
Profesional HSQ
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6

Especialista en esfructuras

10% | 1

Profesional Ofrecido para el Cargo
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

acreditar {itulo académice de pregrado como
Ingeniaro Civil ylo Arquitecto, con titulo de
posgrado como Especialista en intervenioria
ylo supervisién de obras civiles o de la
construccitn, ylo gerencia da proyacins,

Dedicacion: 35%

Requisitos de Experiencia General

No manor de diez (10} afios, contados entra la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y
la fecha de cieme del plazo del presants
procaso,

tarjela profasional y la fecha dal cieme del presente

Requisitos de Experienciz Especifica
Daberd acreditar al menos dos (2) cerificaclones de
experlencia, confados entre fa fecha de expedicitn de la

proceso de seleccidn, como director ylo coordinador de
Inferventarfa en la eJecucién de proyectos cuyo objato
contemple la Interventorla técnica, administrativa y
financiera para [a construccién ylo adecuacisn yio
mantenimlento de edlficaclones.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Acreditar tlulo académico de pregrado como
Ingeniero Civil yfo Arquitecto, con titulo de
posgrado en dreas de laingenleria o aritactura.

Dedicacion: 100%

No menor a cineo {5) afios, contados entre la
facha da expedicidn de la {agjeta profesional y la
{echa de ciere del presents procese.

Debard acreditar al menos dos (2) cerificacionss da
expetiencia, contados entra 12 fecha de expedicién da la
tarjeta profesional y [a fecha del cieme del presente
proceso de saleccidn, como residenta de Interventarfa o
de obra, en contratos cuyo obfeto conlemple Ia
Intarventoria thcnica, administrativa y financiera para la
construccidn y/o adecuacién y/o mantenimlenty de
edificaclonas,

ESPECIALISTA ELECTRICO

acreditar tiulo académico de pregrado como
Ingeniere  eléctico o electromecdnica o
electricista,

Dedicacion; 5%

No menor a cinco (05) afios, contados entre la
fecha de expedicitn da la tarjeta profesional y la
fecha da cieme del plazo def prasente proceso,

Deberd acredifar al menos dos (2) cerificaciones de
expariencia, contados entre la fecha de graduacidn del
pregrado y la facha de! clere del presente proceso de
selacclén la pasticipacion como asesor o especiallsta
elactrico, en contralos cuyo objeto contemple la
interventoria técnica, administrativa y financlera para
la canstruccién ylo adecuacidn y/o mantenimisnto de
edificaciones,

ESPECIALISTA HIDRAULICO

acreditar titulo académico de pregrade como
Ingeniato Civil ylo Sanitario y/o Ambiental con
titulo de posgrado en hidrdulica o recussos
hidricos y/o hidréulicas,

Dedicacién: 5%

No menor a cinco (05) afios, contados entre la
fecha de expadicidn de la tarjeta profesional y la
facha da clerre del plazo def presente proceso.

Deberd acreditar al menos dos (2) cerlificaciones de
axperiencia, contados entre la fecha de graduacién del
posgrado y la facha del clems del presente proceso de
seleccifn, como asesor o espaclalista hidraulico, en
contralos cuyo objeto contemple & interventorla técnica,
administrativa y financlera para la construccién yho
adecuacion yfo mantenimiento de edificaciones,

PROFESIONAL HSQ

Acreditar titulo como Ingeniero [ndusirial yio
Ingeniera civil yfo Arquitecta con titulo da
posgrado en seguridad y salud en el trabajo o
simifar,

Dedicacitn: 5 %

No menor a clnco (05} afios, contados entre la
fecha de expedicién da [a tafjeta profesional y la
facha de cierre del plazo del presente proceso

Debera acreditar al menos dos {2) certificaciones da
expariencia, contados entre la fecha de graduacién del
posgrado y la fecha del ciorre del presente proceso de
selacelén, como asesor o Profasional en gestién o
aseguramiento de calidad yio HSQE o especialista o
Coardinadora da trabajo o SIS0 o SGSST, en proyectos
cuyo objelo contemple la inletventoria técnica,
administrativa y financiera para la construcclén yio
adecuacién y/o mantenimiento de edificaciones.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Acreditar tiulo profasional como Ingenlero Civit
ylo Arquitects  con tfitulo de Especialista en

Nao menor a cinco {05) afios, contados entre Ja
facha de expedicitn de la tarjeta profesional y la
facha ds clesre del plazo del presente proceso,

Deberd acredifar al mencs dos (2} cerdificaciones da
expariencia, contados entre Ja facha de expedicion de la
{arjota profesional y la fecha del cieme del presants
proceso de seleccin, como asesor o especialista en
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ingenieriz de astucturas, Estructuras, en proyectos cuyo objeto contemple la
inferventorfa técnica, adminlstrativa y financlera para la

Dedicacion: 10% construccidn ylo adecuacién ylo mantenimiento de
edificacionss.

NOTA: El personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habllitacién de la capacidad técnica en la
presentacion de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de disponer de todo ! personal profesional, especializado,
téenico, operativo y administrativo que las condiciones técnicas y complejidad de la obra requieran, cuyos costos debe incluir en
su anélisis, basado en fos documentos técnicos del proyecto que se encugntran disponibles para consulta de los proponentes.

Al iniclo de! confrato, el personal minimo total seré verificado por el supervisor de la entidad, quienes s reservan el derecho
de solicitar el cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo
necesaria para cumplir o solicitado para el desarrollo de la interventoria por estar vinculados a ofros proyectos o por no cumplir
cabalmente sus obligaciones.

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el contratista debera
reemplazarlo por otro que sf los cumpla previa autorizacion de la entidad, a través del supervisor. Todo profesional ofrecido
para el proyecto deberd acreditar, mediante copia del documento idéneo que esté autorizado para ejercer la profesion.

La experiencia como profesor de cétedra, director de proyectos de investigacion de tesis o asesor de proyecios de tesls, no
se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El proponente que ofrezca personal con tftulos académicos otorgados en el exterior, deberd acraditar en el término sefialado
en éste numeral, la convalidacion y homologacitn de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podré ser cambiado durante la ejecucion del conirato, a
menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Enfidad, para su evaluacion y posterior autorizacidn,
En ¢aso de aprobarse el cambio por parte de la entidad, el personal debera reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos
exigidos en los términos de referencia

Tenlendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual Interno de Contratacidn de TIERRASUA SAS, se contratara
una persona natural o juridica que cumpla con los requisitos a saber. {

Una vez'_veriﬂcada. la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos y financieros; se procederd a la
evaluacion respectiva, asl:

fCITEMS AEVALUART IR

G

G PUNTAJEE |
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FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 60 PUNTOS
PROFESICNAL
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- INCORPORACION DE 10 PUNTOS
COMPONENTE NACIONAL
VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD ’ 1 PUNTO
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA 0.25 PUNTOS
DE COMPRAS PUBLICAS
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

9.1. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, MAXIMO 60 PUNTOS.

Para la evaluacion de este critetio se tendré en cuenta el equipo de trabajo propuesto por el oferente en su propuesta
técnica; los profesionales ofrecidos que no cumplan con las condiciones minimas exigidas para cada uno, no-seran tenidos
en cuenta para la evaluacién y se les otorgara (0) puntos.

El puntaje méximo a otorgar en este criterio seran 60 puntos, los cuales serin otorgados de la forma detallada a
continuacion:

SsEtE e S DIRECTOR DEINTERVENTORIAT: 2 il i
L R S CRITERIO e e e e R P 2 PUNTAIE S
Si adicional a la habilitants, el profesfonal cuenta con experiencia de mas de | 15 PUNTOS
pinco (5) afios y experiencia especifica como director y/o coordinader de
nterventoria a-obra plblica en al menos dos (2) certificaciones de experiencia,
contados entre la facha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre
Hel presente proceso de seleccitn.
Si adicional a la habilitante, el profesional cuanta con experiencia de mas de [ 30 PUNTOS
diez (10) afios y experiencia especifica como director de interventoria a obra
plblica en al menos cuatro (4) certificaciones de experiencla, contados entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién. El profesional propuesto deber4 aportar certificacién de
minimo un (01) un posgrado adicional en el &rea de ingenieria.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 30 PUNTOS
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Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de dos
2) afios y experiencia especifica como residente de interventoria a obra piblica 15 puntos
en al menos dos (2) cerfificaciones de experiencia, contados enfre la fecha de
bxpediclon de la tarjeta profesional y |a fecha del clerre del presente proceso de
seleccion,

Si adicional a la habilitants, el profesional cuanta con experiencia de mas de
dos (2) afios y experiencia especifica como residente de interventoria a obra 30 puntos
ptiblica en al menos dos (2) ceriificaciones de experiencia, contados enlre [a
fecha de expedicion de Ia tarjeta profesional y la fecha del cierre def presente
proceso de seleccion. El profesional deberd aportar certificacion de minimo un
{01) posgrado en el area de ingenieria.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 30 PUNTOS

NOTA: En fodo caso, el maximo puntaje otorgable del proponente sera de maximo 60 puntos.
9.2, EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, MAXIMO 28,5 PUNTOS

La asignacion de! puntaje se hara frente al nimero de contratos allegados, debidamente suscritos y liquidados, con base
en el siguiente cuadro {Los confratos allegados para sustentar la experiencia adicional deben ser diferentes de los
presentados para suplir la capacidad técnica habllitante)

L EXPERIENCIAIGENERAL ADICIONAL: DEL:PROPONENTE

R s CRITERIO R L [ PUNTAJES

Sl el proponente acredita experiencia especifica adicional en la‘efecucién de | 10 PUNTOS
un {1} contrato de interventorla liquidado y celebrado con entidades publicas o
privadas debidamente inscritos en el RUP del proponente, cuyo objeto sea [a
construccidn ylo mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones de uso
insfitucional.

Si el proponente acredita experiencia especifica adiclonal en [a ejecucién de | 20 PUNTOS
dos {2) contratos de intervenforfa liquidados y. celebrados con entidades
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publicas o privadas debidamente inscritos en el RUP del proponente, cuyo
objeto sea la construccidn y/o mejoramiento yfo mantenimiento de edificaciones
de uso institucional..

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional on la ejecucion de | 28,50 PUNTOS
tres (3) contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades
pablicas o privadas debidamente inscritos en el RUP del propenente, cuyo
objeto sea la construccién y/o mejoramiento ylo mantenimiento de edificaciones
de uso institucional

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 28,50 PUNTOS

Los contratos para acreditar la experiencia adicional deberan estar registrado dentro del RUP vigente del oferente y deberan
estar clasificado minimo en dos (2) de los codigos solicitados para acreditacién de la experiencia especifica, asl:

copico DETALLE
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81141500 CONTROL DE CALIDAD
81102600 SERVICIOS DE MUESTREO

9.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Para la evaluacion de este aspecto se asignaré el respectivo puntaje méxima y se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para e! manejo de incentivos en los procesos ds
contratacién expedido por Colombia compra eficiente.

En cumplimiento de lo dispuesto por Ja Ley 816 de 2003 en concordancia con el articulo 2i2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015 los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran conforme a lo siguiente:

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

DESCRIPCION 1 PUNTAJE

PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: 10 Puntos
El oferente que ofrezca bienes inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales -RPBN-: & servicios
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por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas consfituidas de
conformidad con [a legislacion colombiana
Promocién de [a incorporacién de componente nacional 5 Puntos
en blenes y servicios extranjeros
TOTAL, MAXIMO PUNTOS A ASIGNAR 10 PUNTOS

FORMA DE ACREDITAR: Documento original firmado por e! oferente, donde se exprese claramente el compromiso de
ia clase de bienes y servicios que ofrecera.

9.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ARTICULO 10
DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con
el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018}, o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 ~ Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i} acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de clerre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuentala planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento {40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn, Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % de! Presupuesto Oficlal expresado en SMMLVY".

El Formato 14, traténdose de proponentes plurales, debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona natural
o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, seg(in corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia general requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigide en el Decreto 392 de 2018,

9.5. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS:
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De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y2.2.1.24.2.18
ala Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de [a Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres,

Consagra que slempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepclén de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el (inico factor de evaluacién, las Entidades otorgaran un puntaje adicional
de hasta el cero punfo veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supusstos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto. Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y defini para el presente proceso de seleccién el
porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE
MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0,25

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje ef proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas condiciones
de conformidad a lo establacido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la nomma antes citada su puntaje sera de CERO (0)
PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o supetior al diez por clento {10%) en el
consorcio o [a unién temparal.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER.

Las empresas y emprendimientos de mujeres deberan acreditar su calidad segtn lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditard mediante
acciones, partes de interés o cuotas de participacidn | certificacion expedida por el representante legal y
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los | el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas | requerimientos de ley, o el contador, donde conste
durante al menos el dliimo afio anterior a la fecha de | la distribucién de los derechos €n la sociedad y el
cierre del Proceso de Seleccitn. tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona jurldica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos e! ultimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditard mediante
cerlificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo de!
proponente, el nlimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad
soclal del ditimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador,

3. Cuando !a persona natural sea una mujer y haya
gjercido actividades comerciales a fravés de un
establacimiento de comerclo durante al menos el
Ultimo afio anterior a fa fecha de cierre del proceso de

Esta circunstancla se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria
o el pasaporie, asi como la copia del registro
mercanil.

seleccion,

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el (itimo afio anterior a ia fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
que frata el presents articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para ei cierre de! procedimiento de seleccion.

9.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES MAXIMO 0,25 PUNTOS
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La EMPRESA otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2,2,1.13.2.4 def Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia de! cerfificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Propenente debid subsanar la entrega del
RUP, este sera valido para los criterios diferenclales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con e nimero de
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contratos aportados para demosirar la experiencia solicitada y los Indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara st por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA 1: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de
expedicion del certificado, es decir, no superar los freinta {30) dias de expedicidn del certificado, no se aplicara lo dispuesto en
la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la EMPRESA analizard y evaluara [a informacién proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicién de! RUP, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenclales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y fiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unidn temporal.

NOTA 3. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criteric de puntaje de mediana empresa, no sera tenido
en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021
(Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas.)

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la sociedad aplicara los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, el cual consagra:

“En caso de empale en el puniaje fotal de dos o més ofertas en los Procesos de Conlratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatafes indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los cefebrados por los Procesos de Conlratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatafes, el contratante deberd Uutilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en fodo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciafes vigentes, especiaimente en materia de trafo nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a fa oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acredifar
este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que ltrafa ef articulo 2.2.1.1.1.3.1, en
concordancia con ef arficulo 2.2.1.2.4.2.9. def Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentatio del Sector Administrativo
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de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de fa industria nacional en los Procesos da
Contratacion de servicios. Para estos efeclos, incluso se aplicard el inciso fercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado antsriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apligus el puntaje previsto en ef inciso 1 def articufo 2 de fa Ley 816 de
2003, of requisito se cumplira en los mismos.términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Portanto, este criterio de desempate se acreditara con fos mismos documentos que se presenten para obfener dicho
puntaje.

En similares términos, en fos procesos en que no aplique ef referido puntaje, fa Entidad Eslatal debera definir en e
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalents, las condiciones y fos documentos con los que se
acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementas de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacfonal y observando los mismos
lineamientos prescritos en ef arffculo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistiré
en beneficiarse de este criferio de desempate en lugar de obfener puntaje,

2. Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de famifia. Su acreditacion se realizara en los términos def paragrafo del
articulo 2 de fa Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que fo modifigue,
aclare, adiclons o susfifuya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se oforgard
desde &l momento en que ocurra ef respectivo evento y se declare ante un notarfo. En la declaracion que se presenie
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta def cumplimiento de
los requisitos establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008.

Igualments, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de fa Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por Ia autoridad competente. En virtud del articulo 16 de fa Ley 1257 de 2008, fa medida de proteccién la
debe impartir el comisario de famifia del lugar donde ocurrieron los hechios y, a falta de este, del juez civil municipal
o promiscuo municipal, o Ia autoridad indigena e los casos- de violencia intrafamifiar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual ef representante fegal o ef revisor fiscal, segin
corresponda, prasentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn:accionaria o cuota parte de fa persona juridica esté constifuida por
mujeres cabeza de famifia y/o mujeres victimas de violencia intrafamifiar. Ademés, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de fas mujeres que participen en la sociedad, aporfando fos documentos de cada una de eflas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalments, en el caso de los proponentes plurales, se prefariré Ia oferta cuando cada uno de fos integrantes acredite
alguna de las condiciones sefiafadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, ef titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera aitorizar de manera previa y expresa el fratamiento
de esta informacion, en los términos del literal g) de! arflculo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
olorgamiento del criferio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en fa ley que por
fo menos el djez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
fa Ley 361 de 1997, debidamente cerlificadas por la oficina del Ministerio def Trabajo de fa respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a Ia facha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constituci6n de fa persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al témino de ejecucion del conirato.

Si fa oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que ef diez por clento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos def presente numeral, debe fener una participacion de
por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de Ia experiencia acreditada en fa oferia,

Ef fiempo de vincufacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a
seguridad social def tiltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuesiren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite fa vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en fa ley, para ello, la persona natural, ef representante fegal de fa persona
Juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo fa gravedad de
Juramento, las personas vinculadas en su némina y el niimero de trabajadoras que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron ef requisito de edad de pensién. Sofo se tendréd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio confado a partir de fa fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelfos que hayan estado vinculados desde el momento
de la conslitucion de fa persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anlerior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social def tlfimo afio o del fiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
gs inferior a un (1} afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de fos proponentes plurales, su representante legal acreditara el niimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que.cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en fa lsy, de todos los integrantes del proponents. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada uno de fos
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo
fa gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple fa edad de
pension; ademés, se deberd allegar ef documento de identificacién def trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definiré en relacion con el niimero tofal de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira af oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definiré con la sumatoria de frabajadores vinculados en fa planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite que por fo menos el diez por ciento (10%) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, Ia
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefiafara
las personas vinculadas a su némina, y el niimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, pafanquera, Rrom o gilana. Solo se fendré en cuenta la
vinculacion de aqueflas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha def cierrs del proceso. Para los casos de constitucion Inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquelfos que hayan estado vinculados desde ef momento de constilucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en fa planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditaré con ef certificado de
apories a seguridad social def Uftimo afio o del tiempo de su constitcion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Inferior, en fa cual acradits que ef
trabafador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gifana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo modifique, susituya o complemente,

En el caso de los proponentes piurales, su representante legal presentaré un cerlificado, mediante ef cual acredifa
que por lo menos diez por ciento (10%) def total de la némina de sus infegrantes pertenece a poblacion indlgena,
negra, afrocofombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con fa sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes def proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la cerfificacién expedida
por el Ministerio del Inferior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negre,
afrocolomblana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en fos términos def Decreto Ley 2893 de 2011, o Ja norma que lo
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modifique, susfituya o complements.

Debido a que para el oforgamiento de esle criterio de desempate se entragan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa ef tratamiento de fa informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentaré
copia de alguno de los sigufentes documentos: i) a certificacion en las desmovilizaciones cofectivas que expida la
Offcina de Alfo Comisionado para fa Paz, fi) el certificado que emita el Comité Operativo para fa Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y fa Normalizacién que acredite que fa persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto defermine la Ley, Ademés, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de fas personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, entregaré
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de
fa composicion accionaria o cuolas partes de la persona juridica esta constifuida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademdés, debera aporiar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira Ja oferta cuando fodos los infegrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se enlregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parfe esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual ef representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tensrlo, acreditaré taf situacion aportando los documentos de identificacin de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de- este criterio de desempate se enfregan cerfificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con ef arficulo 5 de Ia Ley-1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos,
como son fas personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la enfidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012 como
requisito para el oforgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir Ia oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
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reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o ef inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reinfegraci6n, para fo cual
el representante legal o e/ revisor fiscal, sf estén obligados a tenerfo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por clento (50 %} de la composicion accionaria o
ctiota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujerss cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con fo previsto en este numeral. Este
integranfe debe tener una participacién de por lo menos el veinficinco por ciento (25 %) en ef proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
{25%) de la experiencia acredifada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o Ia persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni fa persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes def proponente plural, para lo cual ef infegrante del que
trata ef numeral 7.1. lo manifestara en un certfficado suscrito por la persona natural o ef representante legal de fa
persona juridica.

Debido a que para el olorgamiento de este criferio de desempate se eniregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo ef articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que ¢f fitular de la informacion de estos,
como es ef caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
exprosa el fratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del artfeulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con &l parégrafo def articulo 2.2,1.13.2.4 del Decrsto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferfa preseniada por una cooperaliva o asociaciones muiuales, para lo cual se aporfaré
ol centificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la auforidad respectiva,
En el caso especffico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuafes que tengan el
famafio empresarial de grandes empresas junfo con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las
cooperafivas o asociaciones mufuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los infegrantes acredite alguna de
fas condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En ef evento en que el empate se presenie
entre proponentes plurales cuyos integranfes estén conformados Unicamente por cooperalivas y asociaciones
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mutuales que tengan la cafidad de grandes empresas junfo con otras en las que los integrantes tengan /a calidad de
micro, pequefias o medianas, se prefariré la oferta de aquslios proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con fos criterios de clasificacién empresarial
definidos por ol Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por ef proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequerias empresas,
cooperalivas o asociaciones muiuales;

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Dacrelo, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2,1,13.2.4 del Decrefo 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con ef certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la auloridad respectiva. £n el evento en que el empate se presents entre
proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados tinfcamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la cafidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelfos proponentes plurafes en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus esfados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferents, efectuados durante ef afio anterior, para fo cual el proponente persona natural y contador pablico; o ef
representante legaf de la persona juridica y revisor fiscal para fas personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador pdblico, seglin comrssponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos ef veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperafivas o asaciaciones mutuales.

Iqualmente, cuando Ia oferta es presentada por un proponente plural se preferira a esle siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asoclacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademés, ese infegrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento {25 %) de la experiancia
acreditada en la oferia; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representanies legales sean
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empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante respectivo
lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de fa persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anterioras, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calldad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan fa calidad de micro, pequeiias o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decrsto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir Ias empresas reconocidas y establecidas como Socledad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del artfculo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que fa madifique o fa
sustituya, Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los {érminos def numeral 8 del presente articulo,

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré /a oferfa cuando cada uno de los integrantes acredife las
candiciones sefialadas en ef inciso anferior de este numeral,

12, Ulilizar un método aleatorio para seleccionar af oferente, ef cual debsra estar establacido previamente en ef
pliago de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1, Los factorss de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales vigentas
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que ef empate se presente enfre oferfas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de a obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo v la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manusl o Gufa no vinculante los fineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en fa efapa de seleccion
del Proceso de Conirafacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con- Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de fa
normativa comunitaria, se dara aplicacion a fodos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Gonforme con el articuio 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de foda aquelta informacién que acredita el cumplimiento
de fos factores de desempate de: i) fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y ifj) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los faclores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamifiar o fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimianto puede afectar el derecho a fa infimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 socios o accionisfas.”

Do acuerdo con el literal “E* del artfculo 12 del MANUAL INTERNO DE CONTRATACION DE LA TIERRASUA SAS., se
procede a asignar y estimar los riesgos para la presente contratacion,

VER ANEXO0 MATRIZ DE RIESGOS,

121, GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la sociedad TIERRASUA 8.A.8,, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.
Decreto 1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantias en la confratacién. El cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de |as Entidades Estatales con ocasion de: (i} Ia presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion;
y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual
que pueda surgir por {as actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en
los términos de l1a ley y del presente titulo”, podré ser otorgada mediante cualquiera de las clases estipuladas:

El proponente favorecido deber- constituir una garantfa dnica en favor de la sociedad TIERRASUA 8.A.S,, expedida por una
compafila de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, amparando los siguientes riesgos:

Caracteristica | _ Condicién
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber; (i} confrato de seguro contenido en una péliza para Entidades, (i) patrimonio
auténomo, (lii) Garantia bancaria.

Asegurado/ TIERRASUA 8.A.S identificada con el NIT 901.285.377-1

beneficlario

Amparos, .

vigencia y _ Vigencia Valor Asegurado
valores Cumplimiento general del contrato y | Duracion del contrato y | Diez (10%) por ciento del
asegurados el pago de las multas y de la clausula | seis (6) meses més, valor total del contrato

penal pecuniaria que se le impongan
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. Caracteristica

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e Indemnizaciones
laborales del
contratista haya de utilizar en el
territorio nactonal para la ejecucion del
contrato

Condicidn
Duracién del contrato y
tres (3) afios mas.

Diez {10%) por ciento del
valor total del contrato

personal que el

Calidad del servicio

Duracién del contrato y
cinco () afios mas,
contados a partir de la
suscripcién del acta de
recibo final de las obras

Veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: [a Garantla debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por Ia
camara de comerclo respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera,

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio ni de la Unidn Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
infegrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidn Temporal o Consorcio): la
Garanta debera ser otorgada por todos los Integrantes del Confratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién,
quienes para fodos los efectos serdn los oforgantes de esta.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Nimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma def representante legal del confrafista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor, Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Coniratista esta obligado a restablecer el valor de Ja Garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones que
efectie [a Entidad, asi como ampllar las garantias en los eventos de adiclon, suspensién ylo prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantla o su no adiclon o prrroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12.2,

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
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caracteristicas:

Caracteristica ' Condicién

Clase Conirato de seguro contenido en una péliza
Asegurados TIERRASUA S.A.S identificada con el NIT 901.285.377-1 y el Contratista

s Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén sociel y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
exprese gue la sociedad puede denominarse de esa manera.

» No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio ni ta Unién Temporal, Cuando el contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio,
se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantfa debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
deberd relaclonar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

Valor No inferior a 200 SMMLV _
Vigencia lgual al perfodo de ejecucion del contrato.
Beneficlarios Terceros afectados y TIERRASUA S.A.S identificada con el NIT 901.285.377-1

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacion se
requiera, El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion . NL'lfnero y afio def contrato

necesaria e  Objeto del contrato .

dentro de la « Firma del representante legal del Contratista . N |
pdliza o Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. EJ. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope méximo del diez por clento (10 %) del valor de cada perdida,
sin que-en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este sequro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la
Garantia (nica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que confleven asuncion de parte de la pérdida porla
Entidad asegurada no seran admisibles.
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El Confratista debe anexar el comprobante de pago de Ia prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual,

De conformidad con el contenido del articulo 41 del Manual Interno de Contratacién, la supervision del cumplimiento del objefo
contraciual estaré a cargo del director del departamento técnico de la sociedad TIERRASUA S.A.8., asl mismo, con apoyo del
profesional designado para tal fin, quien desarrollara sus funciones de conformidad con lo establecido en e Decreto 1474 de
2011,

El plazo de ejecucion establecido para el contrato sera de DIECIECHO (18) MESES, a partir de la suscripcién de la respectiva
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y elecucion del Contrato, y en cualquier caso hasta
la liquidacion del contrato objeto de interventoria.

El presente proceso de seleccién se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibllidad presupuestal SPGR 525 de
2025, de fecha 16 de julio de 2025

TIERRASUA S.A.S, ademés de las causales sefialadas y establecidas en Ia Constitucion, la ley vy en estatuto de contratacién
del TIERRASUA SAS, podré rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, financieros, juridicos habilitantes y de experiencia
exigldos o los mismos no sean subsanadas en debida forma

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté Incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

5. Cuando se omita cualquier documento indispensable para |2 comparacién de las propuestas exigido en los tarminos
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de referencia.
6. Cuando no se presente [a garantia de seriedad al momento de la presentacién de la oferta, O no sea subsanada en

10.

11,
12.

13.

14.

15.

16.
17.

debida forma

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia,

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, o que adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién,
las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en la propuesta economica o supere el valor
promedio establecido, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

Cuando se presente diferencia entre el valor de la propuesta establecido en anexo {écnico econémico y el valor
diligenciado en la plataforma SECOP [I

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, infiuenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceplos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre los
mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o
que haga parte de consorcios o uniones temporales.

Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicion en
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

Cuando el objeto social no guarde directa refacién con el objeto a contratar.

Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en el presente proceso.

18. CONTROL CIUDADANG E INTERVENCIGN DE VEEDURIAS.

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacién, para que realicen control social al presente proceso.
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De conformidad con Io establecido en el artlculo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran desarrollar su actividad durante fas etapas
precontractual, contractual y post-contractual, en e presente proceso de seleccitn y postatior contrato.,

El costo de las copias y las peficiones presentadas seguirén las reglas previstas en el Cadigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo
1 Artieulo 17 v siguientes).

19, LIMITACION A MIPYMES,

El proceso de seleccién que se adslante No serd susceptible de limitar a Mipymes de acuerdo con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y

Decreto 1860 de 2021
[ )
h N :
%mﬁ et
Ing. JULIAN EDGARBO GUERRERO R
Directoy Técnico
¥
s /
Nombres y Apellidos Cargo Fima _ti
VeBo, Comporente Juridico Yanid Cecilia Pinilla Asesora Juridica Externa PHE A
VoBo. Componente Juridico Laura Catherine Rivera Echenique Jurldica S EAl o
VoBo, Componente Juridico Dana Catalina Suesca Rodriguez Contratista -
Eos'arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l presente documento y 1o encontramos ajustado a las disposiciones legzles y/o técnicas vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilided lo presentamos para la firma del remitente.
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