FORMATO UNICO
.HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1938)

ta38

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBticA | PRvADA | pal
RED SALUD CASANARE ESE X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONDS FECHA DE BNGRESO FECHA DE RETIR0)
3132919675 Dia| 04 ] Mes] 11 | amo| 2011 | o] 20 | Mes| 12 | amo | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA CARRERA 27N 19 09
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PoBtICA | PRvacA | PAI
COUPERATIVA DE TRARAJO ASOCIADO MEDISALUD CTA X SoLoMstA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO b CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -~
3115135371 pa{ of [ M| 10 ] Ao 201t | Dia] 30 | aes} 10| Ao ] 2011
CARGO Q CONTRATO ACTUAL * | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA _ CALLE 25N * 20+ 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAl
RED SALUD CASANARE ESE 3
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASARARE YOPAL
FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3132919676 Dia| 08 | ses| 08 ] ao| 201t | Dia| 30 | Mes| 0o | a0 | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA CARRERA 27N *19- 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAI
COOPERATIVA DE TRABAJD CEDA. SALUD CTA x GOLOMBIA )
DEPARTAMENTO, MUNICFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6525359 Dla | 23 [Mes| 05 | ato| 2001 | bta| 31 | mes| o7 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 33N:39 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | £AI
COOPERATIVA CEDA SALUD CTA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
6625663 Da| 18 [ Mes| o1 | Ao| zom | is| 18 | Mes| 05 | A | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 338 921 barvio barzal afio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1898)

(39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posuca | prvapa .| pa
COOPERATIVA DE TRABAIC ASOCIADO MEDISALUD CTA x  |corommia _
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3115135371 Da| 23 | Mes| o8 | Ao} 2010 | o] 18 [ aes| o1 ] amo [  20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 25N 20 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
COOPERATIVA CEDA SALUD CTA x doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
6625668 Dia} 01 | Mes| 2 | A%] 2010 | Do | 2 | Mes| 08 | M| 200
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SALUD : . Sindireccitn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puatica | prvapa | par
COOPERATIVA CEDA SALUD CTA x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
6625668 Dia] 13 J ses] o1 | A 2010 | Ds| 3t | mesf o1 | am | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 33N 9 21 baric barzal afto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBUCA | PRIVADA | PAI-
COOPERATIVA CEDA SALUD CTA x GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE * TAURAMERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115393678 Dia] 10 | wos| o068 | ana| 2009 | D] 12 { Mes| o1t | am | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BALUD CALLE 23N 921
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRNVADA | PAI
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6247887 Dis] 13 | Mes| o4 [aso| 2009 | Dia| 09 | aes] o6 | A0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 15N 8 63




GO
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layos 190 de 1995, 480 y 443 da 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | PA
COOPERATIVA ASOCIADA ESPECIALIZADA DE SALUD TRASOLLRNG x SOLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO * CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8452781 Dia | 15 | ses| ot | A0 2008 Dia | 28 | Mes] 02 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BALUD CARRERA 6N 7 28 BARRIO GAITAN

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADA SERVIPROM X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS. ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
6851578 7 Dia| o1 | Mes| 09 | amo] 2006 | o] 2 | Mes| o2 | A | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA” B DIRECCION
CONTRATISTA, SALUD $in dirscrién

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
CODPERATIVA CONTRATEMOS S.A X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8629433 Dia| ot | ses] o3 | Ao 2006 | Dis| 10 | Mes| 08 | a0 ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 38N 3241

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAS
ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD X . SOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8500292 Dia | 20 | Mos] o8 | asof 2005 | D] o8 | mes| 02 | At ] 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Sk direccién

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA piBucA | PRivADA PAIS
FUNDACION UNTVERS(TARIA DE SAN GIL - UNISANGLL + X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO
CASANARE, YOPAL
_TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |25 fox. |07 e f2ote Diec | 03 |Mes| 12 | At | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS DELA SALUD POSTGRADO

10




194

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 150 de 1995, 480 y 443 de 1938)

EXPERIENCIAS DEL, DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
EUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO = |Municipio CORRED ELECTRONTCO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRD
pia: Jo1  pees Joz e fo0te D | 12 Jaoes|] o8 | ama | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCKON EDUCATIVA | poatca | Privapa PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL - X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
CASANARE TALIRAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRD
< e |26 Jses Jor s |z015 Dz | 12 [sexc] o6 | am: | 205
AREA DE CONOCIMENTO . NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALLD POSTGRADO -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PURLLICA PRIVADA  PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL. - UNISANGE. - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO BORREOD ELECTRONICO
CASANARE TAURAMENA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia: |04 e Jos s {2014 D | 20 Jaes] 11 { At | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD . POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTIFUCION EDUCATIVA PUBLICAS | PRIVADA PAIS
FUNDAGCION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGE. - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CASANARE YOPAL i
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa:  [01 Mo Jos  fuw:  Ja0is D | 30 Jaes| 06 | A | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO ]
FEXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARLA DE SAN GIL - UNISANGIL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD
CASANARE YOPAL
TELEFONUS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
pr [01  phes: Jor  faser  je01s Die: | 30 Jmes] o5 | s | 2014
AREA DE CONOCIMENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 da 1295, 489 y 443 do 1939}

\quyp

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA E puBLicA | PRIvADA PAIS -
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGEL - X - |cowome  *
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORKEO ELECTRONICO .
CAS.RNARE YOEAL -
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i f21 e f10 fsc  |oms piz | 08 |Jaess| 12 | amr | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRVADA PAS
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS - FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO -
£ Pl |18 o |0t s 2013 pi | 09 Jaex] o6 | At | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION
GIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 2
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORRED ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONDS FECHA DE INGRESDQ FECHA DE RETIRO
iz {22 e Joo  fa o012 Die: | 30 f[mes| 11 | ame | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
FURDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL « X coLOMBIA
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO Y
CASANARE  .° YOPAL . #
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {08 Jes: o5 e [2012 - pi: | 15 |sess| 08 | At | 2012
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

12




TS
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA :

Persona Natural
{Leyss 190 da 1995, 499 ¥ 443 do 1988)

-4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

!

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN HUMERO DE AROS Y MESES
OCUPACION oE
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 3

B FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BALO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABRLIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL -
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EfERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON -
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5a. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _____ Tauramena 08/09/2025 1\ . _»

oA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.

9 CEBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad 'y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENCION AL CUENTE Mo TS FhOWA WEE: Hn-icangubih

13
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™
UNISANGIL

FUNDACIIN UNIVERSITARIA DE SANH GIL ~UNISANGIL. UNAS
SEDE YOPAL

La susceits Subdinaciora Administrativa y Financiera do ka Fundaeifn Univorsitaria de San G2 -
UNISANGIL, Sece Yopst,
CERTIFKCA

Que Ia enfermen NORA 1SABEL GUTIERREZ REY, idantificada con Céculs de Ciudseania N
40.329.018 expadida an Villavicancic, ha estado vinculada con UMISAMGIL Yopal, curante o perlods y
an b axignatirny qua xo nitcioran 8 CoRtinumoedn

»  Segdn Oforia doe Prestocon de Servicos, reatzaco los olas ocno {09), pueve (O8], dez (10). once
{11). guinca (15), diecadiz (16). diecizate {17], dwcocns (18] venides {22). veriyés {23),
weinticUBLro (24) y veintomco (25) da meyo oa cos mit dose (2012). Deserioenanco las sguientes

astvioades:
. CONCEPIO WUMERG DE GRS | PROGRAMA
SLPERVISO UEL PACCESS DLk CoOADO CE | ¥
ENFERRERIA XL WD ¥ AT ACCLESCEHTE W T2 t
STV STRE ORUPMO] :
EPEVELHLEL PROCESOSELCUDADODE "] """ TTTTT . T 1 ERFERVERMA
EAFEAVERDA &), WND Y AL ADOLESCENTE VT 72
SEVEETRE CRIPO X . . o -
TOTAL NUMERD CE HCRAS ik

e SaglnOferta ce Prestacion ce Servicioa, realzada deaca e venhocho [28), vestinuere [29], freicia
{39) ¥ twnta y urtro {37} 2o mayo de doy md doce (2012) hasta ol primens (21), dos (02), cea [CS)
sais {05], suete [OT), ocho (08), doce (32}, tece {13), catnroe (14) ¥ quince (15) de funio de dos mil
dace (2012) Desempad arnto las sirhenes scivicdades

CUNCERTO NUMERD OE nORAL ¢ PROGRANA
SAERVTSION CEL PADOCESD DEL CLOADD O
ENFERIERA AL NSO ¥ AL ASCRESCENIE VL ©®
H!L‘!'.S"R Iva
3 GEC CUBADO 6L ENFERLERIA
e.-:wman. mv&m =
EELISSIRE GAUPD M (YOOALY
TOTAL MUNERD DE HORAS EE ]

=  Bogin Olesna de Presiacion da Sennccs. rexiradn desde of votiods (227 de sept wmbee de dos md
cocs [2012) hasta ef veciloas [22) o octibes oo dos i ooce {2012). Desompofianco ia sgulerte

Schvdad
CONCEFTD WRERD GEHORAS | PROGRAML
SPGB0 CEL PROCESD DEL CUADALD AL B =
ACLTOY A A TOMAYDE I SENESSAT s EnFERU=A
TOTAL MRAMERD DF HORAS 14k
g o
- e ‘:" -
Ean Git, Enriandor Yepal, Casanarg
Lemprs Unetcitaso Km 2via Crivais C-mmszwoKn i vallzroaring l.‘-m-'&un '2 18
PRY 1T IR N0ET Sade hdrrvstrvs Sabe 7 Mo 20+ 63 FEX 1By 724N e
* BRAX 1B ALY

Srvew .t

\ayy




UNISANGIL

e ATIONATURR HORAS SEMFSTAALES | | PROGRAMA
PACCISA L5 CUDACO DE ENEANERAAL e
NED Y AL AGSLEREENTE - - U A
PACELED DE. CAiTADG CE ENFEREAGh AL ) BvikRR4
ATATOY AL ASULTOMAYORZ :
[TOTAL HORAS SEMESTRALES 76
56 - - \Kq -
Han G, Santancer ¥enxsl, Caxpnars LCroquinepird, Royach @
ﬁmmﬂmﬂ:‘uﬁmm'm Ws?uhrmxw?wmum Cate th My 12424

Segin Oferta da Prestacién de Senvicics, realizado desde ef once {11} de octubre de dos mil doce
(2012} hasta =l trainta ¥ una (31} da cciubve ce gos @A doce [2012). Desempetiango 13 siguiante
N

CONCEPTD WUNERD DE HORAS ], FROGRAMA ~ §
SUPERVISIM DEL PROGESG DEL CUIOALG DE X
ENFERMERIA AL NIRO ¥ AL ADOUESCENTE VI 123 EAFESERA
SEMESTRE ___ . __

{TOTAL MAMERG 5 HORAS [ ]

Segin Olera cr Prestanon de Senicos, malizado dasde el veitidhs (22) de octubre do cos mil
doce [2012) hasta e voriikits (22] oe novembre de dos md coce [2012) Desernpefiando ia sigirenta
mciividad;

[ _____CoNcerTo , FOMERD OF HORAS T pROGRAR |
SOPERVIS TEL PROCE 50 DEL CUDADD TF o \

EVFERUERG: AL AZUATO ¥ ADILTO WAYOR £ 1 P EFERUERA
 SENESTRE i
TOTAL HUMERD GE HORAS [ ]

Segln Clens de Preataciin da Servitios, realizsda deede of pimero (01] de novamiae de dog pil
dace (2012) hasta of rremnts [30) da noviembes de dos md doce {2012) Desompofande ia siguisnta
sitviiad

- CONCEPTO WRERG O HORAS _ _}

BaSERY SUTL Pk IGAS PACGESD DEL

CLADADO TE ENFERYZERIA AL NIRD Y AL, e ENFERVER'A
[ AC2LESCENTE \n EENESTRE "

TOTAL WUMERD CE HORAS it

Sagin Cortvrato ¢e Trasao Por Horas Citedra, desempefidndcse como docsnie cdiscra con
categona susdion, Desde of demecho (18] de 2b<] oe cos mid rece (2013) haata af nveve (53) ce
Jenis ¢a dos mil trece 12013). Impartienda las sigwentas asgnatores,

OWAT SEMERTRALER ]  PRodRAMA
PRACTICAS PROCESD ﬂtcmmmn% -4
m-sua%n_ A AL NIROY, n._ 2 LESCS 'm& - ——
B0y ATRIOAAYORT ik
TOTAL HORAS TEMEITRALES 4__';5

Sagin Contrats ca Trabag Por Homs Catedra, cesemos®ancose Tomo docens ciwdra con
salegors auxsar, al vertuna (21} e cctutre de gos i tece {2013) hase e sa's [£8) dn
gioembte de Cos mil trvce (2043). Imaartenda las siguantes as.graturas:

e RXTerestedTin Cobw § NS ST B2 FIX ) T2E ey
X R.PAFCE {

ladg




\ayg

UNISANGIL

» Segin Conalo da Trabajo Por Homs Cilecra, desempefidndoss como docerie chlecrs con
categoria auxikar, Desde el primera (D1) de sbrll de tos mil catoroe {2014) hasta ef trexita (30) oo
mayo oe dos mi catorce (2014). impatiendo 23 sgpsentes asignaturas:

. e ASONATURA | RBHRODERORAS | PROGRMA Y
PROCESD DEL CUTOADC D £MFERMETTA AL .
| R0 ¥ AL AR ESCENTE PRALTICAS .
PADCE SO CEL CLROADD CE ENFERIETOA AL,
ADATOY ALAXITOMAYDR 1 PRACTICAS | © _ oepriaris 1
PROCE ST DEL CRIGADO DE EXFERSERA AL = H
| ADULTO Y AL ADILTO MAYOR 7 PRALTECAS \ 3
TOTAL HORAS SEMESTRALES FLL] 3
*  Segunt Cferta de Presiacin o= Servicos Profets Gica der s
{7 senese e la avgeturs pr cel coadado os ert i Nmaoynladullamwum

(OleahMmWamum:nmmhmmm

det cxdtaca de snfsrnesia 3 20ulto ¥ 2l Bculio mayor oof (02). jomada oe La tare, con una ciiecion

! ce goscmrios velnle (220) horas. Desde of primers [01) de prnio de ¢os el cadoree (2014) haxta ol
tremta (0] ce Rt de dos md catorca (2014).

| s  Segin Comrata ce Trebep Por Horss Chleda. tesempeliidndosna comvo docenla ciledra con
eategocia moatar, Dudeelwa:mtwdeagmmdedosaﬂmnmmd)haﬂadmm;mﬂsl

e novienire do dos e [2032) i la3 siguknics DigROtTas”
ASIGHATURA TORAS SEMESTRALES | _ PAGORAWA
| PAOCES0 DEL CrCASD DE €13 ERCIERIA AL o :
ADETO VAL ASRTOMAYSR T R I
PROGE S0 DEL CUISADQ BE ENFERNERIA AL -
b2 5 ENTERUFRA
)Y A ADGLESCENTR PRALT e
SATZESODEL r.;’..namgef a{m A P
EDATOVALADOTOMAYDRY .
TOTAL OSAS SEMES TRALES ETT)

= Segin Comraty de Trasxa Por Horss Caacra gesemoefdndese como decente cafedra con
careqorin puxyler, memm;mmmmmmtzms;namdmuslm
yuraa ge das ikl quines [2015) mpertiendo s sigrentes esgnaturey:

IGHATIRA —FORAY SEMTERALEY T L PROGRAR
PROCE50 021 CUICADO DS ERFERIZERIA AL =
AZLETO Y AL AQLTO MAYOR '
SICCESODEL CUDADO D EAFERVERWA AL 50 1
SAOY AL ADNESCENTEPRACTIICAS
| FROCL ST DL QUL T Lo LR REA AL o= ENFEMEPA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIERTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,

PARTICIPACION ¥ CONSULTA

Formato Cortificacién

CODIGOD: DE-GE-FOR-01-1.4
VERSION: 4
FECHA APROBACION: 14/09/2020

Tauramena, Julio 03 de 2024

L.A SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado el Archivo Histdrico de esta entidad reposa documentacién en la cual consta que
NORA ISABEL GUTIERREZ REY Identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40,.329.018 de Villavicencio,
presta sus servicios mediante Contrato de Prestacion de Servicios, especificado asl;

PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION No: 224

HACIA 105 SERVICIOS AMIGABLES Y OTRAS
ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN PREVENCION
DEL EMBARAZO TEMPRAND Y AUMENTO EN EL
PERIODO INTERSTICIAL, ACTIVIDADES PREVISTAS
EN EL ADICIONAL DEL CONTRATC
INTERADMINISTRATIVO' No. 116 SUSCRITO ENTRE

LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Y EL

GLASE DE ORDEN FECHA OBJETO PLAZD VALOR
~ 4.000.000
CONTRATO DE | FEBRERO 07 DE | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO|1MES
PRESTACION  DE {2013 AUDITOR DE CALIDAD EN LA ES.E HOSPITAL
SERVICIOS No. 023 LOCAL DE TAURAMENA,
CONTRATO DE[ABRIL 23 DE |SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE | 11 MESES 24,000,000
PRESTACION  DE[2013 CALIDAD Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS No, 055 SALUD PUBLICA EN LA E.5.E HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA.
CONTRATO DE|JULIO 30 OE | REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LAS | 3 MESES 12,000,000
PRESTACION  DE|2014 CONDICIONES DEL SISTEMA UNICO DE
SERVICIOS No. 150 HABILITACION. Y ADOPCION DE PLANES DE ,
MEJORAMIENTO PARA LA E.S.E HOSPITAL LOCAL
_ _ DE TAURAMENA.
CONTRATO DE [NOVIEMBRE 20} REALIZAR LA  CAPTACION,  VALORACION |2 MESES 30,999.800
PRESTACION  DE|DE 2014 SUPLEMENTACION Y DESPARASITACION DE 650
SERVICIOS No. 271 NINOS Y NIIAS MENORES DE 6 ANOS DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, EN
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 293 DE 2014 SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA ESE. .
HOSPITAL TAURAMENA. L
CONTRATO DE|JULIO 28 DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL | 4 BAESES Y 20| 19.266.660
PRESTACION  DE[2015 DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA|DWAS
SERVICIOS No. 187 ESTRATEGIA  AIEP]  CLINICO,  ACCIONES
INHERENTES AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 226 DE 2015 Y APOYO
Al PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE CAUDAD DE LA
B ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA,
CONTRATO DE {MARZO 03 OE | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL |9 MESES 17.613.000
PRESTACION  DE|2018 DE LA SALUD ESPECIALIZADO  PARA LA
SERVICIOS No. 071 OPERATIVIZACION, DOCUMENTACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
¥ ACTIVIDADES RELACIONADOS CON EL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, .
CONTRATO DE | OCTUBHE 07 DE | PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA (O) JEFE | 2 MESES 7.000.000
PRESTACION  DE]2016 PARA  REALIZAR  IDENTIFICACION  DE
SERVICIOS POBLACIONES PARA ACCIONES DE CANALIZACION

Dirsccidn: Cra. 15 No, B-63 Tauramens - Casanare  Teléfono: 312-5470952 312-5465743 Hit. 844001 287-3
Email:esehospitaltauramenz ®esehosplial-tauramena-casanare. gov.co
Pigina web: esetauramenacasanare.micolombladigital.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,

CODIGO: DE-GE-FOR-01-1.4

e atl

PARTICIPACION Y CONSULTA VERSION: 4
W) ¥ .
AP, Prrasoldtne Formato Certificaclén FECHA APROBACION: 14/09/2020
. 1 MUNICIFIO DE TAURAMENA.
CONITRATO DE | FEBRERO 16 DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ! 5 MESES 16.700.000
PRESTACION DE | 2017 UN (A) ENFEMERO {A) ESPECIALIZADO PARA
SERVICIOS APOYAR EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION,
PROFESIONALES Y AS! COMO EFECTUAR LA ACTUALIZACION Y
DE APOYO A LA SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE UNCO DE
GESTION No. 069 HABILITACION DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA
CONTRATO DE | SEPTIEMBRE 05 | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE | 3 MESES Y 15| 11.650.000
PRESTACION  OE | DE 2017 UN (A) ENFERMERO (A) ESPECIALIZADO PARA |DiAS
SERVICIOS APOYAR EL AREA DE PROMOCION ¥ PREVENCION | CALENDARIO
PROFESIONALES Y Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA
DE APOYO A LA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE
GESTION No. 160 LA ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA. _ _
CONTRATO DE{ENERO 24 DEJLIDERAR Y EJECUTAR LAS  ACCIONES|6MESES 22 800.000
PRESTACION DE| 2018 PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA OBUGATORIO DE
PROFESIONALES NO. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL
094 LOCAL DE TAURAMENA. _
CONTRATO DE | AGDSTO 03 DE|LIOERAR Y EJECUTAR LAS  ACCIONES | 3MESES 11.400.000
PRESTACION DE| 2018 PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
PROFESIONALES No. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL
202 LOCAL DE TAURAMENA.
CONTRATO DEJNOVIEMBRE 16|UIDERAR Y EJECUTAR LAS  ACCIONES | 1 MES .| 3.800.000
PRESTACION DE | DE 2018 PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA OBLIGATORID DE
PROFESIONALES No, GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL
258 LOCAL DE TAURAMENA.
CONTRATO OE [ENERC 18 DE|LIDERAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES] 11 MESES . | 43.054.000
PRESTACION pe | 2019 PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS LINEAMIENTOS DEL S!STEMA OBLIGATORIO DE
PROFESIONALES No. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL
052 LOCAL DE TAURAMENA. _
CONTRATO DE|ENERO 15 DE |LIDERAR Y EJECUTAR LAS  ACCIONES | 11 MESES 45.637.240
PRESTACION DE {2020 PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
PROFESIONALES No. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESE HOSPITAL
037 ] LOCAL DE TAURAMENA. 1
CONTRATO DE |ENERO 10 DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | 6 MESES 24 893.040
PRESTACION DE | 2021 ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR Y EJECUTAR
SERVICIOS ACCIONES INHERENTES AL SISTEMA
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALDAD Y
i rg] REPORTE DE INFORMACION EN SALUD,
RESPONSABILIDAD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL
DE TAURAMENA _
CONTRATO DE |JULID 22 DE|CONIRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | 3 MESES 12.446.520
PRESTACION DE | 2021 ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR Y EJECUTAR
SERVICIOS ACCIONES INHERENTES AL  SISTEMA
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
163 REPORTE DE INFORMACION EN SALUD,
RESPONSABILIDAD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL
__| DE TAURAMENA.
CONTRATC DE | OCTUBRE 22 DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES |1 MES Y 26| 7.744.484
PRESTACION DE [ 2021 ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR Y EJECUTAR|DIAS
SERVICIOS ALCIONES INHERENTES AL SISTEMA | CALENDARID
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
2715 REPORTE DE INFORMACION EN SALHD,
RESPONSABILIDAD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL
__| DE TAURAMENA. _
CONTRATO DE | ENERDC 14 DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES |11 MESES Y| 40.880.000
PRESTACION DE | 2022 ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR Y EJECUTAR]1S DIAS
|servicios .. ACCIONES INHERENTES AL SISTEMA | CALENDARIO
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
628 . REPORTE DE INFORMACION EN SALUD,
RESPONSABILIDAD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL
DE TALURAMENA
Diseceidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312.5470952 312-5469749 Nit.843.001.287-3
2dad
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTQO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,

CODIGO: DE-GE-FOR-01-1.4
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PARTICIPACION Y CONSULTA VERSION: 4
A ocastn o Contificacion FECHA APROBACION: 14/09/2020

CONTRATO DE|ENERO 16 DE|PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES |4 MESES Y 31| 22.076.200
PRESTACION DE | 2023 ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR Y EJECUTAR|DIAS
SERVICIOS ACCIONES INHERENTES AL SISTEMA | CALENDARIO
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
013 REPORTE DE INFORMACION EN SALUD,

RESPONSABILIDAD DENTRO DEL PLAN DE

GESTION MAS SALUD ES EQUIBAD UN HOSPITAL

QUE NOS UNE 2020-2024 CE LA ESE HOSPITAL

LOCAL DE TAURAMENA
CONTRATO DE|JUNIO 22 DE|PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES |6 MESES Y B[ 27.485.500
PRESTACION DE | 2023 ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR Y EJECUTAR { DIAS
SERVICIOS ACCIONES INHERENTES AL SISTEMA | CALENDARIO
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
165 REPORTE DE INFORMACION EN SALUD

RESPONSABILIDAD DENTRO DEL PLAN DE

GESTION MAS SALUD ES EQUIDAD UN HOSPITAL

QUE NOS UNE 2020-2024 DE LA ESE HOSPITAL

LOCAL DE TAURAMENA
CONTRATO DE|ENERO 10 DE|PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARAG6MESES 27.630.000
PRESTACION DE | 2024 BRINDAR ACOMPARAMIENTO Y EJECUTAR
SERVICIOS ACCIONES INHERENTES Al SISTEMA
PROFESIONALES No. OBLIGATORIO DE GARANTIA DE EA CALIDAD Y
004 REPORTE DE INFORMACION EN SALUD EN

CUMPLIMIENTO DEL ROL DE PRESTADOS DE

SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL

DE TAURAMENA
La presente constancia se expide a soljcittd de la interesada.
*  Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare  Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844,001,287-3

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co 3de3
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“. T CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
P\ e T INFORME TECNICO

ACTIVIDAD N° 7

REALIZAR ACOMPANAMIENTO A CINCO (5) JORNADAS NACIONALES Y/O
MUNICIPALES DE VACUNACION DIRIGIDAS A MENORES DE 5 ANOS, 11

MESES 29 DIAS, ADULTOS MAYORES, MUJERES EN EDAD FERTIL Y DEMAS
POBLACION OBJETO.

s

Especificaciones Técnicas

Realizar acompaiiamiento a cinco (5) Jornadas Nacionales y/o Municipales de Vacunacion
dirigidas a menores de 5 afios, 11 meses 29 dias, adultos mayores, mujeres en edad fértil
y demés poblacidn objeto; brindando informacion en salud sobre:

- Que es upa vacuna

- Que es un Esquema de Vacunacién y como se conforma segtin la poblacion objeto,
- La importancia de vacunar oporiunamente
- Mitos cuiturales y realidades sobre la vacunacion

Se debera realizar la convocatoria para garantizar la asistencia a las jornadas donde se
brindara la informacién en salud, asi:

Se realizara disefio, produccion y difusién de piezas de perifoneo con contenido alusivo al
desarrollo de las jomadas de informacion en vacunacion, se realizaran cuarenta y cinco
(45) horas de perifoneo de la siguiente manera:

Total horas de perifoneo Urbano: 30
Total horas de perifonec Rural; 15

Para el desarrcllo de esta actividad se debera garantizar los desplazamientos hasta las
veredas donde se realizaran las jomadas de vacunacién previamente concertada en el
Comite PAL

Cada jornada esta constituida por TRES (3) puntos de informacién urbanos y un (1) punto
de informacidn rural (Paso Cusiana T1-MTQ01).

Objetivo:

Brindar informacién en la jomada de vacunacion dando cumplimiento a los lineamientos del
Gobierno Nacional y Municipal para prevenir en la poblacién de nifios menores de 5 afios.
11 meses 29 dias, adultos mayores, mujeres en edad fértil y demas poblacion objeto, con
el fin de disminuir su morbilidad y mortalidad, emadicarlas, eliminarlas o controlarlas
logrando coberturas iles y de impacto en la comunidad.

Personal Requerido para el desarrollo de Ia Actividad:

Direccitn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001,287-3 93da 115
Email.esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ Pagina web; eselauramenacasanare.micolombladigital.gov.co
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Hospital Local
“. Teurmenz CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025
A, TN INFORME TECNICO
4. Auxiliares de enfermeria punto fijo
# Auxiliar de enfermeria punto mavil
Personal delegado para el desarrolio de la Actividad:
4 Coordinadora: Sandra Yanedt Rincén Amézquita
4 Auxiliar De enfermeria: Nidia Arias
4. Auxiliar De enfermeria: Hermes Gonzales
% Auxiliar De enfermeria: Gloria Sanchez
4. Auxiliar De enfermeria: Claudia Calixto Gaitan
4. Empresa de apoyo logistico: Sarom Pro
Poblacion Objeto:

Menores de 5 afios. 11 meses 29 dias, adultos mayores, mujeres en edad fértil y demas
poblacién del area urbana y rural del municipio de Tauramena.

Metodologia:

Se realizaran cinco {5} jornadas de vacunacion y se brindara apoyo a la jornada Nacional donde las
auxiliares de enfermeria brindaran informacion en salud sobre:

% Que es una vacuna
< Que es un Esquema de Vacunacion y como se conforma segun la poblacién objeto.
+ La importancia de vacunar oportunamente

< Mitos culturales y realidades sobre la vacunacion

*

Adicional se apoya la jornada de vacunacion realizando la convocatoria para garantizar la
asistencia a las jornadas donde se brindara la informacion en salud, asi: Se realizara disefio
produccion y difusién de piezas de perifoneo con contenido alusivo al desarrollo de las
jornadas de Informacién en vacunacion, se realizaran cuarenta y cinco (45) horas de
perifoneo de la siguiente manera: Total horas de perifoneo Urbano: 30. Total horas de
perifoneo Rural: 15

Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar los desplazamientos hasta las
veredas donde se realizaran las jomadas de vacunacién previamente concertada en el
Comité PA}
La jornada se desarrollard en 3 puntos de informacion urbanos :

< Kiosco del Barrio Colinas

% ESE Hospital Local de Tauramena

< Parque Centenario

% 1PS Servimédicas
Y un {1) punto de informacion rural:

< Cancha cubierta Paso Cusiana

Donde se brindara apoyo logistico como: Instalacion de mesas, sillas, incentivos y bombas.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 94de 115
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ Pagina web; esstauramenacasanare. micolombiadigital.gov.co
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Convocatoria:

» Por medio de perifoneo
» Infogramas

Lugar:

> 5 puntos en area urbana y rural (Paso Cusiana)
» Punto mévil en area rural dispersa del Municipio de Tauramena

Desarrollo de la Actividad:

Se realizo la jormada de vacunacién el dia 24 de mayo de 2025, para Ia cual se ubicaron
cuatre puntos fijos en &rea urbana y uno en area rural y uno moévil en las veredas del sur
para la cual se incluyé vacunacion covid-19 segun lineamientos lograndose vacunar 138
dosis de vacunas, se brindd informacion individualizada de los temas: que es una vacuna,
que es un Esquema de Vacunacién y como se conforma segin la poblacién objeto, la
importancia de vacunar oportunamente y Mitos culturales y realidades sobre la vacunacion.

Se realizo disefio produccion y difusién de piezas de perifonec con contenido alusivo al
desamollo de la jomada de Informacién en vacunacion, se realizé diez (10) horas de
perifoneo de la siguiente manera: 8 horas de perifoneo area Urbano y 2 horas de perifoneo
area Rural

Para el desarrollo de esta actividad se garantizé adicional los desplazamientos hasta las
veredas donde se realizaran la jornada de vacunacién previamente concertada en el Comité
PAI
La jornada se desarmollé en 4 puntos de informacién urbanos:

< ESE Hospital Local de Tauramena

% Kiosko Colinas

% IPS Servimedicas

<+ Parque centenario
Y un (1) punto de informacion rural:

< Corregimiento Paso cusiana

En esta jormnada se brindd apoyo logistico: tal como se relaciona a continuacion:

¢ 3

»
¥

Instalacién de las sillas y mesas en los sitios o puntos establecidos.
Ambientacion del Lugar.

Incentivo para los nifios.

Mesa protocolaria para lanzamiento de ia jomada

L 3
... ... L)

)
s

Direccitn; Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 §5da 115
Email:esehos pitaliauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
@ P4gina weh: esetauramenacasanare. micolombiadigital.gov.co
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(Actividad 7)

REALIZAR ACOMPANAMIENTO A CINCO (5) JORNADAS
NACIONALES Y/O MUNICIPALES DE VACUNACION
DIRIGIDAS A MENORES DE 5 ANOS, 11 MESES 29 DIAS,
ADULTOS MAYORES, MUJERES EN EDAD FERTIL Y
DEMAS POBLACION OBJETO.

4- Acla de conceriacion y aprobacidn de la ficha mefodolégica por parte de la
supervision.

% Planilla de beneficiarios con enfoque poblacional y diferencial.

% Base de datos de los beneficiarios con enfoque diferencial y ciclo vital en medio
digital,

& Informe de cobertura de vacunacion con registro fotografico por jomada realizada

4. Cerlificacion de horas de pernfoneo

- Evidencias de convocatoria en redes sociales

Direccion: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469749 Nit. 844.001.287-3 111 de
Email:esehospitaltauramena@esehospitat-tauramena-casanare gov.co 15
@ Pé4gina web; esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Hospital Local de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE
Taufamena HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE
TAURAMENA
A% oo,

ACTA DE ACUERDQ! COMPROMISOS ACTIVIDADES PIC

1. Presentacién de Ia ficha metodolégica,

2. Presentacion infograma Jornada de vacunacion

3. Jingle para la jornada de vacunacién PAl

DESARROLLO DE LA REUNION O ACTIVIDAD

ACTA DE
REUNION | FECHA: DIA:19 MES: JULIO AfiO: 2025 | 'ORAINICIAL: 0400 | HORA FINAL: 04:50

PM PM
No.4
OBJETIVO Aprobacion de la ficha metodolégica, infograma v jingle con el fin de realizar
DELA B R : " .
REUNION difusion, sensibilizacion y desarrollo efectivo de la jornada de vacunacion.
DIRIGIDA | 5aNDRAYANEDH RINCON AMEZQUITA
POR
LUGAR ALCALDIA MUNICIPAL

ASISTENCIA
NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIAJCARGO TELEFONO FIRMA
SANDRA YANEDH RINCON COORDINADORAPIC 3134956956 m ﬁ\ lQ CQ‘ ;
CARMEN SOFIA AMAYA RINCON Profesional de apoyo a la 3134213615
Supervision SDS.
AGENDA/ACTIVIDAD

Siendo las 4:00 pm, se da inicio a la reunion entre la coordinadora del Plan de intervenciones
Colectivas (PIC), Sandra Yanedh Rincon Amézquita, y la profesional de apoyo a la supervision de la
Sectetaria de Desamolle Social (SDS), Carmen Sofia Amaya Rincén previamente convocada para la
revision y aprobacion de los materiales comunicativos de la Jomada de Vacunacion PAl.
De acerdo con la agenda establecida, se desarrollaron {os siguientes puntos:
1. Presentacion de la ficha metodologica: Se expuso el objetivo, estructura y justificacion de la
ficha metodoldgica, detallando como cada componente contribuye a la sensibilizacion y difusion
de la jornada de vacunacion.
2. Socializacion del infograma: Se presento el disefio grafico y el contenido informativo del
infograma, explicando su enfoque visual, mensajes clave y utilidad para el publico objetivo.
3. Revision del jingle para perifoneo: Se escucho el jingle para apoyar la jornada, destacando su

letra, ritmo, claridad del mensaje y pertinencia cultural para la comunidad.

Direccién; Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Cosanare  Teléfopo: 312.5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3

Emzil;eschospitaltauramenai@eschospital-tauramena-casanare. gov.co
Pégina web: eseimiramenacasanare micolombiadigital gov.co

o ——— oy



1959

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Haspital Local de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 da 2025 ESE
Tauramena HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE
TAURAMENA
P g T

ACTA DE ACUERDO/ COMPRONMISOS ACTIVIDADES PIC

Luego de la presentacion de cada uno de los elementos, [a profesional de apoyo a la supervision
reviso y evalud los contenidos, considerando que los materiales cumplen con los lineamientos
técnicos, comunicativos e institucionales requeridos, otorgando la aprobacion.

Con su aprobacion, se autoriza la divulgacion e implementacion de la ficha metodologica y el jingle
como herramientas de apoyo en el desarrollo de la Jomada de Vacunacion PAl.

Se da por finalizada la reunién comrespondiente a la Jornada de Vacunacién, programada para el dia
26 de julio de 2025.

Proysctao:
Sandra Yanwdh Rincén Amézquits
Coordinadora PIC

Direccitn: Crz. 15 No. 5-63 Tauramena - Casanare  Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit, 844,001.287-3
Email:esehospitaitauramena@eschospital-tauromena-casanare. gov.co
Pigina web: esetauramenacasmare tnicolombiadigital. gov.co




F\/ gt L ACTA DE ACUERDOS COMPROMISOS ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Hospital Local de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA f ALCALDIA
Tauramena DE TAURAMENA

PIC

ACTA DE :
REUNION FECHA: DlA: 16 MES: Jullo HORA INICIAL: 9:00 | HORA FINAL:
ANO: 2025
No. 03
Definir y coordinar los aspectos logisticos de la jornada de vacunacion,
OBJETIVO |. ; ) IR
incluyendo la cantidad de personal necesario, la hora de inicio de la
DELA . s . .
actividad y los lugares de vacunaciéon, con el fin de garantizar una
REUNION . . . .
adecuada planificacién y ejecucién del evento,
DIRIGIDA | canppa vaneos RINCON AMEZQUITA
POR
LUGAR ESE HOSPITAL LOCAL DETAURAMENA
AGENDAJACTIVIDAD

1. Planeacion de la Jornada de Vacunacién

DESARROLLO DE LA REUNION O ACTIVIDAD

Fecha del Evento: 26 de julio
Hora: 8:00 a.in. a 4:00 p.m.

1. LUGARES DE VACUNACION: Se establece que la jornada de vacunacién se llevara a

cabo en los siguientes cinco puntos estratégicos del municipio de Tauramena:

U ol

Hospital Local de Tauramena
Servimédicas

Parque Centenario

Kiosco Colinas

Cancha Cubierta Paso Cusiana

2. PERSONAL REQUERIDO Y DISTRIBUCION

Cada punto de vacunacidn contarz con el siguiente personal minimo:

» 1 Jefe coordinadora del PAI
Direccdlén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312.5469749 Nit. 844.001.287-2

Email:esehospitalzuramena @esehospltal-tawramena-casanare gov.co
Pédgina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
HOSPH tocal da CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025

ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA
. Taurzmena DE TAURAMENA,
v, Epeasdidfan | ACTA DE AGUERDO! COMPROMISOS ACTIVIDADES
I\ ™= PIC

= 5 Vacunadoras
« 5 auxiliar de enfermeria o Planilladora

+ Total: 11 personas
3. INSUMOS Y EQUIPOS
Cada punto debe contar con:

Nevera portatil con refrigerantes (cadena de frio)

Termémetro digital para control de temperatura

Vacunas asignadas segun cronograma del PAl

Insumos: jeringas, algodén, alcohol, guantes, bolsas rojas, cajas de seguridad
Lista de asistencia y formatos de registro

Carpas o cubrimientos (segin el punto}

Mesas, sillas y sefializacion

4, DIVULGACION Y CONVOCATORIA
La jornada sera divulgada previamente mediante:

+ Programa radial
+ Publicaciones en redes sociales de los infogramas aprobados por supervision
+ Perifoneo

5. RESPONSABLES DE COORDINACION
Se designan como responsables de coordinacién general:

Coordinador local del PAI
Representantes de cada IPS paricipante
Apoyo loglstico de [a Alcaldia Municipal
Coordinadora Jefe Alcaldia
Coordinadora del PIC

Se anexa planilla de participantes de la reunién y registro fotogréfico.

Se reitera e} compromiso interinstitucional para el éxito de la jornada y se acuerda realizar
una reunién de evaluacién posterior a la actividad,

Proyscto:
Sandra Yansdh Rincdn Amdaquita
Coondinadors PIC
Direcddn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. 844.001.287-3

Emall:esehospitaltauramena @ esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pégina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 175 DE 2025

INFORME VACUNACION

REGISTRO FOTOGRAFICO

,
llilil\l

ACTIVIDAD: REUNION PARA LA JORNADA
LUGAR: OFICINA SALUD PUBLICA
FECHA: 16 DE JULIO DEL 2025

ACTIVIDAD: REUNION PARA LA JORNADA
LUGAR: OFICINA SALUD PUBLICA
FECHA: 16 DE JULIO DEL 2025

ACTIVIDAD: REUNION PARA LA JORNADA
LUGAR: OFICINA SALUD PUBLICA
FECHA: 16 DE JULIO DEL 2025

ACTIVIDAD: REUNION PARA LA JORNADA
LUGAR: OFICINA SALUD PUBLICA

FECHA: 16 DE JULIO DEL 2025

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel—-6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Email: esehlt08@gmail.com - Pégina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilado
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] PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC TCCALD
Hospital localde [~ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 do 2025ESE |
Taoramena HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE
TAURAMENA
\/ gL Ut
A7 " FICHA METODOLOGICA

3ra JORNADA DE VACUNACION, LEMA “PREVENIR ES VIVIR, VACUNATE YA”

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION: Realizar
acompafiamiento a cinco (5) Jomadas Nacionales y/o Municipales de Vacunacién dirigidas a
menores de 5 afos, 11 meses 29 dias, adultos mayores, mujeres en edad fértil y demas
poblacién objeto; brindando informacién en salud sobre:

- Que es una vacuna

- Que es un Esquema de Vacunacion y como se conforma segtn la poblacion objeto.

- La importancia de vacunar oportunamente

- Mitos culturales y realidades sobre la vacunacion

Se debera realizar la convocatoria para garantizar la asistencia a las jomadas donde
se brindara la informacion en salud, ask:

Se realizara disefio, produccion y difusidn de piezas de perifoneo con contenido alusivo
al desarrollo de las jormnadas de informacién en vacunacion, se realizaran cuarenta y
cinco (45) horas de perifoneo de la siguiente manera:

Total horas de perifoneo Urbano: 30

Total horas de perifoneo Rural: 16

Para el desamollo de esta actividad se deberd garantizar los desplazamientos hasta las
veredas donde se realizaran las jornadas de vacunacion previamente concertada en el
Comité PAl. Cadajomada esta constituida por TRES (3) puntos de informacién urbanos y un
(1) punto de informacién rural (Paso Cusiana T1-MT01).

SOPORTES TECNICOS | *Acta de concertacion y aprobacién de la ficha metodolégica por
parte de la supervisién.

*Planilla de beneficiarios con enfoque poblacional y diferencial.
*Base de datos de los beneficiarios con enfoque diferencial y
ciclo vital en medio digital.

*Informe de cobertura de vacunacion con registro fotografico
por jomada realizada.

*Certificacion de horas de perifoneo.

*Evidencias de convocatoria en redes sociales.

OBJETIVO Realizar la tercera jornada de vacunacién del afio con cobertura
comunitaria en cinco puntos estratégicos del municipio de
Tauramena, garantizando el acceso a la vacunacion a nifios,
adolescentes, adultos y poblacién pricrizada.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel—6247587-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3

Emall: esehit0B@gmail.com - Pagina web: www . hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilado
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Hospital Local de
Tauramena

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA { ALCALDIA DE

TAURAMENA

P\ g P

FICHA METODOLCGICA

\9bs

FECHA

26 de julio de 2025

TEMA

3ra Jomada nacional de vacunacion lema “prevenir es vivir,
vactinate ya”

LUGAR

Cancha cubijerta Paso Cusiana, Kiosco Barrio Colinas, ESE
Hospital Local de Tauramena, Pargue Centenario, IPS
Servimedicas.

POBLACION

Nifios menores de 8 afios, mujeres gestantes, mujeres en edad
fértil, adulto mayor, adolescentes menores de 18 arios.

DURACION

8 horas

No. PARTICIPANTES

Numero de participantes por definir.

OBJETIVO

Garantizar el acceso a la vacunacidn de la poblacidn
Tauramenera, contribuyendo a la prevencion de enfermedades
transmisibles, garantizando la cobertura deseada del 95% del
esquema nacional de vacunacién en la poblacidn objetivo.

DESCRIPCION

La jornada de vacunacion es una actividad de salud publica la
cual es planificada con el propésito de ampliar la cobertura de
inmunizacién en la poblacién y prevenir enfermedades
transmisibles mediante la aplicacion de vacunas seguras y
eficaces. Esta jornada se lleva acabo de manera organizada y
de forma temporal, durante esta jormada, se ofrece acceso
gratuito a diversas vacunas incluidas en el esquema nacional
de vacunacion, pricrizando los grupos vulnerables como niftos,
aduitos mayores, mujeres en edad fértil mujeres estado de
gestacion a partir de la semana 26, adulto joven.

Esta iniciativa contribuye al fortalecimiento del sistema de
salud, fomenta una cultura de prevencion y protege a la
comunidad frente a brotes epidémicos y enfermedades
prevenibles por vacunacion.

DESARROLLO
TEMATICO

JUSTIFICACION

Con el fin de aumentar las coberturas de vacunacion y prevenir
enfermedades inmunoprevenibles, se hace necesaria [a
realizacion de jornadas extramurales que acergquen el servicio
a la poblacion. Esta tercera jomada busca reforzar el
compromiso con [a salud publica, la prevencion de
enfermedades y el cumplimiento de las metas establecidas por
el Ministerio de salud.

Bajo el lema “Prevenir es vivir, Vactnate Ya” , se hace un
llamado a toda [a poblacién a participar activamente de esta
jornada, recordando que vacunarse no solo protege a cada
persona, sino que también salva vidas y protege a toda la
comunidad.

Direccin: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel-6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Email: esehit08@gmall.com - Pgina web: www.hospitallacal.tauramena-casanare.goy.co Vigilado

SUPERSALUD




Hospital Local de
Tauramena

AP, temasodi it

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1758 da 2025 ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE

TAURAMENA

FICHA METODOLOGICA

Por ello, es vital conocer y comprender la importancia de cada
una de las vacunas, asi como las enfermedades que previenen.
A continuacion, te explicamos cada una de ellas

1.1. FIEBRE AMARILLA.
La fiebre amarilla es una enfermedad viral grave, transmitida
por la picadura de mosquitos infectados, especiaimente el
Aedes aegypti. La fiebre amarilla se reconoce en dos fases:
aguda y toxica, en la fase aguda se presentan los siguientes
sintomas:

o Fiebre alta
Dolor muscular, especialmente en la espalda
Dolor de cabeza
Escalofrios
Nauseas o vomitos

o Fatiga y debilidad
En la fase toxica se reconocen los siguientes sintomas: (ocurre
en algunos casos, tras un aparente alivio)

o |ctericia (coloracién amarilla en piel y ojos)
Dolor abdominal
Sangrado {encias, cjos, vomitos con sangre)
Falla hepatica y/o renal
Puede llevar a la muerte (hasta un 30 — 50% en casos
graves)
La principal ventaja para la prevencién y erradicacion de la
fiebre amarilla es la existencia de la vacuna, por lo cual estos
son los beneficios de [a vacunacion.
Protege con una sola dosis
Tiene una eficacia del alrededor del 99%
Requisito obligatorio para entrar a ciertos paises endémicos
Segura y bajo costo
Disminuye brotes y protege comunidades completas.

1.2. HEPATITISB

El virus de la hepatitis B infecta el higado, lo que puede llevar
a inflamacion, dafio hepatico y, en casos graves, a
enfermedades como cirrosis (cicatrizacién de! higado) o
cancer de higado. Afortunadamente, la vacuna contra la
hepatitis B es muy eficaz y ha reducido drasticamente la
incidencia de la enfermnedad en muchas partes del mundo.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel - 6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Emall: esehit08@gmail.com - Pégina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilado
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Modos de transmisién:

o

1. Transmision sexual: A través de relaciones sexuales
sin proteccién con una persona infectada.

2. Transmision sanguinea: Por compartir agujas,
transfusiones de sangre contaminada o contacto con
sangre infectada.

3. De madre a hijo: Durante el parto (es una de las
principales formas de fransmision en algunos palses).

4. Exposicion a fluidos corporales infectados: Como
heridas abiertas, comparticién de articulos de higiene
personal (cepillos de dientes, cuchillas) en clertas
situaciones.

La hepatitis B aguda puede causar una enfermedad leve o
grave. Algunas personas no presentan sintomas, pero otros
pueden experimentar:

Fiebre

Fatiga extrema

Nauseas y vomitos

Dolor abdominal (en el area del higado)

Ictericia (coloracion amarillenta de la piel y los ojos)
Orina oscura y heces palidas

En algunos casos, la infeccitn se vuelve crénica. La hepatitis
B crénica puede durar toda la vida y puede llevar a
complicaciones graves como:

« Cirrosis hepatica: Dafio severo y cicatrizacion del
higado.

« Cancer de higado (carcinoma hepatocelular).

« Fallo hepatico: Pérdida de la funcién del higado.

L.a vacuna contra la hepatitis B es la principal medida de
prevencion y es altamente efectiva:

« Se administra en una serie de 3 dosis en los primeros
meses de vida, 0 en adultos y adolescentes que no
hayan sido vacunados.

« Lavacuna protege de por vida contra el VHB.

1.3. Sarampion y Rubeola.

Direcclén: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel ~6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Email: esehlt08@gmall.com - Pigina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilado
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El sarampidn es una enfermedad viral muy contagiosa,
causada por un virus de genero Morbillivirus. Se transmite por
el aire, al toser, estomudar o hablar, puede vivir en el aire

hasta 2 horas: es muy contagiosa, una persona con sarampion

puede infectar a 9 de cada 10 personas a su alrededor si no
estan vacunadas.
Afecta sobre todo a nifios no vacunados, pero también adultos
sin inmunidad.
Sintomas

+ Fiebre alta
Tos seca
Moqueo (rinitis)
Conjuntivitis
Manchas blancas en la boca
Erupcitn rojiza que comienza en la cara y se extiende
al cuerpo
En algunos casos se puede complicar presentando los
siguientes sintomas:

« Neumonia
Otitis
Diarrea grave
Ceguera
Encefalitis

s Muerte (en 1 -2 de cada 1000 casos)
La Rubeola es otra enfermedad viral, causada por el virus de
la rubeola (Robivirus) es mas leve que el sarampion pero
peligrosa en embarazadas.
Sus causas principales son:
Se transmite por el aire o por contacto de secreciones de
personas infectadas.
Puede pasar desapercibida, ya que en algunos casos no
causa sintomas.

Sus sintomas son:
e Fiebreleve
» Dolor de cabeza
+ Erupcién rosa que empieza en la cara y baja al cuerpo
+ Inflamacion de ganglios (especialmente detras de las

oreias)
+ Malestar general
En embarazadas puede causar el sindrome de rubeola
congénita (SRC) que incluye:
» Sordera
» Ceguera
+ Enfermedades del corazon

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel - 6247987-6257107-6257202 Nit, 844.001.287-3
Email; esehit08@gmail.com - Pégina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigliado
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA / ALCALDIA DE

TAURAMENA

FICHA METODOLOGICA
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» Retraso mental

e Abortos o muerte fetal
La prevencion de estas dos enfermedades se realiza por
medio de la vacuna triple viral (SRP) que protege contra:
Sarampién
Rubeola
Paperas
Se administra en dosis, generalmente en la infancia.

1.4. INFLUENZA

La influenza se transmite principalmente por goticulas
respiratorias que una persona infectada libera al toser,
estornudar o hablar. También puede contagiarse al tocar
supetficies contaminadas y luego tocarse la boca, nariz o los
ojos.

Sintomas comunes de la Influenza:

Fiebre alta

Escalofrios

Dolor de cabeza intenso

Dolor muscular (generalmente en [a espalda y las
piemas)

Tos seca

Dolor de garganta

Fatiga extrema

Congestién nasal o secrecién

En algunos casos, vomitos y diarrea (imas comtin en
niftos)

- & @ 9

La principal medida de prevencion es la vacunacion contra la
influenza, que se recomienda especialmente para ciertos
grupos de riesgo, como los adultos mayores, nifios pequefios,
embarazadas y personas con enfermedades cronicas.

Vacuna contra [a Influenza:

« Lavacuna anual contra la influenza es la medida mas
efectiva para prevenir la enfermedad.

+ Se recomienda para todas las personas mayores de 6
meses, especialmente en épocas de mayor circulacion
viral (inviemo o temporada de gripe).
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« Eficacia: La eficacia de la vacuna varia cada afo
dependiendo de como coincida con las cepas
circulantes, pero puede reducir significativamente la
gravedad de la enfermedad y el riesgo de
complicaciones.

1.5. VPH VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO

El VPH es un virus que se transmite principalmente a través
del contacto sexual, pero también puede contagiarse mediante
el contacto con la piel o mucosas infectadas. Existen mas de
200 tipos diferentes de VPH, algunos de los cuales causan
verrugas en la piel, mientras que otros afectan los érganos
genitales y pueden tener consecuencias mas graves.

Tipos de VPH:

» VPH de bajo riesgo: Algunos tipos de VPH causan
verrugas genitales o verrugas comunes en la piel.
Generalmente, estas verrugas no son peligrosas y
suelen desaparecer por sf solas.

» VPH de alto riesgo: Otros tipos pueden causar
canceres, especialmente de cuello uterinc (en mujeres),
ano, pene, boca y garganta. Estos tipos de VPH
pueden causar lesiones precancerosas si no se
detectan y tratan a tiempo.

SINTOMAS DEL VPH

La mayoria de las personas que se infectan con VPH no
tienen sintomas y el sistema inmunoldgico elimina el virus en
poco tiempo (generaimente en 1-2 afios). Sin embargo,
algunos tipos de VPH pueden causar:

« Verrugas genitales: Son protuberancias o bultos en el
area genital.

« Canceres: Cuando los {ipos de VPH de alto riesgo no
se controlan, pueden provocar cambios en las células
de la piel 0 en las mucosas, lo que puede llevar al
cancer {por ejemplo, cancer cervical en mujeres).

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel—6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Ermall: esehit08@gmail.com - P4gina web: www . hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigiiodo

SUPERSALUD




Hospital Local de
Tauramena

P \/ gt T

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

TR CALD,

CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO No. 175 de 2025 ESE
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA | ALCALDIA DE

TAURAMENA

FICHA METODOLOGICA

La principal prevencién es la vacuna contra el VPH, que es
segura y muy eficaz.

Vacuna contra el VPH:

Para nifias y nifios: Se recomienda la vacunacién a los
11-12 afios (pero también se puede aplicar a
adolescentes y adultos jévenes).

Protege contra los tipos de VPH que causan la mayoria
de los canceres cervicales y verrugas genitales.

No cura las infecciones de VPH ya existentes, pero
previene futuras infecciones por tipos de alto riesgo.

METODOLOGIA

1.

L.a metodologia aplicada para esta jornada de vacunacion, sera
desarrollada de la siguiente manera:

Se realiza la difusién de informacion por medio radial,
redes sociales, (WhatsApp, Facebook) dando a conocer
la poblacién a la cual seré aplicada dicha actividad, se
hace la debida organizacion de los puntos donde se
realizara la jomada.

Difusioén por propaganda publicitaria en el area urbana y
rural Paso Cusiana. La jornada se apertura a las 8:00 am
y se cierra a las 4:00 pm.

. Coordinacion previa con las entidades participantes

para asignacion de roles y responsabilidades.
Distribucién del personal en los cinco puntos de
vacunacién, garantizando la presencia de vacunadores,
digitadores y personal logistico.

Montaje de puntos de vacunacion desde las 7:00 a.m.
Con su respectiva ambientacion.

tna vez ubicados [0s puntos de vacunacion se verificara
datos personales, control de carnet de vacunacién,
consentimiento informado, se realiza la administracién
de la dosis por el personal capacitado, siguiendo y
respetando la cadena de frio y protocolo de
bioseguridad.

Ademas de Ia administracién de vacunas, se realiza una
charla de educacion y sensibilizacion sobre Ia
importancia de la vacunacion, medidas de prevencion de
enfermedades y autocuidado.

Diligenciamiento del formato de asistencia. Se tomara la
asistencia del registro de las personas que asistieron a
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cada punto, para la aplicacién de las vacunas del plan de
ejecucion.
9. Cierre de jornada a las 4:00 p.m. con consolidacion de
datos y desmonte de puestos.
MATERIALES E | 1. Personal capacitado para la aplicacion de vacunas segtn el
INSUMOS esquema nacional de vacunacion.
2. Vacunas:
» Fiebre amarilla en poblacidn susceptible 9 meses a >60
afnos
¢ Hepatitis B poblacidn priorizada
Sarampion y rubeola mayores 18 afios
o Influenza nifios 6 a 23 meses, adultos > 60 afios,
gestantes Sem 14 y usuarios con comorbilidades.
» Vph nifias y nifios de 9 a 17 afios
3. Temmo para la cadena de frio y protocolo de bioseguridad
4. Planillas de asistencia
5. Consentimientos informados
6. Esferos
7. Jeringas,
8. Implementos para el cumplimiento de bioseguridad.
PERSONAL —
NOMBRES Y CARGO ENTIDAD O LUGAR
APELLIDOS
GLORIA SANCHEZ —_VACUNADORA ESE HOSPITAL LOCAL
KAREN VALLEJO JEFE DE ENFERMERIA DE TAURAMENA
ROSIRIS RATIVA PLANILLADORA
NUBIA SANCHEZ VACUNADORA IPS SERVIMEDICAS
ERIKA PINEROS PLAILLADORA
NIDIA ARIAS VACUNADORA PARQUE CENTENARIO
SHIRLY JIMENEZ PLAILLADORA
HERMES GONZALEZ VACUNADORA QUIOSCO COLINAS
DAYANNA SIPAGAUTA PLAILLADORA
CLAUDIA CALIXTO VACUNADORA CANCHA PASO
LUCEIDA CONTRERAS PLAILLADORA CUSIANA
LOGISTICA
ELEMENTOS PARA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
RACION ALIMENTARIA 11 refrgerios
RACION ALIMENTARIA 11 aimuerzos
AMBIENTACION 5 punios
PERIFONEO URBANO 6 horas
PERIFONEO RURAL 3 horas
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CARACTERIZACION ¢ Género: masculino y femenino.
» Ciclo de vida: nifiez, adolescente, adulto joven, adulto
mayor.
e Ocupacién: independiente, empleado.
o EPS por definir
» Zona de residencia: casco urbano y zona rural.
+ Nivel educativo: sin determinar
o Tipo de poblacion: La poblacién colombiana y poblacion
migrante.
CONCLUSIONES » Latercera jornada de vacunacion es una estrategia

clave para fortalecer la cobertura del esquema nacional
de inmunizacion y proteger a la poblacién contra
enfermedades prevenibles.

» La distribucidn estratégica de los cinco puntos de
vacunacion en lugares accesibles del municipio
permitira una mayor participacion comtnitaria y
facilitara el acceso de diferentes grupos etarios y
poblaciones vulnerables.

» La articulacion del equipo humano, logistico y técnico
garantizara el cumplimiento de los objetivos propuestos,
promoviendo una jomada eficiente, segtra y con
enfoque en la calidad del servicio.

e Ellema “Prevenir es vivir, jvacinate yarl’ refuerza el
mensaje educativo y la importancia de la vacunacién
como herramienta fundamental de salud publica.

» La planificacién anticipada en aspectos [ogisticos, como
transporie, alimentacién del personal, materiales e
insumos, asi como la ambientacion de los puntos, sera
determinante para lograr el éxito de la jornada.

SANDRA YANEDH RINCON AMEZQUITA RIMEN SUFIA YA RINCON
Coordinadora PIC Apoyo g [a Supervisora

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel —6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3

Email: esehlto8@gmail.com - PAgina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Viglade
SUPERSALUD




,/.//,/f

16718 e I - - N .
- i RO el - " D.W-L-l_.oun .,.-4\!”.1” - Wﬁooggﬁiﬁhﬁgﬁﬂu & OVAALDY V1 30 FIRVENCGAT T GivD JIINON
%
/] . i

*
~
Fum ¥

QW\ ES NN AR d s Y ;ai:ﬂ ! wﬂm.lr.m a_p.m. QQETO,F._- 10&9@ .

%& AT ToW 30 [(8OPTSE W T A OHY || A L0291 O%oxﬁ2¢§¢8§ .

>

\\.\\\\E\ AR, CB [TV o) ST e R ME | \i..._f‘. K wn?mwm.m_: c:u..N_\ Nu\_._c:swv

Qerow) Le@l] VPR 8 [YAN CRS L E \ cd ¥ %z@b&towwumwd am‘.aiéU cul...hmo/m._\ )

_ / /
- lm M w b | vy PN [ 1INIbL g1 . Jn-ﬂ.h./“%\&a .& VA Q\\\% M‘l\ \,\N\%\\ %& %vr.

oV CWRwT) (TR hhIEOND A " Cazl X %@NQ&%MMN Q._Qd_kO\Han »Cw i
5331 . .
TR SW~oy |8 POtk ¢ 1 sl 7 L Zag 7YTTY (Y] mem\ o730 ka D .
] Fal
RN W [ vEC Ry ng N mie“m oly| |EEEESBSIY amnwjﬂw 43«2 el
/
A w93 |9 B9sbhe\ ¢ [ of . K Nhﬂ.gw;m .Stukw %ﬁuﬁ\.\)«;\ﬂ.ﬁ; ]
PG
~ ~ Swv “ i - m H _é.§ &
o s " i .

R HHAE i | ,

mf i T. FRL I -] ” mw m 2 M m '
A E— - _— m_iwmm; e | L] W | i

o 0 wITEA 5 ¥ ) . n P T
% = m . T 8 ek,
3 ) w wﬂ#.,m namie | TR s
WV, i W v, .
o | p—— -  fed ReANS ”
fLpdty] PN} of |RNYY=T TR ﬂéﬁzunﬂmxmng ‘ONTT ST FINVIDIN d oﬁﬁ&zum ”, fruc ¥ “SOPIMN Padxg “HIED B SRAIGHLET é..nuuuﬂ.:ﬂu__{n TIROOYTEOL SIVONIELN w-ﬁ.o.uauguoqw oUR® OWOO) Oigmicds .«-—5!.3.2% novnu_._:EovuﬂMuhwn_h& i

= KLY INOONT OPEhog 9 SREntaaLfy § EIOUSeL Y BURDINSRS Y EURWI] 7 suntuly TEAVLYY. IORLSI. "nUeprir] 9 GopuR LIS TGN CPHONT 'K Opearduid " RULIOH Ofeqi] 7 “dapu] OfERIL T SNQDYANO0 TEPedse uauBa ey Thee Si{USIIEG0d nf OPRIPIIANT £7 “CARNGHINGOAT SNORIIAY 3 HaWiDY

ECTETE I YD YWl BUDRTIVOY . ola ™ juen VAN “gal OV LG TR

OHISIOY 30 SYTUNYTL opes3 19p 1ersog ecaxduy Y N
WNIAVHAVE 3G VITIVITY / WNIWVENYL 30 V201 TYLISOH 353 S70Z 30 SLTON CAILVHISININGYYIINI OLVHINGD eusweme| .8
2id SYALDTTOD SINOLINIAUZING 30 NY1d °P 1 1 [exdso




_ e ok ﬂ.ﬂ. i prianeal Uy _awwaﬁg%ﬂwgﬂuﬂﬁghgxg .U.x&» QVIALYY V1 30 TIWINGISTH 130 OUeTd TUBNDN
— . , TR T oS
L T (/22 ,MWJJMM o%%)é»@#ﬁ N ao.u&% N REZEI T AT NTEAT
FFR) v 1S 1R1G ¥ YA FoXr,Tiow B AN O]
LB P 7 5.~ 9) ﬂz\vs%ﬂamﬁ % y w,,vma.sz W RSN — &7 QAJ [
U/ 7 <O | bYULLOLL, s bRThAST 2\ ey P Aw DR 7]
\\ T i s 1 R iBTIFES Y Jﬁ,;w
A0 [SETELITHIG g SIS 7 EZ2dL I 2 e 1) &n_\f‘ﬁm\ h
So~-b AW N A e ). * O DO
7 _ww /7 AoAFH ISTREELZ O] B 7615/55W ﬂﬂmﬂ.ﬂa@v FGOYOER
\%\ ...mnu&#fmd 27107 conanr ) + # ~oefy ? . | A .
0os 47Uy Q\cxn.u YNMN#, kuﬁn.w.ﬂ JPAL LY X X Q.v..@ N [ 7715 CS(«J vy ﬁj O)/c.w )
R ._—_ﬁm 6 * \nua&
77 ;727 T _dc;
\ \C\\\ du\ UU 4 . >A.ﬂa~rhmm_ﬂ 2 J..ﬁw.%ow RS X [ FIZ)\\N %N%Ldn\.v 7v d .
AT ITTIR S=-X] ﬂq_w,u.ﬁm STTRVCER X 537 Y| ERTTIET I SR ) WSS
L\ A\ - 1 N0 .
%“. - 8 T E 3 % o.»% . /1T eﬁaﬁe A LAUAE AT :
28 : - o —
Y N AR RN VTR, T VIECE, SRR SIS A crme e WL VS T AN
\ s Yo.pe-an ﬁqﬁo ; Team w ﬁ
: g
..m 3 m m m M i m wlile|n
HHHHEH - : e
1w O veaed YONH O MOIaE VITZA O ONBHYE owoyT M M m m .m m, w. bﬂ.&xﬂnﬂn -n..w.!nnﬁ @ —L MOLYILLNIC! 20 DUINON SIHOWON J SOOI M
: | s/
FORYD SOAND m w.wimzuuu vIwy
;u.u..;{,..q.. . Guiadsg jem st Jeine2 Sy oY AYDNSGRSE 50 Vi -ON-T BT SRONVISIA LY URRIINGS PEODEIRIST U SEU0tsSdry Sohan pait S P Sumyer cityes o6 ST IVHOIYIB0A /IYION3USIHA OGNS “tondes 0BG Olio Bidandse Lhaptes sorfe -seidau Sapéiiuuooe eruitpll
,B_zmuaou.,m.%ﬁ&m 5 %ﬂuzﬁs.mﬂmagﬁﬁw a..ﬂ.ﬁ.m E: a_sE.:...n &ac_z T, .._.s.,bq an_m‘?mmuva m.oﬂ_a,ﬁqm 5 a&zﬁ%ﬁa&d 839& m“sn._au,oichd &E%ﬁp Htvghg Jﬂunﬁﬁou&éwe.ozﬁﬁsannéﬁgsa nd%ﬂﬁcqu: NODNEYAC .._m_z_omx
Wy nv G.MU u.ﬁ).—ﬁ...udﬂ HLSTH T OS2 A DAVOLY ,.uc.u [RYT ST YOI (TR L UG Rot oW -z 21q
O¥LSIDIY 30 SYTINYId I
YNIWVINVL 30 VIGTVOTY / YNIWVEAYL 30 TVI01 TLIISOH 353 5707 9P SLT"ON OAILVHLSININGYYHILNI OLVEINOS euDWEBINEL ﬂ% T
14 SVAILDZ102 SINDIONIANILNI 30 NV1d P 12507 [E3dSOH -




Did SUODD TR SE1UA I TIOEDIIN 30 RTTUSI TIDDRR 33 ki S0P 45 U esod ! 0\ V

- ; ] n_as...ozwﬁ..w TesmokLioau] ferdcsa LEaeeLDRn £ % 0 okicag € $peBaS U ‘CREIS3 I U SRS 01 LNV LHOTIE v uo.__n_..ﬁuc ¥1 30 NEVINDAIZY 130 OYY1D JUBHON
. )— ------- IRdASUD, L) _
=X J959 < Z AT D WX VU T
7 S N A BN S ([ ¢ o S
W -nw \ ~y>-"o/V

~ T DD, YRS e 128 “ G| [B#FBESON T G ST R
a\ .,O\\_) Qb n Oam_}/ - ’ 1 ’ / q o

. o> A
GL@QQQ =& -7 o7 w.;.s_:p WZEE B ITS ¥ TBITEDT) 40\%:0 Sl

Xl Al 7| K

. o/ ) [ 7S
\om%nw \?\X\ SE -4 )2, o) $3) 111 »&@awwaﬂﬂ v i Y RICEhERSN\ U277 Ay v o1

eaDNS qop AT =2 A Z g Q.NW_MMNJ TV 2

=
o
O
P
w

BIIO) 7 he | OYD |FRee9:028 A |y

-

Q29 L k) DO, _
_vrm,;uu¢ Wl T34 J.uu/,ﬂgdwcu./@

A ) 1wk W Pepategy) . . )
ANOOD [OOSR WIEO 20802 TR N %m@w. | [He2leas ANl k
ST T V& Do | VU2 VD SPRER 228 TR K To7 221 T2y P ST

VORI -l |

£ . . A s o
\:04 W\II\ gﬁﬂw NG2NGE [GNZTENTS ¥ . Jp“bo%&ﬁ_?. vil WIS &STT 1 CJAIM.,:S) ﬁﬂJvI,

oD 2 [T VERonS AL | | (S O CPA S Fet -3 P R B A NP 2 AN
= . wﬂ - OfMFﬁ_G X & ¢ WA il '
i 1t ool
IHHHEHHN : m ik
{3 m | F] mwovme p— B
Vi O Yo YONH O NNZOTNEY WDNM £ o rd DO IRL m M m w m m ﬁuuzauﬂuiwﬁ Pt a2 -E..HE NODYRALNIT X3 OFION SIPWON L FOBTOSY M
suzmw | Trene/
ORI SOD m w.naw.“.wn iy

T o I A [E T s ey e, 10 B e T m. ......_....uw..t cm LA™ £ T e b S Cus S A o e Rl g . PRI T T A L - =t
s e CRRINQIRINY ag ez DUz 7 VORBASIN 3 VAYY 'ON-Z =1 SINVEOWN 4 QUnFuNeS DEPDEJRISip 0 STugLiadsy 3opidf FRNE (e 3P EUEIiyg S IuG) B SELFAAET TIVNOLSYIRO04 [TVORIIANI] 200033 3030y ‘oueyfowood Digsndae “salrzel sojje-skibiy shpeplnlica ey
‘000U 300G opesddany  eireycntin g EdGiouR) “y eppwiods | eeifiid 3 Sl 1 wiiov" oidnIE,: Viuelisa g ooidhlsd U 5 rosidfig opeardug 'y opbardun ¢ teuineu oifer] -7 “dapur sledelt TNDEWES “tepades uatal sy Bee oN LODEIGO g "bpelpisand 2 /AADAIS =T INOBIIY 30 Namio3y

v P |

QARG ) =) .4 SUNS L BIpiraL ROV DY 3 AT AR ey AYDM “cpary oY “Q@nw ﬂ,r.m_ a
DHiSID.
JY 30 SYTHNY IS I R W i~
YNIWVUNYL 3G VITTVITY / UNIAVYNYL 30 TYO0T IWLIISOH 353 ST0Z 9P SITON OALLYHISININGYYILING OIVEINOD RUIWRINE] i 8
op [edoq |eudSOH
Sld SYAILDIT0D2 SINOIINIAYILNI 3 NY'Id P 18 H




2id QHOCD ey

ud e 590 ey

uﬁgtrﬂi!i

..ur@

VUALYY V1 20 THVINOSTE T30 CUV'D SuavioN

Es

..lmi @H@l,n_l\uv UJAJUO.« ‘3 .a..d,uo Y ¥ m_nN.wUN Mﬂm 4, x xn?nu.m. m.mm.u.o_\.\ é&:ﬁﬁ(c&j Jmpﬂv&,\ i
|§9ﬂ\ TN T[T S e ch( G, . AT Hat oL H L YW AR
REEAGA NE Y ST OO [CHESRoLe ,. + @oCLSEB30) ToN0], AR

A . 8
T N T[T RSPy [ eviey [/ 190 53520 ) A [»[syomseBsol| PYOS el o\ | |
) oran) ac,q WeB T AVD | NI el G " A | [ Lockasml| ermo  qee| >vawyf ,
9 -9y % DYoo
nﬁm:dr( 3 AECER I ahilor1L1g R x|+ | orobssanl SRwg  avygyou” cg_.s.u s
VO 3N W o0 ) W CoOviA oy
hbb ehotzoes] | | |b L popgentd R SO
AOPZEZF]T [FER ULV - [ vavl oD | g, N2 22 ]
O prm ) @W‘MWM,MNM X 1Bk MMNMM%N / s \}\\\.u\\.m‘ g .
- Qu//./nu O s ﬂ 5 M. u ./. X i \@NQ\ [ \ ]
WX \w a7
WA Q| oWe -q nn%mpuom3hh { g LY &b 1 o7 w R a7 1
e %% - n i
’ Al w M m m m M m nlsls» T
@ - :mmgsi ; te ;
VITHW O Y owmie r— ! M m £ m ‘ g& 8 ﬂg !.u“.Bz NOCYOLEIAY SNV A SOTRAY g
i t B . xi\ u..c_l._._l g
) sozrursous ' e | v

ot ey w5 Temy=Z ‘oueqin a1 Ezﬂﬂxmoﬁﬁéz.ﬂa& SUNYHEIN ] ounduy
2 IC0UNLY ANDOINT OPUTS0S S CHERERNUN 'S RYBHOUNL b RHERINaRE E’ vhieuig T Gunhiy 't ..R:._u« 059.5 35__3& "% Dol g g oD opeddurl ty oprardun g preusny ofeqerny 7 dapu) ofequ] T INOODVEMDO TE130d58 uMuTe) b epenie ON BOpergod s OPHPINS 57 DARNGLY

¥ O PAITE "W |EY AT MUIGIGIYEZ “RHUNCD BP FIUIRIAST TTYNOIDVIOO0d SIVINTHIIN 300N *souio=h ouey¥ cusoos ofqend=g “sejezies sauje -stifau 23355« .«_E.su___
NODITHVY 33 KT I

AOPRNRIEN IOV Wy

iAW),

I NN

KRR ﬁﬂé:amﬂ oW o PN dHan

DUISIDIY 33 SYTHNVIS

YNIWVUNYL 3G VIGTVOTY / YNIWVENVL 30 TYD0T TWLGSOH 353 ST0T 20 SLION OALLVHISININGVEIING OLYHINGD

Jid SYALIIFIDD SINOINIAYLLING 30 NV Id

BUDLIEINEL

op (enoq |[Eudsold - 8




b 31 .

— hﬁ_.ah_n_ﬁuonau. o] ™ 4 ﬁg%iﬁtgéasgiiﬁgg ) Iur.n/.v Esuggﬂlguoﬁ /
@.Z @/% 8}#@@@ o euinl] PRS2 IZd | | LN £ S2heery S
maﬁo, &h A6 "\ [Obzasgave| | ) 3o ¢ | W TEhes
K Z722 SOREIIC[ [k ety [« | M THERER
FEY SN | W R O SRS T ) TESesaT
T A E=ITR 711 3% OSE Lo B A X =53 =
T I e o Y s hiE SR Amipy | IRTORIIN et ,ﬁf
R e1vsbeg dﬂe "90-b £ 2| O AINTTT |\ pisliz n x| [SjMOY K > 7197%e 07 .Ema?ﬂum 2 QSS ~
g
~ ) 1o e eV x| [A 2bl99b e2| C L_ma CYA oy T
v . . . NO&JU _
L8R QUALY) oty eoppe) P L | obo02NE] | K| [P RE A [F7E PEE O WG SRS
| SEAHAE | T
5 M n. m m s . . W m .. , M L )l w|n .
“ T . ’ mnm.mn.mw.g R &5 A _mm ! "
..,,sﬁsos_._! ~ Vs wpcoie hu@gﬂnﬁn}%ﬂaﬁn m m * 5 M H.w m “.m.ﬂ.ocual o, Ma,...“,..._ wh = - B m
. . 3 _«.f. e .,.sm:r.n nn._rg Vo e
o TR A | ML e . sommsssoume s - et - - M ﬁl&mﬁ v
- S.&ﬁ_g&ﬂ!__"épﬁa »T 'VIMIQISIY 3G VI 'ONZ 55T 'LNVEDINE ¢ O _.nszm.o.xuas% nsﬂua#.sn&uem.ﬁu.unzn.ﬂ._ﬂo%SEsii_ggsgggﬂzagﬂﬂﬁmﬂ_n_c.ne%.ﬁu.guﬁu. Tt T =
*&BINLIINVOING Dpeidrog 'y en“cxeana_uso&: v RURDUDISE BumIg 2 OLnBUiNC] .:.:b«o.upﬁ Sweipnis3 3 paduws 1SS "qRd OpeTuT i, opesithy g jruuoily aﬂe-.«. “Aapen Bleqes] TNQIOVAMOC - Teradsa Usungas sy qia...uzﬁu:ﬁ# PEIBEINT AZ ARRGUILOTST 55&&5:9__
TN T T nmwm./dh.l RRIL 3 RCATDL LD, "o meﬁ._;ocq.%ﬁlo.n:#..uﬂﬂzﬂzf:
OWISIDIY 30 SYTUNVI i e e e A T
YNIWVHNYL 20 VAT / VRIWVHNYL 30 TYIDT TVLIdSOH 353 SZ0Z9P SLT-ON OALYMISININGVYZING QIVHINGD puBUIRINE) . - o
2Hd SYALLITIOG SINOIINIAEIING 30 NYTd 2P (2207 |dsoH
——_




L R




2 LRHIOQD RIoT)

Y i

¥
A0S BNITORLOT 0N

% Eﬁz%&!ﬂgaﬁgﬁﬁ

T .,_.__.«i,_‘,,qy.% N

d;& uJL,_» TR il P

m

}\M_JQ E.Q.&\N.M b -NY &L W 22av2)| bigasTbiy > X 5320 7l ?wO@M&os ..Pwd*ho Y +nc47
Qg\\w NS I R P I A e 2 = Sy weS | AlsSnant RN 2y
§. L9 M P eyl Lothesa R S e oT8a Lo nc&scﬁ SRy VP
BRI ODGF| 50-6 ¥ 117 Son se|  seezsshg > v| wwssg \rbeoZmol sy ewey
‘SL-t e b PR 3AUN g 9boticoly = ‘347 |\t SO O St wog4 Opeev el mﬂ._
_ﬁ st esring anbrag Lsregrgole < Xja o [ "ho9o05b Qmot,_ =N
(PR R IALT [ € m ekt 11 20k 509 " LER20LTLE] =2 Xl $42 |u Lsag\hooal mus.c:m ﬂrfd j
\\..anww. d ?&ﬁ Ghe1-S .49l PH| ¥ Floonh1Rhels S x| S¥ I I8 39\ Vkal [ e2epve Vv .E&Q
@&@Wﬁn\\cﬁ\x LL-S-9) Vo [k oug | SRV Q ot 5 3 [SHVos |9 0S0S%2 e 2°8 = S TR NS
% SEYINVRE DL OO | (K91 01972 S 2] T [ POLZTh Q2 | s} AW PIPi0oy,
= o T
M_ﬁa %@%mu m mm vm; M m p - %Wm
VPSSR R e, (. CHi B (b e | i
o 3, ﬁ ik E REES :
B vl % i HE- ez |

]

gy i

oLiRhE RNy « TNy 2 "ourq »] YOINIGISTY 30 5?5?3; ANTYSINT Sgé&axﬂucsﬁai wgcaihﬁasﬁaz%«agﬁsiﬁi FIYHODAII0] AVDNTHASIA 30N SOn0ey ‘DUR)Y iboos Giaandef ‘Sient -ou¢ $4itsu szaﬁssﬁ “sesalipu

= JONHIIND0ANT CPUTS0S Y BHUSENUA 'SRANONSL Y BIEPUmSTE BUNY 7 DURBUY °T sy Qa?mu. VArTPALSE Y 03jdurd 14 5 0G0 O ojuj ofrqesy 2 *dapy) OeqRIL T NOIVAID0 TrRadsa Ui xy e 8.__322& EM_SS.._SA NGRNLY 3 MWy «

AQPSUTIDERDY OPERNGYy Bt |

NOUBCoS CutwWaNDO Y L VDM "o OWY TG W Y7 0

OWISIOTY 30 SYTHNV IS

YNTWVENY.L IO VIGTVITY / YNTWVENV.L 30 TVIOT TY.LIISOH 353 STOZ 9P SL1°0N OALIVHELSININGVYLING OLVHINGD

MHd SYAMIFIOZ SINQIONTAUTINI IA RV

opriSy P oG winsdwy VTN f N
euswIRINE]

op |20 |eidsoly - \(I‘

hL&h)




M OHO0D 0008

o £ S00TTRUCE! DS T orn el ug

Q«%lﬂﬂﬂuﬂﬂﬂ«ﬁu! U M FORPINTY p IETEUST SUDGKD] R oA S0P BT uped
O0r OOTTER ) U3 SO0 B0 T UYL E S N

i e socel:

DAk,

GYOWIDY 11 30 FUVINGGTS 00 CUVD Seamon

e, . XRWIOH PATTIRRM] TN
%w&ir%@ (TE0 u:ﬁwmwd TOEEZET] | [ = A E5RLr T ;thm,a.wmq ﬂohm.“
8&3 o
=TT NS SR E,Ua.mﬂ mﬁ e eTE | [k = =33 S LF=vals Yo A SN AT
R —_— A
bESHFR ) O | BIEECEE] X [ B AT A (| Z= MR A= L LG Y (S -
LUl - Sy .. - b
%. o= ©2n) o»?ﬂ_.v bSZZRX| | A = A 543 b X 2oz wv.ﬁuc._ufwj. RIAINY
43 nfaiy
E v oI bR 2 (P =™ | [RERogse Ve Y [l a,u&m X7 ES 2 \\&\/GNCO@ 6/.54 i
Aﬁ% TIVE Nﬂjhﬂsdﬂdmmmgﬁ b = b "BrbUbGLiT >ﬁ/@uﬂm .od_v»m.hw -
= N OIENG ) | o0, Y [ZEFRT <2 S X <49 X [ s Zheol U RO

e IR =0 i IR U, RO

.O ésc/m W T SR Pd ORISR Bl TIeba=l=T ) < X %sz x| ¥ L8blil ﬂc@?&? VD G

- ainmhwm. TSR (B0 OX s BERIEEENT ¥ = BRI I A Ao m&ow_xunﬁmw. YR
?
mamwisai.ﬁlﬂnmlﬁl\ : - N -
FRsESy T dﬂmﬂmhﬂardm A& [y ey e N Z o N T ERZSSLehol \uJGSﬂONa rwﬁydz :
R )8
o TNGIVELS N ) o
ViIIN G VoW D WRDORCS Yohna & owyye Gaidrnar m W M m M m a% 3 RN, ARSI A ST m
cﬂﬁﬁ
$024vld 4 M raur

BLABUSIQ 0N = 'WIREEZ DU *T WONIAISTY 30 YIUY “ON=Z 1§13 STINVEDIN "¢ oundiiyeg ‘BEPPRCEISP U03 SEUGs 1=y TOPUN PAIeE “OED 0P BENALYSZ "GITUO2 33 SPUISMT PYNOIVIAO SVONIUIAIO 20D0NI “SON0=p ‘DULNS Do pgeadst S;CHYI 50152 -S2Z54 SAPTPIUTECITT TR U

UMD I0R0INT P3N ‘A cURINGD G EABROUDT) p BUTPUIDSS T MITWUY L SRS T STVILYY DIONLS3.

WIURPNLET -5 OINdUR 45 7S ‘0GB OPEHIUT ‘b BREATWT L [Buntybl 2{rGRIL 2 dapri cledqeal T INQIIVANDD PRI UAtaBal xp "epRTR DN WPHGH vE SSEDEGNS o ‘OMIRLIWETIRT INODITEY 30 MEINTY

¥
wvem qOT sV awi T e

wPoweso . oL ihpuer PTABS TSV TAINGE Y
O¥ISIOZY 30 SYTUNV IS ' -
‘i .-\.mﬂufnﬂ.uw
YNIWYHAYL S VIGTVITY / YNINVEMEL 30 TWI0T TVLISOH 353 ST0Z 3P 2770/ QALVHISINGROVETING (LVEING) 4 - ; ..\aa ™
A.ﬂ - - - - \.‘ Lt
Ad SYALDITOD SINODNIAYIING 3T 1Y Td o it

PRy




Y LR

3¢ o JMIEXTRUIKEIY P U2 50Dy S5 uppod

OU 0PI P U FOIIARD | K TNV.DAOJAE

/1N

N

N

N

N\

ATV d00 Cafo 2 QA Caz| TETRIPIEY TAD
Tnsg Pl [/ g3 5700t R Nioszooted  ~apeadys buws
IR N S ey BSEBRE X TESIRR[ FWAISGERAN

Qbsmwny) renp)| EERL | TN Ron e RV Olow) o) «
R A T I I T T N BRI EIAT

; a.pacioﬁos ,Q wﬁb%?&: . Wb EQHI0N) S W _oc,:,@ﬂ.gb rw O%Op; :
- J@o:
- AN
- - m - M
s HHMEIE i
+ | - -
& M : 14 E W WNOOYIIOS z & |edh
IR o 5 ONDTEL _ M |4 /n i LINTNON & SOTESY 3y
- fl
i %Y&m%.msﬁ . e b il
Ml g, . SOINVLISOMEDY - et
T esiady 4] ANy wE (N7 “ouegin =T WDNISIH 3 VIUY ON=E 15T TLINYEDON "d QunBuiy«s pept 1F ¥ "$CP{UN PaLoE BIPER 8| us__nzz.n.su.__._a._wze_s_i IVRODYIRGE IINTHII 3TN Sosiory “oueyd owool oqwnd=¢ “sepers g%%«.ﬂc&.ﬁa

s JOMHLT IMCOIND opuliog g _._ngfpwmﬂ#_ﬂuﬁ b oEMEPUINS e TRRWL Y QunBiny T STYMLLOY OKINUST. AUCTPMITT 9 oephas urg g “0uiGnd CPestd "y Cpeadiul TE feussopy] ofrqre Y cdapudofegeay T zogqg%scx:ﬁz »p "EpLHYR ON Horeqod x§ ‘GRelpsa) QEUCTRT (HGONLY 3T KIWI9TH

TGOV R oo zO.MuﬂJ.IOM.L NDWDNTRDY . TP, AYOM S oW 1D PN ...w.ﬁan
OHISIOTY 3G SYTINVId

YNIWTENVL 3G VIGTWOTV / YNJINVHNYL 30 TYI0T TVLIdSOH 353 ST0Z 7P SZTON OALLVHISININGVYTINT OLVUINGD

Jid SYALLITION SINGIINFAULING 30 NVId

opaia PP o ey T ___ Lo NP

ruawIRINE] .
2p @307 [e3idsol |

(861




