ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERVICIO NACIO! JE- S SEN.

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
GRUPO PARALA Yia
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZAD) -

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

'NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL SIGLA ASOCODEM
TIPO DE IDENTIFICACION NIT (NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA) NUMERO DE IDENTIFICACION 900871211 DIGITO DE VERIFICACION 9
DIRECCION DE DOMICILIO CALLE 48 #28-27 MODALIDAD DE PARTICIPACION GREMIO
COBERTURA NACIONAL INDICATIVO TELEFONICO 607 NUMERO DE TELEFONO 3177245
NUMERO DE CELULAR 3177245389 ‘CORREO ELECTRONICO proyectos@asocodem.com.co PAGINA WEB www.asocodem.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDO HESDE o
CON ELRUT 9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P. ORGANIZACI PRIVADA TAMARO DE LA EMPRESA/GREMIO PEQUENA - SERVICIOS (SUPERIOR A $1.642.769.412 Y HASTA $6.571.027.489)
P S G T O A R
MESAS SECTORIALES BUSINESS PROCESS OUTSOURCING BPO-KTO-ITO, CONSULTORIA EMPRESARIAL, DIRECCION Y GERENCIA NO TECNICOS PARA LA ELABORACION DE sl
CCERTFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
'COMPETENCIAS LABORALES?
NUMERO DE IDENTIFICACION 63306297 I TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3187077131
NOMEBRE COMPLETO | CARMEN ELISA RIVERA AGURA e PROYECTOS@ASOCODEH.COM.CO
DATOS DE DE TALE LA
NUMERO DE IDENTIFICACION 1098743945 I TIPO IDENTIFICACION I CCEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3105756410
NOMEBRE CoMPLETO | NATHALIA PESCA BALLESTEROS e PROYECTOS@ASOCODEH.COM.CO
NUMERO DE IDENTIFICACION 91203194 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3222141056
NOMBRE COMPLETO LUIS MIGUEL JIMENEZ SANGUINO EMAIL ASOCODEM@GMAIL.COM

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA / GREMIO

DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS EL OBJETO SOCIAL DE ASOCODEM CONSISTE EN APOYAR A SUS EMPRESAS AFILIADAS, TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN:

LAASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, ES UNA INSTITUCION DE UTILIDAD COMUN, SIN ANIMO DE LUCRO QUE REALIZA ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SUS EMPRESAS AFILIADAS Y EMPRESARIOS DE TODOS LOS SECTORES (PRIMARIO O AGRICOLA, SECUNDARIO O INDUSTRIAL Y TERCIARIO O DE PRESTACION DE SERVICIOS), CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER, APOYAR SU CRECIMIENTO, BUSCAR OPORTUNIDADES DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y AS ANTE €S, SOCIALES, £5 A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS LOS PRINCIPALES COMPONENTES DEL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION SON:

1. EL FORTALECIMIENTO INTERNO, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION APLICANDO ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA DE PROYECTOS, INNOVACION, MARKETING DIGITAL, COMERCIALIZACION Y LAS DEMAS SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADO Y DE LAS EMPRESAS.
2. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD, LA ACTUALIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y OPERATIVO.

3. FOMENTAR EL APRENDIZAJE DE LECCIONES APRENDIDAS Y CASOS EXITOSOS ENTRE SUS MIEMBROS.

4. PROMOVER LA BUSQUEDA DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y PRESTAR EL APOYO JURIDICO, TRIBUTARIO Y FINANCIERO QUE SE REQUIERA.

5. APOYARLAS EN PARTICIPACION EN RUEDAS DE NEGOCIOS, CONGRESOS SEMINARIOS, ETC.

6. IMPULSAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS BRINDANDOLES APOYO EN LAS DIFERENTES ETAPAS.

7. APOYO EN EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

LOS PROGRAMAS DE FORMACION PERMITEN DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL DE ASOCODEM, AL CONTRIBUIR A MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, PROPENDER POR EL MEJORAMIENTO DE SUDESEMPENO PROFESIONAL Y DE ESTA FORMA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES.
EL PRESENTE PROGRAMA DE FORMACION CONTIENE ACCIONES DE FORMACIGN ORIENTADAS A LA GESTION EMPRESARIAL APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) CON LA FORMACIGN EN GESTION ESTRATEGICA DE PROYECTOS EMPRESARIALES Y DE MARKETING DIGITAL, SON FORMACIONES VITALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS Y PLANES DE ACCION DE LAS ORGANIZACIONES. EL PROGRAMA ESTA ORIENTADO A LAS MYPIMES Y SE INCLUYEN UNOS CURSOS PARA EL SECTOR RURAL QUE ES FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ENERGETICA DEL PAIS

Y MERCADO AL QUE VAN DIRIGIDOS

PRODUCTOS O SERVICIOS OFRECIDOS Y MERCADO AL QUE VAN DIRIGIDOS; ASOCODEM, ORGANIZA SUS PROGRAMAS DE FORMACION EN CONVENIO CON LA FUNDACION PROSPECTIVA, GREMIOS COMO ACIEM; ASEDUIS, UNIVERSIDADES COMO LA UDES, UTS, UNICIENCIA Y OTRAS UNIVERSIDADES Y MUNICIPIOS DEL PAIS; LOS CUALES ESTAN DIRIGIDOS A LOS
ASOCIADOS, LOS EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES Y A LOS TRABAJADORES TANTO DE NIVELES DIRECTIVOS, MEDIO Y OPERATIVOS CON EL FIN DE ELEVAR LAS COMPETENCIAS LABORALES, INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES ASOCIADAS AL GREMIO Y DE LOS DIFERENTES SECTORES. DURANTE
LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019 SE DESARROLLARON DIPLOMADOS EN GESTION EMPRESARIAL CON NUEVAS TECNOLOGIAS, GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA EN ALIANZA CON LA ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UIS, ASEDUIS Y LA FUNDACION PROSPECTIVA. DURANTE LOS ANOS DE PANDEMIA 2020 Y 2021, LA ASOCIACION DEDICO SUS ESFUERZOS

CREAR DOS NUEVOS PROGRAMAS EN MODALIDAD VIRTUAL, MAESTRIA Y ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS, EN ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD UDES Y LA FUNDACION PROSPECTIVA. EN EL ANO 2021 CREO EL CONGRESO INTERNACIONAL EN GERENCIA DE PROYECTOS CON LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES Y UNIVERSIDADES DE 10
PAISES DE LATINOAMERICA, CON 30 EXPERTOS DE ALEMANIA, COREA DEL SUR, ESPANA, MEXICO, COSTA RICA, PANAMA, ARGENTINA, CHILE, BOLIVIA Y COLOMBIA.

EN EL ANO 2022 CAPACITO 875 BENEFICIARIOS Y EN EL 2023 MAS DE 900 BENEFICIARIOS, LOGRANDO MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS QUE LABORAN EN LAS ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS Y SU CADENA PRODUCTIVA MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION EN NUEVAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS 4.0,
PARA ADAPTARSE A LOS ACELERADOS CAMBIOS DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0. IMPACTANDO POSITIVAMENTE DIVERSAS REGIONES DEL PAIS, ENTRE ELLAS, LOS DEPARTAMENTOS DEL CESAR Y EL CHOCO.

EN EL ANO 2024 LA FORMACION SE ENFOCO EN LA INCORPORACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GERENCIA DE PROYECTOS, FRANQUICIAS, SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL EN LOS SECTORES DE INGENIERIA.

SITUACION ACTUAL Y PROYECCION DE LA EMPRESA / GREMIO




ASOCODEM HA OFRECIDO UN IMPORTANTE APOYO A SUS AFILIADOS MEDIANTE LOS CONVENIOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA EN LOS ANOS 2021, 2022, 2023 Y 2024. SE BUSCA CONTRIBUIR CON LA RECUPERACION Y CRECIMIENTO ECONGMICO Y SOCIAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA INTELIGENCIA, TECNOLOGIAS 4.0 Y EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.

ASi MISMO MEDIANTE EL CONGRESO INTERNACIONAL EN GERENCIA DE PROYECTOS QUE SE CREO EN EL ANO 2021 Y QUE SE DESARROLLARA EN EL 2025, SE BUSCARA TRAER A LA REGION A LOS MEJORES EXPERTOS Y DAR A CONOCER LOS AVANCES QUE SE LOGRARAN EN INVESTIGACION EN DIFERENTES AREAS, DONDE SE EVIDENCIAN BRECHAS DE CAPACITACION,
EN LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y MAESTRIA, POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION Y DE COLOMBIA. ASOCODEM PARTICIPA EN LOS PLANES DE DESARROLLO Y ESTRATEGICOS DE LAS UNIVERSIDADES AFILIADAS. ACTUALMENTE SE PARTICIPA EN LOS PLANES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS Y LAS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

ASOCODEM TRABAJA EN ALIANZA CON ACIEM, UNIVERSIDADES, CAJAS DE COMPENSACION, LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA Y OTRAS INSTITUCIONES DEL PAIS, EN EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA VERSION DE LA CUMBRE REGIONAL DE LA INNOVACION SOCIAL, EVENTO CREADO Y DESARROLLADO EN EL ANO 2017, CON LA PARTICIPACION DE ASOCODEM.
PROYECCION:

LA ASOCIACION, TIENE EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR CON LA REACTIVACION ECONOMICA, LA ECONOMIA POPULAR Y EL SECTOR RURAL CON LA INCORPORACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS; CON TEMAS ESPECIALIZADOS COMO EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT Y COMUNIDADES ENERGETICAS
ALTERNATIVAS, LLEVADAS A REGIONES DE BAJO DESARROLLO COMO EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. LA ASOCIACION ASOCODEM TIENE LA PROYECCION DE APORTAR DE MANERA EFECTIVA AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA ECONOMIA POPULAR, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA Y ESTRATEGICA PARA IMPACTAR EN LOS.
FACTORES CLAVE DE EXITO EMPRESARIAL. ASOCODEM CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION.

PAPEL DE LA EMPRESA / Y

PAPEL DEL GREMIO EN LA REGION QUE PERTENECE O REPRESENTA:

EN LA REGION SANTANDEREANA ES EN DONDE SE GENERA EL MAYOR IMPACTO, SIN EMBARGO, EN CUCUTA Y VALLEDUPAR SE REALIZAN ACTIVIDADES POR LA COBERTURA DE ORGANIZACIONES COMO LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES Y LAS UTS. EN EL ANO 2023 SE FORMARON INGENIEROS Y EMPRESARIOS DE DIFERENTES SECTORES Y DEPARTAMENTOS. ASI
MISMO EN EL ANO 2022 SE IMPACTO EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO CON LA FORMACION DE MAS DE 120 PROFESIONALES EN EL DISENO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO, AS{ COMO EN LA GERENCIA DE PROYECTOS CON ESTANDARES INTERNACIONALES. EN EL ANO 2021 SE DESARROLLO EL CONGRESO INTERNACIONAL EN GERENCIA ESTRATEGICA DE
PROYECTOS, CON MAS DE 1000 INSCRITOS Y 30 CONFERENCISTAS, CONTANDO CON EL COPATROCINIO DEL SENA, LAS UNIVERSIDADES Y GREMIOS DE LA REGION SANTANDEREANA. ASi MISMO EN EL ANO 2017 PARTICIPO EN LA ORGANIZACION DE LA CUMBRE REGIONAL DE LA INNOVACION SOCIAL INVOLUCRANDO EL SECTOR OFICIAL, PRIVADO Y EMPRESARIAL
INCLUYENDO LAS UNIVERSIDADES ASOCIADAS (UDES, UTS Y UNICIENCIA) Y OTRAS UNIVERSIDADES COMO UIS, PONTIFICIA BOLIVARIANA, SANTO TOMAS, UDI, UNAB, COOPFUTURO, FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO UNC Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. HTTPS://WWW.PROSPECTIVA.EDU.CO/CUMBRE-DE-INNOVACION-SOCIAL/.
HTTPS://WWW.UPB.EDU.CO/ES/EVENTOS/CUMBRE-REGIONAL-INNOVACION-UPB-BUCARAMANGA. EL SIGUIENTE ES EL TEXTO DEL PACTO QUE SE FIRMO: HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=71PROXGIWW4

|ASi MISMO PARTICIPA EN LA ORGANIZACION DE FOROS, CONVERSATORIOS SOBRE PROYECTOS Y PROBLEMATICAS TENDIENTES A DISENAR SOLUCIONES. LEER MAS WWW.ASOCODEM.COM.CO. DURANTE EL ANO 2021 SE REALIZARON LOS FOROS SOBRE LA PROBLEMATICA DEL PROCESAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y LA EMERGENCIA SANITARIA DE LAS,
BASURAS EN SANTANDER, EN ALIANZA CON LAS INSTITUCIONES, OTROS GREMIOS Y UNIVERSIDADES. ASi MISMO SE REALIZO EL FORO SOBRE EL TRANSPORTE MASIVO EN EL AREA METROPOLITANA EN ALIANZA LOS GREMIOS DE TRANSPORTE E INGENIERIA. TODAS LAS ACTIVIDADES CONTRIBUYEN A DESARROLLAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

RETOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA / GREMIO, VINCULADOS A LA FORMACION

RETOS ESTRATEGICOS DEL GREMIO VINCULADOS A LA FORMACION; LOS RETOS QUE TIENEN QUE VER CON LA FORMACION ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA NECESIDAD DE IMPACTAR REALMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y LAS EMPRESAS Y EL NO DE LOS TRABAJADORES (ESPECIALMENTE DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL
SECTOR RURAL). PARA ELLO SE IDENTIFICO UNA BRECHA IMPORTANTE EN LA EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD EN LA PLANIFICACION, DIRECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION EMPRESARIAL, EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LOS PROYECTOS EN LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES.

LOS RETOS ESTRATEGICOS QUE SE PROPONEN ESTAN RELACIONADOS CON LAS IMPORTANTES BRECHAS QUE SE ENCONTRARON EN LOS DIFERENTES SECTORES Y QUE IMPIDEN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. LA GESTION EMPRESARIAL APLICANDO LA (IA), CON ALTA EFECTIVIDAD PERMITE LOGRAR DESARROLLAR LOS PLANES
ESTRATEGICOS EN LAS ORGANIZACIONES, AS! MISMO PERMITE MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD AL AGILIZAR Y GARANTIZAR LOS RESULTADOS. PERO NO CONTAR CON EL CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA (1A) O ESTAR DESACTUALIZADOS AFECTA DE MANERA IMPORTANTE LOS RESULTADOS DE LAS EMPRESAS EN LOS DIFERENTES SECTORES.

UNO DE LOS RETOS DE ASOCODEM ES CONTAR UN PLAN DE CAPACITACIONACTUALIZADO DESARROLLADO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS O BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DELA Y RETO! ADOS ALA

PARA LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD EN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ASEGURAR QUE IMPACTE EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES Y LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS; ASOCODEM Y LA FUNDACION PROSPECTIVA DISENAN PROGRAMAS QUE SIEMPRE TIENEN UN RESULTADO O PROYECTO PLANIFICADO ENTRE LA EMPRESA, LOS TRABAJADORES Y LOS.
DISENADORES DE LOS PROGRAMAS, QUE JUNTO CON LOS DOCENTES SE COMPROMETEN DESDE EL INICIO AL CUMPLIMIENTO DE ESTOS PROGRAMAS EMPRESARIALES, QUE SON P POR PARTE DE LOS AL FINALIZAR EL PROGRAMA MEDIANTE DOCUMENTOS, EXPOSICIONES Y VIDEOS QUE EVIDENCIAN EL LOGRO EN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE O PLANES DE GESTION EMPRESARIAL Y EL IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS. OTRO GRAN RETO ASOCIADO AL ANTERIOR ES EVITAR EL SINDROME DEL ESTUDIANTE (QUE DEJAN PARA ULTIMA HORA LOS TRABAIOS) PARA LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES VAYAN CONSTRUYENDO LOS PLANES EMPRESARIALES SE LES
EXIGE EN CADA SESION UN ENTREGABLE PARCIAL Y ASI VAN CONSTRUYENDO PASO A PASO EL PLAN O PROGRAMA COMPLETO. ESTOS RETOS LOS HEMOS SUPERADO Y EL NIVEL DE LOGRO DE LOS PROYECTOS TERMINADOS SATISFACTORIAMENTE ES DEL 959%. ES UN RETO PERMANENTE DE DISENO POR COMPETENCIAS, PLANIFICACION Y DIRECCION ACADEMICA CON
LOS INDICADORES APROPIADOS PARA CADA SECTOR Y TIPO DE FORMACION

| ASOCODEM CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION DESARROLLADO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS O BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

SECTOR AL QUE PERTENECE LA SUB-SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD
ENTIDAD PROPONENTE SERVICIOS PROPONENTE EDUCACION
SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTALA| SUB-SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTALA
R e o TRANSVERSAL, INDUSTRIA, COMERCIO ENTIDAD PROPONENTE COMERCIO, INDUSTRIA, TRANSVERSAL

DESCRIPCIONES GENERALES DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO




EL PROPOSITO CENTRAL DEL PROYECTO ES LOGRAR MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS Y DE LAS EMPRE: ICIARIAS Y DE LA CADENA PRODUCTIVA PARA ENFRENTAR LOS RETOS DE LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
ENFOCADOS EN EL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES, USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO Y FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL CONPES 4129 DE 2023. IMPLEMENTANDO IA ESPECIALIZADAS COMO INFINITY Y ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT
MANAGEMENT, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025 Y PMBOK V8-2025, AS| COMO CONTRIBUYENDO A ADAPTAR LOS PEI Y PROGRAMAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION DE LAS REGIONES.

ESTE PROYECTO CONTRIBUYE A RESOLVER CADA PROBLEMA O BRECHA IDENTIFICADOS EN LOS ESTUDIOS DE NECESIDADES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS BRINDANDO SOLUCIONES SISTEMATICAS, CON LA ACTUALIZACION, ADQUISICION Y APROPIACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y PRACTICAS QUE SATISFACEN LA DEMANDA DE LAS NUEVAS
COMPETENCIAS LABORALES AS:

FORO 1: TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

FORO 2: TENDENCIAS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

SEMINARIOS:INGENIERIA, MODELO DE NEGOCIOS Y FORMULACION TECNICO-ECONOMICA DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS CON INFINITY.

IMPACTO DE LAIA INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI EN EMPRESAS DE INGENIERIA

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON EL APOYO DE INFINITY

MEDICION DEL IMPACTO SINERGICO DE LAIA Y EL ENFOQUE ESTRATEGICO CON BSC Y LOS INDICADORES KPI DEL PMI.

|APLICACIONES FUNCIONALES DE LA REALIDAD VIRTUAL EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FORMATIVOS.

DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES ALINEADOS AL PLAN DE DESARROLLO DE SANTANDER Y CORDOBA, PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA.

PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE FORMACION

MODALIDAD METODOLOGIA N° BENEFICIARIOS $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
ACCION FORMACION A o *
A ATIoN EVENTO APRENDIZAJE reeEE N° GRUPOS HORAS * GRUPO Ty $ COF. SENA e A VALOR TOTAL AF GASTOS OPERACION e

VALOR HORA *

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE

1 EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON PRESENCIAL SEMINARIO TEGRICO - PRACTICA 2 8 aa $17.599.893 so $4.727.507 $22.327.400 $1.154.147 $66.709
ELAPOYO DE INFINITY

IMPACTO DE INFINITY Y EL ESTANDAR

2 BUSINESS ANALYSIS DEL PMI EN PRESENCIAL SEMINARIO TEGRICO - PRACTICA 2 8 aa $17.599.893 so $4.727.507 $22.327.400 $1.154.147 $66.709
EMPRESAS DE INGENIERIA

TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA

5 FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT| HIBRIDA FORO TEORICA 2 4 500 $75.385.650 so $19.264.350 $94.650.000 $4.892.643 $49.771
Y LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL.

RETOS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION o
EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL HIBRIDA FORO TEORICA 2 4 500 $75.385.650 so $19.264.350 $94.650.000 $4.892.643 $49.771

APLICACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y
REALIDAD AUMENTADA EN LA INGENIERIA PRESENCIAL TALLER TEGRICO - PRACTICA 1 4 22 $7.076.903 so $1.930.207 $9.007.200 $465.600 $107.645

INGENIERIA, MODELO DE NEGOCIOS Y

8 FORMULACION TECNICO-ECONGOMICA DE PRESENCIAL SEMINARIO TEGRICO - PRACTICA 2 8 aa $17.599.803 so $4.727.507 $22.327.400 $1.154.147 $66.709
LAS COMUNIDADES ENERGETICAS

MEDICION DEL IMPACTO SINERGICO DEL
ENFOQUE ESTRATEGICO MBA Y LA
MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE
PROYECTOS MGEP, CON BALANCED

SCORE CARD Y LOS INDICADORES KPI DEL|
° oML PRESENCIAL SEMINARIO TEGRICO - PRACTICA 2 8 aa $17.599.893 so $4.727.507 $22.327.400 $1.154.147 $66.709

DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTUCIONALES ALINEADOS A LOS PLANES|
DE DESARROLLO DE SANTANDER Y
CORDOBA

PRESENCIAL SEMINARIO TEORICO - PRACTICA s 8 110 $40.697.864 so $10.988.136 $51.686.000 $2.671.750 $61.770

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

e IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON EL APOYO DE INFINITY CONSECUTIVO 1

PROBLEMA: LA INCURSION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y EN LOS HABITOS LABORALES, HAN GENERADO UN RETO MUY IMPORTANTE A LAS EMPRESAS, QUE NO LOGRAN ACTUALIZARSE Y UTILIZAR LOS NUEVOS ESTANDARES PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL

PMIY LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE SON VITALES PARA EL AVANCE EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE LA INGENIERIA. (ANALISIS CUANTITATIVO) *EL 93% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL PMIY

EL 759% RECONOCE QUE LA EMPRESA LO REQUIERE PARA IMPLEMENTAR LA PMO EN SU ORGANIZACION. *EL 85% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES. *EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA | INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA. SE REQUIERE IMPLEMENTAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA LAS APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO

DE LA ACCION DE FORMACION INFINITY QUE APLICA LOS 25 ESTANDARES DEL PMI Y MAS DE 15.000 ARTICULOS ELABORADOS, REVISADOS Y APROBADOS POR LA COMUNIDAD DE GERENTES DE PROYECTOS A NIVEL GLOBAL. ASI MISMO EL PMI PUBLICO RECIENTEMENTE (2025), LOS NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 Y EL

ESTANDAR PMBOK VERSION 08-2025. NECESIDADES: 1 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO EN LOS NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 PARA LOGRAR AVANZAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA EN LA GESTION DE SUS PORTAFOLIOS Y PROGRAMAS. 2 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO

HUMANO EN EL NUEVO ESTANDAR PMBOK VERSION 08-2025, PARA LOGRAR MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS INGENIEROS Y EMPRESAS DE INGENIERIA. 3.SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO PARA GENERAR EL IMPACTO SINERGICO . 0 LO: MIENTO! 0S DEL MBA

CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DEL PMI, BUSINESS ANALYSIS, MARCOS AG




LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL SEMINARIO IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON EL APOYO DE INFINITY PARA LOGRAR SER
SOLUCIONADAS Y ASi MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DE LAS EMPRESAS SON:

*EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY
N SUS PROYECTOS DE INGENIERIA.

+EL 93% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL PMI Y EL 75% RECONOCE QUE LA EMPRESA LO REQUIERE PARA IMPLEMENTAR LA
PMO EN SU ORGANIZACION.

A *EL 85% EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES.
DETECTADA EL SEMINARIO PERMITIRA QUE LOS PROFESIONALES APLIQUEN EL NUEVO ESTANDAR PMO-2025 DEL PMI PARA LA IMPLEMENTACION DE SUS CENTROS DE EXCELENCIA EN'SUS ENFOQUE DE LAACCION DE FORMACION FORMACION GERENCIAL
ORGANIZACIONES PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, DE MANERA QUE CONTRIEUYAN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETIVIDAD.

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS: ENCUESTAS Y EVALUACIONES REALIZADAS POR ASOCODEM, LA UDES, LAS UTS Y PROSPECTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 A BENEFICIARIOS
PERTENECIENTES A EMPRESAS AFILIADAS (ANEXO: INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES). FUENTES SECUNDARIAS: INVESTIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO, INFORMES DEL
DNP, ESTUDIOS REALIZADOS POR PROSPECTIVA ANOS 2022 A 2025 CON GREMIOS Y GRANDES EMPRESAS. ESTA NECESIDAD ESTA ALINEADA CON LO PRIORIZADO EN EL CONPES 4129 DE 2023,

CAUSAS:
1. FALTA DE COMPETENCIAS DE LA ALTA GERENCIA, EN LAS NUEVAS HERRAMIENTAS 4.0 Y LA 1A INFINITY ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE PROYECTOS Y FALTA CONOCIMIENTO PARA REALIZAR APLICACIONES ESPECIALIZADAS COMO INFINITY EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA.

2. FALTA DE CONOCIMIENTO DEL ESTANDAR DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO DEL PMO - 2025, ORIENTADO A LA ALTA GERENCIA Y LA ORGANIZACION
3. FALTA DE EXPERTOS PARA IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
4. FALTA DE UNA METODOLOGIAS PRACTICAS PARA LOGRAR IMPLEMENTAR CON EXITO LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y LOS NUEVOS ADELANTOS DE LA 14, IMPRIMEN IMPORTANTES CAMBIOS Y GENERAN LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, ESPECIALMENTE DE LA ALTA GERENCIA, PARA PODER LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD EN ESTOS NUEVOS ENTORNOS EN LOS QUE

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL | DEBEN SOBREVIVIR Y CRECER LAS EMPRESAS.

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
NO CONTAMOS FACILMENTE CON EXPERTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025, Y LA IA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA INGENIERIA, LO CUAL DIFICULTA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA ALTA GERENCIA, ASI MISMO LA EFECTIVIDAD SE DISMINUYE POR FALTA

DE EXPERTOS QUE DISENEN Y ADAPTEN METODOLOGIAS ACORDES A LOS DIFERENTES SUBSECTORES DE LA INGENIERIA.

EFECTO:

1. BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA BASADOS EN LA IA. INFINITY OFRECE UN IMPORTANTE APOYO CON FUENTES CERTIFICADAS, ESTANDARES Y ARTICULOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS.

2. BAJA COMPETITIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA AL NO CUMPLIR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENER BAJA SATISFACCION DE LOS INTERESADOS. EL ESTANDAR DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO DEL PMO - 2025, OFRECE METODOLOGIAS PROBADAS PARA LOGRAR ENFOQUE ESTRATEGICO Y COMPETITIVIDAD EN LAS

ORGANIZACIONES.
3. PERDIDAS POR MATERIALIZACION DE RIESGOS Y DIFICULTAD PARA CRECER POR DEFICIENTE GESTION EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE REQUIEREN DE LA IA.

(PROPOSITO) LA ACCION DE FORMACION: IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON EL APOYO DE INFINITY, ES UN SEMINARIO QUE TIENE COMO PROPGSITO FORMAR COMPETENCIAS PARA:
(QUE) IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA DIRECCION DE SU PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, INNOVAR EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA A PARTIR DE LA APLICACION DE NUEVOS ALGORITMOS Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS BASADOS EN LAIA Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES. LA ACCION DE FORMACION INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA. (CONPES 4129 DE 2023.).

(RESULTADO) IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA DIRECCION DE SU PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS,

O EREEE RS SOCIALES Y ECONOMICOS QUE EL PAIS ENFRENTA.

FORMACION (POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, SE DETERMING LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA DIRECCION DE SU PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, APLICANDO LA IA INFINITY Y MEJORAR LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE CONOCIMIENTOS Y TENDENCIAS GLOBALES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LA 1A, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES.

LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SE DISENG CON EL PROPOSITO DE DAR SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO, PUESTO QUE BUSCA FORMAR EN COMPETENCIAS A LOS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS, DE LA ALTA GERENCIA, PARA IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS
ORGANIZACIONES PARA LA DIRECCION DE SU PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. SE APLICAN LOS CONOCIMIENTOS DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. ESTAS
UNIDADES TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

EVENTO DE FORMACION

METODOLOGI|
[EEOREEVENTO) SEMINARIO MODALIDAD DE PRESENCIAL ADE TEGRICO - PRACTICA NGMERO DE HORAS POR GRUPO s NUMERO DE GRUPOS 2
DEFORMACION FORMACION

FORMACION

TOTAL DE
::;;:ﬁ::::z: 2 EECAETTES ° HORAS DE LA| 6 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE w
FORMACION
oS VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE DIRECCION, PRODUCCION, INGENIERIA, ADMINISTRATIVA, MARKETING, PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR LA
INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, SE REQUIERE QUE LA ALTA GERENCIA JUNTO CON LAS DEMAS AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES SE FORMEN EN LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LAS APLICACIONES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IA, AS| COMO EN LOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI PARA IMPLEMENTAR EL CENTRO DE
BIRECCION, INGENIERIA. JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. .
g BENEFICIAR ALINCORPORAR AREAS FUNCIONALES COMO LAS GERENCIAS, JEFES DE AREAS DIRECTIVAS, ASESORES, vio DE PROYECTOS O DE LINEAS; SE
FACILITA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI PARA IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES Y DE ESTA FORMA
EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

AREAS FUNCIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO O TACTICO; QUE RECIBIRAN LA FORMACION SON LOS ENCARGADOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, POR CONSIGUIENTE, REQUIEREN RECIBIR LA FORMACION. LA ALTA GERENCIA Y LOS NIVELES
PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS, CONFORMADA POR EMPRESARIOS, INGENIEROS, TECNOLOGOS, PROFESIONALES Y LOS MIEMBROS DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE REQUIEREN
FORMACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI PARA IMPLEMENTAR EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA DIRECCION DE SU
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTADIREGCION, MEDIO PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. ASi MISMO REQUIEREN FORMACION EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS BASADAS EN IA Y LAS NUEVAS HERRAMIENTAS.
BENEFICIARIOS NIVELES OCUPACIONALES. TECNOLOGICAS DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0. A TRAVES DE LA ACCION DE FORMACION ADQUIRIRAN COMPETENCIAS PARA DISENAR LAS PMO EN LAS
ORGANIZACIONES Y APLICAR LOS NUEVOS ALGORITMOS Y APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA, CON METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA ASEGURAR LOS
RESULTADOS, BUSCANDO ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. A LA ACCION DE FORMACION ASISTIRAN TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE CUENTAN CON EL |
MISMO PERFIL, EMPRESARIOS, INGENIEROS, PROFESIONALES, TECNOLOGOS, QUE REQUIEREN FORMACION Y ACTUALIZACION EN LA APLICACION DE LA IA Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN SUS PROCESOS EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.




Y GERENTES DE VENTAS Y MERCADEO, 12120 - DIRECTORES Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO, 13492 - DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS Y PROCESOS DE NEGOCIO, 13241 -

11200- Y ES,12111- Y GERENTE: 12211
CEIEECTS Y GERENTES DE COMPRAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES| 0 ;
QUE SE BENEFICIAN DE LA 23 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA 2 N:’;E:z ::J:;Zﬂ:’;“;s :3:':::5:2:‘ S 1 NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 1
FORMACION FORMACION

TENDREMOS MINIMO 50% DE PERSONAS POR GRUPO EN CADA ACCION DE FORMACION PERTENECIENTES A 5 MIPYMES, PARA LAS CUALES ES IMPORTANTE Y PERTINENTE SU
VINCULACION (DE EXTREMADA URGENCIA E IMPORTANCIA PARA LA ADAPTACION A LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI Y ALAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA 1A INFINITY)
PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES EN LA INNOVACION APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IA EN LOS DIVERSOS PROCESOS EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA, EN UN

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A s
BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
T”w‘:‘;:i::;:;"’mzs‘ MERCADO DE GRANDES EMPRESAS. ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS MICROEMPRESAS MIPYMES, PUESTO QUE LE PERMITIRA A LA ALTA GERENCIA, ADAPTAR LA GESTION
EMPRESARIAL APLICANDO LA 1A, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INGENIERIA DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL; PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
MICROEMPRESAS
NUMERO DE TRABAJADORES A 2
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

SE BENEFICIARAN EN TOTAL 44 TRABAJADORES DE LA ALTA GERENCIA Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO, PERSONAS PERTENECIENTES A ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS AFILIADAS A LA ASOCIACION, AS COMO PERSONAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LAS MISMAS Y LA JUSTIFICACION DE SU INCLUSION ES PORQUE REQUIEREN MEJORAR
SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.
ALINCORPORAR LOS PROFESIONALES DE LA CADENA PRODUCTIVA SE FACILITARA LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI Y A LAS NUEVAS.
TECNOLOGIAS DE LA IA INFINITY DE ESTA FORMA SE PODRAN ALCANZAR LOS NIVELES DE CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA
PRODUCTIVA A BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

GLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

TRANSVERSAL, SERVICIOS, COMERCIO, INDUSTRIAL

SERVICIOS

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SERVICIOS,

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

ESTA ACCION DE FORMACION

TOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE SEC

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION| INDUSTRIA
POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF |

SECTORES A BENEFICIAR

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-

UESTO QUE LA MAYORIA DE LAS

LAINGENIERIA Y PARA EL SECTOR P
ESTANDAR PMO-2025 DEL PMI.

PMO CON EL APOYO DE INFINITY, ESTA DIRECTAMENTE RELACIONADA Y ES PARALAS

LA FORMACION DEL SEMINARIO IMPLI

DEL CENTRO DE EXCELENGIA
EMPRESAS DEL SECTOR DE LA INGENIERIA REQUIEREN DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y 1A PARA MANTENER LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO, ASi COMO AVANZAR EN LA CREACION Y CONSOLIDACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO APLICANDO EL NUEVY

PMO CON EL APOYO DE INFINITY, PERTENECEN A LOS SIGUIENTES SECTORES: SERVICIOS E INDUSTRIA Y LOS SUBSECTORES: CONSTRUCCION, INDUSTRIA E INGENIERIA, EDUCACION,
LO; TIENEN L

DEEMPLEO Y

DEL CENTRO DE EXCELENCIA
ENTIDADES PUBLICAS Y ENTIDADES OFICIALES. SE BENEFICIARAN 22 TRABAJADORES POR GRUPO.
ANIVEL LOCAL SON GRANDE!

LAS EMPRESAS

IMPACTO LOCAL: LOS

LAACCION DE IMPL
ALSECTORES Y ERVICIOS, COMERCIO, INDUSTRIA E INGENIERIA SECTORES
AUMENTAR LA v APLICANDO LA iAS Y LAS APLICACIONES DE LA IA EN SUS PROCESOS.
ALAS DEBOGOTA Y VALLE 1 LOGREN MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IA. SE
BENEFICIARAN LAS REGIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y CESAR.

IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

, SALONES

SALONES (HOTELES, L AuL

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACIGN DE LA ACCION DE

FORMACION

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES




LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA INFINITY Y SU APLICACION EN LA INGENIERIA. LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. SE APLICAN METODOLOGIAS Y MODELOS CON IA INFINITY PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS VITALES COMO LA PLANIFICACION
PROSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA PARA LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI, AS COMO LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO CON IA Y DEL TALENTO HUMANO CON NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTAS UNIDADES TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTA TRANSFORMANDO Y MEJORANDO LOS
PROCESOS Y PRACTICAS EN L QUE INCENTIVA LA EN LA EMPRESA Y POR ESTAR ORIENTADA EN PROYECTOS DE INGENIERIA Y LOS DIFERENTES SECTORES APLICANDO TECNICAS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS DA APLICACION A LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL. LO
ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL Y/O SECTOR(ES) A LOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM.

CCOMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:

+ PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO

« PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

* CONPES 4129 DE 2023: USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES; USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO; FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; APROVECHAMIENTO DE LA
INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. (BASES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACIGN ESPECIALIZADA

ESTA FORMACION ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA LAS ORGANIZACIONES QUE REQUIEREN MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LA DIRECCION DE SUS PORTAFOLIOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025 PARA LA
CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES.

EL PROGRAMA ES DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025, CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICANDO IA INFINITY PROPIAS DE CADA SUBSECTOR DE INGENIERIA: PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA CON IA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE IA EN PROCESOS DE PRODUCCION DE LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI, AS| COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON IA INFINITY Y
DEL TALENTO HUMANO CON IA Y NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA  |LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PUESTO QUE ESTA DISERADA ESPECIALMENTE PARA QUE CADA ASISTENTE LOGRE APLICAR LA IA INFINITY EN LOS PROCESOS CON NUEVOS ALGORITMOS QUE ESTAN TRANSFORMANDO LA INGENIERIA. ASI MISMO ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
ENCONTRADAS MEDIANTE LOS ANALISIS, EVALUACIONES, MEDICIONES REALIZADAS EN LAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA ASOCIACION. LA FORMACION INCLUYE TECNICAS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS MODELOS, ALGORITMOS Y APLICACIONES CON A INFINITY APLICADAS DE FORMA
ESPECIAL PARA LOS PROCESOS DE INGENIERIA.

SE JUSTIFICA ESTA FORMACION ESPECIALIZADA PUESTO QUE DE ESTA FORMA SE MEJORARA LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION DE LOS PROCESOS DE INGENIER(A APLICANDO NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALGORITMOS CON 1A, PARA LOGRAR ADAPTARSE Y MANTENER LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN
UN MERCADO GLOBALIZADO Y ALTAMENTE COMPETIDO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO CON LOS INDICADORES QUE SE PROPONEN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PMO CENTRO DE EXCELENCIA EN LA ORGANIZACION, APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR PMO DEL ANO 2025 DEL PMI, CON EL APOYO DE INFINITY.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA REALIZA EL PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LA ORGANIZACION, SIGUIENDO EL ESTANDAR PMO-2025 DEL PMI. APLICA EN UN CASO DE ESTUDIO EL PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LOS CENTROS DE EXCELENCIA CON LOS
INDICADORES DISENADOS, CON EL APOYO DE INFINITY.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA DISENAR Y APLICAR LA ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO DE KOTTER Y EL ESTANDAR 2025 PMO DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN UNA ORGANIZACION; CON UNA METODOLOGIA QUE GENERE VALOR EN EL CORTO, MEDIANO Y/
LARGO PLAZO, CON EL APOYO DE INFINITY.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA DISENAR E IMPLEMENTAR LOS CENTROS DE EXCELENCIA APLICANDO LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY DEL PMI.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

NES PODRAN REALIZA EL CON LOS INDICADORES QUE SE PROPONEN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PMO CENTRO DE EXCELENCIA EN LA ORGANIZACION, QUE PERMITIRA A LAS ORGANIZACIONES AVANZAR EN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. ESTE DIAGNOSTICO SE HARA
|APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR PMO DEL ARO 2025 DEL PMI, CON EL APOYO DE INFINITY.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

LAS ORGANIZACIONES PODRAN REALIZAR EL PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LA ORGANIZACION, QUE LES PERMITIRA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. ESTA IMPLEMENTACION SE HARA SIGUIENDO EL ESTANDAR PMO-2025 DEL PMI. APLICA EN
UN CASO DE ESTUDIO EL PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LOS CENTROS DE EXCELENCIA CON LOS INDICADORES DISENADOS, CON EL APOYO DE INFINITY.

LAS ORGANIZACIONES PODRAN DISENAR Y APLICA LA ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO DE KOTTER Y EL ESTANDAR 2025 PMO DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN UNA ORGANIZACION; PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. LA EMPRESA LOGRARA APLICAR UNA
METODOLOGIA QUE GENERE VALOR EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, CON EL APOYO DE INFINITY.

LAS ORGANIZACIONES CONTARAN CON TALENTO HUMANO CON COMPETENCIAS PARA DISENAR E IMPLEMENTAR LOS CENTROS DE EXCELENCIA APLICANDO LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 DEL PMI Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY DEL PMI.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS.

MATERIAL DE

EN EL DESARROLLO DEL CURSO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL ESTUDIANTE PUEDA
NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION, GESTIONAR TAREAS Y ESTABLECER DIALOGO. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS
EN ESTE CURSO, E INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANCIACION. LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
EL MATERIAL DE FORMACION ESTA ESTRUCTURADO Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION:

FORMACION (SI APLICA)

1 DE LA ORGANIZACION CON LOS INDICADORES QUE SE PROPONEN PARA LA CREACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA DE LA ORGANIZACION PMO PARA EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS.
2.IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LA ORGANIZACION APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR PMO DEL 2025 DEL PMI

3.EL RETO DE LA GESTION DEL CAMBIO Y LA GOBERNANZA PARA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PRIMER ANO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS.

4. HABILIDADES TRANSVERSALES

DIAGRAMACION DE CARTILLAS
SE HARA ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO A CADA ASISTENTE: CARTILLA IMPRESA, LA CUAL CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA GUIA DE RECURSOS DIDACTICOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA, Y OFRECE DE MANERA SISTEMATICA Y ORGANIZADA INFORMACION ESENCIAL, LA
CUAL ESTA DISENADA PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE, PROPORCIONA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO, EJERCICIOS Y GUIAS DE LA ACCION DE FORMACION, SIRVIENDO COMO UNA HERRAMIENTA PRACTICA Y ACCESIBLE PARA LOS PARTICIPANTES EN SU PROCESO FORMATIVO.

INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:
e ., DELA CONL SE PROPONEN PARA LA CREACION DEL CENTRO DE EXCELENGIA DE LA ORGANIZACION PMO PARA ELPORTAFOLIO DE | (0o o v o a0 remamicn B
PROYECTOS.
(e TOTALDE
. HORAS TEORICAS A B HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
’mﬁ;‘;‘; & IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

-APLICACION DE INFINITY, Y DEL NUEVO ESTANDAR 2025 DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO DEL PMI PARA DISENAR EL DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION PARA DISENAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION.
-DISENO DE LOS RETOS E INDICADORES PARA EL CENTRO DE EXCELENCIA PMO DE LA ORGANIZACION.
-RETOS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE CENTROS DE EXCELENCIA EN LAS ORGANIZACIONES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

REALIZA EL DIAGNOSTICO CON LOS INDICADORES QUE SE PROPONEN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PMO CENTRO DE EXCELENCIA EN LA ORGANIZACION, APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR DEL ANO 2025 DEL PMI

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO, CONVERSATORIOS, TORBELLINO DE IDEAS, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, TAREAS EN EQUIPO




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

NO APLI
APRENDIZAJE O APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LA ORGANIZACION APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR PMO DEL 2025 DEL PMI CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
(D TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:i:':'ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

-PLAN DE IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO PARA LA DIRECCION DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES, SIGUIENDO EL ESTANDAR PMO 2025 DEL PMI.
-DISENO DE INDICADORES KPI, ESTRUCTURA DE LAS METODOLOGIAS PARA LA PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS PROYECTOS Y PORTAFOLIOS EN LA ORGANIZACION

-APLICACION DE INFINITY Y EL ESTANDAR PMO DEL 2025 PARA LA CREACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES.

-PENSAMIENTO ESTRATEGICO, SISTEMICO Y CRITICO APLICADO EN LOS CENTROS DE EXCELENCIA.

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

REALIZA EL PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN LA ORGANIZACION, SIGUIENDO EL ESTANDAR 2025 DEL PMI. APLICA EN UN CASO DE ESTUDIO EL PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LOS CENTROS DE EXCELENCIA CON LOS INDICADORES DISERADOS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR |, 5 \CTVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ANALISIS DE SERVICIOS - PROCESOS, CONFERENCIA DE UN EXPERTO, CONVERSATORIOS, ESTUDIO DE CASO, LECTURA DE TEXTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
EREGEE NO APLICA

DIZAJ

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA EL RETO DE LA GESTION DEL CAMBIO Y LA GOBERNANZA PARA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PRIMER ANO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DEL PORTAFOLIO DE 3 1 TEMATICA 3
TS TOTAL DE
N HORAS TEORICAS A . HORAS DE LA| N PERFIL DEL RO1.1 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
':::';ﬁ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 3
TEMATICA

-CREACION DE VALOR DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RESULTADOS DEL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LAS ORG/
-ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO DE KOTTER E IMPLEMENTACION PRACTICA EN LA CREACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO.

-PLAN DE IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO APLICANDO EL ESTANDAR 2025 PMO DEL PMI.

-PENSAMIENTO ESTRATEGICO, SISTEMICO Y CRITICO APLICADO EN LOS CENTROS DE EXCELENCIA.

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA




COMPETENCIA POR ADQUIRIR

APLICA LA ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO DE KOTTER Y EL ESTANDAR 2025 PMO DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA PMO EN UNA ORGANIZACION; CON UNA METODOLOGIA QUE GENERE VALOR EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOLUCION DE CASOS, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, TORBELLINO DE IDEAS, LECTURA DE TEXTOS, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

PENSAMIENTO SISTEMICO

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

CCOBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPO

GRUPO 1

BOGOTAD.C

DEPARTAMENTO

CIUDAD

BOGOTA

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

BENEFICIARIOS

N

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON BOGOTA Y VALLEDUPAR. EL
NUMERO DE BENEFICIARIOS ESTA DISTRIBUIDO AS| (BOGOTA 50%,
VALLEDUPAR 50%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL
DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES EN
BOGOTA, BUCARAMANGA Y VALLEDUPAR, ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN
TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCIGN CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS{ COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL
AREA METROPOLITANA DE BOGOTA Y VALLEDUPAR, EXISTE LA NECESIDAD DE
FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA GERENCIA DE
PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR LA
REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.

GRUPO 2

CESAR

VALLEDUPAR

R

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON BOGOTA Y VALLEDUPAR. EL
NUMERO DE BENEFICIARIOS ESTA DISTRIBUIDO ASI (BOGOTA 50%,
VALLEDUPAR 50%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL
DOMICILIO DE LA ASOCIACIGN Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES EN
BOGOTA, BUCARAMANGA Y VALLEDUPAR, ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN
TODO EL PATS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

AREA METROPOLITANA DE BOGOTA Y VALLEDUPAR, EXISTE LA NECESIDAD DE
FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA GERENCIA DE
PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR LA

REACTIVACIGN EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

CON TITULO DE MAESTRIA Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
REL A ON A IMPARTIR, ESTE PERFIL ES

RO1.1.4
NACIONAL - PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS

FUNDAMENTAL PARA ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA Y PEDAGOGICA DE|
LAACCION DE ON ESPECIALIZADA,

(CENTRA EN LA INCURSION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY PARA|
LA IMPLEMENTACION DE LA PMO. SE CONTEMPLA LA FORMACION
DIRIGIDA A DOS GRUPOS, CADA UNO CON UNA JORNADA DE 8 HORAS
PRESENCIALES, LO QUE SUMA UN TOTAL DE 16 HORAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA.

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA

CCONFINANCIACION
SENA % SENA e % ESPECIE o % DINERO VALOR TOTAL
$17.599.893) 78,83% $0) 0,00% $4.727.507, 2117% $22.327.400

VALOR
UNIDAD

$522.500 $6.679.640

$ CONFINANCIACION
SENA

9% CONF. SENA

79,90%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

9% CONTRA ESPECIE

0,00%

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

$1.680.360

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

$8.360.000

20,10%




ELVALOR SOL A
MANUTENCION DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DESARROLLARA LA
R02.1 ALOJAMIENTO, Y| ACCION DE EN MODALIDAD
LOCAL - DURANTE 3 PARALOS , CADA| 2 $456.000 $728.688 79,90% $o0 0,00% $183.312 20,10% $912.000
NACIONAL UNO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 8 HORAS. LA DURACION DE 4
DIAS CUBRE EL TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION Y LA
EJECUCION DE LAS SESIONES DE FORMACION PARA AMBOS GRUPOS.
EL VALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
LOS 22 BENEFICIARIOS DE CADA UNO DE LOS DOS GRUPOS, QUE
R05.1.1 MATERIAL DE ON - AN ENEL: LA CARTILLA INCLUYE $2.424.400
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA TECNICOS, , a4 $55.100 $1.937.096 79,90% $o0 0,00% $487.304 20,10% .424.¢
ESPACIOS DE ANOTACION Y UNA PLANTILLA PARA DISENAR UNA
PROPUESTA DE APLICACION, LO CUAL LA CONVIERTE EN UNA
ESPACIOS FiSICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE DOS JORNADAS
6 UN/ DOSs
GRUPOS. LA 6 ON, DE , SE.
ROTAIMQULERDE SALONES Y10 | ol o et oniaTeomco-PRACTIN QUE
o oanaromos Ao REQUIERE CONDICIONES FiSICAS OPTIMAS, LO CUAL JUSTIFICA LA
GASTRONOMIA, SYALONES ON DE SALONES E! DEBEN 16 $361.000 $4.615.024 79,90% $0 0,00% $1.160.976 20,10% $5.776.000
. CUMPLIR OMO ACION, ILL ON,
EMPRESARIALES) - HASTA 30 MOBILIARIO, ACCESO A EQUIPOS AUDIOVISUALES Y
ON ADECUADA PARA A 'Y TRABAJO
EL RUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - PFCE. EL VALOR|
R013 POLIZAS DE SEGURO. ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE o $0 0,00% $o0 0,00% $300.000 100,00% $300.000
DO £l Y
RO4 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | NAGIONAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA S 1900000
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL EN MODALIDAD o $1.438.200 79,:90% so 0,00% $361.800 20,10% o
VINCULADO A LA ON DE DOS GRUPOS
RS MATERL D PO | LA PEOAGOGICA GUE ACOMPAVARAEL
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION % 2.755.000
CARTILLA DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION EN MODALIDAD o $2.201.245 79.90% $o0 0.00% $553.755 2010% $
PRESENCIAL.
NoMBHEDE LA ACCION OE IMPAGTO DE INFINITY Y L ESTANOAR BUSINESS ANALYSISDELPM) EN EMPRESAS DE INGENIERA consecumio .

PROBLEMA: LA INCURSIGN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY, LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y EN LOS HABITOS LABORALES, HAN GENERADO UN RETO MUY IMPORTANTE A LAS EMPRESAS, QUE NO LOGRAN ACTUALIZARSE Y UTILIZAR LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, DE NEGOCIOS
BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE SON VITALES PARA EL AVANCE EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE LA INGENIERIA. PARA LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD LAS EMPRESAS DEBEN APLICAR ESTANDARES INTERNACIONALES COMO EL GREEN PROJECT
MANAGEMENT, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. EL PROBLEMA ES QUE NO LOGRAN IMPLEMENTAR ESTAS TECNOLOGIAS Y ESTANDARES EN LOS PROCESOS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. (ANALISIS CUANTITATIVO) EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA| EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA. EL 80% DE LOS PROFESIONALES DESCONOCE EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. ADICIONALMENTE SE REQUIERE IMPLEMENTAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA

DELAACCION DEFORMACION | LAS APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INFINITY QUE APLICA LOS 25 ESTANDARES DEL PMI Y MAS DE 15.000 ARTICULOS ELABORADOS, REVISADOS Y APROBADOS POR LA COMUNIDAD DE GERENTES DE PROYECTOS A NIVEL GLOBAL. AS MISMO EL PMI PUBLICO RECIENTEMENTE (2025), LOS

NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 Y EL ESTANDAR PMBOK VERSION 08-2025, QUE DEBEN SER APLICADOS POR LAS EMPRESAS DE INGENIERIA SI SE QUIERE MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. (PND, CONPES 4129 DE 2023, AGENDAS DEPARTAMENTALES). NECESIDADES: 1 SE

REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, JUNTO A LOS DEMAS ESTANDARES TECNICOS Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS  INTELIGENCIA ARTIFICIAL; PARA APLICARLOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA INGENIERIA; PARA LOGRAR
SUPERAR LAS BRECHAS DE LOS DESARROLLOS DE INGENIERIA




LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL SEMINARIO IMPACTO DE INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI EN EMPRESAS DE INGENIERIA, PARA LOGRAR SER
SOLUCIONADAS Y ASi MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DE LAS EMPRESAS SON:

+EL 90% DE LOS PROFESIONALES DESCONOCE EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI.
+EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY
EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA.
A “BL85% EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES.
DETECTADA EL SEMINARIO PERMITIRA QUE LOS PROFESIONALES APLIQUEN EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA APLICAR LAS
MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, DE MANERA QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION GERENCIAL

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS: ENCUESTAS Y EVALUACIONES REALIZADAS POR ASOCODEM, LA UDES, LAS UTS Y PROSPECTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 A BENEFICIARIOS
PERTENECIENTES A EMPRESAS AFILIADAS (ANEXO: INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES). FUENTES SECUNDARIAS: INVESTIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO, INFORMES DEL
DNP, ESTUDIOS REALIZADOS POR PROSPECTIVA 2022 A 2025 CON GREMIOS Y GRANDES EMPRESAS. CONPES 4129 DE 2023

CAUSAS:
1. FALTA DE COMPETENCIAS DE LA ALTA GERENCIA, EN LAS NUEVAS HERRAMIENTAS 4.0 Y LA 1A INFINITY ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE PROYECTOS.

2. FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA ALTA GERENCIA PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA COMPLEMENTAR CON LOS ESTANDARES TECNICOS EN LA ORIENTACION DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES.
3. FALTA DE EXPERTOS PARA IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

4. FALTA DE UNA METODOLOGIAS PRACTICAS PARA LOGRAR IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DEL NEGOCIOS Y TECNICOS DEL PMI CON EXITO, ASf COMO LA IA INFINITY Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL, LA PANDEMIA Y LOS NUEVOS ADELANTOS DE LA IA, IMPRIMEN IMPORTANTES CAMBIOS Y GENERAN LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, ESPECIALMENTE DE LA ALTA GERENCIA, PARA PODER LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD EN ESTOS NUEVOS
ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL | ENTORNOS EN LOS QUE DEBEN SOBREVIVIR Y CRECER LAS EMPRESAS.

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
NO CONTAMOS FACILMENTE CON EXPERTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025, Y LA 1A EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA INGENIERIA, LO CUAL DIFICULTA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA ALTA GERENCIA.

EFECTO EMPRESA:
1. BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA BASADOS EN LA IA. INFINITY OFRECE UN IMPORTANTE APOYO CON FUENTES CERTIFICADAS, ESTANDARES Y ARTICULOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS.

2. BAJA COMPETITIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA AL NO CUMPLIR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENER BAJA SATISFACCION DE LOS INTERESADOS. EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI OFRECE METODOLOGIAS PROBADAS PARA LOGRAR ENFOQUE ESTRATEGICO Y COMPETITIVIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES.

3. PERDIDAS POR MATERIALIZACION DE RIESGOS Y DIFICULTAD PARA CRECER POR DEFICIENTE GESTION EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE REQUIEREN DE LAS APLICACIONES DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

LAACCIGN DE FORMACION: IMPACTO DE INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI EN EMPRESAS DE INGENIERIA, ES UN SEMINARIO QUE TIENE COMO PROPOSITO FORMAR COMPETENCIAS PARA
(PROPOSITO) IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, INNOVAR EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA A PARTIR DE LA APLICACION DE NUEVOS
|ALGORITMOS Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS BASADOS EN LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. LA ACCION DE FORMACION INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA. (CONPES 4129 DE 2023).

(RESULTADO) IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA CON EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS, EL APOYO DE INFINITY E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS, SOCIALES Y
OBJETIVO DE LA ACCION DE ECONOMICOS QUE EL PAIS ENFRENTA.

FORMACION
(POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, SE DETERMINO LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE
PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, APLICANDO LA IA INFINITY Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE CONOCIMIENTOS Y TENDENCIAS GLOBALES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LA IA, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES.

LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SE DISENO CON EL PROPOSITO DE DAR SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO, PUESTO QUE BUSCA FORMAR EN COMPETENCIAS A LOS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS, DE LA ALTA GERENCIA, PARA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA EMPRESARIAL BASADA EN EL
ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA LA DIRECCION DE SU PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA 1A CON ALGORITMOS QUE PERMITEN ALTO RENDIMIENTO Y MAYOR EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD AL APLICAR META-DATOS.

EVENTO DE FORMACION

METODOLOGI|
[EEOREEVENTO) SEMINARIO MODALIDAD DE PRESENCIAL ADE TEGRICO - PRACTICA NGMERO DE HORAS POR GRUPO s NUMERO DE GRUPOS 2
DEFORMACION FORMACION

FORMACION

TOTAL DE
iﬁ';ﬁ:':;:ﬁ: 2 EECAETTES ° HORAS DE LA| 6 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE w
FORMACION
oS VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE DIRECCION DEL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR LA INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, SE REQUIERE]
QUE LA ALTA GERENCIA JUNTO CON LAS DEMAS AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES SE FORMEN EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LAS APLICACIONES DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LA IA, AS| COMO EN LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES,
IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES,

ALINCORPORAR AREAS FUNCIONALES COMO DIRECCION, PRODUCCION, MARKETING, INGENIERIA, Y/0 DIRECTORES DE PROYECTOS O DE LINEAS; SE FACILITALA
IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA LOGRAR IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES,

AREAS FUNCIONALES DE LOS " JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A
EEEns DIRECCION, , INGENIERIA, e

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO O TACTICO; QUE RECIBIRAN LA FORMACION SON LOS ENCARGADOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, POR CONSIGUIENTE, REQUIEREN RECIBIR LA FORMACION. LA ALTA GERENCIA Y LOS NIVELES
PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS, CONFORMADA POR EMPRESARIOS, INGENIEROS, TECNOLOGOS, PROFESIONALES Y LOS MIEMBROS DE LA CADENA PRODUCTIVA; REQUIEREN
FORMACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y
GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTADIREGCION, MEDIO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DELOS | ASi MISMO REQUIEREN FORMACION EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS BASADAS EN IA INFINITY Y LAS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA CUARTA
BENEFICIARIOS NIVELES OCUPACIONALES. REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0. A TRAVES DE LA ACCION DE FORMACION ADQUIRIRAN COMPETENCIAS PARA DISENAR LAS PMO EN LAS ORGANIZACIONES Y APLICAR LOS NUEVOS
AALGORITMOS Y APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA, CON METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS, BUSCANDO ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. A LA ACCION DE FORMACION ASISTIRAN TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE CUENTAN CON EL MISMO PERFIL, EMPRESARIOS,
INGENIEROS, PROFESIONALES, TECNOLOGOS, QUE REQUIEREN FORMACION Y ACTUALIZACION EN LA APLICACION DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SUS PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.




CEREETIETEE 11200 - DIRECTORES Y GERENTES GENERALES, 12111 Y GERENTES 12120~ Y GESTION DE TALENTO HUMANO, 12211 - DIRECTORES Y GERENTES DE VENTAS Y MERCADEO, 13241 - Y COMPRAS Y 13499 - Y
GERENTES DE SERVICIOS
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES| 0 ;
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS 5
QUE SE BENEFICIAN DE LA 23 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA 2 QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION 0 NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 1
FORMACION FORMACION

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE MIPYMES A

TENDREMOS MINIMO 50% DE PERSONAS POR GRUPO EN CADA ACCION DE FORMACIGN PERTENECIENTES A 5 MIPYMES, PARA LAS CUALES ES IMPORTANTE Y PERTINENTE SU
VINCULACION (DE EXTREMADA URGENCIA E IMPORTANCIA PARA LA ADAPTACIGN A LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO,
DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES Y A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA IA INFINITY) PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES EN LA INNOVACION APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IA EN LOS DIVERSOS PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA, EN UN MERCADO DE GRANDES EMPRESAS. ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS MICROEMPRESAS MIPYMES, PUESTO QUE LE PERMITIRA A LA
ALTA GERENCIA, ADAPTAR LA GESTIGN EMPRESARIAL APLICANDO LA IA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INGENIER{A DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL; PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MICROEMPRESAS

BENEFICIAR

NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA
PRODUCTIVA A BENEFICIAR

‘SE BENEFICIARAN EN TOTAL 44 TRABAJADORES DE LA ALTA GERENCIA Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO, PERSONAS PERTENECIENTES A ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS AFILIADAS A LA ASOCIACION, AS| COMO PERSONAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LAS MISMAS Y LA JUSTIFICACION DE SU INCLUSION ES PORQUE REQUIEREN MEJORAR
SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.

ALINCORPORAR LOS PROFESIONALES DE LA CADENA PRODUCTIVA SE FACILITARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y EL NUEVO
PMBOK V8-2025 Y DE ESTA FORMA SE PODRAN ALCANZAR LOS NIVELES DE CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

GLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SERVICIOS, TRANSVERSAL, COMERCIO, INDUSTRIAL

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

INDUSTRIAL

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

T TSR CCOMERCIO, EDUCACION, INDUSTRIA, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF | SERVICIOS

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LA FORMACION DEL SEMINARIO IMPLEMENTACION LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, CON EL APOYO DE INFINITY, ESTA
DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA INGENIERIA REQUIEREN DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAS APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE IA PARA MANTENER LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO, ASi COMO AVANZAR EN LA CREACION Y CONSOLIDACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO

RELACIONADAY ES DE LA INGENIERIA Y PARA EL SECTOR EMPRESARIAL, PUESTO QUE LA MAYORIA

APLICANDO EL NUEVO ESTANDAR PMO-2025 DEL PMI.

1S DEL PMI, CON EL APOYO DE INFINITY, EINDUSTRIA Y LOS SUBSECTORES: CONSTRUCCION, INDUSTRIA E
AN 22

ANIVEL LOCAL SON GRANDE: DE EMPLEO Y DESARROLLO; TIENEN LA

LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION DE RECIBIRAN LA| NEGOCIOS
INGENIERIA, EDUCACION, ENTIDADES PUBLICAS Y ES.SE
IMPACTO LOCAL: LOS AL SECTORES Y SERVICIOS, CCOMERCIO, INDUSTRIAL, CONSTRUCCION, EDUCACION, INDUSTRIA E INGENIERIA,
DE AUMENTAR LA Y
IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES ALA: BOGOTA Y VALLI 3 AL

APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAS APLICACIONES DE LA IA EN SUS PROCESOS.

LOGREN MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA IA. SE
BENEFICIARAN LAS REGIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y CESAR.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

SALONES (HOTELES, L AuL , SALONES ES)

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
FORMACION

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES




LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES: CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA INFINITY Y SU

|APLICACION EN LA INGENIERIA. LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. SE APLICAN METODOLOGIAS Y MODELOS CON IA INFINITY PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS VITALES

COMO LA PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGAS DE IA PARA LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LA INGENIER{A MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI,

|AS COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON IA Y DEL TALENTO HUMANO CON NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTAS UNIDADES TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTA

JUSTIFICACIGN DE LA ALINEACION DE | TRANSFORMANDO Y MEIORANDO LOS PROCESOS Y PRACTICAS EN LA INGENIERIA; QUE INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA Y POR ESTAR ORIENTADA EN PROYECTOS DE INGENIERIA Y LOS DIFERENTES SECTORES APLICANDO TECNICAS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS DA APLICACION A LA CUARTA
N T REVOLUCION INDUSTRIAL. LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL Y/O SECTOR(ES) A LOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM

CCOMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:

+ PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO

« PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

* CONPES 4129 DE 2023: USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES; USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO; FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; APROVECHAMIENTO DE LA

INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACIGN ESPECIALIZADA

ESTA FORMACION ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA LAS ORGANIZACIONES QUE REQUIEREN MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LA DIRECCION DE SUS PORTAFOLIOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS
PARA EL DISENO E IMPLI DE L ES DEL PORTAFOLIO DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES.

EL PROGRAMA ES DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS Y PMBOK V8-2025, CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICANDO IA INFINITY PROPIAS DE CADA SUBSECTOR DE INGENIERIA: PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA CON IA EN LA INGENIERIA, EL
USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA EN PROCESOS DE PRODUCCION DE LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI, ASI COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO!
CON IAINFINITY Y DEL TALENTO HUMANO CON IA Y NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA  |LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PUESTO QUE ESTA DISERADA ESPECIALMENTE PARA QUE CADA ASISTENTE LOGRE APLICAR LA IA INFINITY EN LOS PROCESOS CON NUEVOS ALGORITMOS QUE ESTAN TRANSFORMANDO LA INGENIERIA. ASI MISMO ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
ENCONTRADAS MEDIANTE LOS ANALISIS, EVALUACIONES, MEDICIONES REALIZADAS EN LAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA ASOCIACION. LA FORMACION INCLUYE TECNICAS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS MODELOS, ALGORITMOS Y APLICACIONES CON A INFINITY APLICADAS DE FORMA
ESPECIAL PARA LOS PROCESOS DE INGENIERIA.

SE JUSTIFICA ESTA FORMACION ESPECIALIZADA PUESTO QUE DE ESTA FORMA SE MEJORARA LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION DE LOS PROCESOS DE INGENIER(A APLICANDO NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALGORITMOS CON 1A, PARA LOGRAR ADAPTARSE Y MANTENER LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN
UN MERCADO GLOBALIZADO Y ALTAMENTE COMPETIDO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PM.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA REALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA DISENO DE SOLUCIONES EN LOS PROGRAMAS, PORTAFOLIOS Y ORGANIZACIONES, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA DISENAR LA ESTRATEGIA Y SOLUCIONES DE NEGOCIO EN EL PORTAFOLIO Y PROGRAMAS Y EVALUA EL DESEMPERIO Y ENTREGA DE VALOR APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS ORGANIZACIONES PODRAN REALIZAR EL DIAGNOSTICO CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. PUESTO QUE CONTARA CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS Y DOMINIO EN ESTOS ESTANDARES.

LAS ORGANIZACIONES PODRAN REALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA DISENO DE SOLUCIONES EN LOS PROGRAMAS, PORTAFOLIOS Y ORGANIZACIONES, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. PUESTO QUE CONTARA CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS Y DOMINIO APROPIADAS PARA EL
DISENO DE SOLUCIONES BASADAS EN EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI




LAS ORGANIZACIONES PODRAN DISENAR LA ESTRATEGIA Y SOLUCIONES DE NEGOCIO EN EL PORTAFOLIO Y PROGRAMAS Y EVALUA EL DESEMPENO Y ENTREGA DE VALOR APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. PUESTO QUE CONTARA CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS Y DOMINIO QUE LES
PERMITIRA DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS BASADOS EN EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO RECURSOS DIDACTICOS APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

SELECCIONADO
EL CONTENIDO DEL MATERIAL DE FORMACION ESTA ESTRUCTURADO Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION:
1DIAGNOSTICO DE INDICADORES KPI DE NEGOCIOS EN LAS ORGANIZACIONES APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
2/DESARROLLO DE SOLUCIONES EN LOS PROGRAMAS, PORTAFOLIOS Y ORGANIZACIONES APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI.
3IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES, EVALUACION DEL ANALISIS DE NEGOCIOS, GESTION DEL CAMBIO Y GOBERNANZA EN LA GESTION DE PORTAFOLIOS EN LAS ORGANIZACIONES APLICANDO EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
4HABILIDADES TRANSVERSALES

MATERIAL DE ION DE CARTILLAS
FORMACION (SI APLICA) SE HARA ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO A CADA ASISTENTE: CARTILLA IMPRESA, LA CUAL CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA GUIA DE RECURSOS DIDACTICOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA, Y OFRECE DE MANERA SISTEMATICA Y ORGANIZADA INFORMACION ESENCIAL
SOBRE LA TEMATICA, LA CUAL ESTA DISERADA PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE, PROPORCIONA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO, EJERCICIOS Y GUIAS DE LA ACCION DE FORMACION, SIRVIENDO COMO UNA HERRAMIENTA PRACTICA Y ACCESIBLE PARA LOS PARTICIPANTES EN SU PROCESO FORMATIVO. LA CARTILLA ESTA
METODOLOGICAMENTE ESTRUCTURADA Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION
ADEMAS, SE INCLUYEN RECURSOS DIDACTICOS QUE SE UTILIZARAN COMO APOYO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE: SE ENTREGARAN RECURSOS DE APOYO VIRTUAL QUE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION. ARTICULOS, ENSAYOS
RELACIONADOS CON LA TEMATICA, INCLUYE TAMBIEN VIDEOS DE APOYO, TALLERES Y CASOS DE ESTUDIO, JUNTO AL MATERIAL DEL DOCENTE.
EN EL DESARROLLO DEL CURSO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO
INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA DE KPIDE LA APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
T TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -2
TEMATICA

-APLICACION DE INFINITY, Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA EVALUAR LOS KPI DE NEGOCIOS EN EL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
-DISENO DE LOS RETOS E INDICADORES KPI DE NEGOCIOS Y CONSOLIDAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE LA ORGANIZACION.
PARA KPI DE NEGOCIOS.

~CICLOS DE VIDA Y ENFOQUES DE ANALISIS DE NEGOCIOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

REALIZA EL DIAGNOSTICO CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO DE CASO, TAREAS EN EQUIPO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|

EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN




'NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA DESARROLLO DE SOLUCIONES EN LOS PROGRAMAS, PORTAFOLIOS Y ORGANIZACIONES APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA| 2

TOTAL DE
HORAS B HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:i:':'ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA
- IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE NEGOCIO: DETALLA LOS PROCESOS Y TECNICAS PARA Y DOCUMENTAR L DENEGOCIO.

- DESARROLLO DE SOLUCIONES: DESCRIBE COMO DESARROLLAR Y EVALUAR SOLUCIONES QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA |- APLICACION DE INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS EN LOS PROGRAMAS Y PORTAFOLIOS QUE GARANTICEN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.
- PLANIFICACION DEL ANALISIS DE NEGOCIOS APLICANDO EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

REALIZA EL PLAN ESTRATEGICO PARA DISENO DE SOLUCIONES EN LOS PROGRAMAS, PORTAFOLIOS Y ORGANIZACIONES, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, LECTURA DE TEXTOS, TORBELLINO DE IDEAS, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
ERCGEE NO APLICA

DIZAJ

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:

NOMBRE DE LA UNIDADTEMATIGA | MPLEMENTACION DE SOLUCIONES, EVALUACIGN DEL ANALISIS DE NEGOCIOS, GESTIGN DEL CAMBIO Y GOBERNANZA EN LA GESTION DE PORTAFOLIOS EN L , TeMATIOA s
APLICANDO EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PHMI.
Horas ToTALDE
1 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL. RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
ioiney IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -3
TEMATICA

-CREACION DE VALOR Y ANALISIS DE NEGOCIOS APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
-ANALISIS ESTRATEGICO DE LOS MODELOS DE NEGOCIOS EN EL PORTAFOLIO Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI.
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | -MEDICION DEL DESEMPENO, ENTREGA DE VALOR Y KPI DE LA SOLUCION DE NEGOCIOS APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

-PENSAMIENTO ESTRATEGICO, SISTEMICO Y CRITICO APLICADO EN LOS CENTROS DE EXCELENCIA

DISENA LA ESTRATEGIA Y SOLUCIONES DE NEGOCIO EN EL PORTAFOLIO Y PROGRAMAS Y EVALUA EL DESEMPERIO Y ENTREGA DE VALOR APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, TAREAS EN EQUIPO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, LECTURA DE TEXTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO PENSAMIENTO SISTEMICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR
UNA HABILIDAD POR AF)

1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO

. JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
clubAD NUMERODE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
ENERICARIOS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
ELNUMERO DE ESTA sl

CORDOBA 50%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL
DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES EN

v v ENTODO EL PAIS.

SANTANDER BUCARAMANGA ESTOS LUGARES DE EJECUCIGN CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS{ COMO

GRUPO1

NECESIDAD DE FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA
GERENCIA DE PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCIGN INDUSTRIAL PARA
LOGRAR LA REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
ELNUMERO DE A asi
CORDOBA50%) L
DOMICILIO DE LA ASOCIACIGN Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES EN
v v ENTODO EL PAIS.
C6RDOBA MONTERiA 22 ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y CORDOBA, EXISTE LA
NECESIDAD DE FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA
GERENCIA DE PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCIGN INDUSTRIAL PARA
LOGRAT 6N EN LA EPOCA DE

EL
GRUPO 2

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
3 VALOR TOTAL
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO OR TO'
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

$17.599.893) 78,83%

$0) 0,00% $4.727.507, 2117% $22.327.400

JUSTIFICACION

UNIDAD

S VALOR  $CONFINANGIACION o o0 oo $ CONTRAPARTIDA
SENA ESPECIE

conrRaEspecie  SCONTRAPARTIOA o, conTraDINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

CON TITULO DE MAESTRIA Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
REL LA

AIMPARTIR, ESTE PERFIL ES
NAGIONAL. PROTESIONALCON | PUNDAMENTAL PARA ASEGURAR L CALIDAD TECNIGA Y PEDAGOGICA DE
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENGIA | ¢\ £\ LA INCURSIGN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY Y DE 1 $522500
RELACIONADA COMPROBADA, ) >
, NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. SE CONTEMPLA LA FORMACION
MINIMO DE TRES (3) ANOS

DIRIGIDO A DOS GRUPOS, CADA UNO CON UNA JORNADA DE & HORAS
PRESENCIALES, LO QUE SUMA UN TOTAL DE 16 HORAS DE FORMACION

ESPECIALIZADA.

RO1.1.4

$6.679.640 79,90% $0 0,00% $1.680.360 20,10%

$8.360.000

ELVALOR SOI

A
MANUTENCION DEL CAPACITADOR NAGIONAL QUE DESARROLLARA LA
R02.1 ALOJAMIENTO, v| accion EN MODALIDAD
DURANTE , PARALOS , CAD,
UNO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 8 HORAS. LA DURACION DE 4
DIAS CUBRE EL TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION Y LA
EJECUCION DE LAS SESIONES DE FORMACION PARA AMBOS GRUPOS.

LocAL Al 2 $456.000 $728.688 79,90% $0 0,00% $183.312 20,10% $912.000
NACIONAL




ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
DE 44 GARTILLAS IMPRESAS (UNA POR CADA BENEFICIARIO), DIRIGIDAS A
GADA UNO DE LOS DOS GRUPOS, QUE
R05.1.1 MATERIAL DE - ENEL LACARTILLA INCLUYE
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA TECNICOS, L 44 $55.100 $1.937.096 79,90% s0 0,00% $487.304 20,10% $2.424.400
ESPACIOS DE ANOTACION Y UNA PLANTILLA PARA DISERAR UNA
PROPUESTA DE APLICACION, LO CUAL LA CONVIERTE EN UNA
HERRAMIENTA ACTIVA DE APRENDIZAJE.
ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE DOS JORNADAS
DE FORMACIGN PRESENCIAL DE  HORAS CADA UNA, DIRIGIDAS A DOS
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/0 | GRUPOS UN TOTAL DE 16 HORAS. LA ACCION DE FORMACION, DE TIPO
ESPACIOS - SALONES, HOTELES, |  SEMINARIO, SE DESARROLLARA GON UNA METODOLOGIA TEGRICO-
LABORATORIOS, AUI PRACTICA QUE REQUIERE CONDICIONES FISICAS OPTIMAS, LO CUAL
GASTRONOMIA, SALONES JUSTIFIGA LA DES, £5, £STO" 16 $361.000 $4.615.024 79,90% s0 0,00% $1.160.976 20,10% $5.776.000
EMPRESARIALES) - HASTA 30 ESPACIOS DEBEN CUMPLIR CON CONDICIONES COMO VENTILACION,
BENEFICIARIOS ILUMINACIGN, CONECTIVIDAD, MOBILIARIO, ACCESO A EQUIPOS
DECUADA PARA
PRACTICAS Y TRABAJO GRUPAL.
ELRUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
. PROGRAMA DE ESPECIAL . ELVALOR|
ROTSPOLIZAS DE SEGURO- ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE o $o 0.00% so 0.00% $300000 100.00% $ 300000
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HASIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.
ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA COMPRA DE
Do v EL
RO4TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | NACIONAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMAGION ESPECIALIZADA
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL EN MODALIDAD o $1438.200 79.00% so 0.00% $361.800 20.10% §1.800.000
VINCULADO ALA DE DOS GRUPOS
FORMATIVOS.
4 | ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE AL SERVICIO DE
o ou || DIAGRAMAGION DE LA CARTILLA PEDAGGGICA QUE ACOMPARIARA EL R 2201205 -~ o 500 - 20100 $2755.000
g DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACIGN EN MODALIDAD - - -
PRESENCIAL
N°"":°'::M":c‘:gﬁ'°" oE TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. CONSECUTIVO s

PROBLEMA: LA INCURSION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y EN LOS HABITOS LABORALES, HAN GENERADO UN RETO MUY IMPORTANTE A LAS EMPRESAS, QUE NO LOGRAN ACTUALIZARSE Y UTILIZAR LOS NUEVOS ESTANDARES PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL
PMIY LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE SON VITALES PARA EL AVANCE EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE LA INGENIERIA. (ANALISIS CUANTITATIVO) *EL 93% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL PMIY
EL 75% RECONOCE QUE LA EMPRESA LO REQUIERE PARA IMPLEMENTAR LA PMO EN SU ORGANIZACION. *EL 85% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES. *EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA. SE REQUIERE IMPLEMENTAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA LAS APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
INFINITY QUE APLICA LOS 25 ESTANDARES DEL PMI Y MAS DE 15.000 ARTICULOS ELABORADOS, REVISADOS Y APROBADOS POR LA COMUNIDAD DE GERENTES DE PROYECTOS A NIVEL GLOBAL. ASf MISMO EL PMI PUBLICO RECIENTEMENTE (2025), LOS NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 Y EL
ESTANDAR PMBOK VERSION 08-2025. NECESIDADES: 1 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO EN LOS NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 PARA LOGRAR AVANZAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA EN LA GESTION DE SUS PORTAFOLIOS Y PROGRAMAS. 2 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
HUMANO EN EL NUEVO ESTANDAR PMBOK VERSION 08-2025, PARA LOGRAR MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS INGENIEROS Y EMPRESAS DE INGENIERIA. 3.SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO PARA GENERAR EL IMPACTO SINERGICO EMPRESARIAL, INTEGRANDO LOS CONOCIMIENTOS ESTRATEGICOS DEL MBA

DE LA ACCION DE FORMACION

CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DEL PMI, BUSINESS ANALYSIS, MARCOS AG

LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL FORO TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PARA LOGRAR
SER SOLUCIONADAS Y AS{ MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DE LAS EMPRESAS SON:
EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 26% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY
EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA.
EL 90% DE LOS PROFESIONALES DESCONOCE EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
EL 85% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI'Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES.
EL 90% DE LOS PROFESIONALES DESCONOCE EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
JUSTIFIGAGION DE LA NEGESIDAD. EL 85% DESCONOCE LOS NUEVOS ESTANDARES PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025
MODELOS DE PROCESOS APLICANDO GREEN PROJECT MANAGEMENT, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: EL 88,3% DE LOS PROFESIONALES PRESENTAN DESCONOCIMIENTO
DETECTADA Y BAJAS COMPETENCIAS EN MODELOS DE PROCESOS APLICANDO LOS ESTANDARES GPM Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
INNOVACION EN LA INGENIERIA CON GREEN PROJECT MANAGEMENT, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: EL 89,5% DE LOS PROFESIONALES PRESENTAN DESCONOCIMIENTO
Y BAJAS COMPETENCIAS PARA LA INNOVACION EN LA INGENIER{A CON LOS ESTANDARES GPM Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
METODOLOGIAS PRACTICAS PARA LA IMPLEMENTACIGN DE GREEN PROJECT MANAGEMENT, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INGENIERIA: EL 80,5% DE LOS
PROFESIONALES PRESENTAN DESCONOCIMIENTO Y BAJAS COMPETENCIAS EN METODOLOGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL GREEN PROJECT MANAGEMENT, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INGENIERA
UN RETO PARA EL FORO SERA RESOLVER LA HIPOTESIS: QUE APLICANDO EL ENFOQUE DEL CONOCIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL MBA Y LA EFECTIVIDAD DE LA GERENCIA ESTRATEGICA DE
PROYECTOS CON LOS ESTANDARES DEL PMI SE LOGRARA UN IMPACTO SINERGICO QUE IMPULSARA LA INNOVACION Y COM

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION GERENCIAL




CAUSAS:
1. FALTA DE COMPETENCIAS DE LA ALTA GERENCIA, EN LAS NUEVAS HERRAMIENTAS 4.0 Y LA IA INFINITY ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA.

2. FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA ALTA GERENCIA PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA COMPLEMENTAR CON LOS ESTANDARES TECNICOS EN LA ORIENTACION DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES,
3. FALTA DE EXPERTOS PARA CONOCER LOS BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

4. FALTA DE UNA METODOLOGIAS PRACTICAS PARA LOGRAR IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DEL NEGOCIOS Y TECNICOS DEL PMI CON EXITO, ASf COMO LA A INFINITY Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

JANALISIS DECAUSAS Y EFECTOS DEL | " CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL, LA PANDEMIA Y LOS NUEVOS ADELANTOS DE LA 1A, IMPRIMEN IMPORTANTES CAMBIOS Y GENERAN LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, ESPECIALMENTE DE LA ALTA GERENCIA, PARA PODER LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD EN ESTOS NUEVOS
ENTORNOS EN LOS QUE DEBEN SOBREVIVIR Y CRECER LAS EMPRESAS.

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

EFECTO EMPRESA:
1. BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA BASADOS EN LA IA. INFINITY OFRECE UN IMPORTANTE APOYO CON FUENTES CERTIFICADAS, ESTANDARES Y ARTICULOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS.

2. BAJA COMPETITIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA AL NO CUMPLIR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENER BAJA SATISFACCION DE LOS INTERESADOS. EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI OFRECE METODOLOGIAS PROBADAS PARA LOGRAR ENFOQUE ESTRATEGICO Y COMPETITIVIDAD EN LAS

ORGANIZACIONES.
3. PERDIDAS POR MATERIALIZACION DE RIESGOS Y DIFICULTAD PARA CRECER POR DEFICIENTE GESTION EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE REQUIEREN DE LAS APLICACIONES DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

LAACCION DE FORMACION: TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ES UN FORO QUE TIENE COMO PROPOSITO FOMENTAR EL ANALISIS, EL INTERCAMBIO DE IDEAS Y EL DEBATE CONSTRUCTIVO EN TORNO ALOS RETOS QUE ENFRENTA LA INGENIERIA:

(PROPOSITO) CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GPM, DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025 Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, INNOVAR
EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA A PARTIR DE LA APLICACION DE NUEVOS ALGORITMOS Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS BASADOS EN LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. (RESULTADO) CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA CON EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS, EL APOYO DE INFINITY E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS QUE EL PAIS ENFRENTA.

OBJETIVO DE LA ACCION DE

FORMACION (POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, SE DETERMING LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE

PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, APLICANDO LA IA INFINITY Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE CONOCIMIENTOS Y TENDENCIAS GLOBALES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LA IA, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES. ESTA
|ACCION DE FORMACION INCENTIVA LA INNOVACION Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES CONPES 4129 DE 2023,

EVENTO DE FORMACION

METODOLOGI|

TIPO DE EVENTO| MODALIDAD DE ; .

FORO HIBRIDA TEORICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 2

DE FORMACION FORMACION aes 4 (HERREERL S

FORMACION
TOTALDE
ii';::::":‘:::‘:: 100 BENEFICIARIOS 150 HORAS DE LA| N TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 00
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE DIRECCION DEL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR LA INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, SE REQUIERE|
\QUE LA ALTA GERENCIA JUNTO CON LAS DEMAS AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES SE FORMEN EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LAS APLICACIONES DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LA IA, ASi COMO EN LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, PMO-2025, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO,
L IRECCION MARKETIG, PRODUCCION, ADMINISTRATVO NGENIERA e 2L e DEoATRDLLD B SOLUCIONES, WPLEUENTACON Y SOBEANEA O LOS POFTAFOLIOS O NEGGCI05 PROGTAMAS Y POVECTOS, AU LAS OROANEACIONES
AL INCORPORAR AREAS FUNCIONALES COMO DIRECCION, MARKETING, PRODUCCION, ADMINISTRATIVO, INGENIERIA; SE FACILITA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO O TACTICO; QUE RECIBIRAN LA FORMACION SON LOS ENCARGADOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, POR CONSIGUIENTE, REQUIEREN RECIBIR LA FORMACION. LA ALTA GERENCIA Y LOS NIVELES
PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS, CONFORMADA POR EMPRESARIOS, INGENIEROS, TECNOLOGOS, PROFESIONALES Y LOS MIEMBROS DE LA CADENA PRODUCTIVA; REQUIEREN
FORMACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PMO-2025 Y DE SOSTENIBILIDAD GPM, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE
'SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTADIRECCION, MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS ASI MISMO REQUIEREN FORMACION EN LA APUCA(‘:\ON DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS BASADAS EN IA INFINITY Y LAS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA CUARTA
BENEFICIARIOS g g NIVELES OCUPACIONALES. REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0. A TRAVES DE LA ACCION DE FORMACION ADQUIRIRAN COMPETENCIAS PARA DISENAR LAS PMO EN LAS ORGANIZACIONES Y APLICAR LOS NUEVOS
ALGORITMOS Y APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA, CON METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS, BUSCANDO ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. A LA ACCION DE FORMACION ASISTIRAN TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE CUENTAN CON EL MISMO PERFIL, EMPRESARIOS,
INGENIEROS, PROFESIONALES, TECNOLOGOS, QUE REQUIEREN FORMACION Y ACTUALIZACION EN LA APLICACION DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SUS PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.

OCUPACIGNCUOC 11200- v £s,12211- Y GERENTES DE VENTAS Y MERCADEO, 12120 - DIRECTORES Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO, 13241 - COMPRAS Y 13488 - Y ESNO
cLa ENOTRAS ENOTRAS
QUE SE BENEFICIAN DE LA 200 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA 10 NOMERO DE TRABMADORES CAMPESINGS 20 NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 5
FORMACION FORMACION QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION




NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

TENDREMOS MINIMO 50% DE PERSONAS POR GRUPO EN CADA ACCION DE FORMACION PERTENECIENTES A 10 MIPYMES, PARA LAS CUALES ES IMPORTANTE Y PERTINENTE SU
VINCULACION (DE EXTREMADA URGENCIA E IMPORTANCIA PARA LA ADAPTACION A LOS NUEVOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, PMO-2025, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS|
DEL PMI, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS|

ORGANIZACIONES Y A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA IA INFINITY) PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES EN LA INNOVACION APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA 1A EN LOS
DIVERSOS PROCESOS EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA, EN UN MERCADO DE GRANDES EMPRESAS. ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS MICROEMPRESAS MIPYMES, PUESTO
QUE LE PERMITIRA A LA ALTA GERENCIA, ADAPTAR LA GESTION EMPRESARIAL APLICANDO LA IA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INGENIERIA DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL;

PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MICROEMPRESAS

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE MIPYMES A
BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

SE BENEFICIARAN EN TOTAL 500 TRABAJADORES DE LA ALTA GERENCIA Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO, PERSONAS PERTENECIENTES A ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS AFILIADAS A LA ASOCIACION, AS| COMO PERSONAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LAS MISMAS Y LA JUSTIFICACION DE SU INCLUSION ES PORQUE REQUIEREN MEJORAR
SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.

ALINCORPORAR LOS PROFESIONALES DE LA CADENA PRODUCTIVA SE FACILITARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, PMO-2025, DE NEGOCIOS
BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y EL NUEVO PMBOK V8-2025 Y DE ESTA FORMA SE PODRAN ALCANZAR LOS NIVELES DE CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA-
PRODUCTIVA A BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

INDUSTRIAL, SERVICIOS, TRANSVERSAL T i e

CCONSTRUCCION, EDUCACION, INDUSTRIA, ENTIDADES PUBLICAS Y EO, SERVICIOS

CLASIFICACION DE SECTOR(ES)Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION
POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF |

INDUSTRIAL SERVICIOS

LAFORMACION DEL FORO: TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE AL GREEN PROYECT MANAGEMENT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ESTA DIRECTAMENTE RELACIONADA Y ES LAINGENIERIA Y PARA EL SECTOR , PUESTO QUE LA MAYORIA DE

LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA INGENIERIA REQUIEREN DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAS APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE IA PARA MANTENER LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO, AS{ COMO AVANZAR EN LA CREACION Y CONSOLIDACION DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA PMO APLICANDO
EL NUEVO ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GPM Y EL PMO-2025 DEL PMI.

LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LA ACCIGN DE FORMACION QUERE RECIBIRAN LA FORMACIGN EN LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, CON EL APOYO DE INFINITY,

EINDUSTRIAYLOS.

Y
SECTORES A BENEFICIAR

: L0

A

INDUSTRIA E INGENIERIA, ES PUBLICAS Y ALSECTOR SERVICIOS, INDUSTRIA E INGENIERIA, SECTORES ANIVELLOCAL
GENERADORES DE EMPLEO Y DESARROLLO; TIENEN LA PLICANDO L Y LAS APLICACIONES DE LA IA EN SUS PROCESOS.

IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES CORRESPONDIENTES A SANTANDER, CESAR Y MONTERIA EN EL. CONTAR CON EMPRESAS QUE LOGREN MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS Y LA IA. SE BENEFICIARAN LAS REGIONES DE LOS.  SIN EMBARGO LA MODALIDAD HIBRIDA PERMITIRA QUE

AUMENTAR LA
CORDOBA; SE
CESARYEL

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AUDITORIO

LINEACIGN DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
FORMACION

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES: CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA INFINITY Y SU
|APLICACION EN LA INGENIERIA. LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, PMO-2025, PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. SE APLICAN METODOLOGIAS Y MODELOS CON IA INFINITY PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS VITALES COMO LA PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA PARA LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LA INGENIER{A MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES
COMO EL CPIY EL SPI, ASI COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON IA Y DEL TALENTO HUMANO CON NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTAS UNIDADES TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ESTA TRANSFORMANDO Y MEJORANDO LOS PROCESOS Y PRACTICAS EN LA INGENIERIA; QUE INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA Y POR ESTAR ORIENTADA EN PROYECTOS DE INGENIERIA Y LOS DIFERENTES SECTORES APLICANDO TECNICAS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS DA
|APLICACION A LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL. LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL Y/O SECTOR(ES) ALOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM.

COMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:

« PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO

« PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

* CONPES 4129 DE 2023: USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES; USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO; FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; APROVECHAMIENTO DE LA
INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. (BASES PLAN NACI

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA



ESTA FORMACION ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA LAS ORGANIZACIONES QUE REQUIEREN MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LA DIRECCION DE SUS PORTAFOLIOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, PMBOK V8-2025
Y BUSINESS ANALYSIS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DEL PORTAFOLIO DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES.

EL PROGRAMA ES DE FORMACION ESPECIALIZADA PORQUE BUSCA DAR A CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GPM, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS Y PMBOK V8-2025, CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICANDO 1A INFINITY PROPIAS DE CADA SUBSECTOR DE
INGENIERIA: PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA CON 1A EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA EN PROCESOS DE PRODUCCION DE LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR
GANADO, INDICADORES COMO EL CPIY EL SPI, AS| COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON 1A INFINITY Y DEL TALENTO HUMANO CON IA Y NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PUESTO QUE ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA QUE CADA ASISTENTE LOGRE APLICAR LA IA INFINITY EN LOS PROCESOS CON NUEVOS ALGORITMOS QUE ESTAN TRANSFORMANDO LA INGENIERIA. AS{ MISMO ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.
ENCONTRADAS MEDIANTE LOS ANALISIS, EVALUACIONES, MEDICIONES REALIZADAS EN LAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA ASOCIACION. LA FORMACION INCLUYE TECNICAS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS MODELOS, ALGORITMOS Y APLICACIONES CON IA INFINITY APLICADAS DE FORMA
ESPECIAL PARA LOS PROCESOS DE INGENIERIA.

SE JUSTIFICA ESTA FORMACION ESPECIALIZADA PUESTO QUE DE ESTA FORMA SE MEJORARA LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION DE LOS PROCESOS DE INGENIERIA APLICANDO NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALGORITMOS CON A,

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

EL PROFESIONAL CONOCERA LOS BENEFICIOS DE REALIZAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LA APLICACION DE INFINITY Y OTRAS APLICACIONES 1A, CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

EL PARTICIPANTE APRENDERA SOBRE LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025 Y ADQUIRIRA HERRAMIENTAS PARA APLICAR Y TRANSFORMAR DESDE LA GERENCIA SUS ORGANIZACIONES DE MANERA
INTEGRAL. AS{ MISMO APLICARA INFINITY EN EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS DE INGENIERIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LAS EMPRESAS.

LOS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DE PROMOVER LA UTILIZACION DEL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, SER MAS RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE, REDUCIENDO EL IMPACTO NEGATIVO DE LA EMPRESA Y LA INGENIERIA EN GENERAL.

EL PROFESIONAL CONTARA CON CIFRAS Y EVIDENCIAS PRECISAS Y CONFIABLES PARA PROMOVER AL INTERIOR DE LAS ORGANIZACIONES LAS ACCIONES QUE SE REQUIEREN PARA APORTAR A LA CRISIS MEDIOAMBIENTAL QUE AMENAZA A NUESTRO PAIS Y AL PLANETA EN GENERAL.

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS EMPRESAS CONTARAN CON PROFESIONALES QUE CONOCEN LOS BENEFICIOS DE REALIZAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LA APLICACION DE INFINITY Y OTRAS APLICACIONES IA, CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI; LO CUAL LES FACILITARA SU
IMPLEMENTACION.

LA EMPRESA CONTARA CON PROFESIONALES QUE CONOCEN LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025 Y ADQUIRIRA HERRAMIENTAS PARA APLICAR Y TRANSFORMAR DESDE LA GERENCIA SUS
ORGANIZACIONES DE MANERA INTEGRAL. AS{ MISMO APLICARA INFINITY EN EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS DE INGENIERIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LAS EMPRESAS.

LAS EMPRESAS CONTARAN CON PROFESIONALES CON CAPACIDAD DE PROMOVER LA UTILIZACION DEL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, SER MAS RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE, REDUCIENDO EL IMPACTO NEGATIVO DE LA EMPRESA Y LA INGENIERIA EN GENERAL.

NO ESPECIFICADO




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

MATERIAL DE FORMACION

FOLLETO DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA|

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EN EL DESARROLLO DEL EVENTO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL ESTUDIANTE PUEDA
NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA (EN TIEMPO REAL, DESDE SU TABLET, CELULAR O PC), LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION, GESTIONAR TAREAS Y
ESTABLECER DIALOGO, ENRIQUECIENDO DE ESTA MANERA LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS EN ESTE FORO, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANGIACION, PUES SE CUENTA CON ELLAS Y SERAN PUESTAS A DISPOSICION DE CADA BENEFICIARIO, COMO VALOR AGREGADO DE LA
FORMACION.

EL MATERIAL INCLUYE RECURSOS DIDACTICOS QUE SE UTILIZARAN COMO APOYO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE: SE ENTREGARA UN FOLLETO DIGITAL QUE CONSTARAN DE FUNDAMENTACION TEORICA REQUERIDA PARA CADA TEMATICA, ARTICULOS, ENSAYOS RELACIONADOS CON LA TEMATICA, INCLUYE TAMBIEN LINKS
DE VIDEOS DE APOYO, TALLERES Y CASOS DE ESTUDIO, JUNTO AL MATERIAL DEL DOCENTE.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TIC). SE DISPONDRA DE UN SITIO WEB (AULA VIRTUAL) EN LA APLICACION CLASSROOM DE GOOGLE QUE PERMITE APOYAR TANTO A LOS PROFESORES, COMO A LOS ESTUDIANTES, EN EL DESARROLLO DE FORO Y FACILITA EL ACCESO AL MATERIAL, BIBLIOGRAFIA
ESPECIALIZADA, PRESENTACIONES, DOCUMENTOS, PLANTILLAS, ACTAS, ETC. SE CONTARA CON LA PLATAFORMA TIC CON INFORMACION EN REPOSITORIOS EN LA NUBE, CON ACCESO A SIMULADORES Y EVALUACION POR CADA UNIDAD TEMATICA, CON ACCESO A TODO EL MATERIAL, TALLERES Y EJERCICIOS. ESTA
TECNOLOGIA TIC, FACILITA EL USO DEL MATERIAL, LA INTERACCION Y CONSULTAS CON EL DOCENTE, LO CUAL PERMITE QUE LOS BENEFICIARLOS TENGAN ACCESO A LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION; LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS
UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA.

INSUMOS (1 APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y APLICACIONES ESPECIALIZADAS COMO INFINITY CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTAL DE RO1.2.4 - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
o HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 2 EEREILDED COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) AROS, Horas - 1, R01.2.4 -
IMPARTIR T::':’T‘I‘ZA CAEACEADOR CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS, Horas - 1

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

RETOS Y TENDENCIAS DE LA IA EN LA INGENIERIA.

|APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE IA EN LA INGENIERIA Y PROSPECTIVA DE SU IMPACTO.

APLICACION DE INFINITY, Y LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PMO 2025, PARA EVALUAR LOS KPI DE NEGOCIOS EN EL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
DISENO DE LOS RETOS IA E INDICADORES KPI DE NEGOCIOS Y CONSOLIDAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE LA ORGANIZACION.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

REALIZA EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LA APLICACION DE INFINITY Y OTRAS APLICACIONES IA, CON LOS INDICADORES KPI DE NEGOCIOS, APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

cor DE UN EXPERTO, PANELES, FORO, ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE
APRENI

LAACTIVIDAD DE
DIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

TENDENCIAS Y RETOS DE LA INGENIERIA FRENTE A LOS NUEVOS ESTANDARES PMI Y LAIA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTAL DE
o HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL R01.3.1.1 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER MUNDIAL, Horas - 1, R01.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR NACIONAL - LIDER NACIONAL, Horas - 1




 TENDENCIAS GLOBALES DE LA SOSTENIBILIDAD E IMPACTO DEL ESTANDAR GREEN PROJECT MANAGEMENT, CON APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INGENIERIA.

- LAINGENIERIA Y LA APLICACION DE INFINITY Y GREEN PROJECT MANAGEMENT EN LOS DIFERENTES PAISES.

- NECESIDADES COMPETITIVAS ESTRUCTURALES DE NEGOCIO DEL TOPICO MEDIO AMBIENTAL INCORPORADO EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, COMO VARIABLE GERENCIAL Y OPERACIONAL.

- ELEMENTOS DE LA SOCIAL CORPORATE RESPONSABILITY Y DE LA INCIDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

- EJEMPLOS Y ACCIONES EMPRESARIALES EXITOSAS DE IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025, PMBOK V8-2025 Y ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

EL PARTICIPANTE APRENDERA SOBRE LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS, PMO-2025 Y ADQUIRIRA HERRAMIENTAS PARA APLICAR Y TRANSFORMAR DESDE LA GERENCIA SUS ORGANIZACIONES DE MANERA
INTEGRAL. AS{ MISMO APLICARA INFINITY EN EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS DE INGENIER(A PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LAS EMPRESAS.
COMPETENCIA POR ADQUIRIR

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, PANELES, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL - HIBRIDA

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA
N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL
JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DEPARTAMENTO CIUDAD NOMERO DE BENEFICIARIOS PC JE TOTAL P e eea D
EJECUCION PLANTEADOS
SANTANDER BUCARAMANGA 100 40,00%)
EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, SANTANDER, CESAR Y
MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA. SIN EMBARGO, LA
MODALIDAD HIBRIDA PERMITIRA QUE PROFESIONALES UBICADOS EN
OTRAS REGIONES PUEDAN PARTICIPAR. EL NUMERO DE
ESTA DISTRIBUIDO AS| (SANTANDER 40%, CESAR 30%,
CORDOBA 30%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON
AREES) D N VIRTUA EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
_ ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES
LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL | EN Y ESY EN TODO EL PAIS.
ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
1 CESAR 75 30,00%]
5 Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS|
2 CORDOBA s 30,00% COMO CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.
3 0,00%) TANTO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
n 0.00% VALLEDUPAR Y MONTERIA, EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER
5 A M EN LA GERENCIA DE PROYECTOS
0,00% Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR LA
(] 0,00% REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.
7 0,00%)
8 0,00%
9 0,00%)
10 0,00%
GRUPO 1 1 0,00%)
12 0,00%
13 0,00%)
14 0,00%
15 0,00%)
16 0,00%
17 0,00%)
18 0,00%
19 0,00%)
20 0,00%
21 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%)
24 0,00%

N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCI/




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS e
o E LA EMPRESA
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS RoRcENTAETOT A I o Y e VACONTOSTVG Ao
JECUCION PLANTEADOS
SANTANDER BUCARAMANGA 100 40,00%|
EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, SANTANDER, CESAR Y
MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA. SIN EMBARGO, LA
MODALIDAD HIBRIDA PERMITIRA QUE PROFESIONALES UBICADOS EN
OTRAS REGIONES PUEDAN PARTICIPAR. EL NUMERO DE
AS| (SANTANDER 40%, CESAR 30%
'Y CORDOBA 30%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN
AR D 6 RTUA CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS|
- ¥ ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES
LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL Y ESTUDIANTES Y EN TODO EL PAIS.
i CESAR 75 3000 gstos LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
%)
- LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi
2 CORDOBA 5 30,00%|  COMO CON us NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.
3 0,00%) TANTO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
2 o,00%] VALLEDUPARY i MONTERIA, EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER
5 . . N LA GERENCIA DE PROYECTOS
0,00%| YLA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR LA
6 0,00%, REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.
7 0,00%)
8 0,00%)
9 0,00%)
10 0,00%)
GRUPO 2 " 0,00%)
12 0,00%,
13 0,00%)
14 0,00%,
15 0,00%)
16 0,00%,
17 0,00%)
18 0,00%,
19 0,00%|
20 0,00%,
2 0,00%|
22 0,00%,
23 0,00%)
24 0,00%,
25 0,00%)

R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR
INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE GINCO (5) ANOS

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

LAPARTICIPACION DE DOS EXPERTOS INTERNACIONALES CON TITULO DE|
MAESTRIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE CINCO (5) ANOS, SE
JUSTIFICA POR EL NIVEL DE ESPECIALIZACION REQUERIDO EN LOS DOS

FOROS ACADEMICOS PROGRAMADOS DENTRO DE LA ACCION DE
FORMACION, CADA UNO CON UNA num\clbu DE 4 HORAS. ESTOS

3

PACIOS
CCONOCIMIENTO DE ALTO NIVEL, LA AcruAuzAcloN ESTRATEGICAY EL
ANALISIS DE
TECNOLOGIAS 4.0, mAnsromAcmN DIGIYAL, SOSTENIBILIDAD,
INNOVACIGN SECTORIAL Y PRODUCTIVIDAD.

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION
SENA

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
% SENA s % ESPECIE e % DINERO VALOR TOTAL
$ 75.385.650) 79,65% 0,00% $19.264.350 20,35% $ 94.650.000

IALOR

V) $ CONFINANCIACION
UNIDAD SENA

$950.000 $12.144.800

9% CONF. SENA

79,90%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

" $ CONTRAPARTIDA
% CONTRA ESPECIE DINERO

0,00% $3.055.200

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

20,10% $15.200.000

R01.3.1.1 HONORARIOS LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER
MUNDIAL

ELRUBRO LIDER MUNDIAL EN EL AREA TEMATICA DE LA ACCION DE
FORMACIGN DENTRO DEL FORO ESPECIALIZADO SE JUSTIFICA POR EL
ALTO NIVEL TECNICO, ESTRATEGICO Y TRANSFORMADOR QUE REQUIERE
ESTE ESPACIO ACADEMICO. LA PARTICIPACION DE UNA FIGURA

PERMITE ELEVENTO
COMO UN REFERENTE NACIONAL EN LA APROPIACION DE
CCONOCIMIENTOS DE FRONTERA Y LA ACTUALIZACION PROFESIONAL
AALINEADA CON ESTANDARES GLOBALES. EL LIDER MUNDIAL
'CORRESPONDE A DOS GRUPOS DE LA ACCION DE FORMACION.

$37.952.500

79,90%

0,00% $9.547.500

20,10% $47.500.000

R01.3.1.2 HONORARIOS LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER
NACIONAL

LA PARTICIPACION DE UN LIDER NACIONAL EN EL FORO ESPECIALIZADO
SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE APORTAR UNA VISION ESTRATEGICA,
'CONTEXTUALIZADA Y DE ALTO NIVEL TECNICO SOBRE LA TEMATICA|
CENTRAL DE LA ACCION DE FORMACION, QUE PERMITA CONECTAR LOS
DESAFIOS DEL ENTORNO NACIONAL CON LAS TENDENCIAS GLOBALES Y
LAS OPORTUNIDADES DEL TEJIDO EMPRESARIAL COLOMBIANO.

$15.181.000

79,90%

0,00% $3.819.000

20,10% $19.000.000




ELVALOR SOL A D]
6N DE LOS ES, LIDER
R02.2 ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y| MUNDIAL QUE DESARROLLARA LA ACCION DE FORMACION
Y TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR|  ESPECIALIZADA EN MODALIDAD HIBRIDA, DURANTE CUATRO (6) DIAS, $2.470.000
INTERNACIONAL Y LIDER MUNDIALY DISTRIBUIDOS PARA LOS DOS GRUPOS, CADA UNO CON UNA 4 $617.500 $1:973.530 79.80% o 0.00% $496.470 20.10% .
NACIONAL INTENSIDAD HORARIA DE 4 HORAS. LA DURACION DE 6 DiAS CUBRE EL
TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION Y LA EJECUCION DE LAS
SESIONES DE FORMACION PARA AMBOS GRUPOS.
ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FiSICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE DOS GRUPOS
B e narti e ” | DELAACCION DE FORMACIGN HIBRIDO DE 4 HORAS. LA ACCION DE
L AULA: " FORMACION, DE TIPO FORO, SE DESARROLLARA CON UNA
IATEO REQUIERE FiSICAS
OASTRONOMIA, SALONES SPTIMAS. LD CUAL JUSTIFIGA LA CONTRATAGION DE SALONES s $522.500 $3.330.620 79,90% 50 0,00% $840.180 20,10% $4.180.000
FORMAGIONES ENTRE o1 w150 | EMPRESARIALES, ESTOS ESPACIOS DEBEN CUMPLIR CON CONDICIONES
BENEFICIARIOS ‘COMO VENTILACION, ILUMINACION, CONECTIVIDAD, MOBILIARIO,
ACCESO AEQUIP ESY ON ADECUADA PARA
'ACTIVIDADES PRACTICAS Y TRABAIO GRUPAL.
EL RUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
‘CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - PFCE. EL VALOR|
RO13 POLIZAS DE SEGURO. orADO CORALSPONDE A LATARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DL o 50 0,00% 0 0,00% $300.000 100,00% $300.000
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HASIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.
ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA COMPRA DE
DOS TIQUETES AEREOS (IDAY REGRESO) PARA LOS CAPACITADORES
RO4TIQUETES AEREOS, ES QUE AAGCION DE y $6.000.000
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL ESPECIALIZADA EN MODALIDAD HIBRIDA. EL DESPLAZAMIENTO SE o $4.704.000 79.00% so 0.00% $1.206.000 20.10% 000
1 oS
GRUPOS FORMATIVOS.
ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
N°"":°'::M":c‘:gﬁ'°" oE RETOS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENGIA ARTIFICIAL CONSECUTIVO 6

PROBLEMA: LA INCURSIGN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y EN LOS HABITOS LABORALES, HAN GENERADO UN RETO MUY IMPORTANTE A LAS EMPRESAS, QUE NO LOGRAN ACTUALIZARSE Y UTILIZAR LOS (NUEVOS) ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, ESTANDARES
PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO DEL 2026 DEL PMI, PMBOK V8 DEL 2025, ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY QUE APLICA LOS 25 ESTANDARES DEL PMI Y MAS DE 15.000 ARTICULOS ESPECIALIZADOS QUE SON VITALES PARA EL AVANCE EN LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE LA INGENIERIA. (ANALISIS CUANTITATIVO) *MODELOS DE PROCESOS APLICANDO GREEN PROJECT MANAGEMENT, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: EL 88,3% DE LOS PROFESIONALES PRESENTAN DESCONOCIMIENTO Y BAJAS COMPETENCIAS EN MODELOS
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA| D PROCESOS APLICANDO LOS ESTANDARES GPM Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. +EL 93% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 DEL PMI Y EL 75% RECONOCE QUE LA EMPRESA LO REQUIERE PARA IMPLEMENTAR LA PMO EN SU ORGANIZACION. *EL 85% DESCONOCE
DE LAACCION DEFORMACIGN | EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES. +EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA
UTILIZADO INFINITY EN SUS PROYECTOS DE INGENIERiA. NECESIDADES: 1 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD GREEN PROJECT MANAGEMENT, EN NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA APLICARLOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
LAINGENIERIA; PARA LOGRAR SUPERAR LAS BRECHAS DE LOS DESARROLLOS DE INGENIERIA. 2 SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO EN LOS NUEVOS ESTANDARES DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO-2025 PARA LOGRAR AVANZAR EN LAS EMPRESAS DE INGENIERIA EN LA GESTION DE SUS PORTAFOLIOS Y PROGRAMAS.

3.SE REQUIERE FORMAR EL TALENTO HUMANO PARA GENERAR EL IMPACT

LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL FORO RETOS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PARA LOGRAR SER SOLUCIONADAS Y AST
MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SON

+EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 22% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS EN EDUCACION Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA
UTILIZADO LAS APLICACIONES EN SUS CLASES.
*DESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
*DESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
*DESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

“DESCONOCIMIENTO DE LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, L BIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, 5
JusnFchctl:‘::Ezzr:::EcEslnAn DESCONOC! 0 DE LOS RETOS 0S PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES IGENCI ci R R E A FORMACION EN ELTRABAJO
EL FORO PERMITIRA QUE LOS PROFESORES, DIRECTIVOS DOCENTES, CATEDRATICOS, RECTORES Y PROFESIONALES CONOZCAN LA PROSPECTIVA DE LA IA Y LOS RETOS DE LA EDUCACION,

ASi COMO LOS BENEFICIOS DE APLICAR LA IA, EN LA EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES.

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS: ENCUESTAS Y EVALUACIONES REALIZADAS POR LA GOBERNACION DE SANTANDER, ASOCODEM, LA UDES, LAS UTS Y PROSPECTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE
DEL 2025 A BENEFICIARIOS PERTENECIENTES A INSTITUCIONES DE EDUCACION DE LA REGION, EMPRESAS AFILIADAS (ANEXO: INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES). FUENTES
SECUNDARIAS: INVESTIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO, INFORMES DEL DNP, ESTUDIOS REALIZADOS POR PROSPECTIVA ANOS 2022 A 2025 CON GREMIOS Y GRANDES EMPRESAS.
ESTA NECESIDAD ESTA ALINEADA CON LO PRIORIZADO EN EL CONPES 4129 DE 2023,




ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

CAUSAS:
FALTA DE COMPETENCIAS EN LAS APLICACIONES DE LA IA PARA LA EDUCACION DE LOS TORES POR PARTE DE LOS

FALTA DE COMPETENCIAS EN LAS APLICACIONES DE LA IA PARA LA EDUCACION DE LOS DIFERENTES SECTORES POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FUNCIONARIOS PUBLICOS

EL PROMEDIO DE EDAD DE LOS PROFESORES EN LA EDUCACION QUE SUPERA LOS 50 AROS, FACTOR QUE DIFICULTA LA ENSENANZA DE LAIA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A SUS ESTUDIANTES QUE SON NATIVOS DIGITALES.

LAERA DE LA IA, ESTA DESARROLLANDO CIENTOS DE APLICACIONES EN CADA SECTOR Y PARA ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA; LO CUAL GENERA UN GRAN RETO PARA LOS PROFESORES, LOS DIRECTIVOS DOCENTES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES.

EFECTO EMPRESA O INSTITUCIONES DE EDUCACION:
BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES DE IA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO POCO ATRACTIVOS PARA LOS JOVENES. CURRICULOS QUE NO ESTAN ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA 1A

PROYECTOS EDUCATIVOS Y CURRICULOS DE LAS INSTITUCIONES QUE AUN NO SE ADAPTAN A LA NUEVA ERA DE LA IA. FORMACION DE BACHILLERES QUE NO CUENTAN CON LAS COMPETENCIAS PARA LA NUEVA ERA DE LA IA.

PERDIDA DE ENTUSIASMO POR LA FORMACION CON PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN LAS UNIVERSIDADES. SURGIMIENTO DE CURSOS CORTOS CON IA EN PLAXI, COURSERA Y OTRAS APLICACIONES, QUE PUEDEN CAUSAR UN DANO IRREPARABLE A LOS JOVENES QUE PIERDEN EL TIEMPO O NUNCA INICIAN UNA

CARRERA O UN POSGRADO A TIEMPO EN SUS VIDAS.

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

LAACCION DE FORMACION: RETOS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ES UN FORO QUE TIENE COMO PROPOSITO FOMENTAR EL ANALISIS, EL INTERCAMBIO DE IDEAS Y EL DEBATE CONSTRUCTIVO EN TORNO A LOS RETOS QUE ENFRENTA LA EDUCACION EN LA ERA DE LA IA.

(PROPOSITO) CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LA 1A EN LOS CURRICULOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS. AS COMO CONOCER LA PROSPECTIVA DE LAIA Y LA EDUCACION EN LA ERA DE LAIA. LOGRAR MEJORES CONOCIMIENTOS PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA ERA DE LA 1A EN LA EDUCACION.
(RESULTADO) CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LA IA EN LOS CURRICULOS Y CATEDRA EN GENERAL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y POSGRADO.

(POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, SE DETERMING LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA IMPLEMENTAR LA 1A EN LA EDUCACION, PARA PREPARAR MEJOR A LOS JOVENES EN LA ERA DE LA IA.
LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SE DISENO CON EL PROPOSITO DE DAR SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO, PUESTO QUE BUSCA FORMAR EN COMPETENCIAS A LOS PROFESORES, DIRECTIVOS DO
EL FORO ABORDARA Y PROPORCIONARA CONOCIMIENTO Y CASOS EXITOSOS QUE PERMITIRA A LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION DEFINIR:

1BA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

2.EA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

3.BA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

41OS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. CONPES 4129 DE 2023.

CENTES, PROFESIONALES Y JOVENES ESTUDIANTES PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA.

EVENTO DE FORMACION

METODOLOG]
[ERo.DE EVENTO) FORO HODALIDAD BE HIBRIDA TEORICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NUMERO DE GRUPOS: 2
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
TOTAL DE
i 100 BENEFICIARIOS 150 HORAS DE LA| N TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 500
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

AREAS FUNCIONALES DELOS.
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LAS DIFERENTES AREAS FUNCIONALES POR BENEFICIAR: DIRECCION, PLANIFICACION, ADMINISTRATIVA, FORMACION; AL QUE CORRESPONDEN LOS RECTORES, LOS DIRECTIVOS DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION, LOS PROFESORES, LOS ESTUDIANTES, LOS EMPRESARIOS, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EN GENERAL LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA CADENA
PRODUCTIVA O DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS. TODAS ESTAS AREAS FUNCIONALES DEBEN PARTICIPAR PARA COMPRENDER LA COMPLEJIDAD Y LOS RETOS QUE LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL OFRECE A LA SOCIEDAD EN GENERAL.
LOS RETOS LOS DEBEN ASUMIR DESDE LUEGO LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION. SIN EMBARGO, ES UN RETO QUE IMPACTA A LA SOCIEDAD
JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A g g @

DIRECCION, PLANIFICACION, ADMINISTRATIVA, FORMACION
BENEFICIAR

LAS DIFERENTES AREAS Y ACTORES DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS DEBEN CONOCER LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ASUMIR LOS RETOS PARA
LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRA ENCONTRARSE LAS MEJORES ALTERNATIVAS ALOS
RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA 1A

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO O TACTICO; QUE RECIBIRAN LA FORMACION SON LOS ENCARGADOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS CURRICULOS ADAPTADOS PARA ENFRENTAR LOS RETOS DE LA ERA DE LA IA.
LOS DIFERENTES NIVELES OCUPACIONALES DENTRO DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS DEBEN CONOCER LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ASUMIR
LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRA ENCONTRARSE LAS MEJORES.
ALTERNATIVAS ALOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA IA.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS

ALTADIRECCION, MEDIO NIVELES OCUPACIONALES

11120~ GOBIERNO, 1 Y ES, 12130 - \ POLITICAS Y PLANEACION, 13452 Y ONY ON, DE 23300
CIEETCED - DE ON BASICA PRIMARIA, 23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES| 0 ¢
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS .
QUE SE BENEFICIAN DE LA 250 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA 20 ‘QUE SEBENEFICIAN DELAFORMACION 10 NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 5
FORMACION FORMACION




LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES ES MUY IMPORTANTE PUESTO QUE SON EL 98% DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA QUE REQUIEREN DE TALENTO HUMANO PREPARADO Y ADAPTADO
PARA EL RETO DE LA ERA DE LA IA. DE ESTA FORMA SUS APORTES INCORPORARAN REQUISITOS REALES Y MUY IMPORTANTES EN EL DISENO DE LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR s
NUMERO DE TRABAJADORES A 175
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU LA PERSPECTIVA DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD APORTA A LAS SOLUCIONES COMPLEJAS COMO ES EL RETO DE ENFRENTAR LA ERA DE LA |A. DEFINIR LOS
5 CURRICULOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y POSGRADO REQUIERE DE LA VISION DE LOS EMPRENDEDORES,
EMPRESARIOS, PROFESIONALES, EMPLEADOS Y ACTORES DE LA CADENA PRODUCTIVA PARA ENCONTRAR ALTERNATIVAS QUE ESTEN AJUSTADAS A LAS NECESIDADES DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD.
LOS BENEFICIARIOS DE LA CADENA PRODUCTIVA O INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA COMO EGRESADOS, ESTUDIANTES, EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES Y
EBEN PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LOS RETOS Y APORTAR SUS REQUERIMIENTOS FRENTE AL RETO DE LA ERA DE LA IA. DEBEN CONOCER LA PROSPECTIVA DE

CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

CADENA
I

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
M S D
LA \NYEUGENC\A ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA

0
RA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PODER APORTAR A LA SOLUCION DE LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRAN ENCONTRARSE LAS MEJORES ALTERNATIVAS A LOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LAIA.

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION
SUESECTOR(ES) AL QUE FERTENECEL OF) EDUCACION, ENTIDADES PUBLICAS Y EO, TRANSVERSAL

SERVICIOS, TRANSVERSAL BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE SECTORIES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION
SERVICIOS POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF| EDUCACION

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

EL RETO DE ADAPTAR LOS CURRICULOS ES UNA TAREA DIRECTA

LAFORMACIGN DEL FORO: RETOS Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACIGN EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ESTA RELACIONADAY PARALOS ECTORE:
DEL SECTOR EDUCACION QUE MEDIANTE SUS RECTORES, HACERLOS ANALISIS Y msmn Los RESPECTIVOS NUEVOS CURRICULOS. SIN EMBARGO, SON LOS DIFERENTES SECTORES Y SUBSECTORES DE LA ECONOMIA LOS QUE REQUIEREN LOS PROFESIONALES Y
ALO: EBEN INCLUIRSE EN LOS NUEVOS CURRICULOS.

Lo: DEBEN PARA APORTAR EN LA IDENTIFICACION DE LAS conPErENclAs QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN LOS NUEVOS CURRICULOS DE LOS L RETO DE LA NUEVA ERA DE LA IA. DEBEN CONOCER LA
PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA DELAS LABORALE: ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PODER APORTAR A LA SOLUCION DE LOS RETOS PARALOS PROFESORES,
LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORM LAS MEJORES AL LOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA IA.

CORDOBA; Al AL CONTAR CON DELOS SECTORES Y ENESTAS A LA
DE A CESARYEL CORDOBA. , LA MODALIDAD
YsE DELA

IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES connssponmemes ASANTANDER cssm Y MONTERIA EN EL
ESTA E AJUSTAR LOS CURRICULOS EN LOS
HIBRIDA PERMITIRA QUE PROFESIONALES UBICADAS EN OTRAS REGIONES

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

PLATAFORMA O
LINEACIGN DE LA ACCION DE FORMACION
USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
161

JUSTIFICACIGN DE LA ALINEACION DE |
« PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO
* CONPES 4129 DE 2023: USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES; USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO; FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; APROVECHAMIENTO DE LA

LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES: CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA EN LA EDUCACION Y

EN LOS DIFERENTES SECTORES.

ESTAS UNIDADES TEMATICAS PROSPECTIVA DE LA IA EN LOS DIFERENTES SECTORES Y LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA IA. Y ESTUDIO DE ALTERNATIVAS QUE TIENE LA EDUCACION PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA NUEVA ERA DE LA 1A; PERMITIRAN TENER UNA VISION INFORMADA ACERCA DE LOS POSIBLES
IEJORANDO LOS PROCESOS Y PRACTICAS EN LA INGENIERIA Y LOS DIFERENTES SECTORES; QUE INCENTIVA LA INNOVACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCACION EN LAS REGIONES. LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL /O SECTOR(ES) ALOS CUALES REPRESENTA ASOCODI

ESCENARIOS DEL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PODRAN TOMAR MEJORES DECISIONES FRENTE AL RETO QUE DEBE ENFRENTAR LA EDUCACION EN LAS DIFERENTES REGIONES DEL PAIS. ESTAS TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTA TRANSFORMANDO Y

M
OMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:

« PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALE
INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. (BASES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022 - 20

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA



ESTA FORMACION ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y BUSCA DAR SOLUCION A LOS PRINCIPALES RETOS QUE DEBERAN ENFRENTAR LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION EN LAS DIFERENTES REGIONES PARA LOGRA ENFRENTAR LOS DESAFIOS QUE
OFRECE LA NUEVA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS CONTENIDOS DE LA FORMACION ESPECIALIZADA INCLUYEN: LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA

JUSTIFICACION ACCION DE ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS YU EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. RETOS Y TENDENCIAS DE LA IA EN LA INGENIERIA. APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE IA EN LA INGENIERIA Y PROSPECTIVA DE SU IMPACTO. CASOS EXITOSOS DE OTROS
FORMACION ESPECIALIZADA PAISES PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA NUEVA ERA DE LA IA. LAS PRINCIPALES APLICACIONES DISENADAS PARA LA EDUCACION. ESTRATEGIAS EMPRENDIDAS POR LAS PRINCIPALES UNIVERSIDADES DEL MUNDO PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA ERA DE LA IA. ESTRATEGIAS EMPRENDIDAS POR GOBIERNOS LOCALES PARA
 ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA. LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS LASL EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. CASO DE ESTUDIO DE LA INGENIERIA: RETOS Y TENDENCIAS DE LA IA EN LA INGENIERIA. APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE IA EN LA

INGENIERIA Y PROSPECTIVA DE SU IMPACTO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

LOS PROFESIONALES REALIZAN EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LAS APLICACIONES DE LA IA EN LOS DIFERENTES SECTORES Y LA EDUCACION.

LOS PROFESIONALES CONOCERAN LOS BENEFICIOS DE REALIZAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LAS APLICACIONES IA EN EL SECTOR DE LA EDUCACION Y OTROS SECTORES ECONOMICOS.

LOS PROFESIONALES REALIZAN EL ANALISIS DE LAS SOLUCIONES OPTADAS POR OTROS PAISES, UNIVERSIDADES Y OTRAS REGIONES QUE YA DEFINIERON SUS ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA EN LA EDUCACION.

LOS PROFESIONALES PODRAN DISENAR SUS PROPIAS ESTRATEGIAS A PARTIR DE LOS CASOS DE ESTUDIO ANALIZADAS SOBRE LO REALIZADO POR OTROS GOBIERNOS LOCALES PARA ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS INSTITUCIONES EDUCACION Y GOBIERNOS PODRAN TOMAR MEJORES DECISIONES CON PROFESIONALES QUE CONOZCAN Y REALICEN EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LAS APLICACIONES DE LA IA EN LOS DIFERENTES SECTORES Y LA EDUCACION.

LAS INSTITUCIONES EDUCACION Y GOBIERNOS PODRAN TOMAR MEJORES DECISIONES CON PROFESIONALES QUE CONOZCAN LOS BENEFICIOS DE REALIZAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LAS APLICACIONES IA EN EL SECTOR DE LA EDUCACION Y OTROS SECTORES ECONOMICOS.

LAS INSTITUCIONES EDUCACION Y GOBIERNOS PODRAN TOMAR MEJORES DECISIONES CON PROFESIONALES QUE CONOZCAN Y REALICEN EL ANALISIS DE LAS SOLUCIONES OPTADAS POR OTROS PAISES, UNIVERSIDADES Y OTRAS REGIONES QUE YA DEFINIERON SUS ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A EN LA
EDUCACION.

LAS INSTITUCIONES EDUCACION Y GOBIERNOS PODRAN DISENAR SUS PROPIAS ESTRATEGIAS A PARTIR DE LOS CASOS DE ESTUDIO ANALIZADAS SOBRE LO REALIZADO POR OTROS GOBIERNOS LOCALES PARA ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

FOLLETO DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA




JUSTIFICACIGN DEL MATERIAL DE
FORMACION (S1 APLICA)

EN EL DESARROLLO DEL EVENTO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL ESTUDIANTE PUEDA
NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA (EN TIEMPO REAL, DESDE SU TABLET, CELULAR O PC), LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION, GESTIONAR TAREAS Y
ESTABLECER DIALOGO, ENRIQUECIENDO DE ESTA MANERA LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS EN ESTE FORO, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANCIACION, PUES SE CUENTA CON ELLAS Y SERAN PUESTAS A DISPOSICION DE CADA BENEFICIARIO, COMO VALOR AGREGADO DE LA
FORMACION.

EL MATERIAL INCLUYE RECURSOS DIDACTICOS QUE SE UTILIZARAN COMO APOYO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE: SE ENTREGARA UN FOLLETO DIGITAL QUE CONSTARAN DE FUNDAMENTACION TEORICA REQUERIDA PARA CADA TEMATICA, ARTICULOS, ENSAYOS RELACIONADOS CON LA TEMATICA, INCLUYE TAMBIEN LINKS
DE VIDEOS DE APOYO, TALLERES Y CASOS DE ESTUDIO, JUNTO AL MATERIAL DEL DOCENTE.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TIC). SE DISPONDRA DE UN SITIO WEB (AULA VIRTUAL) EN LA APLICACION CLASSROOM DE GOOGLE QUE PERMITE APOYAR TANTO A LOS PROFESORES, COMO A LOS ESTUDIANTES, EN EL DESARROLLO DE FORO Y FACILITA EL ACCESO AL MATERIAL, BIBLIOGRAFIA
ESPECIALIZADA, PRESENTACIONES, DOCUMENTOS, PLANTILLAS, ACTAS, ETC. SE CONTARA CON LA PLATAFORMA TIC CON INFORMACION EN REPOSITORIOS EN LA NUBE, CON ACCESO A SIMULADORES Y EVALUACION POR CADA UNIDAD TEMATICA, CON ACCESO A TODO EL MATERIAL, TALLERES Y EJERCICIOS. ESTA
TECNOLOGIA TIC, FACILITA EL USO DEL MATERIAL, LA INTERACCION Y CONSULTAS CON EL DOCENTE, LO CUAL PERMITE QUE LOS BENEFICIARLOS TENGAN ACCESO A LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION; AS{ MISMO PERMITE ENTREGAR, ACOMPANAR, APOYAR Y EVALUAR EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

DELAIAENLOS SECTORES Y LA ENLAERADELAIA. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE RO1.2. - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
o HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL CCOMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS, Horas - 1, R01.2.4 -
IMPARTIR e CAPACITADOR CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINGO (5) ANOS, Horas - 1

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,

LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

RETOS Y TENDENCIAS DE LA IA EN LA INGENIER(A.

|APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE 1A EN LA INGENIERIA Y PROSPECTIVA DE SU IMPACTO.

|APLICACION DE INFINITY, Y LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PMO 2025, PARA EVALUAR LOS KPI DE NEGOCIOS EN EL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

REALIZA EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LAS APLICACIONES DE LA IA EN LOS DIFERENTES SECTORES Y LA EDUCACION.

APRENDIZAJE

COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.
DE cor DE UN EXPERTO, ESTUDIO DE CASO, FORO, PANELES, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
SCRIPCIO CT! NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFNS

'NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA ESTUDIO DE AL QUE TIENE LA PARA ELRETO DE LANUEVAERADE LAIA. 'CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
HORAS TOTAL DE
0 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL R01.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER NACIONAL, Horas - 1, R01.3.1.1 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y

TEMATICA




CASOS EXITOSOS DE OTROS PAISES PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA NUEVA ERA DE LAIA.
LAS PRINCIPALES APLICACIONES DISENADAS PARA LA EDUCACION.
PORLAS PRINCIPALE! DEL MUNDO PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA ERA DE LA IA.
(OCALES PARA ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA:
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
CASO DE ESTUDIO DE LA INGENIERIA: RETOS Y TENDENCIAS DE LA IA EN LA INGENIERIA.
|APLICACIONES ESPECIALIZADAS DE 1A EN LA INGENIERIA Y PROSPECTIVA DE SU IMPACTO.
|APLICACION DE INFINITY, Y LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PMO 2025, PARA EVALUAR LOS KPI DE NEGOCIOS EN EL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

REALIZA EL ANALISIS DE LAS SOLUCIONES OPTADAS POR OTROS PAISES, UNIVERSIDADES Y OTRAS REGIONES QUE YA DEFINIERON SUS ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA IA EN LA EDUCACION.
COMPETENCIA POR ADQUIRIR

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

DE cor DE UN EXPERTO, ESTUDIO DE CASO, FORO, PANELES, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL - HIBRIDA

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL
JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
DEPARTAMENTO ClupAD NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL o .!’:;.f&""n"s'?ff“ czdu Los LUGAREASLDE
EJECUCION PLANTEADOS
SANTANDER BUCARAMANGA 100 40,00%|
EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, SANTANDER, CESAR Y
MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA. SIN EMBARGO, LA
MODALIDAD HIBRIDA PERMITIRA QUE PROFESIONALES UBICADOS EN
RAS REGIONES PUEDAN PARTICIPAR. EL NOMERO DE
ESTA DISTRIBUIDO ASi (SANTANDER 40%, CESAR 30%,
CORDOBA 30%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON
p— e — EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
. ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES
LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PC JETOTAL | EN Y ESY TODO EL PAIS.
1 CESAR 75 30,00%| ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
- Y AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi
2 CORDOBA s 30,00%| COMO CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.
3 0,00%| TANTO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
7 0.00% VALLEDUPAR Y MONTERIA, EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER
5 " LAS M LA GERENCIA DE PROYECTOS
0,00%| Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR LA
6 0,00%) REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
GRUPO1 1 0,00%|
12 0,00%|
13 0,00%|
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%)

° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION PRESCENCIAL



JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS e
o E LA EMPRESA
DEPARTAMENTO CIUDAD NUMERO DE BENEFICIARIOS RoRcENTAETOT A I o Y e VACONTOSTVG Ao
JECUCION PLANTEADOS
SANTANDER BUCARAMANGA 100 40,00%|
EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, SANTANDER, CESAR Y
MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA. SIN EMBARGO, LA
MODALIDAD HIBRIDA PERMITIRA QUE PROFESIONALES UBICADOS EN
OTRAS REGIONES PUEDAN PARTICIPAR. EL NUMERO DE
ESTA DISTRIBUIDO AS| (SANTANDER 40%, CESAR 30%,
CORDOBA 30%) EN CADA GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON
AR D 6 RTUA EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
- ORGANIZAGIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA UDES TIENE SEDES
LUGAR DE EJECUCION N° DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS PORCENTAJE TOTAL Y ESTUDIANTES Y N TODO EL PAIS.
i CESAR 75 3000 esTos LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
%)
- EAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi
2 CORDOBA 5 30,00%| COMO CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.
3 0,00%) TANTO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
2 o,00%] VALLEDUPARY i MONTERIA, EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER
5 . . N LA GERENCIA DE PROVECYOS
0,00%| YLA C\JARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA LOGRAR
6 0,00%, REACTIVACION EN LA EPOCA DE POS-PANDEMIA.
7 0,00%)
8 0,00%)
9 0,00%)
10 0,00%)
GRUPO 2 " 0,00%)
12 0,00%,
13 0,00%)
14 0,00%,
15 0,00%)
16 0,00%,
17 0,00%)
18 0,00%,
19 0,00%|
20 0,00%,
2 0,00%|
22 0,00%,
23 0,00%)
24 0,00%,
25 0,00%)

R01.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR|

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

ES CON
nruLo DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL COMPROBADA DE AL
MENOS CINCO (5) ANOS SE JUSTIFICA POR EL NIVEL DE ESPECIALIZACION|

RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

oN
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA

ENLOS DOS FOROS DENTRO
DE LA ACCION DE FORMACIGN, CADA UNO CON UNA DURACION DE 4
HORAS. ESTOS ESPACIOS TIENEN COMO PROPOSITO FOMENTAR LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DE ALTO NIVEL, LA ACTUALIZACION
ESTRATEGICA Y EL ANALISIS DE TENDENCIAS GLOBALES EN TEMATICAS
COMO TECNOLOGIAS 4.0, TRANSFORMACION DIGITAL, SOSTENIBILIDAD,
INNOVACION SECTORIAL Y PRODUCTIVIDAD.

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION
SENA

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
% SENA s % ESPECIE e % DINERO VALOR TOTAL
$ 75.385.650) 79,65% 0,00% $19.264.350 20,35% $ 94.650.000

IALOR

V) $ CONFINANCIACION
UNIDAD SENA

$950.000 $12.144.800

9% CONF. SENA

79,90%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

" $ CONTRAPARTIDA
% CONTRA ESPECIE DINERO

0,00% $3.055.200

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

20,10% $15.200.000

R01.3.1.1 HONORARIOS LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER
MUNDIAL

ELRUBRO LIDER MUNDIAL EN EL AREA TEMATICA DE LA ACCION DE
FORMACIGN DENTRO DEL FORO ESPECIALIZADO SE JUSTIFICA POR EL
ALTO NIVEL TECNICO, ESTRATEGICO Y TRANSFORMADOR QUE REQUIERE
ESTE ESPACIO ACADEMICO. LA PARTICIPACION DE UNA FIGURA

PERMITE ELEVENTO
COMO UN REFERENTE NACIONAL EN LA APROPIACION DE
CCONOCIMIENTOS DE FRONTERA Y LA ACTUALIZACION PROFESIONAL
ALINEADA CON ESTANDARES GLOBALES. EL LIDER MUNDIAL|
ESTAACCION DE

$37.952.500

79,90%

0,00% $9.547.500

20,10% $47.500.000

R01.3.1.2 HONORARIOS LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER
NACIONAL

LA PARTICIPACION DE UN LIDER NACIONAL EN EL FORO ESPECIALIZADO
SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE APORTAR UNA VISION ESTRATEGICA,
'CONTEXTUALIZADA Y DE ALTO NIVEL TECNICO SOBRE LA TEMATICA|
CENTRAL DE LA ACCION DE FORMACION, QUE PERMITA CONECTAR LOS
DESAFIOS DEL ENTORNO NACIONAL CON LAS TENDENCIAS GLOBALES Y
LAS OPORTUNIDADES DEL TEJIDO EMPRESARIAL COLOMBIANO. EL

NIVEL NACIONAL EN
DIGITAL, TECNOLOGIAS 4.0, POLITICAS SECTORIALES O EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LO QUE LE PERMITE

EN LA REALIDAD

EMPRESARIAL DEL PAIS.

$15.181.000

79,90%

0,00% $3.819.000

20,10% $19.000.000




ELVALOR
MANUTENCION DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DESARROLLARA A
RO: 3 v| Accion |

Y LOCAL PARALOS CADA|
INTERNACIONAL Y LIDER MUNDIAL Y | - UNO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 4 HORAS. LA DURACION DE 4
NACIONAL DIAS CUBRE EL TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION YiA
EJECUCION DEL v
CON EL NUMERO DE CAPACITADORES.

a $617.500 $1.973530 79,90% so 0,00% $496.470 20,10% $2.470.000

ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE DOS GRUPOS
DE FORMACION HIBRIDOS DE 4 HORAS CADA UNA. LA ACCION DE
FORMACION, DE TIPO FORO, SE DESARROLLARA CON UNA

TEORICA QUE REQUIERE CONDICIONES FISICAS
GPTIMAS, LO CUAL JUSTIFICA LA CONTRATACION DE SALONES
EMPRESARIALES, ESTOS ESPACIOS DEBEN CUMPLIR CON CONDICIONES
COMO VENTILACION, ILUMINACION, CONECTIVIDAD, MOBILIARIO,
ACCESO A EQUIPOS AUDIOVISUALES Y DISTRIBUCION ADECUADA PARA
ACTIVIDADES PRACTICAS Y TRABAJO GRUPAL.

07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES HOTELES,

GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES - PARA
FORMACIONES ENTRE 31 Y 150
BENEFICIARIOS

8 $522.500 $3.339.820 79,90% so0 0,00% $840.180 20,10% $4.180.000

EL RUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
‘CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL.
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - PFCE. EL VALOR|
ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HA SIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.

RO13 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% so 0,00% $300.000 100,00% $300.000

ELVALOR SOLIGITADO EN ESTE RUBRO comsponns ALACOMPRA DE

TRES
RO4 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | NACIONAL QUE IMPARTIRA LAACCION DE FOKMACION ESPECIALIZADA
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL EN MODALIDAD HIBRIDA. EL DESPLAZAMIENTO SE ENCUENTRA
VINCULADO ALA DE DOS GRUPOS
FORMATIVOS.

0 $4.794.000 79,90% s0 0,00% $1.206.000 20,10% $6.000.000

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

APLICACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA EN LA INGENIERIA ‘CONSECUTIVC 7
FORMACION ONSECUTIVO

PROBLEMA: EL ACELERADO DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS 4.0, LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LOS CAMBIOS EN LAS DINAMICAS LABORALES HAN EVIDENCIADO LA NECESIDAD URGENTE DE ADOPTAR HERRAMIENTAS INNOVADORAS COMO LA REALIDAD VIRTUAL (VR) PARA MANTENER LA COMPETITIVIDAD DE LOS
SECTORES REPRESENTADOS POR ASOCODEM. SIN EMBARGO, A PESAR DEL INTERES Y DEL RECONOCIMIENTO GENERALIZADO SOBRE SU IMPORTANCIA ESTRATEGICA, LAS ORGANIZACIONES DEL GREMIO NO HAN LOGRADO INCORPORAR LA VR EN SUS PROCESOS DE DISENO, SIMULACION Y TOMA DE DECISIONES.
ACTUALMENTE, EL PROBLEMA CENTRAL RADICA EN QUE LOS TRABAJADORES DE NIVEL OPERATIVO, TECNICO Y GERENCIAL NO CUENTAN CON LA FORMACION ADECUADA NI CON REFERENTES METODOLOGICOS PRACTICOS QUE LES PERMITAN INTEGRAR TECNOLOGIAS INMERSIVAS EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS
PROBLE ORGANIZACIONES. ESTO LIMITA EL AVANCE HACIA UNA CULTURA DIGITAL ORIENTADA A LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD Y LA INNOVACION MULTISECTORIAL. (ANALISIS CUANTITATIVO) SEGUN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES REALIZADO POR ASOCODEM: *EL 85% MANIFESTO NO HABER UTILIZADO NUNCA

DEL ORI DE REALIDAD VIRTUAL EN SU ENTORNO DE TRABAJO. *EL 91% INDICO QUE NO TIENE CLARIDAD SOBRE COMO APLICARLA FUNCIONALMENTE EN PROCESOS DE COMUNICACION O DESARROLLO DE PRODUCTOS. *EL 97% EXPRESO INTERES EN FORMARSE EN TECNOLOGIAS INMERSIVAS, PERO SENALO COMO
BARRERAS LA FALTA DE ACCESO A CONTENIDOS APLICADOS, RECURSOS TECNOLOGICOS Y ORIENTACION CONTEXTUALIZADA. (ANALISIS CUALITATIVO) LOS PARTICIPANTES COINCIDIERON EN QUE LA REALIDAD VIRTUAL ES UNA HERRAMIENTA ATRACTIVA Y REQUIEREN LA FORMACION PARA TENER LA CAPACIDAD DE LIDERAR
PROCESOS DE INNOVACION BASADOS EN EXPERIENCIAS INMERSIVAS. NECESIDADES: SE REQUIERE UNA ACCION DE FORMACION QUE CONTRIBUYA A DAR RESPUESTA A ESTA BRECHA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS FUNCIONALES EN EL USO Y APLICACION ESTRATEGICA DE LA REALIDAD VIRTUAL,
PERMITIENDO A LOS TRABAJADORES INTEGRAR ESTA TECNOLOGIA EN SUS PROCESOS.

LA BAJA APROPIACION DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS COMO LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA POR PARTE DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LOS SECTORES
REPRESENTADOS POR ASOCODEM CONSTITUYE UNA BRECHA CRITICA QUE IMPACTA DIRECTAMENTE LA CAPACIDAD DE INNOVACION, PRODUCTIVIDAD Y ADAPTACION DE LAS
'ORGANIZACIONES FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO DIGITAL. ESTA BRECHA ES AUN MAS SIGNIFICATIVA EN CONTEXTOS REGIONALES Y GREMIALES DONDE PREDOMINAN MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE NO HAN ACCEDIDO A PROCESOS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 4.0.

ESTE PROBLEMA NO SOLO RESPONDE A UNA SITUACION INTERNA, SINO QUE ESTA ALINEADO CON LOS DESAFIOS ESTRUCTURALES QUE EL PAIS RECONOCE EN SUS POLITICAS PUBLICAS. EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” ESTABLECE COMO PRIORIDAD LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN TECNOLOGIAS
Y LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL APARATO PRODUCTIVO COMO EJES CLAVE PARA EL CIERRE DE BRECHAS SOCIALES Y REGIONALES. ASIMISMO, EL CONPES 4129 DE 2023,
DETECTADA QUE DEFINE LA POLITICA NACIONAL PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ENFATIZA LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS EN TODOS
LOS NIVELES OCUPACIONALES PARA IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

EN ESE MARCO, LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA RESPONDE DE MANERA DIRECTA A LOS OBJETIVOS DEL PND Y EL CONPES, AL FACILITAR EL ACCESO A CONOCIMIENTOS APLICADOS
EN REALIDAD VIRTUAL, FORTALECER COMPETENCIAS DIGITALES EN SECTORES CON REZAGO TECNOLOGICO Y PROMOVER EL USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS 4.0 COMO MOTOR DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD REGIONAL. FORMAR A LOS TRABAJADORES DE ASOCODEM EN ESTAS TEMATICAS PERMITIRA AVANZAR EN LA REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL, MEJORAR|
LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y FORTALECER LA PARTICIPACION DE SUS ORGANIZACIONES EN UNA ECONOMIA BASADA EN LA INNOVACION Y EL CONOCIMIENTO.




ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

CAUSAS DEL PROBLEMA:

EFECTOS SINO SE EJECUTA LA ACCION DE FORMACION.
1 PERSISTENCIA DE UNA BRECHA DIGITAL TRANSVERSAL, QUE IMPIDE LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS 4.0 EN SECTORES PRODUCTIVOS, EDUCATIVOS Y DE SERVICIOS, AFECTANDO LA COMPETITIVIDAD NACIONAL.

2/DESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL DE LA REALIDAD VIRTUAL PARA MEJORAR PROCESOS COMO CAPACITACION, SIMULACION, VISUALIZACION DE DATOS, PLANEACION ESTRATEGICA O COMUNICACION ORGANIZACIONAL.
3PERDIDA DE OPORTUNIDADES PARA FORTALECER LA INNOVACION, LA PRODUCTIVIDAD Y LA EFICIENCIA EN LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALMENTE ENTRE TRABAJADORES CON FUNCIONES TECNICAS, PEDAGOGICAS O DE LIDERAZGO.

1.PESCONOCIMIENTO PRACTICO Y CONCEPTUAL DE LA A REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA POR PARTE DE PROFESIONALES DE DISTINTOS SECTORES, DEBIDO A LA AUSENCIA DE FORMACION ACCESIBLE, CONTEXTUALIZADA Y NO ESPECIALIZADA EN DESARROLLO TECNICO.
2/FALTA DE ESPACIOS DE FORMACION APLICADA E INTERDISCIPLINARIA, DONDE LOS TRABAJADORES PUEDAN EXPERIMENTAR EL USO DE A REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA COMO UNA HERRAMIENTA UTIL PARA PROCESOS FORMATIVOS, ESTRATEGICOS O PRODUCTIVOS.
3EIMITADO ACCESO A TECNOLOGIAS EMERGENTES EN ENTORNOS LABORALES REALES, LO QUE HA GENERADO UNA PERCEPCION DE INACCESIBILIDAD O IRRELEVANCIA FRENTE A LAS FUNCIONES COTIDIANAS DEL TALENTO HUMANO.

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

REALIZADAD VIRTUAL EN LAS EMPRESAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
(POR QUE) PORQUE LAS EMPRESAS NO HAN LOGRADO INCORPORAR ESTAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE TIENEN UN ALTO POTENCIAL PARA IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD EN LOS DIFERENTES SECTORES

EL (PROPOSITO) DE ESTA ACCION DE FORMACION ES: DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIALIZADAS PARA EL USO ESTRATEGICO DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA COMO TECNOLOGIA 4.0, MEDIANTE LA APROPIACION DE HERRAMIENTAS, ENTORNOS Y METODOLOGIAS APLICABLES, (RESULTADO): CON EL FIN
DE QUE LOS PARTICIPANTES ESTEN EN CAPACIDAD DE INTEGRAR ESTA TECNOLOGIA EN PROCESOS DE FORMACION, DISERO, SIMULACION O GESTION, FORTALECIENDO LA INNOVACION, LA PRODUCTIVIDAD Y LA ADAPTACION DE SUS ORGANIZACIONES A LAS EXIGENCIAS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL. (QUE) APLICAR LA

EVENTO DE FORMACION

METODOLOG]
[RESREEVENTO] TALLER IEREEES PRESENCIAL TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 4 NUMERO DE GRUPOS 1
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
TOTAL DE
i 2 BENEFICIARIOS N HORAS DE LA| A TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE »
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

AREAS FUNCIONALES DELOS.
BENEFICIARIOS

DIRECCION, 3

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A
BENEFICIAR

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LAS AREAS FUNCIONALES CORRESPONDIENTES A DIRECCION, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, PRODUCCION, TECNOLOGIA Y MARKETING; SON AREAS FUNCIONALES QUE

REQUIEREN LA FORMACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA DE MANERA PRIORITARIA PARA PODER APLICARLOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA

ORGANIZACION

LA REALIDAD VIRTUAL, COMO HERRAMIENTA DE LA INDUSTRIA 4.0, TIENE UN IMPACTO DIRECTO Y TRANSVERSAL EN DIVERSAS AREAS FUNCIONALES DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.

SU APLICACION NO SE LIMITA AL DESARROLLO TECNOLOGICO, SINO QUE OFRECE SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, LA CAPACITACION, EL

DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL MERCADEO EXPERIENCIAL Y LA MEJORA CONTINUA DE PROCESOS. ESTA ACCION DE FORMACIO!
ESPECIALIZADA RESPONDE A LA NECESIDAD DE FORTALECER ESTAS AREAS MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS, QUE PERMITEN SIMULAR ENTORNOS REALES, FACILITAR
EL APRENDIZAJE ACELERADO, REDUCIR RIESGOS OPERATIVOS Y AUMENTAR LA EFICIENCIA EN
LATOMA DE DECISIONES.

EN EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA PERMITE DESARROLLAR PROGRAMAS DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y
EVALUACION DE HABILIDADES MEDIANTE SIMULACIONES SEGURAS Y ALTAMENTE EFECTIVAS. EN FORMACION Y DESARROLLO, FAVORECE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE
AAUMENTAN LA RETENCION DEL CONOCIMIENTO Y EL COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES. EN DISENO Y PRODUCCION, OFRECE HERRAMIENTAS PARA PROTOTIPADO VIRTUAL,
REVISION DE PROCESOS Y VALIDACION DE ESCENARIOS. EN EL AMBITO DE GERENCIA Y PLANEACION, PERMITE VISUALIZAR MODELOS COMPLEJOS, PREDECIR COMPORTAMIENTOS
(OPERATIVOS Y TOMAR DECISIONES ESTRATEGICAS MAS INFORMADAS. FINALMENTE, EN COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE, ABRE LA POSIBILIDAD DE CREAR EXPERIENCIAS

INMERSIVAS QUE MEJORAN LA CONEXION CON LOS USUARIOS Y DIFERENCIAN LA PROPUESTA DE VALOR.

BENEFICIARIOS

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS

ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO

NIVELES OCUPACIONALES.

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS

ESTA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA EN REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA ESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DE NIVEL MEDIO Y GERENCIAL, YA QUE SU CONTENIDO

RESPONDE A NECESIDADES CONCRETAS DE ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS Y TECNOLOGIAS EMERGENTES, TRANSVERSALES A LOS NIVELES GERENCIAS Y

MEDIOS DE LA ORGANIZACION. LA REALIDAD VIRTUAL, COMO PARTE DEL ECOSISTEMA DE LA INDUSTRIA 4.0, TIENE APLICACIONES PRACTICAS EN PROCESOS DE FORMACION,

PLANEACION, SIMULACION, DISENO, TOMA DE DECISIONES, ATENCION AL CLIENTE Y GESTION DEL CONOCIMIENTO. SU APROPIACION PERMITE A LOS PARTICIPANTES DESARROLLAR

HABILIDADES ALTAMENTE ESPECIALIZADAS QUE IMPACTAN DIRECTAMENTE EN LA PRODUCTIVIDAD, LA EFICIENCIA Y LA INNOVACION DE SUS ORGANIZACIONES.

EN ELNIVEL MEDIO, LOS BENEFICIARIOS SUELEN ESTAR A CARGO DE LA COORDINACION DE PROGESOS, SUPERVISION DE EQUIPOS Y DISENO DE METODOLOGIAS O CONTENIDOS.

ESTE GRUPO NECESITA INCORPORAR LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA COMO RECURSO PARA MEJORAR LA CAPACITACION, OPTIMIZAR TIEMPOS, FORTALECER LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Y FACILITAR LA ADOPCION DE INNOVACIONES DENTRO DE SUS AREAS DE RESPONSABILIDAD.
EN EL NIVEL GERENCIAL, LOS PARTICIPANTES TOMAN DECISIONES ESTRATEGICAS RELACIONADAS CON INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y EFICIENCIA ORGANIZACIONAL.
ESTE PERFIL REQUIERE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE APLICACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS,
MEJORA EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

OCUPACION cuoc

13241~ Y GERENTES

11200-

Y GERENTES GENERALES,

, 24231 - ES DE TALENTO HUMANO, 12211 - DIRECTORES Y GERENTES DE VENTAS Y MERCADEO, 13492 - DIRECTORES Y

GERENTES DE SERVICIOS Y PROCESOS DE NEGOCIO

Y GERENTES

QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES|

DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS B
! QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION

NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR




LAACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA PROPUESTA ESTA ESPECIALMENTE ORIENTADA A BENEFICIAR A TRABAJADORES Y EMPRESAS DEL SEGMENTO DE LAS MIPYMES, POR LA ALTA
s BRECHA EN APROPIACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO LA REALIDAD VIRTUAL. A PESAR DE SUPOTENCIAL PARA DINAMIZAR PROCESOS DE FORMACION, SIMULACION,
DISENO, PLANEACION O PRESENTACION DE SERVICIOS, MUCHAS MIPYMES NO CUENTAN CON LOS CONOCIMIENTOS NI CON

EL CAPITAL HUMANO CALIFICADO PARA EXPLORAR Y APLICAR ESTE TIPO DE SOLUCIONES

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE MIPYMES A

eNERIOIAR ALPARTICIPAR EN ESTA ACCION DE FORMACION, LOS TRABAJADORES DE MIPYMES PODRAN FORTALECER SUS COMPETENCIAS DIGITALES, INCREMENTAR SU CAPACIDAD DE

INNOVACION Y APLICAR LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA EN FUNCIONES CLAVE COMO CAPACITACION INTERNA, INDUCCION DE PERSONAL, DISENO DE PRODUCTOS O
SERVICIOS, MERCADEO EXPERIENCIAL Y SIMULACION DE ENTORNOS. A SU VEZ, LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS PODRAN AVANZAR EN SUS PROCESOS DE TRANSFORMACION DIGITAL,
AAUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y MEJORAR SU POSICIONAMIENTO FRENTE A UN ENTORNO COMPETITIVO QUE EXIGE LA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS 4.0 PARA MANTENERSE
SOSTENIBLES Y PERTINENTES EN EL MERCADO. ESTA FORMACION, POR TANTO, ES UNA RESPUESTA ESTRATEGICA Y PERTINENTE A LAS NECESIDADES REALES DEL SECTOR.

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA EN REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA TIENE UN ENFOQUE TRANSVERSAL PARA BENEFICIAR A TRABAJADORES Y EMPRESAS
PERTENECIENTES A DIFERENTES ESLABONES DE LA CADENA PRODUCTIVA, YA QUE ESTA TECNOLOGIA TIENE APLICACIONES ESTRATEGICAS EN SECTORES COMO INDUSTRIA,
NUMERO DE EMPRESAS DE SU EDUCACION, SERVICIOS, SALUD, COMERCIO, LOGISTICA, CONSTRUCCION Y TECNOLOGIA. LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA PERMITE CREAR ENTORNOS INMERSIVOS.
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR QUE PUEDEN SER APROVECHADOS PARA CAPACITACION TECNICA, SIMULACION DE PROCESOS, DISENO DE PRODUCTOS, ENTRENAMIENTO OPERATIVO, PROMOCION DE SERVICIOS,
MODELADO DE ESPACIOS O INTERACCION CON CLIENTES.
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA CON ESTA ACCION DE FORMACION, SE BUSCA FORTALECER EL TALENTO HUMANO DE EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN ETAPAS CLAVE COMO PRODUCCION, TRANSFORMACION,
PRODUCTIVA A BENEFICIAR ‘COMERCIALIZACION, LOGISTICA, FORMACION Y GESTION, PROMOVIENDO LA APROPIACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA COMO TECNOLOGIA 4.0 AL SERVICIO DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. DE ESTE MODO, LA FORMACION CONTRIBUIRA A MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE ESLABONES, REDUCIR BRECHAS TECNOLOGICAS EN LA CADENA,
INCREMENTAR EL VALOR AGREGADO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, Y CONSOLIDAR CAPACIDADES INNOVADORAS
IMPACTEN POSITIVAMENTE EN LA PRODUCTIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL CONJUNTO DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU a
CADENA PRODUCTIVA

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

SERVICIOS, TRANSVERSAL, INDUSTRIAL, COMERCIO T e T

EDUCACION, INDUSTRIA, SERVICIOS, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE .
CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION
FORMACION POR SECTOR(ES) A TRANSVERSAL SERVICIOS
BENEFICIAR CON LAAF. POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF |

LAACCION DE FORMACION EN REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AAL SECTOR MUL EN SERVICIOS, INDUSTRIAL Y COMERCIO SUBSECTORES COMO EDUCACION, INDUSTRIA, SERVICIOS, TRANSVERSAL. ESTE ENFOQUE TRANSVERSAL
N RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL GREMIO ASOCODEM, CUYOS AFILIADOS A L DIGITAL. IMPACTO LOCAL LA IMPLEMENTACION DE ESTA FORMACION EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR
YT E PERMITIRA FORTALECER LAS CAPAOIDADES TECNOLOGICAS DEL TALENTO HUMANO, ELUSO ] REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD EN ¥ DE GESTION. CON ELLO, SE ESPERA DINAMIZAR PROCESOS INTERNOS,
FACILITAR LA Y MEJORAR LA DE LA LOCALE: coN DEL DESARROLLO REGIONAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFORMAGION DIGITAL ESTABLECIDAS EN EL PND Y EL GONPES 4129 DE 2023, IMPACTO
REGIONAL EsrAAcméN A A CERRAR BRECHAS ESPECIALMENTE EN DONDE EL ACCESO A FORMACION ESPECIALIZADA HA SIDO LIMITADO, POSICIONANDO A VALLEDUPAR COMO UN REFERENTE REGIONAL EN LA APROPIACION DE TECNOLOGIAS 4.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE SALG ES,L AL AL ES)

INEACION DE LA ACCIGN DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE 5 "
USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
FORMACION
LA ACCION DE FORMACION EN REALIDAD VIRTUAL DE ASOCODEM SE ENCUENTRA ALINEADA CON LA PRIORIDAD ESTRATEGICA DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA ORIENTADA AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES, CON ENFASIS EN LA ADOPCION DE HERRAMIENTAS 4.0 PARA MEJORAR
LA PRODUCTIVIDAD, LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD DEL TALENTO HUMANO EN DIFERENTES SECTORES.
" ESTA FORMACIGN RESPONDE DIRECTAMENTE A LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE PLANTEA COMO EJES CLAVE EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO Y LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL APARATO PRODUCTIVO. IGUALMENTE, SE ARTICULA CON LOS LINEAMIENTOS DEL CONPES
ST e e 4129 DE 2023, QUE ESTABLECE LA NECESIDAD DE CONSOLIDAR UNA CULTURA DIGITAL Y FORMAR CAPACIDADES TECNICAS PARA LA ADOPCION EFECTIVA DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, COMO LA REALIDAD VIRTUAL, EN TODOS LOS NIVELES OCUPACIONALES.

MEDIANTE UN ENFOQUE PRACTICO Y CONTEXTUALIZADO, ESTA ACCION PERMITIRA A LOS BENEFICIARIOS ADQUIRIR COMPETENCIAS QUE LES PERMITAN INTEGRAR SOLUCIONES INMERSIVAS EN PROCESOS DE FORMACION, DISENO, SIMULACION Y GESTION, LO CUAL APORTA AL CIERRE DE BRECHAS TECNOLOGICAS Y A LA
CCONSOLIDACION DE ENTORNOS LABORALES MAS INNOVADORES, EFICIENTES Y ADAPTATIVOS. AS{, ESTA FORMACION SE CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA AVANZAR EN LA TRANSFORMACION DIGITAL REGIONAL, EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE DEL
ENTORNO DONDE OPERA ASOCODEM.




ESTA ACCION DE FORMACION SE CONSIDERA ESPECIALIZADA PORQUE FUE ESPECIALMENTE DISENADA PARA ABORDAR DE MANERA DIRECTA LA APROPIACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL DE LA REALIDAD VIRTUAL COMO TECNOLOGIA 4.0, ORIENTADA A CONTEXTOS ORGANIZACIONALES REALES Y A NIVELES OCUPACIONALES
QUE REQUIEREN COMPETENCIAS TECNICAS AVANZADAS YA QUE INCORPORA HERRAMIENTAS DIGITALES ESPECIALIZADAS, ENTORNOS VIRTUALES DE SIMULACION, METODOLOGIAS DE APLICACION Y DISENIO DE PROPUESTAS ADAPTADAS AL ENTORNO LABORAL. ADEMAS, INCLUYE EL DESARROLLO DE HABILIDADES
ESTRATEGICAS PARA LA INTEGRACION DE ESTAS TECNOLOGIAS EN PROCESOS ORGANIZACIONALES, LO CUAL REQUIERE FACILITADORES CON EXPERIENCIA ESPECIFICA.

LA ESPECIALIZACION DE ESTA ACCION TAMBIEN SE REFLEJA EN LA ORIENTACION SECTORIAL Y TERRITORIAL: RESPONDE A UN DIAGNOSTICO PUNTUAL DEL GREMIO ASOCODEM, CONTEMPLA APLICACIONES PRACTICAS EN SECTORES PRODUCTIVOS DIVERSOS, Y CONTRIBUYE A CERRAR BRECHAS TECNOLOGICAS EN UN
ENTORNO REGIONAL COMO VALLEDUPAR, DONDE HISTORICAMENTE NO SE HA OFERTADO FORMACION APLICADA EN TECNOLOGIAS INMERSIVAS. EN SUMA, ESTA ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PORQUE ESTA DISENADA PARA TRANSFERIR CONOCIMIENTOS TECNICOS DE ALTO VALOR, IMPULSAR LA INNOVACION
DIGITAL Y FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL TALENTO HUMANO EN CONTEXTOS REALES Y ESTRATEGICOS.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

LOS TRABAJADORES ADQUIEREN COMPETENCIAS ESPECIALIZADAS EN EL USO DE REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA, Y FORTALECEN SU DESEMPENO TECNICO, CREATIVO Y ESTRATEGICO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES.

LOS TRABAJADORES APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO, ESPECIALMENTE EN PROCESOS DE FORMACION, SIMULACION, DISENO DE EXPERIENCIAS, ANALISIS DE ESCENARIOS Y MEJORA DE SERVICIOS.

LOS TRABAJADORES CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ORGANIZACION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS 4.0 QUE PROMUEVEN LA INNOVACION, LA EFICIENCIA OPERATIVA Y LA ADAPTACION A NUEVAS DINAMICAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS EMPRESAS LAPRODUCTIVIDAD ONAL, GRACIAS A LA INTEGRACION DE HERRAMIENTAS DE REALIDAD VIRTUAL QUE PERMITEN MEJORAR LA CAPACITACION DE PERSONAL, REDUCIR ERRORES OPERATIVOS, OPTIMIZAR TIEMPOS DE ENTRENAMIENTO Y SIMULAR PROCESOS CLAVE SIN AFECTAR LA
OPERACION REAL.

LAS EMPRESAS MEJORAN SUS PROCESOS INTERNOS Y RESPONDEN CON MAYOR AGILIDAD A LOS DESAFIOS DEL ENTORNO DIGITAL Y COMPETITIVO.

LA EMPRESAS MEJORAN EL POSICIONAMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, AL CONTAR CON TALENTO HUMANO ACTUALIZADO, CAPAZ DE APLICAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN MULTIPLES AREAS FUNCIONALES, LO QUE FAVORECE LA EFICIENCIA, LA CALIDAD DEL SERVICIO Y LA SOSTENIBILIDAD EN LOS.
MERCADOS ACTUALES.

LAS EMPRESAS FORTALECEN LA CAPACIDAD DE INNOVACION, AL INTRODUCIR TECNOLOGIAS 4.0 ACCESIBLES QUE PERMITEN DIFERENCIAR SU PROPUESTA DE VALOR.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS




EL MATERIAL DE FORMACION ESTA ESTRUCTURADO Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION: SE JUSTIFICA EL USO DE UNA CARTILLA IMPRESA COMO MATERIAL DE FORMACION PARA ESTA ACCION
ESPECIALIZADA DEBIDO A SU EFECTIVIDAD COMO RECURSO PEDAGOGICO QUE ACOMPARA PROCESOS DE APRENDIZAJE TEGRICO-PRACTICO EN ESPACIOS PRESENCIALES. LA CARTILLA DIAGRAMADA PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES DISPONER DE UNA GUIA ESTRUCTURADA Y TANGIBLE DURANTE EL DESARROLLO DEL TALLER,
FACILITANDO LA COMPRENSION DE CONCEPTOS CLAVE, EL REGISTRO DE ACTIVIDADES Y LA CONSULTA DE CONTENIDOS TECNICOS RELACIONADOS CON LA REALIDAD VIRTUAL.

POR OTRA PARTE, EN EL DESARROLLO DEL EVENTO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL
ESTUDIANTE PUEDA NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA (EN TIEMPO REAL, DESDE SU TABLET, CELULAR O PC), LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION,
GESTIONAR TAREAS Y ESTABLECER DIALOGO, ENRIQUECIENDO DE ESTA MANERA LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS EN ESTE TALLER, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANCIACION, PUES SE CUENTA CON ELLAS Y SERAN PUESTAS A DISPOSICION DE CADA BENEFICIARIO, COMO
VALOR AGREGADO DE LA FORMACION.

JUSTIFICACIGN DEL MATERIAL DE
FORMACION (S1 APLICA)

SE UTILIZARA LA APLICACION DE REALIDAD AUMENTADA ADOBE AERO, INSTALADA EN TABLETAS CON SISTEMA OPERATIVO ANDROID O 10S, LA CUAL PERMITIRA A LOS BENEFICIARIOS VISUALIZAR E INTERACTUAR CON MODELOS TRIDIMENSIONALES SUPERPUESTOS AL ENTORNO REAL.

INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA ELEMENTOS Y APLICACIONES ESTRATEGICAS DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD EN Y CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
ORAS TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL. RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
PI::('::I:'AI: A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA
+QUE ES LA REALIDAD VIRTUAL: CARACTERISTICAS, EVOLUCION Y ECOSISTEMA TECNOLOGICO
*DIFERENCIAS ENTRE REALIDAD VIRTUAL, AUMENTADA Y MIXTA
EEIN DRI +DISPOSITIVOS, PLATAFORMAS Y ENTORNOS DE VR DISPONIBLES PARA USO PROFESIONAL
*ESTUDIO DE CASOS EN SECTORES COMO FORMACION, DISENO, INGENIERIA, SERVICIOS Y PLANEACION
APLICAR HERRAMIENTAS Y ENTORNOS DE REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADACOMO TECNOLOGIA 4.0 EN PROCESOS FORMATIVOS, OPERATIVOS O £GICOS, IDENTIFICANDO OP DE IMPLEMENTACION SEGUN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL DEL BENEFICIARIO.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, LECTURA DE TEXTOS, TAREAS EN EQUIPO, REALIDAD VIRTUAL

DURANTE LA FASE PRACTICA DE LA FORMACION, LOS PARTICIPANTES REALIZARAN UNA EXPLORACION DIRECTA Y ASISTIDA DE ENTORNOS VIRTUALES, UTILIZANDO VISORES DE REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA O APLICACIONES MOVILES DE SIMULACION ACCESIBLES. ESTA EXPERIENCIA ESTARA ENFOCADA EN
VIVENCIAR COMO FUNCIONA LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA APLICADA A CONTEXTOS LABORALES REALES, COMO LA FORMACION TECNICA, LA SIMULACION DE PROCESOS, EL DISENO DE PRODUCTOS O LA INTERACCION CON ENTORNOS COMPLEJOS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

oo CADA PARTICIPANTE PODRA INTERACTUAR CON UNO O VARIOS ENTORNOS SIMULADOS, SELECCIONADOS SEGUN SU APLICABILIDAD AL SECTOR DEL GREMIO ASOCODEM. POR EJEMPLO, PODRAN RECORRER UN ESPACIO DE FORMACION VIRTUAL, MANIPULAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES EN UN ENTORNO PRODUCTIVO

SIMULADO, O VISUALIZAR PROCESOS LOGISTICOS O DE CONSTRUCCION MEDIANTE MODELOS INMERSIVOS.
RECORRER UN ESPACIO DE FORMACION VIRTUAL, MANIPULAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES EN UN ENTORNO PRODUCTIVO SIMULADO, O VISUALIZAR PROCESOS LOGISTICOS O DE CONSTRUCCION MEDIANTE MODELOS INMERSIVOS.

SE UTILIZARA LA APLICACION DE REALIDAD AUMENTADA ADOBE AERO, INSTALADA EN TABLETAS CON SISTEMA OPERATIVO ANDROID O I0S, LA CUAL PERMITIRA A LOS BENEFICIARIOS VISUALIZAR A TRAVES DE GAFAS AR E INTERACTUAR CON MODELOS TRIDIMENSIONALES SUPERPUESTOS AL ENTORNO REAL.

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFNS

'NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA INTEGRACION DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD EN ES Y DESARROLLO DE HABILIDADES TRANSVERSALES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
HORAS TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL. RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
PRACTICAS A R UNIDAD! CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2

IMPARTIR ST,




ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR VR EN PROCESOS DE FORMACION, COMUNICACION, DISERO Y SIMULACION

PRINCIPALES RETOS PARA LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA Y COMO SUPERARLOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | HERRAMIENTAS ACCESIBLES PARA DISENAR O PERSONALIZAR EXPERIENCIAS DE VR SIN NECESIDAD DE PROGRAMAR

HABILIDADES TRANSVERSALES: TRABAJO COLABORATIVO, ADAPTABILIDAD AL CAMBIO, PENSAMIENTO INNOVADOR Y COMUNICACION EFECTIVA EN ENTORNOS DIGITALES

DISENAR UNA PROPUESTA DE APLICACION FUNCIONAL DE LA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA EN EL ENTORNO DE TRABAJO, INTEGRANDO ENFOQUES DE INNOVACION Y HABILIDADES TRANSVERSALES PARA CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE SU ORGANIZACION.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, REALIDAD VIRTUAL, TAREAS EN EQUIPO

LA UNIDAD TEMATICA SE DESARROLLA POR MEDIO DE TRABAJO COLABORATIVO EN PEQUENOS GRUPOS PARA DISENAR UNA PROPUESTA DE APLICACION DE VR EN SU ENTORNO LABORAL. SE APLICARAN LOS CONOCIMIENTOS MEDIANTE EJERCICIOS PRACTICOS, UTILIZANDO PLANTILLAS DE DIAGNOSTICO O MAPA
DESGRIPGIGN DE LA AGTIVIDAD De._| CPORTUNIDADES. SE SOCIALIZARAN LAS EXPERIENCIAS E IDEAS INNOVADORAS, FORTALECIENDO HABILIDADES COMUNICATIVAS Y PENSAMIENTO CREATIVO. REFLEXION GUIADA SOBRE HABILIDADES TRANSVERSALES, ENFOCADA EN ADAPTABILIDAD, TRABAIO EN EQUIPO Y LIDERAZGO EN LA TRANSFORMACION DIGITAL AL
ERCGEE FINAL SE INTERACTUARA CON UN ENTORNO SIMULADO.

DIZAJ
SE UTILIZARA LA APLICACION DE REALIDAD AUMENTADA ADOBE AERO, INSTALADA EN TABLETAS CON SISTEMA OPERATIVO ANDROID O 10S, LA CUAL PERMITIRA A LOS BENEFICIARIOS VISUALIZAR A TRAVES DE GAFAS AR E INTERACTUAR CON MODELOS TRIDIMENSIONALES SUPERPUESTOS AL ENTORNO REAL.

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 25,0%

UNA HABILIDAD POR AF)

PENSAMIENTO SISTEMICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

UMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

. JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO cIuDAD NUHMERODE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
BENEFIQIARIOS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

LAACCION DE FORMACION SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, SELECCIONADO
ESTRATEGICAMENTE POR SU CONDICION DE CENTRO REGIONAL DE

Y YPOR SER
SEDE OPERATIVA DE VARIAS DE LAS ORGANIZACIONES VINCULADAS A
ASOCODEM. ESTE TERRITORIO PRESENTA UN ALTO POTENCIAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TECNOLOGIAS EMERGENTES, PERO
ENFRENTA REZAGOS EN LA OFERTA ESPECIALIZADA DE FORMACION EN
HERRAMIENTAS DIGITALES COMO LA REALIDAD VIRTUAL.

EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES REALIZADO POR EL GREMIO IDENTIFICO
QUE LA MAYORIA DE LOS BENEFICIARIOS POTENCIALES SE ENCUENTRAN
UBICADOS EN VALLEDUPAR Y MUNICIPIOS CERCANOS, LO CUAL GARANTIZA

GRUPO 1 CESAR VALLEDUPAR 22| LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL ACCESO EFECTIVO A LA FORMACION
PRESENCIAL. ADICIONALMENTE, LA CIUDAD CUENTA CON LA
INFRAESTRUCTURA MINIMA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
TECNOLOGICO,
= v ESTABLE.

EJECUTAR LA EN VALLEDUPAR A
DESCENTRALIZAR LA OFERTA DE FORMACION ESPECIALIZADA, LLEVANDO
DE ACTUALIZACION ES DISTINT/
ALOS GRANDES CENTROS URBANOS, LO QUE ESTA ALINEADO CON LOS.
OBJETIVOS DE EQUIDAD TERRITORIAL Y CIERRE DE BRECHAS DEL PROGRAMA
ESPECIALI Y DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022-2026. DE ESTE MODO, SE FORTALECE EL TALENTO
HUMANO LOCAL, SE PROMUEVE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
SENA % SENA e % ESPECIE o % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$7.076.903 78,57% $0) 0,00% $1.930.297, 21,43% $9.007.200

VALOR NFINANCIACION
OF  SCONFNANCICION , conr, sena % CONTRA ESPECIE

$ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
% VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDAD ESPECIE SIEG) CONTRA DINERO

JUSTIFICACION UNIDADES



EL
R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR|  CON TITULO DE MAESTRIA Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA|

NACIONAL - PROFESIONAL CON RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR, ESTE PERFIL ES
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA | FUNDAMENTAL PARA ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA Y PEDAGOGICA DE 4 $522.500 $1.669.910 79,90% $0 0,00% $420.090 20,10% $2.090.000
RELACIONADA COMPROBADA, LAACCION DE ESPECIALIZADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS. CENTRA EN LA REALIDAD VIRTUAL. SE CONTEMPLA LA FORMACION

DIRIGIDA A UN GRUPO, CON UNA JORNADA DE 4 HORAS PRESENCIALES.

EL VALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
DE 22 CARTILLAS (UNA POR CADA PARTICIPANTE), QUE PARTICIPARAN EN
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - | ELTALLER PRESENCIAL. LA CARTILLA INCLUYE CONTENIDOS TECNICOS,
|MPRESO - CARTILLA IMPRESA ESPACIOS DE YUNA 22 $55.100 $968.548 79,90% so 0,00% $243.652 20,10% $1.212.200
PLANTILLA PARA DISENAR UNA PROPUESTA DE APLICACION, LO CUAL LA
CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA ACTIVA DE APRENDIZAJE.

ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FiSICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE uNAAcclcN DE

R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O DE 4 HORAS. LA ACCION D
ESPACIOS - SALONES, HOTELES, TIPO TALLER, SE DESARROLLARA CON UNA MEronoLoslA YEORICO-
LABORATORIOS, AULAS PRACTICA QUE REQUIERE CONDICIONES FiSICAS ownms’ Lo CIJAI.
GASTRONOMIA, SALONES JUSTIFICAL SALONES os a $361.000 $1.153.756 79,90% so 0,00% $200244 20,10% $1.444.000
EMPRESARIALES) - HASTA 30 ESPACIOS DEBEN CUMPLIR coN OONDICIONES coMo vsmlLAcléN,
BENEFICIARIOS ILUMINACION, CONECTIVIDAD, MOBILIARIO, ACCESO A EQUIPOS
ADECUADA PARA

PRACTICAS Y TRABAJO GRUPAL.

ELRUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPEGIALIZADA - PFCE. EL VALOR
ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE ° $0 0.00% A 0.00% $150.000 100.00% $150.000
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HA SIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.

R013 POLIZAS DE SEGURO.

ELVALOR SOL A oE
RO2.1 ALO‘AMIENTO MANUTENCION Y| ON DEL. NACIONAL QUE DESARROLLARA LA
ACCION DE 5 EN MODALIDAD N 1 $456.000 $364.344 79,90% $0 0,00% $91.656 20,10% $456.000
o DURANTE UN (1) DiA.
EL VALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA COMPRA DE
R04 TIQUETES AEREOS, UN TIQUETE AEf 'Y REGRESO) PARA EL NACIONAL
INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA EN o $719.100 79.90% $o0 0.00% $180.900 2010% $900.000

MODALIDAD PRESENCIAL.

ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE AL SERVICIO DE

DIAGRAMACION DE LA CARTILLA PEDAGOGICA QUE ACOMPARARA EL
DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION EN MODALIDAD o $2.201.245 79,90% $o 0,00% $553.755 20,10% $2.755.000
PRESENCIAL

RO5.3.1 MATERIAL DE FORMACION -
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION
CARTILLA

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

INGENIERIA, MODELO DE NEGOCIOS Y FORMULACION DELAS
FORMACION

CONSECUTIVO 8

PROBLEMA: EL PROGRAMA DE COMUNIDADES ENERGETICAS EN COLOMBIA ES UNA DE LAS METAS MAS AMBICIOSAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND QUE CONTRIBUYE A LAS BASES PARA PROPICIAR EL LOGRO DE UNA TRANSICION ENERGETICA JUSTA. TIENE COMO PROPOSITO QUE LAS COMUNIDADES EN EL PAIS
PUEDAN AUTOABASTECERSE MEDIANTE EL USO DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA QUE EMPLEEN ENERGIAS RENOVABLES. EL DECRETO FUE APROBADO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2023 Y SE REQUIERE CONTRIBUIR PARA QUE EXISTA EL PLENO ENTENDIMIENTO DE SU PROPOSITO Y LA COMPRENSION PARA UNA EFICAZ
GESTION DE LAS COMUNIDADES CON EL PROPOSITO DE APLICAR LO CONSIGNADO EN ESTE DECRETO MEDIANTE EL USO DE ACCION DE FORMACION HACIA LOS BENEFICIARIOS DE ASOCODEM. EL SECTOR RURAL, SE ENCUENTRA EN DESIGUALDAD SOCIOECONGMICA, Y MARGINADO, PUES EXISTEN ZONAS DONDE SE TIENEN
POCO ACCESO A LA ENERGIA, LO CUAL OCASIONA GRANDES BRECHAS ENTRE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS. EL PROBLEMA QUE EXISTE ES EL DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LAS COMUNIDADES RURALES, DE TODOS LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIRSE EN COMUNIDAD ENERGETICA Y LOGRAR

| APLICAR LO QUE EL DECRETO OFRECE. NECESIDAD: SE NECESITA LLEVAR A CABO LA ACCION DE FORMACION DIRIGIDA A LOS SECTORES RURALES QUE SE ENCUENTRAN AFILIADOS A ASOCODEM PARA QUE ESTEN APTOS Y PREPARADOS PARA INSERTARSE EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE COMUNIDADES ENERGETICAS CON EL
FIN DE APLICAR EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, QUE LES PERMITE ADQUIRIR COMPETENCIAS Y FORMAR A SUS GRUPOS DE LIDERES Y COLECTIVOS TERRITORIALES PARA QUE PUEDAN LLEGAR A PRODUCIR Y CONSUMIR SU PROPIA ENERGA, E INCLUSO LLEGAR A TRANSPORTARLA Y COMPARTI

(LA
GENERACION Y GESTION DE LA ENERGIA EN LO RURAL, PERMITE QUE LAS COMUNIDADES FORTALEZCAN SUS VINCULOS Y SEAN MAS RESILIENTES A PROBLEMATICAS DE SUMINISTRO A FUTURO; Y LO MAS IMPORTANTE ES QUE ESTAS COMUNIDADES PUEDEN FACILITAR UN ACCESO A LA ENERGIA A TERRITORIOS ALEJADOS O
MARGINADOS, AYUDANDO A CERRAR LAS BRECHAS EN EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS.

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
DE LA ACCION DE FORMACION




INTERPRETACION DE DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS: LOS ESTUDIOS INDICAN DEFICIENCIAS EN EL 65,3% DE LOS HABITANTES DEL SECTOR EN LAS COMPETENCIAS EVALUADAS.
COMPETENCIAS PARA APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DEL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 SOBRE COMUNIDADES ENERGETICAS. SE ENCONTRO QUE EL 93% DE LOS
ENCUESTADOS NO CUENTA CON EL CONOCIMIENTO PARA FORMULAR LOS PROYECTOS.

RESUMEN DE BRECHAS DE COMPETENCIAS ENCONTRADAS: EL RESULTADO MUESTRA BRECHAS DE COMPETENCIAS EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
1. EL 65%, NO SE TIENE CONOCIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIRSE EN COMUNIDAD ENERGETICA.
2. EL 75%, NO SE CONOCE EL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR A FUENTES DE FINANCIACION PARA APOYAR EL PROYECTO.
3. EL 72% NO SE TIENE CONCIENCIA DEL TIEMPO QUE DEMANDA OBTENER EL PERMISO DE OPERACION

3 ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION GERENCIAL
4. EL 93% TIENE ALTO DESCONOCIMIENTO EN LOS REQUISITOS PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO Y AS{ PODER APLICAR EN LA CREACION DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS:

INTERNA: SE APLICO ENCUESTA A UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE LOS BENEFICIARIOS DE ASOCODEM. APLICACION DE ENCUESTA A LOS PARTICIPANTES DE LAS REUNIONES Y FOROS
REALIZADOS POR EL MINISTERIO.

EXTERNA: 1. PARTICIPACION EN LOS CINCO FOROS DESARROLLADOS POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y NORTE DE SANTANDER.

CAUSAS: LAS CAUSAS SON LAS SIGUIENTES:

+ EL DECRETO PARA CREAR COMUNIDADES ENERGETICAS DE EXPEDICION DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023, HABILITA LA CREACION DE COMUNIDADES ENERGETICAS, SIN EMBARGO, SE REQUIERE CONCRETAR LOS PROYECTOS PARA PODER IMPLEMENTAR LAS COMUNIDADES EN LAS REGIONES APARTADAS DEL PAIS.

+ LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS NO SON PLENAMENTE ENTENDIDOS POR LAS COMUNIDADES QUE POTENCIALMENTE PUEDEN APROVECHAR LO APROBADO POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

+ SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DE LOS SECTORES RURALES ESTE FORMADO EN LA APLICACION DE ESTE DECRETO PARA QUE APOYE MEDIANTE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, PROMOCION, DIVULGACION, ORIENTACION, SOPORTE, CONSULTORIA O INSERTARSE EN UN GRUPO INTERESADO EN CONSTITUIRSE COMO
CCOMUNIDAD ENERGETICA Y PERMITIR LA GESTION EFICAZ DEL PROCESO QUE PRESUPONE SER GENERADOR DE ENERGIA ELECTRICA CON USO DE ENERGIAS RENOVABLES DE UNA COMUNIDAD ENERGETICA

+ EXISTE UNA GRAN NECESIDAD, EN EL SECTOR RURAL, DE CREAR COMUNIDADES ENERGETICAS QUE PERMITAN APROVECHAR LOS RECURSOS RENOVABLES QUE PRIMAN EN AQUELLOS LUGARES Y DE ESTA MANERA SE ACTIVE EN EL CAMPO, LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PRODUCCION DE ENERGIA-
ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL g Q Q Q

BROBLERRCNECES DAD DETECIADE EFECTOS: LOS EFECTOS SON LOS SIGUIENTES:

+ ALCONOCER EL DECRETO Y CONTAR CON EL PROYECTO FORMULADO, EXISTE LA POSIBILIDAD DE CREAR EN LAS ZONAS RURALES, UNA COMUNIDAD ENERGETICA QUE TENGA LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y DESTREZAS PARA GENERAR, COMERCIALIZAR Y/O USAR EFICIENTEMENTE LA ENERGIA A TRAVES DEL USO DE
FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGIA RENOVABLES, COMBUSTIBLES RENOVABLES Y RECURSOS ENERGETICOS.

* SILAS COMUNIDADES LOGRAN FORMULAR LOS PROYECTOS Y ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS QUE LES PERMITAN FOMENTAR EL AHORRO ENERGETICO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE SU GENERACION, PUEDEN LOGRAR INDEPENDENCIA ENERGETICA Y CUMPLIR LOS OBJETIVOS ENERGETICOS Y MEDIOAMBIENTALES
FIADOS PARA REDUCIR EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

+ LOS FUNCIONARIOS DE LAS ALCALDIAS Y LAS COMUNIDADES AL RECIBIR LA FORMACION PODRAN FORMULAR LOS PROYECTOS E IN

LAACCIGN DE FORMACION: INGENIERIA, MODELO DE NEGOCIOS Y FORMULACIGN TECNICO-ECONOMICA DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS, ES UN CURSO QUE TIENE COMO PROPOSITO FORMAR COMPETENCIAS PARA
(QUE) EL BENEFICIARIO DE ASOCODEM SEA CAPAZ DE FORMULAR LOS PROYECTOS Y ACTUAR COMO AGENTE PROMOTOR DEL DECRETO DE COMUNIDADES ENERGETICAS, AS| COMO MIEMBRO ACTIVO QUE PARTICIPE EN GRUPOS DE INTERES QUE PRETENDAN CONSTITUIRSE COMO COMUNIDADES ENERGETICAS Y LOGRARLOS
BENEFICIOS QUE PERSIGUE ESTE PROGRAMA INCLUIDO DENTRO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO QUE APUNTA AL LOGRO DE UNA TRANSICION ENERGETICA JUSTA Y EL INCREMENTO DE LA GENERACIGN DE ENERGIA CON BASE EN FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES.
(PARA QUE) PARA FACILITAR LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS Y LA DIVULGACION, COMPRENSION Y APLICACIGN DE LO CONSIGNADO EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 DE COMUNIDADES ENERGETICAS DE TAL MANERA QUE LOS GRUPOS DE INTERES EN CONSTITUIRSE COMO UNA DE ELLASLO
OBJETIVODELAACCIONDE |REALICEN DE FORMA EFICAZ.

FORMACION (POR QUE) PORQUE SE REQUIERE FORMULAR LOS PROYECTOS PARA APLICAR AL MINISTERIO Y LOGRAR EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES QUE TIENE PARA COLOMBIA EL CONVERTIRSE EN UN LIDER MUNDIAL DE COMUNIDADES ENERGETICAS QUE GENEREN ENERGIA CON FUENTES RENOVABLES.
LAPRESENTE ACCION DE FORMACION SE DISENO CON EL PROPOSITO DE DAR SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO, PUESTO QUE BUSCA FORMAR EN COMPETENCIAS A LOS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS E INNOVACIGN EN LA GESTION DE LAS
COMUNIDADES ENERGETICAS DEFINIDAS EN EL DECRETO 2236 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2023 EN CUANTO A LA CONFORMACION DE LA COMUNIDAD ENERGETICA, LA FORMULACION DE LA INICIATIVA, LA VIABILIDAD SOCIAL, LA VIABILIDAD TECNICA, LAS FUENTES DE CAPITAL DE LA INVERSION, LA IMPLEMENTACION Y LA
OPERACION DEL SISTEMA QUE RESPONDA A LAS EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD ENERGETICA CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.
LAACCIGN DE FORMACION INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA. ESTA NECESIDAD ESTA ALINEADA CON LO PRIORIZADO EN EL CONPES 4129 DE 2023

EVENTO DE FORMACION

METODOLOGI|
[EEOREEVENTO) SEMINARIO MODALIDAD DE PRESENCIAL ADE TEGRICO - PRACTICA NGMERO DE HORAS POR GRUPO s NUMERO DE GRUPOS 2
DEFORMACION FORMACION

FORMACION

TOTAL DE
iﬁ';ﬁ:'ﬁé‘m: 2 EECAETTES ° HORAS DE LA| 6 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE w
FORMACION
oS VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS DIFERENTES AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES Y LAS COMUNIDADES, PUES EL APROVECHAMIENTO DE LO PROMULGADO EN
AREAS FUNCIONALES DE LOS. " 5 . . JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A | EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, REQUIERE LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS PARA APLICAR Y CONCRETAR LA CREACION DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS.
TECNOLOGIA, INNOVACION, DIRECCION, PRODUCCION, GOBIERNO ! . - ,
BENEFICIARIOS BENEFICIAR ASI MISMO REQUIERE DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS EQUIPOS EN GENERAL. LA FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ALCALDIAS FACILITA EL ACOMPANAMIENTO Y
CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS.

SE HACE NECESARIO FORMAR A NUESTROS ASOCIADOS, LOS , EMPRESARIOS, EMP/ TRABAJADORES, TANTO DE NIVELES DIRECTIVOS, MEDIO Y OPERATIVOS
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTA DIRECCIGN, MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DELOS [ CON EL FIN DE ELEVAR LAS COMPETENCIAS LABORALES, INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES ASOCIADAS AL
BENEFICIARIOS g g NIVELES OCUPACIONALES. GREMIO Y DE LOS DIFERENTES SECTORES, DE MANERA QUE CADA EMPRESA, SEA CAPAZ DE FORMULAR LOS PROYECTOS Y PUEDA ACTUAR COMO AGENTE PROMOTOR DEL DECRETO
DE COMUNIDADES ENERGETICAS, AS{ COMO MIEMBRO ACTIVO QUE PARTICIPE EN GRUPOS DE INTERES QUE PRETENDAN CONSTITUIRSE COMO COMUNIDADES ENERGETICAS.
11200 - Y ES, 12111 Y GERENTES 12120~ Y GESTION DE TALENTO HUMANO, 13241 - Y GERENTES Y 13499 - Y GERENTES DE SERVICIOS PROFESIONALES NO

OCUPACION cuoC CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES




NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES
QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS

T S S ey NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 2

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TRAE

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS EMPRESAS MIPYMES QUE QUIERAN CONSTITUIRSE COMO COMUNIDADES ENERGETICAS AL AMPARO DEL DECRETO 2236 DE 22 DE
DICIEMBRE DE 2023, PUESTO QUE LES PERMITIRA APORTAR AL OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND DE CONTRIBUIR A UNA TRANSICION ENERGETICA JUSTA. SE
TENDRA AL MENOS 22 BENEFICIARIOS POR GRUPO, EN ESTA ACCION DE FORMACION. PARA LAS EMPRESAS MIPYMES REPRESENTA UNA VERDADERA OPORTUNIDAD FORMAR SU

TALENTO HUMANO PARA PODER TOMAR DECISIONES MUY INFORMADAS RESPECTO DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS Y DE ESTA FORMA LOGRAR APROVECHAR LOS BENEFICIOS
OFRECIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y LA TRANSICION ENERGETICA.

BAJADORES DE MIPYMES A
BENEFICIAR

NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

SE BENEFICIARAN TRABAJADORES PERTENECIENTES A ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES DE LA CADENA PRODUCTIVA AFILIADAS A LA ASOCIACION, YA QUE REQUIEREN
MEJORAR SUS COMPETENCIAS, ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL

JUSTIFICACION EMPRESAS ¥ APROVEGHAMIENTO DE LO PROMULGADO EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 Y AS| PACILITAR EL MEIORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS

CADENA

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

CON GENERACION DE ENERGIA CON BASE EN FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES PARA CONTRIBUIR A LA ESTRATEGIA PLASMADA EN EL PLAN

EHODUCTIVASBENERICIAR NACIONAL DE DESARROLLO DEL LOGRO DE UNA TRANSICION ENERGETICA JUSTA.

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

INDUSTRIAL, COMERCIO, PRIMARIO Y EXTRACTIVO, SERVICIOS, TRANSVERSAL

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION g

SERVICIOS

GLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF| ELECTRICIDAD

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-

LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION DE FORMACION INGENIERIA, MODELO DE NEGOCIOS Y FORMULACION TE: DE LA 3 ALOS INDUSTRIA, CCOMERCIO, PRIMARIO Y EXTRACTIVO, SERVICIOS Y
AGRICOLA, SERVICIOS, INDUSTRIA, MINERIA, EL SE AN 22 POR GRUPO.
SE A Y EMPRESAS DEI.AGADENAPRODUCTIVAAFILIADASALAASOCIACION YAQUE REQUIEREN MEJORAR SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE L LAIMPLI DEL
APROVECHAMIENTO DE LO vnomumauo EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 Y AS| FACILITAR EL DELA DE LA DE BASE EN FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE, PARA CONTRIBUIR A LA

ESTRATEGIA PLASMADA EN EL PLAN NACIONAL DE nzsuncuc DEL LOGRO DE UNA TRANSICION ENERGETICA JUSTA.

SECTORES A BENEFICIAR IMPACTO LOCAL: LOS. v L SECTOR INDUSTRIA, ECUARIO, COMERCIO, SERVICIOS, PRIMARIO, SECTORES ANIVEL LOCAL SON DE EMPLEO Y DESARROLLO; QUE TIENEN LA NECESIDAD DE MEJORAR
SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE L LAIMPLE DEL [t ENEL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, Y ASf, LOGRAR AVANZAR EN LA REACTIVACION POS-PANDEMIA.
IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES RURALE AL Y CESAR; SE A AL LOGREN PARA GENERAR, COMERCIALIZAR Y/O USAR EFICIENTEMENTE LA ENERGIA A
TRAVES DEL USO DE FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGIA RENOVABLES, 3 € AUN MAS, A REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO Y AYUDARAN A DISMINUIR LA DEPENDENCIA DE
CCOMBUSTIBLES.
AMBIENTE DE APRENDIZAJE SALONES (HOTELES, L AuL . SALONES ES)

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ENERGIAS LIMPIAS




LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA A LOS SIGUIENTES COMPONENTES, LOS CUALES ESTAN RELACIONADOS EN LA BASE PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022 - 2026:
- ENERGIAS LIMPIAS,

- GESTION AMBIENTAL,

- CRECIMIENTO VERDE,

- PROTECCION Y GESTION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS ENTRE OTRAS,

- RESPUESTA A LOS DESAFIOS DEL CAMBIO CLIMATICO

- PND - DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES CON BASE EN LA ADAPTACION Y/O ADOPCION DE TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PUES, ESTA ORIENTADA EN EL FORMACION POR COMPETENCIAS PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION Y LAIMPLI DEL APRO 0 DE LO PROMULGADO EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, QUE BUSCA GARANTIZAR EL DERECHO DE LA POBLACION MAS
VULNERABLE DEL PAIS AL GOCE DEL SUMINISTRO DOMICILIARIO DE ENERGIA ELECTRICA.

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

CRECIMIENTO VERDE; AGROINDUSTRIA; SOBERANIA ALIMENTARIA; AGRICULTURA DIGITAL; RESTAURACION ECOLOGICA; RECONVERSION PRODUCTIVA CON ENFOQUE TERRITORIAL; DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES CON BASE EN LA ADAPTACION Y/O ADOPCION DE
TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AGROINDUSTRIAL; ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS PARA LA INTEGRACION REGIONAL; BIOECONOMIA; CONSTRUCCION SOSTENIBLE. (BASES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022 - 2026).

LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL Y/O SECTOR(ES) A LOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM.

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACIGN ESPECIALIZADA

LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PUESTO QUE ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA QUE CADA ASISTENTE LOGRE ADQUIRIR COMPETENCIAS CLAVES PARA PARTICIPAR EN EQUIPOS DE TRABAJO QUE LLEVEN A CABO ESFUERZOS DE DISENO E IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES ENERGETICAS AL
|AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, ENTRE OTRAS, AS/ MISMO ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ENCONTRADAS MEDIANTE LOS ANALISIS, EVALUACIONES, MEDICIONES REALIZADAS EN LAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA ASOCIACION. ESTA
FORMACION INCLUYE TECNICAS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS UTILIZADAS PARA ASESORAR, APOYAR, ORIENTAR Y FORMAR COMO CONSULTORES, A GRUPOS DE INTERESADOS QUE QUIERAN CONSTITUIRSE COMO COMUNIDAD ENERGETICA, O QUE SIENDO COMUNIDAD ENERGETICA ESTEN
JUSTIFICACION ACCION DE IMPLEMENTANDO LA INICIATIVA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL RECIEN PUBLICADO DECRETO 2236 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023.

FORMACION ESPECIALIZADA

SE JUSTIFICA ESTA FORMACION ESPECIALIZADA PUESTO QUE DE ESTA FORMA SE MEJORARA LA CAPACIDAD PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PLANTEADA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND 2022 - 2026, LA CUAL FUE REGLAMENTADA MEDIANTE EL DECRETO 2236 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023
Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL PROPOSITO DE MAXIMIZAR LA COBERTURA CON GENERACION CON ENERGIAS RENOVABLES BASADOS EN COMUNIDADES ENERGETICAS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

LOS TRABAJADORES SERAN CAPAZ DE ASESORAR, APOYAR U ORIENTAR LA CONFORMACION DE UNA COMUNIDAD ENERGETICA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023.

LOS TRABAJADORES PUEDEN ACOMPARNAR DE FORMA EFICAZ EN LA CONFORMACION DE LA INICIATIVA DE COMUNIDAD ENERGETICA Y SERA HABIL PARA PROCEDER CON SU POSTULACION DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA POR LA SECCION DE COMUNIDADES
ENERGETICAS.

LOS TRBAJADORES IMPLEMENTAN CON EXITO LA INICIATIVA DE COMUNIDAD ENERGETICA ATENDIENDO A TODOS LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS Ol ONES MEJORARON SU P AL REDUCIR REPROCESOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS ENERGETICOS, ACORTAR LOS TIEMPOS DE DISENO TECNICO Y LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES ENERGETICAS ALINEADAS CON LOS REQUISITOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, LO
QUE LES PERMITIO AVANZAR MAS RAPIDO Y CON MAYOR PRECISION EN CADA FASE DEL PROCESO.

LAS ORGANIZACIONES FORTALEN SU COMPETITIVIDAD AL OBTENER RESULTADOS EN MENOR TIEMPO Y CON MENORES COSTOS, LO QUE INCREMENTO SU EFECTIVIDAD TANTO EN LA GESTION TECNICA COMO EN LA EJECUCION OPERATIVA DE INICIATIVAS ENERGETICAS SOSTENIBLES, POSICIONANDOLAS COMO ACTORES
ESTRATEGICOS EN EL ECOSISTEMA ENERGETICO LOCAL.




LAS ORGANIZACIONES APORTAN AL DESARROLLO TERRITORIAL AL LIDERAR PROCESOS DE GENERACION Y GESTION LOCAL DE ENERGIA, PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO COMUNITARIO, AUMENTANDO LA RESILIENCIA FRENTE A PROBLEMATICAS DE SUMINISTRO Y FACILITANDO EL ACCESO A ENERGIA EN
ZONAS MARGINADAS, CONTRIBUYENDO ASI AL CIERRE DE BRECHAS SOCIALES Y DE INFRAESTRUCTURA BASICA.

LAS ORGANIZACIONES: GOBIERNOS MUNICIPALES, EMPRESAS DE INGENIERIA Y COMUNIDADES MEJORARAN SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL LOGRAR COMPETENCIAS PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNIDADES ENERGETICAS Y PODRAN AVANZAR EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTOS IMPORTANTES PROYECTOS.

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

EL MATERIAL DE FORMACION ESTA ESTRUCTURADO Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION:
+ DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023

+ HOJA DE RUTA DE LA TRANSICION ENERGETICA JUSTA DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

« VIDEOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

DIAGRAMACION DE CARTILLAS
JUSTIFICACIGN DEL MATERIAL DE | SE HARA ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO A CADA ASISTENTE: CARTILLA IMPRESA, LA CUAL CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA GUIA DE RECURSOS DIDACTICOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA, Y OFRECE DE MANERA SISTEMATICA Y ORGANIZADA INFORMACION ESENCIAL
FORMACION (S1 APLICA) SOBRE LA TEMATICA, LA CUAL ESTA DISENADA PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE, PROPORCIONA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO), EJERCICIOS Y GUIAS DE LA ACCION DE FORMACIGN, SIRVIENDO COMO UNA HERRAMIENTA PRACTICA Y ACCESIBLE PARA LOS PARTICIPANTES EN SUPROCESO FORMATIVO. LA CARTILLA ESTA
METODOLOGICAMENTE ESTRUCTURADA Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE APRENDIZAIE. APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS:
EN EL DESARROLLO DEL CURSO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL ESTUDIANTE PUEDA
NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA (EN TIEMPO REAL, DESDE SU TABLET, CELULAR O PC), LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION, GESTIONAR TAREAS Y
ESTABLECER DIALOGO, ENRIQUECIENDO DE ESTA MANERA LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS EN ESTE CURSO, E INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANCIACION, PUES SE CUENTA CON ELLAS Y SERAN PUESTAS A DISPOSICION DE
CADA BENEFICIARIO, COMO VALOR AGREGADO DE LA FORMACION

INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA TRANSICION ENERGETICA Y EL DECRETO 2236 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
S TOTAL DE
0 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
Pmﬁl‘;ﬁ A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

DEFINICION DE TRANSICION ENERGETICA

CONTEXTO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES - ODS
PROSPECTIVA

SOSTENIBILIDAD

HERRAMIENTAS DE LA TRANSICION ENERGETICA
ANTECEDENTES

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND 2022 - 2026
CONSIDERACIONES Y DEFINICIONES DEL DECRETO 2236
LAS COMUNIDADES ENERGETICAS SEGUN EL DECRETO
(OPORTUNIDADES PARA LAS COMUNIDADES ENERGETICAS.

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR SON LAS SIGUIENTES:
* APLICA LA PROSPECTIVA DE LA TRANSICION ENERGETICA PARA IDENTIFICAR ZONAS NO INTERCONECTADAS Y PROPONER LA CONSTITUCION DE COMUNIDADES ENERGETICAS EN DICHAS AREAS.

* UTILIZA LAS LECCIONES APRENDIDAS DE UNA COMUNIDAD ENERGETICA YA CONFORMADA Y EN OPERACION PARA CHEQUEAR QUE LA INICIATIVA FORMULADA CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO.
COMPETENCIA POR ADQUIRIR Q Q Q

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, TAREAS EN EQUIPO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, ANALISIS DE SERVICIOS - PROCESOS




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

3
NO APLI
APRENDIZAJE O APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA FORMULACION DE PROYECTOS DE COMUNIDADES ENERGETICA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
HoRAS ToTALDE
\ HORAS TEORICAS A , HORAS DE La| ) PERFILDEL Rot.1.4 NACIONAL- CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

ESTUDIO DE TERMINOS DE REFERENCIA DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
MARCO LOGICO Y MGA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

CONTENIDO DE LAUNIDAD TEMATICA | 71510 TEGNO-ECONGMICO EN PROYECTOS DE GOMUNIDADES ENERGETICAS

REALIZAR LA FORMUALCION DE LOS PROYECTOS DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS APLICANDO LOS REQUISITOS DEL MINISTERIO DE LAS OPERADORAS DE RED.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS, CONFERENCIA DE UN EXPERTO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA
DIZAJ

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| a PERFIL DEL. RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUISITOS DEL MINISTERIO Y LAS OPERADORAS DE RED PARA IMPLEMENTAR LAS COMUNIDADES ENERGETICAS
ELABORACION DE LOS DISENOS DE INGENIERIA

ELABORACION DE PRESUPUESTOS, ALTERNATIVAS DE MODELOS DE NEGOCIOS Y CUMPLIMIENTO DE LA VIABILIDAD FIANACIERA
ELABORACION DE CRONOGRAMAS

REQUISITOS EN LA FASE DE CONSTRUCCION

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

REALIZAR LA IMPLEMENTACION D ELAS COMUNIDADES ENERGETICAS CUMPLIENDO LOS REQUISITOS FINANCIEROS, TECNICOS Y SOCIALES.
COMPETENCIA POR ADQUIRIR

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE [ ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS, CONFERENCIA DE UN EXPERTO, ESTUDIO DE CASO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, LECTURA DE TEXTOS




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

3
NO APLI
APRENDIZAJE O APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO PENSAMIENTO SISTEMICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ' PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%
UNA HABILIDAD POR AF)

CCOBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACIGN DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO CcIuDAD PE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA

HEEALES PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

GRUPO 1: EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE BUCARAMANGA CON
ALCANCE CON LA ZONA RURAL DE SANTANDER (MUNICIPIOS DE ZAPATOCA,
BETULIA, SAN VICENTE, LEBRIJA, GIRON, REPRESA DE HIDROSOGAMOSO,
ZONAS DE GRAN INFLUENCIA PARA EL DEPARTAMENTO). EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS ESTA DISTRIBUIDO ASI: EN EL GRUPO 1 SE BENEFICIARAN 22
ASISTENTES, MAS 2 BENEFICIARIOS DEL SENA, PARA UN TOTAL DE 24
PARTICIPANTES POR GRUPO.

GRUPO 2: EL LUGAR DE EJECUCIGN CORRESPONDE CON LA ZONA RURAL DE
VALLI TA

NUMERO DE ES1 Ast:

EN CADA GRUPO SE

GRUPO 1 SANTANDER BUCARAMANGA 2] DEL SENA, PARA UN TOTAL DE 24 PARTICIPANTES.

ENTOTAL . ESTOS LUGARES
QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
AFILIADAS A LA DE LAS CUALES SE BUSCA,
v

MEJORAR , ADEMAS,
CON EL ESTUDIO DE NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA

AFILIADAS, DE MEJORAR SUS COMPETENCIAS, ELEVAR Y FORTALECER Y SUS

CONOCIMIENTOS PARA PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA PLANTEADA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND 2022 -]
2026.

GRUPO 1: EL LUGAR DE EJECUCIGN CORRESPONDE BUCARAMANGA CON
ALCANCE CON LA ZONA RURAL DE SANTANDER (MUNICIPIOS DE ZAPATOCA,
BETULIA, SAN VICENTE, LEBRUA, GIRGN, REPRESA DE HIDROSOGAMOSO,
ZONAS DE GRAN INFLUENCIA PARA EL DEPARTAMENTO). EL NGMERO DE
BENEFICIARIOS ESTA DISTRIBUIDO ASI: EN EL GRUPO 1 SE BENEFICIARAN 22
ASISTENTES, MAS 2 BENEFICIARIOS DEL SENA, PARA UN TOTAL DE 24
PARTICIPANTES POR GRUPO.

GRUPO 2: EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON LA ZONA RURAL DE
VALLI . ELNUMERO DE ESTA Si:
ey A >

GRUPO 2 CESAR VALLEDUPAR 2] DEL SENA, PARA UN TOTAL DE 24 PARTICIPANTES.

ENTOTAL . ESTOS LUGARES

QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO VARIAS DE LAS EMPRESAS Y
AFILIADAS A LA ON, DE LAS CUALES SE BUSCA,

MEJORAR Y , ADEMAS,
CON EL ESTUDIO DE NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA
ON, AS{ COMO CON LAS
AFILIADAS, DE MEJORAR SUS COMPETENCIAS, ELEVAR Y FORTALECER Y SUS
CONOCIMIENTOS PARA PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE LA

ESTRATEGIA PLANTEADA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND 2022 -|
2026.

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
SENA % SENA s % ESPECIE i % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$17.599.893) 78,83% $0) 0,00% $4.727.507, $22.327.400

6 VALOR  $ CONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION % CONF. % VALOR TOTAL DEL RUBRO
UNIDADES ONIDAD SN CONF. SENA ESEGIE CONTRA ESPECIE DINERO CONTRA DINERO
EL ALos UN
R01.1.4 HONORARIOS - GAPAGITADOR|  CON TITULO DE MAESTRIA Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
NAGIONAL - PROFESIONAL CON RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR, ESTE PERFIL ES
" ernt FUNDAMENTAL PARA ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA Y PEDAGOGICA DE|
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA | "0 0 o ESPECIALIZADA. 16 $522.500 $6.679.640 79,90% so0 0,00% $1.680.360 20,10% $8.360.000
RELACIONADA COMPROBADA, [ o0 v o CONTEMPLA LA
MINIMO DE TRES (3) ANOS.
© DIRIGIDA A DOS GRUPOS, CADA UNO CON 8 HORAS PRESENCIALES, LO
QUE SUMA UN TOTAL DE 16 HORAS DE FORMACION ESPECIALIZADA.
ELVALOR SOL A DE
MANUTENCION DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DESARROLLARA LA
R02.1 ALOJAMIENTO, Y| ACCIONDE 6 EN MODALIDAD -
LOCAL DURANTE ias, Los , CADA| 2 $456.000 $728.688 79,90% $0 0,00% $183.312 20,10% $912.000
NACIONAL UNO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 8 HORAS. LA DURACION DE 4
DIAS CUBRE EL TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION Y LA
EJECUCION DE LAS SESIONES DE FORMACION PARA AMBOS GRUPOS.
EL VALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
DE 44 CARTILLAS IMPRESAS (UNA POR CADA PARTICIPANTE), DIRIGIDAS A|
LOS 22 BENEFICIARIOS DE CADA UNO DE LOS DOS GRUPOS, QUE
RO5.1.1 MATERIAL DE - ENEL LACARTILLA INCLUYE $ 2420400
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA TECNICOS, " a4 $55.100 $1.937.096 79,90% s0 0,00% $487.304 20,10% 424,
ESPACIOS DE ANOTACION Y UNA PLANTILLA PARA DISERAR UNA
PPROPUESTA DE APLICACION, LO CUAL LA CONVIERTE EN UNA
HERRAMIENTA ACTIVA DE APRENDIZAJE.




ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCIGN DE DOS JORNADAS
DE FORMACION PRESENCIAL DE 8 HORAS CADA UNA, DIRIGIDAS A DOS
B omea e 110 GRUPOS. LA ACCION DE FORMACION, DE TIPO SEMINARIO, SE
o aoromos Ao DESARROLLARA CON UNA METODOLOGIA TEGRICO-PRACTICA QUE
GASTRONOMil SvALDNEs REQUIERE CONDICIONES FISICAS OPTIMAS, LO CUAL JUSTIFICA LA 16 $361.000 $4.615.024 79,90% $0 0,00% $1.160.976 20,10% $5.776.000
: DE SALONES ES, ESTOS ESPACIOS DEBEN
R o TA S0 CUMPLIR CON CONDICIONES COMO VENTILACION, ILUMINACION,
GONECTIVIDAD, MOBILIARIO, ACCESO A EQUIPOS AUDIOVISUALES Y
DECUADA PAR PRACTICAS Y TRABAIO
GRUPAL.
ELRUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
. PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL . ELVALOR|
ROTSPOLIZAS DE SEGURO- ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE o $o 0.00% so 0.00% $300.000 100.00% $ 300000
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HASIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.
ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA COMPRA DE
v EL
RO4TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | NACIONAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMAGION ESPECIALIZADA y 1800000
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL EN MODALIDAD o $1438.200 79.00% so 0.00% $361.800 20.10% 800
VINCULADO ALA DE DOS GRUPOS
FORMATIVOS.
4. | ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE AL SERVICIO DE
B o || DIAGRAMAGION DE LA CARTILLA PEDAGGGICA QUE ACOMPARIARA EL y $2755.000
OARTILLA DESARROLLO DE LAACCION DE FORMACION EN MODALIDAD o $2201.245 79.00% so 0.00% $553.755 20.10% 795
PRESENCIAL
ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO
MEDICION DEL El ENFOQUE MBAY LA MAESTRIA E DE MGEP, CON BALAI CARD Y LOS
INDICADORES KP1 DEL PMI.
NOMBRE DE LA ACCION DE
s
omACION CONSECUTIVO

PROBLEMA: LA ACELERADA TRANSFORMACION TECNOLOGICA, LIDERADA POR HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INFINITY, JUNTO CON LOS CAMBIOS EN LOS MODELOS ORGANIZACIONALES Y LABORALES, HA GENERADO UN RETO ESTRUCTURAL EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA INGENIERIA: LA BAJA
INCORPORACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES Y TECNOLOGIAS ESPECIALIZADAS QUE SON VITALES PARA LA PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD. A PESAR DE LA EXISTENCIA DE MARCOS ROBUSTOS COMO BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, GREEN PROJECT MANAGEMENT, LOS ESTANDARES PMBOK V08-2025 Y LOS CENTROS.
DE EXCELENCIA PMO-2025, LA MAYORIA DE LAS EMPRESAS NO LOGRA INTEGRARLOS A SUS PROCESOS. DE ACUERDO CON INFORMES DE PLANEACION NACIONAL, MAS DEL 50% DE LOS PROYECTOS EN EL PAIS FRACASAN O NO CONCLUYEN POR FALLAS EN PLANIFICACION Y FORMULACION. ESTA SITUACION AFECTA NO SOLO

|A EMPRESAS PRIVADAS, SINO TAMBIEN A UNIVERSIDADES, MUNICIPIOS Y GOBIERNOS REGIONALES. EN CONTRASTE, EMPRESAS COMO EPM, QUE APLICAN ESTANDARES INTERNACIONALES DE GESTION, REPORTAN INDICADORES DE EXITO SUPERIORES AL 97% EN EJECUCION DE PROYECTOS. EN EL AMBITO ACADEMICO, LA
3 , DE MARKETING Y OPERATIVAS, PERO NO PROFUNDIZA EN LA ESTRUCTURACION NI GESTION DE PROYECTOS COMPLEJOS. ESTO GENERA UNA DESCONEXION ENTRE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y LA EJECUCION EFECTIVA.

DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION DE PREGRADO EN AREAS

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
ENFOCAEN A
E PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. NECESIDAD: RADICA EN FORMAR TALENTO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO EN LA INTEGRACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES COMO LOS DEL PMI, MARCOS AGILES, HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INFINITY Y LOS NUEVOS LINEAMIENTOS PMO, PARA
GENERAR UN IMPACTO SINERGICO EMPRESARIAL QUE PERMITA ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES EFICACES EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA. ESTA FORMACION ES CLAVE PARA SUPERAR BRECHAS DE CONOCIMIENTO, MEJORAR LA CAPACIDAD DE EJECUCION Y AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

DEL SECTOR.

LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL SEMINARIO MEDICION DEL IMPACTO SINERGICO DEL ENFOQUE ESTRATEGICO MBA Y LA MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE
PROYECTOS MGEP, CON BALANCED SCORE CARD Y LOS INDICADORES KPI DEL PMI, PARA LOGRAR SER SOLUCIONADAS Y AS MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETIVIDAD DE LAS EMPRESAS SON

+BL 85% DE LOS DIRECTIVOS EN LAS UNIVERSIDADES, EMPRESAS Y MUNICIPIOS DESCONOCEN LOS ESTANDARES PARA LA DIRECCIGN DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS Y
MANIFIESTAN QUE EN UN 50% DE SUS PROYECTOS NO LOGRAN CUMPLIR LOS RESULTADOS NILOS KPI DE LOS MISMOS.
*EL 90% DE LOS PROFESIONALES DESCONOCE EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI
+EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 25% UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO INFINITY
EN SUS PROYECTOS DE INGENIERIA
*EL 85% DESCONOCE EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V8-2025 DEL PMI Y EL 95% ADMITE QUE REQUIERE ESTUDIARLO PARA IMPLEMENTARLO EN SUS PROYECTOS EMPRESARIALES. LR VL R G
EL SEMINARIO PERMITIRA INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS DEL MBA CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DEL PMI, LOGRANDO QUE LOS PROFESIONALES APLIQUEN EL ESTANDAR DE
NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO ESTANDAR PMBOK V82025 DEL PMI PARA PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS, DE MANERA QUE CONTRIBUYAN A MEIORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD 5
DETECTADA FORMACION GERENCIAL

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS: ENCUESTAS Y EVALUACIONES REALIZADAS POR ASOCODEM, LA UDES, LAS UTS Y PROSPECTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 A BENEFICIARIOS
NEXO: INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES). FUENTES SECUNDARIAS: INVESTIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO, INFORMES DEL

DNP, ESTUDIOS REALIZADOS POR PROSPECTIVA AROS 2022 A 2023 CON GREMIOS Y GRANDES EMPRESAS.

EMPRESAS AFILIAD,




CAUSAS:

1. FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA ALTA GERENCIA PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA COMPLEMENTAR CON LOS ESTANDARES TECNICOS EN LA ORIENTACION DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES.
2. FALTA DE COMPETENCIAS DE LA ALTA GERENCIA, EN LAS NUEVAS HERRAMIENTAS 4.0 Y LA 1A INFINITY ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE PROYECTOS.

3. FALTA DE EXPERTOS PARA IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

4. FALTA DE UNA METODOLOGIAS PRACTICAS PARA LOGRAR IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DEL NEGOCIOS Y TECNICOS DEL PMI CON EXITO, ASi COMO LA 1A INFINITY Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

5. FALTA FORMACION PARA LOGRAR EL EFECTO SINERCO LA INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS ESTRATEGICOS DEL MBA Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DE LA GERENCIA DE PROYECTOS PMI

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL [ LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL, LA PANDEMIA Y LOS NUEVOS ADELANTOS DE LA IA, IMPRIMEN IMPORTANTES CAMBIOS Y GENERAN LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, ESPECIALMENTE DE LA ALTA GERENCIA, PARA PODER LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD EN ESTOS NUEVOS
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA | ENTORNOS EN LOS QUE DEBEN SOBREVIVIR Y CRECER LAS EMPRESAS.

EFECTO EMPRESA:
1.- PODRIA LOGRARSE ALTO NIVEL DE INNOVACION Y EFECTIVIDAD EMPRESARIAL (IMPACTO SINERGICO) AL INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS ESTRATEGICOS DEL MBA CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES PARA LA DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PMI

2.- BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA BASADOS EN LA IA. INFINITY OFRECE UN IMPORTANTE APOYO CON FUENTES CERTIFICADAS, ESTANDARES Y ARTICULOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS.

3.- BAJA COMPETITIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA AL NO CUMPLIR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS Y OBTENER BAJA SATISFACCION DE LOS INTERESADOS. EL ESTANDAR DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI OFRECE METODOLOGIAS PROBADAS PARA LOGRAR ENFOQUE ESTRATEGICO Y COMPETITIVIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES.

LA ACCION DE FORMACION: MEDICION DEL IMPACTO SINERGICO DEL ENFOQUE ESTRATEGICO MBA Y LA MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE PROYECTOS MGEP, CON BALANCED SCORE CARD Y LOS INDICADORES KPI DEL PMI, ES UN SEMINARIO QUE TIENE COMO PROPGSITO FORMAR COMPETENCIAS PARA:

(QUE) LOGRAR ALTO NIVEL DE INNOVACION Y EFECTIVIDAD EMPRESARIAL (IMPACTO SINERGICO) AL INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS ESTRATEGICOS DEL MBA CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES PARA LA DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PMI. IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL
PMI BUSINESS ANALYSIS Y LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025 Y PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, INNOVAR EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA A PARTIR DE LA APLICACION DE NUEVOS ALGORITMOS Y DESARROLLOS
TECNOLOGICOS BASADOS EN LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES.

OBJETIVO DE LA ACCION DE (PARA QUE) INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS DEL MBA CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DEL PMI PARA IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA CON EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS, EL APOYO DE INFINITY E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y GENERAR MAYORES
FORMACION OPORTUNIDADES Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS, SOCIALES Y ECONGMICOS QUE EL PAS ENFRENTA.

(POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, SE DETERMING LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA INTEGRAR EL ENFOQUE ESTRATEGICO CON LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTANDARES DEL PMI, PARA LOGRAR IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI BUSINESS ANALYSIS Y EL NUEVO
ESTANDAR PMO-2025, PMBOK V8-2025 DEL PMI PARA APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE DIRECCION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, APLICANDO LA IA INFINITY Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE CONOCIMIENTOS Y TENDENCIAS GLOBALES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS 4.0 Y LA 1A, PROMOVIDOS DESDE LA ALTA GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES.

EVENTO DE FORMACION

METODOLOG]
[RESREEVENTO] SEMINARIO IEREEES PRESENCIAL ADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 2
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
TOTAL DE
i 2 BENEFICIARIOS N HORAS DE LA| 1 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE w“
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE DIRECCION DEL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR LA INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, SE REQUIERE|
QUE LA ALTA GERENCIA JUNTO CON LAS DEMAS AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES:DIRECCION, PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS, MARKETING, Y ADMINISTRATIVA SE
L IRECCION, PRODUGEION, RECURSOS HUMANOS, , USTIACION ATEAS FUNGIONALES A L L o165 1.0 LAS APLCHCIONES O LASNUEVASTEONOLOBS Y L A1 GO 8 LOS ESTNDARES D NEGOCIOS BUSINESS ANALYSSEELP

LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-20252, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE

PERFIL: LA ALTA GERENCIA Y LOS NIVELES PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS, CONFORMADA POR EMPRESARIOS, INGENIEROS, TECNGLOGOS, PROFESIONALES Y LOS MIEMBROS DE
LA CADENA PRODUCTIVA QUE REQUIEREN FORMACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL MBA INTEGRADA CON LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y|
LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE
NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES
ASI MISMO REQUIEREN FORMACION EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS BASADAS EN IA INFINITY Y LAS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA CUARTA

NIVELE: JPACIONALES DE L( TIFICACION BENEFICIARIOS DE L h :
S OCUPAGIONALES DELOS ALTA DIRECCION, MEDIO, OPERATIVO R ICATIO CIARIOS DELOS | pe\/0LUCION INDUSTRIAL 4.0. A TRAVES DE LA ACCION DE FORMACIGN ADQUIRIRAN COMPETENCIAS PARA DISERAR LAS PMO EN LAS ORGANIZACIONES Y APLICAR LOS NUEVOS

BENEFICIARI NIVELES OCUPACIONALE! , ’

c s ZOCLRACIO = ALGORITMOS Y APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INGENIERIA, CON METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS, BUSCANDO ELEVAR LA

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. A LA ACCION DE FORMACION ASISTIRAN TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE CUENTAN CON EL MISMO PERFIL, EMPRESARIOS,

INGENIEROS, PROFESIONALES, TECNOLOGOS, QUE REQUIEREN FORMACION Y ACTUALIZACION EN LA APLICACION DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SUS PROCESOS
EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA.
11200- v ES,12199- Y GERENTES DE ON Y cLa EN OTRA 12111 Y GERENTES 12120- v GESTION DE TAL , 13499 - ¥ GERENTES DE
OCUPACION cuoc SERVICIOS NO CLAS| EN 23599 - ES DE LA ON NO CLASI EN 23100 - DE DE ON SUPERIOR
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES | U “
NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS -
UE SE BENEFICIAN DE LA 22 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA 1 NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR 2
d d 2 QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION

FORMACION FORMACION




NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A
BENEFICIAR

TENDREMOS MINIMO 50% DE PERSONAS POR GRUPO EN CADA ACCION DE FORMACION PERTENECIENTES A 5 MIPYMES, PARA LAS CUALES ES IMPORTANTE Y PERTINENTE SU
VINCULACION (DE EXTREMADA URGENCIA E IMPORTANCIA PARA LA ADAPTACION Y APLICACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL MBA INTEGRADA CON LOS NUEVOS ESTANDARES DE
NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025, PARA EL DIAGNOSTICO, DISENO, DESARROLLO DE SOLUCIONES, IMPLEMENTACION
Y GOBERNANZA DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN LAS ORGANIZACIONES Y A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA IA INFINITY) PARA MEJORAR SUS.
CAPACIDADES EN LA INNOVACION APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAIA EN LOS DIVERSOS PROCESOS EMPRESARIALES Y DE INGENIERIA, EN UN MERCADO DE GRANDES
EMPRESAS. ESTA FORMACION ES PERTINENTE PARA LAS MICROEMPRESAS MIPYMES, PUESTO QUE LE PERMITIRA A LA ALTA GERENCIA, ADAPTAR LA GESTION EMPRESARIAL APLICANDO
LA IA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INGENIERIA DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL; PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MICROEMPRESAS

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE MIPYMES A
BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES

NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

SE BENEFICIARAN EN TOTAL 44 TRABAJADORES DE LA ALTA GERENCIA Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO, PERSONAS PERTENECIENTES A ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS AFILIADAS A LA ASOCIACION, ASi COMO PERSONAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LAS MISMAS Y LA JUSTIFICACION DE SU INCLUSION ES PORQUE REQUIEREN MEJORAR
'SUS COMPETENCIAS, PARA INNOVAR EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS APLICACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ES'Y DE INGENIERIA. LOGRAR LA VISION ESTRATEGICA DEL MBA INTEGRADA CON LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS BUSINESS ANALYSIS DEL PMI Y LOS NUEVOS

ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025.

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

GLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

TRANSVERSAL, SERVICIOS, INDUSTRIAL TSN AT

EDUCACION, CONSTRUCCION, ENTIDADES PUBLICAS Y EO, INDUSTRIA

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF | EDUGAGION

SERVICIOS

LA DEL DEL CENTRO DE EXCELENCIA ORGANIZACIONAL PMO CON EL APOYO DE INFINITY, ESTA RELACIONADAY ES PARALAS DE LAINGENIERIA Y PARA EL MACROSECTOR EMPRESARIAL, PUESTO
QUE LA MAYORIA DE LAS EMPRESAS DE LOS SECTORES: EL SECTOR DE LA INGENIERIA REQUIEREN DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y 1A PARA MANTENER LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO, AS| COMO LOGRAR LA VISION ESTRATEGICA DEL MBA INTEGRADA CON LOS NUEVOS ESTANDARES DE NEGOCIOS

IS DEL PMI Y LOS , PMBOK V8-2025.
LAS EMPRESAS DE LAACCION DE MEDICION DEL. DEL ENFOQUE MBAY LA MAESTRIA EN DE MGEP, CON BALAI CARDYLOS KPI DEL PMI, ALOS
JUSTIFICACION SECTORES Y SUB- ERVICIOS, INDUSTRIA Y INDUSTRIA E INGENIERIA, ENTIDADES PUBLICAS Y ES.SE A POR GRUPO.
SECTORES A BENEFICIAR IMPACTO LOCAL: LOS AL 3 INDUSTRIA E INGENIERIA, SECTORES PRODUCTIVOS QUE A NIVEL LOCAL SON GRANDES GENERADORES DE EMPLEO Y DESARROLLO; TIENEN L DE AUMENTAR LA Y
APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAS APLICACIONES DE LA IA EN SUS PROCESOS.
IMPACTO REGIONAL: LAS AL DE Y VALLE ; A LOGREN MEJORAR ¥ TALENTO HUMANO EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LA IA. SE BENEFICIARAN LAS REGIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE SANTANDER Y CESAR.
AMBIENTE DE APRENDIZAJE PUESTO DE TRABAIO REAL O SIMULADO

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

INEACION DE LA ACCIGN DE FORMACION

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA INFINITY Y SU APLICACION EN LA INGENIERIA. LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMO-2025, PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS PARA LA CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA PMO EN LAS ORGANIZACIONES. SE APLICAN METODOLOGIAS Y MODELOS CON IA INFINITY PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS VITALES COMO LA PLANIFICACION
PROSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA PARA LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI, AS| COMO LA GESTION DEL
CCONOCIMIENTO CON IA Y DEL TALENTO HUMANO CON NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTAS UNIDADES TEMATICAS OFRECEN UNA VISION PROSPECTIVA DE COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTA TRANSFORMANDO Y MEJORANDO LOS
PROCESOS Y PRACTICAS EN LA INGENIERIA; QUE INCENTIVA LA INNOVACION EN LA EMPRESA Y POR ESTAR ORIENTADA EN PROYECTOS DE INGENIERIA Y LOS DIFERENTES SECTORES APLICANDO TECNICAS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS DA APLICACION A LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL. LO
ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL Y/O SECTOR(ES) A LOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM,

CCOMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:

+ PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO

+ PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

+ FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. (BASES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022 -
2026). ESTA NECESIDAD ESTA ALINEADA CON LO PRIORIZADO EN EL CONPES 4129 DE 2023

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA




ESTA FORMACION ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA LAS ORGANIZACIONES QUE REQUIEREN MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LA DIRECCION DE SUS PORTAFOLIOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS CONOCIMIENTOS DEL ENFOQUE ESTRATEGICO DEL MBA Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS ESTANDARES PMBOK V8-2025 Y BUSINESS ANALYSIS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DEL PORTAFOLIO DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES.

CCON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICANDO IA INFINITY PROPIAS DE CADA SUBSECTOR DE INGENIERIA: PLANIFICACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA CON IA EN LA INGENIERIA, EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE IA EN PROCESOS DE PRODUCCION DE LA INGENIERIA, COMO LA IMPRESION 3D Y LA REALIDAD VIRTUAL, LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA INGENIERIA MEDIANTE TECNICAS COMO EL VALOR GANADO, INDICADORES COMO EL CPI Y EL SPI, ASi COMO LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON IA INFINITY Y DEL TALENTO HUMANO CON IA Y NEUROCIENCIA, EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA UTILIZANDO SISTEMAS Y ALGORITMOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PUESTO QUE ESTA DISENADA ESPECIALMENTE PARA QUE CADA ASISTENTE LOGRE APLICAR LA IA INFINITY EN LOS PROCESOS CON NUEVOS ALGORITMOS QUE ESTAN TRANSFORMANDO LA INGENIERIA. ASi MISMO ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
ENCONTRADAS MEDIANTE LOS ANALISIS, EVALUACIONES, MEDICIONES REALIZADAS EN LAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA ASOCIACION. LA FORMACION INCLUYE TECNICAS, HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS MODELOS, ALGORITMOS Y APLICACIONES CON IA INFINITY APLICADAS DE FORMA
ESPECIAL PARA LOS PROCESOS DE INGENIERIA.

SE JUSTIFICA ESTA FORMACION ESPECIALIZADA PUESTO QUE DE ESTA FORMA SE MEJORARA LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION DE LOS PROCESOS DE INGENIERIA APLICANDO NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALGORITMOS CON IA, PARA LOGRAR ADAPTARSE Y MANTENER LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN
UN MERCADO GLOBALIZADO Y ALTAMENTE COMPETIDO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA APLICAR MODELOS DE NEGOCIOS Y PROSPECTIVA PARA ENCONTRAR EL ENFOQUE EMPRESARIAL.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA APLICAR EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GPM Y LA IA INFINITY PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES.

EL PROFESIONAL LOGRA ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA APLICAR LOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EMPRESARIALES.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIGNEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LAS ORGANIZACIONES PODRAN APLICAR MODELOS DE NEGOCIOS Y PROSPECTIVA PARA ENCONTRAR EL ENFOQUE EMPRESARIAL, QUE BUSCA GENERAR EL IMPACTO SINERGICO AL LOGRAR TAMBIEN LA EFECTIVIDAD CON LOS ESTANDARES PMI.

LAS ORGANIZACIONES PODRAN APLICAR EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GPM Y LA IA INFINITY PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES, QUE JUNTO AL ENFOQUE ESTRATEGICO BUSCAN LOGRAR ALTA EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

LAS Of NES PODRAN APLICAR L PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES, QUE JUNTO AUN
ENFOQUE ESTRATEGICO IMPACTARAN SINERGICAMENTE EN LOS RESULTADOS DE LAS ORGANIZACIONES.

LAS ORGANIZACIONES PODRAN DISENAR LA ESTRATEGIA Y SOLUCIONES DE NEGOCIO EN EL PORTAFOLIO Y PROGRAMAS Y EVALUA EL DESEMPENO Y ENTREGA DE VALOR APLICANDO INFINITY Y EL ESTANDAR BUSINESS ANALYSIS DEL PMI. PUESTO QUE CONTARA CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS Y DOMINIO QUE LES
PERMITIRA DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE LOS PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS BASADOS EN EL ESTANDAR DE NEGOCIOS DEL PMI E INTEGRADOS AL ENFOQUE ESTRATEGICO DEL MBA SE LOGRARA EL IMPACTO SINERGICO EMPRESARIAL.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CCARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

EL MATERIAL DE FORMACION ESTA ESTRUCTURADO Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION:

1.MODELOS DE NEGOCIOS Y PROSPECTIVA PARA ENCONTRAR EL ENFOQUE EMPRESARIAL, APLICANDO INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HERRAMIENTAS DE INNOVACION PARA ASEGURAR ALTA COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO.

2/GREEN PROJECT MANAGEMENT (GPM) E 1A INFINITY APLICADOS PARA ASEGURAR ALTA EFECTIVIDAD EN LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES.

3UPLICACION DE LOS ESTANDARES PMBOK V8, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL CUMPLIENDO LOS RESULTADOS DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES.
4 HABILIDADES TRANSVERSALES

P ION DE CARTILLAS

(REGLEIELEY SE HARA ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO A CADA ASISTENTE: CARTILLA IMPRESA, LA CUAL CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA GUIA DE RECURSOS DIDACTICOS EN EL PROGRAMA DE FORMACIGN CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA, Y OFRECE DE MANERA SISTEMATICA Y ORGANIZADA INFORMACION ESENCIAL
SOBRE LA TEMATICA, LA CUAL ESTA DISENADA PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE, PROPORCIONA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO, EJERCICIOS Y GUIAS DE LA ACCIGN DE FORMACION, SIRVIENDO COMO UNA HERRAMIENTA PRACTICA Y ACCESIBLE PARA LOS PARTICIPANTES EN SUPROCESO FORMATIVO. LA CARTILLA ESTA
METODOLGGICAMENTE ESTRUCTURADA Y GUARDA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION, EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, LAS UNIDADES TEMATICAS Y LA METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ADEMAS, SE INCLUYEN RECURSOS DIDACTICOS QUE SE UTILIZARAN COMO APOYO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE: SE ENTREGARAN RECURSOS DE APOYO VIRTUAL QUE CONSTARAN DE FUNDAMENTACION TEORICA REQUERIDA PARA CADA TEMATICA, ARTICULOS, ENSAYOS RELACIONADOS CON LA TEMATICA, INCLUYE
 TAMBIEN VIDEOS DE APOYO, TALLERES Y CASOS DE ESTUDIO, JUNTO AL MATERIAL DEL DOCENTE.

INSUMOS (1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

MODELOS DE NEGOCIOS Y PARA ELENFOQUE , APLICANDO INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DE PARA ASEGURAR ALTA
1
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA
S TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas -2
TEMATICA

|APLICACION DE LOS MODELOS DE NEGOCIOS PARA ENCONTRAR EL ENFOQUE EMPRESARIAL
|APLICAR LA PROSPECTIVA PARA ENCONTRAR LA VISION EMPRESARIAL.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LAS TECNOLOGIAS 4.0 EN LA GESTION EMPRESARIAL
PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y CRITICO APLICADO EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

|APLICA MODELOS DE NEGOCIOS Y PROSPECTIVA PARA ENCONTRAR EL ENFOQUE EMPRESARIAL
COMPETENCIA POR ADQUIRIR
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, LECTURA DE TEXTOS, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
EREGEE NO APLICA

DIZAJ

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA GREEN PROJECT MANAGEMENT (GPM) E IA INFINITY APLICADOS PARA ASEGURAR ALTA EFECTIVIDAD EN LOS PORTAFOLIOS, v E: ’ TEMATICA 2
(S TOTAL DE
. HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
T;::;ﬁ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

|APLICACION DE LA METODOLOGIA PRACTICA BASADA EN GPM CON EL APOYO DE LA IA INFINIFTY PARA LA PLANIFICACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES.
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON LA METODOLOGIA PRACTICA BASADA EN GPM CON EL APOYO DE LA IA INFINIFTY.
ENFOQUE SISTEMICO Y PENSAMIENTO CRITICO APLICADO EN EL CONTROL EMPRESARIAL




COMPETENCIA POR ADQUIRIR

APLICAR EL ESTANDAR DE SOSTENIBILIDAD GPM Y LA IA INFINITY PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LO PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES.

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONFERENCIA DE UN EXPERTO, ESTUDIO DE CASO, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, LECTURA DE TEXTOS, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION
APLICACION DE LOS ESTANDARES PMBOK V8, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, PARA LA EN LA IMPLE DEL
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA N g CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3
o CUMPLIENDO LOS RESULTADOS DE LOS PORTAFOLIOS, ¥ DEL ©! © ©
— TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:ﬁ:':':: A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

IMPLANTACION DE UNA METODOLOGIA PARA LA DIRECCION DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LAS ORGANIZACIONES, ALINEADA A LOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI

APLICACION DE LA METODOLOGIA PRACTICA BASADA EN LOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, CON EL APOYO DE LA IA INFINIFTY PARA LA PLANIFICACION DE PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES.
CCONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON LA METODOLOGIA PRACTICA BASADA EN LOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, CON EL APOYO DE LA IA INFINIFTY.

ENFOQUE SISTEMICO Y PENSAMIENTO CRITICO APLICADO EN EL CONTROL EMPRESARIAL

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

|APLICAR LOS ESTANDARES PMBOK V8-2025, PMO 2025 Y BUSINESS ANALYSIS DEL PMI, EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD EN LOS INDICADORES DE LOS PORTAFOLIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EMPRESARIALES,

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUARDAN COHERENCIA CON LAS UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, SOCIALIZACION DE CONCEPTOS, SOLUCION DE CASOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

PENSAMIENTO SISTEMICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPO

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

DEPARTAMENTO CIUDAD

BENEFICIARIOS




GRUPO1

SANTANDER

BUCARAMANGA

EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y VALLEDUPAR. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
ESTA DISTRIBUIDO ASi (SANTANDER 50%, Y VALLEDUPAR 50% ) EN CADA

GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DI

ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS.
POR EJEMPLO, LA UDES

% EN
TODO EL PAIS.
ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL
/AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y VALLEDUPAR, EXISTE LA
NECESIDAD DE FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA
GERENCIA DE PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA
LOGRAR LA ON EN LA EPOCA DI

GRUPO 2

CESAR

VALLEDUPAR

EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE

BUCARAMANGA, SANTANDER Y VALLEDUPAR. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS

ESTADISTRIBUIDO ASi (SANTANDER 50%, Y VALLEDUPAR 50% ) EN CADA
‘GRUPO. LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DI

ASOCIACION Y DE VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS.
POR EJEMPLO, LA UDES

% EN
TODO EL PAS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO

CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

AAREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y VALLEDUPAR, EXISTE LA

NECESIDAD DE FORTALECER LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN LA

GERENCIA DE PROYECTOS Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL PARA
LOGRAF ON EN LA EPOCA DI

MINIMO DE TRES (3) ANOS

R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR|
NACIONAL - PROFESIONAL CON
" y LAACCI
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA,

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

EL s DEUN

CON TITULO DE MAESTRIA Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR, ESTE PERFIL ES

FUNDAMENTAL PARA ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA Y PEDAGOGICA DE|

ESPECIALIZADA,

CENTRA EN LA INCURSION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFINITY ¥ DE

NEGOCIOS BUSINE:

DIRIGIDA A DOS GRUPOS, CADA UNO CON UNA JORNADA DE 8 HORAS
PRESENCIALES, LO QUE SUMA UN TOTAL DE 16 HORAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA.

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

VALOR
UNIDAD

$522.500

CCONFINANCIACION
SENA

EASENY ESPECIE

CONTRAPARTIDA

% ESPECIE

CONTRAPARTIDA
DINERO

DINERO VALOR TOTAL

$17.599.803)

78,83%

0,00%

$4.727.507,

2117% $22.327.400

$ CONFINANCIACION
SENA

$6.679.640

% $ CONTRAPARTIDA
% CONF. SENA ESPEOIE

79,90% $0

% CONTRA ESPECIE

0,00%

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

$1.680.360

% CONTRA DINERO

VALOR TOTAL DEL RUBRO

20,10%

$8.360.000

R02.1 ALOJAMIENTO,

ELVALOR SOL

A
MANUTENCIGN DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DESARROLLARA LA

TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR
NACIONAL

ACCION DE EN MODALIDAD X
DURANTE DOS (2) DIAS, DISTRIBUIDOS PARALOS DOS GRUPOS, CADA
UNO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE & HORAS. LA DURACION DE 2

DIAS CUBRE EL TIEMPO REQUERIDO PARA LA PREPARACION Y LA
EJECUCIGN DE LAS SESIONES DE FORMACION PARA AMBOS GRUPOS.

$456.000

$728.688

79,90% s0

0,00%

$183.312

20,10% $912.000

R05.1.1 MATERIAL DE

ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
DE 44 CARTILLAS

L0s22

CADA UNO DE L

» QUE

IMPRESO - CARTILLA IMPRESA

ENEL LA CARTILLA INCLUYE

Icos,
ESPACIOS DE ANOTACION Y UNA PLANTILLA PARA DISERAR UNA
DE APLICACION, LO CUAL L
HERRAMIENTA ACTIVA DE APRENDIZAJE.

ENUNA

$55.100

$1.937.09

79,90% s0

0,00%

$487.304

20,10% $2.424.400

R013 POLIZAS DE SEGURO.

EL VALOR CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE SEGURO
DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - PFCE. EL VALOR ESTIMADO
TARIFA DE OLIZAS DE ESTE TIPO,
CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HA SIDO ASUMIDO POR
LAENTIDAD COMO PARTE DE
DINERO.

EN

0,00% s0

0,00%

$300.000

100,00%

$300.000




ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE DOS JORNADAS
DE FORMACION PRESENCIAL DE 8 HORAS CADA UNA, DIRIGIDAS A DOS
GRUPOS. LA A , DE , SE
B e omEa A oM=e 1/ | DESARROLLARA CON UNA METODOLOGIA TEGRICO-PRACTICA QUE
" e REQUIERE CONDICIONES FISICAS OPTIMAS, LO CUAL JUSTIFICA LA
i DE SAI ESTOS ESPACIOS DEBEN 16 $361.000 $4.615.024 79,90% $0 0,00% $1.160.976 20,10% $5.776.000
Eﬁ:i';‘;:m‘[';s:;‘;ﬁio CUMPLIR CON CONDICIONES COMO VENTILACION, ILUMINACION,
MOBILIARIO, ACCESO A EQUIPOS AUDIOVISUALES Y
ADECUADA P/ PRACTICAS Y TRABAIO
GRUPAL.
ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA COMPRA DE
¥ EL
RO4TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | NAGIONAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMAGION ESPECIALIZADA y 1800000
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL EN MODALIDAD PRESENCIAL. EL DESPLAZAMIENTO SE ENCUENTRA o $1438.200 79.00% so 0.00% $361.800 20,10% 800
VINCULADO ALA DE DOS GRUPOS
FORMATIVOS.
ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE AL SERVICIO DE
abeiole et g:A'L‘A‘::'ﬁ',’"N’ DIAGRAMACION DE LA CARTILLA PEDAGOGICA QUE ACOMPARARA EL s 2755.000
CARTILLA DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION EN MODALIDAD o $2:201.245 79.90% $o 0.00% $553.755 2010% H
PRESENCIAL

NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTUCIONALES ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DE SANTANDER Y CORDOBA CCONSECUTIVO

PR

PROBLEMA: LA INCURSION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A , LOS CAMBIOS TECNOLGGICOS Y EN LOS HABITOS LABORALES, HAN GENERADO UN RETO MUY IMPORTANTE A LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION. (ANALISIS CUANTITATIVO) EL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A , SIN EMBARGO, SOLO EL 22% DE LOS PROFESORES UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA UTILIZADO APLICACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA EDUCACION EN SUS CLASES. LOS GOBIERNOS DEBEN AJUSTAR LOS CURRICULOS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y
POSGRADO PARA PREPARAR A LA JUVENTUD PARA LA NUEVA ERA DE LA IA. ES UN REQUISITO QUE LAS EMPRESAS YA ESTAN MANIFESTANDO EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA Y QUE REQUIEREN PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN LA NUEVA ERA DE LAIA. (PND, CONPES 4129 DE 2023,

0BLI
DE LAACCION DE FORMACION

END/ ES). NECESIDADES: SE REQUIERE DAR RESPUESTA A ESTOS RETOS EN LA ERA DE LA IA: ;QUE “TORES Y EN LA VIDA COTIDIANA EN GENERAL? ;QUE APLICACIONES PARA LA EDUCACION SURGIRAN Y QUE CAMBIARA EN LA CATEDRA? ;EN 5 0 10 ANOS QUE
ES LO QUE LOS JOVENES DE HOY NECESITARAN? ;QUE COMPETENCIAS SE NECESITA INCLUIR EN LOS CURRICULOS EN LA FORMACION DE BACHILLERES, PREGRADO Y POSGRADO PARA PREPARAR A LA JUVENTUD PARA ESE NUEVO FUTURO? LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
REQUIEREN DEFINIR: 1 LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 2 LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3. LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 4. LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y
LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 5. DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA. 6. PERFECCIONAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. 7. DISENAR LOS
PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

LAS NECESIDADES DEFINIDAS QUE REQUIEREN DEL PROGRAMA DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTUCIONALES ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DE SANTANDER Y
CORDOBA, PARA LOGRAR SER SOLUCIONADAS Y AS{ MISMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SON:

EIEL 98% RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SIN EMBARGO, SOLO EL 229 UTILIZA APLICACIONES ESPECIALIZADAS EN EDUCACION Y SOLO EL 18% CONOCE Y HA
UTILIZADO LAS APLICACIONES EN SUS CLASES.
*EIDESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
~BIDESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
~BIDESCONOCIMIENTO DE LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

*DIDESCONOCIMIENTO DE LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN ELTRABAIO

EL PROGRAMA PERMITIRA QUE LOS PROFESORES, DIRECTIVOS DOCENTES, CATEDRATICOS, RECTORES Y PROFESIONALES CONOZCAN LA PROSPECTIVA DE LA IA Y LOS RETOS DE LA
EDUCACION, AS| COMO LOS BENEFICIOS DE APLICAR LA IA, EN LA EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES.

FUENTES INTERNAS O EXTERNAS: ENCUESTAS Y EVALUACIONES REALIZADAS POR LA GOBERNACION DE SANTANDER, ASOCODEM, LA UDES, LAS UTS Y PROSPECTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE
DEL 2025 A BENEFICIARIOS PERTENECIENTES A INSTITUCIONES DE EDUCACION DE LA REGION, EMPRESAS AFILIADAS (ANEXO: INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES). FUENTES
SECUNDARIAS: INVESTIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO, INFORMES DEL DNP, ESTUDIOS REALIZADOS POR PROSPECTIVA ANOS 2022 A 2025 CON GREMIOS Y GRANDES EMPRESAS.
ESTA NECESIDAD ESTA ALINEADA CON LO PRIORIZADO EN EL CONPES 4129 DE 2023.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

CAUSAS:
FALTA DE COMPETENCIAS EN LAS APLICACIONES DE LA IA PARA LA EDUCACION DE LOS DIFERENTES SECTORES POR PARTE DE LOS PROFESORES. CURRICULOS QUE NO ESTAN ADAPTADOS PARA ENFRENTAR LA NUEVA ERA DE LA IA.

FALTA DE COMPETENCIAS EN LAS APLICACIONES DE LA IA PARA LA EDUCACION DE LOS DIFERENTES SECTORES POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FUNCIONARIOS PUBLICOS. PEI EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION QUE NO ESTAN ADAPTADOS A LA NUEVA ERA DE LA IA.
EL PROMEDIO DE EDAD DE LOS PROFESORES EN LA EDUCACION QUE SUPERA LOS 50 ANOS, FACTOR QUE DIFICULTA LA ENSENANZA DE LA IA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A SUS ESTUDIANTES QUE SON NATIVOS DIGITALES.

LA ERA DE LA IA, ESTA DESARROLLANDO CIENTOS DE APLICACIONES EN CADA SECTOR Y PARA ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA; LO CUAL GENERA UN GRAN RETO PARA LOS PROFESORES, LOS DIRECTIVOS DOCENTES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES.

EFECTO EMPRESA O INSTITUCIONES DE EDUCACION:

CURRICULOS QUE NO ESTAN ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA 1A, NO OFRECEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN LOS ENTORNOS LABORALES DE HOY Y EL INMEDIATO FUTURO.

PROYECTOS EDUCATIVOS Y CURRICULOS DE LAS INSTITUCIONES QUE AUN NO SE ADAPTAN A LA NUEVA ERA DE LA IA. FORMACION DE BACHILLERES QUE NO CUENTAN CON LAS COMPETENCIAS PARA LA NUEVA ERA DE LA IA.

PERDIDA DE ENTUSIASMO POR LA FORMACION CON PROGRAMAS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y POSGRADO EN LAS UNIVERSIDADES. SURGIMIENTO DE CURSOS CORTOS CON IA EN PLAXI, COURSERA Y OTRAS APLICACIONES, QUE PUEDEN CAUSAR UN DANO IRREPARABLE A LOS JOVENES QUE PIERDEN EL TIEMPO O NUNCA
INICIAN UNA CARRERA O UN POSGRADO A TIEMPO EN SUS VIDAS.

BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL, AL NO CONTAR CON LAS APLICACIONES DE IA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.




LA ACCION DE FORMACION: DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTUCIONALES ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DE SANTANDER Y CORDOBA, ES:
(PROPOSITO) DISENAR LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES A PARTIR DE CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LA 1A EN LOS CURRICULOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS. AS| COMO CONOCER LA PROSPECTIVA DE LAIA Y LA EDUCACION EN LA ERA DE LA 1A. LOGRAR MEJORES CONOCIMIENTOS
PARA ENFRENTAR EL RETO DE LA ERA DE LA IA EN LA EDUCACION.
(RESULTADO) DISENAR LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES A PARTIR DE CONOCER LOS RETOS Y BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR LA IA EN LOS CURRICULOS Y CATEDRA EN GENERAL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y POSGRADO. (POR QUE) DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
T — NECESIDADES, SE DETERMINO LA URGENCIA DE GENERAR CAPACIDADES PARA IMPLEMENTAR LA IA EN LA EDUCACION, PARA PREPARAR MEJOR A LOS JOVENES EN LA ERA DE LAIA.

FORMACIGN ;:i::;s;r:;E:(é(RELOQEDLiTSRMAC\ON SE DISENO CON EL PROPOSITO DE DAR SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO, PUESTO QUE BUSCA FORMAR EN COMPETENCIAS A LOS PROFESORES, DIRECTIVOS DOCENTES, PROFESIONALES Y JOVENES ESTUDIANTES PARA
EL PROGRAMA ABORDARA Y PROPORCIONARA CONOCIMIENTO Y CASOS EXITOSOS QUE PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION DEFINIR EN LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LOS CURRICULOS. PARA LOGRAR ESTA DEFINICION
SE CONOCERAN ASPECTOS FUNDAMENTALES COMO: LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS RETOS PARA LOS
PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTA ACCION DE FORMACION INCENTIVA LA INNOVACION Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES CONPES 4129 DE 2023.

EVENTO DE FORMACION

METODOLOGI|
JEREERENTO) SEMINARIO GRS PRESENCIAL ADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 5
DEFORMACION FORMACION
FORMACION
TOTALDE
:i’;z:::::‘:::g: 22 BENEFICIARIOS 0 HORAS DE LA| 2 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE o
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LAS DIFERENTES AREAS FUNCIONALES: DIRECCION, ADMINISTRATIVO, GOBIERNO, DOCENTES; POR BENEFICIAR, QUE SON LOS RECTORES, LOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION, LOS PROFESORES, LOS ESTUDIANTES, LOS EMPRESARIOS, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EN GENERAL LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA CADENA PRODUCTIVA O DE
LAS COMUNIDADES ACADEMICAS. TODAS ESTAS AREAS FUNCIONALES DEBEN PARTICIPAR PARA COMPRENDER LA COMPLEJIDAD Y LOS RETOS QUE LA ERA DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL OFRECE A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

LOS RETOS LOS DEBEN ASUMIR DESDE LUEGO LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION. SIN EMBARGO, ES UN RETO QUE IMPACTA A LA SOCIEDAD
AREAS FUNCIONALES DE LOS JUSTIFICACIGN AREAS FUNCIONALES A EN GENERAL
BENEFICIARIOS PIRECCION, ADMINISTRATIVO, GOBIERNO BENEFICIAR LAS DIFERENTES AREAS Y ACTORES DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS DEBEN CONOCER: EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. EL
PPROCESO DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUC!/ ES. LA FORMA DE LAS COMPETEN ’AS Y ESPECIFICAS QUE SE REQUERIRAN
EN LA ERA DE LA IA. LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA
PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ASUMIR LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRA ENCONTRARSE LAS
MEIORES ALTERNATIVAS A LOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA IA.

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO O TACTICO; QUE RECIBIRAN LA FORMACION SON LOS ENCARGADOS DE LA TOMA DE DECISIONES, LA
ELABORACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y DE LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS CURRICULOS ADAPTADOS PARA ENFRENTAR LOS
RETOS DE LA ERA DE LA IA
LOS DIFERENTES NIVELES OCUPACIONALES DENTRO DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS DEBEN CONOCER: LA FORMA DE DETERMINAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
NIVELES OCUPACIONALES DELOS ALTADIRECCIGN, MEDIO, OPERATIVO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DELOS| ¢ 05 qUE SE REQUERIRAN EN LA ERA DE LA A, LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA

BENEFICIARIOS NIVELES OCUPAGIONALES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ASUMIR LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y
LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRA ENCONTRARSE LAS|
MEIORES ALTERNATIVAS A LOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA IA

OCUPACION CuOC 11200 - Y ES, 12120 - Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO, DE , 23300 - DE 23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES | 0 0 “
FORMACION FORMACION

LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES ES MUY IMPORTANTE PUESTO QUE SON EL 98% DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA QUE REQUIEREN DE TALENTO HUMANO PREPARADO Y ADAPTADO

NCHERODEEMPRESAS RIFYHES &y PARA EL RETO DE LA ERA DE LA IA. DE ESTA FORMA SUS APORTES INCORPORARAN REQUISITOS REALES Y MUY IMPORTANTES EN EL DISENO DE LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS

:
ERERER DE LOS DIFERENTES NIVELES DE LA EDUCACION.

. LA IPHMES DEGEN PARTGPATEN L ANALISS D LOSTETOSY APOHTA SU5 ~EQUERIMENTOS FRENTEALRETODE LA EVADE LA . OEBEN CONOCER: L PROGESO 0
USTEICACIONENPRESASY | o1 cEioN O o8 PROYECTOS EDUCATHOS NSTTUGIONALES: LA FOHA O DETETMIAR LAS COMPETENCIAS GENEGASY ESPEGIHGAS Ut 5 REGUERAN N LA A OF
ik LAn LA PROSPECTUS OF LA NTELIGENGA ARTIGIAL, LAPROSPECTA D A5 CORPETENCIAS LABOALES REQUEROAS EN UL ERA OF LA NTELIGENCIARTIGAL LA PROSPECTA

5 LAEDUCACION EN LA B OF LATELGENCIA ANTFACA A ASOLI O3 RETO3 PATA (08 PROFESORES, OB GOBERNOS LS ANERSIOES £ A EWA O

INTELGENCIARTHCA. D ESA FOmMAFOORA BNCONTRARSE LA HEIORES
ATERUATVAS A LOS AETOS QU MPLICA L A O A
NUMERO DE TRABAJADORES A 30

BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES




LA PERSPECTIVA DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD APORTA A LAS SOLUCIONES COMPLEJAS COMO ES EL RETO DE ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A, DEFINIRLOS
NUMERO DE EMPRESAS DE SU 2 CURRICULOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE BACHILLERATO, PREGRADO Y POSGRADO REQUIERE DE LA VISION DE LOS EMPRENDEDORES,

CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR EMPRESARIOS, PROFESIONALES, EMPLEADOS Y ACTORES DE LA CCADENA PRODUCTIVA PARA ENCONTRAR ALTERNATIVAS QUE ESTEN

JUSTAD/ DE ECTORES DE LA SOCIEDAD.
JUSTIFICACION EMPRESAS Y LOS BENEFICIARIOS DE LA CADENA PRODUCTIVA O INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA COMO EGRESADOS, ESTUDIANTES, EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES Y
CADENA | MICRO! EBEN PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LOS RETOS Y APORTAR SUS REQUERIMIENTOS FRENTE AL RETO DE LA ERA DE LA IA. DEBEN CONOCER LA PROSPECTIVA DE
PRODUCTIVA A BENEFICIAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA
ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PODER APORTAR A LA SOLUCION DE LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DE ESTA FORMA PODRAN ENCONTRARSE LAS MEJORES
ALTERNATIVAS ALOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LA IA.

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CCADENA PRODUCTIVA

'SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
o AR R Ty SERVICIOS, TRANSVERSAL e T o EDUCACION, ENTIDADES PUBLICAS Y EO, TRANSVERSAL

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCIGN DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A

SERVICIOS CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION| EDUCACIGN
e POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|
LA DEL : ES ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DE Y CORDOBA, ESTA RELACIONADAY ES REL PUESTO QUE EL RETO DE
Los ES UNATAREA DIRECTA DEL SECTOR EDUCACION QUE MEDIANTE SUS RECTORES, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y PROFESORES DEBE HACER Los ANALISIS Y DISENAR LOS RESPECTIVOS NUEVOS CURRICULOS. SIN EMBARGO,
SONLOS DIFERENYESSEOTORESVSIJBSEKHORES DE LA ECONOMIA LOS QUE REQUIEREN LOS AL PARA Las UE DEBEN INCLUIRSE EN LOS NUEVOS CURRICULOS.
Los DE RE: PARA APORTAR EN LA IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS QUE DEBEN SER INCLUIDAS ENLOS Nuzvos cukklcums DE Los DE 7O DE LA NUEVA ERA DE LA IA. DEBEN CONOCER: LA
UB- | FORMADE Las ENERI SE EN LA ERA DE LA IA. LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA N LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN
SECTORES A BENEFICIAR LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ASUMIR LOS RETOS PARA LOS via

ENLA ERA DE LA INTELIGENCIAARTIFICIAL DE ESTAFORMA PonRA ENCONTRARSE LAS MEJORES.
ALTERNATIVAS A LOS RETOS QUE IMPLICA LA ERA DE LAIA.

IMPACTO REGIONAL: LAS REGIONES

AL DELOS Y . EN ESTAS REGIONE: ACONLA DE
DOCENTES Y ESTAN DE AJUSTARL ENLOS DE . SE LAS REGIONES DELOS DE YEL

AMBIENTE DE APRENDIZAJE SALONES (HOTELES, L L

LINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
L]

USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
FORMACION

LA ACCION DE FORMACION ESTA ALINEADA AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES: CON LOS COMPONENTES RELACIONADOS A CONTINUACION, PUESTO QUE ESTA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSAS TEMATICAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALIZADA EN LA EDUCACION Y
EN LOS DIFERENTES SECTORES.

ESTAS UNIDADES TEMATICAS ESTAN ALINEADAS CON LAS NECESIDADES DEFINIDAS Y AL USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES: LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA 1A, PERFECCIONAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS
ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA IA.

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE

A ACOION e rommAGION | LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL /O SECTOR(ES) A LOS CUALES REPRESENTA ASOCODEM. COMPONENTES CON LOS CUALES ESTA RELACIONADA LA ACCION DE FORMACION:
+PND - USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO.
+PND - USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES

+CONPES 4129 DE 2023: USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES; USO DE TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO; FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR TIC; PROGRAMACION; CIENCIA DE DATOS; TECNOLOGICA; APRO
INFORMACION; CIBERSEGURIDAD; TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. (BASES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022 - 2026

DELA

JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION ACCION DE

ESTA FORMACION ESTA DISENADA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y BUSCA DAR SOLUCION A LOS PRINCIPALES RETOS QUE DEBERAN ENFRENTAR LOS GOBIERNOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION EN LAS DIFERENTES REGIONES PARA LOGRA ENFRENTAR LOS DESAFIOS QUE
FORMACION ESPECIALIZADA

OFRECE LA NUEVA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS CONTENIDOS DE LA FORMACION ESPECIALIZADA INCLUYEN: LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA. PERFECCIONAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA
DELAIA, ALINEADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO DE LOS DEPARTAMENTOS.

DE LA EDUCACION

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO



LOS PROFESIONALES IDENTIFICARAN LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

LOS PROFESIONALES PODRAN DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA.

LOS PROFESIONALES PODRAN PERFECCIONAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA 1A.

LOS PROFESIONALES PODRAN DISENAR SUS PROPIAS ESTRATEGIAS A PARTIR DE LOS CASOS DE ESTUDIO ANALIZADAS SOBRE LO REALIZADO POR OTROS GOBIERNOS LOCALES PARA ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

LA PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS SE IMPACTA CUANDO LOGREMOS CONTAR CON PROFESIONALES PREPARADOS PARA LA NUEVA ERA DE LA IA, PRODUCTO DE ADAPTAR LOS PEI Y PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES DE NUESTRO PAIS.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CONTARAN CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CONTARAN CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS PARA DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CONTARAN CON PROFESIONALES CON COMPETENCIAS PARA DISENAR SUS PROPIAS ESTRATEGIAS A PARTIR DE LOS CASOS DE ESTUDIO ANALIZADAS SOBRE LO REALIZADO POR OTROS GOBIERNOS LOCALES PARA ADAPTAR LOS PEI Y CURRICULOS PARA ENFRENTAR LA ERA DE LA 1A

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO VIDEO RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA|

EN EL DESARROLLO DEL EVENTO, SE USARAN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INCORPORAN CONTENIDOS TALES COMO IMAGENES, VIDEO, ANIMACIONES, Y SONIDO CON EL FIN DE FACILITAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, APORTANDO DINAMISMO Y EFICIENCIA, DE MODO QUE EL ESTUDIANTE PUEDA
NAVEGAR, INTERACTUAR, CREAR, COMUNICARSE Y SOBRE TODO APRENDER O REFORZAR CONTENIDOS DE UNA FORMA AMENA (EN TIEMPO REAL, DESDE SU TABLET, CELULAR O PC), LO QUE NOS PERMITIRA MANTENERLOS PARTICIPATIVOS E INCENTIVAR LA DISCUSION GRUPAL, PARTICIPACION, GESTIONAR TAREAS Y
ESTABLECER DIALOGO, ENRIQUECIENDO DE ESTA MANERA LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE. ESTAS APLICACIONES SERAN USADAS EN ESTE PROGRAMA, PERO NO SE SOLICITARA VALOR DE COFINANCIACION, PUES SE CUENTA CON ELLAS Y SERAN PUESTAS A DISPOSICION DE CADA BENEFICIARIO, COMO VALOR AGREGADO
DE LA FORMACION.

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE | EL MATERIAL INCLUYE RECURSOS DIDACTICOS QUE SE UTILIZARAN COMO APOYO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE: SE ENTREGARAN RECURSOS DE APOYO VIRTUAL QUE CONSTARAN DE FUNDAMENTACION TEORICA REQUERIDA PARA CADA TEMATICA, ARTICULOS, ENSAYOS RELACIONADOS CON LA TEMATICA, INCLUYE
FORMACION (SI APLICA) TAMBIEN VIDEOS DE APOYO, TALLERES Y CASOS DE ESTUDIO, JUNTO AL MATERIAL DEL DOCENTE.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TIC). SE DISPONDRA DE UN SITIO WEB (AULA VIRTUAL) EN LA APLICACION CLASSROOM DE GOOGLE QUE PERMITE APOYAR TANTO A LOS PROFESORES, COMO A LOS ESTUDIANTES, EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES Y FACILITA EL ACCESO AL MATERIAL DE CADA CURSO,

 TAREAS, BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA, PRESENTACIONES, DOCUMENTOS, PLANTILLAS, ACTAS, ETC. SE CONTARA CON LA PLATAFORMA TIC CON INFORMACION EN REPOSITORIOS EN LA NUBE, CON ACCESO A SIMULADORES Y EVALUACION POR CADA UNIDAD TEMATICA, CON ACCESO A TODO EL MATERIAL, TALLERES Y

EJERCICIOS. ESTA TECNOLOGIA TIC, FACILITA EL USO DEL MATERIAL, LA INTERACCION Y CONSULTAS CON EL DOCENTE, LO CUAL PERMITE QUE LOS BENEFICIARLOS TENGAN ACCESO A LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION; AS MISMO PERMITE ENTREGAR, ACOMPANAR, APOYAR

Y EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFNC 11

PROCESO DE DE ES
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA CCONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1




HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE

HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

LA PROSPECTIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
LA PROSPECTIVA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

LOS RETOS PARA LOS PROFESORES, LOS GOBIERNOS Y LAS UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA. PERFECCIONAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y HABILIDADES TRANSVERSALES DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON
CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA IA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA IA Y ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, LECTURA DE TEXTOS, TORBELLINO DE IDEAS, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N¢ "
DISENO DE GENERICAS ESENLOS ES
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2
(IS TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
Pmﬁ:‘;ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

DISENO DE COMPETENCIAS GENERICAS APLICANDO LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACION EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DEFINIR LAS COMPETENCIAS GENERICAS QUE REQUERIRAN LOS JOVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA. DISENAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS
PARA LA ERA DE LA IA.
NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DEFINIR Y DISENAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA 1A

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TORBELLINO DE IDEAS, TAREAS EN EQUIPO, ESTUDIO DE CASO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR, LECTURA DE TEXTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DIZAJ

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|

HABILIDADES TRANSVERSALES

EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN 11
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA DISENO DE DE con ENLOS E: CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3




TOTAL DE
HORAS Y HORAS TEORICAS A \ HORAS DE LA| ) PERFIL DEL RO1.1 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

DISENO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS APLICANDO LA PROSPECTIVA DE LA EDUCACIGN EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DEFINIR LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE REQUERIRAN LOS JGVENES Y PROFESIONALES EN LA ERA DE LA IA. DISERARLOS
NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL DISENO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION.
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | ;.5 aMaS DE FORMACIGN CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LA IA

COMPETENCIAPORADQUIRIR | DISERAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN CON CURRICULOS ADAPTADOS PARA LA ERA DE LAIA Y ALINEADOS A LOS PLANES DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO, LECTURA DE TEXTOS, TORBELLINO DE IDEAS, TAREAS EN EQUIPO, EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

3
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO PENSAMIENTO SISTEMICO

NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%
UNA HABILIDAD POR AF)

CCOBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO NUMERO DE

CIUDAD LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA

BENEFICIARIOS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.

SIN EMBARGO, LA MODALIDAD P! PERMITIRA QUE E:
DE LA REGION ASISTAN A LA FORMACION. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
ESTA i EN CADA GRUPO.

LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE

VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA

BUCARAMANGA 5| UDES TIENE SEDES EN BUCARAMANGA Y ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN
TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCIGN CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS{ COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y MONTERIA, EXISTE LA
DE FORTALECERL DELOS

GRUPO 1 SANTANDER

DOCENTES Y DELOS

LA
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
SIN EMBARGO, LA MODALI PERMITIRA QUE

DE LA REGION ASISTAN A LA FORMACION. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
ESTA DISTRIBUIDO ASI (SANTANDER 80%, CORDOBA 20%) EN CADA GRUPO.
LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE
VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA

UDES TIENE SEDES EN v % EN

SANTANDER BUCARAMANGA 22| TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS{ COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y MONTERIA, EXISTE LA

NECESIDAD DE FORTALECERLAS COMPETENCIAS DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y PARA LA DELOS
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

GRUPO 2




GRUPO3

SANTANDER

BUCARAMANGA

EL LUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
SIN EMBARGO, LA MODALIDAD P! PERMITIRA QUE

DE LAREGION ASISTAN A LA FORMACION. EL NOMERO DE BENEFICIARIOS
CADA GRUPO.
LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE
VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA
UDES TIENE SEDES EN 4 4
TODO EL PAS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

/AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y MONTERIA, EXISTE LA
DE FORTALECERL
DOCENTES Y LA
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

DELOS

GRUPO4.

SANTANDER

BUCARAMANGA

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
SIN EMBARGO, LA MODALI PERMITIRA QUE
DELA REGION ASISTAN A LA FORMACION. L NUMERO DE BENEFICIARIOS
Asi N CADA GRUPO.
LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DE
VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA
UDES TIENE SEDES EN BUCARAMANGA Y ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN
TODO EL PAIS.
ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, AS{ COMO

NECESIDAD DE FORTALECERLAS COMPETENCIAS DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DE

PARA
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

GRUPO5.

CORDOBA

MONTERIA

ELLUGAR DE EJECUCION CORRESPONDE CON EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, SANTANDER Y MONTERIA EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA.
SIN EMBARGO, LA MODALIDAD P PERMITIRA QUE E
DE LAREGIGN ASISTAN A LA FORMACION. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
ESTA DISTRIBUIDO AS{ (SANTANDER 80%, CORDOBA 20%) EN CADA GRUPO.
LUGARES QUE CORRESPONDEN CON EL DOMICILIO DE LA ASOCIACIGN Y DE
VARIAS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES AFILIADAS. POR EJEMPLO, LA
UDES TIENE SEDES EN v
TODO EL PAIS.

ESTOS LUGARES DE EJECUCION CORRESPONDEN CON EL ESTUDIO DE
NECESIDADES Y LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION, ASi COMO
CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS. TANTO EN EL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y MONTERIA, EXISTE LA
NECESIDAD DE FORTALECERLAS COMPETENCIAS DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y PARA LA ON DE LOS
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

RO1.1.4

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

ALA

CONTITULO DE mzsmn ¥ MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA

NACIONAL - PROFESIONALCON

AIMPARTIR, ESTE PERFIL ES
FUNDAMENTAL m\m\nseeum\n LA cmmmscmcn PEDAGOGICA DE|

TITULO DE MAESTRI

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION

CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% ESPECIE

CONTRAPARTIDA
DINERO

% DINERO VALOR TOTAL

$40.697.864)

$10.988.136

$ 51.686.000

VALOR
UNIDAD

$ CONFINANCIACION
SENA

9% CONF. SENA

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

9% CONTRA ESPECIE

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

VUELTA). EL DESPLAZAMIENTO SE ENCUENTRA DIRECTAMENTE
VINCULADO ALA 3

LAACCH ESPECIAI a0 $522.500 $16.699.100 79,90% $0 0,00% $4.200.900 20,10% $20.900.000
RELACIONADA ODMPKOBADA, CENTRA EN EL DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS 'SE CONTEMPLA LA
MINIMO DE TRES (3) ANOS FORMACION DIRIGIDA A CINCO GRUPOS, CADA UNO CON UNA JORNADA
DE 8 HORAS PRESENCIALES, LO QUE SUMA UN TOTAL DE 40 HORAS DE
FORMACION ESPECIALIZADA.
p
. NACIONAL QUE IMPARTIRA LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA
RO4 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL 101 SENCI OR ES] 0 PO CTO (| o $3.595.500 79,90% $o0 0,00% $904.500 20,10% $




ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE A LA IMPRESION
DE 110 CARTILLAS IMPRESAS (UNA POR CADA PARTICIPANTE), DIRIGIDAS
ALOS 22 GADA UNO DELOS 3
R05.1.1 MATERIAL DE - ENEL LACARTILLA INCLUYE S6.061.000
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA TECNICOS, L 110 $55.100 $4.842.739 79,90% s0 0,00% $1.218.261 20,10% .061.4
ESPACIOS DE ANOTACION Y UNA PLANTILLA PARA DISERAR UNA
PROPUESTA DE APLICACION, LO CUAL LA CONVIERTE EN UNA
HERRAMIENTA ACTIVA DE APRENDIZAJE.
ELVALOR SOLICITADO CORRESPONDE AL RUBRO DE ALQUILER DE
ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA LA EJECUCION DE CINCO GRUPOS
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O |  DE FORMACION PRESENCIAL DE 8 HORAS CADA UNA. LA ACCION DE
ESPACIOS - SALONES, HOTELES, FORMACION, DE TIPO SEMINARIO, SE DESARROLLARA CON UNA
LABORATORIOS, AULAS METODOLOGIA REQUIERE y $10.440.000
GASTRONOMIA, SALONES FISICAS OPTIMAS, LO CUAL JUSTIFICA LA CONTRATACION DE SALONES 0 $361.000 $11:537.560 79.00% so 0.00% $2.002.440 20.10% 440
ES)- HASTA 30 ESTOS ESPACIOS DEBEN CUMPLIR CON CONDICIONES
BENEFICIARIOS COMO VENTILACION, ILUMINAGION, CONECTIVIDAD, MOBILIARIO,
ACCESO A EQUIPOS AUDIOVISUALES Y DISTRIBUCION ADECUADA PARA
ACTIVIDADES PRACTICAS Y TRABAJO GRUPAL.
ELRUBRO CORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO, REQUERIDA PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO DEL
. PROGRAMA DI ESPECIAL . ELVALOR|
ROTSPOLIZAS DE SEGURO- ESTIMADO CORRESPONDE A LA TARIFA DE MERCADO PARA POLIZAS DE o $o 0.00% so 0.00% $750.000 100.00% $750.000
ESTE TIPO, CALCULADA SOBRE EL MONTO DEL PROYECTO, Y HASIDO
ASUMIDO POR LA ENTIDAD PROPONENTE COMO PARTE DE SU
CONTRAPARTIDA EN DINERO.
4 | ELVALOR SOLICITADO EN ESTE RUBRO CORRESPONDE AL SERVICIO DE
B ou || DIAGRAMAGION DE LA CARTILLA PEDAGGGICA QUE ACOMPARIARA EL y $2755.000
CARTILLA DESARROLLO DE LAACCION DE FORMACION EN MODALIDAD o $2.201.245 79.00% so 0.00% $553.755 20.10% 795
PRESENCIAL
PRESUSPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
PRESUPUESTO TOTAL ACCIONES DE FORMACIO
TOTAL PRESUPUESTO ACCIONES DE FORMACION NOMERO DE BENEFICIARIOS DE LAS AF VALOR TOTAL DE LAS AF
OTALD
ONES D 8 1308 $339.302.800
ACIO
PRESUP OTAL DEL PROYECTO
% GASTOS DE OPERACION VALOR TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
PRESUPUESTO 0S DE OPERACIO
517% $17.539.224
EEIBENE RS HUMERODEEENERICIARIOS BE) % DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA VALOR DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA
PR O TRANSFERENCIA DE CONO ) OLOGIA DEL PROYECTO
5.05% 66 1,00% $3.393.029
CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
A VALOR TOTAL
S % SENA M % ESPECIE s % DINERO ORTO
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
$268.945.639) 74,66% $0 0,00% §91.289.414) 25,34% $360.235.053
RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO
$CONFINANCIACION o, 0oy sena contRAEspecie | SCONTRAPARTIDA oo\ DineRO VALOR TOTAL DEL RUBRO
SENA DINERO
RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MIiNIMO DE
TRES (3) AR $45.087.570 79,90% s0 0,00% $11.342.430 20,10% $56.430.000
(@)ANOS
Ro1.2.4 - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, $ 30400000
MINIMO DE CINCO (5 AROS $24.289.600 79,90% s0 0,00% $6.110.400 20,10% .400.
R01.3.1.1 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NAGIONAL - LIDER MUNDIAL §75.905.000 — s0 0,00% $15.095.000 2010 $95.000.000
R01.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NAGIONAL - LIDER NAGIONAL $30.362.000 -~ $0 0,00% $7.698.000 2010% $38.000.000
RO2.1 ALOJAMIENTO, LocAL NAGIONAL $5.100.816 79,90% 0 0,00% $1.283.184 20,10% $6.384.000




R02.2 ALOJAMIENTO, vy LocAL $3.947.060 79,90% 0,00% $992.940 20,10% $4.940.000
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL $19.655.400 79,90% 0,00% $4.944.600 20,10% $24.600.000
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - IMPRESO - CARTILLA IMPRESA $13.559.671 79,90% 0,00% $3.411.129 20,10% $16.970.800
R05.3.1 MATERIAL DE LA $13.207.470 79,90% 0,00% $3.322.530 20,10% $16.530.000
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES, HOTELES, L AUL N $38.988.000
BENEFICIARIOS $31.151.412 79,90% 0,00% $7.836.588 20,10% .988.
R07.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES HOTELES, L

$6.679.640 79,90% 0,00% $1.680.360 20,10% $8.360.000
RO13 POLIZAS DE SEGURO. $0 0,00% 0,00% $2.700.000 100,00% $2.700.000
R0S.1: GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO PARA PROYECTOS POR UN VALOR MAYOR DE $200.000.000 EL PORCENTAJE MAXIMO PARA ESTE RUBRO $17.599.224
SERA HASTA EL 10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO. $0 0.00% 0.00% $17.5%0.224 100,00% 938
RO15: DE Y $0 0,00% 0,00% $3.393.029 100,00% $3.393.029




