MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Nro. GS-2025-002274-JENAR-GUTIC —29.25

Bogota D.C. 21 de Agosto de 2025

Sefiores
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: solicitud cotizacién proceso PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO
EN ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA TRES (03) FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL

Comedidamente me permito solicitar su colaboracion en el sentido de realizar la cotizacion para la
contratacién de “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN ETHICAL
HACKING Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.” de acuerdo con las condiciones que a continuacion se relacionan, asi:

La cotizacién solicitada servira unicamente de base para la elaboracién de
ADVERTENCIA un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta
y consecuentemente NO obliga a las partes.

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN

OBJETO ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA
TRES (03) FUNCIOINARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

VALIDEZ DE LA (Por favor aclarar la va'idez 2 cotizacién, se solicita que no sea inferior a

COTIZACION 190 dias calendario a partir de la fecha.)

ESPECIFICACIONES | Ver anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

TECNICAS REQUERIDAS”

El plazo de ejecucién del presente contrato sera a
partir de la expedicion del registro presupuestal de
compromiso, hasta la culminacién del desarrollo de
S los contenidos programéticos de PRESTACION DE
EJECUCION SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN
ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION PARA TRES (03) FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL, sin sobrepasar el 15 de
diciembre del presente afo.

La Policia Nacional Direccion Logistica y

Financiera cancelara el valor del contrato de la
CONDICIONES DE siguiente forma:

CONTRATACION

Un (01) Gnico pago moneda legal colombiana por
el valor total del curso, dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes de acuerdo con Ila
FORMA DE asignacion del turno para el pago respectivo, y la

PAGO presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que
expida el supervisor del contrato; B). Factura
electronica con el valor total con decimales si es el
caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo
617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el
_Supervisor_1el contrato con la indicacion clara y

1DS~-0OF-0001 Paginz ' de Aprobacion:26/05/2025
VER: 7




| la cual se implementé el “PAGO A BENEFICIARIO

expresa de todos los requisitos estimados en las
normas tributarias; C) Entrega de los documentos
que den cuenta de los pagos a los aportes de
salud, pensién y/o riesgos profesionales segun
corresponda, (Parafiscales); D). En todo caso, el
pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega
de los documentos necesarios para el pago, al
Area de Contratacién de la Direccion Logistica y
Financiera por intermedio del supervisor. De igual
manera, el futuro CONTRATISTA debe cargar las
facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION
PUBLICA - SECOP II, posterior a la radicacion y
asignacion de derecho a turno para el
correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben
dentro del plazo establecido, o si recibidos son
devueltos por el supervisor o el Area de
Contratacion, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
se cancelard la cuenta de cobro o factura al mes
siguiente de la fecha programada, siempre y
cuando se hubieren subsanado las observaciones
y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado, lo que conlieva a que se
genere un nuevo derecho a turno, siempre y
cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las
observaciones, atendiendo el cumplimiento del
tramite documental dentro de los plazos
establecidos.

Es de anotar que, para la recepcion de
documentacién de pago, el contrato debera
encontrarse en estado APROBADO en el
aplicativo SECORP I, por parte del contratista.

Nota 1: para efectuarse el pago el contratista
debera cumplir con lo establecido en la Resolucidn
No. 165 del 01/11/2023, “Por la cual se desarrolla
el sistema de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo
técnico de factura electrénica de venta, se expide
el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan otras disposiciones en
materia del sistema de facturacién”, en las
Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante

FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del
26/12/2023, mediante la cual se implementé el
“SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SIIF NACION", expedidas por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico, en caso de que

aplique.
OBLIGACIONES
DEL Ver anexo No. 2 adjunto
CONTRATISTA

RIESGOS DE LA . .
CONTRATACION Ver anexo No. 3 adjunto

VALOR OFRECIDO

Nota: de conformidad con el articulo 476 “Servicios excluidos del impuesto sobre
las ventas -IVA- “Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes
relacionados explicitamente a continuacion:

Numeral 5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de
educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no
formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos.
Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos
de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los
que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos
los servicios de evaluacién de la educacion y de elaboracién y aplicacién de
examenes para la seleccion y promocién de personal, prestados por
organismos o entidades de la administracién publica.

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

La cotizacion debera ser presentada dentro de los cinco (05) dias habiles al
siguientes a la publicacién de la presente solicitud de cotizacién.

PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA:

Nota 1: En la cotizacién se debe incluir la aceptacion a las especificaciones técnicas establecidas,
juridicas y economicas establecidas por la Policia Nacional y debe presentarse en formato de la
entidad proveedora, suscrito por un representante de la entidad.

Nota 2: La cotizacion requieren que contemple todos los aspectos relacionados con impuestos y
costos necesarios para su ejecucion, de acuerco con la ley y la normatividad vigente.

Atentamente;

Elaboré: PT: Luis Fernando Mosquera
JENAR-GUTIC

Fecha de ion: 21/08/20251

Y| \DILOF -'2025'2. CONTRATOS DILOF - GUTIC\AT, ESTUDIO PREVIO DIPLOMADOWINAL 010825

Carrera 59 26 — 21/ CAN Bogota D.C

Teléfonos 5159000 Ext 9471
dilof.plane@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

MENSAJES DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES COTIZACIONUNIPEP3
POLICIA NACIONAL

PRCVEEDORES

Competidores
solicitar aclaraciones
- ey
e (2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE J__C""j: |
CONDICIONES [ Contestar |
L_._J MODIFICACION VALORES PROPUESTA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE 1/09/2025 9:27 AM
.000
Ver més »
’ (/] MENSAJES | Crear
(=) Observaciones a la cotizacién Diplomado en Ethical Hacking v Segur
i idad de la Informacidn
|- UNIVERSIDAD EL BOSQU . 1/09/2025 10:56 AM
&2 Aclaracion- Oferta Diplomade en Ethical Hacking y Seguridad de fa |
nformacién
UNIVERSIDAD EL BOSCLU 1/09/2025 9:46 AM
Ver mas »
1LF-FR-0071 Pagina 1 de 1 aprobacién: 17/06/2024

Versién: 10




|».Homepage UTC -5 16:11:32

DILOF
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Procesos |Cor'.tr+_1ms Proveedores Mis procesos |.\-lc~m1 Iira Buscar...

Escritorio = Moni = Administracion de los procesos = Expediente — Detalles del mensaje

| Volver | ' Contestar a todos | Imprimir

Detalles de mensaje

Referencia interna:  estudio previo diplomado 003

DIPLOMADO EN ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

De: UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Descripcién del proceso

Usuario: Miguel Ruiz Rubiano

14 dias de tiempo transcurrido (1/09/2025 10:56:15 AM{UTG-05:00)
Bogata, Lima, Quita)

Referencia del mensaje CO1.MSG.8399099

Fecha:

Tipe de mensaje: General

Observaciones a la colizacion Diplomado en Ethical Hacking y

Asunto: Seguridad de la Informacion

Texto de mensaje

Buenos dias, estimados sefiores:

Revisando el proceso que aparece en SECOP para el Diplomado en Ethical Hacking y Seguridad de la Informacién, evidenciamos que, por un error humano, se registro el va
lor total en un campo incorrecto, lo que ocasioné que apareciera multiplicado por tras en el consolidado final.

De manera atenta solicitamos la correccién, indicando que el valor unitario por participante es de $2.040.000. Por lo lanto, para tres funcionarios, el valor total con impuestos y
deducciones corresponde a $6.120.000.

Agradecemos su apoyo para realizar la modificacion correspondiente y asl poder participar en la propuesta.
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Contratos | Proveecdores Mis procesos I Menua I Ira Buscar...
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Detalles de mensaje

Referencia interna:  estudio previo diplomado 003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIPLOMADO
Descripcion del proceso  EN ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION-
PARATRES (03) FUNCIONARIOS D

De: DILOF

Usuario: luis fernando Mosquera Barbosa

6 dias de tiempo transcurrido (9/09/2025 3:56:05 PM{UTC-05:00) Bogata,
Lima, Quito}

GKC; UNIVERSIDAD EL BOSQUE; COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO;

Referencia del mensaje CO1.MSG.8441672

Fecha:

Para:

Tipo de mensaje: General

Asunto: aclaracion referente al plazo de ejecucion y forma de pago

Texto de mensaje

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir de la expedicién del registro presupuestal de compromiso, hasta la culminacién del desarrollo de los contenidos
programaticos de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN ETHICAL HACKING Y SEGURIDAD DE LA INFORMAGION PARA TRES (03) FU
NCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL, sin sobrepasar el 15 de diciembre del presente afio.

Nota 1: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 165 del 01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema d
e facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del docu
mento equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién®, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante |
a cual se implementd el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implement el "SISTEMA FA
CTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

No.

DESCRIPCION

Le| NO
" | CUMPLE

1.1

PROGRAMA DIPLOMADO VIRTUAL EN ETHICAL HACKING Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

1.2

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 03

1.3

Intensidad horaria: 120 horas

1.4

Modalidad: Virtual 100%, disponibilidad del aula 24 horas

1.5

Objetivo: Ofrecer al profesional la capacitaciéon adecuada en los
aspectos mas relevantes de la Seguridad de la Informacién y Ethical
Hacking, para su fortalecimiento profesional Y su posterior aplicabilidad
en el entorno empresarial (y/o personal).

1.6

Metodologia: El diplomado sera desarrollado de manera virtual con el
apoyo de casos de estudio, talleres, videos, discusién online y material
referente al tema de estudio.

1.7

PLAN DE ESTUDIOS:

CONTENIDO DEL DIPLOMADO

- Modulo 1 Fundamentos de Sl y Criptografia

- Modulo Il Ethical Hacking | (Introduccion y Metodologias)

- Modulo Il Ethical (Actividades practicas)

- Modulo IV Gestién del Riesgo, Auditoria de Sistemas de Gestidn y
Continuidad de Negocio

No

GENERALIDADES

Material didactico: el contratista deberd suministrar el material
didactico necesario para la realizacién de la capacitacion, el cual podra
ser de manera electronica en caso de ser suministrado por el docente.
El contratista debera permitir el acceso a los recursos fisicos y

electrénicos que disponga la universidad para llevar a cabo el programa
académico.

El personal dispuesto por la universidad para el cumplimiento del objeto
del contrato sera vinculado directamente a cargo del contratista, sin que
exista relacion laboral con la Policia Nacional — Direccién Logistica y
Financiera, por tanto, debe cumplir con las obligaciones de seguridad
social integral, asi como las erogaciones y prestaciones sociales, que
en materia determine la Ley.

El contratista sera responsable por todo pago de honorarios
correspondientes a la coordinacién académica, la docencia y demas

No.

astos propios y naturales para la ejecucion idénea del contrato.

TR e S DESCRIPCION: (onhae

ol 2

El contratista permitira las consultas de bases de datos, acceso a la

biblioteca virtual y demas recursos académicos que enriquezcan el
proceso de ensefianza — aprendizaje, a que haya lugar.

El supervisor del contrato de la Jefatura Nacional de Administracién de
Recursos acompafiaréd el proceso para efectos de cumplimiento,
valoracion del trabajo entre estudiantes vy docentes, asi como

cumplimiento de contenidos y estrategias metodolodgicas por parte del
contratista.

Seguimiento: El contratista se compromete a suministrar de manera
oportuna certificado de notas, con el propésito de realizar seguimiento
al evento académico y evaluar rendimiento por parte del estudiante

EI CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga
0 conozca con ocasion de la ejecuciér del contrato, y que se encuentra

X
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

-

POLICIA NACIONAL

marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su desarrollo y sea revelada informacion
marcada como confidencial. Por tal motivo, el contratista diligencié el
formulario "ACUERDQO DE CONFIDENCIALIDAD".

El contratista se obliga a cumplir con el compromiso de anticorrupcion
estando dispuesta a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el
incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes, X
8 | asesores o de cualquier otra persona que actie en su nombre, es
causal para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, para lo cual la
contratista diligencié el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de
o Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual la contratista X
diligencio el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO".

El contratista se compromete a contribuir con la proteccién del ambiente
y los recursos naturales a través de la prevencion de la contaminacion,
el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
generados, por acciéon directa o de terceros participes en el
cumplimiento del objeto contractual. Asi, sus servicios deben adoptar el
ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con la
“Guia Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
Nacional”. Cédigo: 1DS-GU-0025. En este marco, el contratista debe X
11 acoger los programas ambientales establecidos por la Direccion
Logistica y Financiera para la gestion de residuos y uso eficiente de
agua y energia.

Toda infraccidn de caracter ambiental generada por la omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio, sera asumido
como responsabilidad del contratista.

Asi mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones
vigentes en el registro unico de infractores ambientales RUIA.

El contratista, entregara copia del reglamento académico y del
4o | Programa al supervisor del contrato, asi mismo informara al supervisor
las falencias, novedades y ausencias que presenten con los X
funcionarios de la Policia Nacional seleccionados.

PT. Euis Fernando Mosquera Barbosa
Estructurador estudio previo

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

§e@BoE DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
: $-"‘-'-M k

DE  GRUPO TALENTO HUMANO

Fecha: Bogota D.C, 26 de mayv 2025
Hora de inicio: 14:30 horas | Hora de finalizacién: | 15:30 horas
Lugar: Despacho Direccion Logistica y Financiera

ACTA No 11q - DILOF - GUTAH - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL
"| EXTRAORDINARIO PARA APROBACION DE CAPACITACIONES AUN PERSONAL DE LA
JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacion de compromisos
Temas a tratar

gt e

DESARROLLO

En Bogota D.C., a los (26) dias del mes de mayo de 2025, se reunieron el sefior brigadier
general HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA Jefe Nacional de Administracién de
| Recursos (E), con el personal que hace parte del comité de la Resoluciéon No. 0885 del 18 de
marzo 2024, los sefiores (as) Jefes de Area, Dependencias Asesoras y demas funcionarios

convocados al Comité de Gestion Humana y Cultura, verificando que habia cuérum y se da
inicio al comité.

1. Verificacion de Ia asistencia

Se verifica la asistencia de los funcionarios de esta Direccidén, de acuerdo a lo establecido
mediante la Resolucion nro. 0885 del 18 de marzo 2024 en su articulo 7, paragrafo 1: “‘Jefaturas
Nacionales, Direcciones e Inspeccion General y Responsabilidad Profesional”.

BG. Herbert Luguiy Benavidez Valderrama, Director de la Unidad

TC. Jair Alveiro Benavides Plazas, Jefe Area Contratos

TC. Andres Ricardo Vaca Camacho, Jefe Area Logistica

MY.  Rubia Smith Jiménez Diaz , Jefe Area Financiera ( E )

IJ.  Arley Murillo Diaz, Jefe Grupo Talento Humano (E)

CT. Jose Darién Mufioz Diaz, Jefe de Planeacion (E)

IJ. Bhraymoor Pulido Vargas, Jefe de Atencién al Ciudadano

Si.  Edinson Javier Porras Barroso Responsable de apoyo Psicosocial, con voz sin voto

IJ. Diego Hernando Norefia Restrepo, Responsable del SGSST, con voz sin voto ;
CM. Jhon Eusebio Cristancho Sanchez, Suboficial de comando o mando de nivel ejecutivo mas
antiguo

Pt. José Adrian Ortega Veldsquez, Representante de personal de patrulleros (més antiguo)
PROOQS6. Doralina Medrano Perea, Representante de personal no uniformado

1DS — AC - 0001 Pégina 1de 7 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTANo 1Y - DILOF - GUTAH — 2.25 EXTRAORDINARIO PARA APROBACION

DE CAPACITACIONES AUN PERSONAL DE LA JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS.

2. Lectura del acta anteriar' _
No aplica

3. Verificacion de compromisos.
. No aplica

4. Temas a tratar

Mediante comité extraordinario se presenta el personal postulado para recibir capacitacion 2025
“POSGRADO” asi:

A iz
Propuesta de capacitacion formal DILOF
PELUDOSY.:;. ™ : ; VALOR UNITARIO X -+
MOMBRES: i B o : sl it e Tl Lot  SEMESIRES
] j i
vi. b 12 ]
; MEMCED MELIRAN | 2 | AREAFINANSIERA | JEFE GRUPD iﬁ;:"_ ::g 9 LSl gn Lnaversioad < 21500000
[TAFENIY E £ AROS TESORERIA GERERALL S 7 0 2 ENANIAS  IDELASALLE L
i ] s
]
-
2 i"'az?ui'm :
- MARTINEI CARC | & | AREA FINANCISEA ANAUSIADE  1oois o 0 AUESIRIA TN LNVERSIDADY ¢ 9.215,000.00
= ADprANA '&;‘ 1 AROs cuBNEs  fpilida| - FMANIAS  |DELASAUE iR
i
5 i i
PRADABLANCO | 3 | ASUNIOS JURIDICCS {202 = 12001 awrcmutsidn Lversion i
TENRIFER 2 cILoF SUSTANCIADOR [iodi= 1300 @ Treotercua or ovEhiDAL o 12.355.00%.00 |
NATHERING b 2aflos R YRR . stouror | AAVERANA !
5 i i [
t I
- RESPOMSADLE | " SEECIMPACI Ly i
ez VLD | i | TAENIOHUMANG | oo rpniana v 12003 = 10001 R PNVERSOAG 5 i
£ oNe Vees . Y : {2023 = 1200) CENES Pencrooe | $ 73129100
FLANRA ALE JAMDRA 5{ 10 ARG CULIURA \2374 = ) - M 1A DT LAS
2 ANGE BETIUCICNAL | 2924 = 1230 CRGANTACKCH £r | GOLONLIA !
2 i i i
STE cO salikiy D AT I e | O S |

i i
Propuesta de capacitacion formal DILOF
i g i APEIUDOS Y - e s A R b e e 1+ VALGRUNITARIO X
o GR AT DOR Y e 1 tepENBiNG (EVAT21) Brincino 1 ROCRAMA T Hufivesioan 2 VALORANTRRION.
& | e numano IREFONIAILE] 2024 1200 wg&;"‘cm UNIVERSIDAD
& LOr “onpe | =10 2 T DELag | PAOTODE |5 223129100
= 10.A%08 rERzONag | 2024 1200 oraanezACiones | COLOMBIA
& | mewonmaro oyl s0mmix0 CPLCIMUZACION | \oroen o
g Saor, oEAPOT0 | Xmei | @ | OB Tmigiope |5 720129140
§ PRCOSOCIAL] 2024 = 1200 ORGANTACIONES COLORBLEA
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AcTANe 114 - DILOF - GUTAH -~ 2.25 EXTRAORDINARIO PARA APROBACION
DE CAPACITACIONES AUN PERSONAL DE LA JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS.

El comité de gestion humana y cultura institucional verifica, y aprueba que los funcionarios
continden con el tramite administrativo.

DIPLOMADOS

Propuesta de capacitacidén no formal JENAR

| Biglomado

Se verifica la propuesta emitida por cada dependencia y se autoriza iniciar tramite administrativo
y notificacion del personal que sera beneficiado con el incentivo de estudio.

COMPROMISOS:

En el Comité de Gestion Humana y Cultura Institucional extraordinario de la Direccion Logistica
y Financiera, los sefiores jefes de Areas y Grupos quedaron con la responsabilidad de dar

cumplimiento a los siguientes compromiscs vara el personal que labora en la Jefatura Nacional
de Administracion de Recursos, asi: !

Actividad Responsable

Los funcionarios postulados iniciaran proceso contractual e Postulados
inscripciones segun el caso.

Se recuerda al personal que hace parte del Comité, que la
informacién tratada en la presente sesién, goza del principio
de confidencialidad, en atencion a lo dispuesto en el 1DT-FR-
0015 “DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y o
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA| Integrantes delcomité
INFORMACION SERVIDOR PUBLICO” , el cual preceptua:
o)

1DS-AC~ 0001 Pagina 3 de 4 Aprobacion: 30/08/2021
VER: 5




IRs QL7

De: DILOF GUTAH

Enviado el: viernes, 4 de julio de 2025 4:07 p. m.

Para: DIFRA JEFAT <difra.jefat@policia.gov.co>; DILOF PLANE <dilof.plane @ policia.gov.co>; DILOF ARLOG
<dilof.arlog@policia.gov.co>; DIRAF TELEM-OBS <diraf.telem-obs @ policia.gov.co>; JENAR GUTIC
<jenar.gutic@policia.gov.co>; DILOF ASJUD-SEC <dilof.asjud-sec@npolicia.gov.co>

CC: DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>

Asunto: Notificacion Diplomados
Importancia: Alta

POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FI
DILOF

Correo Nro. 1266 SULOF GUTAH

Dios y Patria.
Bogotd D.C 04 de julio de 2025

Buenos Tardes,

Siguiendo Instrucciones del sefior Coronel EDWIN ORLANDO CORREA
CORREA, Subdirector Logistico y Financiero, respetuosamente me
permito notificar a los sefiores Director DIFRA, Jefes de Areq y Grupos
DILOF y JENAR, los diplomados autorizados con recursos para el
personal uniformado de la dependencia, por lo cual se servirdn
adelantar las gestiones pertinentes con la oficina de (Planeacién vy el
drea de confratacion), para adelantar 10s procesos contractuales
necesarios a fin de comprometer los recursos dispuestos e inicien los
eventos académicos. Esto con ei fin de fortalecer sus competencias
y perfiles profesionales, de acuerdo a su cargo.

DEPEDENCIA OFERTA ACADEMICA FUNCIONAR

3




Diplomado Virtuai en Ethical Hacking y :
Gl seguridad de la informacion. 02 funciona
GUTIC Diplomado en instalaciones eléctricas. 01 funciona
Bl ANE Dlploquo en Alta Gerencia Desarrollo de T, —
Capacidades.
Curso "Sancionatorio del articulo 86 de la .
ASJUR Ley 1474 de 2011" 4 funcionar
CEINT Diplomado en Gestién de Datosy Powers Bi. | 8 funcionar
Diplomado en Logistica y Gerencia de la .
AR Cadena de Abastecimiento. 2DfLmciond
DIFRA Diplomado interventoria supervision de 50 funciona
proyectos.

Lo anterior, con el fin de dar inicio a las actividades relacionadas
con los procesos contractuales y permitir que el personal comience
su estudio conforme a lo solicitado; Asi mismo, se deberd informar al
Grupo de Talento Humano, a mas tardar el 30 de julio de 2025, sobre
las acciones adelantadas y los avances obtenidos frente a este

tema.

Esta informacioén serd utilizada para mantener al senor Subdirector
Logistico y Financiero debidamente informado de Ias actividades
educativas actualizadas.

Atentamente,



Intendente Jefe

DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO
Jefe Grupo Talento Humano (E)
5159777

| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
| DIRECCION LCGISTICAY FINANCIERA

i contenido de este mensaje y su gs propledad de [a POLICIA N JINAL DE CO
formacion de privilegia 131 que no és de cardcter publi

cualquler n, dist 16N 0 €O a comunicacion es
0Uso del mismo, asi como cualquier accidn que se tome alrespectoa laln
de la misma esilegal.

2ntes 2l propdsity

Elaboro: PT. Natalya Hurtado
Responsable de Administracién de Personal.
IP: 9777

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dilof.qutah@poalicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente
para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Sino es el destinatario
y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitico el uso
de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por jenar.gutic@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por jenar.gutic@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente
para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Sino es el destinatario
y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso
de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consectiencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de |a informacion de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionard como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).



& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: POLICIA NACIONAL

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Consecutivo No. 190
CONCEPTO AMBIENTAL

En atencién al correo electrénico enviado por el Grupo Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - JENAR de fecha 08/09/2025, en donde se solicita verificar las condiciones
ambientales del estudio previo cuya descripcion general del objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN DIPLOMADO EN ETHICAL HACKING Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL”, respetuosamente me permito informar, que se da viabilidad al estudio previo
presentado en lo referente al aspecto ambiental, toda vez que cuenta con las obligaciones y
requerimientos minimos descritos, conforme a la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 “Por Ja
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”.

En virtud a lo anterior y considerando la informacion proporcionada, es pertinente suprimir los
numerales 9y 10 de las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — Componente Ambiental, e
incluir lo siguiente:

e El contratista se compromete a promover la proteccion del medio ambiente y la conservacion
de los recursos naturales, mediante la adepcion de medidas preventivas orientadas a la
reduccion de la contaminacion, asi como el cumplimiento de la legislaciéon y normatividad
ambiental vigente, asociadas a su actividad econémica o productiva.

e El contratista debera alinearse al Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional,
conforme a la norma ISO 14001:2015, con el propésito de promover la sostenibilidad ambiental

en los procesos, productos y servicios de la institucion, esto incluye la adherencia a la Politica
Ambiental.

e El contratista debera priorizar la implementacién de buenas practicas ambientales, enfocadas
a la reduccion de consumo de papel y eficiencia energética, para contribuir al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Finaimente, es preciso sefialar que el contenido ambiental descrito anteriormente, debera ser
incluido dentro del estudio previo y sera responsabilidad del estructurador.

Atentamente,

il
. ) r\
Subteniente SLEENDY MARCELA LOPEZ CHACON
Implementador de Planeacién - DILOF
Elaborade por: ST. Sleendy Marcela Lopez Chacon

Fecha elaboracion: 11/09/2025
Ublcaclén: Y:A202515.\Cencepte Ambilental No, 190

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 5159000 Ext 9310
diraf coest@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Asunto respuesta comumc;cnon of C|al Electronlca Nro GS- 2025 002345 DILOF

L

o\ ey,
En atencmn a_la= cio?numcacmn ofi ma[ del asunto medjante Ia cual solicita’ “( ) emitir
concepto trlbutano para los;‘procesos de prestacmn de servicios’ "de educacién/
(unwersrdades mstatutos) entre otros) verificando’ si esto se encyentran gravados con el
_impuesto al Valor Agregado l.V.A excluidos’ o exentos (.. )rﬂ'espetuosamente permlto dar

o respuesta a mrcoronel en los suguvantes termmos 21 AN 5 _,__gv v
Con base a Ia revision dacumental y sobre la mterpretacmn trlbutana debo aclarar que esta

_\“orlentacmn no es”iey, 0 Junsprudenc:la para efectos Iega!es es una oplnlon para la

aplicabilidad defa norma. En Iq que’ respecta aI artlculo 476 del Estatuto Tubutarlo se listan o5V

exphc:tamente los sennc;os excluidos de IVA & C R AN
AW -i'v S
= A0 AN ~O=2"

Aunado alo antenor los ser\nc;os de educacuon estan. exclmdos del |mpuesto~a Ias ventas,

siempre_ que ‘sean prestados.; por~instituciones com la debida autorizacion, bien sea del

Ministerio de Educacion o de'las secretarlashde educacion, segun corresponda de acuerdo
@b numeral 5 del articulo idem. R _eSY

o o=y o v - -',' . -

“(...) 8. Lo§" servicios de educac:on prestados por. estabfec;m;entos de: educac.ron preescolar-<
primaria, media e ;nter(ned;a superior y espécial o no formal, ,neconoc:dos como tales:por el
“Gobierno nacional,%y los servicios de éducacion prestados. por personas naturales'a dichos
esrabfec.fmtentos .Estan exclwdos igualmente - los  servicios prestados por los
esrabfec:mrentos de educaqon relativos a restaurantes cafeterias y. jaans,oorte asi como-los
_.que se presten en desarro!!o de las Leyes: 30 de 1992y 115 de . 994, 0 las dfspos,fc:ones que
*'las modifi iquen o sustfruyan !guafmenfe estan exc!u:dos o5 serwc;os de ey@!uac.fon de la

educacion=j de elaboracion. y \aplicacion de examenes para la seleccién’y promocién de oS¢

persqna! ‘prestados POF, organfsmos o] enndades de la admrmstrac;on ‘publica. (.. )”

:nCI' s D-—\
En consecuenma si la capacnaclén seminario, taller 0''charla son ofreeidas por una
institucion ‘de educacion formal’'o'no formal, que esté debidamente autonzada por la entidad
o.auforidad gubernamental competente se con5|dera un serwcuq\exclmdo del impuesto-alas
(‘ventas. Por otra parte sila capamtamon ‘s ofrecida por unamstltucmn que no cuenta con la
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