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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2369 DE 2025
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SE EFECTUA ENCARGO S8IN EFECTOS FISCALES A UN SERViDOR

La Directora de

Departamento Administrative de Desarrollo e Inriovatith Institucional del

Distrito Especigl de Santiago de Cali, en el gjercicio de las-atribuciones.contenidas en el
Decreto Extracrdinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20.0673

e diciembre 06 del 20186, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del

30 de junio de 2017 Decreto 4112.010.20.0632 del 29 de agosto.de 2025, y

R EY

CONSIDERANDO |, ..

* aui am e e

Que mediante Ley 1960 de 2019 "Por la cual se modifican la Ley 809 de 2604, sl Decreto Ley 1567

de 1998 v se dic

(... Articulo 1.

otras disposiciones”, s dispuso:

tas

El articulo 24 de la Ley 809 de 2004, quedara asl: Artlcu!o 24 ?ncargo {. )“
PO - S

"(...} Los cargos de jibre nombramiento y remocién, en caso de vacancia #€mporal o defimt;va, podrén

ser provistos a

través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que

cumplan los requisitos y el perfil para su desempefic {...)".

Que el Decretd No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual 53 Sxpide el Decreto Unico

Reglamentario de|

Sector de Funcién Publica”, sefiala; i

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empigados que se encuentren en servicio
active se les ppdra efectuar ios siguientes movimientos de personal (...)"

A PR

"...) 2. Encargo (...)".

“...) ARTICUL:
totalmente las

v e i o
0 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encafgados para asumir parcial o
funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva del Htular, desvinguléandose o no de las proplas de Su cargo.

El encargo no mterrumpe el tiempo de servicio para efecios de la antlgﬁedadﬂen 2l empleo del cuai &5
titular, ni afecta los derechos de carrera de! empleado (... it el

“...) ARTICUL

del encargo d

P L

0 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los"empleos de

empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumpian los requisitos

iibre nombran:ento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a traves

y el perfil para|su desempefio. SRR N

En caso de vagancia temporal, el encargo se efectuara durante el teriingtde Bt

W

“{...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. E! empleado piiblico durante su relacion legal v
reglamentaria |se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)":

om0 \EA

(...} 3. En permiso (...)".
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"POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

“(...) Aticulo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. EI empleado puede solicitar por escritc permiso

" remunerado hasta por tres (3) dias hablles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a
su délegado f&TaCUltSd dé dutorizar o negar los permisos (...)".

"(...) ARTICUL(F2.2.11.1.9 Abandono del cargo Elabandono del cargo se produce cuando un empleado
sin justa causa:”

1. No reasume sus funciones af vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisién, o dentro

de Ios treinta (30).dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar {...)"
o ﬁhlwﬂﬂ L

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en ef articulo @ en lo referente a las
funcidhes, requnsntos y competencaas del Director del Departamento Administrativo de

Desarrolld e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras las siguientes:
i W B
“(...) 7. Fiiar lineamientos para [a gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su curmplimiento {...)".

“(.} 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l
nivel, la naturaléa "8l drea de desempefic y con la profesién del titular del empleo {...)".

Que es funcién é'el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e innovacion
Institucional, par delegacién expresa del Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicidon de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos sin efectos
f;scales como. Ia del caso en particular y concreto, de acuerdo a lo establecido en el

numeral 3 del afticulo primero del Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30
de 2017. - = ® .-
“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e

Innovacion Institucional, Ja facultad de emitir todos tos actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situgglones respecto de los servidores puablicos adscntos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...)":

i in'
*{...} 3. Efectuar. mediante acio administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
dar por terminados dichos encargos (...)".

Que medmnte«wﬂc:e con radicado Orfeo No. 202541450100025694 del veinte (20) de
agosto de 2025 el servidor pablico German Escobar Morales. Secretario de Despacho
de ia Secretana de Salud Pdblica, solicité al Sefior Alcalde ~ Alvaro Alejandro Eder
Garcés, encargar sin efectos fiscales al servidor piblico Carlos Eduardo Pinzén Flérez,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.040.949, quien es titular del empleo de
naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, -
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“POR LA CUAL{SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
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Codigo 045, Grado 05, Posicion No. 20001841, Unidad Organizativa No. 10000484, en
la Subsecretarig de Promocion, Prevencion y Produccion Social de {8 Sziud, para gue de
itante desempefie el empleo de naturaleza de-libre- nombramiento y

publico Germar) Escobar Morales mediante ta Resolucién No. 4137:010.21.0.2299 dal
nueve (08) de septiembre de 2025, a partir del dia veinticinco @J ﬂgg septlemure hasta
el dieciséis (16)|de octubre de 2025:

Que como corisecuencia de lo anterior, medianie verificacion de cumplimisnio de
requisitos No. 1408-25 del dia nueve (09) de Septiembre 2025, expedido por la
Subdireciora deg Departamento Administrativo, Cadigo (76, Grado 05, de ia Subdireccién
de Gestion Estiatégica del Talento Humano, Karina Manzoni FiBteZ e efitic concepto
de revision de|ia hoja de vida del servidor pablico Carlos Eduarde Pinzdn Florez,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.040.948, constatando gque CUMPLE con
los requisitos ¢ontenidos en el manual de funciones vigente No. 411.0.20.0673 de
diciembre 08 del 2016, para ser encargado sin efectos fiscales en el éivipleo’de naturaleza
de libre nombramiento y remocion denominado Secretario ~de.-:i?)t=.35|_u__zsn:'nc:ur Codigo 020,
Grado 07, Posjcion No. 20003021, Unidad Organizativa No. 10000072, adsciito a 1a
Secretaria de Salud Publica.

Que, en virtud de 1o anterior, 5 s
RESUELVE

™ M&& .

Articulo Primerp: Encargar sin efectos fiscales al setvidor pablico Carlos Eduardo Pinzon
Fiorez, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 80.040.948, quuen €5 titular del
empleo de naiyraleza de fibre nombramiento y remocion denommado Subsecretario de
Despacho, Cédigo 045, Grado 05, Posicidén No. 20001841, Umdad Orgamzatwa No.
10000494, en |la Subsecretaria de. Promocitn, Prevencidn*y Profiticcion Social de la
Salud, para que de manera concomitante desempefie el smpleo de naturaleza de libre
nombramiento ly remocién denominado Secretario de Despache, Codigo 020, Grado 07,
Posicion No. 20003021, Unidad Organizativa No. 10000072, ambos empleos adscritos a
la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia veinticinco (25) de*septieinbre hasta e
dieciséis (16) de octubre de 2025, de conformidad 2 lo expuastoemiaparte considerativa
del presente agto administrativo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar 12 presente situacion administrativa, \r-;y\—ef.
requiere de la previa posesion del cargo. " RF
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Articulo Tercerg,- Notificar el presente ‘actd’ administrativo a los servidores piiblicos
Germéan Escobar Morales y Carlos Eduardo Pinzén Florez, de acuerdo con la Ley 1437
de 2011, *  “rE AR

Articulo Cuarto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Salud
Pablica y al Departamento Administrativo de. Desarrollo & Innovacién Institucional:
Subdirecéion YE'GEstion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestidn de Seguridad
Social Integral-ysProceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de

Planta de Personal'y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para to de su
competencia.

- e e

g «. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Call, alos "Dtz y Siede (% ) dias
c_ifal mes de " ié_&F 7[,! ermloy o - _‘ de dos mil veinticinco (2025).
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LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
o me ... Directora de Departamento Administrativo
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Elabors; Yamiieth 6alGa Ruada - Contmlista%\ ¢
Revisd: Angsla MarlaHerrera Calero - Profesionydl specializado (E&\
Jayson Femando Martinez - Contratista%f
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humanbw
-...Jacqueline Cryz Arteaga -Profesional Universitario

_.i._i]iaprarPag!g'r[%gg__"\gaEto Cruz - Contratista F )
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