MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.FO04
PLANEACION Y GESTION

ALCALbiA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ]
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 30/09/2025

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4146.010.32.1.2269.2025
Organismo: Secretaria de Bienestar Social Distrital
ID PAA: 19483

BPIN: 2024760010178

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector para el proceso de contratacién adelantado
por la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali - Secretaria Distrital de Bienestar Social —
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para; Fortalecer la oferta de servicios sociales e
institucionales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras - NARP en
Santiago de Cali e implementar acciones concertadas de los Planes de Etnodesarrollo — PED de
los Consejos Comunitarios en Santiago de Cali; actualizando el Plan de Etnodesarrollo Buen
Vivir del CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE, en articulacién con la Politica Publica CaliAfro y en funcién del cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 Cali Ciudad Pacifica, con la participacion de
la poblacion adscrita a la comunidad del Consejo Comunitario en Santiago de Cali, en el marco
del proyecto BP-26005413 — 2025.

El objetivo del presente es: Objetivo: ACTUALIZAR, REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ETNODESARROLLO DEL CONSEJO
COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA  RENACIENTE,
GARANTIZANDO LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y SUMINISTRO DE LOS MATERIALES Y
ELEMENTOS NECESARIOS, PRIORIZANDO LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE DICHO CONSEJO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES A LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI. BP-26005413.”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. INTRODUCCION

De acuerdo cona la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicién de bienes, obras
y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El
resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser
proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacion con la informacion necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo
del riesgo.

El Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali "Por el
cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependen-
cias", el cual entré en vigencia el 01 de enero de 2017, en el articulo 122 cred la Secretaria de
Bienestar Social, tiene como funcién “liderar la promocién, proteccion, restitucién y garantia de
derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica o0 mental se encuentran en con-
diciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e implementacion de politicas
sociales, en el marco de la Constitucion y la Ley” articulo 126.

Por su parte en el articulo 129 ibidem ha puesto en cabeza de la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias la funcion de “Desarrollar los planes, programas y proyectos para brindar atencion a los
grupos poblacionales: Adulto Mayor, discapacidad, juventud, habitantes de y en calle, indigenas,
LGTBI, Afrocolombianos, raizales y palenqueros, entre otros...”.

Demas funciones de la Subsecretaria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Desarrollar los planes, programas y proyectos para brindar atencion a los grupos poblaciona-
les: Adulto mayor, discapacidad, juventud, habitantes de y en calle, recicladores de oficio, carre-
tilleros, afrocolombianos, raizales, palanqueros, Indigena, Rom, LGTBI, entre otros.

2. Fortalecer las expresiones organizativas de \a sociedad civil y el trabajo con las organizaciones
sociales y las redes de apoyo de las poblaciones.

3. Liderar los diagndésticos y caracterizaciones de los grupos poblacionales.

4. Formular e impartir lineamientos para la implementacion de la politica social.

5. Promover la inclusiéon social de los grupos étnicos de la ciudad con equidad, bajo principios y
valores de identidad cultural y corresponsabilidad, con un enfoque diferencial étnico-racial y cul-
tural.

6. Proponer y ejecutar estrategias de accesibilidad, insercién laboral y reduccion de brechas so-
cioecondémicas y sociodemograficas para los diferentes grupos poblacionales, en coordinacién
con los organismos competentes.

7. Desarrollar procesos formativos para empoderamiento socioecondémico, politico y cultural, asi
como la promocion de derechos de los grupos poblacionales.

8. Ejecutar los programas nacionales, regionales, y departamentales de financiacién social que
beneficien los grupos poblacionales.

9. Articular y coordinar con entidades de caracter publico y privado la gestion de programas y
proyectos sociales.

10. Desarrollar estrategias para la promocién del respeto por la diferencia y la convivencia en un
territorio pluri étnico y multicultural.

11. Ejercer la secretaria técnica de los comités y mesas municipales que involucren los g cupos
poblacionales atendidos.

12. Desarrollar estrategias para evitar la discriminacion étnica-racial, social y cultural, en el mu-
nicipio de Santiago de Cali.

13. Operar los programas sociales internacionales, nacionales, regionales y locales dirigidos a la
poblacidn en situacion de pobreza extrema y grupos de especial proteccion.

14. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes col su
competencia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para para Armonizar la politica publica para las comunidades y resguardos indigenas con
acta de posesién vigente ante la alcaldia de Santiago de Cali, lo que facilita la comprensién de
los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla 1: Definiciones

Termino/ Sigla Definicién
ARMONIZAR POLITICA | Es un instrumento de planeacion orientado a la accién para lograr
PUBLICA objetivos prioritarios, fruto de un proceso de concertacion
intersectorial y co-creacion.
POLITICA PUBLICA Es un instrumento de planeacién orientado a la accién para lograr

objetivos prioritarios, fruto de un proceso de concertacion
intersectorial y co-creacién, en el que participa la administracién
distrital, la ciudadania, la sociedad civil, los gremios, la academia.
TERRITORIOS AFROS espacios geograficos y culturales que han sido histéricamente
habitados y apropiados por las comunidades afrocolombianas, un
grupo étnico que incluye a las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras, definidos por la Ley 70 de
1993, conocida como la "Ley de Comunidades Negras"

CONSEJOS Persona juridica que ejerce la maxima autoridad de administracion
COMUNITARIOS interna en los territorios colectivos los cuales son reconocidos por el
Estado y se encargan de la gestion del territorio y el bienestar de la
comunidad, La estructura de los Consejos Comunitarios esta
reglamentada principalmente por el Decreto 1745 de 1995 y sus
propias normas internas.

Junta del Consejo | Es el 6rgano de direccién y representacion. Se elige por la Asamblea
Comunitario: General y se encarga de la administracion cotidiana del territorio y de
ejecutar las decisiones de la Asamblea. La Junta cuenta con un
representante legal que actua en nombre de la comunidad.
Administracion territorial. | Organo encargado de gestionar el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales de acuerdo con las practicas tradicionales y la
legislacion ambiental.

Etnia. Grupo humano que comparte y reconoce como propias ciertas
caracteristicas culturales especificas, que determinan su identidad
(ethos) frente a otros colectivos.

Afrocolombiano. Personas que presentan una ascendencia africana reconocida y
que poseen algunos rasgos culturales que les da singularidad como

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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grupo humano, comparten una tradiciéon y conservan costumbres
propias que revelan una identidad que la distinguen de otros
grupos, independientemente de que vivan en el campo o en la
ciudad.

Grupo de personas y familias negras (cimarrones) que huyeron de la
esclavizacion y de manera espontanea fueron tomando conciencia
Palenquero de grupo; fundaron poblados ubicados en lugares de dificil acceso,
llamados palenques, donde construyeron un proyecto de
independencia que les permitié vivir de manera autbnoma, al margen
de la sociedad esclavista.

Fuente: Propia

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia
Compra Eficiente, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social Dis-
trital debe revisar los aspectos generales del mercado para la contratacion de los servicios de
Fortalecer la oferta de servicios sociales e institucionales para las comunidades negras, afroco-
lombianas, raizales y palenqueras - NARP en Santiago de Cali; ACTUALIZANDO, REALI-
ZANDO EL SEGUIMIENTO, EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ETNODESA-
RROLLO DEL CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA
PLAYA RENACIENTE, GARANTIZANDO LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y SUMINISTRO
DE LOS MATERIALES Y ELEMENTOS NECESARIOS, PRIORIZANDO LAS LINEAS ESTRA-
TEGICAS DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE DICHO CONSEJO, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SO-
CIALES E INSTITUCIONALES A LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAI-
ZALES Y PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI. BP-26005413.”

Para ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o co-
mercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del

proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Perspectiva General de la Economia Global

Segun la publicacion del Global Economic Prospects, con corte a enero del 20.25 y tomado del
siguiente, https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects, indica que
“La economia mundial enfrenta importantes retos derivados en gran parte del aumento de las
tensiones comerciales y la mayor incertidumbre global sobre politicas. En el caso de los
mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), las moderadas perspectivas
limitan su capacidad para impulsar la creacién de empleo y reducir la pobreza extrema. Este
contexto complicado se ve agravado por una moderacion de la inversion extranjera directa a los
MEED. La cooperacion mundial es necesaria para restablecer un entorno comercial internacional
mas estable y ampliar el apoyo a los paises vulnerables, incluyendo aquellos que se encuentran
en situaciones de fragilidad y conflicto. Tomar accién sobre politicas internas también es
importante para contener los riesgos de inflacion y reforzar la resiliencia fiscal. Para estimular la
creacion de empleo y el crecimiento a largo plazo, las reformas deben centrarse en mejorar la
calidad institucional, atraer inversién privada y fortalecer el capital humano y los mercados
laborales.

Ademas, indica que el crecimiento mundial se esta desacelerando tras un marcado aumento de
las barreras comerciales y una mayor incertidumbre sobre las politicas. Se prevé que el
crecimiento se debilitara hasta llegar al 2,3 % en 2025 —una importante rebaja con respecto a
pronosticos anteriores—, y solo se espera una leve recuperacion en 2026-27. El crecimiento
podria ser aun menor si aumentan las restricciones comerciales o si persiste la incertidumbre en
materia de politicas. Otros riesgos a la baja son un crecimiento menor al esperado en las
principales economias, el empeoramiento de los conflictos y fenébmenos meteorolégicos
extremos. Se necesitan esfuerzos de politicas multilaterales para fomentar un entorno mas
previsible y transparente para resolver las tensiones comerciales. Los responsables de la
formulacién de politicas deben seguir manteniendo la inflaciéon estable y fortaleciendo los
balances fiscales, al tiempo que emprenden reformas que mejoren la calidad institucional,
estimulan la inversidn privada y mejoran el capital humano y el funcionamiento del mercado
laboral.

Al mismo tiempo prevé que todas las regiones de los mercados emergentes y economias en
desarrollo (MEED) enfrentan un panorama desafiante en medio del aumento de las tensiones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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comerciales y la mayor incertidumbre global, y las proyecciones de crecimiento para 2025 se
redujeron en todas las regiones en comparacién con las proyecciones de enero. Se espera que
el crecimiento disminuira en Asia oriental y el Pacifico, asi como en Europa y Asia central —dos
regiones que dependen mucho del comercio internacional— y, en menor medida, en Asia
meridional. Se prevé que el crecimiento de América Latina y el Caribe sera el mas bajo entre las
regiones de los MEED durante el periodo del prondstico, a medida que la actividad se ve frenada
por las elevadas barreras comerciales y las debilidades estructurales de larga data. En las
regiones con un gran numero de exportadores de productos basicos —como Oriente Medio y
Norte de Africa y Africa subsahariana— se anticipa que el crecimiento se vera afectado por el
debilitamiento de las perspectivas de la demanda externa de productos basicos.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se reducira al 4,5 % en 2025y
al 4,0 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Europa y Asia central: Se prevé que el crecimiento se desacelerara al 2,4 % en 2025y luego
subira poco a poco hasta alcanzar el 2,6 % en 2026-27. Para obtener mas informacion, consulte
el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: Se anticipa que el crecimiento se mantendra estable en un 2,3 % en
2025 antes de afirmarse hasta llegar a un promedio de 2,5 % en 2026-27. Para obtener méas
informacién, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Las proyecciones indican que el crecimiento aumentaré al 2,7 %
en 2025 y se fortalecera aun mas hasta llegar a un promedio del 3,9 % en 2026-27. Para obtener
mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Asia meridional: Se espera que el crecimiento se modere en un 5,8 % en 2025y luego se afirme
hasta llegar a un promedio del 6,2% en 2026-27. Para obtener mas informacion, consulte
el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento llegaré al 3,7 % en 2025y a un
promedio del 4,2 % en 2026-27. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional

(1)-
ECONOMIA NACIONAL

Para el analisis de la perspectiva de la Economia Nacional se toma la informacion del DANE,
que confirman una tendencia de recuperacién econémica en Colombia a mediados de 2025. El
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crecimiento del PIB en el segundo trimestre fue del 2,1%, superando las expectativas y reflejando
la solidez del consumo interno; sectores como el entretenimiento, el comercio y la agricultura
fueron los principales motores de esta expansion.

No obstante, el crecimiento se vio frenado por el notable declive de la mineria y la construccién,
lo que representa un desafio estructural que debe ser abordado para asegurar un crecimiento
mas equilibrado y sostenible a largo plazo.

Crecimiento del PIB por Sectores (Segundo Trimestre de 2025)

El crecimiento del 2,1% del Producto Interno Bruto (PIB) se basé principalmente en el desempefio
positivo de las actividades terciarias y el sector primario.

Sectores que impulsaron el crecimiento:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion: crecieron a un ritmo robusto del
11,4%, convirtiéndose en uno de los mayores contribuyentes al crecimiento general. Este
desempeno subraya la recuperacién del consumo en servicios y el dinamismo del sector
cultural y recreativo.

o Comercio, transporte y alojamiento: con un crecimiento del 5,6%, este sector demostro
la vitalidad del consumo de los hogares y la recuperacion del turismo y la logistica.

e Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca: crecioé un 3,8%, impulsado por el aumento
de la produccién agropecuaria.

Tabla 2 Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo
trimestre 2025
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Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econédmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025°-11 7/ 20257 2025°"-11/
2024"-1 20247 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.8 5.3 15
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7.6 -5.1
Industrias manufactureras 0.9 1.1 1.0
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado” 0.9 -0.3 1.0
Construcciéon -3.5 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor” 5.6 a8 0,03
Informacién y comunicaciones 3.0 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3.0 o8
Actividades inmobiliarias 20 20 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 1.3 0.7
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 18 27 -0.04

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® Lo hny s
Valor agregado bruto 21 2.4 0.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 0.3
Producto Interno Bruto 21 2.4 0.5

Fuente: DANE. PIB_T

~preliminar

'Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién puablica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores. actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

Sectores que lastraron el crecimiento:

o Explotacion de minas y canteras; este sector registré una significativa contraccién del -
10,2%, la mas pronunciada de las actividades econdmicas. El retroceso se explica en
parte por la caida en la produccion de carbon y otros minerales.

e Construccion: continué en terreno negativo con una contraccion del -3,5%, lo que su-
giere persistentes desafios en la inversién en infraestructura y vivienda.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 3 Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025°"-11 f 20257 2025°"-11
2024"-11 2024" 20251
Extraccion de carbdn de piedra y lignito -14,6 10,7 =107
Extraccion de petréleo crudo y gas natural® -6,9 -53 -34
Extraccion de minerales metaliferos -20,0 -9,7 -10,2
Extraccion de otras minas y canteras -1,0 -23 2.2
Actividades de apoyo para otras actividades de
explotacion de minas y canteras 86 63 43
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7.6 -5,1

Fuente: DANE, PIB_T
P;:u-:lirrﬂnar

gas natural.

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
“Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de

la economia colombiana.

Para los analistas econdmicos, rectifican que la economia colombiana crecié un 2,94% en su
serie original, comparado con el mismo mes de 2024. Este dato mensual, superior al crecimiento
trimestral del PIB, indica que la recuperacion podria estar ganando impulso, en tal sentido el
crecimiento anual acumulado es de 2,4% en lo corrido del afio, indicando la mejora gradual de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 1 Producto Interno Bruto PIB
Tasas de crecimiento anual volumen1
2022-/ 2025pr 11

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1/2025°" - 1|

9,0

B
e
©
=)
=
c
(9]
v
—
o
a
=
b=l
v
@
=
®
>

14,

L=
1 vV |
2022 2023p

1,0
|

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional
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Informacion actualizada el 15 de agosto de 2025

indice de precios al consumidor IPC

En el boletin del 15 de agosto del 2025 el DANE reporte en su boletin que la variacién mensual
del IPC fue 0,19%, la variaciéon afio corrido fue 4,22% vy la anual 5,10%, destacando la
disminucion del IPC para el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,59%) y Restaurantes y hoteles (0,49%).

Grafico 2 IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

7,00

6,12

6,00
510

433 4,22
4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

000 0,19

0,00

Mensual Ano corrido Anual

Fuente DANE boletin técnico agosto 2025

Cuadro 1 IPC Variacidén y contribucién mensual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025
2024 2025
Dwisiones de Gasio Peso (%) Varackn | %) mr:b'h::&rm WVanackn %) W;?::m:;m
Bebidas alcohdloas y baco 1.70 0z 000 058 om
Restauranies y hoteles 943 0 003 0,45 0os
Salux .M oar 000 0,46 om
Almenios y bebidas no alcohdicas 15,05 058 <012 0,45 o8
Alojamiento, agua, sleciricdad, gas y oiros combustisies 312 ln:n -c-.on 0,06 o
Musbies, ariouios para el hogar y para i conservackin ordnari del 119 b0 a0 n08 a0
hogar
Iril ormacioin y comunicac dn 4311 040 <0,01 :Dl'; a0
Recreacion y cultura 73 S} <0, 0,30 0,

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne
de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas
(1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%),
paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro 2 Variacion contribucion mensual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por principales subclases
Agosto 2025
Subclase Wariscian (%) Ceniribucian Puntos
porcentuales
Frutas frescas 4,66 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 0.53 0,04
Arriendo imputado 0,26 0,03
Arriendo efeclivo 0.26 0,02
Carne de res y derivados 0.60 0,01
Patamos 3.47 0,01
¥ uca para consumo en el hogar 11,26 0,01
Gas 1.00 0,01
Zanahoria 15,58 0,0
Café y producios a base de café 289 0,01
Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Asi mismo el DANE publicé que en lo En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de
bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por
ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de
vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,57%).

(Fuente de informacion:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-
ago2025.pdf

Politica Monetaria:

Segun los comunicados del Banco de la Republica, en su reunién de julio de 2025, la Junta
Directiva decidié por mayoria mantener inalterada la tasa de interés de politica monetaria en un
9.25%; tasa vigente desde el 2 de mayo de 2025.

Los analistas esperan que la tasa de interés de politica monetaria cierre en 6.25% 0 6.75% en
2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 14 de 83


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf

A MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
, PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI i
GESTION JURIDICO EST’RUCTURACK)N DEL VERSION 001
AOMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Riesgos Econdmicos:

Colombia enfrenta un déficit fiscal proyectado del 7.1% del PIB en 2025, lo que ha generado
advertencias de las calificadoras sobre riesgos crecientes.

Otros riesgos incluyen el conflicto armado, la recesion econdémica, la violencia interestatal
(huelgas civiles, disturbios), la pobreza y la desigualdad.

Reformas Econdmicas:

La reforma laboral para 2025 busca brindar mayor estabilidad laboral, aumentar las
indemnizaciones por despido sin justa causa y proteger a los trabajadores de plataformas
digitales.

Estas medidas podrian impulsar el consumo interno, pero también podrian llevar a una reduccion
de la plantilla laboral o a la abstencidén de nuevas contrataciones por parte de los empresarios
debido a mayores costos.

indice de Precios del Productor (IPP)

Segun el comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional, segun
secciones de la Clasificaciéon Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia — ClIU
Rev.4.0, en agosto de 2025, el unico sector que registrd una variacion superior y

registrd una variacion superior a la media fue agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
con 1,79%.

Los sectores explotacion de minas y canteras (0,19%) e Industrias manufactureras (0,01%)
presentaron variaciones inferiores a la media (0,42%)1

Grafico 3 Variacion mensual del IPP de produccion nacional por secciones CllIU Rev.4.0.A.C
agosto 2025pr

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Agricultura y pesca 039 1,79
roral N 02
o 0,19
Mineria M
. 0,01
Industria H 0.01
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
W \ariacion mensual (%)  OContribucion p.p.
Fuente: DANE-IPP
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPP/bol-IPP-ago2025.pdf

Tabla 4 IPP Produccién Nacional

-0,55%, frente a diciembre de 2024.

El IPP de la produccion nacional, en lo corrido de 2025 hasta agosto presentd una variacion de

Variacin mensual
Agosto 2025pr

Variacion %

Adcab Diferencia
indice gosto Puritos
2024 2025
Porcentuales
Ago 2024 / Jul 2024 Ago 2025 J Jul 2025
Total Produccion Macional* -1,12 0,42 1,54
Producidos para consumao interna -1.24 0.68 1,52
Exportados -0.75 -0.40 0,35

Fuente: DAME-IFF
*Este indice inicid su publicacion a partir de enero de 2015.

en el indice.

Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%).
La tasa global de participacién se ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

Grafico 4 Tasa de empleo

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Juiio 2024 [ Julio 2025

70 64,2 64,6 589
60 57,8 ,
50
£ 40
t
@ 30
- 20
0 9,9 88
0- N e
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la
registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el
mismo mes del aifo anterior fue 60,1%.

Tabla 5 Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional julio (2024 - 2025)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total nacional
Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad T
Distribuci
Julio2024  Jubio2025 o ooen

Variacion  Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 TE6

Alojamianto y senvicios de comida 1.630 1817 1.6 186 0.8
Transpaorte y almacenamienta 117 1888 19 172 07
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios admi nistr@tivos 1822 15936 B1 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3969 4062 169 52 04
Construccion 15592 1667 10 76 03
Industnas manufactureras 2561 2634 1.0 FE] 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33m 3442 144 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas* 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 2.0 r 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de senacios 1.548 1981 B3 33 0,1
Actividades inmobiliarnias 342 342 14 0 0.0
Administracion publica y defensa, educacian y atencion de a salud humana 2BT8 2824 1.8 -53 02
Informacion y comunicaciones 437 357 15 B0 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6 Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional julio (2024 - 2025)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total nacional

Paosicién ocupacional i : Distribucion Variacion Contribucion
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ecupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10,116 10,885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9.774 40,8 170 07
Jornalero o Pean 706 805 34 99 04
Empleado doméstico m [EE 31 22 0,
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 1.8 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 2.2 -117 -0,5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacidon del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.
Se debe mencionar que, para este ultimo afio fue establecido por el Gobierno Nacional, luego de
no lograr un acuerdo entre empresarios y centrales obreras.}

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la estruc-
tura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de obra
tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccién.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afios el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes delibera-
ciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Durante los ultimos 10 afos el promedio de la variaciéon anual se ubica en 8,30%.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez afios por encima de la
inflacion causada durante el afo de la negociacion, sin embargo, se puede evidenciar que desde
el afo (2022) crecid un 10,7%, en el 2023 16% y para el 2024 12,07%, siendo estas las mayores
variaciones registradas en el periodo 2016-2025. Esta situacion contrastada con la alta inflacién
presentada en el pais obliga al Banco Central a utilizar herramientas de politica monetaria con-
tractiva como el alza de la tasa de interés representativa para desestimular el consumo y contri-
buir asi intentar controlar la inflacién y que la gente no pierda poder adquisitivo. El salario minimo
relacionado anteriormente, se debe tener en cuenta dentro de este analisis, dado que es un
indicador de capacidad productiva para un pais.

Historico - Salario Minimo en Colombia
Afo | Salario Minimo V?namon.vs Nro. Decreto
ano anterior

2016| $689,454.00 7,00% Decreto 2552 de 2015
2017 | $737,717.00 7,00% Decreto 2209 de 2016
2018 | $781,242.00 5,90% Decreto 2269 de 2017
2019| $828,116.00 6,00% Decreto 2269 de 2017
2020| $877,803.00 6,00% Decreto 2360 de 2019
2021| $908,526.00 3,50% Decreto 1785 de 2020
2022 | $1,000,000.00 10,07% Decreto 1724 de 2021
2023 | $1,160,000.00 16,00% Decreto 2613 de 2022
2024 | $1,300,000.00 12,07% Decreto 2292 de 2023
2025| $1,423,500.00 9,50% Decreto 1572 de 2024

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez afios por encima

de la inflacién causada durante el afio de la negociacién, sin embargo, se puede evidenciar que
desde el ano (2022) crecié un 10,7%, en el 2023 16% y para el 2024 12,07%, siendo estas las
mayores variaciones registradas en el periodo 2016-2025.

Esta situacion contrastada con la alta inflacién presentada en el pais obliga al Banco Central a
utilizar herramientas de politica monetaria contractiva como el alza de la tasa de interés
representativa para desestimular el consumo y contribuir asi intentar controlar la inflacion y que
la gente no pierda poder adquisitivo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El salario minimo relacionado anteriormente, se debe tener en cuenta dentro de este analisis,
dado que es un indicador de capacidad productiva para un pais.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

Contexto Sociopolitico

Marco Legal y Normativo:

La Constitucion Politica de Colombia, en el marco del Estado Social de Derecho, reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana, sin embargo, el proceso de
adecuacioén institucional ha sido un proceso paulatino, que para el caso de los pueblos indigenas
requiere de espacios de dialogo y concertacién en el marco de la garantia de sus derechos desde
un enfoque diferencial y de accién sin dafio.

Que La Ley 70/1993, regula lo siguiente: ARTICULO 37. El Estado debe adoptar medidas que
permitan a las comunidades negras conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo
que atafe al trabajo, a las posibilidades econdémicas, a la educacion y la salud, a los servicios
sociales y a los derechos que surjan de la Constitucion y las Leyes.

Planeacion y fomento del desarrollo econdmico y social. ARTICULO 47. El Estado adoptara me-
didas para garantizarle a las comunidades negras de que trata esta ley el derecho a desarrollarse
econdmica y socialmente atendiendo los elementos de su cultura auténoma.

ARTICULO 3. La presente ley se fundamenta en los siguientes principios: 1. El reconocimiento y
la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas las culturas
que conforman la nacionalidad colombiana. 2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida
cultural de las comunidades negras.

Como resultado de estos procesos, desde el nivel nacional se han emitido normativas para la
implementacién de los sistemas educativos, de salud, econédmico — ambiental, de Gobierno
Propio, entre otros, acorde a los planes de Vida de las comunidades indigenas. Aunque esto
€s un avance, su reglamentacion implica tener en cuenta las particularidades cosmogonicas
y territoriales de cada comunidad indigena. De ahi la necesidad de contar con politicas
publicas enfocadas a superar factores estructurales que impiden el fortalecimiento de sus
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sistemas propios y por ende, el goce efectivo de los derechos especiales individuales y
colectivos de los pueblos y comunidades.

Acuerdo No 0459 de 2019, “Por el cual se adopta la politica publica afrocolombiana, negra,
palenquera y raizal de Santiago de Cali — CALIAFRO”, el Concejo de Cali, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 1,2,7,8,9,93 y 313 numerales 2
y 9, de la Constitucion Politica, y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
18 de la Ley 15651 de 2012.”

El proyecto se enmarca dentro de la normatividad técnica aplicable al estar articulado con los
diferentes niveles de planificacién del desarrollo, a nivel territorial, mediante Acuerdo No 0459 de
2019,”, acordé lo siguiente: ARTICULO 1-ADOPCION. Adoptar la Politica Publica
Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali=CaliAfro.

ARTICULO 2-OBJETIVO GENERAL: Garantizar los Derechos fundamentales de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, a fin de proteger la diversidad
étnica y cultural del territorio y reconocer los aportes de los Afrocolombianos en la consolidacion
de un proyecto territorial mas democratico e incluyente que fomente la reduccion y/o eliminacion
de las brechas sociodemograficas y socioecondmicas que presenta un sector de la poblacién
Afrocolombiana de Santiago de Cali.

ARTICULO 4- ENFOQUE DE DERECHOS. Este enfoque parte del entendimiento efectivo,
integral y transversal de los derechos politicos y civiles, econémicos, sociales, culturales y los
colectivos; asi como su promocion, proteccion, restitucién y garantia de los derechos civiles y
politicos. Las areas de derechos y sus lineamientos, responden a cada una de las categorias de
los Derechos Humanos y al enfoque definido en esta Politica Publica. El enfoque de derechos
exige la garantia efectiva del cumplimiento de los derechos fundamentales de la Constitucion
Politica de 1991 y de los tratados Internacionales reconocidos por Colombia.

ARTICULO 5- ENFOQUE DIFERENCIAL. Una de las razones fundamentales para incluir el
enfoque diferencial, en este caso la dimensién o variable étnica-racial, en los planes, programas
y proyectos de desarrollo, radica en la necesidad de realizar politicas especiales o de accion
afirmativa en sociedad que presentan profundas desigualdades étnica-raciles en los indicadores
de bienestar en salud, educacion, cultura, deporte y recreacion, empleo, etc. Las politicas de
accion afirmativa son politicas temporales que se aplican para lograr una mayor igualdad de
oportunidades y de resultados para grupos sociales histéricamente discriminados.
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Articulo 8°. Componentes estratégicos. La Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Palanquera y
Raizal de Santiago de Cali — CaliAfro cuenta con los siguientes componentes estratégicos que
son transversales para su planificacién, ejecucion y evaluacion:

1.Salud y supervivencia Afrocolombiana.

2. Vivienda, medio ambiente y territorio afrocolombiano.
3. Cultura, recreacion y deporte afrocolombiano.

4. Educacioén y Etnoeducacion afrocolombiana.

5. Generacion de ingresos y empleo.

6. Legislacion y Derechos Humanos Afrocolombianos.
7. Comunicacion, informacion y tecnologia.

8. Género y generacion (Mujer, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y adulto
mayor).

9. Inclusibn zona rural, consejos comunitarios de comunidades negras y colonias
afrocolombianas y afrodescendientes.

Paragrafo: La implementacion de la politica publica afrocolombiana, negra, palenquera y raizal
de Santiago de Cali — CaliAfro, debe contar con la participacion de la sociedad civil, por ser
titulares de derechos en ejercicio de su ciudadania y voz principal de este proceso, a través, de
un espacio que la administracién territorial establecera y regulara para tal fin (espacio territorial
de participacién de las comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales).

ARTICULO 10. Cumplimiento de la politica publica. Para el cumplimiento de la Politica Publica
Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — CaliAfro, la administracién
territorial incluira para cada vigencia fiscal, los recursos para su financiacion y cofinanciacion en
el presupuesto anual de rentas y gastos, conforme a la disponibilidad de recursos del ente
territorial.

e Aspectos Relacionados con la Educacion.
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El Distrito de Santiago de Cali es conocido como la capital de la poblacién afrocolombiana en
Colombia, no solo por su gran nimero de habitantes afrodescendientes, sino también por ser un
centro de migracion de personas provenientes del Pacifico que buscan nuevas oportunidades.
En este contexto, la educaciéon se presenta como un aspecto fundamental, pero también como
un reflejo de las desigualdades sociales persistentes.

A continuacion, se describen los aspectos mas relevantes de la educacién para la comunidad
afro en Cali:

1. Brecha Educativa y Desafios Estructurales

La comunidad afro de Cali enfrenta desafios significativos que se traducen en una brecha edu-
cativa en comparacion con la poblacion no afro:

e Acceso ala Educacion Superior: Aunque ha habido avances, el acceso de los estudiantes
afro a la educacion superior sigue siendo un reto. La falta de recursos econémicos, puede
llevar a una mayor desercion universitaria y a un menor numero de graduados en com-
paracién con el promedio.

2. Politicas Publicas y Enfoque Diferencial
Para abordar estas problematicas, se han implementado politicas y programas especificos:

o Politica Publica Afrocolombiana en Cali: El Distrito de Santiago de Cali ha formulado una
politica publica para la poblacion afrocolombiana que busca, entre otros objetivos, garan-
tizar el acceso, permanencia y calidad educativa, incorporando un enfoque étnico y cul-
tural.

e Etnoeducacion y Catedra de Estudios Afrocolombianos: La Secretaria de Educaciéon de
Cali ha impulsado programas de etnoeducacion y la Catedra de Estudios Afrocolombia-
nos en 23 de sus Instituciones Educativas Oficiales. Estos programas buscan valorar,
respetar y desarrollar la identidad cultural de las comunidades, aunque su implementa-
cion plena enfrenta desafios como la falta de material pedagdgico y la escasa formacion
de docentes en el tema.

e Fondo de Créditos para la Educacién Superior (FECECN): A nivel nacional, el ICETEX
ofrece el Fondo Especial de Créditos Educativos de Comunidades Negras (FECECN),
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que facilita el acceso a la educacién superior a través de becas y créditos condonables,
lo que ha beneficiado a muchos estudiantes calenos.

3. Iniciativas de la Comunidad y Organizaciones
La propia comunidad afro de Cali ha desarrollado iniciativas para fortalecer la educacion:

o Colectivos Universitarios: En instituciones como la Universidad del Valle, existen colecti-
vos estudiantiles afro que actian como espacios de apoyo, resistencia y reivindicacion
politica. Estos colectivos ayudan a sus miembros a enfrentar los desafios de la adaptacion
académica y social, y promueven un mayor reconocimiento de la comunidad negra en el
ambito universitario.

e Organizaciones de Base: Las organizaciones comunitarias y barriales, como las del barrio
Aguablanca, desarrollan proyectos educativos propios, a menudo enfocados en el rescate
de saberes ancestrales, la formacion en liderazgo y la promocion de la identidad cultural.

e Mesa Amplia de Etnoeducacion de Santiago de Cali (MADES): Esta mesa es un espacio
de interlocucién y concertacion entre la Alcaldia de Cali y la comunidad afro, cuyo objetivo
es velar por la implementacion efectiva de la politica educativa y la catedra de estudios
afrocolombianos.

Afiliacion al régimen de salud.
La afiliacion al réegimen de salud para la poblacién afrocolombiana, al igual que para el resto de
la poblacion en Colombia, se rige por el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Sin embargo, existen consideraciones especiales y desafios que merecen un enfoque particular.

A continuacion, se detallan los aspectos claves de la afiliacion al régimen de salud para la pobla-
cion afro.

Régimen de Afiliacion y Enfoque Diferencial

La poblaciéon afrocolombiana puede afiliarse al sistema de salud a través de dos regimenes prin-
cipales:
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e Reégimen Contributivo: Para aquellos con un vinculo laboral formal o con capacidad de
pago. En este caso, el proceso de afiliacion es el mismo que para cualquier otro ciuda-
dano colombiano.

e Régimen Subsidiado: Este es el mas comun entre las comunidades rurales y urbanas
mas vulnerables. La afiliacidon se realiza a través de la clasificacion del Sisbén (Sistema
de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales). En este sentido,
la politica publica busca garantizar la cobertura en el Sisbén 1 y 2 para la poblacion afro,
reconociendo las altas tasas de pobreza y las condiciones de vulnerabilidad socioecono-
mica.

A pesar de que el proceso formal de afiliacion es similar, existen lineamientos y politicas que
buscan un enfoque diferencial para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palen-
queras. Este enfoque implica:

e Reconocimiento de la Medicina Tradicional: La legislacion y las politicas de salud buscan
integrar los saberes y la medicina ancestral, incluyendo a parteras, sobadores y etnobo-
tanica, en los modelos de atencion. Esto se basa en el principio de que los sistemas de
salud deben ser interculturales y respetar las practicas de las comunidades.

o Participacién Comunitaria: Se promueve la participacién de las comunidades y sus orga-
nizaciones en la construccion de politicas de salud que respondan a sus necesidades
especificas, respetando su autonomia y sus tradiciones culturales.

Desafios y Barreras para el Acceso Efectivo

Aunque el marco legal y las politicas de enfoque diferencial son un avance, la poblacion afroco-
lombiana enfrenta barreras significativas para un acceso efectivo a los servicios de salud:

o Brecha de Aseguramiento: Datos historicos han mostrado que un porcentaje mayor de la
poblacion afrocolombiana se encuentra sin seguro de salud en comparacion con el resto
de la poblacién. Aunque esta brecha ha disminuido, sigue siendo un desafio considerable.

o Barreras Geograficas y de Infraestructura: Las comunidades que habitan en zonas rurales
y dispersas, como en el Pacifico colombiano, tienen dificultades para acceder a centros
de salud debido a la falta de vias de acceso, transporte y una infraestructura médica
deficiente.

o Barreras Culturales y de Comunicacion: La falta de entendimiento de los profesionales de
la salud sobre las practicas y cosmovisiones de las comunidades afro puede generar
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desconfianza. Ademas, la comunicacién no siempre es efectiva, lo que dificulta la adhe-
rencia a los tratamientos y la prevencion de enfermedades.

e Condiciones Socioecondmicas: La pobreza y las condiciones precarias de vivienda (ha-
cinamiento, falta de acceso a agua potable y saneamiento basico) aumentan la vulnera-
bilidad de la poblacién afro a enfermedades, sin contar con los recursos necesarios para
un cuidado médico adecuado.

Politicas y Programas Especificos

El Ministerio de Salud y Proteccion Social ha emitido lineamientos para implementar un enfoque
diferencial étnico en salud. A nivel distrital, como en Santiago de Cali, que tiene una gran pobla-
cion afro, se han desarrollado politicas publicas de salud con un enfoque especifico para esta
poblacion. Estas politicas buscan:

. Promover el bienestar de la poblacion afro y reducir los indices de enfermedades preve-
nibles.

. Construir un modelo de salud propio, que reconozca los saberes ancestrales y las cos-
tumbres de la comunidad.

. Fortalecer la participacion de la poblacién afro en la toma de decisiones en salud.

. Comunicacién para la defensa territorial: las redes sociales y las aplicaciones de mensa-

jeria se han convertido en herramientas vitales para la denuncia de la violencia, las ame-
nazas y el despojo de tierras, las comunidades utilizan estas plataformas para alertar
sobre riesgos, documentar agresiones y hacer visibles sus problematicas a nivel nacional
e internacional.

. Creacion de Narrativas Propias: las TIC permiten a las comunidades afro contar sus pro-
pias historias y contrarrestar los estereotipos. A través de la produccién audiovisual, la
radio comunitaria y las plataformas digitales, visibilizan sus tradiciones, su cultura y su
resistencia, fortaleciendo su identidad y su sentido de pertenencia.

. Fortalecimiento de la economia propia; la tecnologia se utiliza para impulsar emprendi-
mientos locales, comercializar productos artesanales, turisticos y agricolas. Es-to les per-
mite generar ingresos de manera auténoma y tener un mayor control sobre su desarrollo
econdémico.

Espacios de gobernanza, redes de apoyo y participacioén ciudadana de la poblacion afro.
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Entre otros son estos algunos canales formales a través de los cuales la poblacion afro interactua
con el Estado, buscando incidir en las politicas publicas y la administracion del territorio a saber:

e Consejos Comunitarios: Son la forma de gobierno propio mas importante de las comuni-
dades afrocolombianas, reconocidos por la Ley 70 de 1993. Funcionan como la maxima
autoridad dentro de los territorios colectivos, encargandose de la gestion de la tierra, la
defensa del patrimonio cultural y la administracion de los recursos naturales. Un Consejo
Comunitario es, en esencia, un espacio de gobernanza autbnoma que articula la partici-
pacion de sus miembros a través de la Asamblea General y una Junta Directiva.

e Comisiones Consultivas de Alto Nivel: A nivel nacional, existe la Comisidon Consultiva de
Alto Nivel, un espacio de interlocucion con el Gobierno Nacional para la formulacién, se-
guimiento y evaluacion de las politicas publicas para las comunidades afrocolombianas,
raizales y palenqueras. Existen también comisiones a nivel departamental y distrital, como
en Cali, que facilitan el didlogo con las administraciones locales.

e Representacién Politica en el Congreso: La Constitucién Politica establece una circuns-
cripcidon especial para las comunidades negras en la Camara de Representantes. Este
mecanismo les garantiza la eleccion de dos representantes para defender sus intereses.
A lo largo de los afios, ha sido un espacio de debate sobre la efectividad de la represen-
tacion, pero es un canal formal para llevar las demandas de la poblacion afro al Legisla-
tivo.

Redes de Apoyo y Participacién Ciudadana

Las redes de apoyo y la participacion ciudadana de la poblacion afro van mas alla de los espacios
institucionales, conformando un tejido social de resistencia y solidaridad.

o Organizaciones sociales y movimientos civicos, son la capacidad de organizacion de la
poblacion afro como una de sus mayores fortalezas; existiendo movimientos de gran tra-
yectoria, como el Proceso de Comunidades Negras (PCN), asi como una multitud de or-
ganizaciones de base que operan a nivel local, regional y nacional. Estas organizaciones
son fundamentales para la defensa de los derechos territoriales, la denuncia de violacio-
nes de derechos humanos y la incidencia en politicas publicas. La Conferencia Nacional
de Organizaciones Afrocolombianas (CNOA), por ejemplo, es una convergencia de mul-
tiples grupos que buscan una voz unificada.
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e Redes de mujeres y jovenes: corresponde a grupos de la poblacién afro que han ganado
visibilidad y un protagonismo clave. Las redes de mujeres luchan contra la discriminacion,
la violencia de género y la invisibilizacion, promoviendo el liderazgo femenino y la partici-
pacion en todos los ambitos. Por su parte, las redes de jovenes trabajan en la revitaliza-
cion cultural, la denuncia de problematicas como el reclutamiento forzado y la promocién
de la educacion superior y el emprendimiento.

e Organizaciones de caracter econdémico y cultural representan las redes de apoyo a través
de asociaciones productivas, cooperativas de trabajo y grupos culturales. Estas organi-
zaciones, centradas en la economia propia y el rescate de la identidad, ofrecen alternati-
vas de subsistencia sostenibles y fortalecen los lazos comunitarios.

e EIl Consejo Comunitario Ancestral de Comunidades Negras La Playa Renaciente es un
ejemplo notable de la resistencia y organizacion social afrocolombiana en el contexto ur-
bano y periurbano de Cali. Su historia es una lucha constante por el reconocimiento terri-
torial, la defensa de la identidad cultural y la reivindicacién de sus derechos ancestrales.

Historia ancestral de Playa Renaciente

La historia de Playa Renaciente se remonta a varios siglos la cual trata de una comunidad de
origen cimarron que se asento a orillas del rio Cauca, en la vereda Cauquita del corregimiento
de Navarro, al nororiente de Cali; don de los primeros pobladores llegaron a este territorio en el
siglo XIX, y han logrado mantener conexién profunda con el rio, que les ha permitido convertir
en su principal fuente de sustento y un eje central de su identidad cultural.

Durante los siglos XIX y XX, la comunidad se dedicé a oficios tradicionales ligados al rio, como
la extraccion de arena, la pesca, el cultivo de subsistencia y el transporte de materiales en balsas.
Estos saberes ancestrales no solo les permitieron sobrevivir, sino que también contribuyeron a
la construccién material y simbolica de la propia ciudad de Cali, ya que la arena y la guadua que
extraian del rio se utilizaron en la edificacion de la urbe.

La Lucha por el Territorio y la Organizacion

A lo largo del tiempo, la comunidad ha enfrentado conflictos y tensiones con el Estado y con
intereses privados, especialmente a partir del crecimiento urbano de Cali. La tierra donde se
asentaron, que histéricamente ha sido su territorio ancestral, a menudo ha sido clasificada como
zona de invasién o de alto riesgo, lo que ha puesto en peligro su permanencia.

Frente a esta amenaza, la comunidad se organizé para defender su derecho a la ciudad y a sus
practicas culturales. El hito mas importante en este proceso fue la institucionalizacion del Consejo
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Comunitario de Comunidades Negras en 2007, con registro ante el Ministerio del Interior. Este
paso formal fue crucial para nuclear a la comunidad, fortalecer su voz y solicitar la titulacion
colectiva de sus tierras bajo el amparo de la Ley 70 de 1993, que reconoce los derechos
territoriales de las comunidades negras en Colombia.

La historia de La Playa Renaciente se sustenta en tres pilares principales:

1. Lo Sociohistdrico y Espacial: La relacion con el rio Cauca es el elemento central. La co-
munidad ha desarrollado saberes ancestrales para conocer y manejar la dinamica fluvial
del rio, adaptando sus formas de vida a este entorno y convirtiéndolo en un espacio de
memoria y de lucha.

2. La Movilizacién Politica y Organizacional: A través del Consejo Comunitario, la poblacion
ha logrado articular sus demandas, negociar con el Estado y defender sus derechos. Esta
organizacién ha sido vital para visibilizar sus problematicas y proyectar un futuro que res-
pete su ancestralidad.

3. Lo Social y Religioso: La espiritualidad y las tradiciones religiosas también juegan un pa-
pel fundamental. Las Rogativas a la Virgen de la Asuncion, que se celebran anualmente
con balsadas en el rio Cauca, son un ejemplo claro de como la fe y la cultura se entrelazan
para mantener viva la memoria colectiva y fortalecer los lazos comunitarios.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria Distrital de Bienestar Social, desarrollara el presente
proceso bajo la modalidad de contratacion directa con fundamento en la siguiente normatividad:
Ley 2160 de 2021 "Por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007"
Articulo 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

Capacidad para contratar. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar
contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por
la Ley 80 de 1993.
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Por lo anterior y con el fin de entender la relevancia de la Ley 2160 de 2021, es vital recordar
que la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica)
establece que la licitacion publica es la regla general para la seleccion de contratistas. Este
proceso, complejo y formalista, a menudo dificultaba la participacion de entidades pequenas o
con estructuras organizativas diferentes a las tradicionales. La Ley 80 solo contemplaba
excepciones muy especificas para la contratacion directa.

La Ley 2160 de 2021 fue promulgada con un propésito claro: formalizar y otorgar un estatus
legal explicito a las estructuras de gobierno y organizacidon de los pueblos étnicos para que
pudieran contratar directamente con el Estado. Su principal aporte es la modificacion del
Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

La modificacion del Articulo 6 no solo ratifica la capacidad de contratar de cualquier persona
legalmente capaz, sino que también introduce una categoria especial de contratistas,
reconociendo a:

"los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras, raizales y palenqueras y las formas y expresiones
organizativas, legalmente reconocidas de los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos,
raizales y palenqueros."

Indica esto, que estas entidades ya no estan obligadas a participar en licitaciones publicas para
contratar con el Estado. En su lugar, se les permite la contratacion directa, un procedimiento
mas agil y adaptado a sus particularidades.

La inclusién de estas entidades en la categoria de contratacion directa no es un simple cambio
de procedimiento las implicaciones son:

-Reconocimiento de la autonomia: la norma reconoce a los Consejos Comunitarios y a los
Cabildos Indigenas no solo como interlocutores, sino como entidades con plena capacidad
juridica para ejecutar recursos publicos. Esto fortalece su autonomia y su gobierno propio,
permitiéndoles liderar proyectos que respondan a sus necesidades reales.

-Facilitaciéon del acceso a recursos: la contratacion directa elimina barreras burocraticas y
econémicas que, a menudo, impedian a estas comunidades acceder a la financiacién estatal.
Esto facilita la ejecucion de proyectos en areas como salud, educacién, infraestructura y
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desarrollo econdmico en sus territorios.

En general el enfoque diferencial en la contratacion segun la Ley 2160 de 2021, se materializa
en reconocer las estructuras organizativas de los pueblos étnicos requieren un tratamiento
especial para garantizar su participacion y el goce efectivo de sus derechos.

Al igual la Ley 70 de 1993 también conocida como Ley de las Comunidades Negras, es el
reconocimiento y proteccion de la identidad étnica y cultural de las comunidades
afrocolombianas. Su principal objetivo es garantizar sus derechos territoriales y promover el
desarrollo integral de estas poblaciones, histéricamente marginadas, cuyo propdsito es resarcir
la deuda histdrica que el Estado colombiano tiene con las comunidades afrodescendientes.
Como en el siglo XX, estas comunidades no contaban con un marco legal que les permitiera
ejercer sus derechos como grupo étnico diferenciado. La Ley 70 les otorgé:

Derecho a la propiedad colectiva de la tierra: Permite que las comunidades titulen
colectivamente los territorios que han ocupado ancestralmente, especialmente en las zonas
rurales riberefias del Pacifico colombiano.

Reconocimiento como grupo étnico: Establece que las comunidades negras tienen una
identidad cultural propia y merecen una proteccién especial para su preservacion.

Mecanismos para la participacion: Crea espacios para que las comunidades incidan en la toma
de decisiones que afectan sus territorios y su cultura. Esto incluye la creacion de consejos
comunitarios.

Promocion del desarrollo: Fomenta proyectos de desarrollo sostenible que respeten sus
practicas tradicionales, como la agricultura y la pesca artesanal.

En consecuencia, los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren
incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional
y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo registro, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural,
el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las
mismas comunidades, en armonia con la dispuesto en Ley 2160 de 2021, que modificé el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, articulo, que regula las modalidades de seleccion para la contratacion
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estatal, e incluyo, entre otros, el literal "m" del numeral 4, que permite la contratacion directa con
los consejos comunitarios, asi: “M) Los contratos que las entidades estatales suscriban con los
consejos comunitarios de las comunidades negras, reqgulados por la Ley 70 de 1993, que se
encuentren incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico
Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo
registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad
étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de
las mismas comunidades.”

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para las entidades estatales: “Todos los

contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No aplica, toda vez que los "Documentos Tipo" son pliegos de condiciones y formatos
estandarizados, creados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica (Colombia Compra
Eficiente), que las entidades estatales deben utilizar obligatoriamente para ciertos procesos de
contratacion. El objetivo es reducir la discrecionalidad, aumentar la transparencia y disminuir los
riesgos de corrupcion y estan principalmente disefiados para modalidades de seleccién mas
complejas como la licitacion publica (especialmente en sectores como infraestructura de
transporte y agua potable), entre los cuales no se observa un documento de tipo para este tipo
de proceso.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica Los instrumentos de agregacion de demanda no son aplicables para la contratacion
directa con el CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA
PLAYA RENACIENTE. La razén principal es que estos instrumentos estan disefiados para
compras de bienes y servicios homogéneos y de uso masivo, mientras que la contratacion con
comunidades étnicas como esta se basa en una causal de seleccidn especial por su naturaleza
juridica y el objeto particular del contrato.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

En el marco de la Guia de Compras Publicas con Enfoque de Sostenibilidad Ambiental del
Departamento Administrativo de Contratacion Publica (DACP) de Santiago de Cali, los criterios
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ambientalmente sostenibles para la contratacion directa con el CONSEJO COMUNITARIO
ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE deben centrarse en la
incorporacion de practicas ecolégicas y de conservacidén en la actualizacion del Plan
Etnodesarrollo, criterios no solo buscan cumplir con la normativa, sino también fortalecer la
relacion de la comunidad con su entorno; y los criterios de Sostenibilidad Ambiental son:

Minimizacion del Impacto Ambiental: priorizar la inclusién de estrategias que promuevan el uso
eficiente de recursos naturales, como el agua y la energia, dentro de las acciones que se definan
en el Plan Etnodesarrollo, que puede incluir el fomento de sistemas de captacion de aguas lluvias
y la reduccion del consumo energético en las actividades comunitarias.

Gestion de Residuos Soélidos: contemplar estrategias para fortalecer procesos de reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos generados por la comunidad para fomentar la creacion de
sistemas de separacién en la fuente y la promocion de practicas de compostaje.

Conservacion de la Biodiversidad: establecer directrices para la proteccion y restauracion de los
ecosistemas locales que incluya la promocion de la reforestacion con especies nativas, la
proteccion de los cuerpos de agua y la sensibilizacion sobre la importancia de la fauna local.

Manejo de Materiales Sostenibles: En caso de la compra de materiales para las actividades
propuestas con este proceso se debe priorizar la adquisicién de productos con certificaciones
ambientales o de bajo impacto ecoldgico, como papel reciclado o pinturas no téxicas.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Privilegiar alimentos saludables: productos locales, | Adjuntar a la propuesta menu saludable proyectado
ecolégicos o de comercio justo. e informacion que evidencie el lugar donde se

realizara la compra de productos locales, ecoldgicos
o de comercio justo

Los elementos para el servicio de catering a utilizar,

seran:
1. Lavables y de larga duracion (por ejemplo: vidrio, | Adjuntar a la propuesta relacion de los elementos a
ceramica) o utilizar.

2. De materiales biodegradables. Nota: No permitir el
uso de elementos de plasticos de un solo uso (por
ejemplo: agitadores para bebidas, pitillos, cubiertos,
vasos o platos desechables)

Todo papel utilizado en los eventos debe (i) estar
certificado en Sello Ambiental Colombiano o, (ii) debe
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ser papel reciclado o procedente de fuentes | Adjuntar ala propuesta ficha técnica del papel a
forestales sostenibles y estar libre de cloro elemental. | utilizar.

Separacion de residuos en los eventos o actividades | Utilizar los elementos distintivos del reciclaje. (se
que se realicen en el marco de las actividades | debe certificar en la supervisién)

propuesta realizar en el cumplimiento del contrato
suscripto

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Estos criterios estan directamente relacionados con las metas de inclusion social del Plan de
Desarrollo de Cali, que busca construir una "Ciudad Pacifica" con equidad. ademas, se alinean
con la Politica Publica CaliAfro, que promueve la visibilizacion, el reconocimiento y la
dignificacion de las comunidades afrocolombianas, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos colectivos e individuales.

Los criterios de inclusién social para este proceso de fortalecimiento a suscribirse entre el Distrito
de Caliy el CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE se centrara en garantizar la participacion equitativa con beneficio directo de la
comunidad en el proceso de actualizacion del Plan Etnodesarrollo como herramienta para el
afincamiento social y la reduccion de las brechas de desigualdad y para ello garantizar por parte
del Consejo de la Playa Renaciente la:

Participacién y consulta previa en la participacién activa, efectiva y culturalmente apropiada de
todos los miembros del Consejo Comunitario en la realizacién de los talleres, las asambleas, las
reuniones y los didlogos presupuestados a realizar en el marco del presente proceso contractual.
Equidad de Género y Etaria; contar con la participacién incluyente de mujeres, jévenes, adultos
mayores y personas con discapacidad. Disefando estrategias especificas para que estos grupos
puedan expresar sus necesidades y propuestas, garantizando que sus voces sean consideradas
en las actividades.

Fortalecimiento de capacidades locales, promover la contratacion de recurso humano local y el
uso de insumos comunitarios en las actividades del proyecto, para generar ingresos a la
comunidad, sino también fortalecer sus capacidades de gestion y liderazgo.

Inclusiéon econémica y productiva con el fin de apoyar las iniciativas econdmicas tradicionales de
la comunidad, como la artesania, la gastronomia o la agricultura ancestral para fortalecer estas
actividades y conectarlas con mercados sostenibles.
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5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

La Guia del DACP de Cali fomenta la innovacion en la contratacién publica para optimizar la
gestion de recursos, al aplicar estos criterios, el contrato con el CONSEJO COMUNITARIO
ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE se alinea con este
principio, demostrando que la innovacién puede ser una herramienta para el desarrollo sostenible
y la inclusion social, respetando y valorando la identidad cultural de la comunidad, para lo cual la
contratacion directa entre La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y el CONSEJO
COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE se
centran en la aplicaciéon de enfoques creativos y tecnolégicamente viables para la actualizacion
del Plan Etnodesarrollo; para buscar que el proceso no sea una simple formalidad, sino una
oportunidad para generar soluciones originales y sostenibles, aprovechando el conocimiento
ancestral y las herramientas modernas en:

Innovacién social y cultural promoviendo la creacién de nuevos modelos de gobernanza
comunitaria y estrategias para la transmision de saberes ancestrales a las nuevas generaciones
con el uso de medios digitales para documentar historias, rituales y practicas tradicionales,
asegurando su preservacion y difusion.

Uso de tecnologia para la sostenibilidad con la creacion de aplicaciones méviles para el registro
de las actividades de culturales, ancestrales y sociales para su sostenibilidad en el tiempo

5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

Los criterios de incentivos para la promocion del desarrollo en la contratacion publica con el
CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE buscan utilizar el contrato como una herramienta estratégica para el
fortalecimiento econémico y social de la comunidad, en concordancia con la Guia de Compras
Publicas de Colombia Compra Eficiente CCE se debe centrar en generar valor mas alla de la
simple ejecucién del objeto contractual, con la inclusién de clausulas que promuevan la
adquisicion de bienes y servicios provenientes de emprendimientos o iniciativas comunitarias,
que puede incluir contratacién de consultores locales, compra de insumos para las actividades
propuestos como los servicios logisticos. También el proceso de actualizacion del Plan
Etnodesarrollo debe fortalecer las capacidades de gestion administrativa y financiera del Consejo
Comunitario, para que la comunidad pueda administrar, ejecutar y rendir cuentas sobre el
proyecto de manera auténoma, preparandolos para futuros procesos de contratacion. Asi mismo,
fortalecera la generacion de oportunidades de empleo para contribuir con la seguridad
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alimentaria y a la preservacion de los saberes ancestrales relacionados con la agricultura que da
pie a incentivar la economia local y fortalece el tejido social.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO

Cali es considerada la segunda ciudad de América Latina con mayor poblacién
afrodescendiente. El Valle del Cauca, a su vez, es el departamento con la mayor
participacion porcentual de poblacion afrocolombiana en el pais.

La mayoria de la poblacion afrodescendiente en Cali se concentra en las comunas del
oriente de la ciudad, donde se encuentra mas del 65% de esta poblacion. También hay una
presencia considerable en las laderas occidentales.

Esta presencia afrodescendiente en Cali no es un fendmeno reciente, sino el resultado de
siglos de historia. La abolicion de la esclavitud en 1851 marcé un hito, pero el movimiento
mas significativo de esta poblacién hacia la ciudad ocurrié a partir de mediados del siglo XX.
Este flujo migratorio se intensificé debido a varios factores, como la violencia bipartidista, el
conflicto armado y la busqueda de mejores oportunidades econémicas y educativas.

El desplazamiento de las comunidades afrocolombianas desde el Pacifico ha transformado
la composicién demografica de Cali, que hoy alberga una de las mayores poblaciones
afrodescendientes urbanas de América Latina. Este proceso migratorio no ha sido sencillo;
ha implicado desafios como la adaptacion a la vida urbana, la pérdida de algunas tradiciones
ancestrales y la lucha por el reconocimiento y la inclusién en un nuevo entorno.

Distribucion Territorial

La concentracién de la poblacién afro en el oriente de Cali no es accidental e histéricamente,
las personas que llegaban a la ciudad se asentaban en la periferia, donde la tierra era mas
barata y habia menos control estatal. Asi, comunas como la 13, 14, 15, 16 y 21 se
convirtieron en los principales receptores de esta poblacion.

Esta distribucién ha generado fenbmenos de segregacion socioespacial. Si bien estas
comunas son epicentros de la cultura afro y de la vida comunitaria, también son zonas con
mayores indices de pobreza, desempleo, informalidad laboral y menor acceso a servicios
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basicos y de calidad. El desafio actual es como garantizar la inclusién social y econdémica
de esta poblacion sin desdibujar su identidad y sus formas de organizacién comunitaria.

La influencia de la cultura afro en Cali es palpable y se ha convertido en un sello distintivo
de la ciudad y se muestra a través de la:

Musica, que se convierte en sonido del Pacifico enriquecido con la escena musical calefia y
conjunto a la marimba, los cununos y el bombo, los cantos tradicionales, se fusionan en
ritmos que narran la historia y la vida de estas comunidades. La salsa choke, por ejemplo,
es un género musical que nacié en el Pacifico y se popularizé en Cali, convirtiéndose en un
fendmeno global que simboliza la alegria y el sabor de la cultura afro.

Gastronomia, la cocina del Pacifico es un tesoro culinario que ha encontrado un lugar en
Cali, con platos como el arroz atollado, el sancocho de pescado, el encocado de camarén y
las empanadas de piangua son muestras de una tradicién culinaria que utiliza ingredientes
locales y técnicas ancestrales.

Danza y el folclor se constituyen en las danzas tradicionales como el currulao, la juga y el
bunde no solo son expresiones artisticas, sino también formas de conexion espiritual y social
que se transmiten de generacion en generacién, son un pilar de la identidad cultural.

A pesar de la riqueza cultural y la fuerza comunitaria, la poblacién afrodescendiente en Cali
enfrenta algunos desafios significativos tales como son:

La discriminacion racial y el racismo, tanto abiertos como sutiles, persisten en la sociedad
calefa. Esto afecta el acceso a oportunidades laborales, educativas y de vivienda.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

para la contratacién publica.

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector dentro
de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda
real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado
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Este analisis es fundamental para comprender que tal relevante es la contratacién con relacion
a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de pro-
cesos de contratacién que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propdsito de
conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro pro-
ceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Bienestar Social Distrital — Subsecretaria de Poblaciones y Etnias conocer requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos, metodologias de evaluacion y
adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI

La tabla No 6 detalla los procesos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali procesos rela-
cionados con la atencion integral a la probacion étnicamente identificada como AFRO.

Tabla 6. Procesos adelantados con la poblacién Afro en el Distrito de Santiago de Cali.

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3

Vigencia 2021 2021 2021
Numero de proceso | 4146.010.32.1.0844-2021 4146.010.32.1.0848-2021 | 4146.010.32.1.0911-2021

https://community.se-
cop.gov.co/Public/Tende-
ring/OpportunityDetail/In-

https://community.se- https://community.se-
cop.gov.co/Public/Tende- | cop.gov.co/Public/Tende-
ring/OpportunityDetail/In- ring/OpportunityDetail/In-

dex?noti-

Link del proceso A N dex?noti- dex?noti-
c.:eUID—CO1..NTC.228748.3& ceUID=CO1.NTC.234919 | ceUID=CO1.NTC.2430908&
isFromPublicArea=True&is- - B - - .

Modal=true&asPopu- 48&isFromPublicA- isFromPublicArea=True&is-
2 rea=True&isModal=False Modal=False

pView=true

Contratos o convenios In- | Convocatoria Publica - De-

Modalidad de seleccion | Contratacion Directa teradministrativos creto 092/2017

Cantidad de oferentes 1 1 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Objeto contractual

APOYAR LA CONSTRUC-
CION DE LOS LINEAMIEN-
TOS PARA LA LINEA
BASE DE LAS COMUNIDA-
DES NARP EN SANTIAGO
DE CALI en el marco del
proyecto denominado:
Apoyo en la institucionaliza-
cion de los enfoques étnico-
racial y diferencial en el
marco de la implementacion
de la Politica Publica Ca-
liAfro en Santiago de Cali.
BP-26002993 vigencia
2021.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financie-
ros y de experiencia para
la formulacién e imple-
mentacioén de los Planes
de Etnodesarrollo de los
Consejos de Comunida-
des Negras, Afrocolom-
bianas, Raizales y Palen-
queras de Santiago de
Cali. En el marco del pro-
yecto denominado:
APOYO EN LA IMPLE-
MENTACION DE LOS
PLANES DE ETNODESA-
RROLLO DE LOS CON-
SEJOS DE COMUNIDA-
DES NEGRAS, AFROCO-
LOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS DE
SANTIAGO DE CALI. BP-
26002780.

'AUNAR ESFUERZOS
PARA CONTRIBUIR CON
EL FORTALECIMIENTO
DE LOS USOS Y COS-
TUMBRES DE LAS ORGA-
NIZACIONES DE BASE
AFRO, CONSEJOS COMU-
NITARIOS, COLONIAS
AFROCOLOMBIANAS EN
EL MARCO DE LA IMPLE-
MENTACION DE LA POLI-
TICA PUBLICA CALIAFRO
EN SANTIAGO DE CALI.

Valor del contrato

$ 130.000.000

$610.535.908

$ 486.820.759

Proveedor

UNIVERSIDAD DEL VALLE

FONDO MIXTO DE CUL-
TURA'Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA

FUNDACION SALY LUZ
ONG

Plazo del contrato

53 dias

2 MESES

30 Dias

Forma de pago

Tres (3) cuotas de la si-
guiente manera:. 1. Un pri-
mer pago correspondiente
al VEINTE POR CIENTO
(20%) del presupuesto total
por valor de VEINTISIES
MILLONES DE PESOS
MCTE ($26.000.000.00), 2.
Un segundo pago corres-
pondiente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del presu-
puesto total por valor de
TREINTA'Y NUEVE MILLO-
NES DE PESOS
($39.000.000.00) y 3. Un

Tres (03) cuotas asi: Pri-

mera y segunda cuota del
30% cada una y una final
del 40%

Dos (02) cuotas asi: Pri-
mera cuota del 30% y una
final del 70%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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trato.

tercer pago final correspon-
diente al CINCUENTA POR
CIENTO 50% del presu-
puesto total por valor de
SESENTA Y CINCO MI-
LLONES DE PESOS
($65.000.000.00) Los ante-
riores valores se pagaran
previa presentacion del in-
forme de gestion, con certi-
ficaciéon de cumplimiento
expedida por el supervisor
(a) o interventor (a) del con-

Experiencia exigida

El proponente debera acre-
ditar certificaciones de ma-
ximo tres (3) contratos debi-
damente ejecutados, y ter- N/A
minados, cuyo valor su-
mado sea igual o superior al
valor del presente proceso.

EL asociado idoneo debe
cumplir con los requisitos
de ley, la experiencia e ido-
neidad en el tema objeto del
convenio y con el personal
humano necesario y sufi-
ciente, que esté en capaci-
dad de poder desarrollar las
diferentes actividades que
se desprenden del objeto
producto del convenio de
asociacion; Los convenios
suscritos entre entidades
publicas y las personas juri-
dicas de derecho privado
deben celebrarse de confor-
midad con lo dispuesto en
el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, articulo 355 de la
Constitucion Politica de Co-
lombia, Decreto 092 de
2017. 1

Cdédigos UNSPSC

93141500
93140000 80111623
94141500 80141607
81141601

86111600
93141500
93141600

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Garantias exigidas

1). Cumplimiento: de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y
clausula penal pecuniaria,
por cuantia equivalente al
20% del valor total del con-
trato y con una vigencia
igual al plazo del contrato
garantizado mas seis (6)
meses. El valor de esta ga-
rantia no podra ser inferior
al (20%) del valor total del
contrato y su vigencia sera
la del contrato y seis (6)
meses mas.

2). Garantia de Responsa-
bilidad Civil Extracontrac-
tual. (Art. 2.2.1.2.3.1.5,
2212318y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015). El valor ase-
gurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad
extracontractual que se pu-
diera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion
de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contra-
tistas o subcontratistas y
que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabi-
lidad extracontractual que
surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su
contratista.

3). Calidad del Servicio: El
amparo de calidad del servi-
cio cubre a la entidad esta-
tal contratante de los perijui-
cios imputables al contra-
tista garantizado que surjan

AMPAROS Cumplimiento
20% del valor total - Vi-
gencia igual al plazo del
convenio

garantizado y seis (6) me-
ses mas.

Pago de salarios

y prestaciones

sociales 8% del valor total
del convenio Vigencia
igual a la del plazo del
convenio garantizado mas
tres (3) afios

Calidad del

servicio 20% del valor to-
tal

del convenio Vigencia
igual a la del plazo del
convenio garantizado mas
seis (6)

meses.

Responsabilidad

civil

extracontractual Por una
cuantia

equivalente a 200
SMMLYV Vigencia de esta
garantia se otorgara

por todo el periodo de eje-
cucion del

convenio

Cumplimiento 20% del valor
total - Vigencia igual al
plazo del convenio
garantizado y seis (6) me-
ses mas.

Pago de salarios

y prestaciones

sociales 8% del valor total
del convenio Vigencia igual
a la del plazo del

convenio garantizado mas
tres (3) afios

Calidad del

servicio 20% del valor total
del convenio Vigencia igual
a la del plazo del

convenio garantizado mas
seis (6)

meses.

Responsabilidad

civil

extracontractual Por una
cuantia

equivalente a 200

SMMLYV Vigencia de esta
garantia se otorgara

por todo el periodo de eje-
cucion del

convenio

Responsabilidad

civil extra

contractual El valor de este
amparo debera ser
minimo doscientos

(200) salarios

minimo mensuales

legales vigentes Vigencia
igual al término de ejecu-
cion del

convenio

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.FO04
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI -
ESTRUCTURACION DEL VERSION 001

GESTION JURIDICO "
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

con posterioridad a la termi-
nacién del contrato y que se
deriven de la mala calidad o
insuficiencia de los produc-
tos entregados con ocasion
de un contrato de presta-
cion de servicios o de la
mala calidad del servicio
prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pac-
tadas en el contrato. El va-
lor de esta garantia no po-
dra ser inferior al (20%) del
valor total del contrato y su
vigencia sera la del contrato
y seis (6) meses mas.

4). Pago de salarios, presta-
ciones sociales e indemni-
zaciones laborales: El am-
paro de pago de salarios,
prestaciones sociales € in-
demnizaciones laborales
por el 5% del valor del con-
trato y con una vigencia
igual a la del plazo del con-
trato garantizado mas tres
(3) afios, la cual cubrira al
Municipio de Santiago de
Cali-Secretaria de Bienestar
Social- de los perjuicios que
se le ocasionen como con-
secuencia del incumpli-
miento de las obligaciones
laborales a que esté obli-
gado el cooperante ejecutor
garantizado, derivadas de la
contratacién del personal
utilizado para la ejecucién
del contrato amparado.

Criterios de evaluacion NA NA NA

Ndmero de proceso 4146.010.32.1.0288-2022 | 4146.010.32.1.0909-2020 | 4146.010.26.1.1347.2019
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Link del proceso

'https://community.se-
cop.gov.co/Public/Tende-

https://community.se-
cop.gov.co/Public/Tende-

ring/OpportunityDetail/In-

ring/OpportunityDetail/In-

dex?noti-
ceUID=CO1.NTC.3061668&

dex?noti-
ceUID=CO1.NTC.157318

isFromPublicArea=True&is-

4&isFromPublicA-

Modal=False

rea=True&isModal=False

https://www.contra-
tos.gov.co/consultas/deta-
lleProceso.do?numCons-
tancia=19-12-10162434

Modalidad de seleccion

Contratacion Directa

Minima Cuantia

Contratacion Directa (Ley
1150 de 2007)

Cantidad de oferentes

1

Objeto contractual

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros
y juridicos para promover la
participacion y la garantia
de los derechos de los jove-
nes, impulsando acciones
para la intervencion y acom-
pafamiento en el proceso
de inclusion social e incenti-
VOS para innovaciones y
emprendimientos juveniles,
que tiendan a mejorar la ca-
lidad de vida de la pobla-
cion joven de Santiago de
Cali

Contratar el suministro de
material de apoyo logis-
tico para las jornadas de
socializacion y difusion de
la Politica Publica Ca-
liAfro. en el marco del pro-
yecto denominado:
APOYO EN LA INSTITU-
CIONALIZACION DE LOS
ENFOQUES ETNICO-RA-
CIAL Y DIFERENCIAL EN
EL MARCO DE LA IM-
PLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA CA-
LIAFRO EN SANTIAGO
DE CALI BP-26002993 vi-
gencia 2020.

Realizar el apoyo logistico
para la coordinacion de es-
pacios y eventos de promo-
cion, reconocimiento, posi-
cionamiento y socializacion
de los grupos vulnerables
que gozan de especial pro-
teccion constitucional en el
marco de los proyectos de-
nominados: FORTALECI-
MIENTO DE LOS PROCE-
SOS INSTITUCIONALES
PARA LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES Y POBLA-
CION INDIGENA DEL MU-
NICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI B.P BP-26000003,
APOYO A LOS PROCE-
SOS DE CONMEMORA-
CION AFRO, PROMOCION
Y GARANTIA DE DERE-
CHOS EN EL PROGRAMA
CALIAFRO INCLUYENTE E
INFLUYENTE EN SAN-
TIAGO DE CALI BP-
26000005, GENERACION
DE EVENTOS Y CAMPA-
NAS QUE APOYEN LA
REIVINDICACION DE LOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DERECHOS A LA POBLA-

CION LGBTI EN SAN-
TIAGO DE CALI BP-
26000006

Valor del contrato

$1.994.604.115

$ 72.256.800

$389.000.000

Proveedor

FONDO MIXTO DE CUL-
TURA'Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA

FUNDACION SALY LUZ
ONG

FONDO MIXTO

DE PROMOCION DE LA
CULTURAY LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

Plazo del contrato

162 (Dias)

30 dias

23 Dias

Forma de pago

Tres (3) cuotas de la si-
guiente manera:. 1. Un pri-
mer pago correspondiente
al VEINTE POR CIENTO
(20%) del presupuesto total
por valor de VEINTISIES
MILLONES DE PESOS
MCTE ($26.000.000.00), 2.
Un segundo pago corres-
pondiente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del presu-
puesto total por valor de
TREINTA'Y NUEVE MILLO-
NES DE PESOS
($39.000.000.00) y 3. Un
tercer pago final correspon-
diente al CINCUENTA POR
CIENTO 50% del presu-
puesto total por valor de
SESENTA'Y CINCO MI-
LLONES DE PESOS
($65.000.000.00) Los ante-
riores valores se pagaran
previa presentacion del in-

UN (1) PAGO TOTAL de
acuerdo con el informe
financiero y de actividades
entregado, previa concer-
tacion y programacioén de
la

entregada pactados con el
supervisor del contrato y
previa certificacion de
cumplimiento

a satisfaccion expedida
por el supervisor del con-
trato, una vez acreditado
por el futuro

contratista que se encuen-
tra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sis-
tema Integral

de Seguridad Social en
todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros
de P.A.C.

Actas parciales segun
avance de

ejecucion, de acuerdo a la
facturacion que haga el
mismo por las actividades
ejecutadas.

Cada una de las actas se-
ran canceladas previa certi-
ficacién de cumplimento a
satisfaccién suscrita por
quien ejerce la supervision
del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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forme de gestion, con certi-
ficacion de cumplimiento
expedida por el supervisor
(a) o interventor (a) del con-
trato.

Experiencia exigida

Que sea una Entidad Pu-
blica o Mixta debidamente
reconocida

Se requiere una Entidad
cuyo objeto guarde relacion
con el objeto del Convenio
Que cuente con experiencia
en el fortalecimiento y reco-
nocimiento de los
diferentes grupos poblacio-
nes, y ademas que tenga
experiencia en apoyo logis-
tico para la coordinacion de
espacios y eventos.

El proponente debera
acreditar certificaciones
de maximo tres (3) contra-
tos debidamente
ejecutados, y terminados,
cuyo valor sumado sea
igual o superior al valor
del presente
proceso.

En actividades de
coordinacion de eventos,
gestién, suministro de ele-
mentos logisticos y técni-
cos, para

adelantar acciones tendien-
tes al desarrollo integral de
las poblaciones. Indigena,
afrodescendiente, derechos
con equidad, superando ba-
rreras para la inclusion.

Cdédigos UNSPSC

80111623
80141607
86131900
90101600
93141500

82101500

80111600

Garantias exigidas

1). Cumplimiento: de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y
clausula penal pecuniaria,
por cuantia equivalente al
20% del valor total del con-
trato y con una vigencia
igual al plazo del contrato

1). Cumplimiento: de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal inclu-
yendo en ellas el pago de
multas y clausula penal
pecuniaria, por cuantia
equivalente al 20% del va-
lor total del contrato y con
una vigencia igual al plazo

1). Cumplimiento: de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y
clausula penal pecuniaria,
por cuantia equivalente al
20% del valor total del con-
trato y con una vigencia
igual al plazo del contrato

Este documento es propiedad

de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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garantizado mas seis (6)
meses. El valor de esta ga-
rantia no podra ser inferior
al (20%) del valor total del
contrato y su vigencia sera
la del contrato y seis (6)
meses mas.

2). Garantia de Responsa-
bilidad Civil Extracontrac-
tual. (Art. 2.2.1.2.3.1.5,
2212318y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015). El valor ase-
gurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad
extracontractual que se pu-
diera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion
de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contra-
tistas o subcontratistas y
que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabi-
lidad extracontractual que
surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su
contratista.

3). Calidad del Servicio: El
amparo de calidad del servi-
cio cubre a la entidad esta-
tal contratante de los perjui-
cios imputables al contra-
tista garantizado que surjan
con posterioridad a la termi-
nacion del contrato y que se
deriven de la mala calidad o
insuficiencia de los produc-
tos entregados con ocasion
de un contrato de presta-
cion de servicios o de la
mala calidad del servicio
prestado, teniendo en

del contrato garantizado
mas seis (6) meses. El
valor de esta garantia no
podra ser inferior al (20%)
del valor total del contrato
y su vigencia sera la del
contrato y seis (6) meses
mas.

2). Garantia de Respon-
sabilidad Civil Extracon-
tractual. (Art.
221.2.315,221.2.3.1.8
y 2.2.1.2.3.1.17 del De-
creto 1082 de 2015). El
valor asegurado en las
polizas que amparan la
responsabilidad extracon-
tractual que se pudiera lle-
gar a atribuir a la adminis-
tracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u
omisiones de sus contra-
tistas o subcontratistas y
que la proteja de eventua-
les reclamaciones de ter-
ceros derivadas de la res-
ponsabilidad extracontrac-
tual que surja de las ac-
tuaciones, hechos u omi-
siones de su contratista.
3). Calidad del Servicio: El
amparo de calidad del
servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los
perjuicios imputables al
contratista garantizado
que surjan con posteriori-
dad a la terminacion del
contrato y que se deriven
de la mala calidad o insu-
ficiencia de los productos
entregados con ocasion
de un contrato de presta-
cion de servicios o de la

garantizado mas seis (6)
meses. El valor de esta ga-
rantia no podra ser inferior
al (20%) del valor total del
contrato y su vigencia sera
la del contrato y seis (6)
meses mas.

2). Garantia de Responsa-
bilidad Civil Extracontrac-
tual. (Art. 2.2.1.2.3.1.5,
2212318y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015). El valor ase-
gurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad
extracontractual que se pu-
diera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion
de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contra-
tistas o subcontratistas y
que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabi-
lidad extracontractual que
surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su
contratista.

3). Calidad del Servicio: El
amparo de calidad del servi-
cio cubre a la entidad esta-
tal contratante de los perjui-
cios imputables al contra-
tista garantizado que surjan
con posterioridad a la termi-
nacion del contrato y que se
deriven de la mala calidad o
insuficiencia de los produc-
tos entregados con ocasion
de un contrato de presta-
cion de servicios o de la
mala calidad del servicio
prestado, teniendo en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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cuenta las condiciones pac-
tadas en el contrato. El va-
lor de esta garantia no po-
dra ser inferior al (20%) del
valor total del contrato y su
vigencia sera la del contrato
y seis (6) meses mas.

4). Pago de salarios, presta-
ciones sociales e indemni-
zaciones laborales: El am-
paro de pago de salarios,
prestaciones sociales e in-
demnizaciones laborales
por el 5% del valor del con-
trato y con una vigencia
igual a la del plazo del con-
trato garantizado mas tres
(3) afios, la cual cubrira al
Municipio de Santiago de
Cali-Secretaria de Bienestar
Social- de los perjuicios que
se le ocasionen como con-
secuencia del incumpli-
miento de las obligaciones
laborales a que esté obli-
gado el cooperante ejecutor
garantizado, derivadas de la
contratacién del personal
utilizado para la ejecucién
del contrato amparado.

mala calidad del servicio
prestado, teniendo en
cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.
El valor de esta garantia
no podra ser inferior al
(20%) del valor total del
contrato y su vigencia
sera la del contrato y seis
(6) meses mas.

4). Pago de salarios, pres-
taciones sociales e indem-
nizaciones laborales: El
amparo de pago de sala-
rios, prestaciones sociales
e indemnizaciones labora-
les por el 5% del valor del
contrato y con una vigen-
cia igual a la del plazo del
contrato garantizado mas
tres (3) afios, la cual cu-
brira al Municipio de San-
tiago de Cali-Secretaria
de Bienestar Social- de
los perjuicios que se le
ocasionen como conse-
cuencia del incumpli-
miento de las obligaciones
laborales a que esté obli-
gado el cooperante ejecu-
tor garantizado, derivadas
de la contratacion del per-
sonal utilizado para la eje-
cucion del contrato ampa-
rado.

cuenta las condiciones pac-
tadas en el contrato. El va-
lor de esta garantia no po-
dra ser inferior al (20%) del
valor total del contrato y su
vigencia sera la del contrato
y seis (6) meses mas.

4). Pago de salarios, presta-
ciones sociales e indemni-
zaciones laborales: El am-
paro de pago de salarios,
prestaciones sociales e in-
demnizaciones laborales
por el 5% del valor del con-
trato y con una vigencia
igual a la del plazo del con-
trato garantizado mas tres
(3) afos, la cual cubrira al
Municipio de Santiago de
Cali-Secretaria de Bienestar
Social- de los perjuicios que
se le ocasionen como con-
secuencia del incumpli-
miento de las obligaciones
laborales a que esté obli-
gado el cooperante ejecutor
garantizado, derivadas de la
contratacion del personal
utilizado para la ejecucion
del contrato amparado.

Criterios de evaluacion

N/A

N/A

N/A

Fuente: Secop Il
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6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

$30 mil N

$20 mil A

$0 mil M

- Valor Total
Gasto Mensual $ 288.582.233.107
024
202
202
202
& ) a0 He a0 & o & e
F NG e P & _‘QP._\*:‘\D . o :@\-\\\3 \:_.b(o\:‘
o N =
Ao 92022 @2022 @2024 @2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para el periodo comprendido entre el afio 2022 y lo
transcurrido del 2025, adquirio Servicios comunitarios y sociales y de organizaciones,
asociaciones y movimientos civicos encaminados al fortalecimiento de politicas sociales por
$288.582.233.107 representados en116 contratos bajo la modalidad de contratacion directa,
como se especifican en los siguientes graficos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

116

2025

2024
2022
2023

3 19 N s e el 0 3 ‘- & S8
‘\E.\_S?' 0“5\]' o @ W ° N 39/05& \2“\\) ;:\\\\J\ “\\J\ .'\e‘\\\)
5@_?’\ f o g
Afio 92022 @2023 @2024 @2025
Gasto Anual = B
(En blan...(En blan.$36,15 ... $70.46 §118.94ni$63.03 .
$100 mil M
e £70 mil M
|2 mil M
s}
=L $50milm o _
$36 mil M
$0 mil M
2020 2021
Fuente @ SECOP_II
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Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos
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seleccionado R, $288,58 mil M 116 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

$39 mil M
527 mil M
‘il M

g

Proveedores
Proveedores

3

350 mil o 20
Valor Total Estimado Niimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

Se detalla contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados procesos que
beneficien a las poblaciones negras, afro, raizales, palenqueras adelantado po’r otras entidades
estatales en Colombia

Tabla. Procesos adelantados por otras entidades para procesos con poblacion Indigenas.

Variable Medellin Antioquia BARRANQUILLA | VALLE DEL CAUCA
Vigencia 2024 2025 2025
DISTRITO ESPECIAL | DISTRITO ESPE- SISLBECRANUAC?AI\O-'\‘ SE-
Entidad DE CIENCIA TECNO- | CIAL INDUSTRIAL CRETARIA DE
LOGIA E INNOVACION | Y PORTUARIO DE EDUCACION v
DE MEDELLIN BARRANQUILLA CULTURA
. DC-SED-CD-410-
Ndmero de proceso
37791 CD-58-2025-6883 2025
https://community.se- https://commu- https://commu-
Link del proceso cop.gov.co/Public/Ten- | nity.se- nity.se-
dering/ContractNotice- | cop.gov.co/Pu- cop.gov.co/Pu-
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Management/Index?cu- | blic/Tende- blic/Tendering/Con-

rrentLanguage=es- ring/ContractNoti- | tractNoticeManage-

CO&Page=login&Coun- | ceManagement/In- | ment/Index?cu-

try=CO&Skin- dex?currentLan- rrentLanguage=es-

Name=CCE guage=es- CO&Page=lo-
CO&Page=lo- gin&Coun-
gin&Coun- try=CO&Skin-
try=CO&SKkin- Name=CCE
Name=CCE

Modalidad de seleccion

Contratos o convenios
Interadministrativos
(con valor)

Contratacion di-
recta (con ofertas)

Contratacion directa
(con ofertas)

Cantidad de oferentes

1

1

1

Objeto contractual

Contrato Interadminis-
trativo para el fortaleci-
miento de procesos que
beneficien a las pobla-
ciones negras, afro, rai-
zales, palenqueras e in-
digenas que habitan en
el Distrito de Medellin

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA
BRINDAR ACOM-
PANAMIENTO A
LA SECRETARIA
DISTRITAL  DE
RECREACION Y
DEPORTES PARA
EL DESARROLLO
DEL TORNEO
IDENTIDAD
AFROCOLOM-
BIANA DE FUT-
BOL 2025 EN EL
DISTRITO ESPE-
CIAL, INDUS-
TRIAL Y PORTUA-
RIO DE BARRAN-
QUILLA

EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE
A REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO IMPLE-
MENTACION DE
ACCIONES CULTU-
RALES EN EL FES-
TIVAL PETRONIO
ALVAREZ 2025
PARA LA PROMO-
CION Y VISIBILIZA-
CION DEL PATRI-
MONIO AFRO
AFRODESCEN-
DIENTE DEL DE-
PARTAMENTO DEL
CAUCA.

Valor del contrato $1,416,493,155 $600.000.000 $202.170.000
CONSEJO COMU-
Proveedor NITARIO SANJOC
UNIVERSIDAD DE PARTE ALTA DEL
ANTIOQUIA RIO MICAY
Plazo del contrato 261 (Dias) 2 meses 30 dias

Forma de pago

Forma de Pago: pago
por anticipado, corres-
pondiente al diez por
ciento (10%) del valor
total del contrato la dife-
rencia en pagos parcia-
les mensuales contra

Un primer pago al
primer mes de eje-
cucién por valor de
TRESCIENTOS

MILLONES DE
PESOS M/L
($300.000.000) vy

Unico pago una vez
ejecutadas el 100%
de las actividades
contractuales previa
presentacion de in-
forme final
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ejecuciéon mes vencido,
de acuerdo con la pres-
tacion efectiva del
servicio, es decir, la eje-
cucion realizada du-
rante el mes inmediata-
mente anterior, previa
presentacion de un in-
forme técnico y presu-
puestal y los soportes
correspondientes a los
productos

recibidos a entera satis-
faccion en la forma en
que sea requerido por el
supervisor, que dé
cuenta de

la ejecucion del objeto,
su alcance, especifica-
ciones técnicas y obli-
gaciones, junto con las
evidencias de las activi-
dades realizadas en
cada uno de los compo-
nentes y los respectivos
productos  obtenidos,
que validen la ejecucion
y cobro del mismo,
acompanado de los so-
portes de

pago a la seguridad so-
cial integral y recibidos
a entera satisfaccién
por parte del supervisor.

un ultimo pago al fi-
nalizar el plazo de
ejecucion contrac-
tual por valor de
TRESCIENTOS

MILLONES DE
PESOS M/L
($300.000.000).

Experiencia exigida

Experiencia de la Uni-
versidad de Antioquia
en relacion con el apoyo
a la Gestion de la Se-
cretaria

de Inclusién Social, Fa-
milia y Derechos Huma-
nos, a través del conoci-
miento y experiencia en
el

manejo del seguimiento
a esta necesidad en vi-
gencias pasadas, hace
que continde siendo el

El contratista de-
bera certificar su
experiencia apor-
tando hasta tres
(03) contratos en
los que demuestre
haber desarrollado
actividades  rela-
cionadas con el ob-
jeto del contrato o
similares a las se-
faladas en el

numeral 3.2.3 del
presente  estudio
previo y cuyo valor

Contar con mas de
cinco(5) afios consti-
tuida y debe tener
experiencia especi-
fica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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colaborador ideal e id6-
neo, que cumpla con las
exigencias, perfil e infra-
estructura organizacio-
nal

requerida por el Distrito
Especial de Medellin,
para poder adelantar
con toda confianza los
tramites

tendiente al proyecto ya
mencionado, ademas
de aplicar el principio de
colaboracion armonica
entre

entidades publicas de
que trata el articulo 113
de la Constitucion Poli-
tica de Colombia.

sumado  corres-
ponda al presu-
puesto estimado
del contrato.

Caodigos UNSPSC

80101600 - Gerencia
de proyectos
93141501 - Servicios
de politica social

90141600 - Pro-
mocién y patroci-
nio de eventos de-
portivos

90141700 - Depor-
tes aficionados y
recreacionales
80111600 - Servi-
cios de personal

80141607 - Gestion

Garantias exigidas

93141700 - Cultura temporal de eventos
1. Cumplimiento del Cumplimiento Por | a. CUMPLIMIENTO
contrato. Este amparo | el diez por ciento DEL CONTRATO,

cubre a la Entidad Es-
tatal de los perjuicios
derivados y la

garantia de cumpli-
miento debe tener una
vigencia minima hasta
la liquidacion del
contrato y seis (6) me-
ses mas. El valor de
esta garantia debe ser
de por lo menos el diez
por ciento

(10%) del valor del con-
trato

2. Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizacio-
nes laborales.

(10 %) del valor to-
tal del contrato,
plazo del contrato
y cuatro meses
mas.

Calidad del servi-
cio: Por el veinte
por ciento (20 %)
del valor total del
contrato.

Pago de salarios,
prestaciones so-
ciales legales e in-
demnizaciones la-
borales: Por el
cinco por ciento (5

equivalente al 10%
del valor del con-
trato, con una vigen-
cia igual a la dura-
cion del contrato y
cuatro (4) meses
mas; b. PAGO DE
SALARIOS, PRES-
TACIONES SOCIA-
LES, E INDEMNIZA-
CIONES, del perso-
nal que emplee en
la ejecucion del con-
trato, por una cuan-
tia equivalente al
5% del valor total
del contrato y con
una vigencia igual a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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3. Calidad del servicio.
Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de
la deficiente calidad del
servicio prestado. Res-
pecto a la suficiencia de
la garantia de calidad
del servicio el valor de la
misma se estima en un
10 % del valor del con-
trato, con una vigencia
igual al plazo del con-
trato y seis (6) meses
mas.

Garantia de responsa-
bilidad extracontractual
de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.8.
cual debe cubrir: even-
tuales reclamaciones
de terceros derivadas
de la responsabilidad
extracontractual que
surja de las actuacio-
nes, hechos u omisio-
nes de su contratista
asi como los perjuicios
ocasionados por even-
tuales reclamaciones
de terceros derivadas
de la responsabilidad
extracontractual que
surjan de las actuacio-
nes, hechos u omisio-
nes de los subcontratis-
tas autorizados o en su
defecto, que acredite
que el subcontratista
cuenta con un seguro
propio con el mismo
objeto y que la Entidad
Estatal sea el asegu-
rado.

De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.2.9. El
amparo de responsabi-
lidad civil

%) del valor total
del contrato y tres
afos mas.

Calidad del servi-
cio por valor del
10% del contrato y

cuatro meses mas.

Responsabilidad
civil extracontrac-
tual por valor de
200 SMMLYV por el
plazo de ejecu-
cion.

la del contrato y tres
(3) afios mas. c.
RESPONSABILI-
DAD CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL:
Por eventuales re-
clamaciones deriva-
das de responsabili-
dad que surja de las
actuaciones, hechos
u omisiones del con-
tratista en cuanto
equivalente a 200
SMLMV, con vigen-
cia igual al plazo del
contrato.

Criterios de evaluacion

NA

NA

NA
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Fuente: Secop Il.
6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A través del modelo de abastecimiento estratégico se puede observar la oferta de servicios
comunitarios y sociales adelantados por diferentes entidades estatales para el periodo
comprendido entre el ano 2022 y lo transcurrido del 2025, por la oferta de servicios comunitarios
y sociales y de organizaciones, asociaciones y movimientos civicos encaminados al
fortalecimiento de politicas sociales del estado por $8.739.465.428.992 representados en 46.742
contratos bajo la modalidad de contratacién directa, como se especifican en los siguientes

graficos.

valor otal
Gasto Mensual 52 739 465 428 092 Gastu Anual
$125 bl $2.50 bil 205 bil. 3250 b
E
=]
E I
Afio @2022 82023 82024 @2025 Fuente ...':.—-__
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&mi ) (En blancoMEn blancol0.92 mil 12,23 mil 14,19 mil 9399
15 mil 14.2 mil
- 122 mi
. 2 108 mil
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

50(011%)

46624 (99.89%)

Valor Total Estimado por Proveedor

WValor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 510 bill

Valor Total Estimad o

Numero de Contratos por Proveedor

Namero de Contralos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

No Aplica.

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

puede evidenciar lo siguiente:

tratacion directa

Con la informacion obtenida de la revisidn de los procesos de contratacion similares adelantados
por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se

e Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: En los procesos ob-
jeto de analisis adelantados por el Distrito de Santiago de Cali y otras entidades a nivel
nacional se evidencia que el 90% de estos se adelantaron a través de la modalidad con-

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: El plazo establecido en los
procesos analizados dependié de la cantidad y la complejidad de las actividades que se
pretenden realizar, es decir en algunos casos se puede identificar que el plazo del pro-
ceso se fijé en doscientos sesenta y un (287) dias y otros se fijaron a un plazo de 30 dias,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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en todo caso el promedio de plazo de los procesos analizados es de 87,5 dias, equiva-
lente al promedio de tres meses.

Los recursos comprometidos en promedio en los procesos analisis que adelanto La Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali para cubrir las necesidades y objetivos trazados en cumplimiento
de metas y planes a la poblacion fueron de $651.606.183.00 de pesos, por el contrario, en otras
entidades el promedio fue de $409.118.889.00

e Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma de pago
establecida fue mediante desembolsos mediante pagos parciales conforme al avance
técnico, previo informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: La experiencia exigida
en promedio fue aportar tres (03) contratos en los que demuestre haber desarrollado
actividades relacionadas con el objeto del contrato o similares al objeto contractual
cuyo valor sumado corresponda al presupuesto estimado del contrato

¢ Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados

Tabla 9. Cédigos UNSPSC en procesos similares

Cadigo Descripcion
93140000 Servicios comunitarios y sociales
93141500 Servicios de Bienestar social
93141700 Servicios de planificacion y desarrollo.

Fuente: Secop Il

e Garantias exigidas en los procesos consultados:
Tabla. Garantias exigidas en procesos similares

Garantia ﬁ Z Descripcion Porcentaje Vigencia
| — con una vigencia igual al plazo del
de las obligaciones contrato garantizado mas seis (6)
surgidas del contrato meses. El amparo de

. cuantia equivalente al L -
tatal | I t | trat
estatal incluyendo en 20% del valor total del cumplimiento del contrato cubrira

ellas el pago de multas al Municipio de Santiago de Cali -
i contrato . . .

y clausula penal Secretaria de Bienestar Social de

pecuniaria los perjuicios directos derivados

del incumplimiento total o parcial

Cumplimiento
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de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contrato
garantizado. Ademéas de esos
riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria
. cuantia asegurada | con vigencia igual al plazo
Buen Manejo e . . . 9 g . 9 P .
Inversion el Buen manejo de la | sera equivalente al | pactado y seis (6) meses mas,
. Inversion 100% del valor total | contados a partir de la fecha de
primer pago . L .
del mismo expedicion de la poliza
El amparo de calidad
del servicio cubre a la
entidad estatal
contratante de los
perjuicios imputables
al contratista
garantizado que
surjan con
posterioridad a la | El valor de esta
terminacion del | garantia no podra ser
. contrato ue se | inferior al (20%) del
Calidad  del | %" y d (20%)
. deriven de la mala | valor total del contrato
Servicio . . L . . .
calidad o insuficiencia | y su vigencia sera la
de los productos | del contrato y seis (6)
entregados con | meses mas.
ocasion de un contrato
de prestacion de
servicios o de la mala
calidad del servicio
prestado, teniendo en
cuenta las condiciones
pactadas en el
contrato
Cubrira al Municipio
Pago de . p. El amparo de pago de . L
. de Santiago de Cali- . - con una vigencia igual a la del
salarios, . salarios, prestaciones )
. Secretaria de . plazo del contrato garantizado
prestaciones . . sociales e . ~ .
. Bienestar Social- de | . o mas tres (3) afios, la cual cubrird
sociales e L indemnizaciones - ) .
. . los perjuicios que se le o al Municipio de Santiago de Cali-
indemnizacion . laborales por el 5% del . . .
ocasionen como Secretaria de Bienestar Social-
es laborales . valor del contrato
consecuencia del
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incumplimiento de las
obligaciones laborales
a que esté obligado el
cooperante  ejecutor

garantizado,
derivadas de la
contratacion del

personal utilizado para
la ejecucion del
contrato amparado

Fuente: Secop Il Contratos.

e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Aspectos técnicos exigidos en
los procesos consultados: Los aspectos técnicos considerados por las entidades hacen
referencia a las actividades que permitan salvaguardar y fortalecer la identidad cultural
de las comunidades beneficiadas con los proyectos adelantados en pro de su cultura y
costumbres.

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Por la naturaleza del
proceso no se evidencia definicion de criterios de evaluacién en ninguno de los procesos
analizados

o Criterios ponderables analizados: Por la naturaleza del proceso no se evidencia definicion
de criterios ponderables en ninguno de los procesos analizados.

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de
Bienestar Social, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas
o0 innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion
relacionado con el desarrollo de acciones para fortalecer la actualizar del Plan Etnodesarrollo
Buen Vivir del Consejo Comunitario La Playa Renaciente, en articulaciéon con la Politica Publica
CaliAfro y en funcién del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
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Cali, “Ciudad Pacifica”, con la participacion de la poblacion adscrita a la comunidad del Consejo
Comunitario en Santiago de Cali, segun lo establecido en la BP-26005413-2025

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

Segun lo establecido en la Ley 2160 de 2021 y la Ley 70 de 1993, el principal y unico proveedor
para el servicio de actualizacion del Plan Etnodesarrollo es el CONSEJO COMUNITARIO
ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE, dada la naturaleza de
contratacion directa, en este caso se fundamenta en la capacidad legal del Consejo Comunitario
como sujeto de derechos colectivos para administrar, gestionar y ejecutar directamente
proyectos en su territorio y a favor de su comunidad.

En este contexto, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali puede contratar directamente con el
Consejo Comunitario porque es la unica entidad legalmente facultada para ejercer el gobierno
propio de su comunidad y, por lo tanto, la que tiene la autoridad para ejecutar un proyecto que
impacta directamente en su territorio y en la vida de sus miembros. La subcontratacion, de ser
necesaria, seria una decisioén del Consejo Comunitario.

La justificacién legal la otorga la Ley 70 de 1993 que reconoce a las comunidades negras como
grupo étnico, le otorga el derecho a la propiedad colectiva sobre sus territorios y les confiere la
facultad de ejercer un gobierno propio a través de los Consejos Comunitarios.

Por igual la Ley 2160 de 2021 que modifica la Ley 1150 de 2007 (Estatuto de Contratacion
Pudblica) e incluye un nuevo literal que permite la contratacion directa con los consejos
comunitarios, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad
étnica y la garantia de los derechos de los pueblos de las comunidades negras.

Aunque EL CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE es el proveedor principal del servicio, la ejecucion del contrato podria requerir la
subcontratacién de otros proveedores para complementar las capacidades que el Consejo
Comunitario no posea internamente, esto si debe estar explicitamente contemplado la inclusion
de profesionales o consultores expertos en areas especificas como planificacion territorial,
estudios socioecondémicos o gestion ambiental y su rol sera de asistencia técnica y no de
ejecucion principal; de organizaciones no gubernamentales (ONG) o centros de investigacion
con experiencia en el trabajo con comunidades étnicas que pueden ofrecer apoyo metodoldgico,
logistico o técnico para garantizar un proceso de actualizacién integral y riguroso.
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7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico se puede observar la oferta de servicios
comunitarios y sociales adelantados por diferentes entidades estatales para el periodo
comprendido entre el afo 2022 y lo transcurrido del 2025, por la oferta de servicios comunitarios
y sociales y de organizaciones, asociaciones y movimientos civicos encaminados al
fortalecimiento de politicas sociales del estado por $8.739.465.428.992 representados en 46.742
contratos bajo la modalidad de contratacion directa

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

No aplican, si estos criterios se aplican se perderia la esencia del proceso y la contrataciéon
dejaria de ser un acto de reconocimiento y apoyo a una comunidad Unica, para convertirse en
una simple transacciéon comercial.

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Los criterios para la inclusién social e incorporacién de poblacién vulnerable en la
contratacion directa entre la Aglcaldia Distrital de Santiago de Cali y el CONSEJO
COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE se
enfoca en garantizar que el proceso de actualizacion del Plan Etnodesarrollo sea
participativo, equitativo y beneficie directamente a los miembros de la comunidad,
especialmente a aquellos en situacion de vulnerabilidad, avalando la participacion activa y
efectiva de todos los miembros de la comunidad, con un enfoque diferencial que reconozca
y valore los distintos roles entre los que se tienen:

- Equidad de Género, para asegurar que las mujeres de la comunidad tengan espacios de
participacion especificos y que sus propuestas sean incorporadas de forma equitativa en
el plan.

- Inclusién generacional para promover la participacién de jévenes y adultos mayores, re-
conociendo la importancia de los saberes ancestrales de los mayores y las perspectivas
de las nuevas generaciones.

- Inclusién de personas con discapacidad garantizando la accesibilidad de los espacios y
la metodologia de los talleres para que las personas con discapacidad puedan participar
plenamente en el proceso.
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- Fomento del empleo y la economia local con la adquisicion de bienes y servicios locales
para fortalecer la compra de productos y servicios de emprendimientos de la comunidad,
como la alimentacion para los participantes de los talleres o la compra de materiales a
negocios locales.

- Fortalecimiento de capacidades en la comunidad, empoderandola para el futuro con for-
macion en gestion de proyectos, rendicion de cuentas y metodologias de planificacion
para que el Consejo Comunitario y sus miembros puedan replicar el proceso de forma
auténoma.

- Transferencia de Saberes promover la revitalizacion y documentacion de los saberes an-
cestrales, asegurando que estos conocimientos se transmitan a las nuevas generaciones
y sean el pilar del Plan Etnodesarrollo.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplican los criterios de identificacién de servicios y/o productores locales porque en este caso
particular, el origen local no es un criterio de seleccion, sino la premisa fundamental del proceso
de contratacion directa. EI CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES
NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE no es un competidor, sino la razén de ser del contrato y
ademas se tipifica la singularidad del servicio y de proveedor, por ello, CONSEJO
COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE se
constituye como el unico proveedor legitimo y autorizado para la actualizacidén de su propio plan.
Cualquier otro proveedor, por mas "local" que sea, careceria de la autoridad, la representatividad
y el conocimiento intrinseco que solo la comunidad posee. El objeto del contrato esta, por tanto,
indisolublemente ligado a la identidad del proveedor.

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

En el apoyo requerido, se interrelacionan una serie de actores y procesos, que se muestran en
las siguientes figuras, donde se observan las diferentes actividades, fases y areas de actuacion
para la prestacion del servicio.
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Vinculadas a los
pregramas o proyectos
de la instituciona'idad
publica que los
implementa

. =

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

Los costos de proyecto se refieren a todos los gastos incurridos durante la fase de ejecucion de
un proyecto. Esto puede incurrir en gastos del pago de personal, compra de materiales, la
contratacion de servicios externos, que en resumen constituyen costos operaciones y
administrativos en la ejecucion del proyecto.

Cada uno de estos elementos contribuye al gasto total del proyecto y, por ende, influira en la
determinacion de su satisfaccion en el cliente final.

DESGLOSE DE ACTIVIDADES

DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD CostoDi- | Costo

recto Variable
* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra mi- X
nimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).
* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, X

1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquiler de salén para reunién con aire acondicionado con capacidad para cua-
renta (40) personas; que cuente con sonido, (2) DOS micréfonos inalambricos),
ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la X
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio,
mesas y sillas.
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* Elaborar y entregar documento Plan de Trabajo que contenga: introduccién, ob-
jetivos, alcance, actividades o tareas, cronograma resultados esperados y produc-
tos a entregar

* Reunioén diagnéstico y socializacion y validacién de la ruta de trabajo para cien
(100) participantes,

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquiler de salén para reunion con aire acondicionado con capacidad cien (100)
personas; que cuente con sonido (3) TRES micréfonos inalambricos), ayudas tec-
nolégicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, mesa prin-
cipal vestida y sillas).

* Elaborar y entregar documento de diagnéstico, desde una perspectiva intercultu-
ral y con participacién activa de la comunidad, este debe contener: descripcion de
las condiciones sociales, culturales, econémicas, territoriales y organizativas de la
comunidad en aspectos como: Identidad cultural y cosmovisién, situacion actual del
territorio y sus recursos, dinamicas productivas y modos de vida. problematicas y
necesidades prioritarias, fortalezas comunitarias y formas propias de organizacion

Realizar SIETE (7) talleres para la definicion de las lineas estratégicas del Plan de
Etnodesarrollo Buen Vivir. (Con participacion de 40 personas por taller)

1: Desarrollo econdmico y emprendimientos.

2: Educacion y formaciéon comunitaria.

3: Salud y bienestar.

4: Medio ambiente y sostenibilidad.

5: Cultura e identidad

6: Seguridad y autoproteccion,

7: Autonomia y gobernanza. Desarrollo de ruta metodoldgica PED (Los
talleres incluyen actividades, tareas y labores a desarrollar)

*

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecolégico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquiler de espacio para realizar los talleres con ayudas tecnoldgicas, (compu-
tador y auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los
equipos durante la duracién del espacio, mesa principal vestida y sillas), con capa-
cidad para 40 participantes.
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* Elaborar y entregar documento de sistematizacion de la etapa de formulacion de
un plan de etnodesarrollo que contenga: Objetivo de la sistematizaciéon, metodolo-
gia utilizada, participantes y roles asumidos, detalle del proceso desarrollado(mo- X
mentos), aprendizajes, retos y logros obtenidos y conclusiones del ejercicio adelan-
tado, documento preliminar del plan de etnodesarrollo

*

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).
Cinco (5) de los almuerzos deberan ser tipo vegetariano (1 harina, 1 proteina vege-
tal minimo 150 grs, verdura, 1 bebida de 300 ml)

* Entregar refrigerio AM/PM con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldégico).
Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal
minimo 150 grs, verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individua-
les y ecolégicos

* Alquiler de espacio para los talleres con ayudas tecnoldgicas, (computador y au-
xiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos X
durante la duracion del espacio, mesas y sillas) para treinta (30) personas.

* Elaborar y entregar un documento que contengan las memorias del proceso de
formacion: Tematicas, metodologia y participantes

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquiler de salén para reunion con aire acondicionado con capacidad ciento cin-
cuenta (150) personas; que cuente con tarima, sonido (4) CUATRO microfonos
inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico res- X
ponsable de la conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la dura-
cion del espacio, mesa principal vestida y sillas).

* Garantizar la hidratacién con; Agua en botella plastica de 250 ml

* Elaborar y entregar un documento que describa la estrategia de ejecucion, segui-
miento y evaluacién del PED, asi como por lo menos tres perfiles de proyectos
prioritarios que respondan a las necesidades y visién propia de desarrollo de la
comunidad plasmado en el PED. Estos perfiles deben contengan: Nombre del pro- X
yecto, objetivo general y especificos, poblaciéon beneficiaria, justificacion cultural y
territorial, actividades principales, resultados esperados, tiempo estimado de ejecu-
cién, recursos necesarios.
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* Profesional Social con Enfoque Etnico: Profesional en Trabajo Social, Antropolo-
gia, Sociologia o afines. 3 afios de experiencia en intervencion o acompafiamiento
comunitario con poblacion afrodescendiente, indigena o raizal. Experiencia en pro-
yectos con enfoque diferencial y de derechos.

* Profesional Ambiental con Enfoque Etnico: Profesional en Ingenieria Ambiental,
Ecologia, Biologia o afines Minimo 3 afios de experiencia en gestién ambiental par- X
ticipativa con conocimiento de normativas ambientales con enfoque diferencial

* Profesional Juridico: Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente. Mi-
nimo 3 afios de experiencia en asuntos relacionados con derechos étnicos, territo-
riales, procesos consultivos o normativas aplicables a comunidades afrodescen- X
dientes. Deseable experiencia en asesoria a entidades publicas o proyectos socia-
les

* Profesional con experiencia en trabajo Etnico: Profesional en Ciencias Sociales,
Administracién Publica, Derecho, Antropologia o afines. Minimo 5 afios de expe-
riencia en coordinacién de proyectos sociales o comunitarios, con al menos 2 afios X
de trabajo directo con poblacién afrodescendiente o comunidades étnicas. Expe-
riencia en liderazgo de equipos interdisciplinarios.

* Profesional Contador Publico: Profesional en Contaduria Publica con tarjeta pro-
fesional vigente. Minimo 3 afios de experiencia en manejo contable de proyectos
publicos o de cooperacion. Conocimiento en normatividad fiscal, presupuestal y
contable del sector publico colombiano.

* Técnico o tecndlogo en areas administrativas, logisticas o afines. Minimo 1 afio
de experiencia en apoyo operativo y logistico en eventos, actividades comunitarias
o proyectos institucionales. Manejo de inventarios, cronogramas y compras meno-
res, para el apoyo logistico:

* Profesional o tecnélogo en comunicacion audiovisual, disefio grafico, produccion
de medios o afines. Minimo 1 afio en produccién de contenidos audiovisuales con
enfoque social y/o étnico. Manejo de herramientas de edicién, grabacion y difusion
en redes sociales., portafolio comprobable para apoyo de audiovisuales:

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquiler de saldn para reunién con aire acondicionado con capacidad ciento veinte
(120) personas; que cuente con tarima, sonido (4) CUATRO micréfonos inalambri-
cos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable X
de la conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida y sillas).

* Entregar un apoyo econoémico para garantizar la participacion en el encuentro

. . . X
interétnico para sesenta personas (Incluye desplazamientos)
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* Elaborar y entregar documento de sistematizacién que contenga la memoria del
encuentro, sistematizar los acuerdos, aprendizajes y compromisos. Plan de accién X
0 préximos encuentros donde se fije una hoja de ruta

*

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecolégico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina,
1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Entregar cenas con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo
150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Alquiler de espacio para los talleres con ayudas tecnoldgicas, (computador y au-
xiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos
durante la duracion del espacio, mesa principal vestida y sillas). Para sesenta per-
sonas

* Suministrar elementos distintivos a la Guardia Cimarrona: Elementos compuestos
por: Chalecos (60), Camibuzos (60), kit camisas y pantalones de gala (30), basto-
nes de mando (30), banderas satinadas y detallada con bordados (2), pafiuelos (60) X
y simbolismos. Todo con los colores y simbolares propios del Consejo Comunitario
(Ver anexo fortalecimiento guardia Cimarrona)

* Definicién del propdsito: Recolectar, organizar, analizar y documentar las practi-
cas culturales propias de la comunidad, con el fin de fortalecer su transmision inter-
generacional y su incorporaciéon en procesos de etnodesarrollo, garantizando la
pervivencia cultural. (DISENO DE ENTREVISTAS - EVALUACIONES)

* ldentificacion de saberes y practicas culturales: Mapeo participativo de practicas
vivas (ceremonias, rituales, danzas, medicina tradicional, formas de gobernanza,
etc.). Didlogos con autoridades tradicionales, mayores sabedores y portadores del X
conocimiento. Revisidon de antecedentes y fuentes comunitarias (registros, fotogra-
fias, archivos orales). (VISITIAS - RECORRIDOS CON GRUPOS FOCALES)

* Recoleccion de informacion: Entrevistas, circulos de palabra y talleres comunita-
rios. Registro audiovisual y fotografico de practicas culturales. Visitas a territorios y X
espacios sagrados donde se realizan practicas. (ENTREVISTAS INDIVIDUALES)

* _Sistematizacion y andlisis: Organizacién de la informacion por categorias cultu-
rales (espiritualidad, oralidad, arte, medicina, etc.). Analisis participativo con la co-
munidad para validar sentidos, significados y contextos. Reflexién colectiva sobre X
los desafios y amenazas a la pervivencia cultural REUNIONES DEL EQUIPO DE
TRBAJO PARA EVALUAR LA INFORMACION)

* Produccién de memoria comunitaria: Elaboracién de un documento sistematizado
(texto escrito, materiales audiovisuales, cartillas pedagdgicas o infografias). Incor-
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poracién de la lengua propia, simbolos y cosmovision de la comunidad. Socializa-
cion y devolucién del producto final a la comunidad. (ELABORACION DEL DOCU-
MEBTOS)

* Entregar apoyo econémico a los lideres para que se desplacen a los diferentes
sitios donde se realizaran las jornadas de sensibilizacién

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra mi-
nimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

Entregar refrigerio AM/, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1
proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

Entregar Kits de trabajo por persona: Carpeta Tamafio oficio (1), Cuaderno Boligra-
fos (negros, azul y rojo) Lapiz + borrador (1), marcador (2), resaltador (2) Ficha de X
caracterizacion, Sticker o escarapela

Proporcionar Material de papeleria y carteleria

Alquilar espacios para realizar reuniones con capacidad para treinta (30) participan-
tes

Apoyar desde el componente Realizar de comunicaciones la divulgacion del evento
en territorio
Ejecutar acciones para la divulgacion del evento en el territorio, incluyendo la dis-
tribucién de material impreso y la gestion de redes sociales locales.

Producir y entregar informe técnico que contenga la memoria de la jornada de sen-
sibilizacion logistica para el acompafiamiento técnico

Disefar y reproducir las herramientas de Recoleccion: Alquilar de tabletas o celu-
lares (por 10 dias). Baterias portatiles. Formularios impresos. Consentimientos in- X
formados y papeleria

Entregar alimentacion con enfoque étnico - cultural para equipo técnico (x 10 dias) X

Disefar e implementar una estrategia de divulgacién y convocatoria para motivar la
participacion la caracterizacion

Documento de sistematizacion de la caracterizacién y entrega de resultados X

* Alquiler Salén de reuniones con ayudas tecnoldgicas, (computador y auxiliar téc-
nico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante X
la duracién del espacio, mesa principal vestida y sillas)

* Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para
evento de duracién 4 horas para 150 personas.

* Entregar refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 pro-
teina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico).
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* Contratar un profesional en las areas econdémicas y/o ciencias sociales con co-
nocimientos en gestion de proyectos, administracién de recursos y desarrollo orga- X
nizacional.

* Generar documento que contengan los planes, programas y proyectos, asi como
la metodologia y participacion implementada para la formulacion

Alquilar de auditorio o sala de reuniones con capacidad de hasta 150 personas, que
cuente con sonido (2 (dos) micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video
beam, computador y auxiliar técnico responsable de la conexién, asistencia y co- X
nectividad de los equipos durante la duracion del espacio, Atril institucional para
presentadora(o)), mesa principal vestida y sillas.

Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para evento
de duracion 4 horas para 150 personas.

Entregar Refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 pro-
teina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldégico).

Contratar un profesional en Ciencias Sociales (Trabajo Social, Sociologia, Ciencia
Politica, Antropologia) con experiencia en gestion comunitaria, relacionamiento con
comunidades étnicas y articulacion institucional. Como facilitador de este este es-
pacio

Redactar y entregar un informe técnico y memoria que contenga lo realizado en el
evento.

Alquiler de un auditorio o sala de reuniones con capacidad de hasta 150 personas,
que cuente con sonido (2 (dos) micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (vi-
deo beam, computador y auxiliar técnico responsable de la conexién, asistencia y X
conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, Atril institucional para
presentadora(o)), mesa principal vestida y sillas.

Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para evento
de duracion 4 horas para 100 personas.

Entregar refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 pro-
teina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico).

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra mi-
nimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

Realizar y entregar informes de las Asambleas consultivas e informativas X

Contratar un profesional. Objetivo de la contratacion: encargado de coordinar la
ejecucion general del proyecto y Socializacién del proyecto en las micro zonas de
los consejos comunitarios. Construir e implementar plan de trabajo. Experiencia: 4 X
afios de experiencia en manejo de personal, con posgrado y trabajo comunitario
demostrable.
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Contratar un profesional Juridico. Objetivo de la contratacién: realizar acompafia-
miento, apoyo y asesoria vigilando que el ejercicio que se lleva a cabo en la etapa
de consulta se encuentre alineado conforme a la ley 70 de 1993 y decreto 1745 de
1995, decreto 0129 de 2024, el convenio 169 de la OIT Experiencia: 4 afios de X
trabajo comunitario en procesos de comunidades étnicas y/o campesinas. Apoyar
la actualizacion y aplicacién de marcos normativos internos, como los estatutos y
reglamentos

Contratar profesional formulador metodolégico. Objetivo de la contratacion: pro-
saico al derecho con mas de 5 afios de experiencia en procesos de consulta y con- X
sentimiento previo libre e informado.

Contratar 1 profesional Social o Humanidades o areas a fines. Objeto de la contra-
taciéon: apoyo en los procesos socio familiares, acompafiamiento en los procesos

de titulacion, levantamiento de informacion, lineas bases familiares en el marco de X
las titulaciones. Experiencia: 4 afios de trabajo demostrado con comunidades étni-
cas.

Contratar un profesional como gestor comunitario: vincular lider social y comunitario
con experiencia en procesos sociales y comunitarios dentro del Consejo Comuni- X
tario La Playa Renaciente.

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No aplican los indicadores financieros para la evaluacion del proceso de contratacién directa con
el CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE, la razén principal es que se trata de un proceso de contratacion directa por
tratarse de un sujeto de especial proteccion constitucional. Este tipo de contratacion, la finalidad
no es la busqueda de la mejor oferta econdmica o la solidez financiera de un proponente, como
ocurre en otras modalidades de contratacion.

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

Indicadores Organizacionales Diferenciales se enfocan en los indicadores que validen la
idoneidad y la capacidad del CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES
NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE para llevar a cabo el proceso de contratacion para el
fortalecimiento del Plan Etnodesarrollo y para esto se requieren indicadores de caracter
cualitativo que basen la capacidad del Consejo de La Playa Renaciente para representar y
organizar a su poblacion y son:
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Existencia y representatividad legal, para verificar que el Consejo Comunitario de la Playa
Renaciente esté debidamente constituido e inscrito en el Registro Unico del Ministerio del Interior,
con esto se demuestra su reconocimiento oficial como autoridad dentro de su territorio.

° Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

° Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

) Declaraciéon de Renta de los afios 2022, 2023 y 2024.

) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y Revisor Fiscal (en caso de aplicar),

acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores no mayor a 30 dias de expedicién y documento de identidad.

° Informacion y documento que identifique quién es el tesorero (Si aplica).

° Registro Unico Tributario — RUT., actualizado no mayor a 30 dias de impresién que
indique la actividad y actividades econdémicas.

° Certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias calendario.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

En este estudio de mercado, se emplea una metodologia basada en la recopilacién de datos de
procesos anteriores y en la evaluacién de la oferta econdmica proporcionada por el area técnica.

Se recogen y analizan datos histdéricos de procesos de adquisicion similares, incluyendo costos,
proveedores, tiempos de entrega y calidad del producto o servicio. Se examinan detalladamente
las especificaciones técnicas y los costos propuestos por el area técnica para los productos o
servicios en consideracion.

Se comparan las ofertas econdmicas del area técnica con los datos histéricos y las mejores
practicas del mercado para determinar su idoneidad y competitividad. En conclusién, se
determina que la oferta econémica presentada es idonea para las necesidades del proyecto. Se
ha constatado que se alinea adecuadamente con los valores del mercado, demostrando
competitividad y coherencia con los estandares establecidos. Ademas, su analisis permite
estimar el presupuesto oficial necesario para llevar a cabo la iniciativa, brindando asi una base
sélida para la planificacion y ejecucion de este.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para el proceso de contratacion directa que se adelanta para actualizacion del Plan
Etnodesarrollo Buen Vivir del Consejo Comunitario La Playa Renaciente, en articulacion con la
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Politica Publica CaliAfro y en funcion del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 Cali, “Ciudad Pacifica”, con la participacion de la poblacién adscrita a la
comunidad del Consejo Comunitario en Santiago de Cali, con un presupuesto total de
QUINIENTOS MILLONES PESOS M/CTE (500.000.000), incluidos los impuestos y descuentos
de ley, se analizaron los valores unitarios, tomando como referencia los valores contenidos en
las en las cotizaciones relacionadas a continuacion:

RELACION DE COTIZACIONES
ITEM NOMBRE COTIZANTE DETALLE VALOR $

VALOR COTIZACION ACTIVIDADES
PROCESO ACTUALIZACION PLAN ET-
1 LA PLAYA RENACIENTE NODESAAROLLO LA PLAYA RENA- $ 500.000.000,00

CIENTE

VALOR COTIZACION ACTIVIDADES
CORPORACION SOCIAL | PROCESO ACTUALIZACION PLAN ET-
2 GESPUCOL NODESAAROLLO LA PLAYA RENA- $420.000.000,00

CIENTE

VALOR COTIZACION ACTIVIDADES
PROCESO ACTUALIZACION PLAN ET-

3 FUNDACION PRSDEFUT NODESAAROLLO LA PLAYA RENA- $ 580.000.000,00
CIENTE
PRECIO PROMEDIO COTIZACIONES $ 500.000.000,00

Para resaltar, la contratacion directa con el CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE
COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE se fundamenta en la Ley 70 de 1993 y la
Ley 2160 de 2021. Estas normativas facultan a la entidad estatal de Santiago de Cali a contratar
directamente con los Consejos Comunitarios, y en especial con La Playa Renaciente ya que su
estatus legal lo consolida como el proveedor exclusivo para la gestion de proyectos en su
territorio. Por lo tanto, no es necesario realizar un estudio de mercado, pues la naturaleza uUnica
del proveedor elimina la posibilidad de competencia. Los recursos citados se amparan con los
CDP 3500242940 del 31 de julio de 2025 y el CDP 3500242941 del 31 de julio de 2025.

Apropiacion  4146/1.2.3.1.19.45/2.3.2.02.02.008/61020060003/ BP-260054131010104 por
300.000.000 'y  Apropiacion  4146/1.2.3.1.19.45/2.3.2.02.02.008/61020060003/  BP-
260054131010104 por valor de $200.000.000
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Forma de pago

El valor del contrato se pagara de manera parcial, conforme al porcentaje de ejecucion de las
actividades en el marco de CONTRATO, previa presentacion del informe técnico y financiero
avalado por el supervisor, previa presentaciéon de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por
parte del Supervisor del CONTRATO.

EL CONTRATISTA debera presentar informes técnicos y financieros junto con los respectivos
soportes antes de cada pago, que deben ser revisados por el supervisor del CONTRATO quien
avalara el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista.

Los recursos entregados por la Secretaria de Bienestar deberan ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por el suministro y las actividades pactadas en el objeto
del contrato, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duraciéon del mismo. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y
eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara
su informe de ejecucién y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente
contrato. Las actividades deberan ser concertadas y aprobadas por las partes en cronograma
de trabajo debidamente socializado.

INFORMES:

Informes Técnicos de avance. Son documentos referentes al avance en cada producto
asociado a las actividades de la vigencia respectiva. Los informes técnicos de avance se deben
entregar en formato digital y editable, en las fechas establecidas de mutuo acuerdo, con base
en la ejecucion fisica y financiera, en la programacion de actividades y en las condiciones
establecidas en el presente estudio.

Ademas, para cada correspondiente pago, el contratista debera presentar en medio magnético
en la oficina administrativa de la Secretaria cada uno de los informes de avance y soportes de
los mismos para su debida publicacion en el SECOP I, asi como un informe de ejecucion con
los siguientes documentos:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario, e indicar el numero del contrato objeto de pago.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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-Informe financiero que debe dar cuenta de los ejecutado hasta el momento de la relacion de
gastos, debe contener las respectivas facturas, cuentas de cobro o comprobantes.

- Aportar copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

- Certificacidon de recibo a entera satisfaccion de los bienes y que constan en la factura y/o
cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato. Por
lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. Las situaciones
acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del contratista.

El pago se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Ente Territorial de Santiago de
Cali para la vigencia fiscal 2025 y de conformidad con el PAC.

Para los pagos que se deban causar, el contratista debera presentar, ademas:

Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, certificar el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones; efectuar los
aportes ala caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes parafiscales
al SENA e ICBF, segun corresponda:

Persona Juridica: De conformidad con el articulo 50 de la enunciada Ley, debera presentar
certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun corresponda, en la cual
conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Certificacidn de recibo a entera satisfaccion, de los bienes y servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato. (Informe del supervisor).

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

DEDUCCIONES % A DEDUCIR
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1,0%
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Mayor o Igual A $109.358.604) 3,5%
Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA 2,0%
Pro-Deporte y Recreacion- ED 2,0%
Pro-Universidad del valle — EV 2,0%
Pro-Hospital — EH 1,0%
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 1,0%
Pro-Justicia Familiar - Nuevo 2,0%

RETENCIONES % A DEDUCIR
RETEICA-IV-IC—-Il-IF-IS 10*1000 - 2.2*1000
Retefuente —-RD — RS —RH - RC —-RA-RO - RF 204
Factor Multiplicador 2
RETE IVA —RI 15

Nota: Tener presente el cumplimiento del pago del impuesto de timbre aplicable al presente
proceso contractual.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Aspectos Técnicos

Los aspectos técnicos se centran en la precisa definicion del Plan Etnodesarrollo, que implica
que el documento final no solo debe actualizar los datos y objetivos de la comunidad, sino que
debe ser una herramienta estratégica. Esto se logra mediante una integracion obligatoria con la
Politica Publica CaliAfro para asegurar que el plan se alinee con las iniciativas del distrito para la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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poblacioén afrocolombiana. Ademas, el plan debe contribuir directamente al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 'Cali, Ciudad Pacifica', convir-
tiéndose en un instrumento de co-creacion de las politicas publicas locales, enfocadas en:

e Que el Distrito de Santiago de Cali no busca un servicio de consultoria tradicional, sino
un proceso de construccion colectiva que comprenda aspectos técnicos como la obliga-
toriedad de una metodologia que involucre activamente a la comunidad en la planeacion
y ejecucion de asambleas, talleres y mesas de trabajo, espacios formales donde la co-
munidad discute y define sus prioridades.

e Los entregables y criterios de Calidad como los informes, memorias y documentos finales
del proceso de actualizacion.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan en la
matriz de riesgo establecida para el proceso.

11. CONCLUSIONES

De acuerdo con el proceso de contratacion directa para actualizar el Plan Etnodesarrollo Buen
Vivir del CONSEJO COMUNITARIO ANCESTRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA
RENACIENTE fundamentada en la Ley 70 de 1993 y la Ley 2160 de 2021, por ello, se reco-
mienda a la Alcaldia de Santiago de Cali:

e Formalizar el proceso de contratacion directa con el CONSEJO COMUNITARIO ANCES-
TRAL DE COMUNIDADES NEGRAS LA PLAYA RENACIENTE en calidad de repre-
sentante legal de la comunidad La Playa Renaciente, acatando los lineamientos técnicos,
juridicos y financieros establecidos en el proceso, y ajustandose al presupuesto total
asignado-

e Se sugiere a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para el presente proceso de
contratacion solicitar las siguientes garantias.

Garantia Porcentaje Vigencia

Con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas seis (6) meses. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social
de los perjuicios directos derivados del

Cuantia equivalente al 20% del

Cumplimiento valor total del contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contrato garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria

Calidad del Servicio

El valor de esta garantia no
podra ser inferior al (20%) del
valor total del contrato

Vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones

indemnizaciones
laborales

sociales e

El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales por el
5% del valor del contrato

Con una vigencia igual a la del plazo del contrato
garantizado mas tres (3) afos, la cual cubrira al
Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de
Bienestar Social-

o Cddigos UNSPSC recomendados:

Cadigo Descripcion
93140000 Servicios comunitarios y sociales
93141500 Servicios de Bienestar social
93141700 Servicios de planificacion y desarrollo.

e Modalidad de seleccion. La Contratacion directa, en sujecion a la normalidad
regulatoria de la misma.

Anexos: Presupuesto proyecto en Excel
Cotizaciones relacionadas

12. FIRMA RESPONSABLES

PABLO EM||7yS

TRUJILLO OCORO

Rol financiero
Equipo Estructurador

Anexos: matriz de Riesgos
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en las
obligaciones
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al estatuto
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