MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY FAMILIA

CENTRO VACACIONAL RICAURTE

Nro. GS-2025- | 3.;;2,36!2 - DECUN / CEVAR-ADMON - 29.25

Ricaurte-Cundinamarca, 12 de septiembre de 2025.

Sefiora Brigadier General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE
Directora de Bienestar Social y Familia

Calle 44 No. 50-51 Edificio seguridad social 4 piso
Bogota D.C.

Asunto: solicitud reduccion, adicion No.2 y prorroga No.2 contrato No 08-7-16051-2024

Con toda atencién me permito solicitar a mi General, estudie la viabilidad de autorizar y ordenar
a quien corresponda, realizar los tramites administrativos a que haya lugar para realizar
reduccién, adicion No.2 y prorroga No.2 contrato No 08-7-16051-2024, cuyo cbjeto es el
SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE
{ ENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS
FUTURAS 2024-2025; las cuales me permito relacionar a continuacion:

1. Realizar la reduccién del valor presupuestal asignade al Centro Vacacional Anapoima,
correspondiente al contrato de la referencia, por un monto de DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MiL CINCUENTA PESOS ($16.270.050,00) moneda corriente,
conforme al siguiente cuadro:

UNIDAD DE RUBRC
UNIDAD AEECTACION REC. PRESUPUESTAL coP RCP CREDITO CONTRACREDITO
CENTRO L1V 725 725 $15.180.000,00 $8.680.050,00
VACACIONAL DIBIE 16 | A-02-02-02-009-007
ANAPOIMA 7225 | 93825 $7.580.000,00 $7.580.000,00
VALOR TOTAL $22.770.000,00 $16.270.050,00
VALOR TOTAL A REDUCIR $16.270.050,00

Lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto del rubro en mencién asignado a este punto
de servicio, no serad posible de ejecutar en su totalidad hasta el 30/09/2025, fecha de
terminacion del contrato, toda vez que, debido al cierre total de las instalaciones a causa del
desarrollo de las obras de mantenimiento a la infraestructura desde e! pasado mes de diciembre
2024 hasta la fecha, no se ha contado con usuarios dentro de las instalaciones, que generen la
necesidad real para el cumplimiento del objeto del contrato v a su vez el comprometimiento de
los recursos asignados .

Asi mismo se debe tener en cuenta que una vez se reactive el servicio a nuestros usuarios, {os
tiempos de ejecucion restantes para el término del contrato, no serian suficientes ni coherentes
para la adecuada ejecucién de dichos recursos, por tanto, luego de realizar el analisis en cuanto
a lo ejecutado a la fecha y la proyeccién a ejecutar durante el tiempo restante, se determina
realizar el presente procedimiento.
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2. Realizar la adicién presupuestal por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ($ 20,850,000.00) IVA INCLUIDO
al contrato en mencidn destinado a cubrir la necesidad del CENTRO VACACIONAL
RICAURTE; como también, materializar una prorroga del 1 de octubre de 2025 al 31 de
octubre de 2025, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, bajo las
mismas caracteristicas y condiciones técnicas minimas estipuladas en el contrato de
referencia.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por tratarse de una adicion y modificacién contractual, el presente proceso se encuentra sujeto
a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, cuyo inciso segundo sefala
que los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento {60%) de su valor
inicial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y en concordancia
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 del Decreto 1082 de 2015, que permite adicionar los
contratos hasta en un cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, siempre que la necesidad
que da lugar a la adicién esté directamente relacionada con el objeto contractual y resulte
indispensable para el cumplimiento cabal del mismo.

DESCRIPCION VALOR EN PESOS
VALOR INICIAL $ 182,940,631.58
50% DEL VALCR INICIAL $ 91,470,315.79
VALOR SOLICITADO PARA ADICION Y MODIFICACION No. 1 $ 67,590,000.00
VALOR SOLICITADO PARA ADICION Y MODIFICACION No. 2 $ 20,850,000.00
VALOR TOTAL DE ADICIONES $ 88,440,000.00

La adicion y modificacion al contrato en mencion se fundamenta igualmente en el cumplimiento
de los principios de economia y celeridad que orientan la funcién administrativa, garantizando
asi la eficiencia en la gestion contractual y la satisfaccién oportuna de Ia necesidad ptiblica.

Por consiguiente, se requiere la suscripcién de la Adicion No. 2 y la Prérroga No. 2, con el fin de
garantizar la continuidad en los procesos de asepsia, limpieza e higiene de las prendas de
lenceria, los cuales resultan indispensables para ofrecer a las familias policiales espacios
adecuados para el descanso, la recreacion y el esparcimiento, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de su bienestar y a la mejora de su calidad de vida.

De igual forma, esta solicitud se enmarca en el cumplimiento de la Resolucién No. 350 del 1° de
marzo de 2022, por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad aplicable a todas
las actividades econdmicas, sociales, culturales y administrativas, garantizando condiciones
optimas de salubridad y mitigando la propagacion de agentes contaminantes.

Es importante sefialar que los Centros Vacacionales de Ricaurte y Anapoima no cuentan con el
personal, insumos ni infraestructura requerida para suplir internamente el servicio de lavanderia,
razon por la cual resulta necesario mantener la continuidad contractual en los términos y
condiciones técnicas previstas en el Anexo No. 02 del contrate No. 08-7-16051-2024.

Debe resaltarse que fa adicion 2 y prérroga 2 permiten optimizar los costos de oportunidad, al
mantener los mismos precios inicialmente contratados, evitando la variacion generada por el
incremento del indice de precios al consumidor (IPC} del 5.20%, el ajuste salarial del 9.5% y las
valorizaciones comerciales registradas desde la vigencia 2024, cuando se realizé el estudio de
mercado. De esta manera, se garantiza eficiencia, celeridad y austeridad del gasto publico, en
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concordancia con el Plan de Austeridad del Gasto 2025 emitido por el Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico.

Adicionalmente, la continuidad contractual genera ahorros administrativos y operativos,
aprovechando las sinergias con el proveedor actual, quien ya conoce las instalaciones y
dinamicas de los Geniros Vacacionales, lo que asegura una respuesta mas oportuna y eficaz
frente a cualquier requerimiento, mejorando la calidad en la prestacion del servicio.

En este sentido, como administradores de los Centros Vacacionales de Ricaurte y Anapoima,
se emite concepto de viabilidad y procedencia para adelantar una adicion por valor de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE
($ 20,850,000.00) IVA INCLUIDO, y prorroga al contrato de referencia, durante el periodo
comprendido entre el 01 de octubre de 2025 y el 31 de octubre de 2025.

Finalmente, mediante comunicacion oficial No. GS-2025-157654-DECUN/CEVAR-ADMON-
29.25. se solicité concepto de aprobacién al contratista sefior Yair Alexander Meneses
Delgado, identificado con cédula de ciudadania No. 11.317.899, quien mediante oficio del 12 de
septiembre de 2025 manifestd su aceptacion a la adicién No.2 y prérroga No.2 planteada.

BALANCE ACTUAL CONTRATO NUMERO 08-7-16051-24

BALANCE GENERAL
% de ejecucion del
Valor en pesos contrato
Valor total del contrato 222,700,000.00 100%
Valor total de las entregas 205,144,300.00 92%
Valor fotal facturado 205,144,300.00 92%
Valer facturado pendiente de pago 0.00 0%
Valor pagado 205,144,300.00 92%
Valor pendiente de entrega 17,555,700.00 8%
COSTO PROMEDIO MENSUAL
PUNTO DE SERVICIO VALOR ADICION RESUPUESTAL
Ceniro Vacacional Ricaurte 21.283.333,33
Centro Vacacional Anapoima 2.530.000,00
VALOR TOTAL PROMEDIC MENSUAL 23.813.333,33
Fecha de inicio del conirato 19112/ 2024
Fecha de terminacion del plazo de ejecucion inicial del contrato. 30/06/2025
Fecha de inicio de la adicion No. 1 y prorroga No. 1 01/07/2025
Fecha de terminacion de Ia adicién No. 1y prérroga No. 1 30/09/2025
Fecha de inicio de la adicién No. 2 y prérroga No. 2 01/10/2025
Fecha de terminacion de la adicién No. 2 y prérroga No. 2 31/10/2025
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE LA NECESIDAD
PUNTO DE SERVICIO VALOR ADICION
RESUPUESTAL No. 2
Centro Vacacional Ricaurte 20,850,000.00
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Lo anterior, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el instructive 007 DIPON DIBIE:
DEL 05/04/2021 “parametros institucionales frente a la asignacion y ejecucion de recursoss
destinados al programa de Bienestar Social y Familia”.

Atentamente,

Capitan JUAN ARLﬁS ARZ J
Administrado

/ /

Subcomlsa%J ‘
Administrador enﬁo Vadaciona‘ Anapoima

Anexo: Camumcacmn oficio nimero GS-2025-157654-DECUN/CEVAR-ADMON-28.25 soficitud
contratista, respuesta contratista en seis (06) folios.

Elabard: ASS-25 Fredy Barios Garcia Revisd: CT. Juan Cattas Garzdnd V’uasg
CEVAR-ADMON. CEVARADWON.

Fecha de elzboracién: 120872025
Ubiczcitn: Cifreddy\freddyiacountingiCONTRATOS 2020-2024

Diagonal 7 No. 13-85 Zona Urbana Ricawrts
Teléfonols) 3102016680
dibie.vacaionatricaurte@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

\'Iliég.-(?}F-OOO‘I Péginad de 4 Aprobacion: 26/05/2025



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
© DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY FAMILIA

CENTRO VACACIONAL RICAURTE

Nro. GS-2025- ?S%SL;- DECUN / CEVAR-ADMON — 29.25

; 4
Ricaurte-Cundinamarca, 12 de septiembre de 2025. // /
/Z i 0?! =2z j

Sefior

YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO Q,?M?/\
Contratista servicio de lavado i }
Carrera 16 No. 20 - 09 Barric Gaitan
Girardot - Cundinamarca ,

Asunto: solicitud reduccion, adicién No.2 y prorroga No.2 contrato No 08-7-16051-2024

Teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en ejecucion el contrato nimero 08-7-16051-2024,
cuyo objeto corresponde a la prestacion del servicio de lavado, lavado en seco y planchado de las
prendas de lenceria para los Centros Vacacionales Ricaurte y Anapoima — vigencias futuras 2024-2025,
por un valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MiL SEISCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($182.940.631,58) IVA incluido, me permito solicitar se estudie la viabilidad de autorizar una reduccion,
adicién No.2 y prérroga No.2 contrato No 08-7-16051-2024, cuyo objeto es el SERVICIO DE LAVADO,
LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS
VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2024-2025; las cuales me permito
refacionar a continuacion:

1. Realizar la reduccion del valor presupuestal asignado al Centro Vacacional Anapoima,
correspondiente al contrato de la referencia, por un monto de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MiL CINCUENTA PESOS ($16.270.050,00) moneda corriente, conforme al siguiente

cuadro;
UNIDAD DE RUBROQ
UNIDAD AFECTACION | REC- | pRESUPUESTAL cDP RCP CREDITO CONTRACREDITO
CENTRO L1y 725 725 $15.180.000,00 $8.680.050,00
VACACIONAL DIBIE 16 | A-02-02-02-008-007

ANAPOIMA 7225 | 93825 | $7.590.000,00 $7.590.000,00

VALOR TOTAL $22.770.000,00 $16.270.050,00

VALOR TOTAL A REDUCIR $16.270.050,00

Lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto del rubro en mencién asignado a este punto de
servicio, no sera posible de ejecutar en su fotalidad hasta el 30/09/2025, fecha de terminacion del
contrato, toda vez que, debido al cierre total de las instalaciones a causa del desarrollo de las obras de
mantenimiento a la infraestructura desde el pasado mes de diciembre 2024 hasta la fecha, nc se ha
contado con usuarios dentro de las instalaciones, que generen la necesidad real para el cumplimiento del
objeto del contrato y a su vez el comprometimiento de los recursos asignados .

Asi mismo se debe tener en cuenta que una vez se reactive el servicio a nuestros usuarios, los tiempos
de ejecucion restantes para el término del contrato, no serian suficientes ni coherentes para la adecuada
gjecucion de dichos recursos, por tanto, iuego de realizar el analisis en cuanto a lo ejecutado a la fecha y
la proyeccidn a ejecutar durante el iempo restante, se determina realizar el presente procedimiento.
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Realizar la adicién presupuestal por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE (§ 20,850,000.00) IVA INCLUIDQO al contrato en mencidn
destinado a cubrir la necesidad del CENTRO VACACIONAL RICAURTE; como también, materializar una
prorroga del 1 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2025, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio bajo las misinas caracteristicas, oferta econémica contenida en el Anexo No. 02 y
condiciones técnicas minimas estipuladas en el contrato de referencia, las cuales me permito enunciar a
continuacion: : S

ANEXO N°g2
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)
El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo, la
propuesta se considerara no apta {écnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaran las especificaciones técnicas ofertadas por
ta firma.

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

NO
ITEMS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE | o o) -

El oferente interesado en participar del presente proceso de contratacidn debera acreditar ef
cumplimiento de los servicios refacionados en los siguientes items:

LAVADO, LAVADO EN SECQ Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA LISA
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA
AJUSTABLE

LAVABO, LAVADO EN SECQ Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE LISA
LAVABO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE AJUSTABLE
LAVADO, LAVADO EN SECC Y PLANCHADO DE FUNDAS

LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE TOALLA DE CUERPO
LAVADQ. LAVADO EN SECO Y PLANCHADC DE TOALLA DE MANG

LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHC DOBLE
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO SENCILLO

10 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DOBLE

11 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR SENCILLO

12 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADQ DE PROTECTOR DE ALMOHADA
13 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CORTINAS

14 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE VELOS

OO~ (|2 N

3 n NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

1 La lenceria debe entregarse en perfectas condiciones de lavade, higiene, secado y planchado

para el uso de nuestros usuarios, embaladas en bolsas plésticas.

Las prendas no deben presentar ninglin tipo de manchas ni dafos, si esto ocurriese se devolveran

2 para su lavado nuevamente o reposicion sin que genere costo adicional, pero cumpliendo las

condiciones técnicas.

El oferente sera responsable de cualquier prenda que se dafie o se extravie durante la prestacion

3 del servicio, en caso fal deberd reponerfa en un tiempo no mayor a 8 dias calendario sin que
genere costo adicional, La prenda debe estar nueva y cumplir con las condiciones técnicas y de

calidad de la prenda entregada.

4 El plazo de enfrega de las prendas de lenceria después de realizado f servicio Sera en un tiempo
no mayor a 24 horas,

5 El oferente debe garantizar la calidad del sewicio y el cuidado de las prendas de lenceria

utilizando productos adecuades con el fin de qus las prendas no se vayan a deteriorar.

HORARIQ DE SERVICIO

El servicic debe ser prestado los 7 dias de la semana.

En los horarigs correspondientes de 05:00 hasta jas 18:00 horas, en todo caso, el semvicio se
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realizara en coordinacién con el supervisor del contrato.

Ef servicio se realizara en las cantidades y especificaciones requeridas por el supervisor del
contrato. Asi mismo, el futuro contratista en el momento de refirar Ja lenceria del Centro
7 Vacacional para el servicio lavado y planchado, debera contar prenda por prenda y clasificarlas
segiin su referencia; posteriormente deberd hacer entrega al personal autorizado una panifla
firmada por personal responsable con ef registro correspondiente.

Los valores del lavado de las prendas deberan sostenerse hasta la vigencia det contrato.

El oferente y sus empleados durante la ejecucion del conirato no tendrén ningdn vinculo laboral
con la Direccion de Bienestar Social y Familia de ta Poiicia Macional.

El oferente debe comtar con un establecimiento de comercio debidamente acreditade v eguipado
con maquinaria industrial e insumos necesarios, donde s& pueda cumplir con Jos procesos de
lavado tanto en seco (sistema perclorohetilens) o en frio y vapor (temperaturas de 60° y 70%),
esterilizacién y higienizacion de prendas de lencerfa que permita eliminar toda clase de bacterias,
hongos v manchas ocasionadas por el servicio.

igualmente, ef oferente deberd implementar un sistema de secado a 70°C vy el planchado entre
120°C y 150°C, lo cual, garantiza la eliminacién de agentes patégeno y/o microorganismos que
pueden alterar la fisiologia del ser humano.

10
Asi mismo, el future contratista, Para el inicio_del contrato {acta de inicio} deberd presentar al
supervisor del contrato, los siguientes documentos asi;

» procedimientos de lavado, desinfeccion y planchado de acuerde al tipo de prenda y
seglin Ia procedencia del servicio.

» presentacién de un esquema o planc de la distribucion de las instalaciones donde se dé
cumplimiento a! objeto del contrato; con el fin validar la aplicacién de los procedimientos
desarrollados para el lavado, secado y pianchado, en procura de evitar contaminaciones
cruzadas; incluidas su rutas v horarios para el desamolio de las actividades.

El contratista debe garantizar la ejecucion del contrate en caso de presentar dafios en la
maquiraria o la falta de insumes para €l nemmal desarrolic del objeto contractual, con el proposito
11 de evitar Iz afectacién del servicic en los centros vacacionales. El contratista debe garantizar el
cumplimiento de las nomas biosanitarias durante el trasporte del Centro Vacacional al lugar de
prestacion del servicio y viceversa.

PERSONAL REQUERIDO

12 El oferente debe contar con el personal necesario, equipos de seguridad industrial, maquinaria,
transporte e instalaciones adecuadas para la prestacion del servicio de acuerdo a la normatividad
vigente, las cuales seran verificadas en cualguier momento dentro del plazo de ejecucion del
contrato, por parte dei supervisor.

El futuro contratista, Para el inicio del contrato (acta de inicio) debera presentar al supervisor del
13 contrato, los procedimientos y condiciones sanitarias para la prestacién del servicio de recoleccion,
clasificacién v transporte de las prendas sucias y limpias.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

CERTIFICACION ACREDITACION DE DOMICILIO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
01 el oferente debera anexar certificacion escrita, en 1a cual, indique la direccién, ubicacidn en el
cual, se encuentra e establecimiento de comertio ¢ lugar donde se va a realizar el procedimiento
de lavado de las prendas de lencerfa.

EXPERIENCIA ACREDITADA

Para la acreditacidn de experiencia el Comité Evaluador Técnico verificara que ¢l proponente haya
celebrado contratos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del Registro Unico Empresarial de
la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilic principal, mediante la verificacion de
maximo tres (3) contratos celebrados y eiecutados & satisfaccién con entidades piblicas yfo
privadas, el siguiente cédigo UNSPSC hasta e tercer nivel:

CLASIFICACION
UNSPSC

Servicios personales y | Asistencia domestica Servicio de
911115 00 e "
domésticos y personal lavanderia

SEGMENTO FAMILIA CLASE

De igual forma, con el fin de garantizar el cumplimiento en a gjecucion del contrato, se verificara
que el objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion, la sumatoria de la cuantia
debera ser mayor o igual a 140.72 SMLMV, presupuesto oficial asignado a este procese, estas
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nota 4: el certificado de registro dnico de proponentes constituye plena prueba respecte de la
informacion verificada documentaimente v cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacién de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar FORMULARIO

1DS--OF-G001 Pagina 3 de 10 Aprobacién: 26/05/2025
VER: 7




EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, donde relacionard los contratos que considere para la
evaluacién de la experiencia minima requerida.

Cuando los documentos no indiguen su valor en SMLMV, o si estos son de afios anteriores a
2023, se hard la respectiva conversibn de acuerdo al afio en que temmino el conirato. La
verificacién serd realizada por el comité evaluador técnico.

Nota 3: 5i los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, ia Direccién de Bienestar Secial y Famifia tomara para la verificacion, el porcentaje {%)
de participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la
unién temporal, v luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo
anterior, debera presentar el documento que acredité la conformacién del consorcio o de Iz unién
temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion por cada uno de los integrantes
para la ejecucién del contrato.

Nota 4: en el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitants sera 1a
sumatoriz de las experiencias de los infegrantes; no obstante, la misma puede ser certificada por
cada uno de fos integrantes.

Nota 5: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusidn o escision, para ello debe aportar ef certificado del contador
ptblico o del revisor fiscal {si la persona juridica fiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Nota 8: en el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de Ia misma se podra trasiadar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard segin se disponga en los respectivos
pliegos de condiciones del procese.

Nota 7: si en la informacion relacionada en el RUP para acreditar {a experiencia minima, se
requiere verificar, fa entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para
verificar la informacion de la documentacion entregada.

Nota 8: circular externa No. 12 del 5 de mayo 2014 Colombia Compra Eficiente “a experiencia es
un requisite habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los
codigos del clasificador de bienes y servicios. Por su parte, las entidades estatales al establecer ef
requisito habifitante de experiencia deben incluir los c6digos especificos del objeto a contratar o el
de bienes, obras o servicios afines al proceso de contratacion respecto de los cuales lfos
proponentes deben acreditar su experiencia”,

Nota 9: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, debe informar mediante documento a guien oforga facultades
legales de representacion en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EXTRANJERAS SN
DOMIGILIO O SiN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el registro
Unico de proponentes, por ello se verificard la experiencia mediante fa certificacion de maximo Wes
(3) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas yio privadas, la sumatoria de la
cuantia de las certificaciones deberd ser mayor o igual 140.72 SMLMV del presupuesto oficial
asignado a este proceso, estas certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

+ Identificacion de cada uno de los contratos.

* Nornbre o razon social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objete del contrato.

Cuantia ¢ valor del contrato.

LK RN N

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.

» Sila cerfificacidn incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

« Sila certificacion incluye ef contrato principal con sus adiciones se entendera como un solo
contrato cerificado.

e Porcentaje del valor del contrate que ejecutd como miembro de un consorcio, unidn temporal,
sociedad de objeto tinico, empresa unipersonal o sociedades en general (si es €l caso).

Nota 1: si son contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién tempaoral, Direccibn
de Bienestar Social y Familia tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la
ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la unién temporal, y iuego
sumard el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar
¢! documento que acreditd fa conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera
constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucién del
contrato.

Mota 2: en el caso de los consorcios o uniones temporzles la experiencia habilitante serd la
sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, la misma puede ser certificada por
un integrante.

Nota 3: no podrd acumularse a fa vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien enfre si para presentar propuesta.

Nota 4. no se aceptaran auto cerfificaciones.

Nota 5: no se tendrén en cuenta las certificaciones de coniratos en gjecucion.
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Nota 6: no se aceptan cerificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no
subsanadas de acuerdo con este pliego de condiciones.

Nota 7- en el case que &l proponente haya participado en procescs de fusidn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado
en e respectivo proceso de fusién o escisién, para ello debe aportar ef certificado de! contador
piiblico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Nota 8: en ol caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segin se disponga en los respectives
pliegos de condiciones del proceso.

Nota 9: los proponentes exiranjeros deben diligenciar el formulario CLASIFICACION
PROPONENTE EXTRAN.JERO. .

Nota 10- e entidad podra solicitar informacion adicional para verificar la experiencia minima
requerida.

Nota 11: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades
legales de representacion en eventos de fuerza mayor a ocasy fortuito.

La Policia Nacional se reserva e derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en
i documentacion presentada, con gl fin ¢onstatar el contenido de la misma.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EXTRANJEROS

El proponente o al menos uno de los miembros del consorcio o unién temporal, gue vayan a
proveer jos bienes objsto det presente procese de seleccitn, tratese de personas naturales yio
juridicas, extranjeras con apoderade ¢ representante en Colombia, deberan regisirar experiencia
en el objeto del presente estudio previo, mediante la presentacién de certificaciones de contratos
ejecutados a la fecha de la presentacion de la oferta, en el formato CLASIFICACION
PROPONENTE EXTRAMNJERO, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente
contratacion, mediante la presentacion de maximo tres {3) certificaciones de confratos (una
certificacion por contrato), las cuales deben cofresponder a contratos celebrados y ejecutados con
entidades publicas yio privadas, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso, en caso de
consorcios O uniones femporales al menos une de los miembros debe presentar las
cerificaciones. La sumatoria de la cuantia de as certificaciones debera ser mayor o igual a 140.72
SMLMV de! presupuesto oficial asignado a este procese, estas certificaciones deberan contener la
siguiente informacidn:

Entidad contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Nimero de contrato (Si regisira).

Valor del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio).

» Fecha de terminacién del contrato {dig, mes y afio).

Nombre, firma y carge de la persona que expide Ia certificacion (representante iegal o persona
autorizada de la empresa que expide la certificacién).

» Direccion y teléfono de la empresa que expide la certificacion.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. EN EL MOMENTO DE INICIO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
Documentos gue deberan ser allegados en el momento del inicio del contrato.

item Cumplimiento Producto
Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la empresa, personas
Juridica o Natural, donde se relacione:
Resolucion No. 0212 de 2019 “Por Ia cual se | 1. Tipo de empresa o entidad, conforme al ndmero de trabajadores.
1 definen los Estandares Minimos del Sistema de | 2. Actividad economica
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | 3. Clase de riesgo de la empresa,
SG-8ST”. 4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el nidmero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
Documento se debe presentar de manera independiente por cada oferente
que integre ei consorcio o unidn temporal, segln aplique,
Documentos a entregar.
Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de | B contratista deberd entregar el formulario de evaluacion de Estandares
2 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Minimos diigenciado en el mes de disiembre 2023, en el formulario que trata
SG-8ST. el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, Documento fimnado por el
En su articulo 26. Implementacion definitiva del | representante legal y ef Profesional de Seguridad y Salud en ef Trabajo.
Sisterna de Gestién de SST, indica que del 2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en.etmomento del inicio-del contrato.

item

Cumplimiento

Producto

y en adelante, sn el mes de diciembre Jas
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de
Vaiores y Calificacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecide en el articuio 27.

Asticulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 4927 de 2016 vy la Circular 063 de
2020.

Circular 0082 de 23/12/2022 ‘“Empleadores
publicos y privados, contratanies de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativp, ofganizaciones de economia
solidaria y de} sector cooperativo, agremiaciones
¢ asociaciones que afilian  trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Empresas de Setvicios Temporales y
Trabajadores en Mision, Administradoras de
Riesgos Laborales, Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado vy al
personal civil de fas Fuerzas Miitares; quienes
deben implementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de ta Seguridad v Salud en el
Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales”,

Para la presentacion del documento solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona que lo elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la
persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y
guien firmo cada uno de los documentos presentados en ef item.

- Copia de la ceriificacion aprobacion del curso de 50 horas virtual Sistema
Gestion Seguridad y Salud en ei Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusitn el articulo 3 de la Resolucion 4927 del
23 de noviembre def 2016 del Ministerio de Trabajo. O £l curso de 20 horas
del SG-S8T refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los responsables del
Sistema de Geslidn te Seguridad y Salud en el Trabajp (SG-SST) en
Colombia.

. Copia del titulo (profesional o Tecnodlogo) que lo acredite con la idoneidad

para ser responsable del Sistema de Gestin Seguridad v Salud en e

Trabajo, lo anterior de acuerda a lo establecido en la resolucion 0312 det

2019

Certificacién actualizada afio 2023 de iz ARL {Aseguradora de Riesgos

Labeorales) a la que se encuentra afifiada la empresa, {o empresas gue

conformen el oferente plural) de la realizacion de los estandares minimos,

paragrafo 1, articulo 28 Resolucion 312 del 2019 Ministerio det Trabajo.

4.

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-
88T para la vigencia 2023.

En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias de deberan
registrar en la aplicacion habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales

https:/iwww.fondoriesgosiaborales.gov.co antes del 31 de enero de cada afio
los siguientes documentos:

8. Autoevaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del afio inmediatamente anterior.

€. Plan de mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo resultado de Ia autoevaluacién del afio inmediatamente anterior.

Anexar

Registros de auloevaluacion de estandares minimos realizada en la pégina de
Fondo de Riesges Laborales de las vigencias 2022 y 2023, en los fiempos
establecidos en la normatividad legal vigente.

DECRETO 1072 DE 2015 “CARPITULO B
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El contratista deberd entregar documento de compromiso, firmade por el
representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

» Enfrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificacion de sus
trabajadores.

Entrega de 2 planilla de afiliacion, y de pago oportunc de ia Seguridad
Social de Ia totalidad de los trabajadores que se encuentren &l proceso de
la ejecucion del contrato.

Verificara la redlizacion de las inducciones de peligros  priorizados
identificados en donde se ejecute las actividades, 1o anterior se evidencia
mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que
eiecuten el mismo.

Aceplard la responsabilidad de dar cumplimiento a lo establecido en Ia
Resolucian 01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la Policla Nacional
especificamente el articulo 3 en donde es obligacion de los visitantes baje
cualquier modalidad de contrate civil, comercial y administrativo que
accedan a cualquier tipo de centro de trabajo de fa Policia Nacional.

Resolucidn 0312 del 2019 Articulo 32. De la Plan
Estrategico de Seguridad Vial. Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

El contratista debe entregar documento de comprontiso de verificar el
cumplimiento al articulo 32 de Ia resolucidn 0312 de! 2019 en donde indigue,
si cumple con fa causal establecida frente a 1a implementacién del Programa
Estratégico de Seguridad Vial PESVY, lineado en la normatividad legal vigente
establecidos en la Ley 2251 de 2022 “por la cual se dictan normas para el
disefio ¢ implementacidn de la politica de seguridad vial con enfoque de
sistema seguro y se dictan otras disposiciones Ley Julidn Esteban®;
Resolucién No. 40585 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para ef

1DS-OF-0001

VER: 7

Pagina 6 de 10

Aprobacion: 26/05/2025




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG
Documentos que debéran ser allegados en ef momento del inicio def contrato.
item Cumplimiento Producte
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposicicnes”, entre otros.
Debe ser firmado por e} representante legal y el responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Saiud en el trabajo de la empresa contratista.
DECRETC 1072 DE 2015 “CAPITULO 8.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y | Anexar:
SALUD EN EL TRABAJO. Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un profesional en salud
5 . ccupacionat con licencia vigente. (Anexar licencia).
ARTICULC 22468, Obligaciones de los
empleadores. -Copia de las actas de socializacion y capacitacion.
ARTICULC 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacion y | -Elementos y equipos para la atencidn de emergenciz, seglin sea el evento.
respuesta ante emergencias.
2. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
tem Cumplimiento Producto

DECRETO 1072 DE 2015"'CAPTTULO 8.
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN  EL

Documentos a entregar:
1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de acuerdo a ia identificacién de los
peligros y valoracion de los resgos, contemplando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta ta matriz.

& ;ﬁﬁgjoéz. 4615, Identificacion de 3. Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.
zzzg’::‘ evaluacién y valoracién de los Todos los documentos deben estar aprobados y fimados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afios anexara €l curse de 20 horas SGSST.
El Contratista reportara durante la ejecucion det contrato sin importar el tipe de vinculacion
de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabaje presentados, con sus
Resolucion 1401 de 2007 {mayo 14) “Por fespectives soportes de acuerdn al cumplimiento de fey. Ef documento deber ser firmado
7 la cual se reglamenta la investigacion de por ¢l Representante Legal v el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la
incidentes y accidentes de trabgjo”. empresa contratista.
El supervisor del contrato verificara la veracidad de los eventos presentados (incidentes-
accidentes de trabajo), indicando en el informe de supenvision io evidenciado.
LEY NUMERQO 100 DE 1933. Por la cual
se crea el sistema de seguridad social | Documentos a entregar:
integral y se dictan otras disposiciones. Plznillas de page de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de acuerdo a
la actividad.
8 DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.

SISTEMA DE GESTION DE tA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especiafista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

3. PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

“Fechade:
o1 entraga i
9 | El contratistz, debera dar cumplimiente a los lineamientos establecidos en la { El contratista realizard informe con | Se debe
Resolucidn No. 01956 del 25 de abrit de 2018, "Por a2 cual se adopta las | registro fotografico, frente a la | eniregar al
directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, | ejecucion de actividades | supervisor  del
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, | desarroliadas en el presente | contrato al
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las|coptrate, documento debe ser momenio de
agremiaciones u 2sociaciones que afiien trabajadores independientes ali firmado por el representante legal y {ramitar el
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios femporales, | ef Profesional o Especiafista SST. | informe final del
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores proceso
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en misién y ias personas naturales o juridicas, que deban sjecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de coniratos
de prestacion de servicios y los visitantes permanentes vy transitorios a los
centros de trabajo”

contractual.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No

REQUERIMIENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental v sanitaria vigente concernientes con
su actividad econdmica y servicios ofrecidos en las instalaciones en donde se dé cumplimiento at
objeto y alcance del contrato (instalaciones propias del contratista y en las del contratante); de fo
cual, en términos generales se identifica como aspecios ambientales de principal impacto:
vertimientos, emisiones atmosféricas, generacién de residuos {no peligrosos y peligros), generacién
de olores ofensivos, generacidn de ruido, altos consumos de agua y de energia,

Por lo que el contratista debera contar con los permisos, registros y soportes correspondientes para
su funcionamiento y cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente de acuerdo a las
condiciones de sus instalaciones y equipos existentes.

Productos:

Para el inicid del contrato (acla de inicio) se debera presentar como minimo al supervisor del
contrato, los soportes y demds que corespondan de acuerdo a lo que se relaciona a
continuacion:

o Verlimientos: .
Si realiza descarga & cuerpo de agua superficial, suelo o el mar), el permiso de
vertimientos vigente M .
Si realiza descarga 2 la red de alcantariliado, el registro y cargue vigente (no menor a un
afio) de la caracterizacidn de aguas residuales ne domésticas ante el prestador del
servicio de alcantarillado de la jurisdiccion y el registro de vertimientos (este Gitimo aplica
para instalaciones ubicadas en la ciudad de Bogota).
Uitima caracterizacién vigente (menor a 1 affo) de las aguas residuales no domésticas
generadas, cumpliende con los pardmetros establecidos v maximos permisibles en la
normatividad ambiental vigente que le aplique {segtin sector industrial y cuerpo receptor).

o  Emisiones atmosféricas: descripcién general de equipos existentes en las instalaciones,
tipo de combustible y tipo de caldera. Con ¢l fin de confirmar la presentacion de Permiso
de emisiones ¢ monitoreos de control basicos ejecutados, para realizar control de calidad
de aire.

o Ruido y presién sonora: monitoreos bdsicos de medicidn de niveles de presion sonora
vigentes en los equipos utilizados (lavadoras, secadoras, extraclores, aires
acondicicnados, entre ofros); asi como relacionar el sistema de control de ruido utilizado v
elementos de proteccién personal entregado a su personal a cargo.

o Generacion ds Residuos (no peligrosos y_peligrosos)y: Plan de Gestin de Residuos
Integral de Residuos — PGIRs de las instalaciones (no peligrosos y peligroses), Gopia de
las licencias ambientales def transportista y de la planta de tratamiento autorizada para el
manejo y disposicidn final segura de los residuos peligrosos generados.

o _Lonsumos de agua v energia: Programa de uso eficiente y ahorro de agua de las
instalaciones y fichas técnicas de los equipos que funcionan con energia eléctrica,
procurando que los mismos sean de bajo consumo Yo alta sficiencia energética.

o  Concepto sanitario_vigente (menor a 1_afo); emitidc por la autoridad sanitaria de la
jurisdiccion donde se encuentran las instalaciones en las que se dé cumplimiento al objeto
del contrato. El concepto debe registrar con concepto FAVORABLE.

Mensualmente. durante la elecucidn del contrato, presentar informe con registro fotografico de
fas acciones realizadas en las instalacionss donde se dé cumpiimiento al objeto del contrato,
que permmitan evidenciar el seguimiento y control de minimo a los aspectos ambientales antes
relacionados (vertimientos, emisiones atmosféricas, generacién de residucs (no peligrosos y
peligros), generacién de olores ofensivos, generacién de ruido, altos consumos de agua y de
energia.)

Tomestraimente, durante la_ejecucién del contrato, presentar al supervisor del contrato, los
manifiestos de carga y certificados de disposicion final de los residuos peligrosos generados en
las instalaciones en cumplirniento det objeto def contrato. Asi come los dernas soportes de los
aspectos ambientales anies relacionados y del concepto sanitario que por tiempo lleguen a
perder su vigencia, durante la ejecucion del contrato.

105-0F-0001 Pagina 8 de 10 Aprobacion: 26/05/2025

VER: 7




Respecto a los productos quimicos & insumos a utilizar para el cumplimiento del objeto del contrato;
se debe garantizar que estos no contengan sustancias quimicas toxicas y/o corrosivas peligrosas o
irritantes, que puedan impactar negativamente el entomo, los recursos naturales, 1a capa de ozonoc 0
generen riesgos a la salud humana o animal. En lo posible, procurar que estos tengan caracteristicas
biodegradables, preferiblemente serén empieados productos que tengan SELLO AMBIENTAL.

Productos:

2 ° Para el inicio det contrato {acta de inicic), se deberd presentar las copias de las fichas técnicas,
hojas de seguridad de los productos quimicos a utilizar para el cumplimiento del objeto del
contrato; relacionando la etapa o proceso de cada tipo de servicic a gjecutar. Los soporles
deben contener los 16 ftems en idioma espafiol, resaltando las caracteristicas soficitadas.

» Mensualmenie durante la eiecucidn del contralp, presentar fa relacién de los productos
quimicos utifizados en cumplimiento del objeto del contrato. Si se llega a presentar el cambio de
algtin producto quimico; se deberd volver a presentar su respeciiva ficha técnica y hoja de
seguridad. .

Desarrollar v socializar a su personal a cargo el cumplimiento de las buenas practscas ambientaies
con relacién tematicas: ahorro y uso eficiente del agua y la energia, manejo.integral de residuos’
solidos (no peligrosos y peligrosos), manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos, ermsuones
atmosféricas, ruido y demads gue apliquen. :

Las cuzsles deben estar alineadas a la Implementacion del Sisterna de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales. 1

Productos:

« Durante la ejecucion del contrato. a Jos diez (10} dias posteriores a la firma del acla de
inicic del contrato, debera presentar e} Plan de Capacitacion SGA, donde se contemplen
los lineamientos descritos fa normativa vigente colombiana fnente a bienas practlcaS‘
ambientales; el cual debe contener como minimo: -

1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso eficiente de agua y €nergia, manejo
de sustancias gquimicas, manejo de residuos sdlidos no peligrosos y peligrosos,
temas de sivicultura, acciones para la proteccion de los recursos naturales,
cambio climatico, biodiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre ofros)

2. Duracidn por cada tema a bordar.

3. Cronograma de ¢jecucidn del plan de capacitacién durante la vigencia del
contrato.

« Mensuaimente durante la ejecucidn del contrato. presentar el informe de cumplimiento al
Plan de capacitacion SGA, anexando ias respectivas Actas o soportes de soclalizacion
esiablecidos por ef contratista, en el cual se evidencie el desarolic de las actividades
propuestas y programadas,; et informe y demés soportes deben sustentar y registrar como

minimo:
1. Fecha ejecucion actividad
2. Intensidad horaria de la capacitacién / socializacién
3. Tematica socializada
4. Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su

respectivo registro fotografice con fecha

Evaluacién de la efectividad de 1a capacitacién / socializacion

Seguimiento del cumplimiento al cronograma presenfado (programado /
ejecutada).

7. Firma del profesional del area ambiental o afin competente.

@ o

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Una vez aceptada la presente solicitud, ef servicio debera ser desarrollado en la unidad y direccién que
se relaciona a continuacion.

PUNTO DE SERVICIO DIRECCION
Centro Vacacional Ricaurte Diageonal 07 aumero 13-85 zora urbana Ricaurte Cundinamarca.
DIBIE
Centro Vacaciona!l Anrapcima Carrera 3A numero 4-52 barric centro Anapoima - Cundinamarca
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PLAZO DE EJECUCION DE LA ADICION No. 2 Y PRORROGA No. 2

El plazo de ejecucion sera del 01 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2025.

Con base en lo anterior, y una vez analizados los diferentes factores y condiciones técnicas enunciadas,
me permito solicitar respetuosamente al sefior contratista remitir a esta administracion una comunicacion
oficial con la correspondiente respuesta en el menor tiempo posible, con el fin de adelantar

oportunamente los ramites ante la Direccion de Bienestar Social y Familia,

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion y quedo atento a su pronta respuesta.

Atentamente,

Capitan JUAN GARLOS G/
Admihistradqr/éentge Vacacional Ricaurte

o
o~

-

Subcom?sarig ONIJAIR

Vachciofal Anapoima

Elaboré: ASS-25 Fredy Barrios Garciag/ Revisd: CT. Juan Carlos Garzén Macia%;
CEVAR-ADMON. CEVAR-ADMON.

Fecha de elaboracion: 1210972025
Uhigacion: CMreddy\reddyiacounting\CONTRATOS 2020-2024

Diagonal 7 No. 13-85 Zona Urbana Ricaurte
Teléfono 3102016690
dibie.vacaional-ricaurte@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Ricaurte Cundinamarca, septiembre 12 de 2025

Sefiores

Capitén JUAN CARLOS GARZON MACIAS
Administrador Centro Vacacional Ricaurte
Intendente Jefe JHON JAIRQ CAMARGC MONROY
Administrader centro vacacional Anapoima

Asunto : respuesta solicitud

Respetuosamente me dirijo a los sefiores administradoeres, con el fin de manifestar mi deseo de aceptar
la solicitud de reduccidn, adicién No.2 y prérroga No.2 contrato No 08-7-16051-2024 contrato No 08-7-
16051-2024 cuyo objete es "SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS
PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA
VIGENCIAS FUTURAS 2024-2025" por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE {$ 20,850,000.00) IVA INCLUIDO, con forme a la solicitud enviada
mediante oficio nimero G5-2025-157654-DECUN / CEVAR — ADMON - 29.25 de fecha 12 de septiembre
del presente afic.

Cordialmente,

DY N R PV
€ontratista, YAIR ALEXANDER MENESES nELGAno

Propietario del establecimiento de comercm/ “Comercializadora Meal”
Cedula de Cludadanla 11317899

Numerao de contpcto. 3123107137 /

/
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