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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
 menowmor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTR/ |
- | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | OYO | CO-OPS-FT-15V

A LA GESTION (CONTRATAC!

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio:

Direccién y/u Oficina Solicitante:

Proceso de Seleccién:

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION ‘ ’ '

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencién in
de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjue
garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estat
la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prastacién de los
periinenie, segura v accesible v la cantidad de talento humano suficient

sumanual de planeacion del talento humano servicios asistencials

s de salud bajo el enfo
| Acuerdo 641 de 2016 v,
15, requiere entre otros, contratar
lud de forma oportuna, continua,
enla Resolucion 3100 de 2019y
torio /o act on. ‘

De igual forma, el Distrito Capilal armonizando el Plan Decenal de Salud Priblica 24 Y lan MNacional de Desarrollo, expidic
Distrital de Desarrollo’ 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, que es el insirument [iegico v operativo que incorpora los elementos
orientadores y melas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienastar y calidad
de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogotd MAS Bienestar”, que es
apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo estratégico “Fortalecer e/ Modsio de Salud de Bogot 2/ marco de Ja
Atencion Primeria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional v territorial, & irat l2 prestacion de ios de salud con
respuestas fransecioriales, con calidad, seguridad, méas humanos = dores hacien: en educacion y srencia del
conocimiento, soportaco en un equipo altamente comprometido”y el ter jetivo estrategico “Log celente desam; institucional,
mediante la implemnentacién de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los . Wdares superiores de calidad, en el
efercicio de la transparencia e innovacién para el forialecimiento de las ca) des institucionales”

3

ro

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual y en el marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa de gestion
extramural, se establecio la necesidad de suscribir un convenio con el fin' de armonizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion
de riesgos en salud, sino también de integrar Jas actividades de los planes de béneficios en salud a nivel individual y colectivo en las
intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para elio, se definieron las estructuras funcionales y organizativas de los
Equipos Basicos Extramurales en Salud; cuya operacion inicio mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: “aunar esfuerzos
entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y
de promocion para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel
individual, familiar.y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Bienestar’

En este sentido, la Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la contratacion beajo
la modalidad de prestacion de servicios del perfil TECNICO 1 para desarrollar aciividades misionales propias de dicho perfil, a efecios de
salisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente v efic que coniribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion
segura con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respei stidad, diligencia. justicia e inclusion social con el objetivo
Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segln lineamiento operativo v ia linea de acciones asignada en el marco de la ejecucién del
convenio. |

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuesire la idoneidad mediante la presentacién de -
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia
y, la cual se evalla segun reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desemperio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION :

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda 2 través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un
enfoque diferencial. )

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,y se
dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: .

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de
. servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. ‘De acuerdo
a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio. :

Que, para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo de los Equipos Basicos Mas Bienestar ENMBes “aunar esfuerzos enire
el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E, para realizar actividades de g&stion del riesgo.individual y colectivo, y de
promocion para el cuidado de la salud, en la modaiidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ja poblacion a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, &l plan territorial en salud y el modelo de alencién en salud “IMAS Bienestar” en las 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad
fvar, Tunjuelito y Sumapaz), se requiere contar con un peril de CNICC GESTOR MAS BIENESTAR - AUX. ENFERMERIA O SALUD
PUBLICA, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las normas que regulan el sistema
general de seguridad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de Abordaje territorial, cuyo objetivo Realizar
actividades de auxiliar de enfermeria seqin lineamiento operativo y la linea de acciones asignada en el marco de la ejecucion del convenio.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Objeto del Contrato: Y LA SUBRED INTEGRAD DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

1 nivel 2 nﬁvel 3 nivel 4 nivel
B SEGMENTO | FAMILIA LASE |PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 |80110000 80111700 80111'701

CLASIFICACION UNSPSC_

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Dentro de las obligaciones especificas de

1. Realizar el barrido casa a casa en los sectores catastrales asignados, asegurando la cobertura del 100% de predios y familias, con
registro en GTAPS. :

2. Apoyar en la caracterizacion integral en el entorno hogar (social, ambiental, familiar y de salud), aplicando tamizajes segun protocolos y
registrando resultados en GTAPS. . ) .

3. Identificar poblaciones prioritarias (gestantes, menores de 5 afios, personas con enfermedades cronicas, discapacidad, salud mental,
eic.) y activar las rutas de atencion correspondientes en GTAPS. .

4. Implementar los Planes de Bienestar Familiar e Individual, concertados con la familia y el equipo interdisciplinario asegurando su
registro en GTAPS. i

5. Realizar seguimiento familiar segun nivel de riesgo (alto, medio o bajo), incluyendo visitas presenciales y contactos remotos, con
actualizaciéon en GTAPS. :

6. Reportar oportunamente en GTAPS los estados de gestion de cada caso: efectivo, rechazado, ausente, fallido u otros definidos en la
ficha técnica. ’ ‘ )

7. Apoyary participar en jornadas sectoriales, distritales y de intensificacién (e]. territorios priorizados, emergencias, campafias
preventivas), registrando acciones en GTAPS. )

8. Gestionar el consentimiento informado y la politica de tratamiento de datos en cada abordaje familiar, diligenciando soportes fisicos y
registros en GTAPS. . ) ‘

9. Articular con gestores en linea; profesionales del equipo y actores intersectoriales para asegurar continuidad del cuidado, dejando
evidencia en GTAPS. .

10. Cumplir con los indicadores de gestion y resultado definidos (familias caracterizadas, planes implementados, seguimientos realizados,
efectividad en ruteo), con base en los reportes de GTAPS. ' i

11.Asistir a los diferentes espacios convocados, como reunion mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos, precriticas y demas
espacios por la SDSy la Subred. )

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CIENTOS SE

ri

VALOR VINICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de CINCO
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($5.961.500) ’

TA Y UN MIL

ta el valor del
sor del contrato, segln Ia
tas actividades en los

i
4
W
)
Q
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5
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a
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FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas v
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conform
Anexos tecnicos: i) documento operativo, i) fichas cnicas v iii
entre el FFD2 v la Subred Intag
programacién periddica de las actividades plant

ficadas por ef supervi

TR
lor establecido

da de Servicies de S

El contratista debera realizar la totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacién con Iz

‘supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito enire FFDS v la
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente conirato, los cuaies deharan ser socializados por el supervisor
previo al inicio de la ejeécucion contractual.

Con cada pago, ¢l contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP || el informe de actividades
firmado junto con la planilla -de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL.CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 0
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

| REVIOS PARA LOS CONTRATOS
mm@N DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15V9
' A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLYV.

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTiOi\ﬂ DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)

sy
[

IDONEIDAD Y E

: A
NEIDAD!

Especialista
Profesional
Tecndlogo !
Técnico X Titulo graduado técnico auxiliar de enfermeria
Bachiller '
Otros

Obj eriencia | Meses vio Afios
Profesional No requiere experiencia
especifica '

Relacionada

Adlcmnalme”\te se debe verificar que ellla contratista NG ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como lampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

'13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extensmn de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de Ios mecanismos de garanuas y clausulas pertmentes de cumplimiento, de -
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. '

RIESGO | OBSERW, NES '

_IMPACTO | EFECTO .| - ASIGNACION
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) 60% el contratista vy |
Son aquellos que se . derivan del 40% la empresa, lo
ortamiento del mercado, tales como la anterior teniendo e
o comportamie m . ! . I Mayor costo de los . n
Econdmicos fluctuacién de los precios de los insumos, -BAJO Viedio - Aito bienes cuenta que los
: desabastecimiento y especulacién de los contratistas cuentan con
mismos, entre otros. la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
Aguellos que se derivan por cambios de las
politcas ~ gubernamentales  que - sean
probables'y previsibles, tales como cambios
Sociales o en la situacion politica, sistema de gobierno y . Mayor costo de los
oliticos cambio en las condiciones sociales que BAJO Medio - Alto bienes y retraso de | 100% empresa
p tengan impacto en la ejecucién del contrato. las mismas
También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el .
Gobierno y la poblacion, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos .
i 0% el contratista
encontramos: |a posibilidad de que el monto 7 0° ! Y
B - X . 30% la empresa lo
de la inversion no sza el previsto para cumplir . . 8
. - anterior teniendo en
el objeto del contrato. También se presenta la Retraso en la cuenta e ol
- extension del plazo, cuando los contratos se |, entrega, mayor N q
. X o o R contratista, es el que
realizan en tiempos distintos a los inicialmente costo de la mismas cuenta con mayor
. rogramados or circunstancias no . / o
Operacionales prog P L BAJO Medio - Alto oy experiencia %
imputables a las partes. Adicionalmente, se desfinanciamiento .
N - conocimiento -de las
presenta porla posibilidad de no obtencion del del proyecto y no variables e
objeto del contrato como consecuencia- de la ejecucion del X -4
! ) A . determinan el valor de la
existencia de  inadecuados . procesos, contrato ) . g
- . . : inversion y tendra a su
procedimientos, parametros, sistemas de .
! 2 . cargo las actividades
informacién y tecnoldgices, equipos humanos ;
.S . propias del contrato
o técnicos sin :
que los mismos sean imputables a las partes
Este riesgo tiene dos componentes basicos: el 100% el contratista, ya
riesgo de consecucion de financiacién: o que en el recae la
riesgo de liquidez, y el riesgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. El primero se refiere - B analizar si cuenta con
o . desfinanciamiento S
a la dificultad de conseguir los recursos los recursos suficientes
. . - . : y del proyecto y no .
Financiero financieros, ya sea en el sector financiero o el MEDIO - BAJO Alto eiecucion del y
mercado de capitales, para lograr el objetivo d contrato con la capacidad
del contrato. El segundo hace referencia a los financiera que le permita
términos financieros de dichos recursos, entre ejecutar el objeto del
estos encontramos plazos, tasas, garantias, contrato y llevarlo a un
contragarantias, refinanciaciones entre otros feliz termino
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las tarifas, mercados regulados, Mayor costo de los )
Regulatorio cambios en los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
' (regalias, pensional), designacién de zonas las mismas
francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas '
de caracter técnico o de calidad, entre otros.
Son los eventos causados por la naturaleza
sin la intervencion o voluntad del‘hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagndstico estan fuera del Retraso en los el contratista, siempre y
-Dela control de las partes. éstos se refieren a los . ; cuando existan formas
; MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor .
naturaleza hechos de la naturaleza que puedan tener un o que permitan demostrar

impacto sobre la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

costo

que el contratista pudo
mitigar el riesgo.
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Se refiere a las obligaciones que emanan de
las licencias ambientales, de los planes de
manejo = ambiental, de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas y de la
evolucién de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo
Mayor costo de los | en cuenta que en este

Ambiental eiecucion del contrato se configuren pasives BAJO Bajo bienes y pasivos | dltimo recae la
Jec - 9 p ambientales responsabilidad de los
ambientales causados por mala gestion de la | 4 .
licencia ambiental y/o el plan de manejo planes e manejo
; ’ ambiental

ambiental o el .costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes

Or/qiéhador del Gasto
/

i o
g

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERS

ONAL DE PLANTA—DE PERSONAL PARA EL

O DEL OBJETO CONTRACTUAL

aub@gemn Corporative cert
E, NO um_nﬂ*& CON EL PI

& HC!EE\VT&: PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

FIRMA. SUBZERENCIA uORDORATIVA

a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
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