ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERVICIO NACIO! AJE - S SENA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
GRUPO DE GESTIGN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD A?‘
N

PROGRAMA DE CI! ESPECIALIZADA -

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE AASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO SIGLA ASENOF
TIPO DE IDENTIFICACION NIT (NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA) NUMERO DE IDENTIFICACION 800124280 DIGITO DE VERIFICACION o
DEPARTAMENTO DE DOMICILIO BOGOTAD.C ‘CIUDAD/MUNICIPIO DE DOMICILIO BOGOTA
DIRECCION DE DOMICILIO CL8719A27 OF 301 MODALIDAD DE PARTICIPACION GREMIO
COBERTURA NACIONAL INDICATIVO TELEFONICO NO APLICA NUMERO DE TELEFONO NO APLICA
NUMERO DE CELULAR 3133470571 CORREO ELECTRONICO administrativa@asenof.org PAGINA WEB https://www.asenof.org/
ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDO| UL
8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION ORGANIZACI PRIVADA TAMARO DE LA EMPRESA/GREMIO MICROEMPRESA - MANUFACTURA (HASTA $1.173.413.837)
TS S LAREHPRESA) GREMIO HAVINGULADO BXPERTOS
MESAS SECTORIALES SECTOR EDUCATIVO, SERVICIOS PERSONALES, TALENTO HUMANO sl TECNICOS PARA LA ELABORACION DE sl
|CERTFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL|
CoMPETENGIS LisoRALES?
SENA?
CONTACTOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD PROPONENTE
DATOS DEL LEGAL DE LA

NUMERO DE IDENTIFICACION | 15899318 | TIPO IDENTIFICACION CCEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3203118898

NOMBRE COMPLETO | GILBERTO SALCEDO PIZARRO EMAIL presidencia@asenof.org

ortosoe LAEWPRESA O GREMIOPROPONENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION 52316945 | TIPO IDENTIFICACION CCEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3203118898

NOMBRE COMPLETO | 'ANDREA SALCEDO BERMUDEZ EMAIL administrativa@asenof.org

DATOS DE DEL AREA EN LA ENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION 52316945 TIPO IDENTIFICACION CCEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3203118898

RS—— J—

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA / GREMIO

£L OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO - ASENOF - ES REPRESENTAR, FORTALECER Y ARTICULAR A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (IETDH) A NIVEL NACIONAL, PROMOVIENDO SU SOSTENIBILIDAD, RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO EN
LOS SECTORES GUBERNAMENTAL, EMPRESARIAL Y SOCIAL. ASENOF IMPULSA EL DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVAS, FOMENTA PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD EDUCATIVA Y LIDERA ESPACIOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO LABORAL CONTEMPORANEO. LA ASOCIACION
BUSCA SER UN PUENTE ESTRATEGICO ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y EL SECTOR PRODUCTIVO, PROMOVIENDO EL TALENTO HUMANO CALIFICADO COMO MOTOR DE COMPETITIVIDAD, EQUIDAD E INNOVACION SOCIAL.

EN COHERENCIA CON SU TRAYECTORIA DE MAS DE 35 ANOS Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ALTO IMPACTO COMO “SUENOS EN MOVIMIENTO” O EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - SENA, ASENOF ENFOCA SUS ACCIONES EN EL DISENO, GESTION Y EJECUCION DE PROCESOS FORMATIVOS PERTINENTES, CON ENFOQUE EN
CCOMPETENCIAS, TRANSFORMACION DIGITAL, SOSTENIBILIDAD, INCLUSION LABORAL Y LIDERAZGO INSTITUCIONAL. ESTAS ACCIONES FORMATIVAS PERMITEN A LAS IETDH Y SUS ACTORES ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL MERCADO, FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES ATENDIDAS,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL PAIS. EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN SUS ESTATUTOS (ARTICULO 6), ASENOF DESARROLLA FUNCIONES ORIENTADAS A PROMOVER Y CONSOLIDAR PROCESOS DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO A LO LARGO DE LA VIDA, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA, ASESORIAS, CONSULTORIAS Y ACTIVIDADES TECNICAS Y ACADEMICAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO. LA ASOCIACION ACTUA COMO ARTICULADORA ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO, EL ESTADO Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INCIDIENDO EN LA FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS Y EN LA
GENERACION DE PROPUESTAS QUE IMPULSEN LA PRODUCTIVIDAD, LA EMPLEABILIDAD Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL. ASi MISMO, FOMENTA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y RECURSOS ENTRE ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, Y PROMUEVE LA ADOPCION DE MODELOS INNOVADORES DE FORMACION, CON VISION ESTRATEGICA Y ENFOQUE
TERRITORIAL. ESTA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVA LE PERMITE A ASENOF LIDERAR PROYECTOS QUE RESPONDAN DE MANERA PERTINENTE Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO EN DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS.

ESTE PROYECTO DE FORMACION SE ENCUENTRA PLENAMENTE ALINEADO CON EL OBJETO SOCIAL DE ASENOF, EL CUAL, CONFORME A SUS ESTATUTOS Y CAMARA DE COMERCIO, COMPRENDE LA PROMOCION, IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, ASi COMO LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUADA Y ESPECIALIZADA. LA NATURALEZA Y FUNCIONES DE ASENOF LE PERMITEN IDENTIFICAR DE MANERA DIRECTA Y REPRESENTATIVA LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, AS| COMO ACTUAR COMO VOCERO ANTE EL ESTADO PARA PROPONER SOLUCIONES QUE MEJOREN LA CALIDAD DEL TALENTO HUMANO EN
COLOMBIA. EN ESTE SENTIDO, LA FORMULACION DE ESTE PROYECTO RESPONDE AL MANDATO MISIONAL DEL GREMIO DE GENERAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, EL CIERRE DE BRECHAS DE CUALIFICACION, EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD, Y LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS QUE
PERMITAN ARTICULAR LA OFERTA FORMATIVA CON LAS DINAMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. ASi, ASENOF ACTUA NO SOLO COMO OPERADOR TECNICO, SINO COMO AGENTE ESTRATEGICO QUE FORTALECE EL ECOSISTEMA DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL PAIS.

FUENTE. ESTATUTOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO ASENOF, CAMARA DE COMERCIO ASENOF.

Yo Y QUE VAN DIRIGIDOS

1.ASENOF OFRECE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (IETDH). ENTRE SUS SERVICIOS MAS DESTACADOS SE ENCUENTRAN: ASESORIA
TECNICA Y LEGAL EN NORMATIVAS EDUCATIVAS; ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE CERTIFICACION BAJO ESTANDARES DE CALIDAD; GESTION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES NACIONALES E INTERNACIONALES; DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA EN ALIANZA CON EL SENA; Y PARTICIPACION EN
LICITACIONES PUBLICAS ORIENTADAS A LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION Y FORMACION DE POBLACIONES VULNERABLES. ADEMAS, ASENOF LIDERA EVENTOS ACADEMICOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES, Y CUENTA CON UNA AGENCIA DE EMPLEO AUTORIZADA, ORIENTADA A CONECTAR TALENTO CON OPORTUNIDADES REALES DE
INSERCION LABORAL.

2.LOS SERVICIOS DE ASENOF ESTAN DIRIGIDOS PRINCIPALMENTE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICAS Y LABORALES, TANTO DEL SECTOR PRIVADO COMO DEL SECTOR MIXTO, QUE BUSCAN MEJORAR SU CAPACIDAD DE GESTION, AMPLIAR SU OFERTA EDUCATIVA Y RESPONDER CON PERTINENCIA A LOS DESAFIOS DEL MERCADO LABORAL. TAMBIEN SE ORIENTAN A
ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS DE COOPERACION, GREMIOS PRODUCTIVOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES INTERESADAS EN ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR EDUCATIVO. ASENOF ACTUA COMO UN EJE INTEGRADOR ENTRE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LAS DEMANDAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE EN ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES Y COMUNIDADES REGIONALES A LO LARGO DEL PAIS.

SITUACION ACTUAL Y PROYECCIGN DE LA EMPRESA / GREMIO




SIT. ACTUAL: ASENOF, CON MAS DE 35 ANOS DE TRAYEC., ES EL GREMIO LIDER DEL SECTOR DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HMNO EN COLOMBIA. REPRESENTA A INSTITUCIONES QUE FORMAN AL 74 % DE LA MANO DE OBRA TECNICA DEL PAIS Y TIENE PRESENCIA EN 7 REGIONES SU SITUACION ACTUAL EVIDENCIA UNA ORGANIZACION SOLIDA,
CON CAPACIDAD PARA EJECUTAR PROYECTOS DE GRAN ESCALA Y ALIANZAS ACTIVAS CON ENTIDADES COMO EL SENA, ICBF Y AUTORIDADES LOCALES.

ASENOF CUMPLE UN ROL ESTRATEGICO COMO INTERLOCUTOR DEL GOBIERNO NAL EN TEMAS EDUCATIVOS, PARTICIPANDO EN MESAS DE POLITICA PUBLICA Y PROCESOS NORMATIVOS. SU LABOR SE ALINEA CON EL PND.2022-2026, ESPECIALMENTE EN FORMACION TECNICA PERTINENTE, CIERRE DE BRECHAS DE TALENTO HUMANO Y REGIONALIZACION EDUCATIVA.
DESDE SU OBJETO SOCIAL, PROMUEVE LA PROFESIONALIZACION DEL SECTOR ETDH Y EL FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS. ENTRE SUS ACCIONES MAS DESTACADAS ESTAN EL PROYECTO “SUENOS EN MOVIMIENTO” (ICBF), QUE IMPACTO A 1.772 JOVENES EN 27 REGIONES; EL PROGRAMA “EMPLEO SIN BARRERAS”, EN PRO
DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD; Y EL (PFCE), QUE ENTRE 2016 Y 2024 CAPACITO A 4.548 PERSONAS EN AREAS COMO TECNOLOGIA EDUCATIVA, SOSTENIBILIDAD, LIDERAZGO E INNOVACION. ASENOF TAMBIEN LIDERA LA SOCIALIZACION DE NORMATIVAS COMO EL DECRETO 923 Y ORGANIZA ESPACIOS ACADEMICOS COMO EL
CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ETDH. PROYECCION:A FUTURO, ASENOF PROYECTA DESARROLLAR FORMACION ESPECIALIZADA SECTORIAL, IMPULSAR ESTANDARES DE CALIDAD EN LAS IETDH, PROMOVER LA INNOVACION PEDAGOGICA Y LA TRANSFORMACION DIGITAL. TAMBIEN FORTALECERA LA EMPLEABILIDAD INCLUSIVA Y EL TALENTO HUMANO,
RESPONDIENDO DE FORMA PERTINENTE Y SOSTENIBLE ALOS RETOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS DEL PAIS.LA SITUACION ACTUAL Y LA PROYECCION DE ASENOF SE ALINEAN CON SUS ACCIONES DE FORMACION, AL RESPONDER DE FORMA COHERENTE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y FORTALECER LA CALIDAD, EMPLEABILIDAD Y ADAPTACION A LOS RETOS DEL
ENTORNO.

PAPEL DE LA EMPRESA / GREMIO EN EL PERTENECE O

ASENOF CUMPLE UN ROL ESTRATEGICO COMO ARTICULADOR Y REPRESENTANTE DEL SECTOR ETDH EN COLOMBIA, CON PRESENCIA EN REGIONES CLAVES MEDIANTE SECCIONALES/CAPITULOS (CARIBE, ATQUIA, EJE CAFETERO, VALLE, SANTANDERES, NARINO, CAUCA, BGTA Y EL CENTRO DEL PAIS). ESTA ESTRUCTURA LE PERMITE FORTALECER LA GESTION
TERRITORIAL, ADAPTARSE A LAS REALIDADES LOCALES Y PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO A FORMACION TECN. DE CALIDAD. EN EL AMBITO SECTORIAL, REPRESENTA LOS INTERESES DE LAS IETDH ANTE ENTIDADES GUBERNAMENTALES, PRODUCTIVAS Y SOCIALES, LIDERANDO PROCESOS DE MEJORA NORMAT., CALIDAD EDUCATIVA Y PERTINENCIA LABORAL. ES
MIEMBRO ACTIVO DE LAS MESAS SECTORIALES DE EDUCACION Y TRABAJO DEL SENA, DESDE DONDE PARTICIPA EN LA ACTUALIZACION DE CUALIFICACIONES, DEFINICION DE PERFILES Y CONSTRUC. DE ESTANDARES OCUPACIONALES. ESTE PAPEL LE PLANTEA EL RETO DE CONSOLIDAR SU LIDERAZGO EN LA INTERNACIONALIZACION ACADEMICA DEL SECTOR ETDH,
FACILITANDO LA ARTICULACION CON REDES GLOBALES, BUENAS PRACTICAS FORMATIVAS Y ESQUEMAS DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS A NIVEL REGIONAL Y GLOBAL. TAMBIEN ES RECONOCIDO POR IMPULSAR LA CONEXION ENTRE FORMACION Y EMPLEO A TRAVES DE SU AGCIA DE EMPLEO Y PROYECTOS COMO EL PFCE (SENA) O "SUERIOS EN
MOVIMIENTO" (ICBF), QUE TIENEN IMPACTO DIRECTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD REGIONAL. ADEMAS, FOMENTA LA ADOPCION DE TECNOLOG. EDUCATIVAS, BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y ALIANZAS CON REDES COMO RENATA. SU ACCION TERRITORIAL ESTA ORIENTADA A EMPODERAR A LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA INCIDIR EN POLITICAS
PUBLICAS, MODERNIZAR SUS PROCESOS, RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOM. Y SOCIAL DE SUS COMUNIDADES. LA ORGANIZACION LIDERA ESPACIOS ACADEMICOS Y EVENTOS DE ALTO IMPACTO, COMO EL CONGR. NAL E INTERNACIONAL DE ETDH, QUE PROMUEVE LA INNOVACION EN TECN. EDUCATIVAY EL
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS ENTRE INSTITUCIONES Y EMPRESAS. FTES. HTTPS://BIT.LY/3UV2WN ; HTTPS://BIT.LY/4NIB33K

RETOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA / GREMIO, VINCULADOS A LA FORMACION

LA EXPERIENCIA DE ASENOF EN EL DISENO, GESTION Y EJECUCION DE ACC. DE FORMACION ESPECIALIZADA SE ENCUENTRA PLENAMENTE ALINEADA CON LOS RETOS ESTRATEGICOS DEFINIDOS POR EL GREMIO EN SU PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. ESTA ALINEACION SE EVIDENCIA EN 3 DIMENSIONES: PERTINENCIA Y CALIDAD FORMATIVA: ASENOF HA
LIDERADO PROCESOS DE FORMACION CONTINUA EN TEMAS PRIORITARIOS COMO SOSTENIBILIDAD, LIDERAZGO, TRANSFORMACION DIGITAL Y TECNOLOGIA EDUCATIVA, LO CUAL RESPONDE DIRECTAMENTE AL RETO ESTRATEGICO DE MEJORAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA EN LAS IETDH AFILIADAS. ADEMAS, FOMENTA LA ADOPCION DE
ESTRUCTURAS CURRICULARES BASADAS EN COMPETENCIAS LABORALES, IMPULSANDO LA FORMACION ALINEADA CON LAS DEMANDAS DEL MERCADO. ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCT. Y LA EMPLEABILIDAD: A TRAVES DE PROYECTOS COMO EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA Y ALIANZAS CON ENTIDADES COMO EL SENA, ICBF Y
CONVIVENTIA, ASENOF HA DEMOSTRADO CAPACIDAD PARA CONECTAR LOS PROCESOS DE FORMACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO. ESTO RESPONDE A SU RETO DE GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE MEJOREN LA INSERCION LABORAL DE SUS EGRESADOS, ESPECIALMENTE EN POBLACIONES VULNERABLES. COBERTURA TERRIT. Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL: CON PRESENCIA ACTIVA EN 7 SECCIONALES Y 190 AFILIADOS, ASENOF HA DESARROLLADO EXPERIENCIAS FORMATIVAS CON IMPACTO REGIONAL, LO CUAL SE ALINEA CON SU RETO DE AMPLIAR LA COBERTURA DE FORMACION Y FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS IETDH EN DISTINTOS TERRITORIOS DEL PAIS. SU ENFOQUE DE
EQUIDAD E INCLUSION REFUERZA SU PROMESA DE VALOR COMO AGNTE DE DESARROLLO SOCIAL. ASENOF CUENTA CON AMPLIA EXPERIENCIA EN FORMACION ESPECIALIZADA, LO QUE LE PERMITE LIDERAR PROCESOS ORIENTADOS AL CIERRE DE BRECHAS DE TALENTO, MEJORA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
ASENOF, A TRAVES DE SU EXPERIENCIA ACUMULADA, ESTRUCTURA ESTOS RETOS COMO EJES PARA AVANZAR HACIA UNA FORMACION MAS TRANSFORMADORA, INCLUSIVA Y CON IMPACTO TERRITORIAL REAL.

DEL EN v ADOS A LA

|ASENOF CUENTA CON UNA SOLIDA Y COMPROBADA EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ALTO IMPACTO, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (IETDH) Y LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DE SUS EQUIPOS HUMANOS. ENTRE 2016 Y 2024, EJECUTO 25 ACCIONES DE
FORMACION BAJO EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA (PFCE), CERTIFICANDO A 4.548 PARTICIPANTES EN TEMATICAS CLAVE PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. LAS ACCIONES SE DESARROLLARON EN MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y ASISTIDA POR TECNOLOGIA, ALCANZANDO UNA
COBERTURA DEL 72% DEL TERRITORIO NACIONAL, CON PERTINENCIA TEMATICA Y ALTOS NIVELES DE SATISFACCION

ACCIONES PUNTUALES DE FORMACION DESARROLLADAS POR ASENOF:

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - SENA (2016-2024):

25 ACCIONES FORMATIVAS EN EJES COMO: TECNOLOGIA EDUCATIVA, LIDERAZGO, MARKETING INSTITUCIONAL, AGROECOLOGIA, SOSTENIBILIDAD, ANALISIS DE DATOS, TRANSFORMACION DIGITAL, PEDAGOGIA INNOVADORA Y GESTION DE PROYECTOS,

CERTIFICADOS: 4.548 PERSONAS.

IMPACTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA DE LAS IETDH, MEJORA DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

|SUENOS EN MOVIMIENTO - ICBF (2024):

FORMACION PARA 1.772 JOVENES EN 27 REGIONES, ENFOCADOS EN PRACTICAS RECREATIVAS, DEPORTE Y HABILIDADES SOCIALES.

IMPACTO: INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS BLANDAS EN POBLACION VULNERABLE, A TRAVES DE INSTITUCIONES AFILIADAS.

CAPACITACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA (2023-2024):

TALLERES SOBRE INTERPRETACION NORMATIVA, DECRETO 0923, VIRTUALIDAD Y HERRAMIENTAS DIGITALES.

IMPACTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ACTUALIZACION NORMATIVA DE LAS IETDH.

ESTAS ACCIONES EVIDENCIAN LA EXPERIENCIA DE ASENOF COMO LIDER EN FORMACION PARA EL TRABAJO, CON UN ENFOQUE TERRITORIAL, ACTUALIZADO Y ORIENTADO A LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA EMPLEABILIDAD.

ASENOF CUENTA CON UN PLAN DE FORMACION VIGENTE AL QUE SE ALINEA EL PROYECTO PROPUESTO.

SECTOR AL QUE PERTENECE LA SUB-SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD

ENTIDAD PROPONENTE SERVICIOS e EDUCACION
'SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA SUB-SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA

ENTIDAD PROPONENTE SERVICIOS ENTIDAD PROPONENTE EDUCACION

DESCRIPCIONES GENERALES DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO




EL PROPOSITO CENTRAL DEL PROYECTO DE ASENOF ES FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (IETDH) AFILIADAS, A TRAVES DE ACCIONES DE FORMACION ESPECIALIZADA ORIENTADAS A RESPONDER A LOS DESAFIOS QUE ENFRENTA EL SECTOR EN
 TERMINOS DE INNOVACION PEDAGOGICA, TRANSFORMACION DIGITAL, SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Y ALINEACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. ESTAS ACCIONES INCLUYEN: REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD, PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL, VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS,

ESTE PROPOSITO SE ARTICULA CON LOS RETOS PRIORIZADOS POR EL SENA EN EL MARCO DEL PFCE 2025 Y CON LAS NECESIDADES DE FORMACION IDENTIFICADAS A TRAVES DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO REALIZADO POR ASENOF, QUE EVIDENCIO LAS BRECHAS FORMATIVAS DEL SECTOR Y LA URGENCIA DE ACTUALIZAR LOS PERFILES PROFESIONALES,
FORTALECER LA EMPLEABILIDAD, MEJORAR LA PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA Y CONSOLIDAR LA FUNCION SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS IETDH EN LAS REGIONES.

AL FINALIZAR LA EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA, SE BUSCA ALCANZAR UN IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA GESTION INSTITUCIONAL, EL DESARROLLO DOCENTE Y LA PROYECCION REGIONAL DE LAS IETDH, LOGRANDO QUE LOS PARTICIPANTES APLIQUEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL REDISENO DE SUS MODELOS EDUCATIVOS, LA ARTICULACION
CON ACTORES PRODUCTIVOS Y EL USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA TRANSFORMAR SUS PROCESOS Y APORTAR AL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL PAIS.

PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE FORMACION

MODALIDAD METODOLOGIA N° BENEFICIARIOS $ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA VALOR HORA *
ACCIGN FORMACION A o *
A ATIoN EVENTO APRENDIZAJE reeEE N° GRUPOS HORAS * GRUPO Ty $ COF. SENA e S VALOR TOTAL AF GASTOS OPERACION e

REVOLUCION EDUCATIVA 5.

1 CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO VIRTUAL CURSO TEGRICO - PRACTICA 10 20 500 $222.500.000 so $71.220.400 $293.720.400 $29.320210 $32.304
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES EMERGENTES:

2 CCOMPETENCIAS PARA LA ERA POST- VIRTUAL CURSO TEGRICO - PRACTICA 10 20 500 $222.500.000 so $71.220.400 $293.720.400 $29.320210 $32304
DIGITAL

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS

3 REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA PRESENCIAL TALLER TEGRICO - PRACTICA 1 8 30 $8.894.800 so $2.252.100 $11.146.900 $1.112.723 $51.082
LA SOSTENIBILIDAD

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR

4 RESULTADOS: EL ROL DE LOS PRESENCIAL TALLER TEGRICO - PRACTICA 3 8 % $24.070.800 so $6.024.700 $30.095.500 $3.004.239 $45.972
MICROCERTIFICADOS

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: TECNOLOGIA Y N ENEL ‘CONSECUTIVC 1
FORMACION ONSECUTIVO

INNOVACION DISRUPTIVA EN ENSERANZA-APRENDIZAJE: APLICACION DE DESIGN THINKING, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDAD AUMENTADA EN LA EDUCACION. LA ENCUESTA REALIZADA POR ASENOF EVIDENCIO QUE EL 62 % DE LOS ENCUESTADOS MANIFESTO ALTO INTERES EN INTEGRAR METODOLOGIAS COMO DESIGN
THINKING, INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A Y REALIDAD AUMENTADA (RA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ESTA NECESIDAD REFLEJA UNA PRESION INSTITUCIONAL POR ADAPTAR LOS MODELOS EDUCATIVOS A ENTORNOS DIGITALES, CREATIVOS Y CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE. EL PROBLEMA PUNTUAL
IDENTIFICADO ES LA FALTA DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DEL TALENTO HUMANO DE LAS IETDH AFILIADAS PARA INCORPORAR ESTAS HERRAMIENTAS DE MANERA EFECTIVA. AUNQUE EXISTE VOLUNTAD DE CAMBIO, SU ADOPCION SIGUE SIENDO BAJA DEBIDO A LA CARENCIA DE FORMACION ESPECIALIZADA,
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA| LIMITACIONES EN INFRAESTRUCTURA Y ESCASA ADECUACION A LOS CONTEXTOS TERRITORIALES. UN ESTUDIO DE FRONTIERS IN EDUCATION SENALA QUE EL DESIGN THINKING POTENCIA LA CREATIVIDAD, EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DESDE UN ENFOQUE CENTRADO EN EL USUARIO,

DELAACCION DE FORMACION | PERO REQUIERE AJUSTES PEDAGOGICOS Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL PARA SU IMPLEMENTACION EFECTIVA HTTPS://BIT.LY/ANJHARG . POR SU PARTE, UNA REVISION SISTEMATICA EN EL JOURNAL OF COMPUTERS FOR SCIENCE AND MATHEMATICS LEARNING DEMUESTRA QUE LA REALIDAD AUMENTADA MEJORA LA
MOTIVACION, AUTONOMIA Y COMPROMISO DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EXPERIENCIAS INTERACTIVAS, SIEMPRE QUE EL DOCENTE CUENTE CON HABILIDADES DIGITALES Y DIDACTICAS ADECUADAS HTTPS://BIT.LY/4KSYFHG . EN ESTE CONTEXTO, SE HACE NECESARIA UNA ACCION DE FORMACION QUE FORTALEZCA LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DOCENTES EN EL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y TECNOLOGIAS EDUCATIVAS, PERMITIENDO TRANSFORMAR LOS MODELOS FORMATIVOS TRADICIONALES PARA RESPONDER A LOS DESAFIOS DEL SIGLO XXI. LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA DARA RESPUESTA PARCIAL A ESTA
NECESIDAD.

LANECESIDAD DE FORMACIGN EN “INNOVACIGN DISRUPTIVA EN ENSENANZA-APRENDIZAJE: APLICACION DE DESIGN THINKING, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDAD AUMENTADA EN LA
EDUCACION” SE BASA EN LOS RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO APLICADO A 621 TRABAJADORES DE ENTIDADES DEL GREMIO, PERTENECIENTES A 15 SUBSECTORES, SIENDO LOS MAS
REPRESENTATIVOS EDUCACION Y SERVICIOS, DE 32 DEPARTAMENTOS. ESTA NECESIDAD OBTUVO UN PROMEDIO DE 4,36 EN ESCALA LIKERT (1 A 5), DONDE 385 PERSONAS (62 %) LA
CALIFICARON CON 5 (MAXIMO INTERES) Y SOLO UN 2,0 % LA CALIFICO CON 1, EVIDENCIANDO ALTA DEMANDA DE ACTUALIZACION EN METODOLOGIAS PEDAGOGICAS AVANZADAS Y LA
INNOVACIGN EN LA GESTIGN EDUCATIVA.

DESDE EL ANALISIS CUALITATIVO, SE IDENTIFICARON BRECHAS EN EL DISENO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS INNOVADORAS, EL USO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y LA INTEGRACION DE
JUSTIFICACION DE LANEGESIDAD | METOPOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. ESTA CARENCIA LIMITA LA CAPACIDAD DE LAS [ETOH PARA RESPONDER A LAS EXIGENGIAS DEL ENTORNO, LOS NUEVOS PERFILES LABORALES Y LOS )
MODELOS HIBRIDOS DE FORMACION. ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN ELTRABAIO
DETECTADA

EL CONTEXTO SE RESPALDA CON FUENTES EXTERNAS COMO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE PROMUEVE EL USO DE TECNOLOGIAS DIGITALES, LA INNOVACION

PEDAGOGICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA; Y LA UNESCO (2023), QUE ALERTA SOBRE LA URGENCIA DE FORMAR DOCENTES EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDADES
INMERSIVAS COMO BASE DE UNA EDUCACION RELEVANTE Y EQUITATIVA. HTTPS://NO.CLISARWS2

ESTANECESIDAD SE ATIENDE MEDIANTE LA ACCION DE FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0 CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, ESTRUCTURADA EN
CINCO UNIDADES TEMATICA ORIENTADAS A DESARROLLAR CAPACIDADES PARA QUE LOS ACTORES EDUCATIVOS PUEDAN DISENAR € IMPLEMENTAR PROCESOS DE INNOVACION PEDAGOGICA

DISRUPTIVA, ALINEADOS CON TENDENCIAS DIGITALES Y FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL, LA EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS Y EL IMPACTO SOCIAL DEL SISTEMA

EDUCATIVO NO FORMAL. LA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL Y DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD.

CAUSAS
LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTA NECESIDAD/PROBLEMA SON

1.DESACTUALIZACION METODOLOGICA EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS: SEGUN LA UNESCO, MAS DEL 60% DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS EN AMERICA LATINA AUN SE BASAN EN MODELOS TRADICIONALES EN LA TRANSMISION L L DEL CONOCIMIENTO, LO QUE LIMITA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI COMO LA CREATIVIDAD, EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

2.BAJA ON DE TECNOLOGI# EN EL AULA: EL BANCO MUNDIAL REPORTA QUE SOLO EL 37% DE LAS ESCUELAS PUBLICAS EN AMERICA LATINA CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ADECUADA PARA IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS COMO INTELIGENCIA ARTIFICIAL O REALIDAD AUMENTADA.

3.DEBIL FORMACION DOCENTE EN METODOLOGIAS INNOVADORAS: DE ACUERDO CON LA OCDE, EL 52% DE LOS DOCENTES EN PAISES DE INGRESOS MEDIOS NO HA RECIBIDO CAPACITACION FORMAL EN METODOLOGIAS ACTIVAS COMO DESIGN THINKING O EN EL USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS DIGITALES.
ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA . .

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0”, EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:

1.PERSISTIRA LA BRECHA ENTRE LAS HABILIDADES QUE DEMANDA EL MERCADO LABORAL Y LAS QUE OFRECE EL SISTEMA EDUCATIVO: EL FORO ECONOMICO MUNDIAL ESTIMA QUE PARA 2025, EL 50% DE LOS TRABAJADORES NECESITARAN VOLVER A CAPACITARSE DEBIDO A LA AUTOMATIZACION Y DIGITALIZACION, LO QUE
EXIGE UNA TRANSFORMACION URGENTE EN LOS MODELOS EDUCATIVOS.

2.SE PROFUNDIZARAN LAS DESIGUALDADES EDUCATIVAS: LA UNESCO ADVIERTE QUE LA FALTA DE ACCESO A TECNOLOGIAS EMERGENTES Y METODOLOGIAS INCLUSIVAS PUEDE AMPLIAR LA BRECHA ENTRE ESTUDIANTES DE DISTINTOS CONTEXTOS SOCIOECONOMICOS, AFECTANDO SU RENDIMIENTO Y PERMANENCIA ESCOLAR.

3. SE LIMITARA EL DESARROLLO DE ECOSISTEMAS DE INNOVACION EDUCATIVA: SEGUN EL BID, SIN UNA FORMACION DOCENTE ALINEADA CON LA TRANSFORMACION DIGITAL, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO PODRAN GENERAR ENTORNOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVOS, PERSONALIZADOS Y SOSTENIBLES.




FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS Y ANALITICAS DEL TALENTO HUMANO PERTENECIENTE A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO ASENOF, MEDIANTE LA APLICACION PRACTICA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), REALIDAD AUMENTADA (RA) Y PENSAMIENTO DE DISENO (DESIGN THINKING) EN

NTORNOS EDUCATIVOS, CON EL FIN DE TRANSFORMAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE HACIA MODELOS ADAPTATIVOS, INCLUSIVOS Y CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE.
LA COLABORACION Y LA TOMA DE DECISIONES

T o AL FINALIZAR LOS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DE: DISENAR ITINERARIOS FORMATIVOS PERSONALIZADOS Y SEGUROS MEDIANTE DATOS E IA, IMPLEMENTANDO SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y METODOLOGIAS ACTIVAS QUE POTENCIEN LA C
TR BASADA EN EVIDENCIA.
ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA NECESIDAD DETECTADA Y A LOS RETOS DE FORMACION DEL GREMIO ALINEANDOSE AL OBJETO SOCIAL DE ASENOF ASI: PROMOVIENDO LA REVOLUCION EDUCATIVA 5.0, BASADA EN LA CREATIVIDAD, LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y UN DISENO
(CENTRADO EN EL ESTUDIANTE. ESTA PROPUESTA FORTALECE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO PARA LIDERAR PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA, IMPULSAR LA TRANSFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL Y POSICIONAR AL GREMIO COMO REFERENTE REGIONAL EN EXCELENCIA ACADEMICA, SOSTENIBILIDAD

TECNOLOGICA E INTERNACIONALIZACION DEL CONOCIMIENTO.

EVENTO DE FORMACION
TIPO DE EVENTO| GURSO MODALIDAD DE VIRTUAL in TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 20 NUMERO DE GRUPOS. 10
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS —TECNOLOGIA, DIRECCION Y RECURSOS HUMANOS— DESEMPENAN UN PAPEL CLAVE EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS. ESTAS AREAS HABILITAN ENTORNOS FORMATIVOS INNOVADORES, PROMUEVEN LA DIGITALIZACION ESTRATEGICA
Y CONSOLIDAN CAPACIDADES HUMANAS ALINEADAS CON LOS DESAFIOS DEL APRENDIZAJE EN LA ERA DIGITAL.

RELACION CON LA ACCION DE FORMACION
AL PARTICIPAR EN LA ACCION DE FORMACION “GESTION EDUCATIVA INNOVADORA: ITINERARIOS FORMATIVOS Y TRANSFORMACION DIGITAL DOCENTE”, ESTAS AREAS EVIDENCIARAN

MEJORAS SIGNIFICATIVAS EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL, GRACIAS A LA CREACION DE ITINERARIOS ADAPTATIVOS, ADOPCION DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS BASADA EN EVIDENCIA.

AREAS FUNCIONALES DE LOS JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A
BENEFICIARIOS TECNOLOGIA, DIRECCION, RECURSOS HUMANOS BENEFICIAR LA RELACION DE ESTAS AREAS CON LA FORMACION ES DIRECTA Y ESTRATEGICA
TECNOLOGIA: INTEGRARA HERRAMIENTAS EMERGENTES COMO INTELIGENCIA ARTIFICIAL, REALIDAD AUMENTADA Y PLATAFORMAS DE VISUALIZACION DE DATOS, FACILITANDO EL

ANALISIS EDUCATIVOS, LA AUTOMATIZACION PEDAGOGICA Y EL DISENO DE ENTORNOS VIRTUALES INMERSIVOS. LA FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA ESTRUCTURAR

COSISTEMAS DIGITALES INTEROPERABLES Y CENTRADOS EN LA EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE
El LA CALIDAD EDUCATIVA, LA INCLUSION DIGITAL Y LA IMPLEMENTACION DE MODELOS

DIRECCION: DEFINIRA LINEAMIENTOS
NTRADOS EN EL ESTUDIANTE, ASEGURANDO LA COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS GREMIALES Y DE POLITICA PUBLICA EDUCAT!

ci
RECURSOS HUMANOS: IMPULSARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL TALENTO DOCENTE, MEDIANTE LA ACTUALIZACION CONTINUA EN METODOLOGIAS ACTIVAS, COMPETENCIAS
DIGITALES Y PENSAMIENTO DE DISENO. LA FORMACION FACILITARA LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE FORMACION DOCENTE ADAPTATIVOS Y SOSTENIBLES, PROMOVIENDO UNA
‘CULTURA INSTITUCIONAL CENTRADA EN LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA RESILIENCIA PEDAGOGICA.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA COORDINACION ACADEMICA, LA

SUPERVISION DE PROGRAMAS FORMATIVOS Y LA TOMA DE DECISIONES OPERATIVAS SOBRE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. SIENDO RESPONSABLE DEL DISENO Y MONITOREO DE LAS

ACCIONES PEDAGOGICAS EN LAS INSTITUCIONES, ESTA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPERIO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA FORMULACION DE

ITINERARIOS FORMATIVOS BASADOS EN DATOS, EL ANALISIS DE KPIS EDUCATIVOS Y LA APLICACION DEL PENSAMIENTO DE DISENO PARA RESOLVER NECESIDADES FORMATIVAS
EMERGENTES.

SE INCLUYE EL NIVEL DE ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE POLITICAS
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTA DIRECCION, MEDIO DELOS' LES, LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION EDUCATIVA Y LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL. SIENDO RESPONSABLE DE
BENEFICIARIOS g NIVELES OCUPACIONALES GARANTIZAR LA CALIDAD FORMATIVA, LA ALINEACION CON LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS Y LA INTERNACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO, ESTA ACCION DE FORMACION

LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPERIO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS FUNDAMENTADAS EN EVIDENCIA Y CON LA CONSOLIDACION
DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA EXCELENCIA, LAINCLUSION Y LA TRANSFORMACION DIGITAL.

LA INCLUSION DE LOS NIVELES MEDIO Y ALTA DIRECCION PERMITIRA A LAS EMPRESAS ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA A RESOLVER CON ESTA ACCION
DE FORMACION PORQUE SE GARANTIZA UNA ARTICULACION INTEGRAL ENTRE LA IMPLEMENTACION PRACTICA, LA GESTION ACADEMICA Y LA CONDUCCION ESTRATEGICA DEL CAMBIO
EDUCATIVO. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA INNOVACION DISRUPTIVA, LA

MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVOS Y RESILIENTES.

11200 - A E! Y GERENTES DE GESTION DE TAL ,33431 - 33411 33520 - AGENTES DE 6 23591 DE
OCUPACION cuoC EDUCACION BASICA PRIMARIA, DE 6 13451 - Y DE POLITICA EDUCATIVA, 13452 - DE DE ONY ON, 23599 - ES DE LA ONNO
CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES| 0 .
QUE SE BENEFICIAN DE LA 310 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA NIA NUMERO DE TRABJADORES CAMPESINOS N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
FORMAGION FORMAGION QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 163
BENEFICIAR LA PARTICIPACION DE 163 MIPYMES COMO BENEFICIARIAS EN ESTA ACCION, EQUIVALENTE AL 98 % DEL TOTAL DE EMPRESAS PARTICIPANTES, SE JUSTIFICA PORQUE MAS DEL 80 % DE
LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ASENOF PERTENECEN A ESTA CATEGORIA, AS{ COMO CON UNA PARTICIPACION HISTORICA DEL 98 % DE MIPYMES, EN EDICIONES ANTERIORES DEL
JUSTIFICACION EMPRESAS Y PFCE. ESTAS ORGANIZACIONES ENFRENTAN BARRERAS PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES, METODOLOGIAS CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE E INNOVACION
TRABAJADORES DE MIPYMES A PEDAGOGICA. LA FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE” FORTALECE SUS CAPACIDADES EN CREATIVIDAD
BENEFICIAR APLICADA, DISENO INSTRUCCIONAL DIGITAL Y USO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS, PERMITIENDOLES RESPONDER A LOS RETOS DE UNA EDUCACION MAS FLEXIBLE,
PERSONALIZADA Y PERTINENTE. AL CERRAR BRECHAS DE INNOVACION ENTRE INSTITUCIONES GRANDES Y PEQUENIAS, SE IMPULSA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE FORMACION
TECNICA, PROFESIONAL Y PARA EL TRABAJO, PROMOVIENDO UNA TRANSFORMACION EDUCATIVA INCLUSIVA Y ALINEADA CON LOS DESAFIOS ACTUALES.
NUMERO DE TRABAJADORES A 490
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES




NUMERO DE EMPRESAS DE SU

CCADENA PRODUCTIVA

CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR 8z

LAINCLUSION DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA EN LA ACCION DE FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGA Y DISENO CENTRADO EN EL

JUSTIFICACION EMPRESAS Y ESTUDIANTE” SE JUSTIFICA POR SU ROL CLAVE EN LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DIGITAL. ASENOF ARTICULA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PROVEEDORES DE
BENEFICIARIOS DE LA CADENA TECNOLOGIA, CONTENIDOS, CONSULTORIA E INNOVACION, CUYO TRABAJO INCIDE DIRECTAMENTE EN LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE. FORMAR A ESTOS ACTORES FORTALECE SU
PRODUCTIVA A BENEFICIAR CCAPACIDAD PARA DISENAR SOLUCIONES CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE, INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES Y PROMOVER UNA EDUCACION PERSONALIZADA, CREATIVA Y
EFICAZ. ESTA ARTICULACION IMPULSA UNA INNOVACION SISTEMICA EN TODO EL ECOSISTEMA EDUCATIVO.
NUMERO DE TRABAJADORES A

BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU 492

'SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS.
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

SERVICIOS BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

EDUCACION

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|
LA ACCION DE FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: iAY ENEL 'SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS Y LA MISION DE ASENOF DE FORTALECER LA CALIDAD, INNOVACION Y PERTINENCIA EN LAS
DE TECNICA, Y PARA EL TRABAJO.

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB- | ESTE ENFOQUE RESPONDE A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO FRENTE A LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE Y LA INCORPORACION DE METODOLOGIAS DISRUPTIVAS CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE COMO EJE DEL PROCESO FORMATIVO. LAS ENTIDADES AFILIADAS

'SECTORES A BENEFICIAR AASENOF, EN SU MAYORIA MIPYMES DEL SECTOR EDUCATIVO, REQUIEREN AVANZADO PARA ADAPTARSE A LAS DE LAS NUEVAS Y ALAS DEMANDAS DE UN MERCADO LABORAL

ALTAMENTE CAMBIANTE.
SELECCIONAR ESTE SECTOR Y SUBSECTOR PERMITE IMPACTAR ALNUCLEO DE ESTAS PARA LIDERAR UN; MAS FLEXIBLE, INCLUSIVA Y ALINEADA CON LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION 5.0.
AMBIENTE DE APRENDIZAJE AULA VIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

INEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

LAACCION DE FORMACION REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENIO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE SE ALINEA CON LOS PROPOSITOS DE EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO PORQUE CONTRIBUYE A TRANSFORMAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS MEDIANTE LA
INCORPORACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS, Y UN ENFOQUE L ORIENTADO A LA MEJORA CONTINUA:

UNIDAD TEMATICA 1. ENFOQUES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION 5.0: ESTA UNIDAD PROMUEVE EL CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ESTRUCTURALES Y NORMATIVOS QUE SUSTENTAN LA TRANSFORMACION EDUCATIVA, ALINEANDOSE CON LAS POLITICAS PUBLICAS QUE EXIGEN ACTUALIZAR LOS ENFOQUES
PEDAGOGICOS HACIA MODELOS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE PERTINENTE, INCLUSIVO Y PERSONALIZADO.

UNIDAD TEMATICA 2. APLICACION DEL DESIGN THINKING EN ENTORNOS EDUCATIVOS: ESTA UNIDAD APORTA AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION DE CALIDAD AL FOMENTAR LA ESTRUCTURACION DE PROPUESTAS FORMATIVAS INNOVADORAS, VINCULADAS A LAS NECESIDADES REALES DE LOS ESTUDIANTES, LO CUAL SE
ALINEA CON LAS ESTRATEGIAS NACIONALES

UNIDAD TEMATICA 3. INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO EDUCATIVO: ESTA UNIDAD RESPONDE AL MANDATO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA, PROMOVIDO POR POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES DEL CUERPO DOCENTE

UNIDAD TEMATICA 4. USO EDUCATIVO DE LA REALIDAD AUMENTADA COMO RECURSO DIDACTICO: ESTA UNIDAD SE INTEGRA CON LOS LINEAMIENTOS DE INNOVACION EDUCATIVA AL FOMENTAR EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS INTERACTIVOS QUE MEJORAN LA COMPRENSION, LA VISUALIZACION DE CONCEPTOS
COMPLEJOS Y LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE EN FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL,

UNIDAD TEMATICA 5. LIDERAZGO EDUCATIVO CLAVE DE INFLUENCIA SOCIAL Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL: ESTA UNIDAD SE ARTICULA CON LOS PROPOSITOS DE EDUCACION DE CALIDAD AL FORTALECER EL ROL ESTRATEGICO DEL LIDERAZGO EN LA CONSOLIDACION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS ORIENTADAS A LA
MEJORA CONTINUA.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

ISTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION ES DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO DE FORMACION TEORICO-PRACTICA, ESTRUCTURADO EN CINCO UNIDADES TEMATICAS QUE COMBINAN CONCEPTOS ESTRATEGICOS CON HERRAMIENTAS APLICADAS AL CONTEXTO REAL DE LAS ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS, PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES COMPRENDER, DISENAR E IMPLEMENTAR MODELOS PEDAGOGICOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE, INTEGRANDO TECNOLOGIAS EMERGENTES Y LIDERAZGO TRANSFORMADOR.

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, AL ESTAR DIRIGIDA A TRABAJADORES DE NIVEL MEDIO Y ALTA DIRECCION QUE REQUIEREN COMPRENDER LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA EDUCACION 5.0, APLICANDO REFERENTES INTERNACIONALES, ENFOQUES CENTRADOS EN EL
ESTUDIANTE Y CRITERIOS DE ACTUALIZACION METODOLOGICA EN ENTORNOS DE FORMACION GREMIAL.

ESTA DIRIGIDA A MEJORAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMO: DISENO INSTRUCCIONAL INNOVADOR, USO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EMERGENTES (IA, RA), LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y ADAPTACION METODOLOGICA.

PERMITE LA ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PRACTICAS A TRAVES DE CONTENIDOS COMO: ESTRATEGIAS DE EDUCACION 5.0, DESIGN THINKING EDUCATIVO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL APRENDIZAJE, REALIDAD AUMENTADA COMO RECURSO DIDACTICO Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAL CON IMPACTO SOCIAL.

(GARANTIZA SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL INMEDIATO, YA QUE CADA UNIDAD PARTE DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS REALES Y PROPONE SOLUCIONES CONCRETAS PARA FORTALECER LA INNOVACION PEDAGOGICA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL ESTUDIANTE Y ALINEAR LA OFERTA EDUCATIVA
CON LOS RETOS DE LA ERA POST-DIGITAL.

FINALMENTE, ARMONIZA EL MEJORAMIENTO DEL PERFIL LABORAL CON LA NECESIDAD DE AUMENTAR LA P!
ENFOQUE HUMANISTA, TECNOLOGICO Y SOSTENIBLE.

, DADO QUE LA ACCION RESPONDE A BRECHAS CRITICAS IDENTIFICADAS POR EL GREMIO ASENOF Y TIENE COMO EJE CENTRAL LA TRANSFORMACION EDUCATIVA CON

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO




RESULTADO 1. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE COMPRENDER LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA EDUCACION 5.0 MEDIANTE EL ANALISIS DE REFERENTES INTERNACIONALES, PRINCIPIOS ESTRUCTURALES Y CRITERIOS DE ACTUALIZACION METODOLOGICA, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE PERMITE INTERPRETAR CON CLARIDAD LOS NUEVOS MARCOS NORMATIVOS Y PEDAGOGICOS, COMPRENDER EL PAPEL DE LA TECNOLOGIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION Y ADOPTAR ENFOQUES CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE QUE ELEVAN LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE SUS
PRACTICAS PROFESIONALES. ESTO FORTALECE SU ROL DENTRO DEL GREMIO ASENOF AL ALINEARSE CON LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE MODERNIZACION EDUCATIVA.

FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:

ELABORACION O ACTUALIZACION DE PLANES FORMATIVOS CON ENFOQUE EN EDUCACION 5.0
ANALISIS Y ADAPTACION DE CONTENIDOS INSTITUCIONALES SEGUN CRITERIOS DE INNOVACION Y ACTUALIZACION METODOLOGICA

RESULTADO 2. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR PROPUESTAS DE INTERVENCION FORMATIVA CENTRADAS EN LAS NECESIDADES DEL ESTUDIANTE, MEDIANTE LA APLICACION DEL MODELO DESIGN THINKING ADAPTADO AL CONTEXTO EDUCATIVO, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA ANALIZAR PROBLEMATICAS REALES DEL ENTORNO FORMATIVO, DISENAR SOLUCIONES FUNCIONALES Y CONTEXTUALIZADAS, Y RESPONDER CON MAYOR EFICACIA A LOS RETOS METODOLOGICOS QUE ENFRENTA EL GREMIO EN PROCESOS DE
ACTUALIZACION DOCENTE.

FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
DISENO COLABORATIVO DE SECUENCIAS DIDACTICAS INNOVADORAS APLICABLES A PROGRAMAS TECNICOS DEL GREMIO
ELABORACION DE PROPUESTAS DE MEJORA METODOLOGICA CON BASE EN DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS Y CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE

RESULTADO 3. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE INCORPORAR HERRAMIENTAS DIGITALES BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS DE FORMACION, MEDIANTE LA APLICACION DE CRITERIOS TECNICOS, PEDAGOGICOS Y NORMATIVOS QUE ORIENTAN SU USO RESPONSABLE EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE PERMITE OPTIMIZAR LA PLANIFICACION FORMATIVA, MEJORAR EL SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y ACTUALIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA CON BASE EN RECURSOS DIGITALES EMERGENTES, FORTALECIENDO SU ROL
PROFESIONAL DENTRO DEL GREMIO.

FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
IMPLEMENTACION DE RECURSOS PEDAGOGICOS MEDIADAS POR IA EN ENTORNOS VIRTUALES O PRESENCIALES. ADAPTACION DE CONTENIDOS Y RUTAS DE APRENDIZAJE UTILIZANDO PLATAFORMAS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

RESULTADO 4. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR RECURSOS FORMATIVOS INTERACTIVOS CON REALIDAD AUMENTADA, MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS TECNICOS Y ES INCIDIENDO P EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE
FORTALECE SU CAPACIDAD PARA PRESENTAR CONTENIDOS COMPLEJOS DE FORMA VISUAL, MEJORAR LA COMPRENSION DEL Y ENRIQUECER LAS ODOLOGICAS EMPLEADAS EN ENTORNOS DE FORMACION TECNICA Y OPERATIVA.
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:

CREACION DE MATERIALES DE APOYO DIDACTICO CON COMPONENTES AUMENTADOS PARA MODULOS DE FORMACION TECNICA
IMPLEMENTACION DE SECUENCIAS INSTRUCCIONALES INMERSIVAS QUE MEJORAN LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DEL PARTICIPANTE

RESULTADO 5. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE EJERCER LIDERAZGO EDUCATIVO DESDE SU ROL PROFESIONAL, APLICANDO CRITERIOS ETICOS, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PRACTICAS DE MEJORA CONTINUA, LO QUE INCIDIRA POSITIVAMENTE EN SU DESEMPENO AL CONSOLIDARLOS COMO
ACTORES ESTRATEGICOS EN PROCESOS DE TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL, EN COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DEL GREMIO Y LAS DEMANDAS DEL ENTORNO EDUCATIVO.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES FORMATIVAS ALINEADAS CON PRINCIPIOS ETICOS, OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA,
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA TOMA DE DECISIONES FORMATIVAS FUNDAMENTADAS Y ORIENTADAS A RESULTADOS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

A) OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE DISENO INSTRUCCIONAL Y GENERACION DE CONTENIDOS, MEDIANTE LA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES (1A, RA, PLATAFORMAS ADAPTATIVAS) QUE REDUCEN TIEMPOS DE DESARROLLO Y AUMENTAN LA EFICIENCIA EN LA ENTREGA DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

B) INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DE RESPUESTA PEDAGOGICA ANTE ENTORNOS CAMBIANTES, GRACIAS A LA FORMACION DE EQUIPOS DOCENTES Y TECNICOS CAPACES DE ADAPTAR METODOLOGIAS, RECURSOS Y ENTORNOS DE APRENDIZAJE A LAS NECESIDADES REALES DEL ESTUDIANTE Y DEL CONTEXTO.

A) FORTALECIMIENTO DE LA PROPUESTA DE VALOR EDUCATIVA, AL INTEGRAR CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE COMO DIFERENCIADORES CLAVE FRENTE A MODELOS TRADICIONALES DE ENSENANZA.

B) DESARROLLO DE TALENTO HUMANO CON COMPETENCIAS PARA LIDERAR PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA, LO QUE POSICIONA A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES FORMATIVAS COMO REFERENTES EN TRANSFORMACION DIGITAL, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD DEL APRENDIZAJE.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA|

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

DESCRIPCION: PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGA Y DISERIO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, DIRIGIDA A TRABAJADORES DE LAS AREAS DE TECNOLOGIA, DIRECCION Y RECURSOS HUMANOS, EN LOS NIVELES OCUPACIONALES ALTA DIRECCION Y
MEDIO, SE INCLUIRA UNA CARTILLA DIGITAL. ESTA SERA DISENADA ESPECIFICAMENTE PARA ESTA ACCION FORMATIVA, ASEGURANDO SU PRODUCCION RECIENTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. LA CARTILLA DIGITAL CUMPLIRA CON LOS REQUISITOS Y LA ESTRUCTURA
DETALLADOS EN EL ANEXO 12. ADEMAS, REFUERZA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROPUESTAS Y FAVORECE EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO PLANTEADOS.

JUSTIFICACION: EL MATERIAL SE ARTICULA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS: ENFOQUES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION 5.0, APLICACION DEL DESIGN THINKING EN ENTORNOS EDUCATIVOS, INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO EDUCATIVO, USO EDUCATIVO DE LA REALIDAD
AUMENTADA COMO RECURSO DIDACTICO Y LIDERAZGO EDUCATIVO: CLAVE DE INFLUENCIA SOCIAL Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL. ESTE MATERIAL SE INTEGRA CON LA FORMACION VIRTUAL A TRAVES DE LA CARTILLA DIGITAL, REVOLUCIONANDO EL APRENDIZAJE TEGRICO-PRACTICO MEDIANTE METODOLOGIAS DE
DESIGN THINKING, GUIAS PARA LA INTEGRACION DE IA EDUCATIVA Y TUTORIALES DE REALIDAD AUMENTADA. SU ACCESO OFFLINE FACILITA LA IMPLEMENTACION INMEDIATA DE RECURSOS FORMATIVOS INNOVADORES, PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL PARA TRANSFORMAR ENTORNOS
EDUCATIVOS CON ENFOQUES CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE.

MEDIO DE ENTREGA: SERA ENTREGADA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE FORMACION VIRTUAL EN LA PRIMERA SESION DE FORMACION. LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN UNA PLATAFORMA DE FORMACION VIRTUAL LMS QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ANEXOS 12 Y 14 Y DEMAS
LINEAMIENTOS DEL SENA. EN LA PLATAFORMA, SE DISPONDRA LA CARTILLA EN FORMATO PDF DESCARGABLE, GARANTIZANDO LA ACCESIBILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN CUALQUIER MOMENTO.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

DAD A DE LA ACCION DE FORMACI® A 1
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA ENFOQUES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION 5.0 CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
S TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA|
Pmﬁl‘;ﬁ A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.EVOLUCION DEL ENFOQUE EDUCATIVO HACIA MODELOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE

2.EDUCACION 5.0 Y SU IMPACTO EN ENTORNOS FORMATIVOS TECNICO-GREMIALES

3.PRINCIPIOS ESTRUCTURALES: PERSONALIZACION, INTERACCION DIGITAL Y ENFOQUE SOCIAL
4.NORMATIVAS Y REFERENTES INTERNACIONALES SOBRE INNOVACION PEDAGOGICA
5.CONTEXTUALIZACION DE BRECHAS FORMATIVAS EN ASENOF FRENTE AL NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO

CCOMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE COMPRENDER LOS ENFOQUES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION 5.0 MEDIANTE LA APLICACION DE REFERENTES INTERNACIONALES, ENFOQUES CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE Y CRITERIOS DE ACTUALIZACION METODOLOGICA, EN CONTEXTOS DE FORMACION VINCULADOS AL
SECTOR GREMIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO.
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA APLICACION DEL DESIGN THINKING EN ENTORNOS EDUCATIVOS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTALDE
HORAS 2 HORAS TEORICAS A ) HORAS DELA B PERFIL DEL RO113 - NACIONAL - CONTITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oy IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - &
TEMATICA

1.ETAPAS METODOLOGICAS DEL DESIGN THINKING ADAPTADAS A LA PRACTICA DOCENTE
2.IDENTIFICACION DE NECESIDADES REALES EN PROCESOS DE FORMACION

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3.FORMULACION DE DESAFIOS PEDAGOGICOS A PARTIR DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE
4.DESARROLLO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS FUNCIONALES Y ORIENTADAS A SOLUCIONES
5. EVALUACION ESTRUCTURADA DE INTERVENCIONES DISENADAS DESDE EL MODELO

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR PROPUESTAS DE INTERVENCION FORMATIVA CENTRADAS EN LAS NECESIDADES DEL ESTUDIANTE MEDIANTE LA APLICACION DEL MODELO DESIGN THINKING Y SUS FASES METODOLOGICAS, EN ESCENARIOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES AL ENTORNO

COMPETENCIAPORADQUIRIR |\si7)CIONAL DE ASENOF

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA| INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO EDUCATIVO CCONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA|

HORAS 2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA a PERFIL DEL R0O1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA

1.USOS APLICADOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CONTEXTOS DE FORMACION PROFESIONAL
2. HERRAMIENTAS DIGITALES BASADAS EN IA PARA LA GESTION DEL PROCESO FORMATIVO

DE LA UNIDAD  DISENO DE SECUENCIAS INSTRUCCIONALES CON TECNOLOGIAS ADAPTATIVAS
4.CONSIDERACIONES NORMATIVAS Y OPERATIVAS PARA EL USO DE IA EN ENTORNOS EDUCATIVOS
5.APLICABILIDAD DE LA IA EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GREMIO ASENOF.

COMPETENCIAPORADQUIRIR | EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE INCORPORAR HERRAMIENTAS DIGITALES BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL MEDIANTE LA APLICACION DE CRITERIOS TECNICOS, ETICOS Y PEDAGOGICOS PARA SU USO, EN PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DESARROLLADOS EN EL AMBITO GREMIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | INFOGRAFIA, LECTURA DE TEXTOS, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

IDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA USO EDUCATIVO DE LA REALIDAD AUMENTADA COMO RECURSO DIDACTICO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA| 4

TOTALDE
HORAS 2 HORAS TEORICAS A ) HORAS DELA B PERFIL DEL RO113 - NACIONAL - CONTITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - &
TEMATICA

1. DISENO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS CON REALIDAD AUMENTADA

2. ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR REALIDAD AUMENTADA EN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3. IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PRACTICAS

4. EVALUACION DE IMPACTO Y EFECTIVIDAD DEL USO DE REALIDAD AUMENTADA EN EL AULA

5. BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD, ETICA Y ACCESIBILIDAD EN LA APLICACION DE REALIDAD AUMENTADA EDUCATIVA

CCOMPETENCIAPORADQUIRIR | EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR RECURSOS FORMATIVOS INTERACTIVOS CON REALIDAD AUMENTADA MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS FUNCIONALES Y HERRAMIENTAS DIGITALES ESPECIALIZADAS, EN PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA PROMOVIDOS POR EL GREMIO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO INDIVIDUAL, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|

EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA LIDERAZGO EDUCATIVO CLAVE DE INFLUENCIA SOCIAL Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 5
S TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA|
Pmﬁ:‘;ﬁ A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1. LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL

2.LIDERAZGO EDUCATIVO EN CONTEXTOS INSTITUCIONALES CONTEMPORANEOS

3. ESTRATEGIAS DE DIRECCION PARA LA MEJORA CONTINUA Y LA CALIDAD FORMATIVA

TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS BASADAS EN EVIDENCIA Y OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

4.ROL DEL LIDERAZGO EN LA ARTICULACION ENTRE GESTION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DOCENTE
5.EVALUACION DEL IMPACTO DEL LIDERAZGO EN LA TRANSFORMACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL.

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

COMPETENGIAPOR ADQUIRIR | E- PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE FORTALECER SU COMPROMISO PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD PEDAGOGICA MEDIANTE LA APLICACION DE PROCESOS DE AUTORREFLEXION, CRITERIOS INSTITUCIONALES Y MARCOS DE ACTUACION ETICA, EN ENTORNOS EDUCATIVOS QUE DEMANDAN ADAPTACION Y
TRANSFORMACION CONTINUA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | INFOGRAFIA, LECTURA DE TEXTOS, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES



HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 4 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 20,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS IMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE
BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 100,00%)
2 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
5 0,00%
6 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
GRUPO 1 3 0,00% NO APLICA
14 0,00%
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

. PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DE

L
BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 50 100,00%|
2 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
5 0,00%
6 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
GRUPO 2 13 0,00% NO APLICA
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

) PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS DI

E L
BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 50 100,00%|
2 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
5 0,00%
6 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
GRUPO 3 13 0,00%| NO APLICA
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO UMERO DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

1 HUILA 10 20,00%)
2 CESAR 5 10,00%)
3 NARINO 5 10,00%)
4 CUNDINAMARCA 20 40,00%)
5 NORTE DE SANTANDER 10 20,00%)
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
1" 0,00%|
12 0,00%|

GRUPO 4 13 0,00% NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|

20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%)

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

EJECUCION PLANTEADOS

1 CALDAS 10 20,00%)
2 BOLIVAR 5 10,00%)
3 VALLE DEL CAUCA 30 60,00%)
4 TOLIMA 5 10,00%)
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
11 0,00%|
12 0,00%|

GRUPO 5 13 0,00%| NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

EJECUCION PLANTEADOS

1 SANTANDER 20 40,00%)
2 CASANARE 10 20,00%)
3 RISARALDA 10 20,00%)
4 ATLANTICO 10 20,00%)
5
6
7
8
9
10
1"

12

GRUPO 6 13 NO APLICA
14
15
16
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|

20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%

N° DE GRUPO

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

VALLE DEL CAUCA

MERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

BENEFICIARIOS

20,00%)

NARINO

20,00%)

CORDOBA

10,00%)

ANTIOQUIA

40,00%|

MAGDALENA

10,00%)

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

GRUPO 7

0,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

EJECUCION PLANTEADOS

NO APLICA




0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

N° DE GRUPO

GRUPO 8

° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NARINO

MERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DELOS
BENEFICIARIOS

100,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

NO APLICA

N° DE GRUPO

GRUPO 9

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

1 BOYACA 50 100,00%|
2 0,00%|
3 0,00%|
N 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
11 0,00%|
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

NO APLICA

N° DE GRUPO

GRUPO 10

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA

UMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

BENEFICIARIOS

100,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

ASENOF TIENE COBERTURA NACIONAL A TRAVES DE LAS
SECCIONALES: ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO; CARIBE; NARINO;
BOGOTA Y CENTRO DEL PAIS; VALLE Y SANTANDER. ASi MISMO
CUENTA CON UN CAPITULO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ESTA
RED LE PERMITE ATENDER A SUS AFILIADOS DE TODO EL PAIS.

LA ACCION DE FORMACION “REVOLUCION EDUCATIVA 5.0” PRIORIZA
UN ENFOQUE REGIONAL AMPLIO Y REPRESENTATIVO DEL ECOSISTEMA|
EDUCATIVO NACIONAL, ATENDIENDO A 18 REGIONES
ESTRATEGICAMENTE SELECCIONADAS POR SU POTENCIAL DE
TRANSFORMACION, BRECHAS EN INNOVACION PEDAGOGICA Y
NECESIDAD DE MODERNIZACION CURRICULAR. BOGOTA CONCENTRA
TRES GRUPOS CON 150 BENEFICIARIOS, DADO SU PESO

2 0,00%f  INSTITUCIONAL, DENSIDAD DE INSTITUCIONES FORMATIVAS Y ROL
3 0,00%) COMO EPICENTRO DE POLITICAS EDUCATIVAS. ANTIOQUIA,
n o.00| CUNDINAMARCA,VALLE DEL CAUCA SE INTEGRAN POR SU LIDERAZGO
.00%| REGIONAL EN Y SUS APUESTAS POR MODELOS HIBRIDOS Y|
s 0,00% DIGITALES.
6 0,00%
SE INCLUYEN REGIONES CON NECESIDADES DIFERENCIADAS COMO
7 0,00%| NARINO, CORDOBA, MAGDALENA, CASANARE Y CESAR, BUSCANDO
8 0,00%| _ CERRAR BRECHAS EN ACCESO A TECNOLOGIAS EDUCATIVAS,
DESARROLLAR CAPACIDADES LOCALES Y FOMENTAR LA EQUIDAD
° 0,00%f  TERRITORIAL. ASIMISMO, SE VINCULAN DEPARTAMENTOS CON
10 0,00%  DINAMICAS EMERGENTES COMO RISARALDA, BOYACA, HUILA Y
" 000%] .. TOLIMA, PROMOVIENDO UNA ADOPCION CONTEXTUALIZADA DE
d 5.0 ENLOS DE JE. ESTA|
12 0,00%  DISTRIBUCION GARANTIZA DIVERSIDAD GEOGRAFICA, INCLUSION

0,00%|

0,00%|

0,00%|

INSTITUCIONAL Y PERTINENCIA TERRITORIAL PARA LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA.




16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CCONTRAPARTIDA CCONTRAPARTIDA
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$222.500.000| 75,75% $0 0,00% $71.220.400| 24,25% $293.720.400

$ CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
% b % o VALOR TOTAL DEL RUBRO
CONF. SENA e CONTRA ESPECIE e % CONTRA DINERO

JUSTIFICACION LEED VALOR SCONFI:EA::IACION

UNIDAD

ESTE RUBRO SE JUSTIFICA YA QUE INCLUYE TODOS LOS COSTOS
ALAMODALIDAD DE NO SE INCLUYEN
SESIONES SINCRONICAS Y LA FORMACION SE DESARROLLA EN
PLATAFORMA MEDIANTE TRABAJA AUTGNOMO. ESTA ESTRATEGIA
FORMATIVA PERMITE OPTIMIZAR RECURSOS, GARANTIZAR LA
R010.1 FORMACION VIRTUAL - CURSO | TRAZABILIDAD DEL APRENDIZAJE Y FAVORECER EL ACCESO A PROCESOS
DE FORMACION DESDE CUALQUIER UBICACION GEOGRAFICA,
Y

23,93% $292.500.000

500 $585.000 $222.500.000 76,07% $0 0,00% $70.000.000

ALA
EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO. EL VALOR
PRESUPUESTADO CUBRE EL INGRESO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EN LA PLATAFORMA PARA LOS 500 BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE
FORMACION.

SUINCLUSION SE JUSTIFICA EN QUE SE DEBE GARANTIZAR LA EJECUCION
S DEL PROYECTO, DESDE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, Y CUBRIENDO )
ROTS POLIZAS DE SEGURO. TODOS LOS ASPECTOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y o o 0.00% $o

LAEJECUCION DEL MISMO.

0,00% $1.220.400 100,00% $1.220.400

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

ND"E":D':‘?:C‘:‘;?“ DE PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL CONSECUTIVO

NUEVOS PERFILES PROFESIONALES DEL SIGLO XXI: CAPACITACION EN HABILIDADES DIGITALES, ANALISIS DE TENDENCIAS LABORALES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES. LA ENCUESTA APLICADA POR ASENOF REVELO QUE EL 56,04 % DE LOS PARTICIPANTES PRIORIZA LA FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES, ANALISIS DE
TENDENCIAS LABORALES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES. ESTA PROYECCION REFLEJA LA URGENCIA DE PREPARAR AL TALENTO HUMANO PARA ROLES CADA VEZ MAS DINAMICOS Y TECNOLOGICOS EN UN ENTORNO POST-DIGITAL. EL OBSTACULO IDENTIFICADO ES LA CARENCIA DE COMPETENCIAS CLAVE DE LAS IETDH
PROBLEMA © NECESIDAD DETEGTADA| AF/L/ADAS. A PESAR DE RECONOCER LA RELEVANCIA DE HABILIDADES COMO COMUNICACION EFECTIVA, PENSAMIENTO CRITICO Y MANEJO DE HERRAMIENTAS DIGITALES, LAS INSTITUCIONES CARECEN DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS QUE INTEGREN ESTAS CAPACIDADES DE MANERA ESTRUCTURADA Y CONTEXTUALIZADA,
DE LAACCION DE FORMACION | 2/VERSOS ESTUDIOS RESPALDAN ESTA NECESIDAD: EL WORLD ECONOMIC FORUM SERALA QUE LAS *HABILIDADES DEL SIGLO XXI”, COMO CREATIVIDAD, PENSAMIENTO CRITICO, COMUNICACION Y COLABORACION, SERAN FUNDAMENTALES EN LOS PROXIMOS ANOS TEN 21ST-CENTURY SKILLS EVERY STUDENT NEEDS | WORLD
ECONOMIC FORUM . AS{ MISMO, LA UNESCO DESTACA QUE EL DOMINIO DE HABILIDADES DIGITALES Y METACOGNITIVAS ES INDISPENSABLE PARA EL EMPLEO Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO HTTPS://BIT.LY/3IY20YK . ESTA BRECHA LIMITA LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LAS IETDH,
REDUCE LA CAPACIDAD DE INNOVACION INSTITUCIONAL Y DIFICULTA LA ADAPTACION DE LA OFERTA FORMATIVA A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL MODERNO. SE REQUIERE UNA ACCION DE FORMACION QUE FORTALEZCA ESTAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DIGITALES ENTRE LOS EQUIPOS DOCENTES Y.
DIRECTIVOS DE ASENOF, PERMITIENDOLES DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS ALINEADOS CON LOS NUEVOS PERFILES LABORALES EMERGENTES. LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA DARA RESPUESTA PARCIAL A ESTA NECESIDAD.

LANECESIDAD DE FORMACION EN “NUEVOS PERFILES PROFESIONALES DEL SIGLO XXi: CAPACITACION EN HABILIDADES DIGITALES, ANALISIS DE TENDENCIAS LABORALES Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES” SE SUSTENTA EN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO APLICADO A 621 TRABAJADORES DE ENTIDADES DEL GREMIO, PERTENECIENTES A 15 SUBSECTORES, DESTACANDO
EDUCACION Y SERVICIOS, DE 32 DEPARTAMENTOS. ESTA TEMATICA OBTUVO UN PROMEDIO DE 4,3 EN LA ESCALA LIKERT (1 A 5), CON 348 PERSONAS (56 %) QUE LA CALIFICARON CON 5
(MAXIMO NIVEL DE INTERES) Y SOLO UN 2,9% CON 1,LO QUE EVIDENCIA UNA URGENCIA FORMATIVA PARA ACTUALIZARSE FRENTE A LOS NUEVOS DESAFIOS LABORALES.

EL ANALISIS CUALITATIVO REVELO BRECHAS CRITICAS EN HABILIDADES DIGITALES, CAPACIDAD DE ADAPTACION, ANALISIS DE TENDENCIAS LABORALES Y GESTION DE TRAYECTORIAS
PROFESIONALES. ESTAS BRECHAS INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA EMPLEABILIDAD, EL CIERRE DE BRECHAS Y LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.
JUSTIFICACIGN DE LA NECESIDAD
DETECTADA ESTE DIAGNOSTICO SE COMPLEMENTA CON FUENTES EXTERNAS COMO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA, EL e R R FORMACION EN EL TRABAIO
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES Y LA ARTICULACION ENTRE EDUCACION Y EMPLEO; Y EL FORO ECONOMICO MUNDIAL (2023), QUE SENALA QUE EL 44 % DE LAS
HABILIDADES REQUERIDAS EN EL MERCADO LABORAL SE TRANSFORMARAN PARA 2027, IMPULSADAS POR LA AUTOMATIZACION Y LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES.
HTTPSI//ACORTAR.LINKISOXWFB

ESTA NECESIDAD SE ABORDA MEDIANTE LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL”, COMPUESTA POR CINCO UNIDADES
TEMATICAS ORIENTADAS A FORTALECER LA CAPACIDAD DE ADAPTACION, LA APROPIACION TECNOLOGICA Y EL ANALISIS PROSPECTIVO DE LOS TRABAJADORES, APORTANDO A LA
COMPETITIVIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO. LA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL Y DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD.

CAUSAS

LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTA NECESIDAD/PROBLEMA SON

1)BRECHA DE HABILIDADES DIGITALES EN LA FUERZA LABORAL: SEGUN LA UNESCO, MAS DEL 40% DE LOS TRABAJADORES EN AMERICA LATINA CARECEN DE COMPETENCIAS DIGITALES FUNDAMENTALES, LO QUE LIMITA SU EMPLEABILIDAD EN SECTORES EMERGENTES.

2)TRANSFORMACION ACELERADA DEL MERCADO LABORAL: LA OCDE ADVIERTE QUE EL 14% DE LOS EMPLEOS ACTUALES CORREN ALTO RIESGO DE AUTOMATIZACION, MIENTRAS QUE OTRO 329 SUFRIRA TRANSFORMACIONES SIGNIFICATIVAS, EXIGIENDO NUEVAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DIGITALES.
ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL | 9/PESALINEACION ENTRE LA OFERTA EDUGATIVA Y LAS DEMANDAS DEL MERCADO: DE ACUERDO CON EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), EL 50% DE LAS EMPRESAS EN AMERICA LATINA REPORTAN DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TALENTO CON HABILIDADES ADECUADAS PARA LA ECONOMIA DIGITAL

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA . . ¢

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL, EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:
1)AUMENTARA EL DESEMPLEO ESTRUCTURAL: LA FALTA DE ADAPTACION A LOS NUEVOS PERFILES PROFESIONALES LIMITARA LA INSERCION LABORAL, ESPECIALMENTE ENTRE JOVENES Y TRABAJADORES DE SECTORES TRADICIONALES.

2)SE PROFUNDIZARAN LAS DESIGUALDADES SOCIALES Y DIGITALES: LA OIT SENALA QUE LA FALTA DE ACCESO A FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES PERPETUA LA EXCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES, AFECTANDO LA EQUIDAD Y LA COHESION SOCIAL.

3)DISMINUIRA LA COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL Y REGIONAL: SIN TALENTO CAPACITADO EN TENDENCIAS COMO SOSTENIBILIDAD, INTELIGENCIA ARTIFICIAL O ANALISIS DE DATOS, LAS ORGANIZACIONES PERDERAN CAPACIDAD DE INNOVACION Y ADAPTACION EN LA ERA POST-DIGITAL.




FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DE LA ERA POST-DIGITAL, MEDIANTE LA ADQUISICION DE HABILIDADES DIGITALES FUNDAMENTALES, EL ANALISIS DE TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES, DE MANERA QUE LOS
PARTICIPANTES SEAN CAPACES DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES EN ENTORNOS LABORALES DINAMICOS, ADAPTARSE A NUEVOS PERFILES PROFESIONALES, APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN SU DESEMPENO COTIDIANO Y CONTRIBUIR A PROCESOS DE INNOVACION ORGANIZACIONAL, EN CONSONANCIA CON LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO, FORMATIVO Y PROFESIONAL IMPULSADOS POR ASENOF.

LA ACCION RESPONDE A LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LOS PERFILES OCUPACIONALES DEL SECTOR FRENTE A LOS CAMBIOS ACELERADOS DEL ENTORNO DIGITAL Y LABORAL, GARANTIZANDO QUE EL TALENTO HUMANO CUENTE CON HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS PARA MEJORAR SU EMPLEABILIDAD, DESEMPENO Y
(OBJETIVO DE LA ACCION DE (CAPACIDAD DE INNOVACION. ASIMISMO, ATIENDE LOS RETOS DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y ADAPTACION TECNOLOGICA CONTEMPLADOS EN EL MARCO DE ACTUACION DE ASENOF.

FORMACION
AL FINALIZAR, LOS PARTICIPANTES PODRAN DISENAR ITINERARIOS FORMATIVOS PERSONALIZADOS BASADOS EN DATOS EDUCATIVOS Y KPIS QUE RESPONDAN A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y DEL MERCADO LABORAL, IMPLEMENTAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS EMERGENTES, CON ENFOQUE EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y GESTION DE CONFIANZA, RIESGO Y SEGURIDAD EN ENTORNOS LABORALES DIGITALES, ENTRE OTROS.

ESTAACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA NECESIDAD DETECTADA Y A LOS RETOS DE FORMACION DEL GREMIO, AS{ MISMO SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL, AL PROMOVER EL DESARROLLO Y LA MODERNIZACION DEL CAPITAL HUMANO EN AREAS ESTRATEGICAS COMO DIGITALIZACION, ADAPTABILIDAD
PROFESIONAL E INNOVACION TECNICA. ESTOS ELEMENTOS SON ESENCIALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION OCUPACIONAL, LA ACTUALIZACION DE SABERES Y LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO LABORAL IMPULSADOS POR ASENOF.

EVENTO DE FORMACION

WeToboL0G
TIPO DE EVENTO| GURSO MODALIDAD DE VIRTUAL in TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 20 NUMERO DE GRUPOS. 10
DE FORMACION FORMACION

FORMACION

TorRCTE
e , senericamios © HoRASDE LA o TOTALDE BENEFICIARIOS DELAACCION DE o
VIRTUALES POR GRUPO AACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS —DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA Y COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA—
DESEMPENAN UN PAPEL CLAVE EN LOS PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL, INNOVACION EDUCATIVA Y PROYECCION INTERNACIONAL DEL TALENTO ESTUDIANTIL EN LAS
INSTITUCIONES BENEFICIARIAS. ESTAS AREAS PROMUEVEN ENTORNOS FORMATIVOS ADAPTATIVOS, ALINEADOS CON LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL POST-DIGITAL Y LAS
EXIGENCIAS DE LOS MARCOS NORMATIVOS CONTEMPORANEOS.

RELACION CON LA ACCION DE FORMACION
AL PARTICIPAR EN LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL”, ESTAS AREAS EVIDENCIARAN MEJORAS EN
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CLAVE COMO PENSAMIENTO CRITICO, ALFABETIZACION DIGITAL,
TRABAJO COLABORATIVO GLOBAL Y ADAPTABILIDAD TECNOLOGICA.
AREAS FUNCIONALES DE LOS DIRECTOR DE BIENESTAR 0 . DE AREAS FUNCIONALES A
BENEFICIARIOS INTERNACIONALIZACION ACADEMICA BENEFICIAR LA RELACION DE ESTAS AREAS CON LA FORMACION ES DIRECTA Y ESTRATEGICA:

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: INTEGRARA HABILIDADES TRANSVERSALES Y SOCIOEMOCIONALES ALINEADAS CON LA EMPLEABILIDAD Y EL BIENESTAR PROFESIONAL. LA
FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA ESTRUCTURAR RUTAS DE ACOMPANAMIENTO ORIENTADAS AL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE EN ENTORNOS DIGITALES.

CCOORDINACION ACADEMICA: REDISENARA PROGRAMAS CURRICULARES CON BASE EN LAS NUEVAS COMPETENCIAS EMERGENTES, PROMOVIENDO LA ACTUALIZACION DISCIPLINAR Y
LA INTEGRACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS. LA FORMACION FORTALECERA SU CAPACIDAD DE RESPUESTA CURRICULAR FRENTE A LOS PERFILES PROFESIONALES DEMANDADOS.

'COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA: CONSOLIDARA VINCULOS ESTRATEGICOS CON REDES INTERNACIONALES, FAVORECIENDO LA MOVILIDAD ACADEMICA Y LA
INSERCION LABORAL GLOBAL. LA FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA ALINEAR LA INTERNACIONALIZACION CON ESTANDARES GLOBALES DE EMPLEABILIDAD.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA IMPLEMENTACION OPERATIVA DE
PROCESOS DIGITALES, EL SEGUIMIENTO DE INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS) Y LA ADAPTACION DE SUS FUNCIONES A LOS NUEVOS PERFILES OCUPACIONALES
EMERGENTES, SIENDO RESPONSABLE DE APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y METODOLOGIAS ACTIVAS EN SU QUEHACER DIARIO DENTRO DE LA EMPRESA.

SE INCLUYE EL NIVEL DE ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, LA CONDUCCION DE PROCESOS DE TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y LA INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO AL NUEVO CONTEXTO POST-
DIGITAL, SIENDO RESPONSABLE DE ALINEAR LOS PERFILES LABORALES CON LOS OBJETIVO! L OSTENIBILIDAD DE LOS MODELOS DE FORMACION Y
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS ”

ES,
S e ALTA DIRECCION, MEDIO T CRIRITES FOMENTAR LA INNOVACION EN ENTORNOS LABORALES DINAMICOS.

LAINCLUSION DE LOS NIVELES MEDIOS Y DE ALTA DIRECCION PERMITIRA A LAS IETDH ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA A RESOLVER CON ESTA ACCION DE
FORMACION PORQUE SE INTEGRAN CAPACIDADES TECNICAS, TACTICAS Y ESTRATEGICAS PARA RESPONDER DE MANERA INTEGRAL A LOS DESAFIOS DEL MERCADO LABORAL POST-
DIGITAL.

DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA INNOVACION ORGANIZACIONAL, LA ADECUACION DE
PERFILES PROFESIONALES Y LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL ORIENTADA AL APRENDIZAJE CONTINUO, EN COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE ASENOF

11200 - A E! Y GERENTES DE GESTION DE TAL , 33431 - 33411 33520 - AGENTES DE 6 23591 DE
OCUPACION cuoC EDUCACION BASICA PRIMARIA, DE 6 13451 - Y DE POLITICA EDUCATIVA, 13452 - Y, DE DE ONY ON, 23599 - ES DE LA ONNO
CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES| 0 .
QUE SE BENEFICIAN DE LA 310 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA NIA NUMERO DE TRABJADORES CAMPESINOS N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
FORMAGION FORMAGION QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 163
BENEFICIAR LA PARTICIPACION DE 163 MIPYMES EN ESTA ACCION DE FORMACION, CORRESPONDE AL 98% DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LA FORMACION Y SE FUNDAMENTA EN QUE MAS
DEL 80 % DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ASENOF SON MIPYMES, CON UNA PARTICIPACION HISTORICA DEL 98 % EN LOS PROYECTOS PFCE DE ASENOF. ESTAS ORGANIZACIONES
JUSTIFICACION EMPRESAS Y ENFRENTAN DESAFIOS PARA IDENTIFICAR Y ADOPTAR PERFILES LABORALES EMERGENTES EN LA ERA POST-DIGITAL, COMO ANALISTAS DE DATOS, GESTORES DE APRENDIZAJE DIGITAL,
TRABAJADORES DE MIPYMES A ESPECIALISTAS EN CIBERSEGURIDAD EDUCATIVA O DISENADORES DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS. LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES” OFRECE
BENEFICIAR HERRAMIENTAS PARA ANTICIPAR CAMBIOS EN EL MERCADO LABORAL, ACTUALIZAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y DESARROLLAR COMPETENCIAS ALINEADAS CON LOS NUEVOS|
ENTORNOS DIGITALES. IMPACTAR A ESTE SEGMENTO GARANTIZA MAYOR PERTINENCIA FORMATIVA, SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Y ADAPTACION ESTRATEGICA, FORTALECIENDO LA
CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DE LA FORMACION TECNICA, PROFESIONAL Y PARA EL TRABAJO EN COLOMBIA.
NUMERO DE TRABAJADORES A 490
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES




NUMERO DE EMPRESAS DE SU
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR

LA INCLUSION DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA EN LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL" SE
FUNDAMENTA EN LA NECESIDAD DE ALINEAR LA OFERTA EDUCATIVA CON LAS TRANSFORMACIONES DEL MERCADO LABORAL. ASENOF ARTICULA INSTITUCIONES Y ACTORES CLAVE
DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO, INCLUYENDO PROVEEDORES DE FORMACION, TECNOLOGIA, CONTENIDOS Y CONSULTORIA, QUE REQUIEREN COMPRENDER Y ANTICIPAR LAS NUEVAS
‘COMPETENCIAS DEMANDADAS EN SECTORES DISRUPTIVOS. FORTALECER ESTAS CAPACIDADES FACILITA EL DISENO DE PROGRAMAS PERTINENTES, FOMENTA LA EMPLEABILIDAD Y
ASEGURA UNA RESPUESTA EFECTIVA ANTE LOS DESAFIOS DE LA ECONOMIA POST-DIGITAL.

JUSTIFICACION EMPRESAS Y
BENEFICIARIOS DE LA CADENA
PRODUCTIVA A BENEFICIAR

NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU
CCADENA PRODUCTIVA

'SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS.
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCIGN DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AR

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

SERVICIOS BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

EDUCACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|
POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|

SERVICIOS EDUCACION

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-

LAACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL” SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS Y CON LA NATURALEZA DE LA
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, AS| COMO CENTROS EDUCATIVOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS.

ASENOF, QUE AGRUPA INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL

ESTE SECTOR Y RESULTA URGENTE DE ESTAS INSTITUCIONES POR ANTICIPARSE A LOS CAMBIOS DEL MERCADO LABORAL, ACTUALIZANDO SU OFERTA FORMATIVA Y DESARROLLANDO NUEVAS RUTAS DE APRENDIZAJE QUE RESPONDAN A PERFILES LABORALES
LA

ANALISTAS DE DATOS, DISENADORES INSTRUCCIONALES DIGITALES, ESPECIALISTAS EN EDUCATIVA HACIA ENTORNOS POST-DIGITALES EXIGE LA INTEGRACION DE COMPETENCIAS TECNICAS, DIGITALES Y
,LO CUAL ESTA REL DEL SECTOR EDUCATIVO EN LA PREPARACION DEL TALENTO HUMANO.

ELROL

SELECCIONAR ESTE SECTOR Y SUBSECTOR GARANTIZA LA ALINEACION ENTRE LA ACCION FORMATIVA Y LAS FUNCIONES MISIONALES DE LAS ENTIDADES AFILIADAS A ASENOF,

su DE , SOSTENIBILIDAD Y

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULAVIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

INEACION DE LA ACCION DE FORMACION

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL” SE ALINEA CON LA POLITICA PUBLICA, CRECIMIENTO EMPRESARIAL. ESTA ALINEACION SE REFLEJA EN CADA UNA DE LAS UNIDADES TEMATICAS Y SUS CONTENIDOS, ASi:

UNIDAD TEMATICA 1. TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO EN LA ERA POST-DIGITAL: ESTA UNIDAD ARTICULA DIRECTAMENTE CON LOS LINEAMIENTOS DE MODERNIZACION DEL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL, AL ANALIZAR EL IMPACTO DE LA AUTOMATIZACION, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA ECONOMIA DE PLATAFORMAS
SOBRE LAS DINAMICAS LABORALES ACTUALES, PROMOVIENDO UNA COMPRENSION CRITICA DE LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE AFECTAN EL EMPLEO.

UNIDAD TEMATICA 2. HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL: SE VINCULA CON LA ESTRATEGIA DE ALFABETIZACION DIGITAL E INCLUSION TECNOLOGICA, AL FOMENTAR EL USO EFICIENTE DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, PLATAFORMAS COLABORATIVAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD PROFESIONAL EN ENTORNOS HIBRIDOS O REMOTOS.

UNIDAD TEMATICA 3. EVALUACION DE TENDENCIAS Y DINAMICAS DEL MERCADO LABORAL: RESPONDE A LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEABILIDAD BASADA EN EVIDENCIA, AL CAPACITAR A LOS PARTICIPANTES EN EL ANALISIS PROSPECTIVO DE SECTORES ESTRATEGICOS Y HABILIDADES EMERGENTES, FACILITANDO LA TOMA DE
DECISIONES PROFESIONALES INFORMADAS.

UNIDAD TEMATICA 4. COMPETENCIAS TECNICAS TRANSVERSALES PARA NUEVOS ESCENARIOS: SE ALINEA CON LOS OBJETIVOS DE FORMACION CONTINUA E INNOVACION LABORAL, AL FORTALECER HABILIDADES COMO EL PENSAMIENTO CRITICO, LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y LA COMUNICACION EFECTIVA, CLAVES PARA
ENTORNOS LABORALES DISRUPTIVOS.

UNIDAD TEMATICA 5. PENSAMIENTO SISTEMICO, DESARROLLO PROFESIONAL Y PROYECCIGN OCUPACIONAL: APOYA LA POLITICA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y TRAYECTORIAS FORMATIVAS, AL INCENTIVAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA PROFESIONAL DESDE UN ENFOQUE FLEXIBLE Y ADAPTATIVO,
CENTRADO EN EL DESARROLLO PERSONAL Y LA EMPLEABILIDAD FUTURA.

ISTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-PRACTICO, ESTRUCTURADO EN 5 UNIDADES TEMATICAS. COMBINA MARCOS ESTRATEGICOS CON HERRAMIENTAS CONCRETAS, PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES COMPRENDER, REDISENAR E INTEGRAR NUEVAS
CAPACIDADES LABORALES ALINEADAS CON LAS DEMANDAS DEL ENTORNO DIGITAL ACTUAL.

PROMUEVE EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, AL ESTAR DIRIGIDA A TRABAJADORES DE NIVEL TECNICO, PROFESIONAL Y MANDOS MEDIOS, QUE NECESITAN FORTALECER COMPETENCIAS EN ANALISIS DE
TRANSFORMACION CONTINUA.

LABORALES, TECNOLOGICA Y ADAPTACION A MODELOS DE TRABAJO EN

ESTA DISENADA PARA MEJORAR COMPETENCIAS CLAVE COMO LA IDENTIFICACION DE PERFILES LABORALES EMERGENTES, GESTION DE HERRAMIENTAS DIGITALES COLABORATIVAS, AUTOMATIZACION DE TAREAS BASICAS, TOMA DE DECISIONES OPERATIVAS BASADAS EN DATOS, Y ARTICULACION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL EN CADENAS DE VALOR GLOBALIZADAS.

FORMACION ESPECIALIZADA

sus ESPECIALIZADOS INCLUYEN:
(CAMBIOS EN LAS RELACIONES LABORALES, DIGITALIZACION DE SECTORES Y AUTOMATIZACION DE FUNCIONES
MANEJO DE PLATAFORMAS COLABORATIVAS, CRITERIOS DE INTEGRACION TECNOLOGICA Y VISUALIZACION DE DATOS

ESTE PROCESO FORMATIVO GARANTIZA UNA APLICACION INMEDIATA EN EL ENTORNO PRODUCTIVO, YA QUE PARTE DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES REALES Y PROPONE SOLUCIONES PRACTICAS PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, MODERNIZAR PROCESOS Y MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL EN ENTORNOS
LABORALES HIBRIDOS Y ABIERTOS.

RESPONDE A BRECHAS CRITICAS DETECTADAS POR ASENOF, EN EL MARCO DEL PROCESO “NUEVOS PERFILES PROFESIONALES DEL SIGLO XXI: CAPACITACION EN HABILIDADES DIGITALES, ANALISIS DE TENDENCIAS LABORALES Y TRANSFORMACION DEL TALENTO HUMANO PARA LA ERA POST-DIGITAL”, ALINEANDO EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON EL IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL,

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO




RESULTADO 1 .EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE COMPRENDER LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES DEL ENTORNO LABORAL EN LA ERA POST-DIGITAL, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE LOGRAN INTERPRETAR COMO LA DIGITALIZACION, LA AUTOMATIZACION Y LA
EVOLUCION DE LOS MODELOS DE TRABAJO AFECTAN LAS FUNCIONES TRADICIONALES, LAS RELACIONES LABORALES Y LOS REQUERIMIENTOS OCUPACIONALES ACTUALES, LO CUAL MEJORA SU CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE NUEVAS DEMANDAS Y FACILITA LA COMPRENSION DE SU ROL EN ENTORNOS PRODUCTIVOS EN
TRANSFORMACION.

ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:

AJUSTAR PROCESOS OPERATIVOS SEGUN NUEVOS MODELOS ORGANIZACIONALES O DE TELETRABAJO

ANTICIPAR NECESIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL FRENTE A CAMBIOS SECTORIALES DETECTADOS

RESULTADO 2 .EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE UTILIZAR RECURSOS DIGITALES APLICADOS AL CONTEXTO OPERATIVO DE LA EMPRESA, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE MEJORAN SU CAPACIDAD PARA GESTIONAR PLATAFORMAS COLABORATIVAS,
AUTOMATIZAR TAREAS BASICAS Y APLICAR HERRAMIENTAS DE ANALISIS FUNCIONAL, LO CUAL INCREMENTA LA EFICIENCIA Y TRAZABILIDAD DE SUS ACTIVIDADES. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO

MANEJO FLUIDO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA ORGANIZAR ACTIVIDADES LABORALES COMPARTIDAS

OPTIMIZACION DE RUTINAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL USO DE SOFTWARE ACCESIBLE

RESULTADO 3. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ANALIZAR LA EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL MEDIANTE DATOS SECTORIALES CONFIABLES Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE PUEDEN ANTICIPAR LOS REQUERIMIENTOS DE
PERFILES EMERGENTES, ENTENDER LOS MOVIMIENTOS DEL ENTORNO Y TOMAR DECISIONES SOBRE SU ACTUALIZACION PROFESIONAL, MEJORANDO SU PERTINENCIA DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO:

REVISION DE INFORMES DEL SECTOR PARA ADAPTAR PROCESOS DE FORMACION Y DESEMPERIO

INTERPRETACION DE PATRONES DE DEMANDA LABORAL PARA AJUSTAR SU PERFIL PROFESIONAL

RESULTADO 4. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE APLICAR PROCEDIMIENTOS ESTRUCTURADOS Y HERRAMIENTAS OPERATIVAS EN ENTORNOS DE TRABAJO ORIENTADOS A RESULTADOS, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECEN SU CAPACIDAD DE
EJECUTAR PROCESOS CON AUTONOMIA, DOCUMENTAR CORRECTAMENTE SUS ACTIVIDADES Y TRABAJAR DE FORMA ARTICULADA CON SU EQUIPO, LO CUAL APORTA AL CUMPLIMIENTO DE METAS ORGANIZACIONALES. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO:

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS BASADOS EN CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL

PARTICIPACION ACTIVA EN OPERACIONES COORDINADAS POR OBJETIVOS COMUNES

RESULTADO 5. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR PLANES DE CRECIMIENTO OCUPACIONAL BASADOS EN TRAYECTORIAS TECNICAS Y CRITERIOS DEL MERCADO LABORAL, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE LOGRAN IDENTIFICAR BRECHAS EN SU
PERFIL, DEFINIR RUTAS DE FORMACION PERTINENTES Y PLANIFICAR SU INTEGRACION EN SECTORES PRODUCTIVOS EN EXPANSION, FACILITANDO SU PERMANENCIA Y EVOLUCION EN EL EMPLEO. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS
como:

DEFINICION DE METAS DE FORMACION ACORDES CON REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO LABORAL
'SEGUIMIENTO DE INDICADORES INDIVIDUALES PARA MONITOREAR SU PROYECCION PROFESIONAL.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

A) REDUCCION DE BRECHAS DE CUALIFICACION TECNICA Y DIGITAL, MEDIANTE LA INCORPORACION DE COMPETENCIAS EMERGENTES COMO PENSAMIENTO CRITICO, ADAPTABILIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COLABORACION CON SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LO QUE MEJORA LA EFICIENCIA OPERATIVA Y LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE ENTORNOS CAMBIANTES.




B) OPTIMIZACION DE PROCESOS DE RECONVERSION LABORAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL, GRACIAS AL DESARROLLO DE HABILIDADES TRANSFERIBLES QUE PERMITEN AL TALENTO HUMANO ASUMIR NUEVOS ROLES, ADAPTARSE A TECNOLOGIAS EMERGENTES Y RESPONDER A LA TRANSFORMACION DE LOS MODELOS DE
NEGOCIO EN EL ECOSISTEMA NOCTURNO.

A) FORTALECIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO AL INTEGRAR COMPETENCIAS HIBRIDAS (TECNICAS, DIGITALES Y SOCIOEMOCIONALES) QUE INCREMENTAN LA EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION Y LA RESILIENCIA ORGANIZACIONAL, MEJORANDO LA POSICION COMPETITIVA DE LAS IETDH

B) POSICIONAMIENTO DEL GREMIO ASENOF COMO REFERENTE EN FORMACION PARA LA ERA POST-DIGITAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE RUTAS DE APRENDIZAJE CONTINUO, MICROCERTIFICACION Y DISENO DE TRAYECTORIAS LABORALES ADAPTADAS A LOS DESAFIOS DE LA AUTOMATIZACION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA
TRANSFORMACION CULTURAL.

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA|

DESCRIPCION: PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION PERFILES LABORALES EMERGENTES: COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL, DIRIGIDA A TRABAJADORES DE OTRAS AREAS: DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA, COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA,
EN LOS NIVELES OCUPACIONALES MEDIO Y ALTA DIRECCION, SE INCLUIRA UNA CARTILLA DIGITAL. ESTA SERA DISENADA A MEDIDA PARA ESTA ACCION FORMATIVA, GARANTIZANDO SU PRODUCCION RECIENTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. LA CARTILLA DIGITAL CUMPLIRA CON
LOS REQUISITOS Y LA ESTRUCTURA DEFINIDA EN EL ANEXO 12. ADEMAS, REFUERZA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROPUESTAS Y PROMUEVE EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO PLANTEADOS.

JUSTIFICACION: EL MATERIAL SE ARTICULA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO EN LA ERA POST-DIGITAL, HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL, EVALUACION DE TENDENCIAS Y DINAMICAS DEL MERCADO LABORAL, COMPETENCIAS TECNICAS.

S PARA NUEVOS ESCENARIOS Y PENSAMIENTO SISTEMICO, DESARROLLO PROFESIONAL Y PROYECCION OCUPACIONAL. ESTE MATERIAL SE ARTICULA CON LA FORMACION VIRTUAL MEDIANTE LA CARTILLA DIGITAL, LA CUAL FORTALECE EL APRENDIZAJE TEORICO-PRACTICO CON MAPAS DE SECTORES
EMERGENTES, HERRAMIENTAS DE ANALISIS OCUPACIONAL Y MARCOS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES. SU ACCESO OFFLINE FACILITA LA ADAPTACION A LAS TRANSFORMACIONES LABORALES CONTINUAS, DESARROLLANDO ALFABETIZACION TECNOLOGICA Y FLEXIBILIDAD PARA NAVEGAR EXITOSAMENTE EN MERCADOS
POST-DIGITALES DINAMICOS.

L DE

MATERIAL
FORMACION (SI APLICA)

MEDIO DE ENTREGA: SERA ENTREGADA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE FORMACION VIRTUAL EN LA PRIMERA SESION DE FORMACION. LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN UNA PLATAFORMA DE FORMACION VIRTUAL LMS QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ANEXOS 12 Y 14 Y DEMAS
LINEAMIENTOS DEL SENA. EN LA PLATAFORMA, SE DISPONDRA LA CARTILLA EN FORMATO PDF DESCARGABLE, GARANTIZANDO LA ACCESIBILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN CUALQUIER MOMENTO.

INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

IDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO EN LA ERA POST-DIGITAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
e TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA|
Pmﬁl‘;‘:‘:‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1.CONFIGURACION DE NUEVOS SECTORES LABORALES VINCULADOS A LA DIGITALIZACION
2.CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LAS RELACIONES LABORALES Y MODALIDADES DE TRABAJO
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3.IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE AUTOMATIZACION SOBRE FUNCIONES Y ROLES
4.NUEVAS DEMANDAS DE DESEMPENO PROFESIONAL EN MERCADOS ABIERTOS Y DIGITALES
5.EVOLUCION DEL PERFIL OCUPACIONAL EN CADENAS DE VALOR GLOBALIZADAS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR | EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR Y CARACTERIZAR SECTORES EMERGENTES VINCULADOS A LA DIGITALIZACION, MEDIANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE ANALISIS SECTORIAL Y TENDENCIAS TECNOLOGICAS, EN CONTEXTOS DE TRANSFORMACION ECONOMICA Y RECONVERSION PRODUCTIVA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES



HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ° PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

INIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
HORAS 2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL RO1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:ﬁ:‘:ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1.GESTION DE PLATAFORMAS DE TRABAJO COLABORATIVO Y COMUNICACION INSTITUCIONAL
2.AUTOMATIZACION DE TAREAS BASICAS MEDIANTE SOFTWARE ACCESIBLE

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3.INTERACCION PRODUCTIVA CON SISTEMAS DE ADMINISTRACION DIGITAL

4 HERRAMIENTAS PARA VISUALIZACION DE DATOS Y TOMA DE DECISIONES OPERATIVAS
5.CRITERIOS DE INTEGRACION TECNOLOGICA EN CONTEXTOS PROFESIONALES

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE UTILIZAR RECURSOS DIGITALES DE APLICACION PRACTICA MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS ACCESIBLES CRITERIOS FUNCIONALES DE INTEGRACION TECNOLOGICA Y ESTANDARES DE DESEMPENO, EN CONTEXTOS DE FORMACION VINCULADOS AL SECTOR

CORBETENCIARORADQUIRIE (GREMIAL Y SU REALIDAD PRODUCTIVA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA EVALUACION DE TENDENCIAS Y DINAMICAS DEL MERCADO LABORAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3
RS TOTALDE
2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA|
ioiney IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1.ESTUDIOS SECTORIALES SOBRE PERFILES REQUERIDOS A NIVEL REGIONAL
2.ANALISIS DE DATOS SOBRE EVOLUCION DE LA DEMANDA OCUPACIONAL

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA |3.PROCESOS DE RECONVERSION PRODUCTIVA VINCULADOS A NUEVOS MODELOS EMPRESARIALES
4.COMPARACION DE REQUERIMIENTOS PROFESIONALES SEGUN AREAS ESTRATEGICAS

5. ACTUALIZACION PERMANENTE A PARTIR DE FUENTES LABORALES CONFIABLES.

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ANALIZAR PATRONES Y COMPORTAMIENTOS DEL ENTORNO OCUPACIONAL MEDIANTE EL USO DE FUENTES ESPECIALIZADAS, REVISION DE DATOS SECTORIALES Y CRITERIOS DE COMPARACION FUNCIONAL, EN CONTEXTOS DE FORMACION VINCULADOS AL SECTOR GREMIAL Y SUS'

COMPETENCIAPORADQUIRIR | [ (0 /o o rvaS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA




HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR ° PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

NIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AEN
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA TECNICAS [ES PARA NUEVOS 'CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 4
HoRAS ToTALDE
) HORAS TEORICAS A ) HORAS DE La| B PeRFILDEL  |RO1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA)
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1.GESTION DE PROYECTOS EN ENTORNOS ESTRUCTURADOS POR RESULTADOS
2.ANALISIS LOGICO APLICADO A LA RESOLUCION DE SITUACIONES LABORALES COMPLEJAS
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3.D0CUMENTACION EFICAZ DE PROCESOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DIGITALES
4.COLABORACION ORIENTADA A LA PRODUCTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE METAS
5. ADAPTACION AL USO DE NUEVAS HERRAMIENTAS EN TAREAS ESPECIALIZADAS

COMPETENCIAPORADQUIRIR | EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE APLICAR PROCEDIMIENTOS Y HERRAMIENTAS FUNCIONALES EN CONTEXTOS OPERATIVOS MEDIANTE LA EJECUCION DE TAREAS ESTRUCTURADAS, LA DOCUMENTACIGN EFECTIVA DE PROCESOS Y LA ARTICULACION DE OBJETIVOS LABORALES, EN ESCENARIOS FORMATIVOS
VINCULADOS AL SECTOR GREMIAL Y SUS REQUERIMIENTOS TECNICOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
AFN:

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA PENSAMIENTO SISTEMICO, DESARROLLO PROFESIONAL Y PROYECCION OCUPACIONAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
HORAS 2 HORAS TEORICAS A 2 HORAS DE LA| . PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA|
Pmﬁl‘;ﬁ A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

1.APLICACION DEL PENSAMIENTO SISTEMICO A LA IDENTIFICACION DE TRAYECTORIAS OCUPACIONALES SEGUN EVOLUCION SECTORIAL
2.COMPARACION DE PERFILES ACTUALES FRENTE A ESTANDARES LABORALES EMERGENTES

DE LA UNIDAD! CONSTRUCCION DE RUTAS DE FORMACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL

4.INTEGRACION DE PLANES DE MEJORA INDIVIDUAL CON OBJETIVOS DE RECONVERSION PRODUCTIVA

5 APLICACION DE HERRAMIENTAS DE MONITOREO OCUPACIONAL PARA PROYECCION ESTRATEGICA

COMPETENGIAPOR ADQUIRIR | E- PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR PLANES DE CRECIMIENTO OCUPACIONAL MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS LABORALES, LA IDENTIFICACION DE BRECHAS EN PERFILES TECNICOS Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL APLICANDO EL PENSAMIENTO
SISTEMICO EN CONTEXTOS DE FORMACION VINCULADOS AL SECTOR GREMIAL Y SUS NECESIDADES DE TRANSFORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, INFOGRAFIA, MAPAS CONCEPTUALES, ESTUDIO INDIVIDUAL, FORO




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO PENSAMIENTO SISTEMICO NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 4 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 200%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS EJECUCION PLANTEADOS

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO MERO DE BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 100,00%|
2 0,00%|
3 0,00%|
2 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%)
10 0,00%)
1 0,00%)
12 0,00%)
GRUPO 1 13 0,00% NO APLICA
14 0,00%)
15 0,00%)
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)
20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%)

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
PoRee! BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EENEEICIARIDS) EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO ERO DE BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 50 100,00%|
2 0,00%)
3 0,00%
4 0,00%
5 0,00%
6 0,00%
7 0,00%
8 0,00%
9 0,00%
10 0,00%
1" 0,00%
12 0,00%
GRUPO 2 13 0,00%| NO APLICA
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%)

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
DELOS PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EENEEICIARIDS) EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO UMERO DE BENEFICIARIOS

1 BOGOTA D.C 50 100,00%|
2 0,00%|
3 0,00%|
4 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
" 0,00%|
12 0,00%|
GRUPO 3 13 0,00%) NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%




JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO UMERO DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

1 CALDAS 20 40,00%)
2 PUTUMAYO 5 10,00%)
3 CAUCA 5 10,00%)
4 ANTIOQUIA 20 40,00%)
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
1" 0,00%|
12 0,00%|

GRUPO 4 13 0,00% NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|

20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%)

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

MERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

EJECUCION PLANTEADOS

1 SANTANDER 20 40,00%|
2 QUINDIO 10 20,00%)
3 META 10 20,00%)
4 TOLIMA 10 20,00%)
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
11 0,00%|
12 0,00%|

GRUPO 5 13 0,00%| NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

EJECUCION PLANTEADOS

1 VALLE DEL CAUCA 50 100,00%|
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12

GRUPO 6 3 NO APLICA
14
15
16
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
PORCENTAJE TOTAL
MERO DE BENEFICIARIOS SEoe! BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL

BENEFICIARIOS

N° DE GRUPO LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO

PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE

VALLE DEL CAUCA

40

80,00%)

RISARALDA

10

20,00%)

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

GRUPO 7

0,00%|

EJECUCION PLANTEADOS

NO APLICA




0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

N° DE GRUPO

° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

MERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DELOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 5 10,00%)
2 ARAUCA 10 20,00%)
3 BOYACA 35 70,00%)
4 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
1" 0,00%|
12 0,00%|

GRUPO 8 13 0,00% NO APLICA
14 0,00%|
15 0,00%|
16 0,00%)
17 0,00%)
18 0,00%)
19 0,00%)

20 0,00%)
21 0,00%)
22 0,00%)
23 0,00%)
24 0,00%)
25 0,00%)

N° DE GRUPO

GRUPO 9

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

ERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS
BENEFICIARIOS

1 NARINO 20 40,00%|
2 ATLANTICO 20 40,00%|
3 NORTE DE SANTANDER 10 20,00%)
N 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
11 0,00%|
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

NO APLICA

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

UMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

BENEFICIARIOS

100,00%|

GRUPO 10

2 0,00%|
3 0,00%|
4 0,00%|
5 0,00%|
6 0,00%|
7 0,00%|
8 0,00%|
9 0,00%|
10 0,00%|
1 0,00%|
12 0,00%|
13 0,00%|
14 0,00%|
15

0,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

ASENOF TIENE COBERTURA NACIONAL A TRAVES DE LAS
SECCIONALES: ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO; CARIBE; NARINO;
BOGOTA Y CENTRO DEL PAIS; VALLE Y SANTANDER. ASi MISMO

CUENTA CON UN CAPITULO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ESTA
RED LE PERMITE ATENDER A SUS AFILIADOS DE TODO EL PAIS.

LA ACCION DE FORMACION “PERFILES LABORALES EMERGENTES”
CONTEMPLA UN DESPLIEGUE TERRITORIAL EN 18 REGIONES QUE
REFLEJAN TANTO LA CONCENTRACION INSTITUCIONAL COMO LA
NECESIDAD DE ACTUALIZACION FRENTE A LA TRANSFORMACION

DIGITAL. BOGOTA, CON 3 GRUPOS Y 150 BENEFICIARIOS, LIDERA POR
SU DENSIDAD EDUCATIVA Y DEMANDA DE ACTUALIZACION EN
COMPETENCIAS POST-DIGITALES. ANTIOQUIA, CUNDINAMARCA Y
VALLE DEL CAUCA QUE REPRESENTAN NODOS REGIONALES CLAVE
POR SU INFRAESTRUCTURA FORMATIVA, DINAMISMO EMPRESARIAL Y
ECOSISTEMAS DIGITALES EN EXPANSION.

SE INCORPORAN REGIONES CON REZAGOS ESTRUCTURALES COMO,
PUTUMAYO, CAUCA, GUAVIARE, Y ARAUCA , BUSCANDO CERRAR
BRECHAS DE ACCESO Y FOMENTAR LA INCLUSION TECNOLOGICA.
ASIMISMO, DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS COMO , META, NARINO,
TOLIMA, NORTE DE SANTANDER, BOYACA, CALDAS, RISARALDA Y
QUINDIO PERMITEN UNA COBERTURA EQUILIBRADA ENTRE ZONAS
URBANAS Y RURALES, GARANTIZANDO DIVERSIDAD TERRITORIAL.
ESTA SELECCION ASEGURA IMPACTO NACIONAL, PERTINENCIA
FORMATIVA Y ADAPTACION CONTEXTUALIZADA A LAS NUEVAS
DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL DIGITAL, PRIORIZANDO LA
EQUIDAD, LA EMPLEABILIDAD Y LA INNOVACION EDUCATIVA




16 0,00%|
17 0,00%|
18 0,00%|
19 0,00%|
20 0,00%|
21 0,00%|
22 0,00%|
23 0,00%|
24 0,00%|
25 0,00%|

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CCONTRAPARTIDA CCONTRAPARTIDA
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$222.500.000| 75,75% $0 0,00% $71.220.400| 24,25% $293.720.400

JUSTIFICACION UNIDADES oon | SCONFINMANGIACION  4s conr. sena wcontRagspecie S COTMPARTIPA o, conTRa DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

$ CONTRAPARTIDA
UNIDAD ESPECIE

ESTE RUBRO SE JUSTIFICA YA QUE INCLUYE TODOS LOS COSTOS

ALAMODALIDAD DE NO SE INCLUYEN
SESIONES SINCRONICAS Y LA FORMACION SE DESARROLLA EN

PLATAFORMA MEDIANTE TRABAJA AUTGNOMO. ESTA ESTRATEGIA
FORMATIVA PERMITE OPTIMIZAR RECURSOS, GARANTIZAR LA

R010.1 FORMACION VIRTUAL - CURSO | TRAZABILIDAD DEL APRENDIZAJE Y FAVORECER EL ACCESO A PROCESOS
DE FORMACION DESDE CUALQUIER UBICACION GEOGRAFICA,
Y

500 $585.000 $222.500.000 76,07% $0 0,00% $70.000.000 23,93% $292.500.000

ALA
EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO. EL VALOR
PRESUPUESTADO CUBRE EL INGRESO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EN LA PLATAFORMA PARA LOS 500 BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE
FORMACION.

SUINCLUSION SE JUSTIFICA EN QUE SE DEBE GARANTIZAR LA EJECUCION
5 DEL PROYECTO, DESDE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, Y CUBRIENDO| , .,
RO13 POLIZAS DE SEGURO. TODOS LOS ASPECTOS DE RESPONSABILIDAD GIVIL Y 0 s0 0,00% $0 0,00% $1.220.400 100,00% $1.220.400

LAEJECUCION DEL MISMO.

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD CONSECUTIV 3
FORMACION ONSECUTIVO

NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EDUCACION.EL DIAGNOSTICO REALIZADO POR ASENOF EVIDENCIO QUE EL 59,1 % DE LOS ENCUESTADOS IDENTIFICO COMO TEMA PRIORITARIO NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
EDUCACION. ESTA NECESIDAD REFLEJA UNA PREOCUPACION CRECIENTE EN LAS [ETDH POR MODERNIZAR SU GESTION INSTITUCIONAL, DIVERSIFICAR FUENTES DE INGRESOS Y FORTALECER SU RESILIENCIA ANTE LOS CAMBIOS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y TECNOLOGICO. EL PROBLEMA PUNTUAL RADICA EN QUE
MUCHAS DE ESTAS INSTITUCIONES AUN OPERAN BAIO ESQUEMAS ADMINISTRATIVOS TRADICIONALES, CON UNA DEBIL CULTURA DE SOSTENIBILIDAD, BAJA CAPACIDAD DE ADAPTACION Y ESCASA ARTICULACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS. ESTO DIFICULTA SU CAPACIDAD PARA INNOVAR, ESCALAR SUS SERVICIOS
BN e macrar D FORMATIVOS Y RESPONDER A Ls DEL CONTEXTO PO! LAUNESCO HA ADVERTIDO QUE, PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS EDUCATIVAS, ES INDISPENSABLE ADOPTAR MODELOS DE NEGOCIO FLEXIBLES, CON MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO COLABORATIVO, GESTION POR

DELAAGCIONDEFORMACION | pe\)\ TaDOS ¥ ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS. EN SU ESTUDIO SOBRE MODELOS SOSTENIBLES PARA RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (OER), SE DESTACA QUE SIN ESTRUCTURAS ESTRATEGICAS E INNOVADORAS, INCLUSO LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ALTO IMPACTO PUEDEN PERDER CONTINUIDAD Y ALCANCE POST
PANDEMIC LEARNING: EXPLORING SUSTAINABLE OPEN EDUCATION RESOURCES (OER) BUSINESS MODELS | UNESCO EN ESTE CONTEXTO, SE REQUIERE UNA INTERVENCION FORMATIVA ORIENTADA A FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS IETDH EN GESTION ESTRATEGICA, LIDERAZGO SOSTENIBLE Y
ARTICULACION CON EL ECOSISTEMA EDUCATIVO Y PRODUCTIVO. LA ACCION DE FORMACIGN PROPUESTA DARA RESPUESTA PARCIAL A ESTA NECESIDAD

LA NECESIDAD DE FORMACION EN “NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EDUCACION” SE FUNDAMENTA EN LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO APLICADO A 621 TRABAJADORES DE EMPRESAS AFILIADAS AL GREMIO, PROVENIENTES DE 15 SUBSECTORES ~PRINCIPALMENTE EDUCACION, SERVICIOS, AGROPECUARIO Y
COMERCIO- CON COBERTURA EN 32 DEPARTAMENTOS. ESTA NECESIDAD OBTUVO UN PROMEDIO DE 4,33 EN LA ESCALA LIKERT, CON 367 PERSONAS (59,1%) QUE LA CALIFICARON CON 5, Y
SOLO UN 3,7 % CON 1, LO CUAL REFLEJA UNA ALTA DEMANDA POR REDISENAR LOS MODELOS EDUCATIVOS TRADICIONALES HACIA ENFOQUES SOSTENIBLES E INNOVADORES.

EL ANALISIS CUALITATIVO EVIDENCIO VACIOS EN LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA DIVERSIFICAR FUENTES DE INGRESO, GESTIONAR ALIANZAS INTERSECTORIALES, INTEGRAR
ST B B ‘ ENFOQUE DE LA AGCIONDE FORMACION FoRMAGION ENEL TRABNO
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS, ECONOMIA CIRCULAR Y APROPIACION TECNOLOGICA; Y EL CONPES 4129 DE 2023, QUE DESTACA LA NECESIDAD DE UNA REINDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE,

BASADA EN EDUCACION, INNOVACION Y BIOECONOMIA TERRITORIAL.

LA ACCION DE FORMACION “ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD” DA RESPUESTA A ESTA NECESIDAD MEDIANTE SUS UT. ESTAS UNIDADES|
PERMITIRAN A LOS PARTICIPANTES REDISENAR MODELOS EDUCATIVOS RESILIENTES, SOSTENIBLES Y CONECTADOS CON EL ENTORNO, INTEGRANDO METODOLOGIAS ACTIVAS, TECNOLOGIAS
DIGITALES, PROPUESTAS DE VALOR COMPARTIDO Y REDES TERRITORIALES DE APRENDIZAJE PARA FORTALECER LA INNOVACION SOCIAL Y LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL. LA ACCION DE
FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL Y DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD.

(CAUSAS

LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTA NECESIDAD/PROBLEMA SON

1)DESALINEACION ENTRE LOS MODELOS EDUCATIVOS TRADICIONALES Y LOS DESAFIOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, LO QUE LIMITA LA FORMAGION DE CIUDADANOS COMPROMETIDOS CON LA TRANSFORMACION SOGIAL. SEGUN LA UNESCO, SOLO EL 39% DE LOS PAISES INTEGRAN PLENAMENTE LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (EDS) EN SUS POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES,

2)FALTA DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS QUE PROMUEVAN LA CO-CREAGION, LA REGENERAGION Y EL PENSAMIENTO SISTEMICO, ESENCIALES PARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL SIGLO XXI

3)ESCASA ARTICULACION ENTRE ACTORES DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO (ESCUELAS, COMUNIDADES, SECTOR PRODUCTIVO Y GOBIERNOS), LO QUE IMPIDE LA IMPLEMENTAGION DE MODELOS DE NEGOGIO EDUGATIVOS REGENERATIVOS. LA OCDE SENALA QUE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS CON BAJA COLABORACION
INTERSECTORIAL TIENEN UN 45% MENOS DE IMPACTO EN INNOVAGION SOCIAL Y AMBIENTAL.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|EFECTOS

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION EN ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS, EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:

1)PERSISTIRA LA DESCONEXION ENTRE LA EDUCACION Y LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD, LIMITANDO LA CAPAGIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA GENERAR IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL. LA UNESCO ADVIERTE QUE SIN INNOVACION EDUCATIVA, LOS ODS VINGULADOS A EDUGACION, IGUALDAD Y MEDIO AMBIENTE NO
PODRAN ALCANZARSE PARA 2030,

2)SE MANTENDRAN MODELOS EDUCATIVOS LINEALES Y EXTRAGTIVOS, QUE REPRODUCEN DESIGUALDADES Y NO PREPARAN A LOS ESTUDIANTES PARA LIDERAR PROCESOS DE TRANSFORMAGION. SEGUN EDUCANEW, LA FALTA DE INNOVAGION EDUGATIVA REDUGE LA EMPLEABILIDAD Y LA PARTICIPACION GIUDADANA DE LOS
EGRESADOS,

3)SE DESAPROVECHARAN OPORTUNIDADES DE GENERAR VALOR COMPARTIDO A TRAVES DE MODELOS DE NEGOGIO EDUCATIVOS SOSTENIBLES, AFECTANDO LA VIABILIDAD FINANGIERA Y SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES. LA REVISTA ESPACIOS DESTAGA QUE LA AUSENGIA DE INNOVACION ESTRUCTURAL EN EDUCAGION LIMITA
LARESILIENGIA INSTITUGIONAL FRENTE A CRISIS GLOBALES,




FORTALECER LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS INNOVADORAS Y REGENERATIVAS QUE INTEGREN NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES EN CONTEXTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE QUE LOS PARTICIPANTES COMPRENDAN,
PROPONGAN Y APLIQUEN ENFOQUES TRANSFORMADORES EN LOS PROCESOS FORMATIVOS, EN COHERENCIA CON LOS FINES SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL GREMIO.
LAACCION RESPONDE A LA NECESIDAD IDENTIFICADA DE ACTUALIZAR LOS ENFOQUES PEDAGOGICOS Y ORGANIZACIONALES HACIA MODELOS QUE PRIORICEN LA SOSTENIBILIDAD, LA REGENERACION Y LA INNOVACION EN LA EDUCACION, FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DEL GREMIO PARA ADAPTARSE A LOS DESAFIOS

T o ACTUALES DEL ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL.

CEETIEE LOS PARTICIPANTES DESARROLLAN HABILIDADES PARA ANALIZAR SU ENTORNO N OPO| DE INNOVACION
SUS ORGANIZACIONES.
ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA NECESIDAD DETECTADA, A LOS RETOS DE FORMACION DEL GREMIO Y SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL AL PROMOVER LA TRANSFORMACION EDUCATIVA MEDIANTE LA INCORPORACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES E INNOVADORAS, FORTALECIENDO EL ROL DEL

. Y FORMULAR PROPUESTAS EDUCATIVAS ESTRATEGICAS QUE ARTICULEN MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES CON LOS OBJETIVOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS DE

'SECTOR COMO AGENTE DE CAMBIO Y DESARROLLO TERRITORIALFORT.

EVENTO DE FORMACION
METODOLOG
[EROBEEENTO) TALLER RIODAUIDABDE PRESENCIAL ia TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO s NUMERO DE GRUPOS 1
DEFORMACION FORMACION
FORMACION
TOTALDE
:i’;z:::::‘:::g: 30 BENEFICIARIOS 0 HORAS DE LA| s TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE w
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS —DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA Y COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA—
DESEMPENAN UN PAPEL CLAVE EN LA CONSTRUCCION DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS SOSTENIBLES, RESILIENTES Y CENTRADOS EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. ESTAS
AREAS LIDERAN PROCESOS QUE ARTICULAN EL BIENESTAR, LA INNOVACION CURRICULAR Y LA COOPERACION INTERNACIONAL COMO PILARES PARA LA REGENERACION
INSTITUCIONAL Y LA TRANSICION HACIA MODELOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.
RELACION CON LA ACCION DE FORMACION
AL PARTICIPAR EN LA ACCION DE FORMACION *ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD”, ESTAS AREAS EVIDENCIARAN MEJORAS EN SU
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD, INTEGRAR PRACTICAS REGENERATIVAS EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y FORTALECER SU
ALINEACIGN CON AGENDAS GLOBALES COMO LOS ODS Y MARCOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA.
AREAS FUNCIONALES DE LOS DIRECTOR DE BIENESTAR 6N DE AREAS FUNCIONALES A
s INTERNACIONALIZACION ACADEMIGA BENEFIGIAR LA RELACION DE ESTAS AREAS CON LA FORMACION ES DIRECTA Y ESTRATEGICA:
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: PROMOVERA UNA CULTURA INSTITUCIONAL CENTRADA EN EL CUIDADO, EL EQUILIBRIO PSICOEMOCIONAL Y LA CONGIENCIA ECOLOGICA DEL
ESTUDIANTADO. LA FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA DISENAR INICIATIVAS QUE ARTICULEN BIENESTAR Y SOSTENIBILIDAD COMO DIMENSIONES COMPLEMENTARIAS.
COORDINACION ACADEMICA: INCORPORARA ENFOQUES ECOSISTEMICOS Y REGENERATIVOS EN LOS PLANES DE ESTUDIO, PROMOVIENDO LA TRANSVERSALIDAD DE LA
SOSTENIBILIDAD EN LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS. LA FORMACION FORTALECERA SU CAPACIDAD DE INTEGRAR PRINCIPIOS ETICOS, ECOLOGICOS Y COMUNITARIOS EN EL DISENO
CURRICULAR.
COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA: FORTALECERA VINCULOS CON REDES ACADEMICAS QUE PROMUEVAN MODELOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES Y
COLABORATIVOS. LA FORMACION PERMITIRA ALINEARSL ON MARCO! NALES DE TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA GLOBAL.
SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA IMPLEMENTACION OPERATIVA DE
PRACTICAS SOSTENIBLES Y ES RESPONSABLE DE LA EJECUCION DIARIA DE PROCESOS VINCULADOS AL ENTORNO EDUCATIVO. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES
PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE REGENERACION ECOLOGICA Y LA ADOPCION DE CRITERIOS
SOSTENIBLES EN SUS RUTINAS LABORALES.
SE INCLUYE EL NIVEL DE ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS SOBRE POLITICAS INSTITUCIONALES Y ES RESPONSABLE DE ALINEAR LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS COMPROMISOS DE SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS ALTADIRECCIGN, MEDIO DELOS 0. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA FORTALECER SU LIDERAZGO TRANSFORMADOR, ENFOCADO EN LA GESTION SISTEMICA DEL CAMBIO Y EN
BENEFICIARIOS g NIVELES OCUPACIONALES LA CREACION DE ENTORNOS EDUCATIVOS RESILIENTES.
LA INCLUSION DE LOS NIVELES MEDIO Y ALTA DIRECCION PERMITIRA A LAS ORGANIZACIONES ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA ASOCIADA A LA
SOSTENIBILIDAD REGENERATIVA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS. ESTA COMBINACION PROPICIA UNA VISION INTEGRAL, DONDE LA COHERENCIA ENTRE LA EJECUCION OPERATIVA, LA
‘GESTION TECNICA Y LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL SE CONVIERTE EN UN FACTOR CLAVE PARA LA IMPLEMENTACION EXITOSA DE PRACTICAS REGENERATIVAS.
DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUIRA SIGNIFICATIVAMENTE AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO ORGANIZACIONAL EN ASPECTOS COMO LA ARTICULACION
INTER-NIVELES, LA INNOVACION PEDAGOGICA SOSTENIBLE Y LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL ORIENTADA AL IMPACTO POSITIVO.
11200 - A E! Y GERENTES DE GESTION DE TALI , 33431 - 33411 33520 - AGENTES DE 6 23591 DE
OCUPACION cuoC EDUCACION BASICA PRIMARIA, DE 6 13451 - Y DE POLITICA EDUCATIVA, 13452 - DE DE ONY ON, 23599 - ES DE LA ONNO
CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES 0 7
QuEsEsENErlN oF o " DscAPAGIDAD GUESEBENETOMDELS | wn | NOHERODETRABMADORES CuriEsios WOMERD DEEHPRESASBC A BENEFICIAR
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A N
BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
A NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A N
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N
GADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
ADENA NO ESPECIFICADO
PRODUCTIVA A BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU o
CADENA PRODUCTIVA

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION




'SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS.
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CCLASIFICACION DE LA ACCION DE

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EDUCACION

SERVICIOS

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS EDUCACION
BENEFICIAR CON LA AF POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|
LAACCION DE NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD” SE ENMARCA EN EL v NEL DEL ENOF DE PROMOVER UNA 6 3 v
ARTICULADA CON LOS RETOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.
st vs La AFILIADAS A ASENOF, PARAELTRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO, ELDESAFIO DE MODELOS Y BAJO UN ENFOQUE REGENERATIVO, QUE NO SOLO MITIGUE
IMPACTOS NEGATIVOS, SINO QUE AL ON SOCIAL Y AMBIENTAL. ESTA ACCION FORMATIVA IMPULSA LA ON DE ENTORNOS RESILIENTE: CoNsu v INTEGRAR DE SOSTENIBILIDAD,
'SECTORES A BENEFICIAR Q

CIRCULARIDAD, INCLUSION Y REGENERACION.

AL DE DESARROLLS

ES CLAVE PARA LIDERAR PROCESOS.
GLOBAL CONSCIENTE Y COMPROMETIDA

LA SELECCION DEL SECTOR SERVICIOS Y DEL PERMITE FORTALI

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULAS A, SALONES

ALINEACIGN DE LA ACCION DE
FORMACION

INEACION DE LA ACCION DE FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCIGN DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD” SE ALINEA CON LA EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO. ESTA ALINEACION SE REFLEJA EN CADA UNA DE LAS UNIDADES TEMATICAS Y SUS CONTENIDOS, ASi:

UNIDAD TEMATICA 1. TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES: ESTA UNIDAD SE ARTICULA CON EL ODS 4 (EDUCACION DE CALIDAD) Y EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL AL PROMOVER MODELOS PEDAGOGICOS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO, CRITICO Y
CONTEXTUALIZADO, INTEGRANDO DIMENSIONES ECOLOGICAS, CULTURALES Y SOCIALES PARA TRANSFORMAR EL ROL DE LA EDUCACION FRENTE A LOS DESAFIOS GLOBALES,

UNIDAD TEMATICA 2. MODELOS ECONGMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION: SE ALINEA CON LAS POLITICAS DE TRANSICION JUSTA Y ECONOMIA CIRCULAR, AL EXPLORAR COMO LAS PRACTICAS REGENERATIVAS (COMO LA PERMACULTURA, EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y LAS FINANZAS ETICAS) PUEDEN INTEGRARSE EN
ENTORNOS EDUCATIVOS PARA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD DESDE EL PENSAMIENTO ECONOMICO ALTERNATIVO Y LOCAL.

UNIDAD TEMATICA 3. SABERES LOCALES Y PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL: RESPONDE A LOS LINEAMIENTOS DEL DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y PARTICIPACION CIUDADANA, AL PROMOVER ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA ADAPTADAS A LAS REALIDADES
'SOCIOECOLOGICAS DEL TERRITORIO, FORTALECIENDO LA ARTICULACION ENTRE COMUNIDADES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ACTORES LOCALES.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

ISTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-PRACTICO, ESTRUCTURADO EN TRES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y SABERES LOCALES Y
PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL. ESTAS UNIDADES ARTICULAN ENFOQUES CONCEPTUALES Y HERRAMIENTAS APLICADAS, PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES DISENAR MODELOS EDUCATIVOS INNOVADORES QUE INTEGREN SOSTENIBILIDAD, REGENERACION Y DESARROLLO LOCAL COMO
PILARES ESTRATEGICOS.

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, AL ESTAR DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO EN NIVELES TECNICO, PROFESIONAL Y DE GESTION, QUE REQUIEREN IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS ALINEADAS CON LA TRANSICION ECOLOGICA, LA INNOVACION PEDAGOGICA Y
LAS ECONOMIAS REGENERATIVAS EMERGENTES.

ESTA ORIENTADA A MEJORAR COMPETENCIAS COMO EL REDISENO DE PRACTICAS EDUCATIVAS SOSTENIBLES, LA COMPRENSION DE MODELOS ECONOMICOS CIRCULARES EN CONTEXTOS ESCOLARES, Y EL FORTALECIMIENTO DE ENFOQUES TERRITORIALES COLABORATIVOS QUE PROMUEVAN LA RESILIENCIA INSTITUCIONAL Y/
COMUNITARIA.

FAVORECE LA ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE CONTENIDOS COMO:
TRANSFORMACIONES PEDAGOGICAS BASADAS EN SOSTENIBILIDAD Y ACCION CLIMATICA

DISENO DE MODELOS EDUCATIVOS CON ENFOQUE CIRCULAR Y REGENERATIVO

HERRAMIENTAS DE ANALISIS TERRITORIAL PARA TRANSICIONES EDUCATIVAS SOSTENIBLES

GARANTIZA SU APLICACION INMEDIATA EN EL CONTEXTO PROFESIONAL, YA QUE CADA UNIDAD PARTE DE NECESIDADES REALES DIAGNOSTICADAS EN EL ENTORNO EDUCATIVO Y PROPONE SOLUCIONES PARA TRANSFORMAR PRACTICAS INSTITUCIONALES, FOMENTAR EL LIDERAZGO PEDAGOGICO Y CONSOLIDAR
COMUNIDADES EDUCATIVAS SOSTENIBLES.

RESPONDE A BRECHAS CRITICAS IDENTIFICADAS POR EL GREMIO ASENOF, DENTRO DEL PROCESO “NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EDUCACION”, ENFOCANDOSE EN EL REDISENO ESTRUCTURAL DE ECOSISTEMAS FORMATIVOS RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR E IMPLEMENTAR ENFOQUES PEDAGOGICOS TRANSFORMADORES ORIENTADOS A LA SOSTENIBILIDAD, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE FAVORECEN LA CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO FORMATIVO,
LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA INTEGRACION DE PRINCIPIOS ETICOS, AMBIENTALES Y TERRITORIALES EN LOS CONTENIDOS DE ENSENANZA. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
ADAPTAR PLANES DE ESTUDIO Y METODOLOGIAS A CONTEXTOS SOCIOAMBIENTALES DIVERSOS.

LIDERAR PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA CON CRITERIOS DE IMPACTO SOSTENIBLE.




RESULTADO 2: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ANALIZAR Y APLICAR PRINCIPIOS DE ECONOMIA REGENERATIVA EN PROYECTOS EDUCATIVOS, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE PROMUEVE LA CREACION DE INICIATIVAS FORMATIVAS AUTOSOSTENIBLES, EL USO
EFICIENTE DE RECURSOS Y LA ARTICULACION DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO CON CADENAS DE VALOR TERRITORIAL. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:

DISENAR PROPUESTAS EDUCATIVAS CON MODELOS FINANCIEROS REGENERATIVOS.

GESTIONAR ALIANZAS INTERSECTORIALES PARA PROYECTOS DE IMPACTO EDUCATIVO-PRODUCTIVO.

RESULTADO 3: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DINAMIZAR PROCESOS EDUCATIVOS DESDE UN ENFOQUE TERRITORIAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA APLICACION DE SABERES LOCALES DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, REDES DE COLABORACION REGIONAL Y
PRINCIPIOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN COMUNIDADES RURALES O URBANAS CON VOCACION AGROPRODUCTIVA Y EDUCATIVA. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:

COORDINAR PROGRAMAS DE FORMACION ALINEADOS CON AGENDAS TERRITORIALES DE SOSTENIBILIDAD.

FACILITAR PROCESOS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN COMUNIDADES EDUCATIVAS.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

A) OPTIMIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE LA INCORPORACION DE PRINCIPIOS REGENERATIVOS QUE INTEGRAN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL Y EFICIENCIA OPERATIVA EN LOS CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAIO.

B) REDUCCION DE LA OBSOLESCENCIA CURRICULAR Y MEJORA EN LA PERTINENCIA FORMATIVA, GRACIAS AL REDISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE, EL ENTORNO Y LA REGENERACIGN DE VINCULOS SOCIALES, CULTURALES Y ECOLOGICOS

A) FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y DIFERENCIACION EN EL ECOSISTEMA EDUCATIVO, AL ADOPTAR MODELOS PEDAGOGICOS REGENERATIVOS QUE RESPONDEN A LOS DESAFIOS DEL CAMBIO CLIMATICO, LA JUSTICIA SOCIAL Y LA INNOVACION EDUCATIVA, PROMOVIENDO UNA MEJOR POSICION
COMPETITIVA DE LAS IETDH.

) DESARROLLO DE TALENTO HUMANO CON COMPETENCIAS PARA LIDERAR PROCESOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA SOSTENIBLE, LO QUE POSICIONA A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ASENOF COMO REFERENTES EN EDUCACION PARA EL TRABAIO CON ENFOQUE AMBIENTAL, TERRITORIAL Y RESILIENTE.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS ACCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA

DESCRIPCION: PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD, DIRIGIDA A TRABAJADORES DE OTRAS AREAS: DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA, COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION
ACADEMICA, EN LOS NIVELES OCUPACIONALES ALTA DIRECCION Y MEDIO, SE INCLUIRA UNA CARTILLA DIGITAL. ESTA SERA DISENADA A MEDIDA PARA ESTA ACCION FORMATIVA, GARANTIZANDO SU PRODUCCION RECIENTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. LA CARTILLA DIGITAL
CUMPLIRA CON LOS REQUISITOS Y LA ESTRUCTURA DEFINIDA EN EL ANEXO 12. ADEMAS, REFUERZA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROPUESTAS Y PROMUEVE EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO PLANTEADOS.

JUSTIFICACION: EL MATERIAL SE ARTICULA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y SABERES LOCALES Y PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL.EL MATERIAL SE
ALINEA CON LA FORMACION PRESENCIAL MEDIANTE LA CARTILLA DIGITAL, QUE INCLUYE DIAGRAMAS ESPECIALIZADOS DE MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS, EJERCICIOS PRACTICOS SOBRE TRANSICIONES TERRITORIALES SOSTENIBLES Y ACTIVIDADES DE CERTIFICACION MODULAR EDUCATIVA. ADEMAS, FACILITA LA
DE CONOCIMIENTO POST-FORMACION, PERMITIENDO CONSULTA PERMANENTE OFFLINE Y REFORZANDO COMPETENCIAS CLAVE PARA LA RECONFIGURACION EDUCATIVA Y EL IMPACTO SOCIAL. ESTO OPTIMIZA EL PROCESO DE CO-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y APOYA LA IMPLEMENTACION DE LOS
CONCEPTOS APRENDIDOS EN ENTORNOS REALES Y SOSTENIBLES.

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
APLICA)

MEDIO DE ENTREGA: SERA ENTREGADA DE FORMA ELECTRONICA MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO Y HERRAMIENTAS EN LA NUBE EN LA PRIMERA SESION DE FORMACION. LA CARTILLA ESTARA DISPONIBLE EN FORMATO PDF DESCARGABLE, GARANTIZANDO LA ACCESIBILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN CUALQUIER
MOMENTO.




INSUMOS (SI APLICA)

LA REALIDAD VIRTUAL SE INCORPORA EN ESTE TALLER PARA ENRIQUECER LA COMPRENSION Y APLICACION DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN LAS TRES
UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y
TRANSICIONES SOSTENIBLES CON ENFOQUE TERRITORIAL. MEDIANTE ESCENARIOS INMERSIVOS, LOS PARTICIPANTES EXPERIMENTAN SIMULACIONES DE
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS DONDE ANALIZAN CASOS REALES DE INSTITUCIONES QUE HAN ADOPTADO PRACTICAS REGENERATIVAS Y MODELOS DE NEGOCIO
'SOSTENIBLES, VISUALIZANDO IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES. ESTA HERRAMIENTA PERMITE ENSAYAR LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TRANSFORMADORAS DENTRO DE SUS CONTEXTOS INSTITUCIONALES, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA ARTICULAR INNOVACION
PEDAGOGICA CON SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL. ADEMAS, LA REALIDAD VIRTUAL FACILITA LA EXPLORACION DE CONTEXTOS TERRITORIALES DIVERSOS,
CONECTANDO LA TEORIA CON PRACTICAS SITUADAS, Y FOMENTA LA TOMA DE E ATOS. AL PERMITIR QUE LOS
PARTICIPANTES SE SITUEN EN ENTORNOS SIMULADOS, LA RV CONVIERTE LOS CONCEPTOS ABSTRACTOS EN EXPERIENCIAS VIVENCIALES, POTENCIANDO EL
DISENO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS REGENERATIVAS COHERENTES CON LOS FINES SOCIALES DEL GREMIO. DE ESTA FORMA, LA REALIDAD VIRTUAL NO ES
SOLO UNA TECNOLOGIA COMPLEMENTARIA, SINO UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA ACTIVA QUE IMPULSA LA ACTUALIZACION DE ENFOQUES FORMATIVOS Y
ORGANIZACIONALES PARA RESPONDER A LOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO.

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (I APLICA)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
S TOTAL DE
3 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| a PERFIL DEL RO1.1.4 - NACIONAL - CON TiTULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oty IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. DISENO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA SOSTENIBILIDAD Y REGENERACION AMBIENTAL.

2. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS COLABORATIVOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LA REGENERACION EN COMUNIDADES EDUCATIVAS.
3. INTEGRACION DE LA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA AMBIENTAL EN LOS CURRICULOS INSTITUCIONALES

4. USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y METODOLOGIAS ACTIVAS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE SOSTENIBLE

5. EVALUACION DEL IMPACTO DE ACCIONES EDUCATIVAS SOSTENIBLES EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

CCOMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISERIAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PRACTICAS PEDAGOGICAS, PROYECTOS COLABORATIVOS Y ESTRATEGIAS CURRICULARES QUE INTEGREN PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y REGENERACION AMBIENTAL EN SU CONTEXTO EDUCATIVO, FOMENTANDO LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LA COMUNIDAD Y CONTRIBUYENDO A LA TRANSFORMACION DE LA CULTURA INSTITUCIONAL HACIA MODELOS MAS RESPONSABLES CON EL ENTORNO, EN EL CONTEXTO EDUCATIVO COLOMBIANO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIDAD VIRTUAL, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

LA REALIDAD VIRTUAL SE INCORPORA EN ESTE TALLER PARA ENRIQUECER LA COMPRENSION Y APLICACION DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN LAS TRES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y
TRANSICIONES SOSTENIBLES CON ENFOQUE TERRITORIAL. MEDIANTE ESCENARIOS INMERSIVOS, LOS PARTICIPANTES EXPERIMENTAN SIMULACIONES DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS DONDE ANALIZAN CASOS REALES DE INSTITUCIONES QUE HAN ADOPTADO PRACTICAS REGENERATIVAS Y MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES,
VISUALIZANDO IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES. ESTA HERRAMIENTA PERMITE ENSAYAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TRANSFORMADORAS DENTRO DE SUS CONTEXTOS INSTITUCIONALES, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA ARTICULAR INNOVACION PEDAGOGICA CON SOSTENIBILIDAD
ORGANIZACIONAL. ADEMAS, LA REALIDAD VIRTUAL FACILITA LA EXPLORACION DE CONTEXTOS TERRITORIALES DIVERSOS, CONECTANDO LA TEORIA CON PRACTICAS SITUADAS, Y FOMENTA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS FUNDAMENTADAS EN DATOS. AL PERMITIR QUE LOS PARTICIPANTES SE SITUEN EN ENTORNOS
SIMULADOS, LA RV CONVIERTE LOS CONCEPTOS ABSTRACTOS EN EXPERIENCIAS VIVENCIALES, POTENCIANDO EL DISENO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS REGENERATIVAS COHERENTES CON LOS FINES SOCIALES DEL GREMIO. DE ESTA FORMA, LA REALIDAD VIRTUAL NO ES SOLO UNA TECNOLOGIA COMPLEMENTARIA, SINO UNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA ACTIVA QUE IMPULSA LA ACTUALIZACION DE ENFOQUES FORMATIVOS Y ORGANIZACIONALES PARA RESPONDER A LOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO.

EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

MODELOS

IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A B HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 - NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR INIDAD. CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2




1
2
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3

4 TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO MOTORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA
5.DISENO DE MARCOS DE MEDICION DE IMPACTO EDUCATIVO

.PLATAFORMAS DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO Y MONETIZACION DEL APRENDIZAJE
. RUTAS PARA LA DIVERSIFICACION DE INGRESOS INSTITUCIONALES
VALOR COMPARTIDO Y PROPUESTAS DE VALOR EN MODELOS EDUCATIVOS EMERGENTES

COMPETENCIAPORADQUIRIR |,

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE RECONFIGURAR MODELOS EDUCATIVOS HACIA ESQUEMAS ECONOMICAMENTE SOSTENIBLES MEDIANTE LA APLICACION DE PLATAFORMAS DIGITALES, ESTRATEGIAS DE DIVERSIFICACION FINANCIERA, PROPUESTAS DE VALOR COMPARTIDO Y TECNOLOGIAS EMERGENTES EN

L
INSTITUCIONES QUE BUSCAN EFICIENCIA PEDAGOGICA Y GENERACION DE IMPACTO SOCIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIDAD VIRTUAL, TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

LA REALIDAD VIRTUAL SE INCORPORA EN ESTE TALLER PARA ENRIQUECER LA COMPRENSION Y APLICACION DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN LAS TRES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y
TRANSICIONES SOSTENIBLES CON ENFOQUE TERRITORIAL. MEDIANTE ESCENARIOS INMERSIVOS, LOS PARTICIPANTES EXPERIMENTAN SIMULACIONES DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS DONDE ANALIZAN CASOS REALES DE INSTITUCIONES QUE HAN ADOPTADO PRACTICAS REGENERATIVAS Y MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES,
VISUALIZANDO IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES. ESTA HERRAMIENTA PERMITE ENSAYAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TRANSFORMADORAS DENTRO DE SUS CONTEXTOS INSTITUCIONALES, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA ARTICULAR INNOVACION PEDAGOGICA CON SOSTENIBILIDAD
ORGANIZACIONAL. ADEMAS, LA REALIDAD VIRTUAL FACILITA LA EXPLORACION DE CONTEXTOS TERRITORIALES DIVERSOS, CONECTANDO LA TEORIA CON PRACTICAS SITUADAS, Y FOMENTA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS FUNDAMENTADAS EN DATOS. AL PERMITIR QUE LOS PARTICIPANTES SE SITUEN EN ENTORNOS
SIMULADOS, LA RV CONVIERTE LOS CONCEPTOS ABSTRACTOS EN EXPERIENCIAS VIVENCIALES, POTENCIANDO EL DISENO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS REGENERATIVAS COHERENTES CON LOS FINES SOCIALES DEL GREMIO. DE ESTA FORMA, LA REALIDAD VIRTUAL NO ES SOLO UNA TECNOLOGIA COMPLEMENTARIA, SINO UNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA ACTIVA QUE IMPULSA LA ACTUALIZACION DE ENFOQUES FORMATIVOS Y ORGANIZACIONALES PARA RESPONDER A LOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO.

HABILIDADES TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
AFN:

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

SABERES LOCALES Y PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTALDE

1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

1.INCORPORACION DE SABERES LOCALES DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN PROPUESTAS CURRICULARES
2.DESARROLLO DE PROYECTOS EDUCATIVOS ANCLADOS EN COMUNIDADES RURALES O URBANAS
CONSTRUCCION DE REDES EDL DAS EN CCON VOCACION AGROPRODUCTIVA

DE LA UNIDAD

4.INTEGRACION DE ENFOQUES CIRCULARES EN PRACTICAS INSTITUCIONALES
5. EVALUACION DE IMPACTO TERRITORIAL DE PROYECTOS DE FORMACION

CCOMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DINAMIZAR PROCESOS EDUCATIVOS DESDE UN ENFOQUE TERRITORIAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA APLICACION DE SABERES LOCALES DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, REDES DE COLABORACION REGIONAL Y PRINCIPIOS DE ECONOMIA
CIRCULAR EN COMUNIDADES RURALES O URBANAS CON VOCACION AGROPRODUCTIVA Y EDUCATIVA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIDAD VIRTUAL




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

LA REALIDAD VIRTUAL SE INCORPORA EN ESTE TALLER PARA ENRIQUECER LA COMPRENSION Y APLICACION DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN LAS TRES UNIDADES TEMATICAS: TRANSFORMACIONES DEL APRENDIZAJE PARA ENTORNOS SOSTENIBLES, MODELOS ECONOMICOS REGENERATIVOS EN EDUCACION Y
TR
APRENDIZAJE

ANSICIONES SOSTENIBLES CON ENFOQUE TERRITORIAL. MEDIANTE ESCENARIOS INMERSIVOS, LOS PARTICIPANTES EXPERIMENTAN SIMULACIONES DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS DONDE ANALIZAN CASOS REALES DE INSTITUCIONES QUE HAN ADOPTADO PRACTICAS REGENERATIVAS Y MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES,

VISUALIZANDO IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES. ESTA HERRAMIENTA PERMITE ENSAYAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TRANSFORMADORAS DENTRO DE SUS CONTEXTOS INSTITUCIONALES, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA ARTICULAR INNOVACION PEDAGOGICA CON SOSTENIBILIDAD
(ORGANIZACIONAL. ADEMAS, LA REALIDAD VIRTUAL FACILITA LA EXPLORACION DE CONTEXTOS TERRITORIALES DIVERSOS, CONECTANDO LA TEORIA CON PRACTICAS SITUADAS, Y FOMENTA LA TOM) 3

0. AL PERMITIR QUE LOS PARTICIPANTES SE SITUEN EN ENTORNOS
SIMULADOS, LA RV CONVIERTE LOS CONCEPTOS ABSTRACTOS EN EXPERIENCIAS VIVENCIALES, POTENCIANDO EL DISENO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS REGENERATIVAS COHERENTES CON LOS FINES SOCIALES DEL GREMIO. DE ESTA FORMA, LA REALIDAD VIRTUAL NO ES SOLO UNA TECNOLOGIA COMPLEMENTARIA, SINO UNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA ACTIVA QUE IMPULSA LA ACTUALIZACION DE ENFOQUES FORMATIVOS Y ORGANIZACIONALES PARA RESPONDER A LOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO.

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE NUMERO DE HORAS A EJECUTAR
UNA HABILIDAD POR AF)

2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 25,0%

CCOBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

NUMERO DE GRUPO DEPARTAMENTO

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
CIUDAD DL EDLE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA
BENEEICIARIOS PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

ASENOF TIENE NACIONAL A TRAVES DE LAS SECCIONALES:
ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO; CARIBE; NARINO; BOGOTA Y CENTRO DEL PAIS;
VALLE Y SANTANDER. AS| MISMO CUENTA CON UN CAPITULO EN EL.
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ESTA RED LE PERMITE ATENDER A SUS.
AFILIADOS DE TODO EL PAIS.

LASELECCION DEL DEPARTAMENTO DEL META, ESPECIFICAMENTE
VILLAVICENCIO, COMO TERRITORIO DE IMPACTO PARA LA ACCION DE
NUEVAS RUTAS

HACIA LA SOSTENIBILIDAD”, RESPONDE A LA NECESIDAD DE FORTALECER

GRUPO1 META VILLAVICENCIO CAPACIDADES LOCALES EN SOSTENIBILIDAD EDUCATIVA EN UNA REGION
CON ALTA BIODIVERSIDAD, PRESION SOBRE RECURSOS NATURALES Y
CRECIMIENTO URBANO ACELERADO. ESTA ZONA REPRESENTA UN NODO
ESTRATEGICO PARA IMPLEMENTAR ENFOQUES PEDAGOGICOS
INTI MBIENTAL, LA

DIDACTICA
CONTEXTUALIZADA. LA ACCION BUSCA CONSOLIDAR MODELOS FORMATIVOS
§ LARESILIENCIA CLIMATICA,

A i LARY LA DE

N EL DESARROLL EDEL

g

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION CCONTRAPARTIDA CCONTRAPARTIDA
% VALOR TOTAL
SENA % SENA ESPECIE % ESPECIE DINERO % DINERO OR TOT
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

$ 8.894.800)

$2.252.100 $11.146.900

JUSTIFICACION e $CONFINANCIACION

SENA °

CONF. SENA $ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

contraespecie  SCOTTMPATTIPA o, conTRADINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

SE ASIGNA UN CAPACITADOR NACIONAL PROFESIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA, QUIEN IMPARTIRA 8 HORAS DE FORMACION PARA EL GRUPO
DE BENEFICIARIOS, PARA UN TOTAL DE 8 HORAS DE IMPARTICIGN EN LA
ACCIGN DE FORMACION. SU INCLUSION SE JUSTIFICA EN QUE ESTE s $522.000 $3.180.000 76,00% $0 0,00% $1.004.000 24.00%
PERFIL INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS Y LA
EXPERIENCIA RELACIONADA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE LAS
TEMATICAS QUE COMPONEN ESTAACCIGN FORMATIVA.

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR
NACIONAL - PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA $4.184.000
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS

SE INCLUYE EL RUBRO DE ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE
LOCAL i

PRESENCIA DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DEBE DESPLAZARSE

DESDE SU CIUDAD DE RESIDENCIA HASTA EL LUGAR DE EJECUCION DE LA|

ON. SE ASIGNA AL PERFIL NACIONAL

MAESTRIA, QUIEN EJECUTARA 8 HORAS DE FORMACION, PARA UN DiA DE

ALOJAMIENTO. ADICIONALMENTE, SE CONTEMPLA UN DIA ADICIONAL DE

v GN PARA CUBRIR TIEMPOS DE

DESPLAZAMIENTO Y ESTADIA DERIVADOS DE CUALQUIER CONTINGENCIA| 2 $458.000 $458.000 50,00% $0
QUE PUEDA AFECTAR EL ACCESO Y LLEGADA AL LUGAR DE FORMACION,

AS{ COMO LA DISPONIBILIDAD DE VUELOS ANTES O DESPUES DE LOS
HORARIOS DE INICIO O FINALIZACION DE LA SESION CONFORME ALO
INDICADO EN LA RESOLUCION DE TARIFAS. EL VALOR DIARIO ASIGNADO

CCONTEMPLA LOS CONCEPTOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y
TRANSPORTE LOCAL. ESTE RUBRO ES ESENCIAL PARA ASEGURAR EL
CCUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA CAPACITACION DE LA ACCION DE
FORMACION

R02.1 ALOJAMIENTO, ONY
TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR
NACIONAL

0,00% $458.000 50,00% $916.000

SEINCLUVE ELAUBRO DE TIQUETES AEREOS,TERRESTRES
INTERMUNIGIPALES V1D FLVALES PARA SAANTIZAR£L TRASLADO OEL
. CAPACITADOR DESDE 5U CIUDAD DY CIGEN HASTA L LUOAR OF
moaTiQueres atncos, TerResTiEs | o0 o LGy SuneoReso. s PROYECTAUNY)
TAAYEGTO A Y VUELTA PARA LA WOV ZAGION DEL EXPERTD. E5TE
UBR E5 ESENCIAL ARA ASEOURARELGLMPLIIENT EFECTIV 08 L4
'CAPACITACION DE LA ACCION DE FORMACION.

$1.000.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $1.000.000




SEJUSTIFICA LA INCLUSION DEL RUBRO DE ACCESO A ENTORNOS EN
REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA COMO MATERIAL DE FORMACION, CON|
EL FIN DE OFRECER A LOS BENEFICIARIOS EXPERIENCIAS DE
R05.4.3 MATERIAL DE - e FACILITEN LA
ESOA COMPLEJOS. ESTE TIPO DE RECURSO

ENTORNOS EN REALIDAD VIRTUAL O PERMITE SIMULAR CONTEXTOS REALES DE MANERA SEGURA Y o $1.360.800
AUMENTADA CONTROLADA, FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE PRACTICO Y

75,60% $0 0,00% $439.200 24,40% $1.800.000

ALACALIDAD,

v DEL PROCESO
FORMATIVO.

SE INCLUYE EL RUBRO DE ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS
(HOTELES, L AULAS

R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O | EMPRESARIALES, ENTRE OTROS) CON EL FIN DE DISPONER DE UN LUGAR

ESPACIOS - SALONES, HOTELES, | ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LAS 8 HORAS QUE COMPONEN LAS

L AULA: DE LAA ELESPACIO

GASTRONOMIA, SALONES SERA UTILIZADO PARA ATENDER 30 BENEFICIARIOS, GARANTIZANDO 8 $362.000 $2.896.000 100.00% $o 0.00% $o

HASTA 30 DE ) ACCESIBILIDAD,

DE LA ACCION DE FORMACION. ESTE

RUBRO ES ESENCIAL PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA Y LA CALIDAD DEL PROCESO FORMATIVO

0,00% $2.896.000

AL

SUINCLUSION SE JUSTIFICA EN QUE SE DEBE GARANTIZAR LA EJECUCION

DEL PROYECTO, DESDE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, Y CUBRIENDO

R013 POLIZAS DE SEGURO. TODOS LOS ASPECTOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y o $0 0,00% $0 0,00% $89.900 100,00% $89.900
EJECUCIGN DEL MISMO.

LA INCLUSION DEL DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIAS EN LAS

ACCIONES DE o
HIBRIDA SE JUSTIFICA COMO UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO, AL PERMITIR LA SISTEMATIZACION Y
ISUAL DE , HALLAZGOS,
METODOLOGIAS O APRENDIZAJES GENERADOS DURANTE EL PROCESO
FORM)

ATIVO.

ADEMAS, ESTE RECURSO ACTUA COMO MEDIO DE DIVULGACION

LA IDENTIDAD VISUAL DEL PROYECTO. LA|

IMPRESION FISICA ASEGURA SU IMPACTO PARA LAS PERSONAS QUE 0 so0 0,00% $0 0,00%

ASISTEN DE FORMA PRESENCIAL Y ENTORNOS PRESENCIALES, MIENTRAS|

QUE SU DISENO DIGITAL PERMITE SU POSTERIOR DIFUSION POR

CANALES VIRTUALES PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN DE MANERA
VIRTUAL.

R012.7 PROMOCION Y
DE LOS EVENTOS DE FORMACION -
DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA

$261.000 100,00% $261.000

EN CONJUNTO, ESTAS INFOGRAFIAS CONSOLIDAN Y PROYECTAN EL
CCONOCIMIENTO GENERADO, FORTALECIENDO LA MEMORIA|
INSTITUCIONAL Y EL IMPACTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LOS

TERRITORIOS.

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS NSECUTIV a
FORMACION CGONSECUTIVO

MICROCERTIFICADOS: AUMENTA TU COMPETENCIA Y ACELERA TU EXITO PROFESIONAL. LA ENCUESTA REALIZADA POR ASENOF EVIDENCIO QUE EL 51,53 % DE LOS PARTICIPANTES CONSIDERA PRIORITARIO EL USO DE MICROCERTIFICADOS PARA VALIDAR COMPETENCIAS DE FORMA AGIL Y CONTEXTUALIZADA. ESTA NECESIDAD
REFLEJA EL INTERES DEL SECTOR ETDH POR OFRECER ALTERNATIVAS FLEXIBLES DE CERTIFICACION QUE RESPONDAN A LAS DINAMICAS LABORALES EMERGENTES Y ACELEREN LA EMPLEABILIDAD. EL PROBLEMA IDENTIFICADO ES LA AUSENCIA DE SISTEMAS DE VALIDACION ACREDITADOS, EL BAIO RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA FALTA DE ESQUEMAS ESTRUCTURADOS QUE CONECTEN DIRECTAMENTE CON PERFILES LABORALES CONCRETOS. ESTA SITUACION LIMITA LA CAPACIDAD DE LAS IETDH PARA OFRECER CREDENCIALES CON VALOR EN EL MERCADO, DIFICULTANDO LA INSERCION LABORAL DE SUS EGRESADOS Y LA
RESPUESTA RAPIDA ANTE CAMBIOS SECTORIALES. SEGUN EL INFORME MAPPING MICROCREDENTIALS IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN DE UNESCO IESALC (2025), LOS MICROCREDENCIALES REPRESENTAN UNA ViA EFECTIVA PARA CERTIFICAR APRENDIZAJES ESPECIFICOS Y FORTALECER LA EMPLEABILIDAD,
ESPECIALMENTE EN MUJERES Y POBLACIONES RURALES. SIN EMBARGO, SU ADOPCION ENFRENTA RETOS ASOCIADOS A CALIDAD, REGULACION Y ARTICULACION CON SISTEMAS EDUCATIVOS FORMALES HTTPS://BIT.LY/407BFFS . POR SU PARTE, UN ARTICULO RECIENTE DE MDPI (2024) DEMOSTRO QUE EL USO DE
MICROCERTIFICADOS EN PLATAFORMAS PROFESIONALES INCREMENTA EN UN 6 % LA PROBABILIDAD DE EMPLEABILIDAD, SUBRAYANDO SU RELEVANCIA EN ENTORNOS COMPETITIVOS Y DIGITALES HTTPS://BIT.LY/ALICDXO . FRENTE A ESTE PANORAMA, SE REQUIERE UNA ACCION FORMATIVA QUE PERMITA A LAS IETDH DISERAR
€ IMPLEMENTAR ESQUEMAS DE VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS, CON FORMATOS ACCESIBLES, TRAZABILIDAD ACADEMICA Y VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS. LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA DARA RESPUESTA PARCIAL A ESTA NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
DE LA ACCION DE FORMACION

LA NECESIDAD DE FORMACION EN “MICROCERTIFICADOS: AUMENTA TU COMPETENCIA Y ACELERA TU EXITO PROFESIONAL” SE FUNDAMENTA EN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

APLICADO A 621 TRABAJADORES PERTENECIENTES A 15 5L SIENDO LOS MAS 0, EDUCACION, SERVICIOS, AGROPECUARIO Y COMERCIO, CON COBERTURA

NACIONAL EN 32 DEPARTAMENTOS. ESTA TEMATICA OBTUVO UN PROMEDIO DE 4,18 EN LA ESCALA LIKERT, CON 320 PERSONAS (51,53 %) QUE LA CALIFICARON CON 5 (MAXIMO INTERES) Y
SOLO UN 2,90 % CON 1, LO CUAL INDICA UNA DEMANDA CRECIENTE POR MECANISMOS AGILES DE CERTIFICACION QUE RECONOZCAN COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS.

DESDE EL ANALISIS CUALITATIVO, SE IDENTIFICARON BRECHAS EN LA ARTICULACION ENTRE LOS LOGROS FORMATIVOS DE LOS TRABAIADORES Y SU VISIBILIDAD EN PROCESOS DE
SELECCION, PROMOCION Y RECONVERSION LABORAL. LAS IETDH EVIDENCIAN LIMITACIONES EN EL DISENO DE RUTAS DE ACREDITACION FLEXIBLES, TRAZABLES Y VINCULADAS AL
DESEMPERO SECTORIAL, LO QUE REDUCE LA MOVILIDAD OCUPACIONAL Y LIMITA LA ACTUALIZACION PROFESIONAL.

JUSTIFICACIGN DE LA NECESIDAD SEMPENO SECTORIAL, LO QUE REDUGE LA MO) OCUPACIO! (CTUALIZACION PROFESIO!
DETECTADA

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

ESTANECESIDAD SE SUSTENTA EN FUENTES EXTERNAS COMO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE IMPULSA LA INCLUSION PRODUCTIVA, LA EMPLEABILIDAD BASADA EN

COMPETENCIAS, Y LA FORMACION MODULAR; AS| COMO SEGUN UNESCO (2025) LAS MICROCREDENCIALES HAN SURGIDO COMO UNA INNOVACION VITAL, OFRECIENDO VIAS FLEXIBLES Y
ACCESIBLES PARA QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN DE MANERA AGIL HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. HTTPS://N9.CL/RSPXF

LA ACCION DE FORMACION “VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS” ATIENDE ESTA NECESIDAD MEDIANTE TRES UNIDADES TEMATICAS
ORIENTADAS A FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA DISENAR Y GESTIONAR ESQUEMAS DE MICROCERTIFICACION APLICABLES A CONTEXTOS LABORALES EXIGENTES,
FAVORECIENDO LA VALIDACION DE COMPETENCIAS COMO INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y ORGANIZACIONAL. LA ACCION DE FORMACION DA
RESPUESTA PARCIAL Y DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD




ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

CAUSAS
LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTA NECESIDAD/PROBLEMA SON

1)DESAJUSTE ENTRE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Y LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL, LO QUE DIFICULTA LA EMPLEABILIDAD. SEGUN COURSERA, EL 97% DE LOS ESTUDIANTES EN AMERICA LATINA CONSIDERA QUE OBTENER UN CERTIFICADO PROFESIONAL MEJORA SUS OPORTUNIDADES LABORALES.

2)LIMITADA FLEXIBILIDAD DE LOS MODELOS EDUCATIVOS TRADICIONALES PARA CERTIFICAR APRENDIZAJES ESPECIFICOS Y ACTUALIZADOS, LO QUE IMPIDE UNA RESPUESTA AGIL A LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS. LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI) SENALA QUE LAS MICROCREDENCIALES PERMITEN UNA
FORMACION MAS DINAMICA Y CONTEXTUALIZADA, ESPECIALMENTE EN EDUCACION SUPERIOR.

3)FALTA DE MECANISMOS FORMALES PARA VALIDAR COMPETENCIAS ADQUIRIDAS FUERA DEL AULA, COMO EN ENTORNOS LABORALES O COMUNITARIOS. INFOBAE EDUCACION DESTACA QUE LAS MICROCREDENCIALES OFRECEN UNA VIA EFECTIVA PARA RECONOCER APRENDIZAJES NO FORMALES Y MEJORAR LA MOVILIDAD
PROFESIONAL.

EFECTOS
'SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION EN VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS MEDIANTE MICROCERTIFICADOS, EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:

1)SE MANTENDRA LA BRECHA ENTRE FORMACION ACADEMICA Y NECESIDADES DEL MERCADO, AFECTANDO LA EMPLEABILIDAD Y LA COMPETITIVIDAD. EL 90% DE LOS EMPLEADORES CONSIDERA QUE LOS CERTIFICADOS FORTALECEN LAS CANDIDATURAS DE EMPLEO.

2)SE LIMITARA EL ACCESO A OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL, ESPECIALMENTE PARA QUIENES NO PUEDEN ACCEDER A PROGRAMAS LARGOS O COSTOSOS. LA OEI ADVIERTE QUE SIN MICROCREDENCIALES, LOS SISTEMAS EDUCATIVOS PIERDEN CAPACIDAD DE ADAPTACION Y
EQUIDAD.

LAINVISIBILIDAD DE
EN PLATAFORMAS DIGITALES COMO LINKEDIN.

CLAVE ADQUIRIDAS EN CONTEXTOS NO FORMALES, LO QUE REDUCE EL RECONOCIMIENTO PROFESIONAL Y LA MOVILIDAD LABORAL. ACREDITTA SENALA QUE LAS MICROCREDENCIALES PERMITEN VALIDAR HABILIDADES ESPECIFICAS DE FORMA VERIFICABLE Y COMPARTIBLE

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES PARA COMPRENDER Y APLICAR EL ENFOQUE DE VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS A TRAVES DEL USO ESTRATEGICO DE MICROCERTIFICADOS, CON EL FIN DE QUE LOS PARTICIPANTES RECONOZCAN, ESTRUCTUREN Y PROMUEVAN RUTAS
DE DESARROLLO PROFESIONAL FLEXIBLES Y ALINEADAS CON LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO LABORAL, FORTALECIENDO ASi LA EMPLEABILIDAD Y LA PERTINENCIA FORMATIVA EN EL MARCO DEL OBJETO SOCIAL DEL GREMIO.

LA ACCION RESPONDE A LA NECESIDAD DE FOMENTAR MECANISMOS AGILES Y RECONOCIBLES DE CERTIFICACION DE APRENDIZAJES, QUE ACELEREN LA INSERCION Y PROGRESION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES, APORTANDO VALOR TANGIBLE TANTO A LOS INDIVIDUOS COMO A LAS ORGANIZACIONES EN TERMINOS
DE PRODUCTIVIDAD, DESEMPENO Y ADAPTACION A NUEVAS DINAMICAS LABORALES.

LOS PARTICIPANTES DESARROLLAN CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR COMPETENCIAS CLAVE EN SU ENTORNO PROFESIONAL, ESTABLECER ITINERARIOS DE FORMACION BASADOS EN RESULTADOS, Y DISENAR ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR MICROCERTIFICACIONES COMO INSTRUMENTOS DE VALIDACION, PROYECCION Y
MEJORA CONTINUA EN SUS CONTEXTOS LABORALES.

ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA NECESIDAD DETECTADA Y A LOS RETOS DE FORMACION DEL GREMIO Y SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL AL PROMOVER LA CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE PROCESOS FORMATIVOS CENTRADOS EN RESULTADOS Y CREDENCIALES DIGITALES,
FORTALECIENDO LA PERTINENCIA, LA INNOVACION Y LA TRAZABILIDAD DE LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EDUCATIVOS.

EVENTO DE FORMACION

TIPO DE EVENTO
DE FORMACION

TALLER

MODALIDAD DE METODOLOG|

PRESENCIAL
FORMACION

TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS. 3

FORMACION

BENEFICIARIOS
PRESENCIALES

TOTALDE
HORAS DE LA|
ACCION DE

TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE
FORMACION

BENEFICIARIOS
VIRTUALES POR GRUPO

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

AREAS FUNCIONALES DELOS.
BENEFICIARIOS

LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS —DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA Y COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA—
DESEMPENAN UN ROL CLAVE EN LA TRANSICION HACIA MODELOS EDUCATIVOS CENTRADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO FLEXIBLE DE COMPETENCIAS.
ESTAS AREAS PROMUEVEN LA ARTICULACION ENTRE BIENESTAR, CALIDAD CURRICULAR Y MOVILIDAD ACADEMICA COMO EJES ESTRATEGICOS PARA FORTALECER LA PERTINENCIA Y

TRAZABILIDAD FORMATIVA EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD.

RELACION CON LA ACCION DE FORMACION
AL PARTICIPAR EN LA ACCION DE FORMACION “VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS”, ESTAS AREAS EVIDENCIARAN AVANCES
SIGNIFICATIVOS EN LA ESTRUCTURACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS BASADOS EN LOGROS ALCANZABLES, LA ADOPCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR DESEMPENO Y LA|
INTEGRACION DE MICROCREDENCIALES COMO MECANISMO DE ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA.

LA RELACION DE ESTAS AREAS CON LA FORMACION ES DIRECTA Y ESTRATEGICA:
DIRECTOR DE BIENESTAR

DE AREAS FUNCIONALES A

INTERNACIONALIZACION ACADEMICA BENEFICIAR

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: FORTALECERA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, VINCULANDO SUS TRAYECTORIAS
PERSONALES CON SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS. LA FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA ACOMPANAR LA VALIDACION PROGRESIVA DE SABERES
RELEVANTES PARA LA INSERCION LABORAL.

'COORDINACION ACADEMICA: INTEGRARA MICROCERTIFICADOS EN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS Y ADOPTARA SISTEMAS DE EVALUACION POR RESULTADOS ALINEADOS CON
ESTANDARES DEL SECTOR CONTABLE. LA FORMACION FORTALECERA SU CAPACIDAD PARA REDISENAR PLANES DE ESTUDIO CON TRAYECTORIAS FLEXIBLES Y CERTIFICACIONES
MODULARES.

'COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA: PROMOVERA EL RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS MEDIANTE MICROCREDENCIALES
INTEROPERABLES. LA FORMACION POTENCIARA SU CAPACIDAD PARA ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE VALOREN APRENDIZAJES VALIDADOS EN MULTIPLES CONTEXTOS
ACADEMICOS Y LABORALES.

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS
BENEFICIARIOS

SE INCLUYE AL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE PARTICIPA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION TECNICA DE PROCESOS PRODUCTIVOS,
FORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS, DONDE SE APLICAN Y DEMUESTRAN COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN ESCENARIOS REALES DE DESEMPENO. ESTE NIVEL ES RESPONSABLE DE LA
CORRECTA IMPLEMENTACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES QUE IMPACTAN LA CADENA OPERATIVA. POR TANTO, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA
MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE EN LA FORMALIZACION DE APRENDIZAJES ADQUIRIDOS EN LA PRACTICA, LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y LA MEJORA
CONTINUA DE SUS PERFILES PROFESIONALES MEDIANTE SISTEMAS DE MICROCERTIFICACION.

SE INCLUYE AL NIVEL DE ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE INTERVIENE EN LA DEFINICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, GESTION POR COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS DE CERTIFICACION. ES RESPONSABLE DE GARANTIZAR QUE LOS PROCESOS DE FORMACION,
EVALUACION Y RECONOCIMIENTO ESTEN ALINEADOS CON LAS METAS ESTRATEGICAS DE LA ORGANIZACION, AS{ COMO CON MARCOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
CUALIFICACIONES. DE ESTE MODO, LA ACCION DE FORMACION POTENCIARA SU DESEMPERO EN LO RELACIONADO CON LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS SOBRE
CERTIFICACION POR RESULTADOS, LA IMPLEMENTACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADAS, Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD INTERNA Y LA SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS

ALTADIRECCION, MEDIO NIVELES OCUPACIONALES

LA INCLUSION DE AMBOS NIVELES PERMITE ABORDAR LA PROBLEMATICA DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, ASEGURANDO LA CONEXION ENTRE LA APLICACION PRACTICA, LA
GESTION OPERATIVA Y LA GOBERNANZA ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO. ESTO FACILITARA LA ESTRUCTURACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES, MEJORARA EL CLIMA
ORGANIZACIONAL A TRAVES DEL RECONOCIMIENTO FORMAL DE CAPACIDADES, Y CONTRIBUIRA AL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL TALENTO HUMANO EN ENTORNOS
LABORALES CADA VEZ MAS EXIGENTES Y CAMBIANTES

OCUPACION CUOC
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99 -

NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES
QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION

NUMERO DE TRABAJADORES CAMPESINOS

T e RS e ey NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR

DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA
FORMACION




NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A 2
EELEAEN MAS DEL 80 % DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ASENOF SON MIPYMES, CON UNA PARTICIPACION HISTORICA DEL 98 % EN LOS PROYECTOS DE FORMACION CONTINUA
“ ESPECIALIZADA. ESTAS ORGANIZACIONES ENFRENTAN LIMITACIONES PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS AGILES DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES Y CERTIFICACION POR
JUSTIEICACIONENERESAS Y RESULTADOS. LA ACCION “VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS” FORTALECE SUS CAPACIDADES PARA DISENAR RUTAS
EBABAADORES DEMIEYMEE A FORMATIVAS FLEXIBLES, BASADAS EN COMPETENCIAS, E INCORPORAR MECANISMOS DE MICROCERTIFICACION QUE VALIDEN SABERES TECNICOS Y TRANSVERSALES. ESTO LES
BENEFICIAR PERMITE RESPONDER EFICAZMENTE A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL, MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE SUS EGRESADOS Y CONSOLIDARSE COMO ACTORES ESTRATEGICOS
EN LA PROVISION DE FORMACION PERTINENTE, MODULAR Y DE CALIDAD, ALINEADA CON MARCOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE CUALIFICACION,
NUMERO DE TRABAJADORES A s
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU 15
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR
LA INCLUSION DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA EN LA ACCION DE FORMACION “VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS”™
JUSTIFICACION EMPRESAS Y ES CLAVE PARA CONSOLIDAR MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, PERTINENTES Y ALINEADOS CON EL MUNDO LABORAL. ASENOF ARTICULA ACTORES COMO INSTITUCIONES
BENEFICIARIOS DE LA CADENA EDUCATIVAS, PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, CERTIFICADORAS, DESARROLLADORES DE CONTENIDO Y CONSULTORES, CON UN ROL ESTRATEGICO EN EL DISENO, EMISION Y
PRODUCTIVA A BENEFICIAR 'VALIDACION DE MICROCREDENCIALES. SU PARTICIPACION PERMITE IMPLEMENTAR RUTAS DE APRENDIZAJE BASADAS EN RESULTADOS Y COMPETENCIAS REALES, LO QUE FACILITA LA
EMPLEABILIDAD, LA MOVILIDAD LABORAL Y EL CIERRE DE BRECHAS ENTRE EDUCACION Y PRODUCTIVIDAD.
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU as
CADENA PRODUCTIVA

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EDUCACION

SERVICIOS

CLASIFICACION DE SECTOR(ES)Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION

POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF| EDUCACION

SERVICIOS

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

LAACCION DE IDACION RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS” SE ENMARCA EN EL SECTOR SERVICIOS LAMISION DE LA ASENOF DE FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION

Y
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN COLOMBIA,

ESTAACCION RESPONDE A LA NECESIDAD DE MODERNIZAR LOS MODELOS DE Y DE AFILIADAS, A ES QUE PRIORIZAN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE ALO
LARGO DE LA VIDA, LOS , FACILITAR DE FLEXIELES Y MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES, ESPECIALMENTE EN UN ENTORNO LABORAL QUE DEMANDA ACTUALIZACION CONTINUA Y VALIDACION AGIL DE
CAPACIDADES.

SELECCIONAR EL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR EDUCACION PERMITE IMPACTAR ALOS ACTORES DEL A DE ASENOF, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD DE INNOVAR EN PROCESOS DE EVALUACION, ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y DESARROLLO DE RUTAS

DE APRENDIZAJE MAS INCLUSIVAS Y EFECTIVAS.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

, SALONES ES)

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION “VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS” SE ALINEA CON LAS POLITICAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL. ESTA ALINEACION SE REFLEJA EN CADA UNA DE LAS UNIDADES TEMATICAS Y SUS CONTENIDOS, AS':

UNIDAD TEMATICA 1. SISTEMAS DE CERTIFICACION MODULAR EN TRAYECTORIAS EDUCATIVAS: SE VINCULA CON POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVEN LA ACREDITACION DE SABERES EXPERIENCIALES Y EL FORTALECIMIENTO DE MARCOS NACIONALES DE CUALIFICACIONES, AL ABORDAR MODELOS NORMATIVOS,
INSTITUCIONALES Y TECNICOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, VALIDEZ Y EQUIDAD EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION.

UNIDAD TEMATICA 2. DISENO Y GESTION DE RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION PROFESIONAL: SE ALINEA CON POLITICAS DE INSERCION LABORAL Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL, AL PROPONER MECANISMOS DE CERTIFICACION RAPIDA Y BASADA EN EVIDENCIAS, ORIENTADOS A SECTORES PRODUCTIVOS EMERGENTES Y
PERFILES TECNICOS DE ALTA DEMANDA.

UNIDAD TEMATICA 3. LIDERAZGO SOCIAL EN COMPETENCIAS DE PROYECCION INSTITUCIONAL: ARTICULA CON LAS POLITICAS DE GOBERNANZA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, AL FOMENTAR EL DESARROLLO DE LIDERES CON CAPACIDADES PARA GESTIONAR PROCESOS DE VALIDACION Y ACREDITACION QUE
FORTALEZCAN EL VINCULO ENTRE EL TALENTO HUMANO, LAS COMUNIDADES Y LAS METAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES.




ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-PRACTICO, ESTRUCTURADO EN TRES UNIDADES TEMATICAS: SISTEMAS DE CERTIFICACION MODULAR EN TRAYECTORIAS EJECUTIVAS, DISENO Y GESTION DE RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION PROFESIONAL Y
LIDERAZGO SOCIAL EN COMPETENCIAS DE PROYECCION INSTITUCIONAL. ESTAS UNIDADES INTEGRAN ENFOQUES CONCEPTUALES Y OPERATIVOS QUE PERMITEN A LOS PARTICIPANTES RECONOCER, VALIDAR Y PROYECTAR SUS COMPETENCIAS MEDIANTE ESQUEMAS DE MICROCERTIFICACION VINCULADOS A ESTANDARES DE
EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO PROFESIONAL ACELERADO.

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, AL ESTAR DIRIGIDA A TRABAJADORES DE NIVEL TECNICO, PROFESIONAL Y DIRECTIVO, QUE REQUIEREN ACREDITAR APRENDIZAJES PREVIOS, ARTICULAR TRAYECTORIAS FORMATIVAS PERSONALIZADAS Y FORTALECER SU POSICIONAMIENTO PROFESIONAL EN
MERCADOS LABORALES FLEXIBLES Y DINAMICOS.

ESTA ORIENTADA A MEJORAR COMPETENCIAS COMO LA PLANIFICACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES, EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE ACREDITACION BASADA EN RESULTADOS, Y LA PROYECCION INSTITUCIONAL DE PERFILES VALIDADOS MEDIANTE INSIGNIAS DIGITALES RECONOCIDAS.

PERMITE LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PRACTICAS A TRAVES DE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS COMO:

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

MODELOS DE CERTIFICACION MODULAR EN SISTEMAS FORMALES Y NO FORMALES
RUTAS DE ACREDITACION POR LOGROS Y EXPERIENCIAS PREVIAS
RECONOCIMIENTO SOCIAL E INSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS CERTIFICADAS

|GARANTIZA SU APLICACION DIRECTA EN EL ENTORNO PROFESIONAL, YA QUE CADA UNIDAD PARTE DE NECESIDADES ACTUALES DE EMPLEABILIDAD Y PLANTEA MECANISMOS CONCRETOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD PROFESIONAL, AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL TALENTO Y VISIBILIZAR LOGROS FORMATIVOS A TRAVES
DE MICROCREDENCIALES VALIDADAS.

RESPONDE A BRECHAS CRITICAS DETECTADAS POR EL GREMIO ASENOF, EN EL MARCO DEL PROCESO “MICROCERTIFICADOS: AUMENTA TU COMPETENCIA Y ACELERA TU EXITO PROFESIONAL”, ENFOCANDOSE EN LA VALIDACION FLEXIBLE Y ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN CONTEXTOS CAMBIANTES.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

RESULTADO 1: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR SISTEMAS DE CERTIFICACION MODULAR BASADOS EN RESULTADOS DE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS, INCIDIENDO EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE PERMITE ALINEAR LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS
CON NECESIDADES ORGANIZACIONALES, MEJORAR LA VISIBILIDAD DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA Y FACILITAR PROCESOS INTERNOS DE VALIDACION DEL TALENTO HUMANO. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS
como:

DISERIAR MAPAS DE CERTIFICACION POR NIVELES DE LOGRO PROFESIONAL.
ELABORAR CATALOGOS MODULARES PARA RUTAS INTERNAS DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS.

RESULTADO 2: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR Y GESTIONAR RUTAS DE ACREDITACION PROFESIONAL ACELERADAS A PARTIR DE EVIDENCIA DE DESEMPENO Y EXPERIENCIA LABORAL, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PORQUE OPTIMIZA LOS PROCESOS
DE MOVILIDAD HORIZONTAL Y VERTICAL DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES, MEJORA LA EMPLEABILIDAD Y REDUCE BRECHAS DE CERTIFICACION EN PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
IDENTIFICAR EVIDENCIAS Y PORTAFOLIOS VALIDOS PARA PROCESOS DE ACREDITACION.

DISERIAR ITINERARIOS FORMATIVOS FLEXIBLES BASADOS EN RESULTADOS OBSERVABLES.

RESULTADO 3: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE IMPULSAR EL LIDERAZGO INSTITUCIONAL EN TORNO AL RECONOCIMIENTO Y VALIDACION SOCIAL DE COMPETENCIAS CLAVE PARA EL DESARROLLO LOCAL, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE LA
ARTICULACION ENTRE FORMACION, COMUNIDAD Y SECTOR PRODUCTIVO, POSICIONA LA INSTITUCION COMO AGENTE DE MOVILIDAD SOCIAL Y PROMUEVE UNA CULTURA DE CERTIFICACION INCLUSIVA Y TRANSPARENTE. ESTO FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO:
COORDINAR INICIATIVAS DE CERTIFICACION CON IMPACTO TERRITORIAL E INTERSECTORIAL.
REPRESENTAR LA INSTITUCION EN REDES DE VALIDACION Y ACREDITACION POR RESULTADOS,

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

A) REDUCCION DE TIEMPOS Y COSTOS EN PROCESOS DE SELECCION, PROMOCION Y FORMACION INTERNA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE MICROCERTIFICACION QUE PERMITEN VALIDAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMA AGIL, CONFIABLE Y CONTEXTUALIZADA.

B) OPTIMIZACION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y LABORALES, AL PERMITIR QUE LOS TRABAJADORES ACREDITEN APRENDIZAJES PREVIOS Y FOCALICEN SU DESARROLLO EN BRECHAS REALES DE DESEMPENO, MEJORANDO LA EFICIENCIA DEL PROCESO FORMATIVO Y LA PERTINENCIA DE LA INVERSION EDUCATIVA.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

A) FORTALECIMIENTO DEL PERFIL TECNICO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS OBSERVABLES Y MEDIBLES QUE RESPONDEN A ESTANDARES SECTORIALES, LO QUE INCREMENTA LA EMPLEABILIDAD Y LA ADAPTABILIDAD DEL PERSONAL EN UN MERCADO CAMBIANTE.

B) POSICIONAMIENTO DEL GREMIO ASENOF COMO REFERENTE EN INNOVACION EDUCATIVA Y CERTIFICACION POR RESULTADOS, AL PROMOVER MODELOS DE MICROCREDENCIALES QUE ARTICULAN FORMACION, DESEMPERO Y RECONOCIMIENTO EN SECTORES PRODUCTIVOS ESTRATEGICOS.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL ‘GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA|

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

DESCRIPCION: PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION VALIDACION DE COMPETENCIAS POR RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS, DIRIGIDA A TRABAJADORES DE OTRAS AREAS: DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, COORDINACION ACADEMICA, COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION
ACADEMICA, EN LOS NIVELES OCUPACIONALES ALTA DIRECCION Y MEDIO, SE INCLUIRA UNA CARTILLA DIGITAL. ESTA SERA DISENADA A MEDIDA PARA ESTA ACCION FORMATIVA, GARANTIZANDO SU PRODUCCION RECIENTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. LA CARTILLA DIGITAL
CUMPLIRA CON LOS REQUISITOS Y LA ESTRUCTURA DEFINIDA EN EL ANEXO 12. ADEMAS, REFUERZA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROPUESTAS Y PROMUEVE EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO PLANTEADOS.

JUSTIFICACION: EL MATERIAL SE ARTICULA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS: SISTEMAS DE CERTIFICACION MODULAR EN TRAYECTORIAS EDUCATIVAS, DISENO Y GESTION DE RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION PROFESIONAL Y LIDERAZGO SOCIAL EN COMPETENCIAS DE PROYECCION INSTITUCIONAL. EL.
MATERIAL SE ARTICULA CON LA FORMACION PRESENCIAL MEDIANTE LA CARTILLA DIGITAL, QUE POTENCIA EL TALLER PRESENCIAL A TRAVES DE DIAGRAMAS ESPECIALIZADOS SOBRE RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION, EJERCICIOS PRACTICOS DE MICROCERTIFICADOS Y PORTAFOLIOS DE RENDIMIENTO, AS{ COMO
ACTIVIDADES DE LIDERAZGO SOCIAL INSTITUCIONAL Y CALIDAD GLOBAL. FACILITA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO POST-FORMACION, PERMITE CONSULTA PERMANENTE OFFLINE Y REFUERZA COMPETENCIAS CLAVE EN VALIDACION EJECUTIVA. ADEMAS, SE ENTREGA ELECTRONICAMENTE ViA CORREO O HERRAMIENTAS
EN LA NUBE, OPTIMIZANDO EL CO-APRENDIZAJE COLABORATIVO.

MEDIO DE ENTREGA: SERA ENTREGADA DE FORMA ELECTRONICA MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO Y HERRAMIENTAS EN LA NUBE EN LA PRIMERA SESION DE FORMACION. LA CARTILLA ESTARA DISPONIBLE EN FORMATO PDF DESCARGABLE, GARANTIZANDO LA ACCESIBILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN CUALQUIER
MOMENTO.

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA SISTEMAS DE MODULAR EN CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 1
HORAS TOTAL DE
3 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| . PERFIL DEL RO1.1.4 - NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:ﬁ:‘;’:: A IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 4
TEMATICA
1.MODELOS DE RECONOCIMIENTO FRACCIONADO EN EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
2. CREDENCIALES EN PROCESOS DE SELECCION Y PROMOCION
DE LA UNIDAD PROTOCOLOS DE ASEGURAMIENTO Y ESCALABILIDAD EN ESQUEMAS DE CERTIFICACION

4.SINERGIAS ENTRE CERTIFICACION MODULAR Y MOVILIDAD OCUPACIONAL ESPECIALIZADA
5. TRAYECTORIAS CERTIFICABLES ASOCIADAS A DESEMPENO EN CONTEXTOS DE ALTA EXIGENCIA|

CCOMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR TRAYECTORIAS EDUCATIVAS CERTIFICABLES MEDIANTE ESQUEMAS MODULARES MEDIANTE LA APLICACION DE MODELOS DE RECONOCIMIENTO FRACCIONADO, CREDENCIALES EMERGENTES, PROTOCOLOS DE ASEGURAMIENTO Y MECANISMOS DE MOVILIDAD
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO ALTAMENTE ESPECIALIZADO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA- NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

DISENO Y GESTION DE RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION PROFESIONAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA




TOTAL DE
HORAS 1 HORAS TEORICAS A B HORAS DE LA| 2 RFI RO1.1.4 - NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
P:ﬁ:‘;ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 2
TEMATICA

1.SEGMENTACION INSTRUCCIONAL PARA TRAYECTORIAS EJECUTIVAS ADAPTATIVAS
2.CERTIFICACION BASADA EN EVIDENCIAS DE IMPACTO SECTORIAL

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA | 3.PORTAFOLIOS DE RENDIMIENTO COMO ACTIVOS EVALUABLES EN LA GESTION DEL TALENTO
PLATAFORMAS DE TRAZABILIDAD PARA EL MONITOREO DE LOGROS Y PROGRESION LABORAL
5.INTEGRACION DE MICROCREDENCIALES EN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA

COMPETENCIAPORADQUIRIR |- PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR RUTAS ACELERADAS DE ACREDITACION ADAPTADAS A TRAYECTORIAS EJECUTIVAS MEDIANTE LA APLICACION DE SEGMENTACION INSTRUCCIONAL, PORTAFOLIOS DE RENDIMIENTO, TRAZABILIDAD DIGITAL Y MICROCREDENCIALES EN CONTEXTOS DE FORMACION
(ORIENTADOS AL IMPACTO SECTORIAL Y LA ACTUALIZACION CONTINUA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA LIDERAZGO SOCIAL EN DE CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 3
(D TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 - NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
Pmﬁ:‘;ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

1. LIDERAZGO PARA LA INTERLOCUCION ESTRATEGICA EN ENTORNOS COMUNITARIOS Y SECTORIALES
2.ARTICULACION DE PLATAFORMAS INTERINSTITUCIONALES CON ENFOQUE TERRITORIAL

DE LA UNIDAD . N TECNICA EN ESPACIOS DE GOBERNANZA PARTICIPATIVA

4 ELABORACION DE PROPUESTAS INSTITUCIONALES CON RETORNO SOCIAL CUANTIFICABLE
5.INCIDENCIA EN PROCESOS DE FORMULACION Y CONSULTA DE POLITICAS PUBLICAS

., PLATAFORMAS JCIONALES, FORMULACION PARTICIPATIVA Y

COMPETENGIA POR ADQUIRIR EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE LIDERAR PROCESOS INSTITUCIONALES CON IMPACTO SOCIAL MEDIANTE LA REPRESENTACION TECNICA Y LA ARTICULACION TERRITORIAL MEDIANTE LA APLICACION DE INTERLOCUCION
EVALUACION DE RETORNO SOCIAL EN ESPACIOS COMUNITARIOS Y DE GOBERNANZA PUBLICA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | LECTURA DE TEXTOS, ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 25,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

3 NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

NUMERO TOTAL DE GRUPOS




NUMERO DE GRUPO

. JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
DEPARTAMENTO cuDAD :::‘";TS:;OS LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA

PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

GRUPO 1 BOGOTAD.C BOGOTA 30| NO APLICA

GRUPO 2 ATLANTICO BARRANQUILLA 30| NO APLICA

ASENOF TIENE NACIONAL A TRAVES DE LAS SECCIONALES:

ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO; CARIBE; NARINO; BOGOTA Y CENTRO DEL PAIS;

VALLE Y SANTANDER. AS| MISMO CUENTA CON UN CAPITULO EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ESTA RED LE PERMITE ATENDER A SUS.
AFILIADOS DE TODO EL PAIS.

ACCION DE “VALIDACION DE
RESULTADOS: EL ROL DE LOS MICROCERTIFICADOS” SE IMPLEMENTARA EN
BOGOTA, ATL LA)Y META (VILL

PORSU DINAMICA
Y APERTURA A LA INNOVACION EDUCATIVA. BOGOTA, COMO EPICENTRO
GRUPO 3 META VILLAVICENCIO ¥ DE POLITICAS DE 3
PIONERAS EN MODELOS FLEXIBLES Y EVALUACION POR COMPETENCIAS.
Y

LA, CON ESEN

3 PROCESOS
APRENDIZAJES PREVIOS Y FOMENTEN LA EMPLEABILIDAD EFECTIVA.
VILLAVICENCIO, POR SU ROL COMO CAPITAL REGIONAL Y SU POTENCIAL
EDUCATIVO EN ENTORNOS NO URBANOS, APORTA UNA PERSPECTIVA
TERRITORIAL CLAVE PARA ADAPTAR LA MICROCERTIFICACION A CONTEXTOS
DESCENTRALIZADOS. ESTA DISTRIBUCION FORTALECE LA IMPLEMENTACION
DE RUTAS DE APRENDIZAJE POR RESULTADOS, MEJORA LA ARTICULACION
ENTRE FORMACION Y TRABAJO, Y CONTRIBUYE AL CIERRE DE BRECHAS
REGIONALES EN CUALIFICACION LABORAL.

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA . CONTRAPARTIDA
e s % ESPECIE ) % DINERO VALOR TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

$24.070.800 79,98% $0| 0,00% $6.024.700| 20,02% $30.095.500

UNIDADES UNIDAD

JUSTIFICACION EALOR) SCONEINANCIACION % CONF. SENA
SENA

$ CONTRAPARTIDA S CONTRAPARTIDA
% % VALOR TOTAL DEL RUBRO
ESPECIE CONTRA ESPECIE s CONTRA DINERO

SE ASIGNA UN CAPACITADOR NACIONAL PROFESIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA, QUIEN IMPARTIRA 8 HORAS DE FORMACION PARA CADA UNO
Rm"‘ké:&":‘:x:g’;'s%‘::fg:: OR| 'DE LS 3 GRUPOS DE BENEFICIARIOS, PARA UN TOTAL DE 24 HORAS DE
ITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA IMPARTICION EN LA ACCION DE FORMACION. SU INCLUSION SE 2 $520.000 $0.440.000 s.e 0

RELACIONADA COMPROBADA, JUSTIFICA EN QUE ESTE PERFIL INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS 8
MINIMO DE TRES (3) AROS ESPECIALIZADOS Y LA EXPERIENCIA RELACIONADA REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DE LAS TEMATICAS QUE COMPONEN ESTA ACCION

FORMATIVA.

0,00% $3.040.000 24,36% $12.480.000

SE INCLUYE EL RUBRO DE ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE
oc ST

PRESENCIA DEL CAPACITADOR NACIONAL QUE DEBE DESPLAZARSE
ASTA EL LUGAR DE EJECUCION DE LA
FORMACION. SE ASIGNA UN CAPACITADOR AL PERFIL NAGIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA QUIEN EJECUTARA 24 HORAS DE FORMAGION,
DISTRIBUIDAS EN 3 DIAS. ADICIONALMENTE, SE CONTEMPLAN 3 DIAS
ADICIONALES DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION PARA CUBRIR TIEMPOS.
R02:1 ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y DE DESPLAZAMIENTO Y ESTADIA DERIVADOS DE CUALQUIER
TRANSPORTE LOCAL - CAPAGITADOR | A AFECTAR ELAGCESO Y LLEGADAA CADA 6 $458.600 $1.375.800 50,00% $0
NACIONAL UNO DELOS L E A DELA
ACCION DE FORMAGION, ASi COMO LA DISPONIBILIDAD DE VUELOS
ANTES O DESPUES DE LOS HORARIOS DE INICIO O FINALIZACION DE LA
SESION INDICADOS EN LA RESOLUCION DE TARIFAS. EL VALOR DIARIO
ASIGNADO CONTEMPLA LOS CONGEPTOS DE ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y TRANSPORTE LOCAL. ESTE RUBRO ES ESENCIAL PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA CAPAGITACION DE LA
ACCION DE FORMAGION.

0,00% $1.375.800 50,00% $2.751.600

SE INCLUYE EL RUBRO DE TIQUETES AEREOS, TERRESTRES

INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIALES PARA GARANTIZAR EL TRASLADO DEL

CAPACITADOR DESDE SU CIUDAD DE ORIGEN HASTA LOS LUGARES DE
RO4 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES | EJECUCION DE LA FORMACION Y SU REGRESO. SE PROYECTAN 3

INTERMUNICIPALES Y/O FLUVIAL | TRAYECTOS IDAY VUELTA PARA LA MOVILIZACION DEL EXPERTO A CADA o $3.000.000 100,00% $o 0.00% $o 0.00% $3.000.000

UNO DE LOS SITIOS DE IMPARTICION. ESTE RUBRO ES ESENCIAL PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA CAPACITACION DE LA
ACCION DE FORMACION.

SE INCLUYE EL RUBRO DE DIAGRAMACION DE CARTILLA COMO PARTE DEL]
MATERIAL DE ON, CON EL FIN DE PRESENTAR L
R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION - DE MANERA CLARA, ATRACTIVA Y ORGANIZADA. LA DIAGRAMACION
6 6 ONY ELACCESO ALA 0
INFORMACION POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS, MEJORANDO LA
EDUCATIVAY
PROCESO FORMATIVO.

$2.405.000 85,13% $0
CARTILLA

0,00% $420.000 14,87% $2.825.000




SE INCLUYE EL RUBRO DE ALQUILER DE SALONES Y/0 ESPACIOS
(HOTELES, LABORATORIOS, AULAS ESPECIALIZADAS, SALONES
EMPRESARIALES, ENTRE OTROS) CON EL FIN DE DISPONER DE UN LUGAR
ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LAS 24 HORAS QUE COMPONEN
LA DE LAACCION DE EL
ESPACIO SERA UTILIZADO PARA ATENDER HASTA 30 BENEFICIARIOS,

Y

R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS

24 $362.000 $7.850.000

ACCESIBILIDAD, DELAACCION DE
FORMACION. ESTE RUBRO ES ESENCIAL PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA Y LA CALIDAD DEL PROCESO
FORMATIVO. SE PRESUPUESTAN 8 HORAS POR CADA UNO DE LOS 3
GRUPOS DE BENEFICIARIOS, PARA UN TOTAL DE 24 HORAS DE ALQUILER
DE ESPACIOS DE LA ACCION DE FORMACION.

90,35%

0,00% $838.000

9,65%

$8.688.000

SUINCLUSION SE JUSTIFICA EN QUE SE DEBE GARANTIZAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO, DESDE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, Y CUBRIENDO|
TODOS LOS ASPECTOS DE RESPONSABILIDAD CIVILY
EX LAEJECUCION DEL MISMO.

RO13 POLIZAS DE SEGURO.

0,00%

0,00% $89.900

100,00%

$89.900

LA INCLUSION DEL DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIAS EN LAS
ACCIONES DE 6 o

HIBRIDA SE JUSTIFICA COMO UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA DE

GESTION DEL , AL PERMITIR LA ONY

VISUAL DE 3 0s,

HALLAZGOS,
METODOLOGIAS O APRENDIZAJES GENERADOS DURANTE EL PROCESO
FORMATIVO.

ADEMAS, ESTE RECURSO ACTUA COMO MEDIO DE DIVULGACIGN
R012.7 PROMOCION Y LAIDENTIDAD VISUAL DEL PROYECTO. LA
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - | IMPRESION FISICA ASEGURA SU IMPACTO PARA LAS PERSONAS QUE o so
DISEO E IMPRESION DE INFOGRAFIA | ASISTEN DE FORMA PRESENCIAL Y ENTORNOS PRESENCIALES, MIENTRAS
‘QUE SU DISERO DIGITAL PERMITE SU POSTERIOR DIFUSION POR
‘CANALES VIRTUALES PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN DE MANERA
VIRTUAL.

EN CONJUNTO, ESTAS INFOGRAFIAS CONSOLIDAN Y PROYECTAN EL
CCONOCIMIENTO GENERADO, FORTALECIENDO LA MEMORIA|
INSTITUCIONAL Y EL IMPACTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LOS
TERRITORIOS.

0,00%

0,00% $261.000

100,00%

$261.000

TOTAL PRESUPUESTO ACCIONES DE FORMACION

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LAS AF

PRESUSPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO TOTAL ACCIONES DE FORMACION

VALOR TOTAL DE LAS AF

TOTAL DE
ACCIONES DE
FORMACION

$628.683.200

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO GASTOS DE OPERACION

% GASTOS DE OPERACION

VALOR TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO

9,98%

$62.757.383

PolBENERS NUMER? DEBENEFICIAMIGS DS % DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA VALOR DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO
5,00% 56 1,00% $6.286.832
CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
% VALOR TOTAL
% SENA Sericnl % ESPECIE el % DINERO ORTOT
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
$540.722.983| $157.004.432| $697.727.415
RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO
$CONFINANCIACION . o\ sena SCONTRAPARTIDA 4, GONTRA ESPECIE JCONTRARARTIOA % CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO
SENA ESPECIE DINERO

RO1.1.4 NACIONAL - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE

N $12,620.000 75,73% $0 0,00% $4.044.000 24.27% $16.664.000
TRES (3) ANOS
R02.1 ALOJAMIENTO, ONY LOCAL. NACIONAL $1.833.800 50,00% $0 0,00% $1.833.800 50,00% $3.667.600
RO4TIQUETES AEREOS, TERRESTRES INTERMUNICIPALES /0 FLUVIAL $4.000.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $4.000.000
R05.3.1 MATERIAL DE - LA $2.405.000 85,13% $0 0,00% $420.000 14,87% $2.825.000
R05.4.3 MATERIAL DE RECURSOS ACCESO A REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA $1.360.800 75,60% 50 0,00% $439.200 24,40% $1.800.000
RO7.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/0 ESPACIOS - SALONES, HOTELES, L L  SALONES ES)- HASTA 30
BENEFICIARIOS $10.746.000 92.77% $0 0,00% $838.000 7,23% $11.584.000




R010.1 FORMACION VIRTUAL - CURSO 20 HORAS

$445.000.000 76,07% $0 0,00% $140.000.000 23,03% $585.000.000
Ro127 ON ¥ DIVULGACIGN DE L e DISENO E IMPRESIGN DE INFOGRAFIA so 0,00% $0 0,00% $522.000 100,00% $522.000
RO13POLIZAS DE SEGURO. $0 0,00% $0 0,00% $2.620.600 100,00% $2.620.600
R09.1: GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO PARA PROYECTOS POR UN VALOR MAYOR DE $200.000.000 EL PORCENTAJE MAXIMO PARA ESTE RUBRO y Se2757.08
SERA HASTA EL 10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO. $62.757.383 100,00% $0 0.00% $o0 0,00% 757
Ro15: DE v s0 0,00% $0 0,00% $6.286.632 100,00% $6.286.832




