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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones Resolucién No. 0001 del 02 de enero del 2025
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: 25-04040 del 29 de septiembre de 2025

Nombre del Proyecto o de la| FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD EN EL
necesidad que se incluyé en el Plan | MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Anual de Adquisiciones

Codigo SSEPI N° 2024682760048

Dependencia Solicitante SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha 30 de septiembre de 2025

Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS | Otro:

2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde a la Oficina de Contratacion
la competencia para tramitar la etapa de planeacion de todos los procedimientos contractuales que han sido
debidamente delegados, por consiguiente, determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar,
verificara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que haya lugar, realizara las gestiones administrativas,
técnicas, juridicas, contables, financieras y de seguimiento y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso. Aunado a ello,
elaborara los estudios y documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econémico del sector que sea del
caso, requisitos habilitantes y ponderables, junto con todas las especificaciones, requerimientos y lineamientos
necesarios para el tramite del procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién

Colombia es un estado social de derecho, con descentralizacion y autonomia de sus entidades territoriales, fundado
en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general. En el articulo
2° de la Carta Politica encontramos: “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones constitucionales tienen la categoria de principios cuya finalidad
es la de irradiar el sentido y contenido del ordenamiento juridico, asi, el municipio de Floridablanca en su condicién
de entidad territorial y conforme lo previsto por el articulo 311 Constitucional tiene a su cargo: “... prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asigne la Constitucion y las leyes”.

El articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia debe existir la colaboraciéon armdnica entre los diferentes
organismos del Estado, mandato que se extiende a cualquier entidad o institucion publica que genere algun servicio
que redunde en beneficio de la comunidad.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “(...) La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
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fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale laley (...)".

Laley 136 de 1994 en su articulo 1° consagra: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio.”

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. Las anteriores facultades fueron reiteradas por el legislador mediante el art. 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, en el cual se contempld, en relacién la administracién municipal, la facultad de
los alcaldes, entre otras, para “(...) 1. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...).

La precitada norma en su articulo 6° numeral 4° contempla como funcién de los municipios: “Elaborar e implementar
los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacién con las autoridades locales de policia y promover la
convivencia entre sus habitantes.” El articulo 29, literal b, numeral 3° ibidem dispone como funcién del Alcalde con
relacién al orden publico: “Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.”

La Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana de conformidad con el Decreto Municipal No. 261 de
2022 tiene asignado como proposito principal: “Contribuir a la convivencia pacifica de la ciudadania, a la generacion
y apoyo a los espacios de patrticipacion ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones politicas, la proteccion de
los derechos fundamentales, la seguridad y el orden publico, dentro del marco de la resolucién pacifica y concertada
de los conflictos, el ejercicio de la democracia y el desarrollo integral dentro de una atmdsfera de equidad y
solidaridad”, y, dentro de sus funciones esenciales esta: “...2. Velar por la conservacién del orden publico, de
conformidad con la Constitucién Politica, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacional y
departamental y coordinar las acciones que le sean encomendadas...”.

Que para el cumplimiento de este propésito y de las funciones esenciales en territorio municipal de Floridablanca, se
cuenta con el apoyo de la fuerza publica con presencia institucional de la Policia Nacional.

Que la Policia Metropolitana de Bucaramanga, presta sus servicios en el municipio de Floridablanca a través del
distrito 1l de Policia y tiene como fin primordial el mantenimiento de la convivencia como condicion necesaria, para
el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

De conformidad con lo prescrito por el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia: “La Policia Nacional es
un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de
las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes
de Colombia convivan en paz”.

Que, en desarrollo de su mision, a la Policia Nacional le corresponde garantizar y mantener el orden publico,
mediante las funciones de control en las diferentes barrios, comunas y veredas del municipio de Floridablanca, por
lo cual es necesario garantizar la movilidad del personal de la policia, para atender motivos de policia.
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Que a la institucion policial le corresponde igualmente garantizar las condiciones de seguridad y convivencia
ciudadana en la jurisdiccion municipal de Floridablanca, tanto en zona urbana, como parte de la zona rural, apoyando
los procesos misionales de proteccion a la infancia y la adolescencia, proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales en el ambito urbano, proteccién turismo y del patrimonio arqueoldgico, cultural y religioso de la nacién vy la
proteccion de las personas con nivel de riesgo comprobado, bienes vulnerables o vitales e infraestructura del sector
energético y petrolero del pais, que satisfagan los requerimientos de la comunidad y contribuyan a la generacion de
una cultura de seguridad en el territorio nacional.

Que teniendo en cuenta que el servicio de policia es considerado como basico y esencial, se debe prestar de forma
permanente e ininterrumpida en el area de su jurisdiccién con el propdsito de mantener las condiciones de
convivencia y seguridad ciudadana, especialmente en determinadas fechas y jornadas en las que es indispensable
aumentar el pie de fuerza garantizando un trato digno al personal policial que cubre servicios extraordinarios con un
adecuado descanso.

La Policia Nacional en el municipio de Floridablanca, cuenta con un numero limitado de uniformados, quienes se
encargan de la prevencion y atencion de los requerimientos ciudadanos en toda jurisdiccion. Existe un déficit de
personal debido a retiros, licencias, vacaciones, excusas médicas y cumplimiento de sanciones disciplinarias. Sin
embargo, en eventos extraordinarios o alteraciones del orden publico, se necesita apoyo de personal de otros
municipios y regiones del Pais. Para el segundo semestre del afio 2025, se tienen planificadas diversas actividades,
entre las que se encuentran: (i) ferias y fiestas locales, (ii) eventos deportivos, (iii) actividades de fin de afio y (iv)
servicios extraordinarios (manifestaciones publicas, desalojos, etc.)

Para poder tener un control adecuado de los eventos enunciados en el numeral anterior, es necesario contar con un
lugar para poder alojar al personal policial (estudiantes, auxiliares y profesionales de policia) que apoye los servicios
extraordinarios y alteraciones del orden, proporcionandoles un lugar adecuado donde puedan tener un descanso en
condiciones dignas de un ser humano.

El servicio de hospedaje debe brindarse antes, durante y después de las operaciones, asegurando el bienestar del
personal policial y la efectividad en el servicio de policia.

Que, la necesidad a suplir con la futura contratacion es crucial para garantizar la seguridad y el bienestar de los
habitantes de Floridablanca, como uno de los municipios mas dinamicos y en crecimiento del departamento de
Santander, por lo que enfrenta desafios significativos en materia de seguridad publica. El incremento poblacional y
el desarrollo urbano traen consigo la necesidad de fortalecer los cuerpos de seguridad locales. A través de la futura
contratacién se busca dotar a los cuerpos de seguridad de condiciones operativas y de apoyo apropiadas para su
labor de velar por la seguridad y convivencia ciudadana en la jurisdiccion de Floridablanca. Esto permitird una
respuesta mas eficiente y efectiva ante situaciones extraordinarias, fortaleciendo la capacidad preventiva y disuasiva
de los cuerpos de seguridad, reduciendo la incidencia de delitos y aumentando la sensacién de seguridad entre los
ciudadanos.

El plan de desarrollo "FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, contempla la meta 78: "Servicio de dotacién de
elementos de proteccion (4501078)-Servicio de dotacion de elementos de proteccion, intendencia y de seguridad,
acordados en Comité Territorial de Orden Publico, necesarios para el funcionamiento de los organismos que lo
integran", meta que es de obligatorio cumplimiento para Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana — PISC “Floridablanca Territorio Seguro 2024-2027”, con el
fin de satisfacer las necesidades que se presentan en materia de seguridad y convivencia ciudadana, contemplé en
la linea estratégica No. 1 el fortalecimiento de los organismos de seguridad para la investigacién, control y
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judicializacion del delito, dirigida a mejorar las capacidades tecnoldgicas, infraestructura, movilidad y condiciones
laborales de la fuerza publica para optimizar la investigacion criminal y la inteligencia, desarticulando
organizaciones delincuenciales y mejorando el orden publico. La linea también resalta la importancia de solucionar
deficiencias institucionales que obstaculizan la operatividad y la gestion de la seguridad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 418 de 1997 (cuya vigencia fue prorrogada por el art. 1°
de la ley 1106 de 2006 y por el art. 1° de la ley 782 de 2002, modificado por el art. 6 de la ley 1421 de 2010) todo
municipio debera crear un fondo cuenta territorial de seguridad y convivencia ciudadana, cuyos recursos se deben
distribuir segun las necesidades de seguridad y convivencia conforme a los planes integrales de seguridad, en
materia de dotacion, pie de fuerza, actividades de prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local. La administracion del fondo cuenta radica en cabeza del alcalde municipal y la destinacién de
los recursos debe ser aprobada en forma previa por el comité de orden publico del municipio.

Entre los recursos que financian el gasto del fondo cuenta sefialado en el parrafo anterior, se encuentra la
contribucion especial creada por la ley 418 de 1997 en su articulo 120 (modificada por el art. 37 de la ley 782 de
2002 y el art. 6° de la ley 1106 de 2006 y cuya vigencia fue prorrogada por la ley 1430 de 2010 en su art. 37) que
obliga a todas las personas naturales o juridicas que celebren contratos de obra publica con el municipio, a aportar
un monto equivale al 5% del valor total del contrato y para el caso de concesiones de construccion, mantenimiento
y operaciones de vias de comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales, la contribucion sera
del 2.5 por mil del valor total del recaudo bruto que genere la respectiva concesion.

Sobre la destinacioén de los recursos del fondo de seguridad y convivencia, el inciso 3° del articulo 122 (modificado
por el art. 7 de la ley 1421 de 2010 y el art. 38 de la ley 782 de 2002) de la Ley 418 de 1997 sehald: “Los recursos
que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial,
en dotacién, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y ofras instalaciones, compra de equipo de
comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que
colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y
soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que
propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico(...)".

El Fondo cuenta esta dirigido a cubrir las necesidades de seguridad y convivencia del municipio, por ende, el servicio
de hospedaje para la Policia Nacional permitira reforzar el servicio que prestan en ocasiones y/o eventos en los
cuales se demande pie de fuerza adicional al dispuesto en forma permanente para el municipio.

En virtud de las obligaciones asignadas al Alcalde Municipal en relacién con el orden publico y como administrador
del fondo de seguridad de las entidades territoriales - FONSET; el 25 de febrero de 2025, el 9 de abril de 2025 y el
25 de agosto de 2025 se llevaron a cabo comités de orden publico ordinarios consignados en las actas No. 01, 02 y
03 respectivamente mediante los cuales se aprobaron $ 80.000.000 para servicios de hospedaje de la Policia
Nacional.

La ficha técnica y las especificaciones del servicio a contratar fueron detalladas por el Comandante de Policia
Metropolitana de Bucaramanga en el oficio No. GS-2025-29077 del 6 de marzo de 2025.

Teniendo en cuenta que la solicitud de la Policia Nacional fue aprobada al seno del FONSET y se enmarca dentro
de la destinacion legal contemplada en el inciso 3° del articulo 122 (modificado por el art. 7 de la ley 1421 de 2010 y
el art. 38 de la ley 782 de 2002) de la Ley 418 de 1997, se encuentra justificada la necesidad que el municipio de
Floridablanca va a suplir con la futura contratacion.
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De igual forma, ni la Policia Nacional, ni el municipio de Floridablanca cuentan con la infraestructura necesaria para
brindar el servicio de hospedaje; por esta razén se hace necesario contratar el mencionado servicio con un particular,
persona natural o juridica que cuente con la debida idoneidad y experiencia para suplir la necesidad.

De esta forma y de acuerdo con lo expuesto anteriormente, se determina a través de la presente justificacion, la
necesidad para contratar a través de un proceso objetivo de seleccion de contratistas la necesidad relacionada
con el: “SERVICIO DE HOSPEDAJE COMO APOYO LOGISTICO AL PERSONAL ACTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL (ESTUDIANTES, AUXILIARES Y PROFESIONALES DE POLICIA), QUE APOYAN LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA AL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, EN SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS PARA LA VIGENCIA 2025”.

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion,
y cuando el contrato incluye diseiio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto.

3.21. Objeto
contractual

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, requiere contratar lo siguiente:

SERVICIO DE HOSPEDAJE COMO APOYO LOGISTICO AL PERSONAL ACTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL (ESTUDIANTES, AUXILIARES Y PROFESIONALES DE POLICIA),
QUE APOYAN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA AL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, EN SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA VIGENCIA 2025

3.2.2. Clasificacion
UNSPSC:

La presente contratacion encaja en el siguiente cédigo estandar de productos y servicios de la

Naciones Unidas _ V.14.808

Codigos UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
90111500 Hoteles y moteles y pensiones
90111800 Cuartos de hotel
Cadigos ClIU:
Cliu Descripcion

5511 Alojamiento en hoteles
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El servicio requerido se debera realizar con plena observancia de las siguientes

3.23. condiciones:
Especificaciones .
del Objeto FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR
Contractual (Ficha
Técnica) ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA
1 Servicio de hospedaje en acomodacion Persona 1
sencilla
2 Servicio de hospedaje en acomodacion Persona 1
doble
3 Servicio de hospedaje en acomodacion Persona 1
triple
4 Servicio de hospedaje en acomodacion Persona 1
cuadruple
No. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

AN N NANEN

AV N N N N N N N

AN

El servicio debe incluir estadia.

Television por cable.

Las habitaciones deben contar con aire acondicionado funcional.

Méximo se acepta acomodacidn de cuatro (4) personas por habitacion.

Habitaciones equipadas al menos, con cama para cada huésped, una mesita de noche y
silla por huésped, iluminacién eléctrica junto a la puerta de acceso, luz de noche, tomas
de corriente, television, citéfono y/o comunicacién interna (teléfono), guarda equipaje,
armario y/o comoda y/o closet, como servicios incluidos en el precio a ofertar.

Bafios equipados para cada habitacién con lavamanos, excusado, ducha, espejo con
iluminacién, y tomas de corriente.

Las habitaciones deben ser amplias, equipadas con mobiliario como: television, camas,
lenceria.

Contar con servicio de recepcionista las 24 horas.

Debe contar con suministro de agua en todos los bafios.

Entrada exclusiva para el hotel.

Materiales de construccion, instalaciones y equipamiento de buena calidad.

Ventiladores a solicitud de los huéspedes con una capacidad de atender simultdneamente
a un minimo del 10% de las habitaciones y recintos de uso comun.

Aparcamiento privado con capacidad minima de un 5% de las habitaciones del hotel.

Hall de acceso y recepcién de huéspedes que permitan la permanencia simultanea como
minimo de ocho personas.

Si el hotel tuviese mas de cinco plantas, debe tener al menos un ascensor.

Salén de estar o sala comun que permita la permanencia simultanea de al menos un 30%
de la capacidad del hotel, con un espacio minimo para ocho personas.

Bafios generales en cada planta en donde haya zonas de uso comun de los huéspedes,
diferenciados por género, y cada uno equipado con lavamanos, excusado privado, buena
iluminacion, tomas de corriente, y espacio destinado a tocador.

Marzo-15-2019
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v Cafeteria que permita la permanencia simultanea del 20% de la capacidad del hotel, con
un minimo de ocho personas.

v Servicio de circuito cerrado de television.

v El servicio hotelero, podra prestarse en maximo cuatro sedes, sucursales o instalaciones
hoteleras en el evento de que la demanda simultanea por parte de la Policia supere las
setenta camas, caso en el cual al menos una de las sedes debe tener capacidad para 70
camas.

El oferente debe contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Turismo y anexarla
ala propuesta, la cual debera tenerla vigente durante la ejecucién del contrato.

RESERVAS: El oferente debe permitir la flexibilidad en las reservas, que por las necesidades
del servicio deben ajustarse a la capacidad y tiempo de ocupacion del personal, el uso de las
habitaciones se hara por grupos y en varios lapsos de tiempo, con el fin de ajustarse a las
necesidades del servicio.

El oferente se debe comprometer a cumplir con la normatividad legal vigente en materia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que las modifique o derogue.

El oferente se debe comprometer a que una vez tome contacto con el supervisor, debera
garantizar la disponibilidad hotelera que este le requiera en los lugares requeridos.

El oferente se debe comprometer a aceptar que las cantidades a cubrir se estableceran de
acuerdo a las necesidades del servicio Policial, sin superar el presupuesto oficial asignado,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El oferente se debe comprometer a garantizar que cuenta con el personal y la infraestructura
necesaria para cumplir con el objeto contractual por el que presente oferta.

CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente certificar por escrito que cuenta con la capacidad
operativa para garantizar la prestacion del servicio con cobertura en el municipio de
Floridablanca.

El oferente debe acreditar que no se encuentra registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de
2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

10

El oferente debe tener en cuenta todos los costos directos e indirectos tales como pdlizas,
certificaciones, gastos administrativos y demas en que incurra para al desarrollar del proceso
precontractual y la ejecucion del contrato, entre otros, a cargo del proponente, la Policia
Metropolitana de Bucaramanga, en ninglin caso, seré responsable de dichos gastos y/o costos.
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El oferente se debe comprometer en caso de salir favorecido, en mantener la afiliacion y nivel
1 de cobertura en el sistema de seguridad social integral, del personal dispuesto para la ejecucion
del futuro contrato.
El oferente se debe comprometer en caso de salir favorecido a presentar al supervisor del
1 contrato copia del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, junto
con la evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo
2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015.
El oferente se debe comprometer en caso de salir favorecido, durante la ejecucién y para la
13 liquidacion del contrato, a presentar al supervisor del contrato un informe donde se evidencie el
cumplimiento de las responsabilidades en materia de aseguramiento en seguridad y salud en
el trabajo.
3.24.
Autorizaciones, N.A
permisos y
licencias
requeridos para la
ejecucion del
objeto contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del | N.A.
proyecto.

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacién, Incluyendo Los Fundamentos Juridicos

De acuerdo con el valor del proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, el régimen juridico
aplicable a este proceso de contratacion sera el establecido en la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, de
acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, y en las leyes civiles y
comerciales y en las demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

Atendiendo a la cuantia del proceso y del objeto a contratar se empleara la modalidad de contratacién de Minima
Cuantia, conforme con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y la seccion 1 “Modalidades de
Seleccién” subseccion 5 “Minima Cuantia” del Decreto No.1082 de 2015, modificado por el Decreto No.1860 de 2021.

Teniendo en cuenta que se adelantara un proceso simplificado para escoger al contratista, garantizando la eficiencia
de la gestiéon contractual, de acuerdo con las causales contenidas en las normas precitadas, se utilizara este
procedimiento en el presente proceso contractual, toda vez que el valor del bien, obra o servicio a contratar no supera
la minima cuantia del municipio de Floridablanca

Mediante Acuerdo Municipal No. 036 del 08 de noviembre de 2024 el Concejo Municipal aprobd el Presupuesto
General de Rentas, Recursos del Capital y Gasto del Municipio para la vigencia 2025 en la suma de SETECIENTOS
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OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS ($784.853.217.523), y el Gobierno Nacional mediante Decreto 1572 del 24 de
diciembre de 2024 fijo como salario minimo legal mensual a partir del 1 de enero de 2025 en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500); por consiguiente, el presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio corresponde a 551.354 SMLMV. Es por lo anteriormente expuesto que la
minima cuantia de la entidad para la vigencia 2025 estara para contrataciones de hasta NOVENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($92.527.500).

En consecuencia, tendiendo al presupuesto de la entidad contratante, el valor y el objeto del contrato a celebrarse,
se determind esta modalidad de contratacién para seleccionar al contratista.

- FUNDAMENTO JURIDICO:

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciona el numeral 5 al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual, a su
vez, es modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, sefala que:

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 20 de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.

5. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal (...)".

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2 del Decreto No0.1860 de 2021, el cual modifica el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, asi:

“(...) Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién
correspondiente en la invitacion.
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1. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

2. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso,
las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si
podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita o0 no a Mipyme.

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hébil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

6. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad Estatal. El
procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

En relacion a la determinacion del valor de la minima cuantia y teniendo en cuenta el manual de minima cuantia:
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PRESUPUESTO MINIMA CUANTIA MENOR CUANTIA LICITACION
ANUAL DE LA 10% DE LA MENOR (HASTA 650 PUBLICA (DESDE
ENTIDAD CUANTIA (HASTA SMLMV) 650 SMLMV EN
65 SMLMV) ADELANTE
Presupuesto  anual Hasta $92.527.500 | Desde $92.527.501 Desde $925.275.001
superior o igual a Hasta $925.275.000 en adelante.
400.000 salarios
minimos legales

mensuales e inferior a
850.000 salarios
minimos legales
mensuales, la menor
cuantia sera hasta
650 salarios minimos
legales mensuales.

PARA LA VIGENCIA 2025 EL SMMLV ES LA SUMA UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIRES MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($1.423.500,00).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso es “SERVICIO DE HOSPEDAJE COMO APOYO
LOGISTICO AL PERSONAL ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL (ESTUDIANTES, AUXILIARES Y
PROFESIONALES DE POLICiA), QUE APOYAN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA AL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA, EN SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA VIGENCIA 2025.” que el presupuesto del
proceso es la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000) que el Presupuesto del municipio es
Entre 400.000 y 850.000, por lo que el presente proceso hace parte de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss. Del Decreto
1082 de 2015.

Adicionalmente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se observa que el objeto y alcance del
proceso corresponde a la modalidad justificada en el presente item.

En ese orden de ideas, el contrato se suscribira con la persona natural o juridica que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente estudio previo.

Frente al factor de seleccion el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal
en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca EL MENOR VALOR. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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3.4 El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en

su estructuracion.

3.41 El valor
estimado del
contrato y la

El presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacion corresponde la
suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000), IVA incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio del sector econémico y
del Mercado.

Existen los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos de la Entidad,
imputables al C.D.P. No. 25-04040 del 29 de septiembre del 2025, con cargo a Cddigo:
2.3.2.02.02.008.45.4501.4501078.78 Denominacion: Servicio de dotacion de elementos de proteccion
(4501078)-Servicio de dotacion de elementos de proteccion, intendencia y de seguridad, acordados en
Comité Territorial de Orden Publico, necesarios para el funcionamiento de los organismos que lo integran.
Fuente de financiacion: CESP

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la Vigencia 2025.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente
contratacion son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este
documento.

justificacion  del
mismo.

3.4.2 Certificado
de disponibilidad
presupuestal
343 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

3.44 Forma de

Pago del contrato

La forma de pago del contrato se efectuara mediante actas parciales por la ejecucion de los servicios
efectivamente prestados, previa aprobacion de los documentos que lo acrediten y el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: El contratista deberé tener en cuenta lo siguiente cada
vez que gestione el pago por el servicio prestado:

a. Debera presentar acta de pago parcial, informe de actividades realizadas mensualmente,
informe de supervision parcial y verificacion de sus obligaciones de pago al sistema general de seguridad
social integral y parafiscales (si aplica) y los soportes expedidos por la Policia Nacional sobre la
ejecucion del servicio. Dichas actas deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

b. Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al reconocimiento y pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

c. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema general
de seguridad social integral, Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segUn corresponda, y que
no esta en mora para el periodo que se cobra.
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El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcion
del acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los requisitos sefialados, los cuales
estaran sujetos al PAC- plan anual mensualizado de caja

GRAVAMENES:
El proponente deberéa tener en cuenta los gravamenes, que se incluyen en el valor de la contratacion,
para lo anterior se adjunta al presente proceso de contratacion la constancia de tasas impositivas vigente.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3.5.1.1
Capacidad
Juridica

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.5.1 Requisitos Habilitantes

La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado en
participar en el proceso de seleccion, desde el momento de presentacion de la
oferta. Dicha condicidn se acreditara con la siguiente documentacion:

+ CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante
designado por los miembros del consorcio o de la union temporal, en la cual se
debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni contar con ningun impedimento legal.

* CAPACIDAD.

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania legible, del proponente o representante
legal o apoderado o del representante designado para el consorcio o unién temporal
y de cada uno de los representantes de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

b) Tarjeta o Libreta Militar, de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica, o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, quienes deben cumplir con este requisito.

c) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcion en el
registro mercantil, segun sea el caso, cuyo objeto o actividad econdmica
respectivamente esté relacionado con el objeto del presente proceso y cuya fecha
de expedicidén no sea superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
cierre del proceso.

d) Autorizacion para presentar propuesta y contratar (en caso de ser necesario), la
cual debe ser suscrita por la Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea de
Accionistas, segun los estatutos de la persona juridica y levantar la limitaciéon para
contratar por cuantia segun certificado de la camara de comercio y/o estatutos.

e) Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, suscrito por los
representantes de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, asi
como por el representante designado. De conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

f) Certificacién de encontrarse a PAZ Y SALVO dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso con el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 de la Ley 789 de
2002) y demas normas complementarias y modificatorias. Asi mismo, junto con
esta certificacion allegar las planillas canceladas de los ultimos seis (6)
meses.
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- Persona Juridica: Dicha certificacion debera ser suscrita por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, segun sea el caso y haber sido expedida
con no mas de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Se debera anexar copia de la tarjeta profesional, fotocopia de
la cédula de ciudadania y certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta
Central de Contador vigente del revisor fiscal (Contador Publico).

- Persona natural: Certificado de afiliaciéon a salud y pensién con una vigencia no
inferior a 30 dias calendario antes del cierre del presente proceso contractual. En
caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar este documento.

NOTA COMUN: En caso que el oferente no esté obligado a realizar aportes
parafiscales y seguridad social no debera suscribir el anexo previsto en este
numeral, debera presentar en su lugar, una certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal si no esta obligado a tener Revisor Fiscal, en donde haga
constar dicha circunstancia.

g) Verificacion de antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica.

h) Verificacion de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién.
i) Verificacion de antecedentes judiciales en la pagina de la Policia Nacional.

j) Verificacion de encontrarse al dia en el pago de las multas de la Ley 1801 de 2016
(Cddigo Nacional de Policia y Convivencia).

k) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

1) Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.

m) Compromiso anticorrupcion

n) Identificacion Tributaria. (RUT) EI proponente debe acreditar que se encuentra
inscrito en el Registro Unico Tributario para establecer el cumplimiento de su
obligacioén legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal de
igual manera, debera acreditar este requisito. El presente documento con fecha de
expedicion de la presente vigencia.

3.51.2
Experiencia

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan
con las capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a
contratar.

a. Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de servicio del presente proceso, el
proponente debera acreditar experiencia; i) en la ejecucion de procesos con objeto igual 0
similar al del presente proceso de contratacién, anexando DOS (02) certificaciones y/o
contratos ejecutado, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto
0 alcance esté relacionado con el objeto a contratar (SERVICIO DE HOSPEDAJE) el valor
de la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual 0 mayor al 100% del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion.




Alcaldia Municipal de
Floridablanca

CODIGO:
GC -F -103-18.006

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 03
MINIMA CUANTIA FECHA ELAB | Marzo-13-2019

FECHA APROB | Marzo-15-2019

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

La certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

Razén social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacion se expide para
un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100%
del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado
para los efectos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el
cumplimiento de experiencia, deberadn cumplir los criterios establecidos anteriormente
(cantidad de contratos y/o certificaciones), y la sumatoria de los contratos que se acrediten,
debe ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser
aportada y acreditada por un integrante o por todos (Tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales (...) solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal1). (subrayado y negrilla fuera de texto original).

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las
copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta o
documento equivalente.
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Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector publico ademas de copia
de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia del acta de liquidacion.

La liquidacion no sera obligatoria en los contratos de tracto sucesivo de acuerdo al articulo
60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del decreto 019 de 2012, siempre y cuando asi se indique en la minuta o contrato, de lo
contrario el proponente debera presentar el acta de liquidacion.

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente
a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes

Aceptacion de

condiciones | CONDICIONES TECNICAS:

técnicas
exigidas y - A L .
fichas Los requisitos técnicos, solicitados para el presente proceso, buscan que los posibles

técnicas  de | oferentes, garanticen la entrega y calidad de los servicios en las condiciones exigidas por
los elementos | |3 entidad.

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de lo que se requiere,
considera que el proponente interesado debera cumplir los requisitos establecidos en el
presente numeral, para determinar que el proponente cuenta con la capacidad técnica
necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato, en este sentido, el proponente
debera presentar:

FICHA TECNICA

Presentar Ficha técnica de los servicios a contratar la cual debe ser suscrita por el
representante legal, en la cual se certifique el cumplimiento de las especificaciones y
normas técnicas sefialadas en la Invitacion Publica (ANEXO - FICHA TECNICA).

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El proponente, debera acreditar que cuenta con Registro Nacional de Turismo vigente.
Para lo cual debera allegar copia del respectivo registro.

Lo anterior, se justifica de conformidad con el decreto 227 de 2017 se encuentra que el
mismo sefala:

“(....) ARTICULO 2.2.4.1.1.12. Prestadores de servicios turisticos que deben inscribirse
en el Registro Nacional de Turismo. En el Registro Nacional de Turismo deberan
inscribirse los siguientes prestadores de servicios turisticos:
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1. Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones (...)”

El anterior requisito, se enmarca el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el
Decreto 229 de 2017, sefiala que los prestadores de servicios turisticos que se relacionan
a continuacion deben inscribirse en el Registro Nacional de Turismo:
“(....) 1._Los hoteles, centros vacacionales, campamentos, viviendas turisticas y otros
tipos de hospedaje no permanente, excluidos los establecimientos que prestan el servicio
de alojamiento por horas.

2. Las agencias de viajes y turismo, agencias mayoristas y las agencias operadoras.
3. Las oficinas de representacion turistica.

4. Los guias de turismo.

5. Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones.

6. Los arrendadores de vehiculos para turismo nacional e internacional.

7. Los usuarios operadores, desarrolladores e industriales en zonas francas turisticas.
8. Las empresas promotoras y comercializadoras de proyectos de tiempo compartido y
multipropiedad.

9. Los establecimientos de gastronomia y bares, cuyos ingresos operacionales netos
sean superiores a los 500 salarios minimos legales mensuales vigentes y este ubicados
en un lugar turistico conforme lo establecido en las Resoluciones 347 y 348 de 2007.
10. Las empresas captadoras de ahorros para viajes y de servicios turisticos
prepagados.

11. Los concesionarios de servicios turisticos en parque.

12. Las empresas de transporte terrestre automotor especializado, las empresas
operadoras de chivas y de ofros vehiculos automotores que presten servicio de
transporte turistico.

Los parques tematicos.

Los demés que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo determine. (...)”

Para el caso de proponentes plurales, la inscripcion y vigencia en el registro nacional de
turismo podra ser acreditado por cualquiera de los integrantes del proponente.

REPORTE AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

El proponente deberd presentar el reporte del registro de la autoevaluacion de
estandares minimos del Sistema General Laboral correspondiente al afio 2024. Lo
anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 26 de la Resoluciéon No.0312 de
2019y en la circular 0009 del 22 de enero del 2025 del Ministerio de Trabajo.

En caso de ser proponente plural, el reporte de Autoevaluacion de Estandares Minimos
del Sistema General de Riesgos Laborales, debera ser presentado por cada uno de los
integrantes.
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SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA:

Que teniendo en cuenta que el servicio de policia es considerado como bésico y esencial,
se debe prestar de forma permanente e ininterrumpida en el area de su jurisdiccion con
el propésito de mantener las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana,
especialmente en determinadas fechas y jornadas en las que es indispensable aumentar
el pie de fuerza garantizando un trato digno al personal policial que cubre servicios
extraordinarios con un adecuado descanso. La Policia Nacional en el municipio de
Floridablanca, cuenta con un nimero limitado de uniformados, quienes se encargan de
la prevencion y atencion de los requerimientos ciudadanos en toda jurisdiccién. Existe un
déficit de personal debido a retiros, licencias, vacaciones, excusas médicas y
cumplimiento de sanciones disciplinarias. Sin embargo, en eventos extraordinarios 0
alteraciones del orden publico, se necesita apoyo de personal de otros municipios y
regiones del Pais. Para el segundo semestre del afio 2025, se tienen planificadas
diversas actividades, entre las que se encuentran: (i) ferias y fiestas locales, (i) eventos
deportivos, (iii) actividades de fin de afio y (iv) servicios extraordinarios (manifestaciones
publicas, desalojos, etc.)

Para poder tener un control adecuado de los eventos enunciados en el numeral anterior,
es necesario contar con un lugar para poder alojar al personal policial (estudiantes,
auxiliares y profesionales de policia) que apoye los servicios extraordinarios y
alteraciones del orden en el municipio de Floridablanca, proporcionandoles un lugar
adecuado donde puedan tener un descanso en condiciones dignas de un ser humano.

El servicio de hospedaje debe brindarse antes, durante y después de las operaciones,
asegurando el bienestar del personal policial y la efectividad en el servicio de policia.

Que, la necesidad a suplir con la futura contratacién es crucial para garantizar la
seguridad y el bienestar de los habitantes de Floridablanca, como uno de los municipios
mas dindmicos y en crecimiento del departamento de Santander, por lo que enfrenta
desafios significativos en materia de seguridad publica. El incremento poblacional y el
desarrollo urbano traen consigo la necesidad de fortalecer los cuerpos de seguridad
locales. A través de la futura contratacion se busca dotar a los cuerpos de seguridad de
condiciones operativas y de apoyo apropiadas para su labor de velar por la seguridad y
convivencia ciudadana en la jurisdiccion de Floridablanca. Esto permitira una respuesta
mas eficiente y efectiva ante situaciones extraordinarias, fortaleciendo la capacidad
preventiva y disuasiva de los cuerpos de seguridad, reduciendo la incidencia de delitos y
aumentando la sensacion de seguridad entre los ciudadanos.

El proponente que desee participar en el presente proceso debera acreditar que
cuenta con Sucursal o Establecimiento de Comercio en el municipio de
Floridablanca, este documento debera estar suscrito por el representante legal del
proponente, en donde consigne direccion del establecimiento y el cual deberd coincidir
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con el registrado en el certificado de matricula mercantil ,lo anterior con la finalidad de
poder contar con un sitio fisico y en condiciones dignas de ser humano, en donde los
integrantes de la policia puedan pernotar.

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE Y VIGENTE DEL ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

Concepto sanitario emitido por las secretarias de salud municipal o distrital. Este
concepto es otorgado por las alcaldias anualmente por la secretaria de salud o instituto
de salud del municipio o distrito

El establecimiento de comercio destinado para el alojamiento y/o hospedaje que
acredite el proponente debera contar con concepto sanitario favorable vigente, el cual
debe encontrarse emitido por la autoridad competente, y cumplimiento de minimo el
noventa por ciento (90%). El Concepto debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso y el establecimiento debera mantenerla vigente durante el termino de
ejecucion del contrato.

CONCEPTO TECNICO EMITIDO POR EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
MUNICIPAL O DISTRITAL.

Apreciacion técnica emitida por el cuerpo oficial de bomberos de la region, a través del
cual se revisan las condiciones de seguridad humana, riesgos de incendio, materiales
peligrosos y sistemas de proteccidn contra incendios que se presentan en un inmueble
en el cual funciona o funcionaré el establecimiento comercial.

El proponente debera allegar concepto técnico favorable y vigente.

3.5.2. Factores de | De conformidad con lo previsto en el literal c del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 del
Evaluacién 2007, se adjudicara al proponente (o proponentes) que ofrezcan el MENOR PRECIO segun
el presupuesto oficial propuesto, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con
las condiciones técnicas establecidas en la invitacion, solo seran revisados los requisitos
habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio para cada lote.

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los requisitos
habilitantes o0 no subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefaladas en el articulo
3.5.3 Reglas de | 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
Desempate de Oferta | 2021, en su respectivo orden. Se tiene asi entonces como factores de desempate y
acreditacion, las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
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Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la horma
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que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon o desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de
la nébmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica en caso de que la constitucidn sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
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personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple
la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
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debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
«Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién y los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informaciéon, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
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diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «kFormato- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.




CODIGO:
GC -F -103-18.006

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 03
MINIMA CUANTIA FECHA ELAB | Marzo-13-2019
Alcaldia Municipal de FECHA APROB | Marzo-15-2019
Floridablanca

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditaciéon Mipyme», mediante el
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
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corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato — Acreditacion Mipymen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos o mas ofertas, se aplicara como criterio de
desempate, el sistema de balotas, asi:

e Laentidad dispondra de balotas debidamente numeradas.

e Lanumeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuaran numeradas en
orden ascendente.

o Eldelegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

o Elndmero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados
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en puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por
estar debidamente autorizado por éste ultimo mediante poder para actuar a su
nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la razén
social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o unién temporal.
Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer
publico el numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los
participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los oferentes
tienen en su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada
con el mayor numero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

3.6 Analisis de riesgos y forma

de mitigarlo

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual
Sl | NO (%)
20% vigencia igual
Cumplimiento del X % a su plazo y
Contrato cuatro (4)
meses mas.
5 - —
Pago de salarios y 5% vigencia igual
) a su plazo y
prestaciones X X ~
. tres (3) afos
sociales A
mas.
20% vigencia igual
Calidad del a su plazo y
< X X
servicio cuatro (4)
meses mas

FECHA APROB | Marzo-15-2019
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Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA identificada con Nit 890.205.176-8,
y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su
razén social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacién Legal, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual debera ser
presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el
cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo
con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Floridablanca, frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El Contratista debera contratar un seguro
que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT 890205176-8
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social

y tipo de persona que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva o documento equivalente, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal. Cuando el asociado sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Tomador

. Para el Asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Equivalente a 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.

Terceros afectados y MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT

Beneficiarios 890205176-8
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Amparos Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u

omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

. Numero y afio del convenio
. Objeto del convenio
Informacién necesaria
dentro de la pdliza . Firma del representante legal
. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

3.8. Indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de
alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur (2005),
Triangulo Norte (2009), EFTA y Canada (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unién Europea (2013) y Corea del Sur,
Costa Rica, Alianza Pacifico (2016), Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Grafica 9). Los acuerdos comerciales
vigentes le dan acceso a un mercado de mas de 1,500 millones de consumidores.

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes

Listado de los acuerdos por pais o unién de paises relacionados con Colombia:

*
*l

fi
RHMEE

INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos Comerciales,
tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.
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El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, defini6 los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: los bienes y servicios de
origen colombiano y los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de
una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es unico, generalmente estos contienen
un capitulo que senala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para
determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Acuerdo comercial ¢vigente? | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
estatal proceso de aplicable al | contratacion
biert tratacio p de | cubierto por
superior al contratacién el acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Si Si No Si#14 No
pacifico México Si No N/A N/A N/A
Pert Si Si No Si#14 No
Canad4 Si No N/A N/A NIA
Chile Si Si No Si#4 No
Corea Si No N/A N/A N/A
Costa Rica Si Si No Si#14 No
Estados Unidos Si No N/A N/A N/A
Estados AELC Si Si No Si#4 No
México Si No N/A N/A N/A
Tridngulo El Si NO NO N/A N/A
Norte Salvador
Guatemala Si Si NO Si#14 No
Honduras Si No N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si No Si#14 No
Israel Si No N/A N/A NIA
Reino Unido e Irlanda del Si Si No Si#14 No
Norte
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
I.  OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION
4.1. 411
Obligaciones Obligaciones Obligaciones Generales
del Contratista | generales y
y del | especificas 1. Cumplir con las obligaciones de afiliacién y pago oportuno de aportes al
MUNICIPIO del

Contratista

Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales en los montos y periodos
definidos por las normas pertinentes del personal dedicado a la ejecucién del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones que como empleador le corresponden en el
marco de sus relaciones laborales y civiles de conformidad con la ley.

3. Presentar informe técnico y presupuestal de ejecucidn de actividades como
insumo para verificar la procedencia de los pagos que se estipulen.

4, Suscribir junto con la supervisién designada, las actas necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.
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5. Cumplir con independencia y autonomia el objeto contractual, en el plazo
previsto en el contrato.

6. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad
que se presente en la ejecucion del contrato.

1. Prever que los valores ofrecidos deben incluir todos los costos indirectos y
directos que genere la ejecucion del contrato.

8. Mantener los precios ofertados durante toda la vigencia del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y obstaculos que afecten el objeto del contrato.

10. Constituir las garantias, de conformidad con lo establecido en el contrato
dentro del término que sefiale la Entidad, de igual forma, mantener las garantias
actualizadas frente a sus vigencias, valores asegurados, coberturas y demas
condiciones, ante la suscripcion de modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones
ylo reanudaciones que se celebren o cualquier suceso que lo amerite a requerimiento
del Contratante en el contexto de la relacion contractual.

1. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que el municipio declare la caducidad del contrato.

12. Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para dar
inicio a la ejecucion del contrato.

13. Dar cumplimiento en su totalidad al objeto del presente contrato dentro de
los plazos, cantidades y especificaciones técnicas establecidas para tal efecto segun la
propuesta que hace parte integral del contrato.

14. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecucion
del objeto contractual.

15. Mantener indemne a la Entidad frente a la responsabilidad del contratista en
relacién a las reclamaciones de su personal o subcontratistas, por cuanto no existe
relacion laboral alguna entre estos y la Entidad.

16. Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucion del
contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, ni comercial con el municipio, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
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17. Emplear todos sus recursos humanos, técnicos, econdmicos, fisicos y
logisticos necesarios para el normal y total desarrollo del objeto del contrato.

18. Presentar la factura respectiva con el lleno de los requisitos fiscales, legales
y administrativos correspondientes y de acuerdo con la forma de pago pactada en el
contrato, asi como aportar los demas soportes, evidencias o informes que sustenten la
ejecucion del contrato.

19. Diligenciar al momento de la presentacion del cobro del servicio los formatos
que estén dispuestos para el proceso en virtud del sistema integrado de gestion de la
calidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas por la entidad en los documentos que forman parte del proceso de
seleccion y especialmente con los procedimientos internos de la Policia Nacional.

2. Suministrar en el tiempo acordado el servicio objeto del contrato, segun
las especificaciones y cantidades requeridas por el supervisor del contrato, conforme
las necesidades de la Policia Nacional.

3. Garantizar la calidad servicio prestado, de acuerdo con la ficha técnica, el
pliego de condiciones y deméas documentos que hacen parte integral del proceso de
contratacioén.

4. Atender los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato o sus
delegados para revisar el presupuesto del servicio de cada evento y/o actividad, en la
fecha, hora y plazo establecido por la Entidad.

5. Aportar soportes de la actividad y/o evento y de cada uno de los servicios
prestados, para la ejecucion del contrato para revision y aprobacion en el momento de
tramitar el pago del servicio.

6. Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de
la prestacion de los servicios contratados, que constituyan responsabilidad del
contratista o sus empleados, o dependientes o subcontratistas ocurridos durante la
ejecucion del contrato; de la misma forma que aquellos que se causen en contra de
terceros, en el marco de la ejecucidn del contrato.

7. Cumplir con los horarios y programacién establecida para cada servicio
por parte del supervisor del contrato.

8. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del




et

Alcaldia Municipal de

Floridablanca

CODIGO:
GC -F -103-18.006

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 03
MINIMA CUANTIA FECHA ELAB | Marzo-13-2019
FECHA APROB | Marzo-15-2019

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

contrato.
9. Las demas que se sefialen en la Ley o se deriven de la naturaleza del
contrato.
4.1.2 Corresponde al municipio de Floridablanca:
Obligaciones
del 1. Aprobar las garantias constituidas.
MUNICIPIO
2. Realizar el registro presupuestal correspondiente.
3. Prestar toda la colaboracion que requiera el contratista para el cumplimiento
del objeto del contrato.
4. Ejercer la supervisidn sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
por el contratista en el presente contrato.
5. Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para el desarrollo y
ejecucion del contrato.
6. Designar una persona encargada de atender los requerimientos por parte de
los organismos de seguridad.
Pagar el servicio en la forma y periodicidad que se pacte.
4.2 Plazo de
Ejecucion del | El término de duracion del contrato sera de TRES (3) MESES sin sobrepasar el 30 de
Contrato diciembre de 2025 y/o hasta que se agoten los recursos econdmicos comprometidos
por la entidad, previa aprobacién de garantias y expedicion del registro presupuestal
del municipio
4.3 Necesidad de
contratar con
Interventoria cuando | N/A
los contratos
superen la menor
cuantia

4.4 Liquidaciéon del
Contrato

El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los
articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacion del contrato sera en los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
final del contrato, que se suscribira al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o de
la terminacion anticipada de este por las causales prevista en la Ley. La suscripcién del
acta de cierre esta sujeta al cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas Si
EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del contrato o las partes
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no llegaren a ningun acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacion, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si
EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municipio
podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la
4.5 Convocatoria No | Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Limitada A Mipymes | 1082 de 2015 y el articulo 8; el presente proceso de contratacion podra ser limitado a la
participacion de Mypimes, siempre y cuando, dentro del dia habil siguiente a la publicacion
de la invitacion publica, se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma
SECOP I, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente
plural integrados unicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad
mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad
mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
Para el caso de las sociedades conformadas como Sociedades por Acciones
Simplicadas, si bien pueden ejecutar cualquier actividad licita, para la entidad es
de vital importante que su objeto social y/o codigo CIIU (Actividad Econdémica)
guarde estrecha relacién con el objeto que la entidad requiere contratar. Es por lo
anterior que el objeto social de la persona natural y/o juridica que solicite la
limitacién, debera tener bien sea en su objeto social o en sus cddigos de actividad
econdmica reportada, relacidon con el objeto a contratar.

3. Las personas naturales acreditaran su condicion, mediante certificacién expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando; copia del registro mercantil con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha para limitar el
proceso, copia de la tarjeta profesional del contador acompafiado del certificado de
vigencia y antecedentes de la misma expedido por la Junta Central de Contadores
el cual debe estar vigente a la fecha de presentacion.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicion, mediante certificacién expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia de la tarjeta profesional del
contador o revisor fiscal acompafiado del certificado de vigencia y antecedentes de
la misma expedido por la Junta
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Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a través de la opcién de
mensajes del SECOP I, precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si,
por el contrario, podra participar cualquier otro interesado.

4.6 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.7 Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse a través de
la plataforma SECOP II.

4.8 Autorizacion para
contratar

De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde
a la Oficina de Contratacion la competencia para tramitar la etapa de planeacion de todos
los procedimientos contractuales que han sido debidamente delegados, por consiguiente,
determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar, verificara el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que haya lugar, realizara las gestiones
administrativas, técnicas, juridicas, contables, financieras y de seguimiento y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso. Aunado a ello, elaborara los
estudios y documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econémico del sector
que sea del caso, requisitos habilitantes y ponderables, junto con todas las
especificaciones, requerimientos y lineamientos necesarios para el tramite del
procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

4.9 Conclusion

Del anélisis precedente consignado en estos estudios previos, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, concluye que es viable adelantar el proceso de seleccidn de contratista a fin de
satisfacer la necesidad relacionada con el SERVICIO DE HOSPEDAJE COMO APOYO LOGISTICO
AL PERSONAL ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL (ESTUDIANTES, AUXILIARES Y
PROFESIONALES DE POLICIA), QUE APOYAN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
AL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, EN SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA
VIGENCIA 2025

FIRMA: —
NOMBRE: DIANA MILENA VILA FLOREZ K
CARGO: JEFE DE OFICINA DE comh@m&@

Proyectd Aspectos Juridicos: FLORSMITH GONZALEZ F.— Abg Contratista — Oficina de Contrata‘ciénﬂﬁ
Reviso Aspectos Juridicos: SERGIO PITTA RUEDA — Abogado CPS Oficina de Contratacié
Proyecto y Reviso Aspectos Financieros: IHOBANA K. LABRADOR MUNOZ — Ing CPS Oficinq de Confrcﬂaciér&@/

Proyecto Aspectos Técnicos: ANGELA PATRICIA ALDANA ARDILA - Ing CPS Oficina de contratacién

AL
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

=] o o <O
= °9 o x Q
TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION MEDIADAS ADOPTADAS PARA o W 8 5 ﬂ g o 8 Q ‘u’j
MITIGAR EL RIESGO 08 | 2= £ao4 o=
o<z |Eg |Z7® S
o (=] > (Shy=)
Riesgos 20% del valor | CONTRATISTA | Por ser eventos previsibles en los 3 1 1 BAJO
Ambientales y de | del contrato cuales no hay intervencién humana,
la naturaleza MUNICIPO el contratista debe tenerlos
contemplados para el cabal
cumplimiento del contrato y en el
caso de permisos y autorizaciones
las debe efectuar oportunamente
Riesgos 30% del valor | CONTRATISTA | Con fundamento en los registros 3 2 2 BAJO
Operacionales del contrato anteriores se le ha informado al
contratista sobre los procedimientos,
parametros, sistemas de informacion,
equipo humano, etc. para el cabal
cumplimiento del contrato
Cumplimiento 30% del valor | CONTRATISTA | Se designara un supervisor que 2 3 2 BAJO
tardio del del contrato estara pendiente de exigir al
servicio. Contratista el cumplimiento en
tiempo, ademas se han establecidos
multas y clausulas exorbitantes que
penalizan el incumplimiento
Incumplimiento 05% del valor | CONTRATISTA | No se realizaran pagos hasta tanto 3 2 2 BAJO
en el pago de del contrato no se verifique el cumplimiento del
obligaciones al pago a la seguridad social
sistema de
seguridad social
Cambios 20% del valor | CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que 3 2 1 BAJO
Regulatorios que | del contrato debera vigilar la calidad del servicio
no representen prestado.
mas del 20% del
valor del contrato
Riesgos Sociales | 30% del valor | CONTRATISTA | Se le ha informado al Contratista las | 3 3 2 BAJO
o Politicos del contrato estadisticas de criminalidad de los
ultimos afios, para que el si lo decide
asuma el trabajo, en las condiciones
que tiene el MUNICIPIO
Entrega de 05% del valor | EL MUNICIPIO Se ha realizado un estudio previo 1 2 2 BAJO
informacién del contrato que contiene las caracteristicas de
errénea y las actividades a realizar y se ha
necesaria para la nombrado un Supervisor que sera el
ejecucion interlocutor valido del MUNICIPIO
contractual
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Demora en la 05% del valor | EL MUNICIPIO La eleccién del Supervisor se ha 2 BAJO
entrega de la del contrato. hecho atendiendo a su capacidad y a
informacion su nivel de manejo y confianza lo que
requerida para la hace que este riesgo se minimice.
ejecucion del
contrato
No revision 01% del valor | EL MUNICIPIO Se le indicara al Contratista la 1 BAJO
oportuna del del contrato necesidad de revisar de manera
correo electrénico oportuna su correo electrénico
que deja para
comunicarse con
la entidad
Accidentes de 05% del valor | CONTRATISTA | Se le indicara al Contratista las 3 BAJO
trabajo y/o del contrato medidas de prevencion que deben
enfermedades tomar para evitar accidentes y/o
profesionales enfermedades profesionales.
Riesgos 15% del valor | CONTRATISTA | Se verificara la idoneidad del 2 BAJO
Tecnoldgicos y de | del contrato contratista y las especiales
disponibilidad de condiciones de experiencia que
equipo o garantizan su buen desarrollo de las
materiales actividades.
necesarios para
la prestacion del
servicio.
Darfios a terceros | 05% del valor | CONTRATISTA | Las actividades del Contratista 2 BAJO

del contrato estaran siendo supervisadas, pero

ademas dichas actividades no se
consideran peligrosas.




