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Bucaramanga, - !:B SFP 2075

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato Interadministrativo para el Plan de Intervenciones
Colectivas ‘FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA"

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su despacho contrato para realizar las siguientes actividades con las
siguientes condiciones:

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL | IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PROYECTO PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER

'NUMERO SSEPI 20240680000088
NUMERO BPIN 2024004680094
FECHA DE | CERTIFICADO No.284 DEL 15 DE AGOSTO 2025

CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA"

CDP NO. 25002582 EXPEDIDO EL 25 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER.

PLAZO

El plazo de ejecucién, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a prestar
el servicio descrito con el presente proceso a entera satisfaccion del departamento, sera
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por TRES (03) MESES, sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA - SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.
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ACTIVIDADES:

o Andlisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.
« ldentificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geogréficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.
e Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
o ldentificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).
« Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS:
e Informe de reconocimiento territorial.
e Plan de acercamiento comunitario.
FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES (ETV)
OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, propésito y dinamica
de trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:
o Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)
y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitaciéon de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria.
o Acordar espacios periddicos de evaluacién con lideres comunitarios (minimos
semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:
e Actas de acuerdos.
¢ Cronograma de visitas concertado.
o Compromisos de colaboraciéon comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

« Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacion de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracion étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

o« Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermeria.

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

o Capacitacion de los equipos en:

o Enfoque territorial.
o Participacion comunitaria.
o Herramientas de vigilancia en salud publica.
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o Estrategias de control vectorial .
o Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAL.

PRODUCTOS ESPERADOS:
« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.
« Cronograma operativo.
« Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.

ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:
1. Acciones de promocion de la salud:
o Educaciéon comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o ldentificaciéon y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
3. Informacion en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o ldentificacién de casos sospechosos.
o Canalizacién de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacién como medida de
proteccion colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicaciéon de vacunas contra fiebre amarilla segin lineamiento a todos los
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:
1. Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.
2. Asegurar la conservacion adecuada de los biolégicos durante toda la cadena de

frio.
3. Cumplir con las normativas del PAl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

» Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

¢ Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

e« Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores y educacion en salud.

e Registro actualizado de vacunacion.

¢ Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este numero de personas es requerido por Equipo Técnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccion sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacion en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
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AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO

FIEBRE AMARILLA

MUNICIPIO

NUMERO DE EQUIPOS PRIORIZADOS

SAN VICENTE DE CHUCURI

! |

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS TIEMPO| VALOR VALOR
No MUNICIPIOS ALTO UNIDAD EN TOTAL |CANTIDAD TOTAL
RIESGO FIEBRE MESES | UNITARIO
AMARILLA -
Equipos Técnicos
Departamentales de
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo
Profesional de Enfermeria
y Tres (3) Personas| Equipo
natural con titulo de| Basico de $ SER.870.000
1 Auxmar’ de Enfermeria. ‘Salud 3 28.890.000 1
Este numero de personas| incluye
es requerido por equipo| logistica
Basico de Salud Este
nuamero de personas es
requerido  por  equipo
Basico de Salud con
transporte y administracion
de acciones y
organizacion.
VALOR TOTAL CON IVA 1 $ 86.670.000
FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
L Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial OCHENTA Y

SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000

VALOR TOTAL: OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS MfCTEl
$ 86.670.000 este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

Calle 37 N* 12-30 Palacic Amarille | Bucaramanga / Colembla| PEX |57 + 71 6510880 | Codizs Postal 680026




T itons e Coomills cODIGO AP-AI-RG-110

fﬁ% VERSION 17

\ A CARTA

B\ 2% 4 FECHA DE

= S APROBACION 11/04/2024
'C S i il e s
PAGINA 5de7
VALOR

El Departamento ha calculado el valor del contrato interadministrativo OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS MI/CTE ($ 86.670.000): este
presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagd sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria
de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucién 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, adopté el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecio los siguientes
pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccién Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecio como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el
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territorio colombiano mediante la reduccién de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sanoy a
la mejora de la salud ambiental mediante la accién intersectorial para la proteccién de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y
sostenibles.

La coordinacion implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion
integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencion primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucién 1597 de 30 julio 2025 en relacién con la Por la cual se establecen disposiciones
para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS

El Lineamiento Técnico-Operativo de Equipos Basicos de Salud emitido por Ministerio de
Salud y Proteccién Social (MSPS). Salud establece que la conformacion y operacion
eficiente: de los equipos es fundamental para el cumplimiento de las metas de inmunizacion
y la garantia de la cobertura de vacunacion en la poblacién.

La Circular 017 “Todos a Vacunar” enfatiza la necesidad de garantizar la cobertura universal
de vacunacioén, promoviendo la inclusién efectiva de todos los grupos poblacionales —con
especial atencion a las poblaciones prioritarias y vulnerables— dentro del esquema nacional
de inmunizacion, conforme a los lineamientos estratégicos del PAI 2025.

Para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Accién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) 2025 y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a brotes
de enfermedades inmunoprevenibles, se requiere la conformacion y operacion efectiva de
equipos basicos de salud. Estos equipos deben estar estructurados con criterios técnicos y
funcionales, y contar con las competencias necesarias para ejecutar acciones de
vacunacién de manera planificada, oportuna y eficiente. Asimismo, deberan implementar
mecanismos de seguimiento y monitoreo continuo de la poblacién objetivo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las metas de cobertura y los lineamientos técnico-normativos
definidos por las autoridades sanitarias competentes.

La conformacién de los equipos basicos de salud debe sustentarse en la integracion de
profesionales y técnicos capacitados en inmunizacién, quienes seran responsables de

ejecutar las acciones de vacunacion, realizar el seguimiento de los registros nominales y
garantizar una atencion integral a la poblacién objetivo.

Estos equipos deben operar bajo un modelo de gestion operativa eficiente, que asegure la
disponibilidad permanente de insumos, el manejo adecuado de la cadena de frio, y el
estricto cumplimiento de los protocolos técnico-sanitarios establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS).

Disponer de equipos basicos de salud correctamente estructurados, funcionales y alineados
con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) 2025 y la
Circular 017 “Todos a Vacunar’ resulta fundamental para alcanzar las metas de cobertura y
fortalecer la capacidad del sistema de salud en la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles.

Esta estrategia garantiza que toda persona, sin importar su condicion geografica,
socioeconomica o cultural, tenga acceso oportuno y seguro a las vacunas incluidas en el
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esquema nacional, contribuyendo asi a la equidad en salud y a la proteccion de la salud
publica. En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER , 2024-2027"; contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional
Sector: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica,
Proyecto: “ IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracion
Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA, se
requiere adelantar el proceso de contratacion poder ejecutar la actividad FORTALECER
LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER".

SUPERVISOR
Nombre: ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL
Cargo: Directora de Salud Integral

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccion para continuar con

actividades que apoyen el logro del propésito y competencias de la misma, asi como la
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,
'EMéAL

ALVIS VILLARREAL
/Directora Salud Integral

-

Proyectd: MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA
Coordinadora Grupo de Enfermedades Transmitidas por Vectores
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TARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
| 143 ge 2001 Anl 17, Lteral B. Numeral 14, y Decreto 303 de 2005 Amiculo 15

CERTIFICA.

MDEDE

SARROLLO "ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 202'?‘

NOMBRE DEL PROYECTO

MELEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION MAKEZS Y CONTRO |
INTECRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMTIOAS POR VECTORES BTV ¥ J00NOSS EN

SANTANDER S —— -

SSEM

prodiss mmaaat S

Bgrm

STIATISEEICM

EJE ESTRATEGICO

SEGURICAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR ¥ COD!GO DEL PLAN DE DESARROLLO

ES TIEMPO DE LA SALUD ¥ LA PROTECCION SOCIAL ('@

’ 1 Mantener por debajo de 500 a tasa de incidencia de dengue |
i 2. Mantener por debajo de 0.2% la leaigad por dengue
3 M en 0% la letalidad acumulada por en'er ¢a Chagas agudo
4. Mantener la certficacion internac-anal de |a mnterrupcion de la transmision de Torus
META DE RESULTADO i por vectores d iados en jos MuUNiIpies p renle centificados
| 4 Reducr por debajo de 15 los casos de Leishmaniasts cutanea acumulados (2022
2027) en menores de 10 afios de edad
| 6 Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA! en ia Entidad Terrtenal |
1 Departamental —
T Incidencia de dengue por 100 COU habdantes
i 2 Porcenlaje de Letalidad por dengue
[ 3, :“nmemaéa de Letakdad azm;ulica por enfermagad de Chagas agudo \
4 umerg de municipos cert 0% |
THICASOR DERESLTARD L] Pmma;e acumuiado de leshmaniass cutanea en mengres de 10 aflos |
-] o de 1 pics en ¢ 4
7 Politica mplementada

PROGRAMA Y CODIG0 DEL PLAN DE DESARROLLO

SALUD PUBLICA (1808}

PRODUCTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO

sarv-cuo de gestion del nesgo para abordar sduaciones endemo-epidemicas  para
dades T das por Vect -~ ETV y el Sstema de Aleta Temprana

anuameme (1905043)

Servicio de asstencia tecnica, a 108 actores del Sistema General de Segundad Socutl en Salud |
SGSSS. en Enfermedades de Trasmisian Vectonal anualmente (1905050)

Servicio de gestidn del nesgo para abordar sduaciones de salud relacionadas con condhiciones
ambientales anualmente 1205024

Servicip de asistencra Weomca a los muncipios gel Depantamento Santander  anuaimente |
(1905050)

| INDICADGR OE PRODUCTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE
| DESARROLLO

Vator Total del Pfo;renln

VllDf Total de la w;lm:l.l Actual

| Valor Sulicitado Ofcins Gestora

i
1
I
|-

qull Aclull

] 5 M.'-Ill'-‘.i."l i
! HA L LJ-& A 45
SGP-SALUD PUBLICA COLECTA-REC BCE 202 U85 027,93

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $153 000 060,00
| 5GP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE 5195.000 000.0

|
| ‘ 17 A42 S04 982 85

e e “Fuente(s) de l_'_lnim:u:lon }
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE §4 000 000 00000 —— :

Numero.de Estrmowas de geshon del nmo para sbordar stvacones endemo-epddmy ;..15

. mmplementadas (190504202 |

Numero de entidades apoyadas (180505001 |

N o de ¢ del nesgo para abordar stuaciones prevalentes de ongen
IahoraJ nmnlamanh‘ldas {1905024(32#

_ [ Numero de entidades lerriloniales asishdas tecnicamente (190505002 = o

LR ERA RS IR L0 ]

lJ:.-r.a
!n‘r:-unn'nn.l
Otfess | $12 A 054 490 4%

Tow) | $12 €680 Lo 4535 49

_ DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura 2026 | \hgencu Fu!ura ZM!

Iln?g:q;
l' Gin
WinumpufttFEr

232020100319 1305 1505643 41
! 2.320202 006 19 1505 1902034 42
23
23

20202008 19 1504 1505040 46

0 207,02 00819 1805 1505550 &6



LS ESPE-RGG 10

e Y RSOM 17
‘ I'_ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MOTH FEATNTY 040652024
PAGNA 22
AEND: FISIERTS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE $300 000 000,00 - 2320202099 19 1505 1505043 51
5GP SALUD PUBLICA COLECTIVA REC BCE §5 530 000,000 00 2320202 009 19 1905 1905043 51
SGP.SALUD PUBLICA COLECTIVA.REC BCE §1 000 250 000 60 2320202 609 13 1505 1934043 51
REND FINANCIEROS SLBCUENTA SALUD PUELICA COLECTIVA CANCELACICN RESERVAS REC
BCE $20 329 000.38 2370202 (49 13 1304 1304043 51
SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA §55 000 000 (0 ! 2320202 009 13 1905 1905043 52
REND F CIERDS SUBCTA YALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BUE $433 806 593,12 2320202009 19 1905 130524) 82
SGPSALUD PUBLICA COLECTIVA CANCELACION RESERVAS REC BCE $700 202 878.03 23202 02 009 1% 1505 150504) 52
S - _f [ Mombre EOWINANTONIO PRADARAMIREZ ; -
ol i fea & por e — e = — — - e
bl ot ) Camo SECRETARIODESMVO
ngnt_la revisado teLhica y documental pef ) | Mombre CAMILO STEBAN BORRERO SM-‘BW
Funa ay wm\ro r o u!bma aTm;;a':rba v | 12002028 S S P

1acio Mgk Mogolion “Diana PacldFata Mataus
kv de PI;m.-ar:idn Directora Techica de Proyectos y Regalias Departamental
& M
AT :
“Nicoias Bello Gamez L Evtel Francisco Vinas Frito )
Profesional Grupo de Proyectos Inversion Plblica Coordinador Grupo de proyectos e inversion publica

Proyects Nco'és Bello Gomez - Profesional universitano GRS

-

)
45 aen 25 Talitadidannk
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En Cumpl

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002582
Expedido en Bucaramanga, en Agosto 25 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
imiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $5,500,000,000.00 ( CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

)i

Vigencia ¢ Vigencia 2025
Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD
Rubro presupuestal : 2,3.2.02,02.009.19.1905.1905043.51 Céd.interno: 253817

Detalle Rubro

: Implementacién de la tecnologia en salud de prevencién,
manejo y control integral de las enfermedades
transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander

Fuente de Financiacién : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.’

Acto Administrativo : DECRETO 226 DEL 07 DE MAYO DE 2025
Valor Rubro e 5 5,500,000,000.00

Coéd. Proyecto Inversién : 20240680000088

Meta : 249561 $ 5,500,000,000.00

No BPIN : 2024004680094

Vigencia del Cdp : 128 dias

Concepto del Cdp :

Observaciones :

Registrado por
Revisado ror :

i VILLABONA SANCHEZ GLORIA {;1}5

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONQS§IS EN SANTANDER. /* FIN */

. ‘_4__ i 3
JORGE ERNESTO MERCHAN HERRERA
Director TécniéBTd@,Presupuesto

1

|
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Bucaramanga, lﬂ SE' 2025
Il ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos
2211211, 2212141 y 2212144 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

» Certificacién N° 284 de 15 agosto 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN: 2024004680094
del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

E| Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “(...) el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la
promocion de la salud. El Estado adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién y paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucién Politica, su prestacién como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccién, supervision, organizacion, regulacién, coordinacion y control del Estado.

(.)
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER?”,

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA - SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los
Equipos Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV), en los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud
Departamental.

ACTIVIDADES:

e Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.

« |dentificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.

« Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.

« |dentificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).

e Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores.

PRODUCTOS ESPERADOS:
e Informe de reconocimiento territorial.
e Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, proposito y
dinamica de trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

\

\
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« Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:

o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)
y del Plan de Cuidado Primario.

o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.

o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria.

o Acordar espacios periodicos de evaluaciéon con lideres comunitarios
(minimos semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:
e Actas de acuerdos.
« Cronograma de visitas concertado.
« Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

¢ Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacién de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracién étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

« Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermeria.

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

« Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial.

o Participaciéon comunitaria.
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o Herramientas de vigilancia en salud publica.

o Estrategias de control vectorial .

o Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAl.
PRODUCTOS ESPERADOS:

« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

« Cronograma operativo.

« Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DiA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:
1. Acciones de promocién de la salud:
o Educacion comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o ldentificacién y eliminaciéon de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccién de vectores.
3. Informacidn en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o ldentificacion de casos sospechosos.
o Canalizacion de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:

o Sensibilizacién sobre la importancia de la vacunaciéon como medida de
proteccién colectiva.

o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.

o Aplicacion de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los
susceptibles.

o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .
Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:
1. Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.

2. Asegurar la conservacion adecuada de los biologicos durante toda la cadena de frio.
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3. Cumplir con las normativas del PAI y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la

Secretaria de Salud.

e Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

e Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacion, control de

vectores y educacién en salud.
e Registro actualizado de vacunacion.

¢ Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este numero de personas es requerido por Equipo Técnico Departamental de Control de

Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccion sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades de

Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL D
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORE
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPO
MUHIGIPIO PRIORIZADOS
SAN VICENTE DE CHUCURI 1

PRESUPUESTO OFICIAL

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV




S e i it

100n
- i ¥

p
PR
Lo i ]
i

W 11

s p 7
C” P AT 4 J_/:-’m///,,//;

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

coODIGO

AP-JC-RG-102

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

19/10/2016

PAGINA

6de?

No

EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS
MUNICIPIOS ALTO
RIESGO FIEBRE
AMARILLA

UNIDAD

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo
Profesional de Enfermeria
y Tres (3) Personas natural
con titulo de Auxiliar de
Enfermeria. Este numero
de personas es requerido
por equipo Basico de Salud
Este numero de personas
es requerido por equipo
Basico de Salud con
transporte y administracion
de acciones y
organizacion.

Equipo
Basico de
Salud
incluye
logistica

$
28.890.000

$ 86.670.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 86.670.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial OCHENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000

VALOR TOTAL: OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
$ 86.670.000 este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

3. MIODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDANMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80 de
1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico
de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

N
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El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000.

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las acciones
de gestidn, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el departamento de
Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y soportado la oficina
gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por valor de CINCO MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($5°500.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Cédigo Interno: 253817, Detalle  Rubro:
Implementacién de la tecnologia en salud de prevencion manejo y control integral de las
enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Fuente de
Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” El cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto a contratar se realizara

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZAD(
MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIP
MUNICIPIO PRIORIZADOS
SAN VICENTE DE CHUCURI 1

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
Representante legal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los
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representante legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por

obligaciones.

concepto del pago de los
aportes de sus empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacién directa con el objeto social de

la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS

CLAS

FUEN
TE

ETAPA

TIPO

DESCRIPCI
ON (Que
puede pasar
y, como
puede
ocurrir}

consecuencias de la
ocurrencia del
evento

probabilidad

impacto

valoracidn del
riesgo

categoria

4a quién se le
asignan?

tratamiento/cont
roles a ser
implementados

Gener

intern
d

gjecuci
an

Operacional

Madificacio
nes enla
prestacion
del
servicio,
falla de
calidad en
el servicio,
Enfermeda
d general,
enfermeda
d
profesional,
accidentes
de trabajo
(incapacida
d,
discapacid
ad, muerte
entre otros)
sin que el
recurso
humano se
encuentre
efectivame
nte cubierto
por el
régimen de
seguridad

Incumplimiento de
las condiciones y
clausulas del
contrato,
imposibilidad de
ejecucién del
objeto contractual
- acciones
judiciales

Menor

bajo

Entidad
contratante

Evitar el riesgo
através de una
adecuada
supervision y
planificacion de
actividades

Gener
al

exter
na

ejecuci
on

Riesgo
econdmico

Estimacion
inadecuada
de costos

Desequilibrio
econdmico

insignifica
nte

baj

Riesgo
Bajo

Contratista

Evitar el riesgo
através de una
adecuada
supervision y
planificacion de
actividades

Gener
al

exter
na

ejecuci
én

Riesgo
regulatorio

Riesgo por
cambios en
el régimen
de
contratacio
n estatal
colombiano
que afecte
la
ejecucion
del contrato
yla
prestacion
del servicio

desequilibrio de la
ecuacion
contractual

riesgo
medio

Contratista -
Entidad

reducir las
consecuencias
atraves de
planes de
contingencia

10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento
de actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se observa que
no es necesario solicitar la constitucion de pdlizas de garantia, de conformidad con lo

|6
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establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que
cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente la secretaria de Salud
Departamental.

/
e 2

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE ANAIS MARCONI R - Abogada contratista SSSP&" *
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario sssy/

V'B* NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO /
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN

SANTANDER.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC. (

1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretendan
contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretendan contratar, respecto
del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la Secretaria de Salud Departamental.
Perfil requerido: PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE ACREDITE
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN SALUD PUBLICA

3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato suscrito con una
entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados. (Para tal fin debera anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo a
satisfaccion de la actividad contratada.)

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema Gnico de habilitacion, cuando la accion del PIC a
contratar lo requiera (manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos medicos)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA"

MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI
TERRITORIO T1ATY

MICROTERRITORIO M1 AL M36

NIVEL (Municipal-Dpt-Nal ) Municipal

INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Prevencion y control de vectores
ENTORNOS (Institucional/Hogar/ Hogar

Comunitario/Educativo/ Laboral)

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural | Rural
disperso)

POBLACION SUJETO (Curso De Vida) Primera Infancia (0 a 5 afos), Infancia (6 a 11 afios),
Adolescencia (12 a 17 afios), Juventud (18 a 28 afios),
Adultez (29 a 59 afios) Vejez (Mayores de 60 afios)

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA | Una (1) Persona natural con titulo Profesional de

LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de
Auxiliar de Enfermeria. Este numero de personas es
requerido por Equipo Técnico Departamental de
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores
(ETV)

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR 650 a 700 viviendas personas aproximadas 1950

TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | 3 MESES

INDICADOR DEL RESULTADO Proporcion de personas que desarrollan practicas para el
cuidado de su salud y su desarrollo
INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PIC

por intervencion

11202 PREVENGION Y CONTROL DE
CODIGOS CUPS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $86.670.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
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FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR FIEBRE
AMARILLA - SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos Técnicos
Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), en los territorios
previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
« Andlisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud Departamental como
areas prioritarias de intervencion.
o |dentificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las poblaciones
ubicadas en dichos territorios.
e Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
« Identificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales, JAC, lideres
locales).
 Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion efectiva en
procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS:
e Informe de reconocimiento territorial.
e Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, propésito y dinamica de trabajo del
EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

o Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL
DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) y del Plan de Cuidado
Primario.
o Validary acordar los criterios de delimitacién de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion comunitaria.
o Acordar espacios periddicos de evaluacion con lideres comunitarios (minimos semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:
e Actas de acuerdos.
« Cronograma de visitas concertado.
« Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su adscripcién e intervencion en los
microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES: _
o Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios, considerando:
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o Situacion de salud.
o Accesibilidad.
o Configuracion étnico-territorial.
o Disponibilidad de talento humano.
«  Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):
o 1 profesional en enfermeria.
o 3 auxiliares en enfermeria.
o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con pertenencia
étnica, segln disponibilidad.
« Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial.
Participacion comunitaria.

[}

o Herramientas de vigilancia en salud publica.

o Estrategias de control vectorial .

o Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI
PRODUCTOS ESPERADOS:

o EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

« Cronograma operativo.

« Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR MICROTERRITORIO)
OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocion de la salud:
=  Educacion comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y controi de vectores:
o ldentificacion y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacién de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
3. Informacion en salud:
o Recoleccion de datos bésicos de salud.
o ldentificacion de casos sospechosos.
o Canalizacion de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion como medida de proteccion
colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
Aplicacion de vacunas contra fiebre amarilla seglin lineamiento a todos los susceptibles.
o Registros: Carné de vacunaciér, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:
1. Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.

Asegurar la conservacion adecuada de los biologicos durante toda la cadena de frio.
Cumplir con las normativas del PAIl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

w N

PRODUCTOS ESPERADOS:

1

I
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« Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la Secretarfa |

de Salud.

e Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.
o Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacion, control de

vectores y educacion en salud.

o Registro actualizado de vacunacion.
e Informe diario y semanal consolidado.

ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO)

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA ]

R . S
EQUIPO BASICO DE SALUD [
No|  PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO UNIDAD T'i:g:g:" Vﬁ’l? ;;L‘“L CANTIDAD VALOR TOTAL ‘
RIESGO FIEBRE AMARILLA | |
.
I
Equipos Técnicos Departamentales de i
Control de Enfermedades Transmitidas por !
Veclores (ETV) Una (1) Persona natural con [
titulo Profesional de Enfermeria y Tres (3) ) . |
i i Equipo Basico de i
q | Pessana netusal con tulo o8 Avxllar 091 f e ool 3 $ 28,890,000 1 $ 86,670,000 '
Enfermeria. Este numero de personas es oaistica |
requerido per equipo Basico de Salud Este g :
niimero de personas es requerido por equipo I
Basico de Salud con ftransporte ¥ |
administracion de acciones y organizacion. |
T VALOR TOTAL CON VA T 1 i
4 |
$ 86.670.000
CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE
1 Trimestre 2 trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
0 0 0 650 a 700 viviendas
personas aproximadas
1950

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA,

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Seguimiento y evaluacién técnica:

Realizar No. 3 reuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista
Vigilar que el ejecutor del contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitos técnicos

y demas condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacion — administrativa:
Revision de informes de actividades.
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e  Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato, actas parciales de avance, actas
parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o justificando su ejecucion o no ejecucion.

o Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto
técnico si se requiere.

Seguimiento y evaluacion y financiera:

o Hacer seguimiento a la inversion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuesial, la
planeacion de los pagos y la disponibilidad de caja.

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion del servicio.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuara.

Revisd: Zulema Rosalba Galvis Villarreai
Cargo: Directora Salud integral /
v

Elabord: Magda del Rosario Chacon Sanabrsau(t’?;_{'
Cargo: Coordinadora Grupo ETV é//
A

(g
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacién Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000 y se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por
valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($5°500.000.000);
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Cédigo Interno: 253817, Detalle
Rubro: Implementacién de la tecnologia en salud de prevencion manejo y control integral de
las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Fuente de
Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” E| cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina de la Direccién de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45

No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, & § SEP 205

~/;:’/—j
/‘I- yoeAa

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE ANAIS MARCONI — Abogada contratista SSS M/
Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDQ.WPL — Profesional Universitario SSS@

VB NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ‘—5‘
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

o\
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en ejercicio
de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido
por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de
justificacion en los siguiente términos:

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratard una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria
de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También estableci6 los siguientes
pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccién Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecido como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el
territorio colombiano mediante la reduccién de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a
la mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacién de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y
sostenibles.
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La coordinacién implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de
Salud PuUblica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion
integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencidén en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucién 1597 de 30 julio 2025 en relacién con la Por la cual se establecen disposiciones
para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud—APS

El Lineamiento Técnico-Operativo de Equipos Basicos de Salud emitido por Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS). Salud establece que la conformacién y operacion
eficiente de los equipos es fundamental para el cumplimiento de las metas de inmunizacion
y la garantia de la cobertura de vacunacién en la poblacion.

La Circular 017 “Todos a Vacunar® enfatiza la necesidad de garantizar la cobertura universal
de vacunacion, promoviendo la inclusion efectiva de todos los grupos poblacionales —con
especial atencion a las poblaciones prioritarias y vulnerables— dentro del esquema nacional
de inmunizacion, conforme a los lineamientos estratégicos del PAI 2025.

Para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Accién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) 2025 y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a brotes
de enfermedades inmunoprevenibles, se requiere la conformacion y operacion efectiva de
equipos basicos de salud. Estos equipos deben estar estructurados con criterios técnicos y
funcionales, y contar con las competencias necesarias para ejecutar acciones de
vacunacion de manera planificada, oportuna y eficiente. Asimismo, deberan implementar
mecanismos de seguimiento y monitoreo continuo de la poblacién objetivo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las metas de cobertura y los lineamientos técnico-normativos
definidos por las autoridades sanitarias competentes.

La conformacion de los equipos basicos de salud debe sustentarse en la integracion de
profesionales y técnicos capacitados en inmunizacion, quienes seran responsables de
ejecutar las acciones de vacunacion, realizar el seguimiento de los registros nominales y
garantizar una atencion integral a la poblacion objetivo.

Estos equipos deben operar bajo un modelo de gestion operativa eficiente, que asegure la
disponibilidad permanente de insumos, el manejo adecuado de la cadena de frio, y el
estricto cumplimiento de los protocolos técnico-sanitarios establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social (MSPS).

Disponer de equipos basicos de salud correctamente estructurados, funcionales y alineados
con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 2025 y la
Circular 017 “Todos a Vacunar” resulta fundamental para alcanzar las metas de cobertura y
fortalecer la capacidad del sistema de salud en la prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles.

Esta estrategia garantiza que toda persona, sin importar su condicion geografica,
socioecondmica o cultural, tenga acceso oportuno y seguro a las vacunas incluidas en el
esquema nacional, contribuyendo asi a la equidad en salud y a la proteccion de la salud
publica. En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER ,
2024-2027": contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo
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de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto:
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracion Departamental,
Secretaria de Salud, Direccién de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el
proceso de contratacion poder ejecutar la actividad FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander contratara la
siguiente actividad dirigidas a “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”

El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad
de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de
1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacién del servicio publico
de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNAC!ON PARA FIEBRE AMARILLA”
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?” dicho contrato se
suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000 y se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por
valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($5°500.000.000);
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Codigo Interno: 253817, Detalle
Rubro: Implementacion de la tecnologia en salud de prevencién manejo y control integral de
las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Fuente de
Financiacion; SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?” El cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMEN.TOS PREVIOS
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5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccién de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el
link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de Santander
www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los z B SEP 2075

>

pﬂw& 2

—~_

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE ANAIS MARCONI R — Abogada contratista 558 Qé
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SSS@

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO )Q'
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Doctor(a)
HECTOR BARENO MATEUS
Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
San Vicente de Chucuri, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para contrato interadministrativo

Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a

continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN

VACUNACION PARA

SANTANDER?”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR
FIEBRE AMARILLA - SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
Andlisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud

Departamental como areas prioritarias de intervencion.

|dentificacién de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las

poblaciones ubicadas en dichos territorios.

Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
Identificacién de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,

JAC, lideres locales).

Preparacién de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion

efectiva en procesos posteriores.

PRODUCTOS ESPERADOS:

Informe de reconocimiento territorial.
Plan de acercamiento comunitario.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co

.,—'\
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FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, propésito y dinamica

de

trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)
y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria.
Acordar espacios periodicos de evaluacién con lideres comunitarios (minimos
semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:

Actas de acuerdos.
Cronograma de visitas concertado.
Compromisos de colaboracién comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcién e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:
o Situacion de salud.
o Accesibilidad.
o Configuracion étnico-territorial.
o Disponibilidad de talento humano.
Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):
o 1 profesional en enfermeria.
o 3 auxiliares en enfermeria.
o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.
Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial.
Participacion comunitaria.
Herramientas de vigilancia en salud publica.
Estrategias de control vectorial .
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI.

c 0 © O

PRODUCTOS ESPERADOS:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

« Cronograma operativo.

« Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocion de la salud:
o Educaciéon comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o Identificacion y eliminacion de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
3. Informacion en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o Identificacion de casos sospechosos.
o Canalizacién de personas sintomaticas a los servicios de salud.

4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacién sobre la importancia de la vacunacién como medida de

proteccién colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicacién de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los

susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:

1. Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.
Asegurar la conservacion adecuada de los biolégicos durante toda la cadena de

frio.
3. Cumplir con las normativas del PAI y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

¢ Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

e Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacion, control de
vectores y educacion en salud.

e Registro actualizado de vacunacion.

e Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este nimero de personas es requerido por Equipo Técnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, tipificacién de riesgo, inspeccion sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO
AUXILIARES 3
JEFE ENFEMERIA 1
TRANSPORTE 1
ADMINISTRACION 7%

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
$3.000.000 $9.000.000
$8.000.000 $8.000.000

$10.000.000 $10.000.000
$1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO
FIEBRE AMARILLA

MUNICIPIO

NUMERO DE EQUIPOS PRIORIZADOS

San Vicente de Chucuri

1

PRESUPUESTO OFICIAL

VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y

EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS
MUNICIPIOS ALTO RIESGO
FIEBRE AMARILLA

No UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

TIEMPO
EN
MESES

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de Control
de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo Profesional
de Enfermeria y Tres (3)
Personas natural con titulo de
Auxiliar de Enfermeria. Este
nimero de personas es
requerido por equipo Basico
de Salud Este numero de
personas es requerido por
equipo Basico de Salud con
transporte y administracion de
acciones y organizacion.

Equipo
Basico
Salud
incluye
logistica

de

$
28.890.000

$ 86.670.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 86.670.000

VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y|

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE §$ 86.670.000

VALOR TOTAL:

OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE §
86.670.000 este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el Gnico responsable de la contratacion de los alcances previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.
16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.
17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.
18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial
19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO -
El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA Y SEIS

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacién del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

e

__,4 ] / S ¢
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI R— Abogada contratista SSS&

Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS@/
o

VB* NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO \K

Direclora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos) ™

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



San Vicente de Chucuri, ‘ ‘ SEP 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo para los usuarios del
Municipio de San Vicente de Chucuri, adscritos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI.

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR
FIEBRE AMARILLA - SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
o Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.
« |dentificacién de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.
« Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
« |dentificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).
« Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacién
efectiva en procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS:
¢ Informe de reconocimiento territorial.
¢ Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, proposito y dinamica
de trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

T



ACTIVIDADES:

¢ Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)
y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria.
e Acordar espacios periddicos de evaluacién con lideres comunitarios (minimos
semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:
¢ Actas de acuerdos.
« Cronograma de visitas concertado.
s« Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

« Asignacién de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacion de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracion étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

» Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermeria.

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

o Capacitacién de los equipos en:

o Enfoque territorial.
Participacion comunitaria.
Herramientas de vigilancia en salud publica.
Estrategias de control vectorial .
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI.

0O C 0 0

PRODUCTOS ESPERADOQOS:

« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

o Cronograma operativo.

« Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.

T



ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocion de la salud:
o Educaciéon comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o ldentificacion y eliminacion de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccién de vectores.
3. Informacion en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o Identificacién de casos sospechosos.
o Canalizacion de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacién sobre la importancia de la vacunacion como medida de
proteccién colectiva.
o Verificacién del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicacion de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:

—

Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.
2. Asegurar la conservacion adecuada de los biolégicos durante toda la cadena de

frio.
3. Cumplir con las normativas del PAl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

e Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

e Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores y educacion en salud.

* Registro actualizado de vacunacion.
Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este numero de personas es requerido por Equipo Técnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccion sanitaria, vigilancia
entomolégica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000




PRESUPUESTO OFICIAL

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

EQUIPO BASICO DE

SALUD PRIORIZADOS TIEMPO| VALOR VALOR
No MUNICIPIOS ALTO UNIDAD EN TOTAL |[CANTIDAD TOTAL
RIESGO FIEBRE MESES | UNITARIO
AMARILLA
Equipos Técnicos
Departamentales de

Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo
Profesional de Enfermeria Equibo

y Tres (3) Personas natural Bésqicé’ i $ 86.670.000
con titulo de Auxiliar de Salud 3 $
Enfermeria. Este numero 28.890.000
de personas es requerido
por equipo Basico de Salud
Este numero de personas
es requerido por equipo
Basico de Salud con
transporte y administracion
de acciones y
organizacion.

incluye
logistica

VALOR TOTAL CON IVA 1 $ 86.670.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendrd un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 86.670.000

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del valor del
contrato, con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en los MUNICIPIOS PRIORIZADOS

MUNICIPIOS PRIORIZADOS



MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL D

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORE

(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA
NUMERO DE EQUIPO

MUNICIPIO PRIORIZADOS

SAN VICENTE DE CHUCURI 1

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

g&%wﬁmﬂ% s
C. N° 79.306.907 de Bovgota

Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Nit. 901665624-8
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Quince (15) de Julio de 2025

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presenté en el Despacho del Sefior

Gobernador, el(la) sefior(a) HECTOR BARENO MATEUS o o

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.306.907 Expedida en Bogota -

Zoo el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

U |

* Para el cual se nombré por Decreto X Res. ~ Adta  No. 367  Fecha _15dejuliode2025 _J

Con caracterde ENCARGO Emanado de: GOBERNADOR DE SANTANDER |

Presto el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Nacional y los siguientes documentos

Libreta Militar No S Numero 79.306.907 - o

Cemiicado Judicial Ley 190/95 No. _Antecedentes penales y requerimientos judiciales del 15 de julio de 2025. _11

Procuraduria General de la Nacion No. Numero 276140362 del 15 de julio de 2025. o

Contraleria General de la Nacion Cadigo de verificacion 79306907250715122352 del 15 de julio de 2025

Coe amignacon mensual de

£t posesionado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de |
mhabidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer el cargo — Articulo 1 Ley 190 de 1995. '

El encarge del Dr Hector Barefio Mateus como Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri, es a partir del dia |
quinue (13) de julio de 2025 y y mientras se adelanta el nombramiento y toma posesion el Gerente titular

En cansecuencia, se firma como aparece,

EL GOBERNADOR

JUVENARDIAZ MATEUS )

DIFECTOR ADMINISTRATIVO DE
TA_ENTO HUMANO

FiL POSESIONADD

it wn Foang Ehecer Gur%
Rewms Fapinla Maora Caballag
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“‘Por el cual se encarga Gerente de la ESE Hospital San| Vicente de Chucuri.”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 2200 de
2022, y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

Conforme, al articulo 209 de la Que Constitucion Politica de Colombia dispone, “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Ley 2200 de 2022 en su articulo 119, Atribuciones de |los Gobernadores “...15.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales
que eferzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su
administracion...”.

El Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente: Articulo 2.2.5.1.2 Facultad para
nombrar en la Rama Ejecutiva del orden Territorial. Corresponde a los gobernadores y
alcaldes nombrar a: 1. Empleados bajo su dependencia, 2. Presidentes, directores o
gerentes de las entidades del sector central y descentralizado, 3. Aquellos cuya
provision no sea por concurso o no corresponda a otros sefvidores o corporaciones,
segun la Constitucion o la ley, 4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.

1797 de 2016 1establece lo siguiente: “Articulo 20. Nomhramiento de Gerentes ¢
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial.”.

En cuanto al nombramiento de los Gerentes de una Empresa Social del Estado, la Ley

Por medio del Decreto numero 0382 del 22 de marzo de 2024, se designa a la
Doctora ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ identificada ¢con cédula de ciudadania
numero 1.098.648.327, en el cargo de Gerente de la Erdpresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Chucuri, para el periodo Institucional de cuatro (4) afios
comprendido entre el primero (1) de abril de 2024 y el 31 de r"parzo de 2028.

|

|
Mediante el Decreto 359 del 9 de julio de 2025, el Gobernador de Santander acepto la
renuncia presentada por la Doctora ZULMA JUDITH, ARENAS GONZALEZ
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.05!8‘648.327 expedida en
Bucaramanga, al empleo Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri a partir
del quince (15) de julio de 2025.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que “Encargo. Los empleados podran ser|encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de|aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es fitular, ni afecta los derechos de

carrera del empleado” [
|

Revisada la historia laboral del Servidor Publico, HECTOR BARENO MATEUS
identificado(a) con cédula 79.306.907 actual Director Técnicy del Fondo Territorial de
Pensiones empleo de Libre Nombramiento y Remocién de |a planta de empleos del
Despacho del Gobernador de la Gobernacién de Santander|se identifica que cumple
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en términos de estudio y experiencia para ser encargado de
Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

las funciones del empleo

ARTICULO 1°: ENCARGO: Encargar sin separarse de lag funciones propias de su
empleo al Doctor HECTOR BARENO MATEUS identificado con cédula de ciudadania
No. 79.306.907 de Bogota, como Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri,
Santander, desde el dia quince (15) de julio de 2025, y mientras se adelanta el

nombramiento y toma posesion el Gerente titular.

ARTICULO 2°: COMUNICACION: Comuniquese el contenido del presente acto
rmandole que una vez

comunicado el presente acto administrativo tendra diez (10) dias para aceptar el
n ante el Gobernador de

administrativo al Doctor HECTOR BARENO MATEUS in

nombramiento, la persona designada debera tomar posesid
Santander.

ARTICULO 3°: VIGENCIA: El presente Decreto cobra vigen
su publicacién.

Comuniquese, Publiquese y Cumplase,

Expedida en Bucaramanga, a los

Vo.Bo: Magda Milena Oca rdozo, Secretario de Despacho — Secretaria Privada
Revisd:  Alexander Robledo HerRandez, Jefe de Oficina — Oficina Juridica

Proyecto: Silvestre Olaya Pefia, Dikector Administrativo — Direccién fle Talento Human
Elabord: Edwing Eliecer Goémez Villarreal — Profesional Universita@

~|
MG (r) JUVENAL DIAZ MATEUS (
Gobernador é

{
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RESOLUCION NUMERO 100
(NOVIEMBRE 08 DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION"

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE CHUCURI

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialimente
lo dispuesto en el Numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 17 de
la Resolucion 5185 de 2013, modificado en sus articulos 9, 10y 18 por fa Resolucion
1440 de 2024 de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 5 del Acuerdo No
019 del 11 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el objetivo de las Empresas Sociales del Estade — ESE, es la prestacion de
servicio de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 194 de {a Ley 100 de 1993 y en espacial
con el articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, norma compilada en el Decreto 780 de
2016 y lo establecido en la Ordenanza No. 083 de fecha dos {02) de diciembie de
2021, expedida por la Asamblea Departamental, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, es una ESE con:imma COMe
una categoria especial de entidad publica. descentralizada, con personeria
patrimonio propio y autonomia administrativa. de Primer (1) Nivel de \_Oﬂ’uin idad,
con un portafolio de servicios de Baja Complejidad Tipo 1B, de conformidac con e
Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de Redes de
ESE vigente, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social durante fa
vigencia 2021, y su portafolio podréa evolucionar ampliandoe servicios OPCIONA! _ZC
UNICAMENTE si sus indicadores financieros. de produccion vy de cahdad
presiacion de servicios de salud, evolucionan de manera satisfactoria.

Que. para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses
y necesidades colectivas. el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica
una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés general. Cuando
la administracion no puede realizar dichos cometidos directamente. los gjecuta con
el concurso de particulares, mediante la figura del contrato toda vez que resu“*
imposible que el Estado pueda cumplir y realizar con su personal todag las
obligaciones v actividades necesanias para garantizar una adecuada v anoctuns
orestacion de ios servicios de salud encomendados a la E S.E

Que de acuerdo con io establecido en el articulo 209 de la Constitucion Palitica de
Colombia la funcidn administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamenic en los principios de igualdad, morahdad ehcana

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURY
HUMANIZACION. INNOVACION ¥ Consulta Externa Sede Principal - CHEN" 11 - 34
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economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimientic de
los fines del Estado

Que, mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos 1as
entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, gue
se materializan en la satisfaccion de las necesidades que estan a su carao. Con
base en lo anterior, la contratacion es una actividad estrategica de las entidadeas
publicas, que merece toda la atencion por parte de los servidares pubhoos <
instancias competentes, la cual debe adelaniarse con arreglo a prncipios que
aseguren su cumplimiento en condiciones de economia y celeridad.

Que de conformidad con 1o dispuesto en el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100
de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado. se nigen por e
derecho privado, sin embargo, podran discrecionalmente, utilizar las Clausidas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, es decir, lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y de manera directa las
normas propias del Codigo Civil y el Codigo de Comercio, se hacs nacasarnio contar
al interior de la Entidad con un instrumento guia, que sirva de base para iz
descripcion de los principios, las pautas, 10s procesos y procedimientos qus 5=
deben acoger respetar y seguir en todo proceso de contratacion gue se adaiante
enla E.S E Hospital San Vicente de Chucuri.

Que para el caso de la ES.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI,
pertinente indicar que se requiere una disposicion clara que contenga alemantas
circunstancias, principios. y disposiciones generales respecto de los procesos _r.a ra
seleccionar contratistas, ejecutar contratos, ejercer seguimiento y control, y &n
general dictar disposiciones relativas a la contratacién en la E.S.E.

Que si bien en su momento mediante Acuerdo de Junta Directiva No D04 e
diciembre 29 de 2022, modificado por el Acuerdo No. 019 de octubre 11 de 2024 se
concibid la adopcion del Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL Di-L
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, como mecanismo para de
cumplimiente a 0s terminos, contenidos y disposiciones estabiecidos €n iz
Resolucidn 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Socia!
"Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales cel
Estado adopten el Estatuto de Contratacion gue regira su actividad cont r’«‘::‘-'-:-ai in
cual fue modificada en sus articulos 9, 10y 16 por la Resclucion 1440 de agosgio 14
de 2024, con el fin de mejorar la fase de planeacion y celebracion contractual [
proteccion del recurso publico, la mejor observancia de los principios reciores
previstos en el articulo 209 de la C.N. y desarroliados en el articulo 4 de ia
Resolucion 5185 de 2013, como tambien la impiementacidon de buenas practicas y
estandares en materia contractual. Incluyendo en tales modificaciones les
elementos que componen los soportes de los estudios y documentos previos que
conforman cada expediente contractual, asi

Para ia modalidad de contratacion directa, solo le es aplicable e numeral @
del articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013, modificada por & articulo 1 de
la Resolucion 1440 de 2024, esto es. lo referide a la implementacion y
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expedicién de los estudios previos que contengan las exigencias ahora

L=y o e

Para las demas modalidades previstas en este Estatuto de Contratacion, ies
sera aplicable el numeral 9.1 y 9 2 del articulo 9 de la Resolucion 5185 de
2013, modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1440 de 2024 =i cual
dispone 10 siquiente.

Articulo 9. {(Maodificado por el articulo 1 de la Resolucion 1440 del 14 de
agosto de 2024)

Fase de Planeacion. Comprende, entre otras, las siguientes actividades

9.1, Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar ios procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para
cada modalidad de seleccion:

9.1.1. La descripciéon de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

912 Objeto a contratar con sus especificaciones, las autonzaciones
permisos y licencias requeridos para su gjecucion, y cuando &l contrato
incluye disefic y construccion, los documentos técnicos para el desarrclio del
proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccion dei contratista y su justificacion, inciuyendo
los fundamentos juridicos

9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que
se requiera.

9.1.6. El analisis de nesgo y la forma de mitigarlo
9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

g 2 Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre
se requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para o cuai se
debera tener en cuenta

9 2 1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien 0 servicio ahsto
del contrato

$.2.2 La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion

9.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos. gue
no induzecan a error a los oferentes o impidan su participacion. y aseqguren

una s&leccion objetiva.

ESE HDSPITAL SAN VICENTE DE CHULUR)
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9 2.4 Las condiciones de costo v/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion det contratista.

9.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacic
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de |
mismos, fa manera como se evaluaran y ponderaran y las regias de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contralo

§2.6. Las causas gue dan lugar a rechazar una ofeda, teniendo en cuents
gue la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la fulurs
contratacion ¢ al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los cfrecimientos
hechos.

9.2.7. El valor del contrato. el plazo. el cronograma de pagos vy Ia
determinacién de si hay lugar a la entrega de recursos por Conceplo s
anticipo. y si to hubiere. indicar su valor, el cual debe tener en cuenta ios
rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacion
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infragstructura v o=
dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos oel
Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica vy financieraments
la necesidad de pactar dicha figura. y presentaria para apiobacion e
Ministerio de Salud y Proteccion Social a traves de la Subdireccion de
infraestructura en Salud, quien a2 su vez debera expedr por escrio ia
aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de s=r
aprobada la figura del anticipo 0 pago anticipado, el mismo no podié supei
el 15% dei valor total del contrato. asi mismo la entidad benahicana yic
receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion de e
fiducia.

9.2 8. El certificado de disponibiidad presupuestal,

9.2.9. Los riesgos asociados al contrato, ta forma de mitigarios y la asignacion
del riesgo entre las partes contratantes

9210 Las garantias exigidas en el proceso de corzlrdt“—.\:rur y su¢
condiciones. En los contratos de obras de adecuacion am
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica. cuya fuenie de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nt S
garantias gue se constituyan se debe incluir al MIHIST.HHD de %aluj ¥
Proteccion Social come beneficiario de i0s amparos.

Vnr!l i .H'- ¥

SO B s

9.2.11. Los términos. condiciones y minuta del contrato

§.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria dei contralc.
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9.2 13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir

ST S,

9 2.14. El cronograma, el cual debe contener 1as fechas. horas plazos nar
las actividades propias de! proceso de contratacion los tempos nara
presentar propuesia, adjudicar el contrato, suscnbirlo y cumplir ios reguisios
necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursas  del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuesias no
podran ser inferiores a quince {15) dias calendario contados a parir de 13
apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5} dias habiles. Asi mismo. el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser e
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

2.15. Lugar fisico o elecirénico en donde se pueden consuitar los termtnc-:
de condiciones, estudios y documentos previos Cuando se trate de contralos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura vy {‘f:_'.’
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos
Presupuestc General de la Nacién, los decumentos precontractuaic
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expemdus
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a traves del cual se puede accadar
a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en Secop |

9.2 16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas Cuando
se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccicn de
infraestructura y de dotacion biomeédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacidn, las propuestas deberan s&i
presentadas en Secop Il en moduio de contratacion régumen especial Cofn
ofertas. y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha sitvacion y  en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop il en el méduio de contratacion
régimen especial sin oferlas

§.2.17. La aplicacion ¢ no de las clausulas excepcionales previstas en ¢!
Estatuto General de la Administracion Publica

9.2.18. Los deméas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo conia
modatidad de seleccion.

Paragrafo 1 Las Empresas Sociales del Estado, en su ms*awn de
conraacion, aslanieceran ios Casos en ios cuales se requcrn ala glghoracsn
de los términos de condiciones para efectos de la contratacion directa

Paragrafo 2. Para la contratacion de obras de adecuacion. ampiiacion vy
construccnon de infraestructura y de dotac&on biomedica cuya fuenie de
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de seleccién se debera realizar por convocatoria publica sin importar 12
cuantia, El Ministerio de Salud v Proteccidn Social expedira una Guiz que
brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacion
elaboracicn de ermines de condiciones para buenas praciicas e
contratacion. Una vez sea expadida dicha guia, las Empresas Socialas dal
Estado deberan teneria en cuenta para sus tramites contractuales

Paraarafo 3. En los contratos de adecuacion. ampliacion v construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesio
General de la Nacidn que se celebren como resultadc de un procesa de
convocatoria publica. la interventoria debera ser contratada por convocalona
publica con una persona natural o juridica independiente de ia entaad
contratante y del contratista quienes responderdn por los hechos y omisiones
que le fueren imputables.

Acticulo 10. (Modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1440 del 14 de
agosio de 2024)

Fase de seleccion La Emp ”s:a ocial del Estado debe determinar ia oiena
mas favorabie teniendo en ¢ a las normas aplicables a cada modaidac
de seleccion del contratlsta.

En los procesos de contratacion por convocataria publica la Empresa Socal
dei Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cust
tendra por objelo hacer recomendaciones al ordenador de gasto en malsia
contractual. atendiendo los principios de transparencia. iqualdad. moraiidad.
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata <l
articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoiia
desierta de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de
jos contratos que se requieran

b} Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciores
modificaciones y prorrogas de 10s contratas 0 Convenios

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de
garantizar una seleccion objetiva en los procesos de contratac las g
se encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes gue tengan
formacion o experiencia en temas juridicos, financieros y tecnicos. ius cuales
podran ser de la planta de personal o personal contratado por ia entidad

La adjudicacion de ios procesos de seleccion adelantados medwnie
convocatoria publica por la Empresa Socral del Estado se hara en audignc

Cadliae e Al i i el ailal ru-\r A~ M A et~ A ley Eivamermne Oamimt pdmld
l.,\.u.uu,{..l ey \Jlull(..d (An..lun..i CH;..I e {.-lll L.- St ek ML W L L

Estado ¢ quien este haya delegado la facultad de adjudicar y ademas padian
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personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que
se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que &n & desarclio
de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral de! acio
administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desterto

Que aun riqiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, por su
caracter de Empresa social del Estado publica, prestadora de un servicio publico
cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinio al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial 03
principios de la funcion administrativa y fa gestion fiscal de que tratan los arti iculos
200 y 267 de la Constitucién Politica. respectivamente, segun sea el caso.
desarrollados por el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y acticulo 3 de la ley 485 de
1998

Que, en tal vitud, y en aras de dar cabal cumplimiento a los {ineamter\.toa
esiablecidos en la Resolucion No 5185 de 2013, modificada por la Resoiucion 1440
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como al articuio 13 de la
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 53 de fa Ley 2195 de 2022, de acuerd

con lo anteriormente expuesto, el presente manual tiene como principales abjetivas’

A) Modificar y adecuar ia normatividad contractual de la E.S.E HOSPIT,
SAN VICENTE DE CHUCURI. al régimen especial de contratacion que le ¢
aplicable, estableciendo los dos cuerpos normativos correspondientes
Estatuto y Manual. conforme lo establece la Resolucion 5185 de 2010
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, modificaga por la
Resolucion 1440 de 2024 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022.

A
=]

)
L
25

B) Incluir procesos mas céleres que permitan tramites de contratacion mas
expeditos y eficientes a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

C) Prevenir la generacion de malas practicas contractuales.

D) Disminuir los costos asociados a la adquisicion de bienes y servicios,

£) Salvaguardar los derechos y las garantias, incluidas las contraciuales Ce
todos los participantes, proponentes y contratistas de la E.SE HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI

F) Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucion
?85 de 2013 mod fi:ada por la Resolucion 1440 de 2024 del Minisleno

adicionado por el dmcuio %3 de la Ley 2195 de 2022.

G) Eliminar lagunas normativas, y antinomias en disposiciones que regulan
una misma situacion de diferentes maneras, o resultan dificiies de interpretar
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por la redaccion confusa que presentan, toda vez que exista ausenciz e
claridad entre log mecanismaos de seleccidn v los tipos de contrato que puads

celebrar la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI. con el fin de
saivaguardar el principio ¢e segundad juridica y la coherencia dai sistema.

H) Establecer mecanismos que permitan a la E.SE HOSPITAL SARK
VICENTE DE CHUCURI. mejorar los indices de competitividad en o
mercado, respectc a los operadores privados y publicos en la adquisicion de
bienes y servicios frente a la connotacion de servicio publico de salud.
Que por todo lo antericr. consideramos procedente, modificar el Manua& ge
Contratacion gue incluya normas de requlacion especifica a las nuevas necesidades
de! mercado de compras gublicas y a 10s adelantos tecnologicos que permien
acceder a la contratacion de una manera mas agil y eficiente. asi como a;.u;ta-' al
orden juridico que regula la materia o relacionado con la fase de planeacion y fase
de seleccion a través de la adecuacion de los reglamentos de contratacion a o5
lineamientos establecidos en la Resolucion 1440 del 14 de agosio de 2024 expedin:
por e Ministerio de Salud y Proteccicn Social.

Que, en efecto, a traves del articulo 5 del Acuerdo No. 019 de octubre 28 de 2024,
la Junta Directiva facultd al Gerente de la Empresa Social del Estade Hospital San
Vicente de Chucuri para reglamentar y expedir los correspondientes actos
administrativos que establezcan el Manual de Contratacion, asi ccmo &l e
Supervision e Interventoria de conformidad con las reglas y procedimientos all
contenidos.

Que en consecuencia, la Gerencia de l1a E S E Hospital San Vicente de Chucuri se
permite poner a disposicion de ios usuanos, Organismos de control, Ejecutores cei
gasto y funcionarios de apoyo que tengan que ver con estos procesos, &l Manu
de Contratacion a fin de contar con un instrumento agil y sencilic gque idustie de
manera clara el proceder de la actividad contractual y cuyo objeto primordial sca
convertirse en una herramienta propia de apoyo a la gestion contractual. en el que
se detallan. partiendo de la planeacion. cada una de las fases del proces
contractual, tales como: planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y ligindacian

Gue, en merito de 1o expuesto,

RESUELVE:
TITULO !

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETC DEL MANUAL DE CONTRATACION: Adoptar v
desarrollar las disposiciones dictadas en el Estatuto de Contratacion apmmm-
mediante Acuerdo No. 04 del 28 de diciembre de 2022 v modificado por el Acuerdo
No. 019 de octubre 28 de 2024, las cuales se aplicaran a la actividad COﬂ[raCUde

RIS e | N TUR el o S e Rl L R T d.- (Vo somy st
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ARTICULO 2 REGIMFN | FGAL - De eanfarmidad con el numeral 6 del articuio 165
de la Ley 100 de 1993. en materia contractual ia E.S.E. Hospital San Vicente de
Chucuri se sometera al regimen de derecho privado, lo que significa gue s& nge poi
las normas contenidas en el Cadigo Civil y Codigo de Comercia y sus disposicianes
complementarias o reglamentarias, pero podra aplicar. discrecicnaiments ias
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

igualmente, la E.S.E. aplicara en desarrollo de su actividad contraciual, !w‘

principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan ios articulo

209 y 267 de la Constitucion Politica respectivamente, segun sea el caso y. es tam

somenda al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para
a contratacion estatal

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacién se aplicaran a los contratos que celebre la E.S.E. Hospital San Vicente
de Chucuri., salvo los casos expresamente exceptuados en el Estatuto de
Contratacién de la entidad

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual de iz
E.S E. Hospital San Vicente de Chucuri, buscara el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua eficiente prestacion de fos servicios de salud a su cargo

TITULO i

CAPITULO UNICO
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: De acueric

a lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.. por esto. la competentia
para el nicio, tramite y terminacion de la actividad contractual en sus distintas
etapas de los contratos que celetre o pretenda celebrar la E.5.E.. asi como para
exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales y post — contractuales
recae en el Gerente, salvo que este o el Manual de Funciones y Competancias
Laborales de la E S.E delegue la celebracion de contratos o de alguno de sus alios
en el nivel directivo o asesor, aso en el cual las competencias asignadas &n ¢ale
manual seran ejercidas por el delegatano

Paragrafo. El Gerente de la E S.E impartira orientaciones e instrucciones 2 08
funcionarios y personal competente para cumplir la actividad contiactual, an &
marco de los principios y derechos de orden constitucional, legal y reglamentario

ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD AREAS GESTORAS: Sin perjuicio de o
establecido en el articuio antenor y ¢ge conformidad con o dete'mmadu en ios
Articulos 126 v 127 del Acuerdc N° 04 del 29 de diciembre de 2022 ser:
responsabiidad del AREA GESTORA como dependencia en la que existe o
necesidad que se pretende sabtisfacer con la contratacion. realizar el seguimente
control y verificacion de los documentos del contrato, y asi como de su publicacian
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v
de manera oportuna en la plataforma del SECOP y demas plataformas que

actahlezcan log entec de contral

ARTICULO 7. COMITE DE EVALUACION: £l Comité de Evaluacion es un
organismao asesor y consultivo de ta E S E Hospital San Vicente de Chucuri sobre
la aplicacion de procssos y procedimientos de contratacion. Sus recemendaciones
no tendran el caracter de obligatorio. en virtud de lo cual no se acoja 'a
recomendacion del comite de Evaluacion. el Gerente de la E.S E. ¢ su delegado,
por acto motivado debera justificar tal decision

i 0s miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabiidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en ta Constitucion y la Ley

Dicho comité sera designado e integrade en la forma que lo establezca el Gerante
de la £.S.E. o su delegado, segun corresponda, mediante acto administrativo y i
mismo lo conformaran el Contador de la E S E. Sub Gerente Administrativo y
Financiero y/o Sub Gerente de Salud de Ia E.S.E. Hospital San Vicente de Chuctin.
dependiendo el objeto a contratar

No obstante, o anterior, podran participar como invitados 1os servidores publicos
y/o contratistas de la £ S E que de conformidad con la necesidad, especialcad y
justificacion del objeto a contratar se requieran por el Comité guienes asistiran con
VoZ, pero sin voto

Pardgrafo primero: Funciones del comité evaluador:

« Revisar en su integralidad, las ofertas eniregadas para su verificacion vy
evaluacién per parte del Comité de Apoyo a la Actividad Contractual

s Rendir informe de la verificacién o evaluacion efectuada, dejande claridad
sobre los aspectos revisados, y sobre la asignacion del puniaje
correspondiente.

» Analizar las observaciones presentadas por los interesades en el procesc
frente al informe de evaluacion publicados y dar respuesta clara, oportuna v
completa, sefalando si ratifican o no el concepte inicialmente rendido

« Asistir y participar en la audiencia de adjudicacion, de lievarse a cabo en ios
términos de este Manual del Estatuto de Contratacion y lérmmnos de
referencia. para exponer y sustentar su concepte de verificacion vy
evaluacion de las propuestas, asi como la respuesta a las observaciones
presentadas por los inferesados

« Absolver cualguier duda de los operadores del proceso de contratacion o as
108 interesados en las convocatorias adelantadas

« Efectuar la correspondiente recomendacion de adjudicacion o deciaratoria
de desierto del proceso de contratacion, fundamentada en el informe o¢
verificacion v evaluacion rendido.

Paragrafo segundo: El cardcter de asesor del comité no exime a los integranies
de la responsabilidad de! ejercicio de la labor encomendada.
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ARTICULO 8. COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: El comite

de apoyo a la actividad contractual. es un organismo consultivo el cual tendra por

objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia. igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el arficulo 208 de la COI")S;hLIC!Oﬂ
Politica.

Dicho comité sera desianado e integrado en la forma aue lo establezca &l Gerent
de la ES E o su delegado. segun corresponda, mediante acto adminisirativo y
raismio o conformaran el Almacenisia gulen desarrollara funciones tecnicas,
Tesorero quien asesorara en temas financieros y el Asesor Juridico de la £ Sf
Hospital San Vicente de Chucuri

T *:[’_ O

"T't D

Seran algunas funciones del comité de apoyo a la actividad contractual

¢« Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declarateria de desiena
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los
contratos que se requieran.

« Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

e« Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contralos o convenios.

+ las demas recomendacionas que resulten necesarias en aras de garantiza!
una seleccidn objetiva en 1os procesos de contratacion y las que &=
encuentren relacionadas «n el Estatuto v Manual de Contratacion

o Verificar la recepcion, respuesta y publicacion de las observaciones aue
presenten los interesados

¢ Analizar los documentos dei respective proceso de contratacion (estudios
previos, términos de referencia respuesta a observaciones. aclaraciones.
adendas, elc)

» Realizar aclaraciones a los proponentes scbre los documentos aportados al
proceso, analizar la respuesta entregada por estos, y emitir el concepto sobre
ja admision o rechazo de la propuesta.

e Analizar lag observaciones presentadas por los interesados en el proceso
frente a los corcespondientes informes de verificacion y evaluation
publicados y dar respuesta clara, oportuna y completa, sefialando st ratifican
0 no el concepto inictalmeanie rendido.

» Absolver cualquier duda de los operadores del proceso de contratacion o de
los interesados en las convocatonas adelantadas.

= Remitir al Comite Evaluudor. ios documentos presentados por cada
proponente para la respectiva evaluacion

Paragrafo: La adjudicacion de o5 procesos de seleccion adelantados mediante
convocatoria publica por ta Empmsa Social del Estado se hara en audiencia pudiica

i m ekl mia rhrnr\f\rw Al memmtem Ae ln Eenmemen Caminl Aal Ce precde oo
E:.‘F dlur‘u J’ 'nr\ 1Le FD‘F l‘-'l*-’l-‘ LIS R N S I SR S S W) 1‘::} ‘—.Ilp’ Il At s ‘-—h-' LA J\

este haya delegado la facultad de adjudicar. los integrantes del Comitée Evaluadar
integranies de! Comité de Apayo a ia Actividad Contractual y, ias demas personas
que deseen asistir. De la audiencia se levantarda un acta en la que se dej are
constancia de las deliberacicnes y decisiones que en el desarrollo de fa misma se

=
L.
N
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v 3
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TITULO i

PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 9 FASFS DFL PROCESO CONTRACTUAL: Conforme a In
establecido en el articulo 16 de! Estatuto de Contratacion, ef proceso cpn*rar:*!”*
corresponde al conjunto de actos y actividades. y su secuencia, adelantadas po
ESE. ¥ f'omprende las siguientes fases (1} Planeacion, (f} Seleccion

Contratacion, (iv) Ejecucion vy (vi Liguidacion y obugamoneg postenores. las cue
s@ pasan a reglamentar en los siouentes capitulos.

CAPITULO 1.
PLANEACION

ARTICULO 10. PLANEACICHN: Esta fase comprende dos dimensiones, (i} una
generai contenida en el articuio 15 del Estatuto de Contratacion, Acuerdo No. 004
de 2022, correspondiente al Plan Anual de Adguisiciones y (i) una especifica
contenida en el articulo 2 del Acuerdo No. 019 de 2024, que modifice el articuio 17
dei Estatuto de Contratacion, carrespondiente a los Estudios y documentos previos
y Términos de condiciones, los cuales deberan ser observados en todos ios
aspectos relacionados en dicho articulo del Estatuto de Contratacion.

Paragrafo: Conforme a lo antenor, esta fase comprende:

+« Plan Anual de Adqui*-‘ir-’r--'m—

e Estudios y Docurnentos Frevios.

« Certificado de D.JDD:'\J.---ZL ad Presupuestal (CDP).
« Términos de condiciones

ARTICULO 11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la Vigenca © i)
ia Gerencia de la E.S.E. Hospital San Vicente de Chucuri, debera adoptar mediante
Resolucion, el Plan Anual e fdgusiciones (PAA), el cual sera utilizado como
herramienta de planificacion ,* ara las obras. bienes y servicios reguendos por {8
E.SE.

PAA, previa formulacion de los requerimientos por parte de las distintas

dependencias de la entidac e por finalidad hacer un uso racionalizado de los
recursos publicos. permitiendn 2 ia entidad tener mayores posibilidades de lograr
mejores condiciones de compatencia por la participacion de pluralidaa e

cperadores econdmicos interesados en intervenir en los procesos de seleccion v
contar con informacion suficientz para la realizacion de compras coordinadas &t
cumplimiento de! principia d- pon2adion.

£] PAA se elaborara, de acucrde . a) Ef presupuesto inicialmente aprobado par

E S E Hospital San Vicente de Chucuri: b) El plan anual de adquisiciones :h_ e
vigencia anterior; y/o ¢) A la proycccion de obras, bienes y servicios requendos por
ia E S E parala vigencia
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Eil Plan Anual de Adquisiciones debera tener como minimo:

« Objeto a contralar

+ Fecha estimada de inicio ge proceso de seleccion
» Duracion estimada de! contrato.

« Modalidad de seleccion

= Fuente de los recurscs.

» Vaior total estimado.

« Vigencias futuras

¢ Datos de contacto dei responsable.

ARTICULO 12. ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
Cuando durante la vigencia lizcal surja una nueva necesidad de alguna obra, bien
o servicio, el cual no se haya contemplado o incluido en el plan arm' r*.-"-:-
adquisiciones, el !E'a,_OWS’*"' e .-._-':"'1—'3 facultad para realizar los ajustes pertinen

el cual podra ser ajustado cuando

e Se presenten ajustes - n los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad
de seleccion. origen de s recurscs

¢« Se incluyan nuevas cbras, bienes y/o servicios.

» Se excluyan gbras, binnes v.fo Servicios.

« Se requiera modificar ei presupuesto anual de adquisiciones

El Plan Anual de Adguisicio »s debara publicarse en la pagina web de la entidad a
mas tardar el Gitimo dia de! me: de enerp de cada anualidad, asi mismo debara
publicarse en estos mismos medios, las modificaciones que se introduzcan a dicho
plan dentro de 10s cinco (5) 7 isuentes a su elaboracion.

ARTICULO 13. ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA: Es &
conjunto de documeantos que sirven de soporte para el analisis de las necesidadas
de la entidad y la conveniencia de a2 futura contratacion; la elaboracion del proyecto
de tarminos de referencia ¢innan corresponda, asi como el contrato a celebrarss y
tienen por finalidad estudiar v =:2minar las condiciones del proceso de seleccion. 1o
términos, el contrato v su ejeucion, tales comao el objeto. obligaciones. plazo. valor
forma de pago. etc. y en i !n caso deberan desarrollar 10s aspectos estableciios
en el articulo 16 del Estatu!» de Contratacion, de conformidad con lo dispuasto =n
la presente disposicion

Son elaborados por el AREA GESTORA de la E.S E. que tenga la necesidad que

se pretende satisfacer cor ' cofebracion del contrato, la cual debe remitirlos ol
Equipo Juridico de Contrat. 0 /o al Comité de Apoyo a la Actividad Contractual,
para su revision y ajuste ¢ copondiente a fin de dar inicio al desarrolio de ios

tramites del proceso contras ual naortinente

{a enbidad previe apertura ool proceso de seleccion o la firma del contrato. segun ia
modalidad de seleccion i ~oirosponda, deoera elaborar los estudios, disencs
proyectos requeridos pard | iziIon del proyecto.
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En los procesos cuyo objei~ =os ia realizacion de una obra, se debe contar con 10s

actiding Y iconne que nar mitan cotahlacar la viahilidad dal prrn)m(*?n v el imnactn
tan agiahietar (o viapitgad agat Qrovecin Well imbaclo

et B S 4 b P

social, econdmico y ambienial

En todas las modalidades de contratacion, se debera contar previamenta & 12
celebracion del contrato o incio de ia seleccion del contratista, con estudios previos
de necesidad v convenicrno 1 o c.cepcién de los casos establecidos en el Estatuto
de Contratacion, en donde puede adquinr bienes y servicios sin la formalidad de
contrato escrito

E{ estudio previc de nececicad y conveniencia debera contener l0s siguieniss
elementos, ademas de n= < ~rorinles para cada modalidad de seleccion.

13,1 Para la modalidad o coniratacion directa:

13.1.1. La descripcion de 1n necesidad gue se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

13.1.2. Objeto a contratar o~ cus especificaciones, las autorizaciones, pe armiscs v
hicencias requendos para Cu gEcucion, y cuando el contrato incluye disend
construccion, los documentos tecnicos para il desarrclio del proyecto

12.1.3. La modalidad de aoi-~cin del contratista y su justificacion, incluyendo ios
fundamentos juridicos

13.1.4. El valor estimado ool contrate y 12 justificacion del mismo.

13.1 5. Los criterios para - ocoionar la oferta mas favorable, en el caso gue se
requiera
13.1.6. El analisis de rin=" o v 12 forma de mitigario.

13.1.7. Las garantias exio’~ 1= on of proceso de contratacion.

13 2 Términos de condini-nos En jos casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracion d- he Lirminos de condiciones, para lo cuai se debera tenes

en cuenta los siguientes

132 1 La descripcion ter - ~tallada y completa del bien o servicio objeta dal
contrato.
13.2.2. La modalidad det o0 oo de selsccion y su justificacion.

13 2.3 Los criterios de s~'=~~idn los cuales deben ser claros y complefos, que no
inguzcan a eror a 1ot [oa O impigan su participacion, y aseguren una
sgteccion objetiva.

13.2.4 Las condiciones ~ o ovie calidad que fa Empresa Social del Estaco
endré en cuenta para 5 selcccion obietiva, de acuerdo con la modalidad de
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publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una
persona natural ¢ juridica independiente de !a entidad contratante y de! contratista
quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

CAPITULO Il
SELECCION

ARTICULO 14. SELECCION: De conformidad con lo estipulada en el articulo 3 del
Acuerdo No. 019 de 2024, el cual adicioné el articulo 17a al Acuerdo No. 004 de
2022 del Estatuto de Contratacion, fa E.S.E. llevara a cabo la seleccion de sus
contratistas a través de los procedimientos de (i} Convocatoria Publica, (i)
Contratacion Directa y (i) otras modalidades de seleccion, las cuales se
reglamentaran en los articulos siguientes del presente CAPITULO.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y
calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad vy
conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

156.1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones de
experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen por las areas
encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

16.2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas,
condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacion académica del
personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger la
cferta mas favorable para la entidad.

La oferta mas favorable sera aquelia que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los términos de referencia © sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos.

La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de convocatoria publica o de contratacion directa, en los que se
tenga en cuenta los factores tecnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la
que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas senaladas en los términos de referencia.

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores destinados a
valorar la mejor calidad, no se puede incluir el precio como factor de escogencia.

ARTICULO 18, NATURALEZA DE LAS CONVOCATORIAS: Como su nombre lo
indica, la convocatoria es la invitacion que hace la E.S.E. a los interesados para que
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presenten sus propuestas y en consecuencia las condiciones y requisitos
determinados por la entidad en sus convocaterias a ofertar no constituiran
juridicamente una oferta a personas determinadas o indeterminadas.

La sola invitacién a ofertar no implica para la E.S.E. compromiso alguno de continuar
con el procedimiento de seleccion ni de concluirlo mediante la celebracion de un
contrato, asi mismo en cualquier momento podra dar por terminado un proceso de
contratacion sin aceptar oferta alguna.

ARTICULO 17. SANEAMIENTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Con el
objeto de garantizar el cumplimiento de los principios orientadores de la actividad
contractual y garantizar los derechos de los oferentes cuando se detecten vicios de
procedimiento o de forma que no constituyan causales de nulidad relativa o
abscluta, estos podrén ser saneados por la E.S.E. dentro de los dos (2) dias
siguientes a su deteccion.

Para el efecto mediante resolucion motivada, el Gerente de la E.S.E. procedera a
ordenar que el procedimiento se retrotraiga a la etapa donde se presentd el error,
para asi encausar el procedimiento contractual de manera correcta.

ARTICULO 18. SUSPENSION DE LOS PROCESOS DE SELECCION: El proceso
de seleccion podra ser suspendido por un término no superior a quince (15) dias
habiles, sefialado en el acto motivade que asi lo determine, cuando a juicio de la
E.S E se presenten circunstancias de interés publico o general que requieran
analizarse, y que puedan afectar la normal culminacién del proceso. Este término
podra ser mayor si la enfidad asi lo requiere, de lo cual se dara cuenta en el acto
que lo senale.

En los casos de convocatorias publicas la medida de suspensidn sera publicada en
el SECOP y en la pagina web de la E.S.E. En los demas casos se les informara a
los interesados.

ARTICULO 19. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -~ RUP: La Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Chucuri, podra hacer uso del RUP, en el
mecanismo de seleccion por convocatoria publica, sujetdndose a la normatividad
qué aplica sobre la materia, para la verificacion de los requisitos habilitantes y por
@sa via, podrian exigirlo en sus procesos de contratacion, asi como de los
elementos e instrumentos que del mismo se desprenden.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA PUBLICA: De conformidad con lo estipulado en
el articuio 18.1 del Estatuto de Contratacion, deberd ser desarrollada cuando la
cuantia del objeto a contratar sea igual o superior a 500 SMLMV.

Adicional de lo anterior, para la contratacion de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacicn biomédica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se
debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia.

El Area Gestora con el acompafiamiento de las distintas areas de la E.SE..

eiaborara los siguientes documentos, 108 cuales, para ser punlicago en el SCCOPFP,
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seran aprobados por la Gerencia, de conformidad con el siguiente procedimiento y

log numerales cuhc!ﬂuenfal::

e

~ ACTUACION | TERMINO MINIMO

Pubhcaczon del proyecto de términos de referencia, = 15 dias calendario .

_go_ndlcuones contractuales y recepcion de Propuestas | ]

| Anélisis propuestas recibidas por el Comité de Apoyo a r 1 dia habil !_

la Actividad Contractual : i
| Andlisis, Evaluacion Propuestas por el Comite de 5 dias habiles

! Evaluacion y Publicacion de la calificacion.

" Observaciones de los proponentes : B 1 dia habil

__Pronunciamiento respecto a las Observaciones . § dias habiles ‘
| Evaluacion y Calificacion Final de Propuestas - 1 dia habil ]
| Audiencia Publica de adjudicacién del Contrato i 1 dia habil

20.1. PROYECTO TERMINOS DE REFERENCIA: Se publicara el proyecto de
términos de referencia en el SECOP I, durante un minimo de quince (15) dias
calendario, junto con los Estudios Previos de Oportunidad y Conveniencia que
sirvieron de base para su elaboracion, después de la aprobaciéon de parte de la
Gerencia de la E.S.E. La publicacién del proyecto de términos de referencia, no
genera obligacion para la E.S.E. de dar apertura al procedimiento de seleccion.

20.2. APERTURA: EI Representante Legal o su delegado, iniciara el proceso de
seleccion de manera formal mediante la expedicién del Acto de Apertura, en el cual
se aprueban los términos de referencia y establecera el cronograma del proceso y
sera publicado de manera conjunta con los términos de referencia.

20.3. RECEPCION DE OFERTAS: El plazo para presentar ofertas o propuestas, en
ningdn caso podré ser inferior a quince (15) dias calendario, el cual sera contado
desde el momento de publicar los términos de referencia y estudios previos. Al
finalizar este dia, en la fecha y hora sefnalados en el cronograma, se suscribira el
Acta de Cierre donde consten las propuestas recepcionadas dentro del término.

20.4. ANALISIS POR PARTE DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL: E! comité de apoyo a la actividad contractual analizara las
propuestas presentadas en un plazo que no podra ser inferior a un (1) dia habil y
luego seran remitidas por este al comité de evaluacién para lo de su competencia.

20.5. ANALISIS, EVALUACION Y OBJECIONES A LAS PROPUESTAS: Una vez
el comité de evaluacion reciba las propuestas de parte del comité de apoyo a la
actividad contractual, dentro de un plazo que no seré inferior a cinco (5) dias habiles
evaluara las propuestas presentadas de manera independiente, estableciendo las
ofertas habiles, la asignacion de puntaje y las que son objeto de rechazo, lo cual se
consignara en un informe de evaluacion, que sera debidamente publicado en el
SECOP.

20.6. OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES: Una vez publicada la
evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de un dia (1) habil, dentro del
cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma, a fin de que los
Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De darse ef caso se
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procedera a la respectiva reevaluacion para lo cual, la Gerencia, de considerario
materia de que se trate.

20.7. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LAS OBSERVACIONES: Una vez
revisadas las observaciones planteadas, dentro de un término que no sera inferior
a cinco (5) dias habiles, el comité de evaluacion dara respuesta a las observaciones
de evaluacion.

20.8. EVALUACION Y CALIFICACION FINAL DE LAS PROPUESTAS: Dentro de
un (01) dia habil siguiente al término descrito en el numeral anterior, se publicars la
evaluacion final de las propuestas y se informara a la Gerencia de la E.S.E. sobre
la calificacion de los proponentes y se haran las recomendaciones respectivas para
la adjudicacion del contrato.

20.9. AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO: La
adjudicacion se llevara a cabo mediante Audiencia Publica, la cual se adelantara el
dia habil siguiente a la publicacion de la evaluacion final. Este acto de adjudicacién
es irrevocable y obliga a fa E.S.E. y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, o el adjudicatario presenta renuncia, este podra ser
revocado o modificado segun corresponda.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro dei término que
se haya sefalado en la audiencia publica, se adjudicara al oferente que haya
ocupado el segundo lugar en la lista y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta
se ajuste a los precios del mercado y al presupuesio oficial de la entidad. Quedara
a favor de la entidad contratante, en calidad de sancidn, el valor del depdsito o
garantia constituides para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubierios por el valor de los citados, depédsito o garantia.

Paragrafo: En caso de declararse desierta una Convocatoria, la E.S.E podra acudir
al mecanismo de Contratacién Directa, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de Contratacion y el presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 21. CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion de
contratistas en las que se solicita la presentacion de minimo una oferta, y procedera
en los casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacion, a través del
siguiente procedimiento:

La contratacion directa se desarrollaré generando una solicitud verbal
(telefonicamente) o escrita (documento impreso o electrénico), elaborado por el
cual de manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u
oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones técnicas del mismo,
estableciendo como minimo ei objeto a contratar, el alcance, su valor y tiempo de
ejecucion.
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La E.S.E. seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la
propuesta con las mejores caracteristicas y precio ofertados, siempre vy cuando
cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate a menor precio, ia E.S E.
adjudicara a quien haya entregado primero la cotizacién o propuesta u oferta entre
los empatados, segun el orden de entrega de las mismas. La verificacion vy la
evaluacion de las cotizaciones, propuestas u ofertas sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin gue se requiera de pluralidad alguna.

{a E.S.E., para llevar a cabo el procedimiento de Contratacién directa, solicitara el
numero de cotizantes u oferentes que le sea posible, en la contratacién que por su
cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente articulo siempre
y cuando sea posible dentro del area de influencia de la entidad. En los demas
casos, sera potestativo de la Gerencia obtener el nimero de cotizaciones, ofertas o
propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la contratacién.

21.1. Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto
del respectivo contrato y, en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o
propuestas para esta modalidad de contratacién, la E.S.E. podra consultar las bases
de datos de la Camara de Comercio 0 cualquier otra base de datos, asi{ como
también podra conformar directorios con las personas que manifiesten su interés en
contratar con la E.S E. La inscripcidon en dicho directorio sera gratuita, solamente
contendra la informacion indispensable para identificar al interesado, su actividad,
domicilio y experiencia y en ningun caso constituira requisitos para contratar con la
entidad.

ARTICULO 22. TIENDAS VIRTUALES. De madera alternativa, la E S.E. podré
acceder a la tienda virtual, del portal web de comercio electrénico para contratar
bienes y servicios a traves de:

22.1. Acuerdo Marco de precios en la tienda virtual del estado colombiano.
22.2. Contratos de Agremiacion de Demanda.
22 3. Grandes Almacenes.

ARTICULO 23. PRESELECCION DE OFERENTES: Mediante el tramite dispuesto
para la convocatoria publica la E.S.E. podra preseleccionar oferentes para la
celebracion de contratos, para cualquiera de los eventos de convocatorias plublicas.

La preseleccion de proponentes, segun se determine en la convocatoria, se
realizara por especialidades, recaera un numero plural de personas y una vigencia
hasta de cuatro (4) anos.

La E.S.E. podra, a su eleccion, realizar una convocatoria publica para la celebracion
de contrato o utilizar el sistema de listas de oferentes.

En la convocatoria publica se establecera el mecanismo para determinar el orden
de elegibilidad que seguira la E.S.E. para la celebracion de contratos con los
oferentes que integran cada una de Ias listas. Sera imperativo que dicho mecanismo
cumpla con los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y,
en especial, con el principio de transparencia e igualdad de oportunidades.
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Surgida la necesidad especifica, el AREA GESTORA examinara si es posible
satisfacerla con los integrantes de la lista v le solicitara, al oferente ubicado en el
primer lugar, la presentacion de una propuesta.

En caso que dicho proponente manifiesta que no tiene interés en la presentacion de
la propuesta o no la presente, se seguird con los demas oferentes en el orden de
elegibilidad que ha sido establecido al momento de integrar la lista.

Los oferentes que integran |as listas solamente tendran una mera expectativa frente
a la eventual invitacion que, en los términos anteriores, formule la E.S.E. Por tanto,
la E.S.E. no adquiere compromisc u obligacion de celebrar contratos con los
integrantes de cada una de las listas.

ARTICULO 24. BOLSAS DE PRODUCTOS: La E.S.E. podré acudir a la compra de
bienes y servicios mediante las bolsas de productos legalmente autorizadas para
funcionar en el pais. En estos casos la adquisicion se sometera a los reglamentos
de tales bolsas.

ARTICULO 25. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y APLICACION DE LAS
REGLAS DE RECIPROCIDAD: De acuerdo a lo establecido en el articuio 2 de la
Ley 816 de 2003, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Chucuri,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, asignaréa un puntaje de un
10% del total de puntos a asignar, a los oferentes para estimular la industria
colombiana, cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales. asi
mismo las ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o
servicios nacionales recibiran un puntaje de un 5% del total de puntos a asignar,
para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativo.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

ARTICULO 26. CONTRATOS CON INICIATIVA PRIVADA: Cualquier persona
interesada en celebrar un contrato con la E.S.E. Hospital San Vicente de Chucuri,
podra presentarle la iniciativa para el inicio del trémite precontractual. La aplicacion
de este tipo de contratacion esta condicionada a que el proyecto sea financiado al
menos en un 50% de capital privado y se desarrollard conforme al siguiente
procedimiento:

26.1. El particular interesado presentard la iniciativa con los estudios de
prefactibilidad correspondientes.

26.2. El equipo de contratacion junto con el area técnica correspondiente, examinara
su viabilidad y recomendara a la Gerencia su aprobacion.

26.3. Aprobado el proyecto por ia Gerencia de sometera a consideracién para su
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

26.4. Aprobado por la Junta Directiva, la Gerencia le solicitara al interesado la
presentacion de la totalidad de la consultoria la cual debe contener entre otros, los
estudios requeridos, la estructuracién del proyecto, y todos los aspectos juridicos,
finaincieros y técnicos necesarios para desarrollar €l objeto contractual propuesio.
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26.5. El interesado y la Gerencia, con el apoyo del AREA GESTORA, acordaran el
valor de los estudios realizados, el cual sera asumido por el interesado.

26.6. E| AREA GESTORA, elaborara el estudio previo de necesidad y conveniencia,
asi como los términcs de referencia de la convocatoria publica, los cuales deberan
cumplir can las condiciones y requisitos previstos en el presente Manual.

En la convocatoria publica se incluira una calificacion especial y adicional para el
interesado del 15% del total de los criterios de seleccion que asignen puntuacion
En caso de que el interesado no resulte favorecido con {a adjudicacion del contrato,
el proponente seleccionado como requisito de ejecucion del contrato, tendra Ia
obligacion de cancelar al interesado, el valor de la consultoria realizada por el
interesado.

26.7. La convocatoria publica se sometera a aprobacion de Gerencia.

26.8. Aprobado el estudio previo de necesidad y conveniencia, asi como los
terminos de referencia de la convocatoria por parte del Gerente, se cumplira el
procedimiento previsto en el presente Manual para la Convocatoria Publica.

CAPITULO 1il.
CONTRATACION

ARTICULO 27. CONTRATACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 del Estatuto de Contratacion, esta fase corresponde al periodo comprendido
entre la suscripcién del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera
expedir el Registro Presupuestal y aprobar las garantias cuando corresponda, razén
por la cual en este capitulo se procede a estipular las disposiciones
correspondientes.

ARTICULO 28. DEFINICION DEL CONTRATO: Son contratos de la E.S.E., todos
los actos juridicos bilaterales previstos en el derecho privado, en las disposiciones
legales generales o especiales del régimen privado, derivados del ejercicio libre y
autonomo de la voluntad por los cuales se crean, extinguen o modifican derechos y
obligaciones. En consecuencia, el tramite, preparacion, perfeccionamiento,
desarrollo, ejecucion, terminacion y liquidacion de los mismos, se regird por las
normas del Cdédigo Civil, el Cédigo de Comercio o las demas normas concordantes
aplicables y las reglas particularmente reguladas en el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E., asi como las disposiciones especiales contenidas en el presente Manual.

ARTICULO 29. DE LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION DE LA E.S.E.: La
actividad contractual de la E.S.E., buscard el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
cargo.

ARTICULO 30. CLASES DE CONTRATOS: La E.S.E. podra celebrar toda clase de
contrato para cumplir los fines de ia contratacion que para ella se preve:
especialmente los siguientes:

De suministros
De compraventa
De prestacidn de servicio
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De obra

De consultoria

De seguros

De empréstito

De comodato

De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

10 De interventoria

11. De ejecucion colectiva laboral de actividades

12.Las demas medalidades de contratos que celebren las entidades publicas
de conformidad con la Constitucion y la Ley, que permitan la efectiva y
oportuna prestacion del servicio publico en salud, tales como: Contratos con
Participacién Privada, Asociacidn o Alianza Estrategica, Joint Venture de
Riesgo Compartido o No Compartido, Operacion con Terceros (Art. 59 de la
Ley 1438 de 2011) al igual que los de Cooperacion, Colaboracion
Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras |.P.S. publicas
o privadas.

13. Todos aquellos contratos nominados e innominados.

©ReNDD O R

ARTICULO 31. FORMA Y CONSERVACION DE LOS CONTRATOS: Todos los
contratos que celebre la E.S.E., constaran por escrito, a excepcion de los
mencionados en el articulo 18.1 del Estatuto de Contratacion. La Oficina Asesora
Juridica es la dependencia encargada de la guarda y conservacion de los originales
de los contratos vigentes; dichos expedientes deben contener todos ios documentos
de las diversas fases contractuales.

Si liquidados los contratos, cuando a ello haya lugar, se advirtiere que subyacen
algunas obligaciones por ejecutar, realizar o verificar, se deberd hacer el
seguimiento y evaluacion de las mismas hasta su extincion, acaecido elio el
expediente contractual pasara con documento de cierre del proceso para su archivo

El funcionario encargado del archivo, respondera igualmente por la guarda vy
conservacion del original de los expedientes completos, a partir de la fecha en que
jos reciba.

ARTICULO 32. ETAPAS DE LA CONTRATACION: En la fase de contratacion se
llevaran a cabo las siguientes etapas:

1. CONTENIDO DEL CONTRATO: Las estipulaciones de los Contratos seran las
que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en este acto
correspondan a su esencia y naturaleza, asi como aquellas accidentales que las
partes consideren necesarioc 0 conveniente estipular para el mejor y cabal
cumplimiento de su objeto. Son de la esencia de un contrato, aquelias clausulas sin
las cuales o no produce efecto alguno o degenera en otro contrato diferente.

Son de la naturaleza de un contrato aquellas cldusulas que, no siendo esenciales
en él, se entienden pertenecerle, sin necesidad de estipularlas en clausula especial

Son accidentales las clausulas de un contrato que ni esencial ni naturalmente le
pertenecen y se le agregan por medic de clausulas especiaies. Son aquellas que
tienen que ver con las modalidades, condiciones, plazo, modo y en general las
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estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley y las buenas costumbres y los principios
seftalados en el presente manual.

En los contratos de empréstito o cualquier otro otorgados por Organismos
Internacionales de caracter financiero, podran incluirse las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales entidades. que no sean
contrarias a la Constitucion o la Ley.

Ademas de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos que
celebre la E.S.E., se incluiran su justificacion y todas las clausulas necesarias para
garantizar, el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes contratantes,
las referidas a su vigilancia y control, ias clausulas excepcionales en los términos
establecidos en el presente manual, y las que permitan solucionar las controversias
que surjan con ocasion del contrato.

2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Se entiende perfeccionado cuando
exista acuerdo entre el objeto y valor del mismo. Una vez concluido el proceso de
contratacion con fa adjudicaciéon del mismo se procederda a elevar a escrito el
contrato segun corresponda, al que se le impartira aprobacién con la firma de las
partes y se dara inicio a su ejecucion una vez se aprueben las polizas que amparen
los riesgos cuando se soliciten.

Los contratos no podran cederse sin previa autorizacién escrita de la E S.E., para
lo cual se suscribira el Acta correspondiente entre las partes intervinientes:
Contratante, Cedente, Cesionario y Supervisor y/o interventor.

3. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez firmado el contrato se procedera por
parte de la Oficina de Presupuesto, a realizar y expedir el correspondiente Registro
o Compromiso Presupuestal.

4. GARANTIA: Firmado el contrato, el contratista procedera a constituir la garantia
solicitada en el contrato, para ser aprobada por el AREA GESTORA, cuando haya
sido solicitada; la garantia que ampare los riesgos exigidos por la E.S.E., debera ser
constituida y entregada por el contratista para su aprobacion, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. En todo caso, la E.S.E.
podra ampliar este término por causas justificadas.

5. PUBLICACION DEL CONTRATO: El contrato debera ser publicado en el SECOP
atendiendo los terminos establecidos para tal fin.

6. NOTIFICACION AL SUPERVISOR: Legalizado el contrato se 'procedera' a
realizar la notificacion del mismo al supervisor o interventor, seguin corresponda.

ARTICULO 33. ANTICIPOS: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Chucuri, podra pactar en cada contrato a celebrar el anticipo o pago anticipado,
segun corresponda; su monto estara sujeto en su cuantia y ios mismos no pueden
exceder del 50% del valor del respectivo contrato.

ESE HOSP{TAL SAN VICERTE DF CHUCUR!
HUMANIZACION, INNOVACION Y Lonsults txterna Yede Pancipal - (N8 N™ 11 - 34
CONFIANZA Urgencias Sede 1- Cra 12 N* 7 -15
Teléfano: BO76852913
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia



RESOLUCION '

FECHA ELABORACION 06/01/2023 |

__,__ | FECHAACTUALIZACION: F
Es E H OS P'TA I. CODIGO: CAL-F-004 PAGINA: 26 - 42 |
b ey I | REVISO Y APROBO; Grupo Prlmano-|

Gestibn de Calidad

En las contrataciones distintas a las que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de
2011, el manejo de los recursas entregados al contratista a titulo de anticipo debera
realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito.
Los rendimientos que llegaren a producir l0s recursos asi entregados perteneceran
alaESE

La E.S.E. podra exigir al contratista la constitucién de una fiducia o un patrimonio
autonomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo
en los términos previstos en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, segin se opte
por una u otra figura en el contrato.

ARTICULO 34. DEL PLAZO Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS: En los contratos
que celebré la E.S.E., se pactard un plazo para que el contratista cumpla las
obligaciones adquiridas para cumplir con el objeto contractual. Adicionalmente se
fijara uno prudencial para su liquidacion, de comun acuerdo o subsidiariamente en
forma unilateral.

ARTICULO 35. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI: Para la consecucion de
los fines de que trata el articulo anterior, la E.S.E.:

1. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia o el resarcimiento en lo amparado podra hacer el garante.

2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ias
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se
produzcan fendmenos que alteren, en su contra, el equilibrio econdmico o
financiero del contrato.

4. Adelantara revisiones periodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o
recibidas, o de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion
o de responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no
se cumplan.

Las revisiones periodicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse
a cabo, cuando las circunstancias o exijan, o por Io menos una vez cada dos (2)
meses durante el término de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido
el bien o servicio.

5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E., se ajuste
a los requisitos minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas
del procedimiento contractual, como el contrato mismo o la descrita en las normas
técnicas obligatorias.

6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos
que sufra en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado.
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7. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual,
cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

8. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras exisientes ai
momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de
precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales
mecanismos, si fracasan los supuestos o hipoétesis para la ejecucion y pactara
intereses moratorios. No procedera la revision prevista en este numeral, a favor
del contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o0 haya sido
previsible. Sin perjuicic de la actualizacion o revisidon de precios, en caso de no
haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la
relacion contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor histérico actualizado.

9. Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con
este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren
presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigicsas
que llegaren a presentarse.

ARTICULO 36. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS:
Para la realizacion de los fines de la contratacidén, los contratistas gozaran y
cumpiiran lo siguiente:

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor
intrinseco del mismo no se altere o modifique durante la vigencia del contrato,
salvo que provenga a causa imputable a él y/o no haya sido imprevisible.

2. Colaboraran con la E.S.E. en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Para ello también acataran las
ordeneas que durante el desarrollo del contrato la E.S.E. les imparta y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancidén para quienes los desconozcan o vuineran.

4. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por
elio.

5. Responderan por los elementos de propiedad de la E.S.E. entregados o puestos
a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido bajo inventario y
en buenas condiciones, comunicando el dafo o extravid que en ellos se

produzca.
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6. Informar oportunamente a la E.S.E. siguiendo el conducto regular, su retiro o
inactividad temporal por causas ajenas a su voluntad.

7. Colaborar con la £ S E. en o que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones
y sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito le imparta el interventor o
supervisor durante la ejecucion del objeto contractual.

8 Ng acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia z la
E.S.E. y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o
correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de
pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad unilateral
del contrato.

ARTICULO 37. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES: En Io que atafie a las
responsabilidades y sanciones, en este Manual se dispone que se apliquen a todos
los que intervienen en la actuacién contractual de la E.S.E., las disposiciones
penales, fiscales, disciplinarias y de responsabilidad personal y patrimonial.
previstas en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 38. DE LA ECUACION CONTRACTUAL: En los contratos que celebre
la E.S.E., se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar, segun el caso. Si dicha igualdad
0 equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las
partes adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Para tales efectos, las partes suscribiran os acuerdos y pactos necesarios sobre
cuantia, condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de
costos financieros e intereses, si a elio hubiere lugar, ajustando la cancelacion a las
disponibilidades presupuestales existentes. En todo caso, la E.S.E. debera adoptar
las medidas necesarias que aseguren la efectividad de estos pagos vy
reconocimientos al contratista en la misma o en la siguiente vigencia de gue se trate.

ARTICULO 39. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: En todos los contratos que celebre
la E.5.E. se debera incluir una clausula de indemnidad en virtud de la cual e
CONTRATISTA mantendra indemne a la E. S E contra todo reclamo. demanda.
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que
se entable demanda, reclamo 0 accion legal por este concepto, EL CONTRATISTA
sera notificado o mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiendose que en caso gue la
E.S.E. sea condenada por tal concepto, es el CONTRATISTA quien debe responder
por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma.

ARTICULO 40. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:
Conforme a la facultad discrecional que esta requlada para las Empresas Sociales
del Estado, en los procedimientos contractuales, en donde se pacten las clausulas
excepcionales al derecho comun previstas en el Estatuto General de Contratacion
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del Estado; su estipulacion, regulacion y declaratoria se hara con sujecidn estricta
alo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993, 0 aquellas normas que modifiquen
y complementen la materia.

El analisis de la estipulacion de estas clausutas debera realizarse desde el estudio
previo de necesidad y conveniencia, y serd revisado en cada caso en particular,
conforme a ias necesidades de la E.S.E.

ARTICULO 41. MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiguen fa
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran actos
modificatorios. En todos los casos, el AREA GESTORA deberd expedir un
documento de justificacion de esa necesidad avalado por el supervisor y/o
interventor del contrato.

ARTICULO 42. ADICIONES A LOS CONTRATOS: Los contratos podran
adicionarse hasta por el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, previo
concepto favorable y solicitud escrita del AREA GESTORA, del supervisor y/o de!
interventor, en la cual explique y justifique el motivo de la misma.

Se debera prever ei restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se
produzca una adicion, si es que se exigio el afianzamiento.

ARTICULO 43. PRORROGAS CONTRACTUALES: Las prérrogas se podran
realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, previo
concepto favorable y solicitud escrita del AREA GESTORA, del supervisor y/o del
interventor, en la cual explique y justifique el motivo de la misma.

Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se
produzca una prorroga, si es que se exigio el afianzamiento.

ARTICULO 44. SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO: La ejecucion
dei contrato, podra suspenderse por razones debidamente justificadas vy
soportadas, previa solicitud del contratista o el supervisor 0 ambos. Una vez cesen
los motivos o hechos que originaron la suspension, se reanudara la ejecucion del
contrato, por el plazo que hiciera faita.

La suspension del contrato y su reanudacidn, deberan constar por escrito

Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se
produzca una suspension y reanudacion, si es que se exigio el afianzamiento

ARTICULO 45. NULIDAD ABSOLUTA: Seran causales de nulidad absoluta en os
contratos de la E.S.E., las establecidas en la legislacion civil, comercial y
especialmente, las sefialadas en el articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 46. NULIDAD RELATIVA: Seran causales de nulidad relativa en los
contratos que celebre la E.S.E., las establecidas en |z legisiacion civil. comercial y
especialmente, las senaladas en el articulo 46 de la Ley 80 de 1993.
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ARTICULO 47. NULIDAD PARCIAL: La nulidad de alguna o algunas clausulas de
un contrato no invalidara la totalidad del acto, salvo cuando este no pudiese existir
sin 1a parte viciada.

ARTICULO 48, DE L.OS EFECTOS DE LA NULIDAD: La declaracién de nutidad de
un contrato de ejecucion sucesiva no impedira el reconocimiento y pago de las
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habra lugar al reconocimiento y pago de |as prestaciones ejecutadas del contrata
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la E.S.E. se ha beneficiado y
Unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido. Se entendera
que la entidad estatal se ha beneficiado en cuanto las prestaciones cumplidas le
hubieren servido para satisfacer un interés publico.

ARTICULO 49. CONTRATACION ELECTRONICA SECOP Ii: En forma
discrecional y de manera excepcional, la E.S.E. Hospital San Vicente de Chucuri,
podra hacer uso de SECOP |l para hacer la publicacion de sus procesos de
contratacién, de acuerdo con el manual para la modalidad de régimen especial
dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, el cual hace parte integral de este manual, incluida sus modificaciones, de
acuerdo a la siguiente estructura, segun corresponda:

Régimen Especial (Sin Ofertas): La E.S.E. podra gestionar a través de este
maddulo Unicamente sus procesos de contratacion en cumplimiento del Decreto 092
de 2017, o la norma que la sustituya o modifique, utilizando las funcionaiidades de
SECOP 1l para crear, publicar sus procesos y adelantar la gestion contractual.

Creacion y

. Publicacién Modificacidn s
Edicion det del Proceso : del Proceso i
Proceso

Régimen Especial (Con Ofertas): La E.S.E. podra gestionar sus procesos
competitivos de contratacion en cumplimiento del Decreto 092 de 207, o {a norma
gue la sustituya o modifiqgue, a través del SECOP II utilizando el modulo de
contratacion Régimen Especial (Con Ofertas). Adicionalmente, puede gestionar sus
procesos de seleccion o competitivos a través de este modulo.

. Creaciény Publicacion ' Modificacién s Captrate
~ Ediciondel - 4| proceso del Proceso
. Praceso
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CAPITULO IV.
EJECUCION

ARTICULO 50. EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion. En esta etapa se deberan regular las
siguientes acciones:

1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores

de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del

mismo dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de
gestion, de conformidad con las reglas contenidas en el presente manual.

L.as alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de ia planeacion.

La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en cas de

haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a elio, dentro del plazo

del contrato.

4. Lanecesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las prorrogas
y adiciones si las hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse
dicha situacién.

5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccion
general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para
evitar su incumplimiento.

W

Paragrafo. Requisito de ejecucién de los contratos. — Para la ejecucion se
requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos
de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en el Decreto 115 de
189€, o la norma que la sustituya, compile o modifique. El oferente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
{CBF y Cajas de Compensacidon Familiar, cuando corresponda,

ARTICULO 51. MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA ES.E. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LA EJECUCION CONTRACTUAL: Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, la ESE al celebrar un contrato tendré
las siguientes prerrogativas:

1 Tendra la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacidon o la afectacion grave del servicio publico a
su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién, pedra,
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, introducir modificaciones a o contratado y, cuando las
condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente e! contrato celebrado.

En los actos en que se ejercite algunas de estas potestades excepcionales,
deberd procederse al reconocimiento y orden de pago de las
compensaciones € indemnizaciones a que tengan derecho las personas
objeto de tales medidas y se aplicaran los mecanismos de ajuste de las
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condiciones y términos contractuales a que haya lugar, tedo ello con el fin
de mantener la ecuacion o equilibrio inicial.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales, procedera Gnicamente el recurso
de reposicion.,

2. Pactara discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en la Ley
80 de 1993, de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, en los contratos que
celebre.

ARTICULO 52. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante Ia ejecucion
del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la E.SE ,
si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 53. DE LA MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion de!
contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que
se deba satisfacer con @i, fuere necesario introducir variaciones en ei contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la E.SE., en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificard mediante la supresién o adicion
de obras, trabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion.
En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la E.S.E., adoptara de
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion
del objeto del mismo.

ARTICULO 54. DE LA TERMINACION UNILATERAL: La E.SE, en Acto
Administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situaciéon de orden
publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural,

o por disolucion de la persona juridica del contratista,

. Por declaracion de quiebra o situacién que limite {a capacidad del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Por inhabilidades sobrevivientes generadas al contratista, cuande la E.S.E., no
acepte la cesidn del contrato.

8. Por incumplimiento comprobado del objeto del contrato.

W

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo,
podra continuarse la ejecucién del contrato con el garante de la obligacion.

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
LHUMEN[Z*CI’ON. INNOVACION Y Consulta Externa Sede Principal - I B N® 11 -34
CONFIANZA! Urgencias Sede 1- Cra 12 N" 7 -15
Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia



‘. S A ey g e |
1' RESOLUCION : FECHA ELABORACION 12023
1 i FECHA ACTUALIZACION:

1| ESE HOS PITAL ' CODIOo:CALFI0E | PAGINASS. 42',"_"" ey

| |
: DE CHUCURI g N

© REVISO Y APRORO: Grupo Prirmario
! Gestion de Calidad '
|

VERSION: 1

ARTICULO 55. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La caducidad es la
estipulacion en virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su
paralizacion; la E.S.E., por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se enguentre.

En caso de que la E.S.E., decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la E.S.E_, tome posesidén
de la obra o continue inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a
través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar ia
caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

S se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en este
manual.

La declaratoria de caducidad sera constituida del siniestro de incumplimiento.

CAPITULO V.
LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 56. LIQUIDACION: La liquidacion de los contratos se hard de
conformidad con lo reglado en el articulo 21 del Estatuto de Contratacion.

ARTICULO 57. DE LA CLASULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento o inejecucion, parcial o total de las obligaciones
contraidas con ocasién del contrato la entidad podra exigir directamente al
contratista a titulo de clausula penal una suma entre el diez (10%) y el treinta por
ciento (30%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de
perjuicios. El porcentaje sera valorado y establecido para cada caso o contrato en
concreto. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la obligacion principal.

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y APLICACION DE CLAUSULA EXCEPCIONAL: Ante el
posible incumplimiento parcial o total por parte del contratista, la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Chucuri, debera garantizar el debido proceso, en
virtud de ello para ia aplicacién de las clausulas excepcionales y otras situaciones
gue pudieren afectar la gjecucion del contrato debera:

a) Evidenciando un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo requerird o citara para debatir lo ocurrido, a
criterioc de la E.S.E. En la citacidn, hara mencidn expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompanandc el informe de interventoria o de
supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar,
fecha y hora para la realizacion de la misma, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad
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establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento
en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera
citado de la misma manera.

b) En desarrollo de lo anterior, el Gerente de la E.S.E. o su delegado, concedera un
termino prudencial para el uso de la palabra al representante legal del contratista
0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos en forma
verbal o escrita, segun corresponda, en desarrollo de los cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas paor (a8
ESE.

¢) Hecho lo precedente, mediante resoluciéon motivada en la que se consigne o
ocurrido y la cual se entendera notificada al dia siguiente de la publicacién en el
SECOP o de la notificacion por correo electronico, la E.S.E. procedera a decidir
sobre la imposicion de la medida que corresponda. Contra la decisién asi
proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y
decidira. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia.

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente de la E.S.E. o
su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte,
ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuandc por cualquier otra razon debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia, cuando corresponda,

La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

TITULO IV.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59. INSTRUMENTOS: La E.S.E. controlar4 la ejecucion de contratos y
convenios mediante la supervision y la interventoria.

ARTICULO 60. INTERVENTORIA: Se entiende por interventoria e! conjunto de
funciones desempefadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacion de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con lo
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.SE.,
cuando el seguimiento el conirato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior, cuando la E.S.E. lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.
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ARTICULO 61. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de
funciones desempenadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la
E.S.E., para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrolio, cumplimiento y liquidacion,

de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y o dispuesto en el presente
Manual.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato y se utilizara cuando
no se requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la E.S.E. podra
confratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos.

ARTICULO 62. PRINCIPIOS RECTORES DE LOS INSTRUMENTOS DE
VIGILANCIA: La interventoria y la supervision desarroliaran su funcién en especial
con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad. El
objetivo principal de la interventoria y la supervision sera procurar el logro de los
objetivos que se pretenden con la contratacion.

ARTICULO 83. FACULTADES DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION:

63.1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.

63.2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.
63.3. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar io que estime y
contribuya a la mejor ejecucién del contrato, y en general, adoptar las medidas que
propendan por la optima ejecucion del objeto contratado.

63.4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e
instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén
en concordancia con la ley y lo pactado.

63.5. Informar al Area encargada de ejercer el Control Interno Disciplinario o quien
haga sus veces, las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de las personas que intervienen en la actividad contractual.
63.6. Solicitar a la Gerencia de la E.S.E. el inicio de proceso administrativo
sancionatorio cuando considere que existen posibles incumplimientos al contrato
gue deben verificarse con base en la Ley 1474 de 2011 y sus normas concordantes,
complementarias o que la sustituyan. Para estos efectos, el supervisor o interventor,
debera allegar informe de supervision y todas las pruebas que pretenda hacer valer
en el proceso.

ARTICULO 64. FUNSIONES DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION:
64.1. FUNCIONES TECNICAS

64.1.1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato, iguaimente constatar — segun el caso
- la existencia de planos, disenos, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado
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64.1.2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo cuando fuere necesario.

64.1.3, Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar al
AREA GESTORA los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida
para el efecto.

64.1.4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y
recomendar l0s ajustes a que haya lugar.

64.1.5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del servicio, obra,
equipos, materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos
o pruebas necesarias para el control de los mismos.

64.1.6. Efectuar las justificaciones técnicas o0 econémicas a que haya lugar y que
se requieran durante las etapas contractual y post-contractual.

64.1.7. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y
procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-
contractuales.

64.1.8. Verificar las entregas de los bienes 0 la prestacion de los servicios, de
conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la
constancia y justificacion escrita respectiva.

84.1.9. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o
particular facultado para ello.

64.1.10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E. de los equipos,
elementos y documentos suministrados y constatar su estado y cantidad.

64.1.11. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrolic dei objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

64.1.12. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de
ejecucion.

64.2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

64.2.1. Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se
requiera, a fin de contar con el maximo de informacion sobre el origen del contrato.
64.2.2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de las
funciones a su cargo.

64.2.3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del
contratista.

64.2.4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion
del objeto contractual.

64.2.5. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se procduzca con el
contratista durante la ejecucidon del contrato, de tal forma que la E.S.E. intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

64.2.6. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion
del contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se
produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente.

64.2.7. Coordinar con las dependencias de la E.S.E. o que tengan relacién con la
ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de
esta funcion se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones
contractuales.
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64.2.8. Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas
contractual y post-contractual.

64.2.9. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y
responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones
que se celebren y decisiones que se adopten.

64.2.10. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma
tal que se imprima agilidad al proceso, de la solucion de los problemas que se
deriven del desarrollo de la actividad contractual.

84.2.11. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o
de personas externas a las areas de influencia del contrato.

84.2.12. Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor
onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

64.2.13. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para
analizar el estado de ejecucion y avance del contrato.

64.2.14. Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos,
con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos
y un informe final de su ejecucion.

84.2.15. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo y
ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquier otra actuaciéon administrativa
necesaria para la correcta administracion del contrato.

64.2.16. Elaborar la liquidacion financiera y el balance de la ejecucion contractual
con fundamento en los informes y certificaciones requeridas para el efecto,
incluyendo la constancia de pagos. Tal liquidacion, acompafiada de los soportes
documentales correspondientes, sera remitida por el interventor o supervisor a (a
Oficina Asesora Juridica para su revision a fin de aprobar el acta de liquidacion. Los
soportes documentales remitidos por el interventor o supervisor del contrato
deberan dar cuenta del nivel de cumplimiento del objeto y las obligaciones
adquiridas por el contratista incluyendo un informe que indique claramente como fue
desarrollado el respectivo contrato.

64.2.17. Una vez elaborada, revisada y aprobada el acta de liquidacion, el
interventor o supervisor procedera a suscribirla. Asi mismo, el interventor o
supervisor del contrato debera adelantar todas las gestiones posibles a fin de que
el acta de liquidacion sea suscrita por el contratista.

64.2.18. El interventor o supervisor del contrato remitira a la Oficina Asesora Juridica
el acta de liquidacion debidamente suscrita por €l y por el contratista a fin de que el
area respectiva, adelante los tramites siguientes.

64.2.19. En el caso de que la liquidacion deba llevarse a cabo unilateralmente el
interventor o supervisor debera seguir el mismo procedimiento previsto en este
numeral con excepcion del tramite de suscripcion por parte del Contratista.
64.2.20. Si el contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo
previsto contractuaimente, el interventor o supervisor debera solicitar a ia Oficina
Asesora Juridica la adopcion de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de
siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso.

64.3 FUNCIONES CONTABLES Y FINANCIERAS

84.3.1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del
anticipo pactado, y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir,
segun corresponda, la presentacion del programa de utilizacion de personal y
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equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del
contrato y el programa de inversion del anticipo.

64.3.2. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la E.SEE. que
corresponda, las saolicitudes de pago formuladas por el contratista, y ilevar un
registro cronologico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

64.3.3. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos
presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien
corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad o documento
equivalente y registro cuando se requiera.

84.3.4. Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el
contratista.

64.3.5. Tramitar los desembolsos 0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

64.3.6. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

64.3.7. Velar por la amortizacién total del anticipo o pago anticipado, de acuerdo a
lo estipulado contractualmente, si aquel fue pactado.

64.3.8. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento
del valor del contrato cuenten con la debida justificacién técnica y el respaldo
presupuestal y juridico correspondiente.

64.3.9. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el
efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al sistema de
Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

84.3.10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten
de la actividad contractual y post-contractual.

84.4. FUNCIONES DE CARACTER JURIDICO

64.4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias
solicitadas y velar porque estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.
64.4.2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion
de la accién contractual que competen a la E.S.E.

64.4.3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.
64.4.4. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y
prorrogas a los contratos.

64.4.5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con
relacion al contrato suscrito y, de ser necesario, solicitar que se haga efectiva la
garantia otorgada a favor de la E.S.E.

64.4.6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

64.4.7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato.

64.4.8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o
proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.
64.4.9, Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

64.4.10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o
vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

64.4.11. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier
hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion
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de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o
extrajudiciales respectivas.

64.4.12. Verificar y controlar la publicacién oportuna de la actividad contractual en
el SECOP y en las plataformas que establezcan los érganos de control.

ARTICULO 65. ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA Y LA
SUPERVISION: En el contrato de interventoria o en el acto de designacién del
supervisor aparte de las funciones enlistadas en el articulo anterior, la E.S.E. podra
establecer en forma expresa funciones u obligaciones adicionales de acuerdo con
la naturaleza del contrato objeto de vigilancia.

ARTICULO 66. CALIDADES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR: En el estudio
previo se establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto
contractual, el perfil profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural
o juridica o el servidor publico que desempefiara las funciones de interventoria y/o
supervision, segun corresponda. En todo caso, la interventoria y la supervision debe
ser atendida a través de personal con formacion profesional o técnica en el area
respectiva, que acredite la experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con
sus funciones.

ARTICULO 67. PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR: Sin
perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las
prohibiciones y deberes, la E.S.E. se abstendra de designar interventor o supervisor
a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o la supervisién. A los interventores
y supervisores les esta prohibido:

67.1. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.

67.2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante
o del contratista.

67.3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

67.4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de
los particulares en relacion con el contrato.

67.5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

67.6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
67.7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato
67.8. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato.

67.9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

67.10. Celebrar acuerdos o0 suscribir documentos que tengan por finalidad o como
efecto establecer obligaciones a cargo de la E.S.E., salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria o la supervision y que no modifiquen,
adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la E.S.E.

ARTICULO 68. DESIGNACION Y CONTRATACION. OPORTUNIDAD:
Corresponde a la Gerencia la designacion del supervisor. Para la contratacion del
interventor se aplicaran las reglas de competencia dispuestas en el Estatuto de
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Contratacién y en el presente Manual. El interventor podra contratarse o el
supervisor podra designarse desde la fase precontractual, de manera que asegure
su participacion y conocimiento del proyecto, en la medida en que la complejidad de
las labores a realizar en 1a ejecucion del contrato asi lo requieran. La participacion
del interventor o supervisor en la fase precontractual, cuando a ello hubiere lugar,
tendra caracter eminentemente consultivo. En todo caso la designacion o
contratacion se podra hacer incluso desde la minuta contractual, sin que sobrepase
los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, materia de la supervision o
interventoria.

En el estudio previo se dejara constancia de la necesidad de realizar o0 no la
contratacion de interventoria externa que, de ser asi, requiere el tramite en forma
paralela el estudio previo para la contratacion del interventor, de conformidad con el
procedimiento que le sea exigible.

TITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69. GARANTIAS: En atencién a la naturaleza, objeto y valor del
contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de
pago, la E.S.E. podrad exigir al contratista la constitucién de garantias de
cumplimiento, expedidas por companiias de seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia o garantias bancarias asi:

69.1. De la seriedad de la oferta: Para garantizar la seriedad de los oferentes,
cuando se trate de invitaciones publicas deberan constituir una pdliza de garantia
de seriedad de la oferta no inferior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
estimado.

69.2. De cumplimiento del contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven
del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas la clausula penal que
se pacte en el contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato mas seis
(6) meses.

69.3. Pago anticipado: Para proteger a la E.S.E. de la apropiacion o la destinacion
indebida de los dineros entregados al contratista como pago anticipado del contrato.
Su cuantia debera corresponder al cien por ciento (100%) de la suma pagada a
titulo de pago anticipado y su vigencia sera hasta la liquidacion del contrato.

69.4. De buen manejo, correcta inversion y reintegro del anticipo: Para proteger
ala E.S.E. de la apropiacion o la destinacion indebida de los dineros entregados al
contratista como anticipo del contrato. Su cuantia debera corresponder al cien por
ciento (100%) de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia sera igual a la
requerida para su total amortizacion y/o hasta la liquidacion del contrato, lo que
ocurra primero. Su aprobacién sera requisito previo para el desemboiso del anticipo
al contratista.
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69.5. Cumplimiento del contrato: Para precaver las eventualidades ante un
posible incumplimiento total o parcial, su cuantia no sera inferior al diez por ciento
(10%) del contrato y su vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

69.6. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Para
precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de obligaciones
laborales respecto de los trabajadores relacionados con la ejecucion del respectivo
contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del contrato y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

69.7. De estabilidad de la obra: Esta garantia debe estar vigente por un término
no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual la E.S.E. recibe
a satisfaccion la obra. La E.S.E. debe determinar el valor de esta garantia en los
términos de referencia, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato.

La E S.E. puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5)
afos previa justificacion técnica de la E.S.E.

69.8. De calidad del servicio: Para precaver las eventualidades en los servicios
contratados que no reunan las especificaciones o calidades exigidas para la
contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron contratados.
Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia
deberg cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacién civil o
comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocultos.

69.9. De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para precaver las
eventualidades en que uno 0 varios bienes de los contratados no reunan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para

los fines para los cuailes fueron adquiridos, asi como para prevenir también los vicios
Ade fabricacion v la calidad de lnse materiales n ecomnnnentas St puiantia nn sera
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Paragrafo 3: Dependiendo de la naturaleza del contrato al momento de su
liquidacion, el contratista debera actualizar la pdliza respectiva.

ARTICULO 70. CONTROL SOCIAL.: El control sera ejercido de conformidad con la
Ley de Veedurias.

ARTICULO 71. CRITERIOS DIFERENCIALES: De acuerdo con la Legislacion
vigente, en especial, en lo regulado en la Ley 2069 de 2020 o la norma que la
modifique o sustituya, la E.S.E., dara aplicacién a los criterios diferenciales alli
establecidos, de acuerdo a la reglamentacion estabiecida por el Gobierno Nacional,
segun corresponda.

ARTICULO 72. VIGENCIA Y DEROGATORIAS

72.1. VIGENCIA: El presente Manual comenzara a regir a partir de su expedicion y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos contractuales que se
inicien a partir de esa fecha.

72.2. DEROGATORIAS: El presente Manual deroga la Resolucion No. 001 de 2022.

Dada en el municipio de San Vicente de Chucuri, a los ocho (08) dias del mes de
noviembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revigd aspectos juridicos. R Gorcia- Coopwmejor- Firma Asesora Externs
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LA SUSCRITA DELEGADA DEL GOBERNADOR DE SANTANDER EN CALIDAD DE
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE

CHUCURI

CERTIFICA QUE

Que el Gerente Encargado de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri, Dr. HECTOR
BARENO MATEUS identificado con cedula de ciudadania 79.306.907 expedida en Bogota

D.C, tiene facultades de celebrar contratos de prestacion de servicios de salud ofertados

por la entidad, para la vigencia 2025 hasta por una cuantia de 500 SMLMV de acuerdo con
lo establecido en el acuerdo 004, de 2022, por el cual “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE

HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI"

Se expide a solicitud del interesado, catorce (14) dias del mes de agosto del afio 2025

Bucaramanga,

™,

,
7

JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA

Presidente Delegada del Sefior Gobernador

Reviso. Johanna Otero Wandurraga — Asesora de Despacho
Proyecto: Angela Maria Mufioz Pefiuela — CPS Profesional apoyo Administrativo SSS

Calle 37 N* 10-30 Palacic amarille | Bucaramanrga / Celombia|PRX 167 - 73 6G10R80 | Codige Postal EE2C0TE
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002

Yo, HECTOR BARENO MATEUS identificado con la cedula de ciudadania NO
79.306.907 de Bucaramanga en calidad de Representante Legal de la ESE HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI -SANTANDER identificada con Nit 901.665.624-8 doy
fe que la ESE cumplié con el pago oportuno de aportes al sistema de seguridad social ¢n
salud, pensiones, Riesgos profesionales y demds aportes parafiscales a las cajas dc
compensacion de familiar SENALLC.B.F Correspondientes a pension y  salud de los
meses de Encro, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2025.

Se¢ expide en el Municipio de San Vicente -Santander a los cuatro (04) dias del mes de
septiembre de 2025.

Atentamente,

HECTOR BARENO MATEUS
Gerente Encargado
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

arsloe SUVABYLEITL 3T0I25E304

i esehospitaisany cantedechusuri-santander.gov co
seltanp talsanvicantedechucuni-santander gov oo

1a Sede Prinoipal - Calie 8 W 1-34/Urgenoas Sede 2 - Larrers 12 N0 7- 15
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:41:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279826714

Bogota DC, 04 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR BARENO MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79306907:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, P
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 2001
GENERAL DE LA NACION No. 279826555

Bogota DC, 04 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI identificado(a) con NIT nimero 9016656248;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
septiembre de 2025, a las 14:43:38, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

901665624

Caodigo de Verificacion

901665624250904 144338

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEB

/ rd

7 -
Pl 4 A A
A - e B i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

& CGR m

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
septiembre de 2025, a las 12:53:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79306907

Codigo de Verificacion

79306907250909125328

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

.-":. =
e s s
4 =~ i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

wen (OGRS

Péagina 1 de |



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:37 PM horas del 04/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79306907
Apellidos y Nombres: BARENO MATEUS HECTOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencign al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Begotd)
Resto del pais; 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

2 gy
O =2
oSy R

wrdbLic ¢

@ Presidencia de

¥ gt

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

Ministerio de ] Portal Unico ey GOV.CO




(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2025 02:59:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 121150910 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéon No. 122714881 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia Eﬁ?hgrrﬁlﬁ
Direccién General - Cra. 55 N° 26 - 21 (. i dice ke
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencidn: 018000-910112

VBIE L
CerordBsaalaaREl




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito *Z/ﬁ Tk /fdsz 4 /}7/9 7¢ ¢S identificado con C.C./
C.E/ P)I:;{NB. 29 208907 expedida en /S dad 7t 1O,C.
autorizoAibre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de/j/ﬁwa/ig/a ,eldiazsce, v rer  (20) de

ggigﬁgm bv £de 2025.

Firma = / e
Nombre 7 // Sz o \/4:? @SN O /Z/cy/g Vs
Cédula ? o FA5 (}'/) ,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 09:51:07 horas del 30/09/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 79306907,
Apellidos y Nombres BARENO MATEUS HECTOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE Hospital San Vicente De Chucuri, con
NIT 901665624-8 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de a cual se establece el régimen de inhabilidades a guenes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

9

6
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano{a) con numerc de identificacion CC 79306907 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/08/2025 10:47 AM

Codigo Verificacion: 1YSMGTTSFN
Valida hasta: 05/11/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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fi-‘
O AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. c:nnoeptol 0]2 | Actualizacion
4. Niimero de formulario 141192731541
!!1|5Jﬁ-’l?|(“?2!l.24J|‘JJJ‘HUUJU} Jﬂt U].I&J‘]IQZTBISH 1
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn elecirdnico
90166562 4|8 ¥ kisia 4 B : - 2 9
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacian,
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pals 28, Departamento -IJ_O Ciudad/Municipio
|
31. Primer apaliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Clios nombres
35. Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
36. Nombre comercial 37, Sigi=
1
LBICACIGN
38. Pals 29, Departamenta 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |San Vicente de Chucuri 6 8 9

41. Direccidn principal

CL8 11 34

42, Correo electrorico gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

43. Codigopostal 6 8 6 5 3 1 44, Telsfonc 1 31455149 0 2|45 Teléfono 2

6076852914

CLASIFICACION

Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunaaria Otras actividades 52, NOmero
46.Cadigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo . 49.Fecha inicio setvidad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo BEALIFEmIREES
|
[8 6 10[[202 11202 i LA I | I | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| ;
sceol6 |7 |1 4l1ela2s2 | L 0 | | | | | || L [ Lt
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 B 9 10
‘ | ' ‘ | ‘ | ‘ l ‘ 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo |5?_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | | 1| = '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia Indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

81 |:| NO 60. No. de Folios: [j

59. Anaxos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaiorios o de suspension, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite &l usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento da datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada;

B84, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que [a DIAN realice.

BARENO MATEUS HECTOR

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2025 12:20:29PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

2 de 3

Pagina

141192731541

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

90166056 24

6. DV | 12. Direccion seccional

¥ de

8

14. Buzan electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

economica

Matriz o Controlante

§2. Naturaleza 3 63: Formias asociativas ?ﬁﬁﬁ&gﬂﬁ%ﬁ Egbigrszlirt‘ftj?ggddaesierechu suslico de orden nacional, departamental, 2 3
65. Fondos 66. Cooperativas EI{ rfl»:rjg;dsadea y arganismos
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizacicnes no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 07 07 82. Nacional 100 %
72. Numero 6 3 6 2
73. Fecha ; 83. Nacional piblico 100 0 %
20211202 _2_&32“5_14 p
74. Mumero de notarla
75. Entidad de registro 0 4 H 4 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20211202 250 2.2-42 14
T7. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 001 0 D% 85, Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde 20211202 z ;
B e 20991231 87, Extranjera privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
BB, Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10 |
Estado y Beneficio
Itern 89. Estado actual SU. Fecha cembio Je estado 91, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 1 2022122 2| -
|
B L L1 -
|
g L | L -
4 | L1 -
8 | I ;
Vinculacién economica
93, Vinculacion [ ga nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95. Numero da ldslntlflcamnn Tributaria (NIT)de la g5 oy

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171, Pais

172. Némero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2025 12:20:28PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

4. Namero de formulario

(415)7707212489 14119 71154 i 8

de 3 Hoja 3
141192731541

984(8020) 0000

5. Numera da Idenfificacion Tributaria (NIT)

901

6 6 56 2 4|8

6. OV | 12. Direccion seccional

¥ Aduanas de

14, Buzdn electronico

Representacién

98. Reprasentacion
REPRS LEGAL PRIN

98. Fecha inicio ejercicio representacion

18

20250715

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13

101. Numero de identificacion

7 9 3 0 6 9 0 7

102 OV

103, Nomero de tarjela profesional

104, Primer apeliido
BARENO

|MATEUS

105. Segundo apellido
|HECTOR

106. Primer rombre

107. Otros nombres

I

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante legal

98. Representacian

89, Fecha inicio ejercicio represe; tacién

100, Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. OV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105, Segundo apelido
|

106, Primel nombre

107, Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110, Razon socizi represantante legal

98. Representacion

99, Fechs inicio gj2rcicie  epresentacion

100. Tipo de documento

101, Némero de identificacion

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeilido

105, Seyunao apallido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de ldentificacidn Tributaria (NIT)

109, D\«’[ 110. Racdn social representante legal
i
1

98, Reprasentacion

40, Focha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

01 Ndmarn de jdentificaciin

102, DV

103. NGmero de tarjeta profesional

104. Primer apellida

105. Sejundo apellido

106. Primer nombre

107, Otros nombras

108. Ndmero de ldentificacion Trbutana (MIT)

108. DV

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

|

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107, Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2025 12:20:29PM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, en su sede de prestador
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI del municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI - departamento de
SANTANDER, radico el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Codigo y Nombre del Prestador: |6868970745 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

) Nombre o razon
NI:Nit / CC:Cédula NI;:901665624-8 ial EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
social:
: . . Fecha de o o
Fecha de inscripcion:[2022/12/23 imient 2026/12/22 |Clase de prestador: (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:

. ? Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL

Direccion
Representante Legal: [ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ .. ; CALLE 8 # 11-34

administrativa:

. gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-
Telefono: 6076852914 |Fax: Email:
santander.gov.co

Municipio: SAN VICENTE DE CHUCURI Departamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ORDENANZA 063 20211202 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL BUCARAMANGA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
Cdédigo y Nombre Sede Principal; 686897074501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
Direccion: CALLE 8 #11-34 Barrio: PUEBLO NUEVO
Centro Poblado: SAN VICENTE DE CHUCURI Tipo de Zona: URBANA ]
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES D SA
Prestador: 6868970745 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOS! VICENTE DE GHU

Codigo ¥ nombre sede del prestador: 6868970745-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCL

gina: | de 6
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Telefono: 6063515280 |Fax: I Email: esehospitalsanvicente2023@gmail.com
Gerente: HECTOR BARENO MATEUS Fecha de Apertura; 2022/12/23
Municipio: SAN VICENTE DE CHUCURI Departamento; SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

686897074501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Direccion: CALLE 8 #11-34 Barrio: PUEBLO NUEVO
Centro Poblado: SAN VICENTE DE CHUCURI Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 6063515280 |Fax: Email: esehospitalsanvicente2023@gmail.com
Gerente: HECTOR BARENO MATEUS Fecha de Apertura; 202212123

Municipio: SAN VICENTE DE CHUCURI Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede:

686897074501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Direccién:

CALLE 8 # 11-34

Barrio: PUEBLO NUEVO

Centro Poblado:

SAN VICENTE DE CHUCURI

Tipo de Zona: URBANA

I

Telefono: 6063515280 |Fax: Email: esehospitalsanvicente2023@gmail.com
Gerente: HECTOR BARENO MATEUS Fecha de Apertura: 2022/12/23
Municipio: SAN VICENTE DE CHUCURI Departamento: SANTANDER

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-INT:Modalidad
Intramural

. M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador

Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina = .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad

Mavil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad

Telemedicina

Prestador Remisor-

FECHA
GRUPG i M- M M | om mo| ) ]
COD SER NOMBRE SERVICIO wmant | meext | mum |moom| mos | mrel | mer [ mern M-PRE COMPL| APERTURA- | DisTIvO |

SER pRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM

(AAAANMMDD) |
CONSULTA o N !
i b ENFERMERIA st no |no  [we  |m no  [no  [no |ne  |wo |ne  |no |no (o B 20221223 DHSS049E800 |
CONSULTA . o ’
xrerna |20 GINECOBSTETRICIA si no [no [no |ne |no |wo |wo [no o [wo o [no |wo  |m 20230471 DHSS0438754 |
CONSULTA R |
e |2 MEDICINA GENERAL si no [no  |no s no |no [wo |we no  [wo  |no  |no |no B 20221221 DPHSS40801 l

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE P
EMPRESA SOCIAL DEL
Cadigo y nombre sede del prestador: 6868970745-01 - EMPRESA SOCIAL DEL

Pagma: 2de 6

Prestador. 6868970745
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CONSULTA
EXTERNA

29

MEDICINA INTERNA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

nNO

20230417

DHSS0530765

CONSULTA
EXTERNA

k)

NUTRICION ¥ DIETETICA

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230110

DHE50499848

CONSULTA
EXTERNA

ODUNTOLOGIA GENERAL

51

nNO

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

20221223

DHSSOMSRR0Z

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

51

NO

nNOo

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230411

DHSS0538 166

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230110

DHS50499849

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

sl

NO

NO

NO

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230110

DHES0499850

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

5l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

20230110

DHSS0a99857

APOYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NIACION
TERAPEUTI
[+

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICD

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20230110

DHS504909857

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230110

— e

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

-

29

TERAPIA RESPIRATORIA

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

20230110

DHSSO439R53

DH550439854

APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

-

38

FISIOTERAPIA

-1

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

202307110

DHSS0A99R55

APOYD
DIAGHNOST]
coy
COMPLEME
MTACION
TERAPEUTI
cA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

NO

N

NO

NO

N

nNO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

nNO

sC

20250212

DHESMGF2H08

APOYO
DIAGNOST]
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO ¥
GINECOLOGICAS

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N

NO

20230110

DHSE0A5985E

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

OMNC:Atencidn paciente oncoldgico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PR
Prastador: 6868970745 - EMPRESA SOCIAL DEL ES
Codigo y nombre sede del prestador: 6868970745-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL SAN VICEN]

TABORES DE SERVICIC

[ADO HOSPITAL SAN VI

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-IRE:Modalidad Institucion Remisara




C-BAJ:Complejidad Baja

C-MED:Complejidad Media

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afno a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
e CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA
312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA |07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A78:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00)
CONSULTA
328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A77:00 07:00A7:00
EXTERNA
CONSULTA
ST 329 MEDICINA INTERNA | 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
EONSULTA 333 NUTRICION ¥ 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA DIETETICA ; i ' * * * ; : : :
CONSULTA ODONTOLOGIA
EXTERNA 334 GENERAL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 342 PEDIATRIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
CONSULTA
; 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 O7:00A17:00 O07:00A17:00 07:00A17:00
1
APOYQ |
DIAGNOS
INasIICE Y LABORATORIO i
COMPLEMENTAC | 706 cLINICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 D0:00AR23:59 0D:00NA23:59 ‘
10N |
TERAPEUTICA !
APOYO |
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS i
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:54 |
10N cLiNicO ]
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ S
COMPLEMENTAC | 714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
O FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPIA
COMPILEMENTAC | 729 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
RESPIRATORIA
10N
TERAPEUTICA

Wia. 4 de &

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - R
Prestador: GBEBITOT4S - EMPR
Cadigo ¥ nombre sede del prestador: 6868970745-07 - EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENT

“5A SOCIAL DEL E

S TADO HOSPITAL SAN VICER

TE DE CHLI
EDE CHUCH




|

APOYOQ {

DIAGNOSTICO ¥ I'
1

COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

[l

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO ¥ AT OGN

COMPLEMENTAC | 748 {00ATT: H B H E H H 2 H

= OLONTOLOGICA 0B:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

10N Y GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
CONSULTA EXTERNA 12

CONSULTORIOS

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se aron

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Mo se encontraron registros de Cag

lada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI , quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun

corresponda.

Paging: 5 de 8

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD -
Prestador: 6868970745 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN V
Cuodigo y nombre sede del prestador: 6868970745-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICE
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Dada el dia martes 19 de agosto de 2025 (4:57 p.m.).

YELITZA L (g ONZALEZ.

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGE&#
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 6B000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Version 3.0. Fecha de impresion: martes 19 de agosto de 2025 (4:57 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - Tt
Prastador: 5868970745 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VI
Cadign y nombre sede del prestador: 6868970745-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHLI

ENTE DE GHI

Faginag. 8 de &



ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO No. 172 DE MARZO 29 DE 2025

CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

NIT 901665624-8

REPRESENTANTE LEGAL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ

c.c. 1.098.648.327

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS AC C'lt'J\Jl'.'.

DEL PLAN DE INTERVENSIONES COLECTIVAS (PIC). CONTEMPLADAS

LAS METAS QUE HACEN PARTE DEL PLAN TERRITORIAL DE &A
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2025 DIRIGIDAS A LA POBLACICHK
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCLU

SANTANDER.
VALOR $175,131,183.00
PLAZO TRES (3 )Mes (es) /
FECHA INICIO marzo 29 de 2025
FECHA LEGALIZACION marzo 29 de 2025
FECHA TERMINACION jumo 249 de 2025
FECHA RECIBO FINAL julio 11 de 2025

£n el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, Departamento de SANTANDER. a lo(s) 11 dias del mes julio del 2025 se reumenon
|.1\ siguientes personas con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y Decrelo ur'- ) it
: "\ 2i(la) Doctor(a) OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ, en nombre y representacion dol Municgio de SAN il |
CHUCURI en su calidad de Alcalde Municipal como centratante; el (1a} Sefor(a) OLGA LUCIA SANCHEZ COLMEN

ana Do Desarrollo Social Comunitario, Unidad Ejeculora del Contrato: el Senor{a) ZULMA JUDITH ARENAS GONZAL i:‘_;‘ i
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, Contratisla por mutuo acuerdo proceden a hquidar ¢l contralo relenda 1
wathaten que consta de las siguientes partes

HALANCE FINANCIERO

Stler o Cortrag $175.131.183.00
Valor Pagade Parcial OF . Num OP-25-0119 pagada el martes, julio (18 del 2025 U306 460 U
dlede o Taban § 48 848 12700 e
alew ot gdn Fradncierg 92 %,
aler et Paegoe S4H VFR TG
GLIALES F175.131,183.00 S1FS, VIt EANG SEFRNET TR

Leos PARTES MANIFIESTAN:

e el 249 de marzo del 2025 se suscribio el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 172 del 2025 entre el Municipio de Sl
VICENTE DE CHUCUR| y ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI por i vl
thr CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO DCHENTA Y TRES PESOS (§ 175,131 160 00
MYCTE  yun plazo de ejecucion de TRES ( 3 ) mes (es). contados a partir de la suscripcion de! Acta de inicio dol Cantrato

ot Acta de Inimie se susenbid el 29 del mes marzo del 2025 enire OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ. i il
sepraaentacion del Muncipie de SAN VICENTE DE CHUCURIL en su cahdad de Alcalde Municipal come conteatanie elilin &
OLGA LUCIA SANCHEZ COLMENARES Secretana De Desarrollo Social Comumitano, Unidad Ejpculors oed '_:r'.nu:,:l.- I
JULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI. Contratisla. se o gt o oo

e de iteradreestratve No. 172 de Marzo 29 Del 2025, quedando alli consignada la fecha de terminacion el dia zn tes jr g

O la supervision fue ejercida por quien realizo el seguimiento tecnico. administrativo y financiero del Contrato de Interadimimnisirat o
No 172 de Marzo 29 Del 2025, para el cual se exigio el correcto cumplimiento de las especificaciones lecnicas propuesias v o
afliacion a la segurdad social del reprasentante legal del contrato.

omo se manfiesta en el acta de aprobacion del recibo final, el contratista ejecutd las actvidades contratadas en un 0
uniciplo acepto satisfaceion el recibo de los item(s) yio aclividad(es) contratadas y la venficacion de las oblicosiones contns b
woroplizo a traves de de la supervision tecnica de la Secretana De Desarrollo Social.

Lo exigle ningun Loo e reclamacion, ni controversia por resolver por las partes contralantes
doptesante acta se ncluyen los valores detallados en el palance economico. reportado en el misimo

Dol Balanoe eotomico del Gontrate se concluye que el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURL [ nieuaa ol woniais's
SULMA JUDITH ARENAS GUNZALEZ RiL E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURL la suma de NOVEN'A Y




s

VILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS UN PESOS (8 98.176.701.00) MICTE por conceplo del Acta do e B
man del Lontrato A L,Br
f ) |

Oue @ lecha existe un saldo sin ejecutar por valor de $ 458,648,122.00. el cual requiery ser neorporado al presupuesto

El Contralisla presenta para el tramite de pago los siguientes documentos:
| Acta de Recibo Final

2 Acta Liguidacion

Certificacion de Satisfaccion del Supervisor

i Factura Final

o Informe Final de Ejecucion del Contratista

fInfarme Final ae Supervision

7 Pago Sequnidad Social Personal Empleado

En mérito de lo expuesto anteriormente, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liguidar en forma definitiva el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 172 del MARZO 29 DEL 2025, suscota antye of
Funicipio de SAN VICENTE DE CHUCURI v ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L E.S.E HOSPITAL SAN V1C‘ENTE D‘-
CHUCURL una ver el Municipic de SAN VICENTE DE CHUCURI cancele al Contratista la suma establecida en ol Acta de b
ol de Actedades pac valor de NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA ¥ SEIS MIL SETECIENTOS UN PESOS (5
Sis, 17e 01.00) MICTE. Las parles se declaran a PAZ Y SALVQO por todo concepto v en consecuencia ¢l Conlratista no podra e

reclamacion alguna de tipo extrajudicial ¢ judicial en contra del Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, respecto de lo agon
paclado.

SEGUNDO" En consecuencia, la presente liquidacion produce efeclos juridicos definitivos. EI Contratisla no hara reelama o
postenor alguna al respecto, pero respondera por los requerimientos que se le efectien con posteriopdad en tomo A tas procioan
aclaraciones y explicaciones que le sean soliciladas

ZULMA JUDITH ARH
ESE HOSPI|TAL 8§
Contratista

AS GONZALEZ
VICENTE DE C

OSCAR MAU GUEL RODRIGUEZ
Alcalde Myunicipal
Contratante

Yt Bueno Despacho del Alcaide

Hroveclo v Roviso Ana Milena Sierra Sawmianto | Sa[ude\;‘u 3
<= Volver
[#y e 1) e AL agirs: SlEC L ais g A S ,
O) fxerl R e TR R R e {<
vl SRR, = W (S i ® N ,.-.J-’-’; n—J‘A‘.LJ;\I-.._.-—A J._--A-J..-....u o ARG b T A PR YN i L g
contactenos@a sanvicentedechucuri-santander.govico  Municipio de San Vicente de Chucuri Codigo Postal - 686531

wyrw samvcentedeshucun-santandergoveo Calle 09 N° 04-186 Berrin Chapinero Celular: 313 88 95 574
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San Vicente de Chucuri

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO No. 293 DE JULIO 31 DE 2024

CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

NIT 901665624-8

REPRESENTANTE LEGAL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ

C.C. 1098648327

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES

DEL PLAN DE INTERVENSIONES COLECTIVAS (PIC) CONTEMPLADAS EN
LAS METAS QUE HACEN PARTE DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024 DIRIGIDAS A LA POBLACION
RESIDENTE EN EL MUNICIPIC DE SAN VICENTE DE CHUCURI,

SANTANDER
VALOR INICIAL $ 325,040,979.00
VALOR ADICIONAL EN VALOR 1 $ 30,929,802.00
PLAZO CIENTO TREINTAY CINCO ( 135 ) Dia(s) Calendario
FECHA INICIO agosto 15 de 2024
FECHA LEGALIZACION Julio 31 de 2024
FECHA TERMINACIAGN diciembre 15 de 2024
FECHA RECIBO FINAL diciembre 19 de 2024

En el Municipio de.SAN VICENTE DE CHUCURI, Departamento de SANTANDER, a lo(s) 19 dias del mes diciembre del 2024, se
reunieron las siguientes personas con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y Dacreto
1082 de 2015, el(la) Doctor(a) OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ, en nombre y representacion del Municipio de SAN
VICENTE DE CHUCURI, en su calidad de Alcalde Municipal como contratante: el (la) Serior(a) ANA VICTORIA AGON PEREZ
Secretaria De Desarrollo Social Comunitario, Unidad Ejecutora del Contrato: el Sefior(a) ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, Contratista por mutuo acuerdo proceden a liquidar el contrato referido, acto
administrativo que consta de las siguientes partes:

BALANCE FINANCIERO

Valor del Contrato $325,040,979.00

Valor ADICIONAL EN VALOR 1 $30,929,802.00

Valor Pagado Parclal OP: Num OP-24-0214 pagada el jusves, octubre 24 del 2024 552,214,925.00

Valor Pagado Parclal OP: Num OP-24-0241 pagada el viemes, diciembre 13 dal 2024 $77,338,173.00

Saldo a Favor $10,251,558.00 § 10,251,558.00
Valor Ejecucidn Financiera 97 % $ 345,291,6B57.57
Valor por Pagar $216,166,125,00

SUMAS IGUALES $ 355,970,781.00 $ 355,570,781.00 $355,543,215.57

LAS PARTES MANIFIESTAN:

Que el 31 de julio del 2024 se suscribié el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 293 del 2024 entre el Municipio de SAN

VICENTE DE CHUCURI y ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURLI, por un valor

de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 325,040,879.00)

{I;ziiC]:TE.; )é Lincplazo de ejecucion de CIENTO TREINTA'Y CINCO ( 135 ) dia(s) calendario, contados a partir de la suscripcion del Acta
e Inicio del Contrato.

Que el Acta de Inicio se suscribio el 15 del mes agosto del 2024 entre OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ, en nombre y
representacion del Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, en su calidad de Alcalde Municipal como contratante; el(la) Sefior(a)
ANA VICTORIA AGON PEREZ Secretaria De Desarrollo Social Comunitario, Unidad Ejecutora del Contrato; el Sedor(a) ZULMA
JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, Contratista, se dio inicio al plazo del contralo de
Interadministrativo No. 293 de Julio 31 Del 2024, quedando alll consignada la fecha de terminacion el dia 15 de diciembre del 2024,
con Observacion: Debido a que el Acta de inicio se suscribird el dia de hoy 15 de Agosto del 2024 se hace necesario modificar el
plazo de ejecucion del contrato, el cual estaba estipulado para ciento treinta y cinco (135) dfas; con la modificacidon quedara un plazo
de ejecucion de ciento veintitrés (123) dlas quedando como fecha de terminacion del contrato el dia 15 de Diciembre del 2024,

Que la supervision fue ejercida por quien realizo el seguimiento tecnico, administrativo y financiero del Contrato de Interadministrativo
No, 293 de Julio 31 Del 2024, para el cual se exigié el correcto cumplimiento de las especificaciones técnicas propuestas y la
afiliacion a la seguridad sacial del representante legal del contrato.

SIDOGEN | OscaramilolR
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Se suscribe contrato Adicional en Valor numero 1 de fecha de firma Diciembre 16 Del 2024, valor adicional la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($ 30,929,802.00) M/CTE, entre ZULMA JUDITH

ARENAS GONZALEZ R/L ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, el contratista, en nombre y representacién del municipio
de SAN VICENTE DE CHUCURI, Ana Victoria Agon Perez en su calidad de Alcalde Municipal, el contratante.

Como se manifiesta en el acta de aprobacién del recibo final, el contratista ejecuté las actividades contratadas en un 97% v el
municipio acepto satisfaccion el recibo de los item(s) y/o actividad(es) contratadas y la verificacién de las obligaciones contractuales
se realizo a traves de de la supervision técnica de la Secretaria De Desarrollo Social.

No existe ningln tipo de reclamacién, ni cantroversia por resolver por las partes contratantes.
La presente acta se incluyen los valores detallados en el balance economico, reportado en el mismo.

Del Balance Econdmico del Contrato se concluye que el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, le adeuda al Contralista,

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L. ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI; la suma de DOSCIENTOS DIECISEIS

EILL;)NFES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS (8 216,166,125.00) M/CTE, por-concepto del Acta de
ecibo Final del Contrato.

Que, a la fecha existe un saldo sin ejecutar por valor de $ 10,251,558.00, el cual requiere ser incorporado al presupuesto.

El Contratista presenta para el tramite de paga los siguientes documentos:
. Acta de Recibo Final

. Acta Liguidacion

. Aprobacion de Polizas

. Certificacion de Satisfaccion del Supervisor

. Informe Final de Ejecucién del Contratista

. Informe Final de Supervision

. Pago Seguridad Social Personal Empleado

. Paz y Salvo Trabajadores

DD wWwhN

En mérito de lo expuesto anteriormente, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar en forma definitiva el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 293 del JULIO 31 DEL 2024, suscrito entre el
Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI y ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI, una vez el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI cancele al Contratista la suma establecida en el Acta de Recibo
Final de Actividades por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICINCO
PESOS ($ 216,166,125.00) M/CTE. Las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y en consecuencia el Contratisia no
podré iniciar reciamacion alguna de tipo extrajudicial ¢ judicial en contra del Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, respecto de
io aqui pactado. .

SEGUNDO: En consecuencia, la presente liquidacion produce efpcfos juijdicos definitivos. El fContratista no hara reclamacion

posterior alguna al respecto, pero respondera por los requerimien efectlien con postefioridad en torno a las precisiones,
aclaragiones y explicaciones que le sean solicitadas.

tancia se firma la presente acta por los gue en ella intervini®
4’

UrMA JUDITH ARENAS GONZALEZ
ESE HOSPITAL SAN
Contratista ;

OSCAR MAURICIO SA
Alcalde Municipal
Confratante

\isto Bueno Despacho del Alcalde
Proyecto y Revisa: Ana Milena Sierra Sarmiento | SaludVed

» contactenos@sanvicentedechucurl-santandergov.co  Municiplo de San Vicente de Chucuri Cdodigo Postal - 686531 4
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ALCALDIA

San Vicente de Chucuri

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO No. 138 DE MARZO 30 DE 2024

CONTRATISTA HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

NIT 901665624-8

REPRESENTANTE LEGAL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ

C.C. 1098648327

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES

DEL PLAN DE INTERVENSIONES COLECTIVAS (PIC) CONTEMPLADAS EN
L A DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, DIMENSION
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES, DE ALREA DE
SALUD PEBLICA PARA LA VIGENCIA 2024 A LA POBLACION RESIDENTE
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER

VALOR $ 90,000,000.00
PLAZO : TRES ( 3 ) Mes (es)
FECHA TERMINACI&N julio 15 de 2024
FECHA INICIO abril 15 de 2024
FECHA LEGALIZACISN marzo 30 de 2024
FECHA SUSPENSI6N 1 abril 17 de 2024
FECHA REINICIO 1 junio 04 de 2024
FECHA TERMINACIAN 1 agosto 30 de 2024
FECHA RECIBO FINAL julio 20 de 2024

En el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, Departamento de SANTANDER, a lo(s) 29 dias del mes julio del 2024, se reunigron
las siguientes personas con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y Decrelo 1082 da
2015, el{la) Doctor(a) OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ, en nombre y representacion del Municipio de SAN VICENTE
DE CHUCURI, en su calidad de Alcalde Municipal como contratante; el (la) Sefior(a) ANA VICTORIA AGON PEREZ Secrelaria De
Desarrollo Social Comunitario, Supervisor(a) del contrato, segun Memorando N° 138 de 2024; el Sefior(a) ZULMA JUDITH ARENAS
GONZALEZ RIL HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, Contratista por mutuo acuerdo proceden a liquidar el contrato referido,
acto administrative que consta de las siguientes partes:

BALANCE FINANCIERO

Valor del Contrato § 90,000,000.00

Salda a Favor $30,529,802.00 § 30,820,802,.00
Valor Ejecucidn Financiera 58 % $59.070,198.00
Valor por Pagar 558,070,198.00

SUMAS IGUALES $ 90,000,000.00 $90.000,000.00 $80,000,000.00

LAS PARTES MANIFIESTAN:

Que el 30 de marzo del 2024 se suscribid el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 138 del 2024 entre el Municipio de SAN
VICENTE DE CHUCURI y ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, por un valor de
NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90,000,000.00) M/CTE.; y un plazo de ejecucién de TRES ( 3 ) mes (es), contados a partir de
Iz suscripcion del Acta de Inicio del Contrato.

Que el Acta de Inicio se suscribid el 15 del mes abril del 2024 entre OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ, en nombre y
representacion del Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, en su calidad de Alcalde Municipal como contratante; el(la) Sefor(a)
ANA VICTORIA AGON PEREZ Secretaria De Desarrollo Social Comunitario, Supervisor(a) del contrato, segun Memorando N° 124
de 2024, el Sefior(a) ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, Contralista se dio icio
gl p!_a-}zo dei\! contrato de Interadministrativo No. 138 de Marzo 30 Del 2024, quedando alli consignada la fecha de terminacion el dia 14
ie julio del 2024,

Se suscribieron las siguientes actas:

Acta de Suspension No 1 de fecha 17 de abril del 2024 debido al motivo: La E.S.E Hospital de San Vicente de Chucuri manifiesta
que no ha adicionado los recursos para poder realiar el proceso Contractual del personal que se requiere para la ejecucion del
Contrato, por termino indefinido.

Acta de Reinicio No 1 de fecha 04 de junio del 2024, con Observacidn: LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI MEDIANTE OFICIO NUMERQ 32 DE FECHA 31 DE MAYO DE 2024 SOLICITA EL REINICIO DEL CONTRATO
TENIENDO EN CUENTA QUE, MEDIANTE JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 30 DE MAYO DE 2024 FUERON ADICIONADOS LOS
RECURSOS AL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.
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Que _ia'super\nsipn fue ﬁ;jf_arcida? por la Secretaria De Desarrollc Social, segin Memorando N° 138 de 2024, quien realize
seyuimiento tecnice, administrative y financiero del Contrato de Interadministrativo No. 138 de Marzo 30 Del 2024, para el cual =«

Sx'rlglé ell carrecto cumplimiento de las especificaciones técnicas propuestas y la afiliacién a la seguridad social del representants lag
2| contrato.

Como se manifiesta en el acta de aprobacion del recibo final, el contratista ejecutd las actividades contratadas en un 58% y =i
municipio acepto satisfaccion el recibo de los item(s) y/o actividad(es) contratadas y la verificacién de las obligaciones contractuales
se realizo a fraves de de la supervisién técnica de la Secretaria De Desarrollo Social.

No existe ningln tipo de reclamacion, ni controversia por resolver por las partes contratantes.
La presente acta se incluyen los valores detallados en el balance economico, reportado en el mismo.

Del Balance Econdmico del Contrato se cuncluée que el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, le adeuda al Contratista,

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI; la suma de CINCUENTA Y NUEVE

gILLONES SETENTA MIL CIENTO NOVENTA'Y OCHO PESOS ($ 59,070,198.00) M/CTE, por concepto del Acla de Recibo Final dzi
ontralo.

Que, a la fecha existe un saldo sin ejecutar por valor de $ 30,929,802.00, el cual requiere ser incorporado al presupuesto,

El Contratista presenta para el tramite de pago los siguientes documentos:
. Acta de Recibo Final
. Acta Liguidacion
. Certificacién de Satisfaccion del Supervisor
. Factura Final
. Informe Final de Ejecucién del Contratista
. Informe Final de Supervision
Pago de Parafiscales (ICBF, SENA y COMFIAR)
. Pago Seguridad Social Representante Legal
. Paz y Salvo Trabajadores

DO ON A=

En mérito de lo expuesto anteriormente, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liguidar en forma definitiva el contrato de INTERADMINISTRATIVO No. 138 del MARZO 30 DEL 2024, suscrilo enfre =
Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI y ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ R/L HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURL
una vez el Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI cancele al Contratista |la suma establecida en el Acta de Recibo Final de
Aclividades por valor de CINCUENTAY NUEVE MILLONES SETENTA MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESQOS (% 59,070,198.00)
M/CTE. Las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y en consecuencia el Contratista no podré iniciar reclamacion
alguna de tipo extrajudicial ¢ judicial en contra del Municipio de SAN VICENTE DE CHUCURI, respecto de lo aqui pactado.

| Contratista no hara reclamacion

os juyidicos definitivos. i
rioridad en torno a las precisiones,

efectlien con pos

SEGUNDO: En consecuencia, la presente liquidacion produce ef
posterior alguna al respecto, pero respondera por los requerimientos que se
aclaraciones y explicaciones que le sean solicitadas.

Rara\constancia se firma la presente acta por los que en ella intervini
b )
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HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
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- OSCAR MAURICI UEL RODRIGUEZ
o i Alcalde Municipal
N Contratante

Visto Bueno Despacho del Alcalde . S
Proyecto y Reviso; Ana Milena Sierra Sarmiento | Salud \\fu‘i .
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LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA

Psicologa — Especialista en Neuropsicologia Clinica
T.P. 297127

c.c. 1.098.629.810 Bucaramanga

3114526044

luchari317@gmail.com

17 de Marzo de 1986 San Vicente de Chucuri (Sder)

ESTUDIOS REALIZADOS

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Especializacién en Gerencia
y Auditoria de la Calidad en Salud, (En curso) Bucaramanga

Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, Especializacién en
Neuropsicologia Clinica, (2025) Bucaramanga

Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI, Psicéloga, (2025) Bucaramanga

Unidades Tecnolbgicas de Santander UTS, Tecnéloga en Telecomunicaciones,
(2007) Bucaramanga

Colegio Departamental Integrado Camilo Torres COLCATO, Bachiller Académico
con Profundizacion en Informdtica, (2002) San Vicente de Chucuri

OTROS ESTUDIOS

» Diplomado Gestion de la Calidad en Salud, Politécnico de Colombia
(Virtual), Duracién 120 horas :

» Diplomado en Administracion de Empresas de Salud, Politécnico de
Colombia (Virtual), 26 de Agosto de 2016

3114526044
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Diplomado Sistemas Integrados de Gestion — HSEQ y Auditoria
Interna, Escuela de Quimica Universidad Industrial de Santander,
Bucaramanga, 07 de Junio de 2014

Diplomado Desarrollo de Estrategia de Atenciéon Primaria en Salud a
través de las Redes y Rutas Integrales de Atencion en Salud,
Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales
Publicos ACESI en convenio con el SENA, Duracién 120 horas, Octubre de
2020

Especializacion en Diagnéstico Clinico con el DSM V - TR, Centro
Internacional de Capacitacion Psicologica CEICAP, Duracién 60 horas,
Febrero 2025

Auditoria del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Versién I, Funcion Publica, 17 de Junio de 2025

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG Versién Il, Funcion
Puablica, 17 de Junio de 2025

Fundamentos Generales del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG Version ll, Funcién Publica, 17 de Junio de 2025

Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién, Funcién
Publica, Duracién 20 horas, 17 de Junio de 2025

Gestion del Riesgo Psicosocial en el Entorno Laboral: Enfoque
Normativo y Estratégico, Colegio Colombiano de Psicélogos COLPSIC,
Duracién 8 horas, Abril 2025

Acompanamiento en Proceso de Duelo y Perdida, Compariiia Nacional
de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracién 40 horas, 29
de Abril 2025

Humanizacion de la Atencion en los Servicios de la Salud, Compafiia
Nacional de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracién 40
horas, 21 de Abril 2025

Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual, Compariia
Nacional de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracién 48
horas, 01 de Abril 2025

Soporte Vital Basico, Compafiia Nacional de Entrenamiento en Urgencias
y Emergencias Elite, Duracién 20 horas, 10 de Marzo 2025

3114526044



Luz Fanny Katherinne Rincén Garcia

» Atencién Centrada en el Usuario de los Servicios de Salud, Compafiia
Nacional de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracién 40
horas, 09 de Enero 2023

Y

Gestion Documental y Administracion de Archivos, Compafiia Nacional
de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracion 40 horas, 08
de Enero 2023

» Buenas Practicas de Seguridad del Paciente, Compania Nacional de
Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Elite, Duracién 30 horas, 07 de
Enero 2023

> Capacitacion Manejo Adecuado de Residuos Peligrosos Bajo el
Lineamiento del Decreto 351/2014 y Programas Postconsumo,
EDEPSA Soluciones Ambientales E.S.P., 18 de Noviembre de 2020

» Curso Salud Ocupacional, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
(Virtual) Duracién 60 horas, 28 de Septiembre 2012

» Curso Gestion Financiera y Estratégica, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Duracién 30 horas, 13 de Julio de 2011

> Curso Gestion Empresarial, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Duracién 40 horas, 13 de Septiembre de 2011

EXPERIENCIA ACADEMICA

FUNDACION JESUS ES Mi ROCA

12 Febrero — 08 Junio 2024

Précticas en Psicologia Clinica

Objetivo: Reaplicar los conocimientos tedricos aprendidos durante el trayecto académico
llevandolos al escenario de practica, con la finalidad de llevar a cabo una mejora de Ias destrezas,
habilidades y competencias en el ejercicio de esta profesion. Actividades: Evaluacion e
Intervencion. Psicoterapia individual. Talleres grupales. Disefio y ejecuciéon de actividades.
Promocién y prevencion de la salud mental

CENTRO MEDICO SALUD RH

12 Agosto — 30 Noviembre 2024

Practicas en Psicologia Organizacional

Objetivo: Implementar estrategias organizacionales que fortalezcan el talento humano de la IPS
mediante programas de induccion, capacitacién, evaluacion del desempefio y promocion del
bienestar, con el fin de mejorar el clima laboral y optimizar la calidad de los servicios prestados.
Actividades: Induccion y capacitaciones al personal: Disefiar un plan de induccién que cubra no
solo los aspectos operativos y normativos de la IPS, sino también los valores y cultura
organizacional, seguido de capacitaciones periddicas en areas clave como atencion al paciente,

3114526044




Luz Fanny Katherinne Rincén Garcia

manejo de herramientas tecnolégicas y trabajo en equipo. Desarrollo y evaluacién de desempefio:
Implementar un sistema continuo de feedback, con evaluaciones trimestrales que incluyan
autoevaluacion y revisién por parte de supervisores, con seguimiento de los planes de mejora y
desarrollo de competencias. Bienestar y clima laboral: Desarrollar un programa integral de
bienestar que incluya actividades recreativas, incentivos de salud, y encuestas periédicas sobre
clima laboral, para identificar necesidades del personal y generar un ambiente de trabajo mas
satisfactorio

EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

28 Enero — 27 Julio 2025

“Prestar sus servicios personales de apoyo a la gestién en las actividades de caracter operativo y
de socializacion relacionadas el proyecto de "Disefio, Construccién, Mantenimiento, Adecuacion y
Rehabilitacion de la Malla Vial del Municipio de Floridablanca" que requiera la Secretaria de
Infraestructura de Floridablanca.”

Funciones: Realizar acompafiamiento a las visitas de campo y vistas de obra en las que sea
requerido, con el fin de socializar, brindar informacion respecto de los proyectos de obra ptblica
relacionados con el proyecto de malla vial. Apoyar en la elaboracion de informes y seguimientos de
las comunicaciones, junto con las actividades de socializacién, informacién, concertacién y
participacion brindadas a la comunidad sobre los diferentes proyectos de obra publica que
adelantados por la secretaria de Infraestructura en los distintos sectores del municipio de
Floridablanca. Apoyar en los procesos que viene desarrollando la Secretaria de Infraestructura en
la implementacién del modelo estandar del control interno MECI. Brindar apoyo de acuerdo a su
competencia en las actividades programadas por el secretario de Infraestructura o el supervisor del
contrato relacionados con el proyecto de malla vial. Coadyuvar en la atencién del publico que
presente inquietudes y sugerencias en lo relacionado con socializacion de obras publicas que
requiera la Secretaria de Infraestructura. Las demas actividades asignadas por el supervisor que se
generen del objeto contractual.

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

31 Enero — 14 Junio 2025

Prestar Servicios de Apoyo a la Gestién para el Fortalecimiento de las actividades misionales y
procesos administrativos del Banco Inmobiliario de Floridablanca — BIF.

Funciones: Brindar apoyo integral a los procesos administrativos de notificacion, archivo,
recoleccion y digitalizacion de informacién que requiera la entidad. Brindar apoyo integral en la
atencion de los usuarios externos que solicitan informacion y orientacion de la entidad. Brindar
acompanamiento a las diferentes gestiones y actividades que desarrolle la entidad. Y las demas
actividades asignadas por el supervisor que se generen del objeto contractual.

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

03 Septiembre — 23 Diciembre 2024

Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion en las Actividades Administrativas y Operativas que
Adelante el Banco Inmoabiliario de Floridablanca en el Marco del Proyecto Fortalecimiento del
Proceso de Legalizacion y/o Titulacién de Predios de Espacio Publico Desarrollado por Parte del
BIF en el Municipio de Floridablanca.

Funciones: Brindar Apoyo integral a los procesos administrativos de notificacién, archivo,
digitalizacion y/o dibujo de cada una de las actuaciones presentadas para ajustes urbanisticos y
territoriales de los predios de espacio ptiblico. Brindar apoyo integral en la atencién de los usuarios
externos que solicitan informacion sobre el proceso de legalizacion y/o titulacion de predios de
espacio publico. Brindar acompafiamiento a las diferentes gestiones que se desarrollen el proceso
de legalizacion y/o titulacion de predios de espacio publico. Brindar apoyo integral en las diferentes
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plataformas de informacién contractual que requiera la entidad. Responder a las demés funciones
propias de su cargo sefialadas en el alcance del documento contractual.

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

15 Mayo — 14 Agosto 2024

03 Septiembre — 17 Diciembre 2024

Prestar sus Servicios Personales de Apoyo a la Gestion en las actividades de caracter operativo y
de socializacion relacionadas el proyecto de "Disefio, Construccién, Mantenimiento, Adecuacion y
Rehabilitacion de la Malla Vial del Municipio de Floridablanca” que requiera la Secretaria de
Infraestructura de Floridablanca.

Funciones: Realizar acompafiamiento a las visitas de campo y vistas de obra en las que sea
requerido, con el fin de socializar, brindar informacién respecto de los proyectos de obra ptblica
relacionados con “DISENO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
REHABILITACION DE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”. Apoyar en la
elaboracion de informes y seguimientos de las comunicaciones, junto con las actividades de
socializacion, informacion, concertacion y participacion brindadas a la comunidad sobre los
diferentes proyectos de obra publica que adelantados por la secretaria de Infraestructura en los
distintos sectores del municipio de Floridablanca. Apoyar en los procesos que viene desarrollando
la Secretaria de Infraestructura en la implementacion del modelo estandar del control interno MECI.
Brindar apoyo de acuerdo a su competencia en las actividades programadas por el secretario de
Infraestructura o el supervisor del contrato relacionados con el proyecto de “DISENO,
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” Coadyuvar en la atencion del publico que presente
inquietudes y sugerencias en lo relacionado con socializacién de obras publicas que requiera la
Secretaria de Infraestructura. Las demas actividades asignadas por el supervisor que se generen
del objeto contractual.

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

02 Mayo 2024 — 01 Agosto 2024

Apoyo a la gestion administrativa en actividades del Plan de Intervenciones Colectivas y Equipos
Basicos la ESE Hospital San Vicente de Chucuri.

Funciones: Apoyar en la organizacion de los soportes documentales de las actividades de
gjecucion de los Equipos Bésicos de Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas. Apoyar en el
cargue de informacion necesaria de los Equipos Béasicos de Salud y el Plan de Intervenciones
Colectivas en las plataformas indicadas. Mantener actualizado el archivo de gestion
correspondiente a la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud y el Plan de Intervenciones
Colectivas. Apoyar a la proyeccion de oficios, actas, certificaciones, y demas documentos que den
origen con relacion al objeto contractual. Revisar cuentas de cobro de los Equipos Basicos de
Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas. Recibir y efectuar las llamadas telefénicas y transmitir
los mensajes correspondientes a los Equipos Basicos de Salud y el Plan de Intervenciones
Colectivas. Realizar apoyo logistico en la realizacion de las actividades de los Equipos Béasicos de
Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas. Mantener discrecién sobre los asuntos confidenciales
tramitados en la oficina y sobre lo que conozca en la razén de sus actividades. Las demés
actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza del objeto contractual

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

16 Febrero 2024 — 30 Abril 2024

Tecnologa Administrativa para el fortalecimiento del drea de contratacién y apoyo al cargue de
informacién en las diferentes plataformas de la ESE Hospital San Vicente de Chucuri.

Funciones: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en las actividades administrativas y
Juridicas, dirigidos a satisfacer los requerimientos de los procesos Administrativos de la E.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI. Apoyar en la Organizacion del archivo fisico y digital de
contrataciéon y mantenerlo actualizado. Apoyo en la revisioén de los expedientes contractuales de
contratacion en cumplimiento al manual de contratacion y soportes completos de los requisitos.
Realizar solicitud de CDP y RP para los diferentes procesos contractuales que adelante la FSE.
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Alimentar la base de datos de contratacién y mantenerla actualizada. Apoyar el cargue, registro y
actualizacion de datos y documentos contractuales en la plataforma del SECOP II desde la
creacion del contrato hasta su terminacion y liquidacién. Apoyar en el cargue de informacion en las
plataformas de los entes de control. Mantener discrecion sobre los asuntos confidenciales
tramitados en la oficina y sobre lo que conozca por la razén de sus actividades. Asistir y participar
de las reuniones administrativas programadas por la ESE Hospital San Vicente de Chucuri, Las
demas actividades que sean requeridas para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

16 Noviembre 2023 — 15 Febrero 2024

Tecndloga Administrativa de Gerencia para la ESE Hospital San Vicente de Chucuri.

Funciones: Apoyar las actividades administrativas de la Gerencia. Apoyar el cargue, registro y
actualizacion de datos y documentos contractuales en la plataforma del SECOP Il relacionada con
los procesos en modalidad de contratacién de Minima Cuantia con Invitacién Publica, Convocatoria
Publica, Contratacion Directa con Oferta, Contratacion Directa sin Oferta y Subasta Inversa en
Convocatoria Publica desde la creacion del contrato hasta su terminacion y liquidacion. Manejar Ia
agenda de la Gerencia de la ESE. Elaboracién, recepcion, tramite y envio de correspondencia.
Verificar el estado de los contratos, pasar cuentas de facturas, interventorias. Transcribir los
oficios, actas, certificaciones, constancias, informes y demas documentos que se originen con
relacion a sus actividades y que correspondan a la gerencia, Apoyo en la revision de los
expedientes contractuales de contratacion en cumplimiento al manual de contratacion y soportes
completos de los requisitos. Hacer seguimiento y control a la ejecucién de contratos del érea de la
Gerencia y demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del proceso.
Apoyo a la oficina de la Gerencia para el seguimiento de planes de mejoramiento que dé como
resultado de las auditorias realizadas. Organizar y coordinar las labores administrativas de
gerencia tales como reuniones, asi como preparar el material y documentos necesarios para
dichas actividades y llevar a cabo seguimiento a los compromisos definidos en las mismas.
Coadyuvar en los actos previos, desarrollo y reuniones de las Juntas Directivas de la ESE segtn
los requerimientos que realice la gerencia. Asistir a las capacitaciones y reuniones de los servicios.
Asistir y participar de las reuniones administrativas programadas por la ESE Hospital San Vicente
de Chucuri. Las demas actividades que sean requeridas para la ejecucién y cumplimiento del
objeio contractual.

GESTION INTEGRAL

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

01 Enero — 15 Noviembre 2023

Tecnologa Administrativa de Gerencia para la ESE Hospital San Vicente de Chucuri.

Funciones: Apoyar las actividades administrativas de la Gerencia, Realizar la gestién documental
en aspectos como: recepcion, revision, radicacion y distribucion de los documentos de conformidad
con el sistema de informacion y control de correspondencia, establecido por el Hospital;
manteniendo los registros y archivos de los documentos actualizados y ordenados segtin
normatividad y tablas de retencion documental correspondientes a la Gerencia, Apoyo a la
ejecucion de los Planes de mejora y de la organizacién, Apoyar el cargue, registro y actualizacién
de datos y documentos contractuales en la plataforma del SECOP Il relacionada con los procesos
en modalidad de contratacién de Minima Cuantia con Invitacién Publica, Convocatoria Publica,
Contratacion Directa con Oferta, Contratacion Directa sin Oferta y Subasta Inversa en Gonvocatoria
Publica desde la creacion del contrato hasta su terminacion y liquidacion, Cargar informacién en las
plataformas de los entes de control, Manejar la agenda de la Gerencia de la ESE, Elaboracion,
recepcion, tramite y envio de correspondencia, Verificar el estado de los contratos, pasar cuentas
de facturas, interventorias, Transcribir los oficios, actas, certificaciones, constancias, informes y
demas documentos que se originen con relacion a sus actividades y que correspondan a la
gerencia, Apoyo en la revision de los expedientes contractuales de contratacion en cumplimiento al
manual de contratacién y soportes completos de los requisitos, Hacer seguimiento y control a la
ejecucion de contratos del érea de la Gerencia y deméas actividades que le sean asignadas y sean
afines con la naturaleza del proceso, Apoyo a la oficina de la Gerencia para el seguimiento de

3114526044




Luz Fanny Katherinne Rincén Garcia

planes de mejoramiento que dé como resultado de las auditorias realizadas, Organizar y coordinar
las labores administrativas de gerencia tales como reuniones, asi como preparar el material y
documentos necesarios para dichas actividades y llevar a cabo seguimiento a los compromisos
definidos en las mismas, Coadyuvar en los actos previos, desarrollo y reuniones de las Juntas
Directivas de la ESE segtn los requerimientos que realice la gerencia, Mantener reserva sobre Jos
asuntos confidenciales tramitados en la oficina y sobre lo que conozca debido a sus actividades,
Apoyar las actividades adminisirativas asignadas por la Subgerencia Administrativa de la ESE
relacionadas con el objeto contractual, Velar por la adecuada presentacién de la oficina, aseo y
cuidado de los elementos de trabajo, Controlar la existencia de tiles y papeleria para la oficina,
Brindar atencion eficiente, segura y humana con calidez, respeto, amabilidad, idoneidad y
oportunidad acorde a las necesidades y condiciones del cliente interno y el cliente externo, Hacer
uso eficiente en el manejo de las herramientas tecnolGgicas utilizadas en los diferentes procesos
del Hospital, Asistir a las capacitaciones y reuniones de los servicios, Guardar la debida reserva y
discrecién de la informacion que se la ha confiado, Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados a la unidad, Asistir y participar de las reuniones
administrativas programadas por la ESE Hospital San Vicente de Chucuri y las demas funciones
que se le asignen y que sean afines con la naturaleza del cargo

E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN SEDE SAN VICENTE

01 Enero 2021 - 31 Diciembre 2022

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la coordinacién administrativa y oficina juridica de
la ESE Hospital el Carmen sede San Vicente.

Funciones: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en las actividades administrativas y
Jjuridicas, dirigidos a satisfacer los requerimientos de los procesos Administrativos de la ESE
Hospital EI Carmen Sede San Vicente. Apoyar en la Organizacion del archivo de Gestién del Area
Administrativa y mantenerlo actualizado. Apoyo en el manejo y organizacion de los soportes de la
Caja Menor de la E.S.E Hospital el Carmen Sede San Vicente. Apoyo en la revisién de los
expedientes contractuales de contratacién de personal en cumplimiento al manual de contratacién
Y soportes completos de hoja de vida. Asesorar y realizar acompafiamiento a la oficina de enlace
de la gerencia en asuntos administrativos en cumplimiento al convenio interadministrativo No. 3068
que le sean solicitados. Proyectar oficios de los requerimientos solicitados por los entes de control
en relacién con su objeto contractual. Cargar informacion en las plataformas de los entes de
control. Brindar apoyo en la tramitacién de la correspondencia dirigida al Area Administrativa de la
institucion.  Transcribir los oficios, actas, certificaciones, constancias, informes y demés
documentos que se originen con relacion a sus actividades y que correspondan al Area
Administrativa y juridica. Mantener discrecion sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
oficina y sobre lo que conozca por la razén de sus actividades. Las que se requiera por parte del
supervisor y en aras del mejoramiento de las instalaciones de la ESE Hospital el Carmen Sede San
Vicente. Todas aquellas derivadas del objeto contractual.

E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN SEDE SAN VICENTE

01 Junio — 31 Diciembre 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para asesorar y brindar acompafiamiento a la
subgerencia administrativa en la ejecucion de los requerimientos de seguimiento, evaluacién y
control propias de la oficina asesora de control interno y apoyo administrativo a la oficina de enlace
de la gerencia de la ESE Hospital el Carmen en la sede San Vicente.

Funciones: Apoyo a la oficina de la subgerencia administrativa para el sequimiento de planes de
mejoramiento que dé como resultado de auditorias de la oficina asesora de control interno. Apoyo
al seguimiento de planes de accién que resulten de la implementacion de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Apoyo en la revision de los expedientes contractuales de contratacion de
personal en cumplimiento al manual de contratacién y soportes completos de hoja de vida.
Asesorar y realizar acompafiamiento a la oficina de enlace de la gerencia en asuntos
administrativos en cumplimiento al convenio interadministrativo No. 3068 que le sean solicitados.
Proyectar oficios de los requerimientos solicitados por los entes de control en relacién con su
objeto contractual. Realizar las actividades adicionales que se le asignen y que sean necesarias
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para el funcionamiento del Control Interno de la entidad y los procesos administrativos necesarios
en la sede San Vicente.

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

23 Mayo — 22 Septiembre 2019

04 Octubre — 23 Diciembre 2019

Prestar los servicios de apoyo a la gestion administrativa en la Secretaria de Planeacién e
Infraestructura para mantener actualizada la estratificacién del Municipio de San Vicente de
Chucuri

Funciones: Ingresar al sistema de estratificacion las visitas realizadas en el casco urbano, centro
poblados y areas rurales, Organizacion del archivo documental, Elaboracién de hojas de control y
las demas encomendadas.

CAMARA DE COMERCIO BUCARAMANGA SECCIONAL SOCORRO
- 01 Octubre — 29 Octubre 2018
Apoyo Logistico y Administrativo de la Ruta Emprendedora Socorro 2018
Funciones: Realizar telemarkeling a todos los afiliados e inscritos a la Cédmara de Comercio en la
Provincia Comunera y prestar apoyo a los diferentes conferencista en cada taller.

ASOCIACION DE COPROPIETARIOS DE TELEVISION COMUNITARIA GALAXIA
“ASOGALAXIA” '

19 Febrero — 15 Julio 2018

Secretaria Auxiliar

Funciones: Atencion al cliente, coordinacion y supervision de los técnicos, enviar y recibir
correspondencia, manejo de archivo, configuracion de médems, manejo de la base de datos de los
usuarios de internet, elaboracién y clasificacion de archivos, elaboracion de documentos, manejo
administrativo.

GRAKO S.A.S.

02 Julio 2013 - 22 Noviembre 2017

Auxiliar Administrativa de Ingenieria Civil

Funciones: Manejo de Caja Menor, Manejo y supervision de presupuesto, egresos, ingresos y
organizacion de facturas, Elaboracion de propuestas para licitaciones de obras civiles, Disefio y
Modificaciones de planos de acueducto y alcantarillado, elaboracion de informes y actividades
administrativas, elaboracion de Metodologia General Ajustada (MGA), Manejo del programa
Autocad y Paquete Office.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

11 Abril 2013 — 26 Junio 2013

Supervisora de Apoyo Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH

Funciones: Proporcionar informacion bésica acerca del tamario y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad). Ademas obtener datos de otras variables de la poblacién como
caracteristicas generales. Mediante encuestas realizadas a la poblacién de los segmentos
asignados en los municipios de Los Santos. Guaca, Santa Barbara, San Andres, Molagavita y
Charala.

JUZGADO 1° PROMISCUO MUNICIPAL SAN VICENTE DE CHUCURI

02 Agosto 2011 — 08 Abril 2012

Citadora Judicial Grado 3 y Escribiente Judicial Grado 6

Funciones: Recibir y enviar correspondencia - Ejecucion de diversos trabajos como digitacién,
registro, manejo de archivo, revision de expedientes, elaboracion y clasificacion de oficios y
documentos - Elaboracion de las actas de las audiencias penales — Proyeccién de admisorios y
autos varios - Elaboracién de desgloses de los documentos de las demandas que autorice el Juez
— Avocar conocimiento de los despachos comisorios — Responder los memoriales recibidos —
Elaboracion de oficios de los autos que proyecte la secretaria del despacho - Atencién al ptblico -
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Realizar repartos de los procesos allegados al Juzgado y radicarlos - Elaboracién de estados,
edictos, avisos, planillas de correo, caratulas de procesos penales, civiles y despachos comisorios
- Manejo de archivo de los procesos, correspondencia, autos y oficios — Notificaciones personales
en las entidades oficiales — Elaboracién de los citatorios de los procesos penales .

SUPER INTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Area de Notificacion

13 Enero — 17 Diciembre 2010

Notificadora y Apoyo a Enrutadores

Funciones: Imprimir las resoluciones que le sean asignadas por los abogados proyecilistas,
Preparar radicar e imprimir las citaciones para nolificacion personal respecto a las resoluciones
asignadas y ponerlas al correo de manera oportuna, Notificar de manera adecuada y dentro de los
términos legales (personalmente y/o por edicto), Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados sobre la gestién, Archivar los documentos resultantes de las notificaciones tanto fisico
como virtual, Imprimir y radicar los Autos de Prueba asignado por los abogados proyectistas,
Imprimir los Pliegos de Cargos, Autos de suspension, Traslados de Descargos y Requerimientos
asignados por los abogados proyectistas.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

GRUPO SIMON CONVENIO CPE-UIS

23 Julio — 30 Naviembre 2009

Formadora en Tecnologia

Funciones: Capacitar a los docentes de las diferentes Instituciones Educativas asignadas al
convenio de Computadores para Educar junto con la Universidad Industrial de Santander sobre
femas de tecnologia, mantenimiento y la sostenibilidad del aula de computo donado por el
programa Computadores para Educar.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Facturacién

071 Junio — 20 Julio 2009 (Reemplazo Licencia de Maternidad)

Auxiliar de Facturacion

Funciones: Labores como dar egreso y facturar todos los procedimientos de los pacientes
hospitalizados o ambulatorios, liquidacién de cirugias y partos, verificacién de usuarios en la base
de datos de las diferentes empresas de la salud, facturar consultas especializadas y diferentes
servicios ambulatorios a las empresas contributivas y subsidiadas de la salud, hacer cierre diario
del sistema con soportes de facturas y movimientos de caja, validacion de las cuentas de las
empresas de la salud, atencién al cliente.

TELPHIONIX S.A.

Soporte y Mantenimiento de Redes Telefénicas

Il Semestre 2007 y | — Il Semestre 2008

Auxiliar Técnica y Administrativa

Funciones: Elaborar oportunamente informes. Recibir y enviar correspondencia en general e
informacion de notificaciones, atencion a los usuarios telefénicos y personalmente, Responsable
del buen funcionamiento de TELPHIONIX S.A. en la zona Santander. Elaborar la facturacion
correspondiente a los diferentes clientes de TELPHIONIX S.A. Mantenimiento correctivo %
preventivo a los equipos de computo. Atencion y solucién de los problemas presentados con los
diferentes clientes de TELPHIONIX S.A. Se desarrollaron labores como disefio de planos,
instalacion, soporte técnico, servicio al cliente, mantenimiento correctivo, preventivo y supervision
de las redes telefénicas en los diferentes Establecimientos Penitenciarios en el drea de los
santanderes.

Logros: Debido al buen funcionamiento y desempefio en el soporte a usuario final se asignaron
mas establecimientos a su cargo
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REFERENCIA LABORAL

BANCO INMOBILIARIO FLORIDABLANCA
Administrativa

Marelly Santos

3017394469

ALCALDIA FLORIDABLANCA
Ingeniera Secretaria Infraestructura
Alejandra Pereira

3155346291

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
Subgerente Administrativa

Maria Isabel Rueda

3115301295

GESTION INTEGRAL
Capital Humano
Sandra Rodriguez
3153633303

ESE HOSPITAL EL CARMEN SEDE SAN VICENTE
Gerente ESE Hospital EI Carmen

John Jairo Pimiento Gonzélez

3203699684

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Recursos Humanos

Oscar Plata Rios

3134322044

CAMARA DE COMERCIO BUCARAMANGA SECCIONAL SOCORRO
Directora

Elsa Archila

7273397

ASOCIACION DE COPROPIETARIOS DE TELEVISION COMUNITARIA GALAXIA

“ASOGALAXIA”
Presidente
Hernén Bautista
3102509884

GRAKO S.A.S.
Representante Legal
Julio Cesar Fajardo
3176422141
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)
Coordinadora

Yadira Guerrero

3183974843

JUZGADO 1° PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Juez

Wilson Cala Ardila

3002376433

SUPER INTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Notificacién

Sonia Valencia

(7) 6433665

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Grupo SIMON convenio CPE-UIS

Juliana Gomez

3132359296

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Coordinadora de Facturacion
Herlinda Arciniegas

3202407778
REFERENCIA PERSONAL
JOHN JAIRO PIMIENTO GONZALEZ
3203699684
Gerente

ESE Hospital EI Carmen de Chucuri (Santander)

LYDA ROCIO PLATA PAEZ
3112306886

Subgerente Salud RH

Sal Vicente de Chucuri (Santander)

» La informacién expuesta anteriormente se encuentra justificada por sus
respectivos certificados.

LUZ FANNY K. RINCON GARCIA
c.c. 1.098.629.810 Bga
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COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO CAMILO TORRES
SAN VICENTE DE CHUCURI - SANTANDER
TELEFONOS 096254350-0976254

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

CODIGO DEL DANE: 168683-001511 INSCRIPCION SECRET.EDUC. :104

En la ciudad de San Vicente de Chucuri (Santander) a los 13 dias del mes de Diciembre del afio 2002: se
rcunieron con ¢l fin de formalizar la graduacion de los Alumnos de altimo grado, las suscritas Rectora y
Coordinadora Administrativa, en la Rectorfa del COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO “CAMILO
TORRES™ Institucion aprobada hasta Nueva Visita. en el Nivel de Educacion Media Vocacional y aulorizada
por ¢l MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para otorgar cl- titulo de BACHILLER

ACADEMICO con Profundizacién en Informatica, Segin Resolucion No. 09885 de Octubre 31 de 2001
Jormada DIURNA.

Comprobada la situacion legal v académica de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional. se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, con Profundizacion en Informitica, al gmduandﬁ cuyos nombres, apellidos

y nimero de documento de identidad que se relacionan a continuacion:

LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA T.L.NO. 860317-36651 SAN VICENTE

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 042 de Diciembre 13 de 2002, que consta de 129 alumnos,

comienza con el nombre NATALIA XIMENA ACUNA TOLEDO y termina con JULIAN ENRIQUE

ZABALA CALDERON. -

Firmado y sellado por ESPECIALISTA ROSALBA RUEDA CASTELLANOS, Rectora, HILDA LUNA DE

FERNANDEZ, Coordinadora Administrativa.

Dada en San Vicente, Sder. a los 13 dias del mes de Diciembre del afio dos mil dos (2002).
Firmado y sellado . '

Z | .
| mz‘—‘ﬂ“ &MM
ESPEC. SALBA R A CASTELLANOS HILDA LUNA DE FERNANDEZ

Rectora Coordinadora Administrativa
C.C. N°.37'824.702 DE BUCARAMANGA C.C. N° 37'806.599 DE B/GA.

Escaneado con CamScanner
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Liberted y Orden

Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN

Confiere el Titulo de

Psicologa

a
LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA

C.C. 1098629810 expedida en Bucaramanga

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
| En testimonio de ello otorga el presente

i .

| Diploma

|

En la ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 21 dias del mes de febrero de 2025.

ector

Jairo Avgusto Castro Castro

; R Secrééario General

Reynaldo Plata Leén
Registro Oficial
Libro de Diploma No._| Folio No. 12 Acta No. 118 de la UDI.
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' UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Parsoneria Jurldica No. 22195 de Diclembre 20/1985 del MEN
Rosoluclén 15422 de Agosto 03/2017 del MEN

ACTA DE GRADO
N°. 2-3-146

Eldia 13 de Junlo de 2025, el Presidente, Rector y Secretario General de la Universidad de Investigacién y Desarrollo

-UDI, debidamente autorizados por el Consejo Directivo de la Institucién, de acuerdoala:

RESOLUCION No. 009 DEL 12 DE MAYO DE 2025

Realizaron el acto solemne de graduacion de:

LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA
C.C 1098629810 expedida en Bucaramanga

por cuanto cursé y aprobé los estudios correspondientes al Programa de

ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA

y cumplié con las disposiciones legales y reglamentarias, presentando el

PROYECTO DE GRADO

PERFIL NEUROPSICOLOGICO DE LA POBLACION INFANTO-JUVENIL CON
ADICCION AL USO DE TECNOLOGIAS: UNA REVISION DOCUMENTAL DE LOS
ULTIMOS 10 ANOS EN LATINOAMERICA Y ESPANA

obteniendo una calificacién de  (4.1) Cuatro Punto Uno considerandose por tanto, APROBADO.

Habiendo rendido el juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma que le acredita como
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA
Entestimonlo de lo anterior, se firma el Acta de Grado en la ciudad de Bucaramanga, Santander alos trece (13) dias

delmes dejunio de 2025.

Secletario Gefegl
Juan Carlos Murillo Mantilla
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ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) CODIGO | GC-F-12
: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
y A PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
P Ll
N OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE ACTA: | 29 de Julio del 2025 | ACTA N° | 07

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

0137-2025

N° DE CONTRATO CO1.PCCNTR.7325749 FECHA CONTRATO | 24/01/2025
NOMBRE LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA, identificado(a) con cédula de
CONTRATISTAE '

IDENTIFICACION

ciudadania No. 1.098.629.810 Expedida en Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES DE
CARACTER OPERATIVO Y DE SOCIALIZACION RELACIONADAS EL PROYECTO DE "DISENO,
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ

CARGO DEL
SUPERVISOR

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PLAZO DEL CONTRATO

04 MESES

PLAZO ADICIONAL DEL
CONTRATO (si aplica)

02 MESES

VALOR DEL CONTRATO

$ 12.000.000 M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO (si aplica)

$ 6.000.000 M/CTE

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO

28/01/2025

FECHA DE
TERMINACION INICIAL

27/05/2025

FECHA DE TERMINACION

27/07/2025

REGISTROS PRESUPUESTALES

REGISTROS INICIALES

N° DE CDP | 25-00249 FECHA DE EXPEDICION | 22/01/2025

N° DE RP | 25-00196 FECHA DE EXPEDICION | 27/01/2025

REGISTROS ADICIONALES (si aplica)

N° DE CDP | 25-02059 FECHA DE EXPEDICION | 26/05/2025

N° DE RP | 25-02485 FECHA DE EXPEDICION | 27/05/2025

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE N° DE VALOR SALUD | VALOR PENSION | VALORARL
PERIIDS PAGO PLANILLA
SANITAS EPS | COLPENSIONES POSITIVA

JULIO 25/07/2025 | 4612717229 $178.000 $227.800 $7.500

Pagina1de3



ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) cODIGO | GC-F-12
: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

Y ¢ PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
1. ¥ OFICINA DE CONTRATACION FECHA |22/05/2025
ALCALDIA DE -

FLORIDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA FECHA DE APROBACION
N/A N/A N/A
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO
DEPARTAMENTAL 2502500478410 29/07/2025

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION | 28/01/2025 AL 27/07/2025

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A.

Que, en atencién a lo estipulado por el inciso 4 del articulo 60 de la ley 80 de 1993 que sefala:
“ARTICULO 60.- De Su Ocurrencia y Contenido (...) La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, por lo tanto, sera
competencia de cada supervisor suscribir la respectiva acta de terminacion — ejecucion final de cada contrato
a su cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplié a cabalidad
con el objeto contratado y con sus actividades designadas correspondientes al periodo cumplido de ejecucion
(sefnalar periodo) 28/01/2025 AL 27/07/2025

1. El SUPERVISOR del contrato revisd, verificd, aprobd y suscribié los diferentes informes de actividades
que surgieron desde el inicio de ejecucion del contrato, haciendo constar que el contratista cumplié a
cabalidad con el objeto contractual y las actividades designadas por el periodo cumplido de ejecucion.
Por lo cual, se entiende pertenecerle a esta Acta dichos informes.

2. Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la
terminacion del contrato, por lo cual, no hay lugar a consignar observaciones ni objeciones.

3. Se deja la salvedad que el contratista de este contrato de prestacion de servicios estuvo afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales de su eleccion, con cobertura desde el inicio de ejecucion del
contrato hasta la fecha de terminacién del mismo.

4. EISUPERVISOR del contrato verifico que el CONTRATISTA cumplié con sus deberes de legalizacion, de
acuerdo con lo establecido en la clausula que senala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado
los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, seguin corresponda, por el periodo cumplido de ejecucion.

El CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, de comun acuerdo, dan por terminado el presente
contrato y declaran estar a paz y salvo una vez la Tesoreria del Municipio efectué el pago de los valores
adeudados por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000))resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato N° 0137-2025

Pagina 2 de 3
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ACTA DE TERMINACION (EJECUCION FINAL) cODIGO | GC-F-12
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VERSION 12
- OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 22/05/2025
ALCALDARE PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

CO1.PCCNTR.7325749 de fecha 24 de enero de 2025, comprometiéndose la Secretaria de Infraestructura a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance final de la ejecucién de
este contrato es el siguiente:

BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $12.000.000
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO (si aplica) & 6000000
PRIMER PAGO $3.000.000
SEGUNDO PAGO $3.000.000
TERCER PAGO $3.000.000
CUARTO PAGO $3.000.000
QUINTO PAGO $3.000.000
SEXTO PAGO $3.000.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO
(si aplica) %0 %0
TOTAL (sumas iguales) | $18.000.000 $18.000.000

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta de terminacion (ejecucion final) por quienes en ella
intervinieron, en el municipio de Floridablanca - Santander, a los Veintinueve (29) dias del mes de <Julio> del afio
< Dos Mil Veinticinco (2025)>.

FJJII » ,r'; 0 7
- U J\I .f::frc(y(j £ Rmcen (;/'
-/'7_/ — i
GERSON ANDRES GON: Z ORTIZ LUZ FANNY KATHERINNE RINCON,
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Identificada con Cedula de Ciudadania
Supervisor No. 1.098.629.810 Expedida en Bucaramanga
Contratista

Proyecto: GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ — SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

Reviso: GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ — SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

Pagina3 de 3



ACTA DE LIQUIDACION FINAL AR, .,

FECHA 20/08/2021 3 W

VERSION 03
| .
nlBI F B funopsar de

cODIGO

PAGINA 1 S

de Floridablanca

ACTA No. 07

ACTA DE LIQUIDACION FINAL

CONTRATISTA:
LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA
C.C.: No. 1.098.629.810 Bucaramanga

SUPERVISOR:
LEONARDO DUENES GOMEZ
CARGO: Director General

NUMERO DE CONTRATO: 005-2025

FECHA: 29 DE ENERO DE 2025

OBIJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA — BIF

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO 25-00006

FECHA 24 DE ENERO DE 2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL NUMERO 25-00036

FECHA 25 DE ABRIL DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO 25-00038

FECHA 29 DE ENERO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL NUMERO 25-00174

FECHA 29 DE ABRIL DE 2025

VALOR CONTRATO

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000).

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA CTE
(54.500.000)

VALOR MENSUAL

TRES MILLONES DE PESOS MDA CTE ($3.000.000)

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO
INICIAL

TRES (3) MESES CALENDARIO

TERMINO DE DURACION CONTRATO
ADICIONAL

UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO

31 DE ENERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

30 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION CON ADICIONAL

14 DE JUNIO DE 2025

En Floridablanca, a los VEINTIUATRO (24) dias del mes de JUNIO de 2025 se reunieron, LEONARDO DUENES GOMEZ
- director general del BIF, en su calidad de Contratante, LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA, en su calidad de
contratistay LEONARDO DUENES GOMEZ, en calidad de supervisor, con el fin de elaborar el acta de liguidacion final.

INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA - BIF.”.

CONSIDERANDO:
Que, entre el Banco inmobiliario de Floridablanca y LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA, Contratista, se celebréel
contrato No. 005-2025 de fecha 29 DE ENERO DE 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL BANCO

Que, una vez cumplido el plazo inicialmente estipulado y el adicionado, las partes hemos acordado

liquidar el citado contrato.

Que, en consecuencia, se procederd a la liquidacién de este de conformidad con el articulo 60 de la Ley

80 de 1993.

Que, se verifico por parte del supervisor el cumplimiento del objeto del contrato mediante las actas

parciales respectivas y del contrato inicial.

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ AGOSTD/2021 COMITE INSTITUCIONAL DE AGDSTO/2021 COMITE INSTITUCIONAL DE AGOSTO/2021
DESEMPERO GESTION ¥ DESEMPERD GESTION ¥ DESEMPEND
Transversal 29 No 5-33. Lagos Ill.  Info@bif.gov.co
| Floridablanca - Santander | www.bif.gov.co
6 97 B5 99
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL
VERSION 03 FECHA 20/08/2021
CODIGO PAGINA 2

|B I F Bance nmobiliariv de
i Floridablanca

At:aldl‘a Mllnltu\al
de Floridablanca

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de $13.500.000
equivalente al 100% del mismo entre obligaciones iniciales.

Que el halance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION PAGOS Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 9.000.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 4.500.000

ACTA DE PAGO No. 01 $3.000.000
ACTA DE PAGO No. 02 $3.000.000
ACTA DE PAGO No. 03 $3.000.000
ACTA DE PAGO No. 04 $3.000.000
ACTA DE PAGO FINAL No. 05 $1.500.000

SALDO A FAVOR DEL BIF S0
SUMAS IGUALES S 13.500.000 $ 13.500.000

Que, durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes.

Que, en consecuencia,
ACUERDAN

1. Dar por liquidado el Contrato 005-2025 de fecha29 DE ENERO DE 2025, declarandose las partes a
pazy salvoentre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a
paz y salvo por todo concepto.

z} a0 /K. ?(mcsmc? \
LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA e

Contratista

NC

""LEONARDO DUENES GOMEZ

LEONARDO DUENES GOMEZ

Supervisor del Contrato

g

Direccion General

ELABORO FECHA
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥
DESEMPENG

AGOSTO/2021

REVISO
COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION ¥ DESEMPERO

FECHA
AGOSTO/2021

APROBO
COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION ¥ DESEMPERO

FECHA
AGOSTOf2021

Transversal 29 No 5-33. Lagos Il

I Floridablanca - Santander
6 97 85 99

Info@bif.gov.co
| www.bif.gov.co
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CONSTANCIA
FECHA 08/08/2016

i BI F Banco Inmobiliario de
Floridablanca

VERSION 02

Alealdla Municipal
de Floridzblanca

CcODIGO PAGINA 1

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

HACE CONSTAR: -

Que revisada la plataforma SECOP Il de la entidad, se pudo constatar que LUZ FANNY
KATHERINNE RINCON GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No 1.098.629.810
expedida en Bucaramanga (Santander) prestd sus servicios de apoyo a la Gestion en el Banco
Inmobiliario de Floridablanca asi:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 082-2024 cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS QUE ADELANTE EL
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE LEGALIZACION Y/O TITULACION DE PREDIOS DE ESPACIO PUBLICO DESARROLLADO POR
PARTE DEL BIF EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.”

La contratista ejecuto las siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar Apoyo integral a los procesos administrativos de notificacion, archivo, digitalizacién y/o dibujo
de cada una de las actuaciones presentadas para ajustes urbanisticos y territoriales de los predios de
espacio publico.

2. Brindar apoyo integral en la atencién de los usuarios externos que solicitan informacién sobre el
proceso de legalizacion y/o titulacion de predios de espacio publico.

3. Brindar acompafiamiento a las diferentes gestiones que se desarrollen el proceso de legalizacién y/o
titulacion de predios de espacio publico.

4. Brindar apoyo integral en las diferentes plataformas de informacion contractual que requiera la
entidad.

5. Responder a las deméds funciones propias de su cargo sefialadas en el alcance del documento
contractual

FECHA DE INICIO: Septiembre 03 de 2024.
FECHA DE TERMINACION INICIAL: Diciembre 23 de 2024.
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO: TRES (03) MESES CALENDARIO

PLAZO EJECUCION ADICIONAL DEL CONTRATO: VEINTIUN (21) DIAS
El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Sl NO X _

El contrato se termino de manera anticipada: SI __ NOX_

El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacion, seglin acta de liquidacion
Final No.01 de fecha 26 de Diciembre de 2024.: SI X_ NO_

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, en Floridablanca a los seis (06) dias
del mes de Marzo de 2025.

obeely P et

CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA
Secretaria General

Proyecto: Carmen Sthella Parra Galindo- cspg
Técnico Operativo Grado 01

REVISO
COMITE DE CALIDAD

APROBO
COMITE DE CALIDAD

FECHA
08/08/16

ELABORO
CALIDAD

FECHA
JuLiof1e

FECHA
08/08/16

Transversal 29 No 5-33. Lagos 1.
I Floridablanca - Santander

6497285 -

649 65 31

Info@bif.gov.co
I www.bif.com.co
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’ coDIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
VERSION 04
¥ e ol OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALCALDIA DE
FLORDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT, 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ FANNY KATHERINE RINCON GARCIA, identificada con nimero de cedula
1.098.629.810, prestd servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2024
como se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 0861-2024- CO1.PCCNTR.6294445
FECHA DE CONTRATO: 06 DE MAYO DE 2024
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN LAS

ACTIVIDADES DE CARACTER OPERATIVO Y DE SOCIALIZACION
RELACIONADAS EL PROYECTO DE "DISERO, CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA" QUE REQUIERA LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS VISITAS DE CAMPO Y
VISTAS DE OBRA EN LAS QUE SEA REQUERIDO, CON EL FIN DE
SOCIALIZAR, BRINDAR INFORMACION RESPECTO DE LOS
PROYECTOS DE OBRA PUBLICA RELACIONADOS CON "DISENO, '
CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
REHABILITACION DE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA". 2

2. APOYAREN LA ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS
DE LAS COMUNICACIONES, JUNTO CON LAS ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION,  INFORMACION,  CONCERTACION Y
PARTICIPACION BRINDADAS A LA COMUNIDAD SOBRE LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
EN LOS DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

3. APOYAR EN LOS PROCESOS QUE VIENE DESARROLLANDO LA
SECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL
INTERNO MECL

4. BRINDAR APOYO DE ACUERDO A SU COMPETENCIA EN LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA O EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
RELACIONADOS CON EL PROYECTO DE “DISERO,
CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTO,  ADECUACION Y
REHABILITACION DE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA"

5. COADYUVAR EN LA ATENCION DEL PUBLICO QUE PRESENTE
INQUIETUDES Y SUGERENCIAS EN LO RELACIONADO CON
SOCIALIZACION DE OBRAS PUBLICAS QUE REQUIERA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

6. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO: 3 MESES
VALOR: $9.000.000
FECHA DE INICIO: 15 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 14 DE AGOSTO DE 2024
'NO DEL CONTRATO / CPS: | 1455-2024- CO1.PCCNTR.6706714
FECHA DE CONTRATO; 30 DE AGOSTO DE 2024
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN LAS

ACTIVIDADES DE CARACTER OPERATIVO Y DE SOCIALIZACION
RELACIONADAS EL PROYECTO DE DISENO, CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA QUE REQUIERA LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DE FLORIDABLANCA.

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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6.

HEALIZAIL ACOMPANAMIENTO A LAS VISITAS DE CAMPO Y
VISTAS DE OBIA EN LAS QUE SEA REQUERIDO, CON EL FIN DE
SOCIALIZAR, DRINDAR INFORMACION RESPECTO DE LOS
PHOYECTOS DE OBRA PUDLICA RELACIONADOS CON EL
FROYECTO DE MALLA VIAL

APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS
DE LAS COMUNICACIONES, JUNTO CON LAS ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION,  INFORMACION,  CONCERTACION ¥ |
PARTICIPACION BRINDADAS A LA COMUNIDAD SOBRE LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE OBRA  POBLICA QUE
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
EN  LOS  DISTINTOS SECTORES DEL  MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

APOYAR EN LOS PROCESOS QUE VIENE DESARROLLANDO LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL
INTERNQO MECI.

BRINDAR APOYO DE ACUERDO A SU COMPETENCIA EN LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA O EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
RELACIONADOS CON EL PROYECTO DE MALLA VIAL.
COADYUVAR EN LA ATENCION DEL PUBLICO QUE PRESENTE
INQUIETUDES Y SUGERENCIAS EN LO RELACIONADO CON
SOCIALIZACION DE OBRAS PUBLICAS QUE REQUIERA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO 3 MESES Y 15 DIAS
| VALOR: " 1$10.500.000
| FECHA DE INICIO: "| 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024
| FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 252491 y Estampilla Departamental 2502500142973 a los 07 dias del mes de MARZO

del 2025.

Pr;@ Ivin E. Bregulla V.
C

Revisd: Jenny C. Gutiérrez
Profesional Universitano

“ﬂ*

DIANA MILENA VILA FLOREZ
Jefe Oficina de Contratacid

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+67) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co

Powered by @ CamScanner



CERTIFICACION FECHA ELABORACION: 06/01/2023

FECHA ACTUALIZACION:

s ESE HOSPITAI. . CODIGO: ES-GIC-F 02 PAGINA: 1 -1

SAN VICENTE DE CHUCURI AT e

CERSIONx Gestién de Calidad

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURLI, en uso de sus facultades legales y en cumplimiento con el procedimiento consagrado,

CERTIFICA QUE:

LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA, identificada con cedula de ciudadania nimero C.C
1.098.629.810 expedida en Bucaramanga, tuvo una vinculacion, contractual con la ESE Haospital San
Vicente de Chucuri mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Semclos de Apoyo a Ia Gestion
con los siguientes contratos: :

o 108-2024 cuyo objeto contractual fue “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN ACTIVIDADES DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y EQUIPOS BASICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI”
contrato que tuvo una duracion de tres (03) meses, cuyo inicio fue el dos (02) de mayo del aio
2024 y finalizo el primero (01) de agosto de 2024.

Y

2024,

\
N\
ERIKQ LIZETH FLOREZ PORTILLA

Subgefente Administrativa y Financiera
E.S.E Hospital San Vicente de Chucuri

" Proyecto/ Elabord: lvén Aideé Cuadros Rodriguez-Técnico operativo subgerencia
Revisé: Erika Lizeth Flérez Portilla-Subgerente Administrativa y Financiera q}—@
Aprobé: Zulma Judith Arenas Gonzdlez - Gerente

. ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
HUmMIEAC L, ReHaVARIIEY - * Consuha Externa Sede Principal - Cll 8 N* 11 - 34
SONFLA ¥ - Urgancias Sade 1 -Cra 12 N*7-15

Taldfono: 6076852914
T da Ch 1 iar, Colombla

Dada en el municipio-de San Vicente de Chucuri --Santander,' el dia prinfero (01) del mes de agosto de
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A " ""NTE DE CHUCURI VERSION: 1 REVISO Y APROEOQ:
J Gestion de Calidad

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E) DE LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

CERTIFICA QUE:

La sefora LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.098.629.810 expedida en Bucaramanga (Santander),
prestd ios servicios para esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios nUmero 103-2023 denominado PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNOLOGA ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI desde el dia 16
de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2023, por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($3.825.000).

Dado en San Vicente de Chucuri Santander, a solicitud del interesado, a los
veintinueve (29) dias del mes de diciembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

o}

Subgerente Administrativo y Financiero (E)
ESE Hospital San Vicente de Chucuri

Proyectd: Martha Diaz §

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Consulta Externa Sede Principal - C11 8 N° 11 - 34
HUMANIZACION, INNOVACION ¥ Urgencias Sede 1 -Cra 12 N° 7-15

CON
FIRNZR Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia
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LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE
SERVICIOS ORGANIZACIONALES, INSTITUCIONALES Y
DE FOMENTO EMPRESARIAL - “GESTION INTEGRAL AT”

CERTIFICAMOS:

Que la sefora LUZ FANNY KATHERINNE RINCON GARCIA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1098629810 expedida en BUCARAMANGA - SANTANDER, ejecuto el
perfil de TECNOLOGO , en el area de GERENCIA de ADMINISTRATIVA en el siguiente
periodo: desde el domingo, 01 de enero del 2023 hasta el miércoles, 15 de noviembre del
2023; dentro de la ejecucion de las actividades desarrolladas por la Asociacion en el Centro
Productivo ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga el dia 20 de Noviembre
del 2023.

Atentamente;

Mooy 5

NANCY OLIVEROS

Nomina y Seguridad Social

Vo.Bo. GIV

alie 02 Na. 1TA- T Tel 171 AUSH990 Bucaramandaa @ Naciones @ """""" %
La Ceiba Colombia www.gestionintegral.fet.co



E.S.E HOSPITAL

'EL CARMEN

we——RENOVACION para la Salud de Todos =——

&

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E HOSPITAL EL CARMEN, NIT: 804.016.365-1
DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE CHUCURI - SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora LUZ FANNY KATHERINE RINCON GARCIA, mayor de edad, identificada con Cédula
de Ciudadania N° 1.098.629.810 Expedida en Bucaramanga, ejecuto en la ESE HOSPITAL EL

CARMEN SEDE SAN VICENTE, los siguientes contratos:

N° CONTRATO

OBJETO

VALOR TOTAL

DURACION

FECHA DE
INICIO

FECHA
TERMINACION

SV-NP-228-20

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ASESORAR Y
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA EN LA
EJECUCION DE LOS

REQUERIMIENTOS DE  SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL PROPIAS DE
LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO Y APOYO ADMINISTRATIVO A
LA OFICINA DE ENLACE DE LA
GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL EL
CARMEN EN LA SEDE SAN VICENTE

$13.300.000

SIETE
MESES

01-06-2020

31-12-2020

SV-NP-056-21

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIONA LA ACOORDINACION
ADMINISTRATIVA Y OFICINA JURIDICA
DE LA ESE HOSPITAL EL CARMEN SEDE
SAN VICENTE

$12.000.000

SEIS MESES

01-01-2021

30-06-2021

SV-NP-296-21

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIONA LA ACOORDINACION
ADMINISTRATIVA ¥ OFICINA JURIDICA
DE LA ESE HOSPITAL EL CARMEN SEDE
SAN VICENTE

$12.600.000

SEIS MESES

01-07-2021

31-12-2021

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los Treinta (30) dias, del mes de Junio del afo

2022.
Jeferson Cdceres
n sirativo
SE.:: a:"o“:u men
JEFERSON CON AS CACERES
Subgerente Adrjnistrativo
Frovecto,

Leidy Paola Vdasquez Ledn
Auxiiey subgerencia Adminisirafive
E.5.E HOSPITAL EL CARMEN

Sede Principal: Calle 3 No.8-15 El Bosque El Carmen de Chucuri
Urgencios: 312 450 2973 / Citas: 321 401 5253 - 312450 6796
Email: gerencia@esechospitalelcarmen-santander.gov.co

Sede San Vicente: Calle 10 No. | 1-50 Barrio Pueblo Nuevo

Urgencias: 313 293 4981 / Citas: 310548 0914
Email: eseelcarmen-sanvicente@hotmail.com
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Actualizacion: Versién 03
San Vicente de Chucuri 23-12-2015

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

CERTIFICA

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, ejecuto el Contrato Interadministrativo 172-
2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
COLECTIVAS(PIC), CONTEMPLADAS EN LAS METAS QUE HACEN PARTE DEL PLAN TERRITORIAL
DE SALUD PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2025, DIRIGIDAS A LA POBLACION RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER” con un cumplimiento del 72%.

Se expide a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2025.

Secretaria de Desarrollo Social Comunitari

Elaboro: Yangel Arenas

Reviso: Olga Lucia S. &"‘

Aprobo: Olga Lucias. ¢} u
/'

Cédigo Postal - 686531

Municipio de San Vicente de Chucuri
Celular: 313 88 95 579

Calle 09 N° 04-186 Barrio Chapinero

www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI identificada con NIT 901665624-8 y
domicilio en el Municipio de San Vicente de Chucuri, representada legalmente por HECTOR
BARENO MATEUS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.306.907
de Bogota DC, segln consta Acta de posesion N° 013 de fecha 15 de julio de 2025 y
facultado mediante la resolucion por medio de la cual de expide el manual de contratacion
No.100 de 8 de noviembre de 2024 y, quien presta los servicios de salud a los usuarios del
Municipio de San Vicente de Chucuri, con el fin de: “FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacidon se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de |a tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del tltimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y
cumple respecto a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.
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3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MiL
PESOS M/CTE §$ 86.670.000 valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI se ajusta a las exigencias
requeridas en los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de
Santander para desarrollar el convenio interadministrativo que tiene por objeto
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?, razén por lo cual la propuesta es viable
para celebrar el referido convenio.

Bucaramanga, 30 SEP 20?5
=l

= /J”;;;Lk

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO ~ Abogada contratista SSS?

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario 5S35 @/

\°B%: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ”;
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)r-!i -
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

A
I

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, identificada con NIT. 901665624-8 y domicilio en el Municipio de
San Vicente de Chucuri, representada legalmente por HECTOR BARENO MATEUS, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.306.907 de Bogota, segin Acta de posesiéon N° 013 de
fecha 15 de julio de 2025 y Nombrado mediante Decreto No.367 de 15 de julio de 2025, y facultado
mediante la resolucion por medio de la cual de expide el manual de contratacion No.100 de 8 de
noviembre de 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente Contrato Interadministrativo de prestacion de servicios
de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa.

5. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual
se adelantd a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supervisién de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro unico tributario — RUT, y,
demas requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL
1) Objeto: PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a partir de la

2) Plazo: suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:
FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA - SANTANDER
FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL
OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.
ACTIVIDADES:
e Andlisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.
« Identificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.
« Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
« Identificacién de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).
e Preparacién de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS:
¢ Informe de reconocimiento territorial.
e Plan de acercamiento comunitario.
3) Alcance: FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS

TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, propésito y dinamica
de ftrabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

e Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES
DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria.
e Acordar espacios periédicos de evaluacion con lideres comunitarios (minimos
semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Actas de acuerdos.
« Cronograma de visitas concertado.
« Compromisos de colaboracién comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)
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OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados. :

ACTIVIDADES:

o Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacion de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracién étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

s Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermeria.

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

e Capacitacion de los equipos en:

o Enfoque territorial.

o Participacion comunitaria.

o Herramientas de vigilancia en salud publica.
o Estrategias de control vectorial .

o Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAI.

PRODUCTOS ESPERADOS:

« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

e« Cronograma operativo.

e Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.

ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocion de la salud:
o Educacion comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o Identificacion y eliminacion de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiologico intradomiciliario.
o Evaluacién de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
3. Informacion en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o ldentificacion de casos sospechosos.
o Canalizacién de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacion sobre la importancia de la vacunaciéon como medida de
proteccion colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicaciéon de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:
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Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacion de las vacunas.
Asegurar la conservacion adecuada de los biolégicos durante toda la cadena de frio.
Cumplir con las normativas del PAI y los lineamientos del Ministerio de Salud.

b 2

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

e Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

e Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacion, control de
vectores y educacion en salud.

e Registro actualizado de vacunacion.

+ Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este nimero de personas es requerido por Equipo Técnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccién sanitaria, vigilancia
entomologica, control integral de vectores, informacion en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
IPO BASICO DE

si?_zn PRIORIZgDOS TIEMP | VALOR |
N OEN | TOTAL | CANTID VALOR ,
- MUNICIPIOS ALTO UNIDAD MESE | UNITAR AD TOTAL =

RIESGO FIEBRE S 10
AMARILLA

Equipos Técnicos

Departamentales de

Control de

Enfermedades

Transmitidas por !

Vectores (ETV) Una (1) | Equipo $ 86.670.000

Persona natural con| Basico de $
1 |titulo  Profesional de| salud 3 | 288900 1

Enfermeria y Tres (3)| incluye 00

Personas natural con| |ogistica

titulo de Auxiliar de

Enfermeria. Este

numero de personas es ‘

requerido por equipo _

Basico de Salud Este i

numero de personas es ‘
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Salud Este nimero de
personas es requerido
por equipo Basico de
Salud con transporte y
administracion de
acciones y
organizacion.

VALOR TOTAL CON IVA
1 $ 86.670.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar serd seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
$86.670.000

VALOR TOTAL: OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
PESOS MI/ICTE $ 86.670.000 este presupuesto incluye todos los impuestos y
costos que haya lugar.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE COP
$86.670.000 incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002582 de fecha 25 de agosto
de 2025

Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC. BCE.

Detalle Rubro: Implementacién de la tecnologia en salud de prevencion, manejo
de control integral de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y
zoonosis en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51

Cédigo interno: 253817, por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($5°500.000.000) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificacion del Banco de Proyectos No. 284 del 15 de agosto del 2025

SSEPI: 20240680000088

BPIN: 2024004680094

Eje estratégico: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Sector y codigo del plan de desarrollo: ES TIEMPO DE LA SALUD Y

PROTECCION
SOCIAL (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: SALUD PUBLICA (1905)

§) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
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al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Unico
responsable de la contrataciéon de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11)
Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y
elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales,
sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas
y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para
este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones ylo actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

E| contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.
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12) Cesidn

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la expedicion
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacién:

La liguidacién del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos
alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo

solucién de caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion. c)
conflictos: Conciliacion.
18) En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la

Confidencialidad:

confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 #
10-30 o al correo electronico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-
santander.gov.co Cel.: 6076852914

El objeto a contratar se realizara en el Municipio priorizado:

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO
FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPOS PRIORIZADOS

MUNICIPIO

San Vicente de Chucuri 1

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ H
Secretario de Salud Departamental

EL CONTRATISTA

%g

Cq / -

AR "!il ATEUS

Gerente

™
Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: ANGIE MARCONI R— Abogada Contratista SSS\&Q’ .

Revis6 Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS L@,

V*B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ~
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos},_h{’
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Doctora: .

ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL

Directora de Salud Integral

Funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI , identificada con NIT
901665624-8 del Contrato Interadministrativo, cuyo objeto es: “FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE
AMARILLA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién daréd cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor. __—

(( S

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, identificada con NIT 901665624-8, del contrato cuyo
objeto es: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

VEC ORES (ETVY) qj %Nogﬁ EN SANTANDER” a
Z—@Q/ 6 G Dy . funcionaria adscrita a la

6&5&:& Janag Al entifi ca ) cédula de
ciudadania _&72-(/02 '72?3 de fv/?da&aﬂ/d ﬂd quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, mcompatlbllldades ni conflicto de intefes eses, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificada, 3 e SEP 2025

Joho 2 Gttt

%c@?-@ 398

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO — Abogada contratista SSS M
Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS@

\*B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jundlcosyﬁu"
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de San Vicente de
Chucuri, por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

M/CTE ($ 86.670.000)

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacion Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacién

Contrato interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

e

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N® 12-30 Palacic Amarillc | Bucaramanga / Colombia |FBX |57 + 7 6510880 | Cadigo Postal 880006
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