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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente

contratacion directa.
1. NOMBRE DEL PROYECTO (BPIM)

APQYO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, GOBIERNO Y HACIENDA PARA EL FORTLECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO. 202500000000699

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Secretaria Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Supervisor: DARWIN VALLEJOS SOLARTE

Cargo: Secretario General y de Gobiemno

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion X Funcionamiento I:y
Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025001308

Fecha de Expedicion: 26 de septiembre de 2025

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor: $25.000.000

Compromiso que respalda: 2.3.16.1.3.3.8.04.45.4599.001.1.130

5. TIPO DE CONTRATACION

Elifa una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

=  Contrato de consultoria
=  Contrato interadministrativo
=  Contrato de suministro ST
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= Contrato de compraventa o
= Contrato de prestacion de servicios profesionales X

= Contrato de prestacion de servicios de apoyo
= Contrato de ciencia y tecnologia ST
= Contrato impulso actividades de interés publico
=  Convenio de asociacion ARy
= Convenio de cooperacion i

=  Seguros CEn
= Otro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El municipio de San Miguel, es una entidad descentralizada del orden municipal, que cuenta con autonomia
administrativa y financiera, su representante legal es el Alcalde Municipal y por ello de acuerdo con el articulo 11 de la
Ley 80 de 1993 es el encargado de dirigir la actuacion contractual en el municipio.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “...servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”.

El articulo 74 de la Constitucion Politica consagra que toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
ptiblicos, salvo los casos o excepciones contemplados por la ley, Precepto constitucional que fue desarrollado
por la ley 57 de 1985 la cual dispone en su articulo 12: “Toda persona tiene derecho a consultar los documentos que
reposen en las oficinas publicas y a que se le expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan
el caracter de reservado de acuerdo a la constitucion y la ley, o no hagan relacioén a /a defensa o seguridad Nacional”

La Ley 594 de 2000 "Ley General de Archivos" hace referencia a la correcta administracion de los archivos en las
entidades publicas y privadas que ejercen funciones publicas en Colombia, por lo cual las entidades deben garantizar
el cumplimiento técnico de los lineamientos dados por el Archivo General de la Nacion (AGN).

La Corte Constitucional mediante sentencia T- 443 de 1994, ha resaltado y definido claramente los deberes de las
entidades que manejan archivos, la importancia de los mismos en la garantia de los derechos fundamentales. En la
sociedad informatizada, la informacion representa poder social, en donde aquellas personas o entidades que recogen,
procesan o transmiten datos tienen el deber de conservar y custodiar debidamente los bancos de datos y archivos que
los contienen, como una condicién necesaria para el goce y la eficacia de los derechos.

La Ley 594 de 2000 consagra en sus: Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacién de los archivos publicos. El
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Estado esta obiigado a la creacion, organizacién, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, ei ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Articulo 21. Programas de Gestién Documental. Las entidades publicas deberan elaborar pragramas de gestion de
documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan cbservarse

los principios y procesas archivisticos.
Articulo 22. Procesos Archivisticos. La gestion de documentos dentro del concepto de Archivo Total, comprende

procesos tales como la produccién o recepcién, la distribucion, la consulta, la organizacion, la recuperacion y la
disposicion final de los documentos.

Las entidades del Estado colombiano se han visto en la cbligacion de adecuar sus respectivos programas de gestion
documental, no solo para cumplir con las normas de archivo sino para entrar en la dindmica de la medernizacion
institucional. Sumado a esto, la Procuraduria General de la Nacién a través de la Circular 035 de 2009, instd a las
Asambleas Departamentales y a los Concejos Municipales, asi como a los gobernadores, alcaldes, gerentes de
entidades descentralizadas, perscneros y procuradores provinciales para que esta Ley se desarrolle.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, sera obligatoric para las entidades del Estado elaborar y
adoptar las respectivas Tabias de Retencion Documental TRD. Que el articulo 2.8.2.1.9. del Decreto 1080 del 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Cultura, establecid como una
de ias funciones de los Consejos Territoriales de Archivos evaluar las Tablas de Retencion Documental — TRD y las
Tablas de Valoracién Documental — TVD de las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas de su
jurisdiccion, incluyendo las de los municipios, aprobados por los Comités Internos de Archive, emitir concepto sobre su
elaboracion y solicitar, cuando sea el caso, los ajustes que su juicio deban realizarse. Asi come, la funcion de emitir los
conceptos sobre las Tablas de Retencion Documental - TRD o las Tablas de Valoracion Documental - TVD que sean
necesarios, luego de su revision y convalidacian, y solicitar que se hagan los respectivos ajustes.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 2.8.2.1.9. del Decreto 1080 de! 2015 establecio que el Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado, podré evaluar las Tablas de Retencién Documental y de Valoracian Documental de las
Gobernaciones y Distritos, de sus entidades centralizadas, descentralizadas, auténomas y de las enticades privadas
que cumplen funciones publicas de los municipios, distritos y departamentos, una vez aprobadas por el Comité Interno
de Archivo de la respectiva entidad. Por lo que se hace necesario precisar esta facultad.

Continua el articulo 2.8.2.2.2. del Decreto 1080 del 2015, establecio que el resultado del proceso de valoracién de
documentos de archivo que realicen las entidades pablicas o las privadas que cumplen funciones pablicas, en cualquiera
de las ramas del poder pablico, se registrara en las Tablas de Retencién Documental — TRD o en las Tablas de
Valoracion Documental TVD. Asi mismo, establecié que el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado,
reglamentara el procedimiento para la elaboracion, evaluacion, aprobacion e implementacion de las Tablas de
Retencion Documental — TRD o en las Tablas de Valoracién Documental - TVD.

Que el paragrafo del articulo 2.8.2.2.5. del Decreto 1080 del 2015, dispone gue el Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado, reglamentara el procedimiento para la eliminacién de documentos de archivo, garantizandc siempre
el principio de transparencia y maxima divulgacion.

De igual manera el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establece que en cada una de
las entidades del orden nacional o territorial se debe integrar un “Comité Institucional de Gestion y Desemperio”
encargado de orientar la implementacion y operacidn dei Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, dentro del
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cual se incluye la politica de Gestion Documental. Que las Tablas de Retencion Documental — TRD o Tablas de
Valoracién Documental — TVD, deberan ser aprobadas por el Comité de Archivo integrado al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio o quien haga sus veces. Igualmente deben ser evaluadas técnicamente o convalidadas por la
instancia respectiva de acuerdo con su competencia y jurisdiccion, para que éstas puedan ser implementadas.
Seguidamente el secretario general o quien haga sus veces solicitara la inscripcion de los instrumentos archivisticos en
el Registro Unico de Series Documentales- RUSD del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

Dentro de los instrumentos archivisticos establecidos por el Archivo General de la Nacién (AGN), encontramos los
Cuadros de Clasificacion Documental CCD, las Tablas de Retencién Documental - TRD, el Plan Institucional de Archivos
- PINAR, entre otros.

La adecuada administracion y conservacion de los documentos y de la informacién contenida en éstos, permite la
efectiva preservacion y consulta de la misma a través de tecnologia de punta que contribuye a preservar la memoria
histérica de la entidad, contribuyendo a mejorar la labor interna de la Administracion Central del Municipio de San Miguel
(Putumayo) y de la comunidad, en la medida de requerir los servicios publicos al respecto y pronta respuesta ciudadana
a las peticiones o solicitudes sobre este campo.

De otro lado, El Plan de Desarrollo de la administracion municipal 2024-2027 “Juntos construimos” establecié como uno
de sus programas el Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial, entre las metas esta
el mejoramiento del archivo municipal y el cumplimiento de los lineamientos legales.

Asi mismo se puede destacar para el sustento de la necesidad de la contratacion, la visita de inspeccion y vigilancia
realizada por el Archivo Departamental a la Alcaldia Municipal, para la verificacion del cumplimiento de la normatividad
de Archivo con ocasion del plan de mejoramiento suscrito por la Alcaldia.

Atendiendo lo anteriormente indicado y como quiera que el Municipio de San Miguel — Putumayo, no cuenta ni dispone
del personal suficiente en su planta de personal que preste este servicio profesional, es imperiosa la necesidad de
contratar una persona natural o juridica con la suficiente experiencia especifica en temas relacionados con el sistema
de gestién documental de archivo.

Asi mismo, es necesario indicar que el presente proyecto que se pretende ejecutar mediante la presente contratacion,
se encuentra previamente registrado y aprobado en el Banco de Proyectos del Municipio:

Proyecto APOYO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, GOBIERNO Y HACIENDA PARA EL
FORTLECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
PUTUMAYO.

Inversion X | Funcionamiento |

Bpim 202500000000699

El Municipio identifica la necesidad de contar con la prestacion del servicio de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones
legales que establecen la posibilidad de efectuar contratacion de servicios profesionales de forma directa, con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o
experiencia necesaria para atender de forma correcta la necesidad planteada por la Administracion Municipal.
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7. CLASIFICACION UNSPSC
| Servicios
Gestién,  Servicios | Servicios de | Reclutamiento de | Servicios de contratacion de

80111701 Profesionales  de | recursos personal personal
Empresa y Servicios | humanos
Administrativos

8. (HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O
SERVICIOS?

si No [ ]
9. ESTUDIO DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende justificar la contratacion de un (01) Profesional en Ingenieria, abogado o
administrador publico, con experiencia minima de dos (02) afios en el desarrollo de su profesion, y un (01) afio de
experiencia especifica relacionada con el sistema de gestion documental de archivo en entidades publicas o privadas,
servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: "Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej. comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los

servicios profesionales, efc."

A partir de lo anterior, es claro que los servicios de un (1) profesional en Ingenieria, abogado o administrador publico
, con experiencia, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista
legal y comercial. Se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado); ademas los servicios se
cancelaran previo cumplimiento de las actividades y constancia de recibo a satisfaccion del supervisor(a) del contrato,
razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales en el caso concreto, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacionales.

Debido a que se trata de servicios profesionales, se recomienda la remuneracion por cumplimiento de actividades. Con
ello se mantendria ademds a salvo el patrimonio del Municipio, frente al riesgo de pago por servicios no prestados en
caso de incumplimiento, en relacion ademas a la no exigencia de garantias en este caso, por tratarse de un contrato a
suscribir por la modalidad de contratacion directa.

JUSTIFICACION

El contrato requerido no se celebrara para la ejecucion de funciones de caracter permanente o de manera general,
global e indeterminada, si no para la ejecucion de actividades, procesos, procedimientos o proyectos concretos y
especificos, que en ningin momento implican e implicaran dedicacion permanente del contratista ni menos
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subordinacion laboral con EI MUNICIPIO, pues la relacion que se haya de pactar, no sera de caracter laboral, si no que
correspondera a una verdadera relacion de contratacion estatal, con lo cual no se esta desnaturalizando, sino
respetando y dando aplicacion correcta a la figura juridica del contrato estatal de prestacion de servicios, seqgln las
prescripciones legales citadas y la Jurisprudencia nacional.

Asi pues, conforme lo establece la Jurisprudencia de nuestra Corte Constitucional, el contrato requerido aunque es
intuito personae, que como tal implicara la prestacion de servicios por parte de la persona del contratista, se pactara un
valor como contraprestacion por la ejecucion del objeto pactado; pero, ni se pactara, ni se impondra, ni en la practica
tampoco se dara una subordinacion laboral, ni el cumpiimiento de jornadas u horarios de trabajo para el desempefio de
la actividad contratada, ni la imposiciones de ordenes escritas o verbaies sobre estas situaciones, o la forma de cumplir
o ejecutar la actividad objeto del contrato, ya que se respetara la autonomia y liberalidad del contratista para ejecutar y
cumplir con sus obligaciones contractuales, pues las actividades objeto del contrato, no son las mismas que cotidiana
y ordinariamente ejecutan los servidores publicos vinculados a la pianta de personal de la administracion Municipal
Oficina Gestora.

Adquisiciones de otras Entidades Estatales a nivel nacional

Para el caso de la necesidad que se plantea, se analizo el histérico en SECOP de proyectos similares de otras entidades
estatales a nivel nacional, departamental durante las vigencias anteriores, hechas mediante contratacion directa, de

acuerdo con la siguiente tabla.

Se consulta la pagina www.colombiacompra.gov.co, Encontrandose informacién similar, por lo cual se presenta a
manera informativa para conocer el comportamiento de este tipo de adquisiciones en el Sector:

Paly Enticad Fstaal Bafarsncia Descringitn de oferias. Cuantia Estaco
- AMCALDIADE 0152028 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 400000000COP  Procesosdhdicadey
CALICASIA munnn;anhv i 8 i SR E e
m INSTRUMENTOS :
mm&mmﬂr ENEL
TRD), F1
MARCO DE LALEY 534 DE 2000, PARALA.
OPTIMIZACION ¥ CONS
- MUNICIFIO DE 2362025 PRESTACKON DE SERVICIOS DE APOYD 30 000 000 COP Proceso adudcads y
VEGACH! ALAGESTION AL CONCEJO MUNICIPAL. coletraco
EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
RET DOCUMENTAL HASTA'
APROBACION POR EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE ARCHIVO ¥ LOS
CUADROS
- UNIMAGDALENA OPS-VAD-1432- SEAVICIO DE ACTUALIZACION DE LAS Presentacén 120082025 #5T AN 70 - 276.080.000 COP Pubacan
2025 TABLAS DE RETENCION DE e vlera -
GOCUMENTOS
- EMPRES2 DE FOMVIVIENDA- PRESTACION DE SERVICIOS Presenacsn POUS 316 PR 6000 000 COP Pubhcado
FOMENTO DE VIVIENDA  CPS-038-2025 PAGFESIONALES PARA BRINDAR APOYD  de oferts .
DE ARMENA EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
FOMVIVIENDA RETENCION DOCUMENTAL DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE
ARMENIA, FOMVIVIENDA
- SANATORIODEAGUA  RESO- PRESTAR SERVICIOS COMO Presenmcén 8092025 9 MAM 70 14.728.000 COP Pubhicaco
DE DIOS EMPRESA 3009441452026 PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA PARA o9 olera
SOCIAL DEL ESTADO LA ELABORACION, APROBACION ¥
CONVALIDACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION V2 DEL SANATORIO DE
AGUADE DIOS ESE
- BIBLICTECA PUBLICA 2025 1600 DE ON2025 401 PM wiC - 24,408 840 COP Procaso agudcado ¥
PILOTD DE MEDELLIN PROFESIONALES PARA LA oe ofera celebrado
PARA AMERICA LATINA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
PERIODO 2008 AL 2011
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- %ﬁumuoum %C“fg%sw ?ﬁﬂ'&‘ﬁﬁﬂ&muﬁlm;zAu mm I:I,l?f_ﬁﬂ!‘!?m 1S - 11,686 666 COP Froceso adugicada v
EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCAEN -
a.mcenonemﬁsuu
APLICACION DE LAS TABLAS DE
Los
ARCHIV
- GOBERNACION DEL DC-SED-CO- PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA Praserdacion 180772025 6 10 PM 7 - 11.686.668 COF Proceso adudicads y
CAUCA 01-2025 BESTION EN LA SECRETARIA DE o8 oler 2aras celabiade
A eab Do GEamon e
AL MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS TABLAS DE
i w
-] DEPARTAMENTO DEL GCSJCO-1329- Prestacion 0@ Servicios pars adelsntar Presentacion THOTROZS 1034 AM v7 - 18 626 866,67 COP Piocesa adjudicado ¢
META 2025 actividades de apoys en la OFGANTACHN :F Se cleria re-as celetrado

105 @fchivos de pestion, Drocedimients P
13y lablas ce relencién documental TRD
dango cumplimisnto & 1a ley genera

= GOBERNACION DEL DC-SGLD-284  PRESTAR SERVICIOS DE APOYOALA Presantacibn
CAUCA 2025 GESTION AL ARCHIVO GENERAL DEL oa oferta
DEPARTAMENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS TAELAS DE
RETENCION DOCUME!

NTALALOS
DOGUMENTOS QUE $E CUSTODIAN EN
EL DEPOSITO DE ARCHIVO DEL

AT/2035 347 PM - 12,500 800 COP Froceso adudicado y
rerut FHady

- DEPARTAMENTO DEL BCSH-CO-1320-  Prastacidn de servicios para adelantar Presentacin 40772025 1251 PM - 16.626.656,87 COP Procesa adudicado y
META 2025 e oferta s celebrado

& fa ley general

Ahora bien, para llevar a cabo el anlisis del mercado y dar cumplimiento a las normas de contratacion vigentes, se
procedit a verificar datos historicos utilizando el portal de datos abiertos al pliblico SECOP, teniendo en cuenta aspectos
como: valor y plazo de cada unc de ellos. En virtud de lo anterior se establecié que vigencias anteriores se han celebrado
algunos contratos con objetos que se encuentran relacionados con la prestacion de servicios Profesionales para el

fortalecimiento de gestion publica municipal, asi:

CONTRATO OBJETO PLAZO Valor Mensual
No. (%)
PS-051-2020 | SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA UN MES 2.800.000

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS EN LA | CALENDARIO
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y
CONTRATOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL - PUTUMAYO

PS-071-2020 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASISTENCIA Y ASESORIA PROFESIONAL EN LA | CUATRO (04)
FORMULACION, ELABORACION Y SUSTENTACION DEL MESES $60.000.000
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘AHORA SI UNIDOS | CALENDARIO
POR SAN MIGUEL- TERRITORIO DE FRONTERA 2020-2023

PS-128-2021 | SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL | TRES MESES 2.700.000
BANCO DE PROYECTOS EN LA FORMULACION DE LA
METODOLOGIA MGA EN PROYECTOS DE INVERSION
SOCIAL Y CON RECURSOS DEL SGR EN EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL - PUTUMAYO

PS-002-2022 | SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL | SEIS MESES 2.800.000
BANCO DE PROYECTOS EN LA FORMULACION DE LA
METODOLOGIA MGA EN PROYECTOS DE INVERSION
SOCIAL Y CON RECURSOS DEL SGR EN EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL - PUTUMAYO
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL
BANCO DE PROYECTOS EN LA FORMULACION DE LA | OCHO (08)

PS-163-2023 | METODOLOGIA MGA EN PROYECTOS DE INVERSION MESES 2.800.000
SOCIAL Y CON RECURSOS DEL SGR EN EL MUNICIPIO DE | CALENDARIO
SAN MIGUEL — PUTUMAYO -
SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS EN LA | OCHO (08)

PS-226-2023 | ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y MESES 2.900.000
CONTRATOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE | CALENDARIO
SAN MIGUEL - PUTUMAYO ’
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA OCHO (08)

PS-228-2023 PARA LA ES{RUCTURACION Y SUPERVISION DE MESES 2 800.000
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y CALENDARIO s
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYQ
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL PARA EL | OCHO (08)

PS-229-2023 | FORTALECIMIENTO DE LA REVISION DE PROYECTOS MESES 2.650.000
SUSCEPTIBLES A SER FINANCIADOS CON RECURSOS | CALENDARIO
DEL SGR, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ARTICULACION Y | VEINTIDOS
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL | (22) DIASY

PS-229-2023 | ANTE LAS ENTIDADES DE NIVEL NACIONAL PARA EL | TRES (03) 2.900.000
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL - PUTUMAYO MESES

CALENDARIO

PRESTACION DE SERVICIOCS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LA OFICINA DE BANCO DE | OCHO (08)

PS-231-2023 | PROYECTOS EN LA ELABORACION Y REVISION DE MESES 2.500.000
PROYECTOS DE INVERSION EN EL MUNICIPIO DE SAN | CALENDARIO
MIGUEL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | TREINTA (30)

PS-032-2023 PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE PROYECTOS | DIASY TRES 2.100.000
SOCIALES Y COMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE SAN | (03) MESES S
MIGUEL - PUTUMAYO. CALENDARIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALNES PARA
BRINDAR APOYO Y FORTACELER LA OFICINA DE BANCO CUATRO

PS-216-2024 | DE PROYECTOS EN LA ELABORACION Y REVISION DE MESES 2.900.000
PROYECTOS DE INVERSION EN EL MUNICIPIO DE SAN | CALENDARIO
MIGUEL

Revisando el historial se evidencia que otras entidades al igual que el municipio han suscrito contratos de prestacion de
servicios cuyo objeto es tiene relacion al que se pretende contratar, es decir la asesoria profesional. Sin embargo, es
de sefialar que al tratase de servicios profesionales debe tenerse en cuenta la formacion académica e idoneidad del
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prefesional que suscribira el contrato y que obligaciones desarrollara, puesto que estos factores influyen en el cobro de
los honorarios por el profesional que prestara el servicio.

En tratandose de un contrato de prestacion de servicios profesionales, la entidad debe considerar las prohidiciones
establecidas en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, el cual al respecto sefiala:

Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de
remuneracion para pago de servicics personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados
a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de fa respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de Ja entidad.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este
en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores

prestacionales.

PARAGRAFO 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a
aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios téenicos" desarrollado en el decreto de
liquidacion del presupuesto general de fa Nacion. con independencia del presupuesto con cargo al cual se

realice su pago.

PARAGRAFO 3° De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requira conlratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y fas contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con sequridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad deberé
certificar ef cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas. que reune el contratista
para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
oblener.

PARAGRAFQ 4° Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requerides en sitiaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalie.

Al respecto cabe sefialar qué tipo de actividades pueden ser consideradas como de “servicios altamente calificados” al
amparo de lo dispuestc en dicha norma, en este sentico sea lo primero indicar que existen dos tipos de servicios que,
dependiendo su grado de complejidad, pueden ser enmarcados como: i} servicios tecnicos {o calificados) vy il) servicios
altamente calificados. Los primeros, estan comprendidos dentro del concepto de “remuneracion de servicios técnicos”
desarrollado en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de la Nacién, en tanto que los segundos, seran
“aquellos requeridos en situaciones de aito nivel de especialidad, complejidad y detalle”. es por ello que cuando se trate
de contratar estos servicios 1a norma establece el cumplimiento de los requisitos sefalades en el paragrafo 3ero cel

articulo en mencion.

CONCLUSION: Por consiguiente, avizorados los valores contratados por el municipio en vigencias anteriores, v los
valores por los cuales han contratado otros municipios en la vigencia actual, se entiende que el valor de los honorarios
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depende del perfil profesional requerido, las actividades a desarrollar, la experiencia solicitada, los recursos apropiados
por el municipio para la presente vigencia, y los costos y gastos administrativos con ocasion de la suscripcion de un
contrato con el Municipio de San Miguel, para atender esta necesidad que se requiere satisfacer. Por consiguiente, es
pertinente establecer el valor del presente contrato por VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(§25.000.000), los cuales se cancelaran de conformidad con el avance de las fases y las obligaciones.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL
EN LA ELABORACION Y CONVALIDACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS, ACORDE AL ACUERDO 001 DE
2024 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYQ.

10.2 Plazo del contrato

El plazo para la ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio y demas requisitos de cumplimiento.

10.3 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($25.000.000).

10.4 Forma de pago

EL MUNICIPIO cancelara el valor correspondiente del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, mediante
pagos parciales de avance de ejecucion de actividades determinados asi: tres actas de avance de ejecucion en
porcentajes asi 40%, 40% y 20% con los correspondientes soportes. Lo anterior previa presentacion del informe de
actividades por el contratista y el informe de supervision donde se certifique el cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones por parte del supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. Estos documentos deben presentarse en la oficina Secretaria General y de gobiemo
Encargada del Manejo del Personal.

Los pagos se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la
cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago indica la prestacion real y efectiva
de la contraprestacion pactada.

10.5 Lugar de ejecucion del contrato
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Los servicios objeto del presente contrato se realizaran en el Municipio de San Miguel — Palacio Municipal Alcaldia de
San Miguel Putumayo.

10.6 Obligaciones especificas del contratista

1. Brindar sus servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion documental en la elaboracion y

convalidacion de instrumentos archivisticos, acorde al acuerdo 001 de 2024 del archivo general de la

nacion en el municipio de San Miguel Putumayo.

Levantamiento del diagnéstico de Gestion documental acorde al Acuerdo del AGN 001 de 2024.

3. Revisién de la existencia o creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. (Decreto 1083 de
2015).

4. Recopilacion de todos los actos administrativos de creacion de comité y consejos.

Recopilacion de los actos administrativos de creacion de la estructura organica de la entidad.

Construccion de la memoria descriptiva del proceso de elaboracion y/o actualizacion de las tablas de

retencion Documental, en adelante TRD.

Construccion y aprobacién del cuadro de clasificacion documental (CCD)

Levantamiento, elaboracion y aprobacién del Glosario o Banco Terminologico.

Elaboracion y/o actualizacion de las TRD.

Presentacion al Archivo general del Departamento, para la Convalidacion de las TRD.

Certificado de convalidacién del Archivo Departamental y/o correcciones a que hubiere lugar, para obtener

la convalidacion.

12. Construccion y aprobacién de la Tabla de Valoracion Documental, en adelante TVD acorde a los
lineamientos del Archivo General de la Nacion.

13. Capacitacion al personal por dependencias para la aplicacion de las TRD aprobadas.

14. Capacitacion al personal de archivo central para aplicacion de TVD aprobadas.

15. Acompafiamiento y seguimiento a la aplicacion de las TRD y TVD.

16. Responder todas aquellas comunicaciones oficiales que con el desarrollo del objeto del contrato se
generen.

(]

o o

Lt ady

- O

10.7 Obligaciones generales del contratista

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

B

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad.

Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucion del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las

instalaciones del contratante.
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y
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demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante.

4. EICONTRATISTA se compromete a cumplir con las narmas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc.

5. En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del
impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable
del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el Estatuto Tributario

6. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especiaimente el RUT.

7. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus
actividades.

8. Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

9. Conocery aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion del municipio de San Miguel vy,
particularmente, los que se relacionan con el objeto de! presente contrato.

10. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar.

12. Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de San Miguel.

13. Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos
tecnologicos personales o de la administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas
en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado.

14. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y
deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara
conocer al CONTRATANTE.

15. Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE,
al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la)
CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la
prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminaré la atmésfera, el suelo o los cuerpos
del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE
podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o
sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.
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16. Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del
articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciaré el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo.

17. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 referente al
examen médico ocupacional. Si al momento de la suscripcion del contrato, el contratista no cuenta con el
certificado médico ocupacional este debera aportarlo dentro del término de su ejecucion o dentro de los seis
(6) meses siguientes a su perfeccionamiento, tratandose en este Ultimo caso de contratos de cuya vigencia
exceda los seis (6) meses de ejecucion.

18. Atender oportunamente cada uno de los requerimientos que se le asignen en el marco de las auditorias y
solicitudes que se reciban en el organismo por parte de los diferentes entes de control.

19. Mantener actualizada su bandeja de entrada del sistema de gestion documental, respondiendo dentro de los
términos establecidos por ley, cada una de las peticiones, quejas o reclamos que se le asignen a través del
sistema 0 el sistema que se implemente para la recepcion de documentos por el municipio.

20. Brindar apoyo a la supervision en la ejecucion contractual cuando sea designado por el supervisor
expresamente para ello y se encuentre pactado en las obligaciones especificas de su contrato.

21. El contratista debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto

contractual.
11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o
de apoyo a la gestién en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015 y demas normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y

contratacion directa, con base en las siquientes reglas:
(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los

siguientes casos.
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(...) h} para ia prestacion de servicios profesionales y de apcyo a la gestion. o para la ejecticion de trabajos
artisticos que solc puedan encomendarse a delerminadas personas naturales”
En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificd que este tipc de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi:

*Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para a
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales

Las Entidades Estatales pueden contra‘ar bajo la modalidac de confratacion directa la prestacion de servicios
profesicnales v de apoyo a la gestion con iz persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuande la Enfidad Eslalal veriique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obteride
previamente varias cfertas, de lo cual ¢f crdenador def gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades cperativas logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la confratecion de trabajos artisticos que solamenrte puedan encomezndarse &
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentcs previos.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenia que ias actividades que desarrollara el contratista estan
reiacionadas con el funcionamiento de la entidad. es decir, hacen parte del giro ordinario o quehacer cotidiano.

De igual manera, el Decreto 1068 de 2015 trae &7 su articulo 2.8.4.4.5 establece:

*Arficulo 2.8.4.4.5. Condiciones para cortratar fa prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de
Servicios con personas naturales o juricicas. solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pubiico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta. porque de acuerdo con los manuaies
especificos. no existe personal que puada desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar fa
prestacion del servicio, o cuando ef desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica
i contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en ia planta, éste no sea suficiente. la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos conirates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribic_salvo auforizacidn expresa de/ jefe del respectivo ¢érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterislicas
v necesidades técnicas de las contrataciones a realizar' {subrayado firera de texto)

Por lo tanto, la secretaria estima conveniente sustentar gue obra dentro de la contratacion adelantada objetos iguales,
sin embargo, e} escaso personal de planta cor €l que se cuenta se hace necesario contar con personal suficiente, lo
que implica el tener mas de una perscna desarrollando el mismo objeto contractual; se debe tener en cuenta el alto
volumen de trabajo que tiene la Secretaria, por 1o que una sola persona no bastaria para ¢l cumplimiento de la misma.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA 0O SERVICIO A CONTRATAR
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13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1  Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en el desarrollo de su profesion, y un (01) afio de experiencia especifica
relacionada con el sistema de gestion documental de archivo en entidades publicas o privadas.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
NO APLICA

141 Documentos requeridos al contratista

Se deberan aportar los siguientes documentos:

Propuesta del Contratista

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Declaracién de bienes y rentas (aplicativa ley 2013 de 2019)

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

« Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente
persona natural o del representante legal del proponente persona juridica.

e o o @ @

e Verificacion registro nacional de medidas correctivas.

e Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
. Republica.

 Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).

« Copia de tarjeta profesional, Resolucion o Certificacion que lo acredite como profesional. (Cuando aplique).

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e Certificacion de inhabilidad de delitos sexuales

e Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado

« Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados

 Certificados de experiencia. (Segun perfil a contratar)

e Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,

encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 2 afios).

« Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los
pagos.
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e Certificado de delitos sexuales cuando por la naturaleza del cargo se requiera.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de apoyo
a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias

ofertas.
En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para

la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de
2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion de servicios debera
cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la
idoneidad y experiencia exigida en el presente estudio previo.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

El Municipio de San Miguel Putumayo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan
en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion.

No obstante, lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple otro riesgo podra incluirlo
en el cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.

MATRIZ RIESGO
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la exigencia de las garantias,
establecidas en el Titulo 11l del mencionado decreto, para la contratacion directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

NO APLICA

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o no aplica, para e! tipo
de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

s [ N0 [ ]Noagica [X ] | si [ ]No [ ] NoApiica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando apligue)

NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision estaré a cargo de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL o del funcionario que
haga sus veces. Lo anterior teniendo en cuenta la dependencia donde se prestara el servicio y las actividades a
desarrollar. A continuacion, se especifica los datos del supervisor:

Nombre del Funcionario: DARWIN VALLEJOS SOLARTE
Identificacion del funcionario: CC N° 13.069.018 expedida en Pasto (Narifio)
Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

NO APLICA
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22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la Secretaria general y de gobierno
procede a establecer si el presente proceso de contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no
les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia
de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado

colombiano.

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de Andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria General y de Gobierno,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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