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NOMBRE COMPLETO | PEDRO LUIS ESPINOSA BELTRAN EMAIL presidencia@adespriv.edu.co

DATOS DE DETALL 7

NUMERO DE IDENTIFICACION 79894897 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3114400072

NOMBRE COMPLETO JAIRO ANTONIO MURIOZ HURTADO EMAIL academia@adespriv.edu.co

DATOS DE DELAREA ENL

NOMERO DE IDENTIFICACION 1018480447 TIPO IDENTIFICACION ‘CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO/CELULAR 3016686006

NOMBRE COMPLETO JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ALDANA EMAIL comunicaciones@adespriv.edu.co

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA/ GREMIO

LA ASOCIACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS - ADESPRIV ES UNA ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO DE CARACTER GREMIAL, CONFORMADA POR INSTITUCIONES QUE PRESTAN SERVICIOS DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, AS COMO POR ESTABLECIMIENTOS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. SU OBJETO SOCIAL CONSISTE EN AGREMIAR, REPRESENTAR, ASESORAR Y FORTALECER A SUS ASOCIADOS EN TODOS LOS ASPECTOS QUE INCIDEN EN LA CALIDAD, SOSTENIBILIDAD Y PERTINENCIA DE SU QUEHACER EDUCATIVO.

ADESPRIV TIENE COMO FINALIDAD EJERCER LA REPRESENTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS ANTE ENTIDADES GUBERNAMENTALES, ORGANISMOS DE CONTROL Y ORGANIZACIONES PRIVADAS, ABOGANDO POR CONDICIONES NORMATIVAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE RECONOZCAN EL APORTE DEL SECTOR PRIVADO AL DERECHO ALA
EDUCACION. PARA TAL FIN, ADELANTA ACCIONES DE INCIDENCIA, DIALOGO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EN ESPACIOS SECTORIALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL,

ENTRE SUS OBJETIVOS PRIORITARIOS SE ENCUENTRA EL ASESORAMIENTO PERMANENTE A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS EN AREAS COMO LA PLANEACION INSTITUCIONAL, ADMINISTRACION POR PROYECTOS, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PEDAGOGICO, GESTION FINANCIERA Y CONTABLE, REGIMEN LABORAL, TRIBUTARIO Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
SUSTENTACION JURIDICA, COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA, DOTACIONES, FORMACION DEL TALENTO HUMANO, CONVIVENCIA ESCOLAR Y RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

AS] MISMO, ADESPRIV PROMUEVE EL DESARROLLO GREMIAL MEDIANTE LA ORGANIZACION DE EVENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y ECOLOGICOS, INCLUYENDO DIPLOMADOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y DE BIENESTAR, CON EL FIN DE FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIA,
|ACTUALIZACION PROFESIONAL Y COHESION ENTRE SUS MIEMBROS.

EN ESTE MARCO, LAS ACCIONES DE FORMACION PROPUESTAS PARA EL ANO 2025 SE ALINEAN CON LOS PROPGSITOS MISIONALES DE LA ASOCIACION AL DAR RESPUESTA A NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LAS INSTITUCIONES AFILIADAS. LA ACCION “CEREBRO, CORAZON Y AULA. EDUCACION EMOCIONAL COMO PILAR DEL APRENDIZAJE” RESPONDE
A LOS RETOS QUE PLANTEA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE EDUCACION EMOCIONAL EN TODOS LOS NIVELES ESCOLARES, COMO LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE. “CEREBROS QUE APRENDEN, CEREBROS QUE ENSENAN. NEUROAPRENDIZAJE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS” PROMUEVE LA COMPRENSION DOCENTE DE LOS PROCESOS
NEUROCOGNITIVOS IMPLICADOS EN EL APRENDIZAJE. LA ACCION “SANAR PARA EDUCAR: EL ROL DEL DOCENTE DESDE LO SISTEMICO” APORTA HERRAMIENTAS PARA ABORDAR LAS DINAMICAS FAMILIARES DESDE UN ENFOQUE PEDAGOGICO Y SISTEMICO. “EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA: MIRADAS QUE ASEGURAN CALIDAD” FORTALECE LAS PRACTICAS
EVALUATIVAS FORMATIVAS COMO CONDICIGN PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA. FINALMENTE, “GESTION PARTICIPATIVA Y DIRECCION PEDAGOGICA EFECTIVA” FOMENTA MODELOS DE GESTION ESCOLAR MAS DEMOCRATICOS, QUE FAVOREZCAN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL A TRAVES DEL LIDERAZGO COLECTIVO. ESTAS PROPUESTAS DE
FORMACION REAFIRMAN EL COMPROMISO DE ADESPRIV CON EL FORTALECIMIENTO TECNICO, HUMANO E INSTITUCIONAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

COMO PARTE DE SU OBJETO SOCIAL, LA ASOCIACION PUEDE CREAR Y ADMINISTRAR ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROPIOS, CELEBRAR CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARTICIPAR EN FEDERACIONES O CONFEDERACIONES, Y DESARROLLAR ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE BENEFICIEN A SUS ASOCIADOS. LA ASOCIACION TAMBIEN
GARANTIZA LA COMUNICACION PERMANENTE ENTRE SUS MIEMBROS Y FOMENTA SU PROGRESO ACADEMICO, ECONOMICO E INSTITUCIONAL.

ADESPRIV ACTUA COMO UN REFERENTE PARA EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO, PROMOVIENDO PRINCIPIOS DE CALIDAD, EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD, ALINEADOS CON LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO EDUCATIVO CONTEMPORANEO.,

QUE VAN DIRIGIDOS

ADESPRIV OFRECE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DIRIGIDO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION FORMAL (PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA) Y EN PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO. SU OFERTA ESTA ORIENTADA A FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL, LA CALIDAD PEDAGOGICA Y LA SOSTENIBILIDAD JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DE SUS ASOCIADOS.

ENTRE SUS SERVICIOS PRINCIPALES SE ENCUENTRA LA REPRESENTACION GREMIAL ANTE ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y ORGANIZACIONES PRIVADAS, DEFENDIENDO LOS INTERESES COLECTIVOS DEL SECTOR. ASIMISMO, BRINDA ASESORIA TECNICA EN AMBITOS JURIDICOS, TRIBUTARIOS Y PEDAGOGICOS, CON ENFOQUE PREVENTIVO Y ESTRATEGICO.

LA OFERTA DE FORMACION DE ADESPRIV SE ARTICULA CON SU PROPOSITO DE ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EN LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES. LAS ACCIONES FORMATIVAS DE 2025 RESPONDEN A NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LOS AFILIADOS: LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE EDUCACION
EMOCIONAL, EL ABORDAJE DEL NEUROAPRENDIZAJE, LA COMPRENSION SISTEMICA DE LAS DINAMICAS FAMILIARES, LA TRANSFORMACION DE LA EVALUACION ESCOLAR Y EL FORTALECIMIENTO DE MODELOS PARTICIPATIVOS DE GESTION. ESTOS TEMAS, DESARROLLADOS MEDIANTE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS, CONSOLIDAN EL COMPROMISO GREMIAL
CON LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESARROLLO HUMANO.

ADESPRIV TAMBIEN GESTIONA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROPIAS, PROMUEVE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS, Y FACILITA LA CONTRATACION DE SERVICIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, CONTRIBUYENDO ASi AL CRECIMIENTO INTEGRAL DEL SECTOR.
EL GREMIO ATIENDE A UN MERCADO CONFORMADO POR ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS QUE BUSCAN ACOMPARAMIENTO ESTRATEGICO, ACTUALIZACION NORMATIVA Y ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CON ENFOQUE ETICO, TECNICO Y COLABORATIVO.

SITUACION ACTUAL Y PROYECCION DE LA EMPRESA / GREMIO




LAASOCIACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS - ADESPRIV, CON MAS DE 425 INSTITUCIONES AFILIADAS, REPRESENTA UNA ORGANIZACION CONSOLIDADA Y ACTIVA EN EL SECTOR EDUCATIVO NACIONAL. EN UN ENTORNO EN EL QUE LA EDUCACION ENFRENTA DESAFOS GLOBALES DE COBERTURA Y PERMANENCIA —COMO LO ADVIERTE NACIONES
UNIDAS EN EL MARCO DEL ODS 4— EL GREMIO RECONOCE QUE GARANTIZAR UNA FORMACION INCLUSIVA, DE CALIDAD Y CON PROYECCION SOCIAL EXIGE TRANSFORMAR LAS PRACTICAS ESCOLARES TRADICIONALES.

A NIVEL NACIONAL, LOS DATOS DEL DANE (2023) EVIDENCIAN UNA DISMINUCION PROGRESIVA EN LAS MATRICULAS DE NIVELES PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, LO QUE IMPONE A LAS INSTITUCIONES PRIVADAS LA NECESIDAD DE FORTALECER ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD. EN PARALELO, SE AMPLIFICAN LAS EXIGENCIAS SOBRE EL USO PEDAGOGICO
DE TECNOLOGIAS, EN ESPECIAL TRAS LA PANDEMIA, QUE ACELERO LA DIGITALIZACION DE LOS ENTORNOS EDUCATIVOS. ANTE ESTE ESCENARIO, ADESPRIV PROYECTA UN MODELO ESCOLAR CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, CON APROPIACION CRITICA DE LAS TIC Y ESTANDARES DE CALIDAD ACORDES CON MARCOS INTERNACIONALES.

LA ASOCIACION SE POSICIONA COMO ARTICULADORA DEL CAMBIO, IMPULSANDO PROCESOS DE MEJORA CONTINUA, INNOVACION INSTITUCIONAL Y COHESION GREMIAL PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS SOCIALES Y TECNOLOGICAS DEL PAIS. SU PROYECCION CONTEMPLA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DIRECTIVAS Y PEDAGOGICAS QUE GARANTICEN
LA SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR PRIVADO EN LA EDUCACION

PAPEL DE LA EMPRESA / GREMIO EN EL PERTENECE O

ADESPRIV, CON MAS DE 25 ANOS DE TRAYECTORIA, HA CONSOLIDADO SU LIDERAZGO COMO ENTIDAD REPRESENTATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN COLOMBIA, ARTICULANDO A MAS DE 425 ESTABLECIMIENTOS AFILIADOS EN DISTINTAS REGIONES DEL PAIS. SURECONOCIMIENTO GREMIAL SE EVIDENCIA EN SU ROL ACTIVO EN INSTANCIAS DE ALTO NIVEL,
COMO LA COORDINACION DE LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA HTTPS://MESANACIONALEDUPRIVADA.COM/ ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, ASi COMO SU PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA AUTOEVALUACION Y CLASIFICACION DE LOS COLEGIOS PRIVADOS.

DURANTE EL ULTIMO ANO, ADESPRIV DESARROLLO ACCIONES GREMIALES DE ALTO IMPACTO TERRITORIAL, ESPECIALMENTE EN BOGOTA, BARRANQUILLA, SOLEDAD Y MALAMBO, CIUDADES CON UNA ALTA CONCENTRACION DE AFILIADOS. ESTAS ACCIONES INCLUYERON JORNADAS PEDAGOGICAS, DIPLOMADOS, CONFERENCIAS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
EDITORIALES EDUCATIVAS COMO SANTILLANA Y AULA PLANETA, ORIENTADAS A FORTALECER LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO. HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/LIVE/TFWLYADUOSA?SI=]_BDE4TWVOZHXZWC HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/LIVE/SPDOOLGAVXB?SI=GCE76HGTS6QDD_K

HTTPS://WWW.YOUTUBE. COM/LIVE/2DNQCFTLIXG?SI=BCARICISI2SFIOPP.

ADEMAS, LA ASOCIACION HA LIDERADO PROCESOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA EN ALIANZA CON EL SENA, BENEFICIANDO A CIENTOS DE TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES ORGANIZACIONALES. ESTAS EXPERIENCIAS HAN FORTALECIDO EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE ADESPRIV COMO UN REFERENTE
TECNICO-PEDAGOGICO EN LA EDUCACION PRIVADA Y COMO UN INTERLOCUTOR VALIDO ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PAIS.

RETOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA / GREMIO, VINCULADOS A LA FORMACION

ADESPRIV HA IDENTIFICADO DOS RETO! 0S FL ES PARASUS FILIADAS, LOS CUALES ORIENTAN EL DISENO DE SU OFERTA FORMATIVA Y REFLEJAN EL COMPROMISO DEL GREMIO CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL PAIS.

EL PRIMER RETO ES LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ENTENDIDA COMO LA NECESIDAD DE CONSOLIDAR MODELOS PEDAGOGICOS Y DE GESTION QUE ASEGUREN LA PERMANENCIA, PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO EN UN ENTORNO CAMBIANTE. EN ESTA LINEA, LAS ACCIONES “GESTION PARTICIPATIVA Y DIRECCION
PEDAGOGICA EFECTIVA" Y “EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA: MIRADAS QUE ASEGURAN CALIDAD" FORTALECEN EL LIDERAZGO INSTITUCIONAL, LA TOMA DE DECISIONES COLABORATIVA Y LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EVALUATIVAS QUE PROMUEVAN LA MEJORA CONTINUA Y LA INNOVACION EDUCATIVA.

EL SEGUNDO RETO ESTA CENTRADO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA, CONCEBIDA COMO UN PROCESO INTEGRAL QUE TRASCIENDE LOS RESULTADOS ACADEMICOS PARA FORMAR A NINIOS, NINAS Y JOVENES EN COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, PENSAMIENTO CRITICO Y SENTIDO DE COMUNIDAD. LAS ACCIONES “CEREBRO, CORAZON Y AULA.
EDUCACION EMOCIONAL COMO PILAR DEL APRENDIZAJE”, “CEREBROS QUE APRENDEN, CEREBROS QUE ENSENAN. NEUROAPRENDIZAJE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS” Y “SANAR PARA EDUCAR: EL ROL DEL DOCENTE DESDE LO SISTEMICO” APORTAN HERRAMIENTAS CLAVE PARA QUE LOS DOCENTES COMPRENDAN Y ATIENDAN LAS DIMENSIONES EMOCIONALES,
COGNITIVAS Y FAMILIARES QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE Y EL BIENESTAR ESTUDIANTIL.

ESTAS ACCIONES FORMAN PARTE DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE POTENCIA LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS PARA ENFRENTAR SUS DESAFIOS CON ENFOQUE ETICO, TECNICO Y CONTEXTUALIZADO.

DEL/ EN v ADOS AL

ADESPRIV HA CONSOLIDADO UNA TRAYECTORIA SIGNIFICATIVA EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A SUS ASOCIADOS. DESDE SU FUNDACION, LA ASOCIACION HA ESTRUCTURADO E IMPLEMENTADO PROYECTOS DE FORMACION QUE HAN BENEFICIADO A DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE
|SERVICIOS DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO. ENTRE SUS PRINCIPALES LINEAS DE ACCION, SE DESTACAN LA ORGANIZACION DE CHARLAS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, SEMINARIOS Y CURSOS EN TEMAS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS, NORMATIVOS Y DE SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.

ADEMAS, ADESPRIV HA TRABAJADO DE FORMA ARTICULADA CON EL SENA EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DURANTE LOS ULTIMOS AROS, BENEFICIANDO A CIENTOS DE TRABAJADORES DE COLEGIOS AFILIADOS EN DISTINTOS DEPARTAMENTOS DEL PAIS. ESTAS ACCIONES FORMATIVAS HAN ESTADO
ALINEADAS CON LOS INTERESES REALES DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS.

LA EXPERIENCIA ACUMULADA EN PROCESOS DE FORMACION HA PERMITIDO A LA ASOCIACION DESARROLLAR METODOLOGIAS PERTINENTES, ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES EXPERTAS EN EDUCACION Y MANTENER UN ACOMPANAMIENTO RIGUROSO EN CADA ETAPA DE LOS PROYECTOS. ESTA EXPERIENCIA POSICIONA A ADESPRIV COMO UN
GREMIO CON ALTA CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, DISENAR Y EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION PERTINENTES Y DE IMPACTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

'SECTOR AL QUE PERTENECE LA ‘SUB-SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD

ENTIDAD PROPONENTE SERVICIOS T EDUCACION
SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTA LA| SUB-SECTOR AL (LOS) QUE REPRESENTALA

ENTIDAD PROPONENTE SERVICIOS ENTIDAD PROPONENTE EDUCACION

DESCRIPCIONES GENERALES DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO




EL PROYECTO DE FORMACION TENDRA COMO OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y PRACTICAS DE LOS TRABAJADORES DEL GREMIO DE LOS NIVELES ALTOS, MEDIOS Y OPERATIVOS, CON EL FIN DE LOGRAR TRANSFORMACIONES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES
QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y PROMUEVAN EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD, EMPLEABILIDAD Y CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO DEL SECTOR EDUCACION. ESTE OBJETIVO SE ARTICULA CON LA ESTRATEGIA GREMIAL DE ADESPRIV ORIENTADA A LA CAPACITACION PERMANENTE, LA TRANSFORMACION
PEDAGOGICA, LA MODERNIZACION ORGANIZATIVA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL. LAS ACCIONES FORMATIVAS PROPUESTAS EN 2025 ABORDAN ASPECTOS CLAVE COMO LA COMPRENSION DEL NEUROAPRENDIZAJE, EL ABORDAJE SISTEMICO DE LAS DINAMICAS FAMILIARES, LA EVALUACION INTEGRAL Y LA GESTION ESCOLAR
PARTICIPATIVA, TODOS FACTORES FUNDAMENTALES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA. AL FINALIZAR EL PROYECTO, SE ESPERA QUE LOS TRABAJADORES DE NIVEL ALTO FORTALEZCAN SU LIDERAZGO PEDAGOGICO EN COHERENCIA CON LA MISION INSTITUCIONAL; QUE LOS DEL NIVEL MEDIO Y OPERATIVO RESIGNIFIQUEN SU PRACTICA DOCENTE CON
NUEVOS ENFOQUES, MODELOS Y TECNICAS; PROMOVIENDO UNA ATENCION INSTITUCIONAL MAS EFECTIVA.

PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO DE FORMACION

VALOR HORA *
BENEFICIARIO

ACCION FORMACION VALOR TOTAL AF GASTOS OPERACION

EVENTO APRENDIZAJE N° GRUPOS HORAS * GRUPO $ COF. SENA

MODALIDAD METODOLOGIA N° BENEFICIARIOS S CONTRAPARTIDA $ CONTRAPARTIDA
FORMACION APRENDIZAJE TOTALES DE LA AF ESPECIE DINERO

CEREBROS QUE APRENDEN, CEREBROS
2 QUE ENSENAN. NEUROAPRENDIZAJE EN VIRTUAL CURSO TEORICO - PRACTICA 5 a0 1% $171.000.000 $0 $45.750.000 $216.750.000 $21.268.349 $31.318
CONTEXTOS EDUCATIVOS.

SANAR PARA EDUCAR: EL ROL DEL

DOCENTE DESDE LO SISTEMICO VIRTUAL CURSO TEORICO - PRACTICA 5 a0 190 $171.000.000 $0 $45.750.000 $216.750.000 $21.268.349 $31.318

EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA:

a MIRADAS QUE ASEGURAN CALIDAD PRESENCIAL TALLER TEORICO - PRACTICA 1 8 20 $9.390.000 $o0 $4.710.000 $14.100.000 $1.383.547 $96.772

GESTION PARTICIPATIVA Y DIRECCION

PEDAGOGICA EFECTIVA. PRESENCIAL SEMINARIO TEORICO - PRACTICA B 8 100 $37.090.000 $0 $10.470.000 $47.560.000 $4.666.771 $65.283

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

CEREBROS QUE APRENDEN, ENSERAN. EN CONSECUTIVO 2

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

DELAACCION DE FORMACION | MTADO CONOGIMIENTO DE LOS DOCENTES SOBRE COMO OCURRE EL APRENDIZAJE DESDE LOS PROCESOS NEUROCOGNITIVOS Y SUS IMPLICACIONES EN LA ENSERANZA.

LAEDUCACIGN CONTEMPORANEA EXIGE COMPRENDER COMO APRENDE EL CEREBRO PARA MEJORAR LA ENSENANZA Y EL BIENESTAR ESTUDIANTIL. LA NEUROEDUCACION APORTA
EVIDENCIA CIENTIFICA SOBRE PROCESOS COMO ATENCION, MEMORIA, MOTIVACION Y PLASTICIDAD CEREBRAL, QUE PERMITEN DISENAR ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE MAS EFECTIVAS
EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2026 DE ADESPRIV REVELO QUE EL 90 % DE LOS DOCENTES CONSIDERA ESENCIAL FORMARSE EN NEUROEDUCACION PARA MEIORAR SU DESEMPERO. A
ESTO SE SUMA QUE SOLO EL 25 % DE LOS ESTABLECIMIENTOS EVALUADOS OBTUVO RESULTADOS DE EXCELENCIA EN PRUEBAS SABER 11, Y QUE EN LOS COLEGIOS DONDE SE APLICARON
ESTRATEGIAS BASADAS EN NEUROCIENCIA SE REPORTARON MEJORAS SIGNIFICATIVAS EN ATENCION, CONCENTRACION Y MEMORIA.

DESDE EL TRABAJO GREMIAL, SE HA CONSTATADO QUE MUCHAS INSTITUCIONES AUN CENTRAN SU ENSERANZA EN LA PREPARACION PARA PRUEBAS ESTANDARIZADAS, DEJANDO DE LADO

JUSTIFICACION DE LANECESIDAD | ~ HABILIDADES METACOGNITIVAS. ASI MISMO, COLEGIOS AFILIADOS HAN SOLICITADO FORMAR A SUS DOCENTES COMO NEUROEDUCADORES, PARA ACTUALIZAR SUS PRACTICAS Y ELEVAR
DETECTADA LOS APRENDIZAJES. SEGUN LA UNIVERSIDAD MARIANA, LA NEUROEDUCACION PERMITE RECONOCER QUE CADA CEREBRO ES UNICO Y APRENDE DE FORMA DISTINTA, LO CUAL FORTALECE

LAINCLUSION EDUCATIVA Y EL TRABAJO DOCENTE (HTTPS:/WWW.RESEARCHGATE.NET/PUBLICATION/354124823). POR SU PARTE, LA REVISTA VOCES Y SILENCIOS SENALA QUE MAS DEL 80 %)

DE LOS DOCENTES EN COLOMBIA NO HA RECIBIDO FORMACIGN EN NEUROEDUCACION, LO QUE DIFICULTA ADOPTAR ENFOQUES PEDAGOGICOS INNOVADORES
S://WWW.RESEARCHGATE.NET/PUBLICATION/37719925)
EN ESTE CONTEXTO, RESULTA URGENTE CAPACITAR A LOS DOCENTES EN HERRAMIENTAS NEUROEDUCATIVAS QUE TRANSFORMEN LA PRACTICA PEDAGOGICA Y RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DEL ESTUDIANTE DEL SIGLO X.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAJO

CAUSAS DEL PROBLEMA
1/PESCONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL EN EL APRENDIZAJE: LA MAYORIA DE LOS DOCENTES AFILIADOS A ADESPRIV NO HA RECIBIDO FORMACION ESPECIFICA EN NEUROEDUCACION, POR LO QUE NO COMPRENDEN COMO SE DESARROLLAN FUNCIONES COMO LA ATENCION, LA MEMORIA O LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS,

2/PERSISTENCIA DE PRACTICAS PEDAGOGICAS TRADICIONALES: AUN PREDOMINAN METODOLOGIAS CENTRADAS EN LA REPETICION, MEMORIZACION Y EL CASTIGO, LAS CUALES AUMENTAN EL ESTRES, DIFICULTAN EL APRENDIZAJE Y NO PROMUEVEN EL PENSAMIENTO CRITICO NI EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

3/FALTA DE HERRAMIENTAS PARA ABORDAR LA DIVERSIDAD EMOCIONAL Y COGNITIVA: LOS DOCENTES CARECEN DE RECURSOS PARA RESPONDER A LAS DISTINTAS FORMAS EN QUE APRENDEN LOS ESTUDIANTES, LO CUAL DIFICULTA UNA ATENCION INCLUSIVA Y EFECTIVA.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL [EFECTOS DEL PROBLEMA

PPROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA | 1. DOCENTES CON PRACTICAS DESACTUALIZADAS: ESTO LIMITA LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y LA CAPACIDAD DEL EDUCADOR PARA APLICAR METODOLOGIAS ACTIVAS Y CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE.

2/BAJA CAPACIDAD PARA GESTIONAR LA DIVERSIDAD EN EL AULA: LA FALTA DE HERRAMIENTAS NEUROEDUCATIVAS DIFICULTA ATENDER ADECUADAMENTE LAS DIFERENCIAS COGNITIVAS Y EMOCIONALES.

3/BMBIENTES DE APRENDIZAJE DESCONECTADOS DEL DESARROLLO CEREBRAL: ESTO IMPACTA NEGATIVAMENTE LA MOTIVACION, LA REGULACION EMOCIONAL Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES,

EL DESCONOCIMIENTO SOBRE COMO FUNCIONA EL CEREBRO AL APRENDER GENERA PRACTICAS PEDAGOGICAS OBSOLETAS, QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO Y EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. INCORPORAR LA NEUROEDUCACION EN LA FORMACION DOCENTE PERMITIRA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS,
RESPONDER A LA DIVERSIDAD CEREBRAL Y MEJORAR LA CALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO DE LAACCION DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES MEDIANTE LA APROPIACION DE FUNDAMENTOS TEGRICOS Y PRACTICOS DE LA NEUROEDUCACION, PARA DISENAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADAS EN EL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL, PARA PROMOVER APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS Y
FORMACION EMOCIONALMENTE REGULADOS, Y PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD COGNITIVA DE LOS ESTUDIANTES EN CONTEXTOS EDUCATIVOS COLOMBIANOS DIVERSOS Y CAMBIANTES.

EVENTO DE FORMACION

UEOEEETENE CURSO HODALDAD DE VIRTUAL ADE TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 40 NUMERO DE GRUPOS 5
DEFORMACION FORMACION
FORMACION
TOTAL DE
EIEEIED . CEEEENGS . HORAS DE L] 200 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LAACCION DE 190
RIS VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION




PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION INVOLUCRA A CUATRO AREAS FUNCIONALE! E DENTRO DE L/ EDUCATIVAS AFILIADAS A ADESPRIV. DESDE LA DIRECCION,
SE ESPERA EL FORTALECIMIENTO DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES QUE INTEGREN LOS FUNDAMENTOS DE LA NEUROEDUCACION EN LA PLANEACION PEDAGOGICA. LA
AREAS FUNCIONALES DE LOS COORDINACIGN, DIRECCIGN, DOCENCIA, ORIENTACION JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A | CCOORDINACION SFRACLAVE PARA EL ACOMPANAMIENTO AL CUERPO DOCENTE Y EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS CENTRADAS EN EL
BENEFICIARIOS BENEFICIAR CEREBRO. EN EL AREA DE DOCENCIA, LOS PARTICIPANTES PODRAN ADQUIRIR Y APLICAR CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS SOBRE LOS PROCESOS NEUROCOGNITIVOS DEL
| APRENDIZAJE. FINALMENTE, DESDE ORIENTACION ESCOLAR, SE INTEGRARAN ENFOQUES QUE ARTICULAN EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA ATENCION Y LA MEMORIA, FAVORECIENDO|
LA INCLUSION Y EL BIENESTAR ESTUDIANTIL.

LA ACCION DE FORMACION ESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DE NIVEL OPERATIVO, MEDIO Y ALTO, EN CONCORDANCIA CON LOS PERFILES QUE DESEMPERAN FUNCIONES
PEDAGOGICAS, DIRECTIVAS Y DE ORIENTACION EN LAS INSTITUCIONES AFILIADAS. DESDE EL NIVEL OPERATIVO, SE BUSCA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS ORIENTADORES Y
PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO PARA ACOMPARAR PROCESOS DE APRENDIZAJE CON ENFOQUE NEUROEDUCATIVO. EN EL NIVEL MEDIO, LOS DOCENTES Y COORDINADORES
NIVELES OCUPACIONALES DELOS o JUSTIFICACIGN BENEFICIARIOS DELOS | MEIORARAN SUS PRACTICAS A PARTIR DE ESTRATEGIAS BASADAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES. FINALMENTE, EN EL

BENEFICIARIOS MEDIO, ALTADIRECCION, OPERATIVO NIVELES OCUPACIONALES NIVEL ALTO, LOS DIRECTIVOS CONSOLIDARAN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES QUE INCORPOREN LA NEUROEDUCACION COMO PRINCIPIO ORIENTADOR DE LA INNOVACION
EDUCATIVA.
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NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A NA
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JUSTIFICACION EMPRESAS Y
NUMERO DE TRABAJADORES A NA
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU NA
CADENAPRODUCTIA ABENETCAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
PRODUCTIVA A BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A
SENERIAR OF EMPRESKS D 80
ChoENA PRODUGTVA

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EDUCACION

SERVICIOS

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|
FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS EDUCACION
o T POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF




ESTAACCION DE FORMACIGN SE INSCRIBE EN EL SECTOR SERVICIOS, i ENEL ON, AL ESTAR DIRIGIDA A' ADOS A DE CARACTER ronmupnsssccun BASICA Y MEDIA) Y APROGRAMAS DE EDUCACIGON PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO. DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN EL CAMPO EDUCATIVO, PRACT ACTUALIZADAS, LAS DEMANDAS DE CALIDAD DEL SECTOR. ADEMAS, CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL GREMIO, A PARTIR DE PROCESOS FORMATIVOS ESPECIALIZADOS.

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AULAVIRTUAL

LINEACION DE LA ACCIGN DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE

FORMACION EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, ESPECIALMENTE CON LA APUESTA POR MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA, FOMENTAR LA EQUIDAD Y FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. TAL COMO SE INDICA EN LAS BASES DEL
PLAN: “SE FORTALECERA LA FORMACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ORIENTADORES ESCOLARES, CON EL OBJETIVO DE TENER UNA EDUCACION MAS CONTEXTUALIZADA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES E IMPACTE POSITIVAMENTE EN SUS PROYECTOS DE VIDA”. ESTA ACCION TAMBIEN
RESPONDE A LO PLANTEADO EN EL CONPES 4129 DE 2022, QUE RECONOCE LA NECESIDAD DE FORMAR CAPITAL HUMANO CUALIFICADO COMO CONDICION CLAVE PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD NACIONAL, LO CUAL EXIGE PROCESOS DE FORMACION CONTINUA, PERTINENTE Y CON ENFOQUE TERRITORIAL.

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

ISTIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PORQUE ABORDA CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y PEDAGOGICOS AVANZADOS QUE NO FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS CONVENCIONALES DE FORMACION DOCENTE. REQUIERE HABILIDADES ESPECIFICAS COMO LA COMPRENSION DE LA NEUROCIENCIA, LA ATENCION A
D Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS NEURODIDACTICAS, TEMAS QUE NO SUELEN ABORDARSE EN LA FORMACION INICIAL. SU ENFOQUE ES MULTIDISCIPLINARIO, FUNDAMENTADO EN EVIDENCIA CIENTIFICA RECIENTE, Y PERMITE RESPONDER A LOS DESAFIOS REALES DEL AULA ACTUAL, PROMOVIENDO
M ES EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y FORTALECIENDO EL PERFIL PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS.

ACCION DE

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

R1. EL DOCENTE COMPRENDERA EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO EN EL APRENDIZAJE Y ACTUALIZARA SU PRACTICA PEDAGOGICA INCORPORANDO PRINCIPIOS DE LA NEUROEDUCACION.

R2. APLICARA ESTRATEGIAS NEUROEDUCATIVAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ESENCIALES Y MEJORAN LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

R3. IMPLEMENTARA CONOCIMIENTOS NEUROCIENTIFICOS PARA FORTALECER COMPETENCIAS ACADEMICAS Y SOCIOEMOCIONALES, COMO LA EMPATIA, LA AUTORREGULACION Y LA MOTIVACION.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

R. PRODUCTIVIDAD 1. EL DOCENTE PLANIFICARA CLASES MAS EFICIENTES Y CONTEXTUALIZADAS, AJUSTADAS AL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL, LO QUE INCREMENTA EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

R. PRODUCTIVIDAD 2. MEJORARA LA GESTION EMOCIONAL EN EL AULA AL ANTICIPAR Y REGULAR SITUACIONES CONDUCTUALES, FAVORECIENDO AMBIENTES ARMONICOS Y SEGUROS.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

R. COMPETITIVIDAD 1. LAS INSTITUCIONES CON DOCENTES FORMADOS EN NEUROEDUCACION APLICAN ENFOQUES ACTUALIZADOS, INNOVADORES Y PERSONALIZADOS, MEJORANDO LA CALIDAD EDUCATIVA.

R. COMPETITIVIDAD 2. LAS INSTITUCIONES SE POSICIONAN COMO REFERENTES EN INNOVACION PEDAGOGICA Y OBTIENEN MEJORES RESULTADOS ACADEMICOS GRACIAS A AMBIENTES ESCOLARES MAS POSITIVOS.

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO

PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS

NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACIGN DEL MATERIAL DE
FORMACION (S1 APLICA)

|APRENDIZAIE. ES UN MATERIAL QUE CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN CUANTO A PROPIEDAD INTELECTUAL Y ES DE PRODUCCION RECIENTE (ULTIMOS 2 AROS),
EL CONTENIDO INCLUIRA LOS DESARROLLOS TEMATICOS DE LAS SIGUIENTES UNIDADES:

“UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE NEUROCIENCIA PARA LA EDUCACION

“LNIDAD 2. NEUROBIOLOGIA DE LAS EMOCIONES Y SU IMPACTO EN EL AULA

+LINIDAD 3. NEURODIDACTICA Y FUNCIONES EJECUTIVAS

“LNIDAD 4. ATENCION A LA NEURODIVERSIDAD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

+UNIDAD TRANSVERSAL. RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO

DETIC. SE MANTENDRA COHERENCIA CON LA METODOLOGIA DE FORMACION (TEGRICO-PRACTICA) E INCLUIRA RECURSOS MULTIMEDIA INTERACTIVOS, COMO OVA CON AUDIOS, VIDEOS Y SIMULACIONES EDUCATIVAS BREVES

EL MATERIAL DE FORMACION ESTARA DISPONIBLE EN EL AULA VIRTUAL PARA LA CONSULTA LIBRE DE LOS PARTICIPANTES. LAS UNIDADES SERAN ORGANIZADAS SECUENCIALMENTE EN FORMATO DIGITAL Y CONTARAN CON RECURSOS TEORICOS Y PRACTICOS EN DIFERENTES FORMATOS PARA ENRIQUECER EL PROCESO DE

EL MATERIAL SERA PERTINENTE PARA LOS OBJETIVOS DE FORMACION, YA QUE PERMITIRA A LOS DOCENTES RETOMAR LOS CONTENIDOS PARA PONER EN PRACTICA LOS APRENDIZAJES TRABAJADOS. TAMBIEN SERA ADECUADO PARA EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES POSEEN FORMACION PROFESIONAL Y MANEJO

INSUMOS (SI APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (1 APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA

TOTAL DE
6 HORAS TEORICAS A . HORAS DE LA| 10 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 10
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

LOS FUNDAMENTOS NEUROBIOLOGICOS QUE PERMITEN ENTENDER COMO SE CONSTRUYE EL CONOCIMIENTO DESDE UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA.

SE INTRODUCEN LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA NEUROCIENCIA, PROFUNDIZANDO EN LOS PRINCIPIOS DEL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL Y EL ROL DE ESTRUCTURAS CLAVE COMO LA CORTEZA PREFRONTAL, EL HIPOCAMPO Y LA AMIGDALA EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. SE ABORDAN DE MANERA COMPRENSIBLE

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

COMPRENDER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA NEUROCIENCIA APLICADOS A LOS PROCESOS EDUCATIVOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

INFOGRAFIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

AFN

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

NEUROBIOLOGIA DE LAS EMOCIONES Y SU IMPACTO EN EL AULA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 6 HORAS DE LA| 10 PERFIL DEL RO1.1.3
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR

. NACIONAL - CONTITULO DE ESPECIALIZACIGN Y EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) AROS, Horas - 10




CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE ESTUDIA EL SISTEMA LIMBICO COMO CENTRO REGULADOR DE LAS EMOCIONES Y SU INFLUENCIA DIRECTA EN LOS PROCESOS DE ATENCION, MEMORIA Y APRENDIZAJE. SE ANALIZAN ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR AMBIENTES EMOCIONALMENTE SEGUROS, SE REFLEXIONA SOBRE LA REGULACION EMOCIONAL DEL
DOCENTE Y SE PROPONEN PAUTAS PARA CONSTRUIR AULAS EMOCIONALMENTE SALUDABLES DESDE UNA ARQUITECTURA PEDAGOGICA BASADA EN EL BIENESTAR.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

RECONOCER EL PAPEL DE LAS EMOCIONES EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y EN LA RELACION DOCENTE-ESTUDIANTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DIZAJ

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

NEURODIDACTICA Y FUNCIONES EJECUTIVAS CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTAL DE
6 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 10
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE PROFUNDIZA EN ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE BASADAS EN EL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL, CON ENFASIS EN EL APRENDIZAJE MULTISENSORIAL, SIGNIFICATIVO Y CON PROPGSITO. SE REVISAN LAS FUNCIONES EJECUTIVAS DEL CEREBRO (COMO LA PLANIFICACION, EL AUTOCONTROL Y LA TOMA DE
DECISIONES) Y SE PRESENTAN HERRAMIENTAS COMO LA GAMIFICACION Y LA GIMNASIA CEREBRAL PARA DINAMIZAR LAS CLASES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

APLICAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS FUNDAMENTADAS EN EL FUNCIONAMIENTO CEREBRAL PARA MEJORAR LA ENSENANZA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | FORO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:

ATENCION ALA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE
s HORAS TEORICAS A 3 HORAS DE LA| N PERFIL DEL RO1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 8
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE ABORDAN LAS MULTIPLES FORMAS DE FUNCIONAMIENTO COGNITIVO Y EMOCIONAL DESDE EL CONCEPTO DE NEURODIVERSIDAD, PROMOVIENDO UNA VISION INCLUSIVA DE LA ENSENANZA. SE ANALIZA COMO ADAPTAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON DISTINTOS PERFILES
NEUROCOGNITIVOS Y SE PRESENTAN ESTRATEGIAS DESDE LA NEUROEDUCACION PARA UNA INCLUSION EFECTIVA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD COGNITIVA Y EMOCIONAL EN EL AULA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA NEUROEDUCACION.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TAREAS INDIVIDUALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE INVITA A COMPRENDER EL PAPEL DE LA RESILIENCIA, LA TOLERANCIA AL ESTRES Y LA FLEXIBILIDAD COMO HABILIDADES FUNDAMENTALES EN LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS ACTUALES. SE EXPLORAN ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO ESCOLAR CON ADAPTABILIDAD, PROMOVIENDO EL
|AUTOCUIDADO DOCENTE Y EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EXPLICAR EL CONCEPTO DE RESILIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLARLA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS CAMBIANTES,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DIZAJ

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

RESILIENCIA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 5,0%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL

IMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
DI

DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS

E
BENEFICIARIOS

1 cAucA 19 50,00%
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS CORRESPONDEN A LAS ZONAS
2 VALLE DEL CAUCA 19 50,00%( DONDE TIENEN
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
- Y LOS RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
s CONOCIMIENTO, ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0.00%| MENOR iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
3 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%
10 0,00%
1 0,00%
12 0,00%
GRUPO 1 13 0,00%|
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%




0,00%|

N° DE GRUPO

GRUPO 2

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

DELOS
BENEFICIARIOS

50,00%)

ATLANTICO

50,00%)

0,00%|

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS.
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.

LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS CORRESPONDEN A LAS ZONAS
DONDE TIENEN
AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

Y LOS RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD (IDC) 2025.

ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
CONOCIMIENTO, ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA

EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

N° DE GRUPO

GRUPO 3

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

DE LOS
BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 HUILA 19 50,00%)
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEP/ 0! ALAS ZONAS
2 PUTUMAYO 19 50,00%( DONDE TIENEN ACTIVA LAS
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
s Y LOS RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
s " , ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0.00%| MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
8 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%
10 0,00%
" 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
2 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS




LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS.
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.

LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS CORRESPONDEN A LAS ZONAS

DONDE TIENEN ACTIVALAS
AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE

1 CUNDINAMARCA 19 50,00%|
2 BOYACA 19 50,00%|
3 0,00%]
4 0,00%]
5 0,00%]
6 0,00%]
7 0,00%]
8 0,00%]
9 0,00%]
10 0,00%]
1 0,00%]
12 0,00%]
GRUPO 4 1 0.00%)
14 0,00%]
15 0,00%]
16 0,00%]
17 0,00%]
18 0,00%]
19 0,00%]
20 0,00%]
21 0,00%]
22 0,00%]
23 0,00%]
24 0,00%]
25 0,00%]

ESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD (IDC) 2025.

ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
CONOCIMIENTO, ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
MENOR iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA

EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 META 19 50,00%|
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEP/ 0! ALAS ZONAS
2 BOGOTA D.C 19 50,00%( DONDE TIENEN
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
s 0S RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
s " , ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0.00%| MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
3 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%
10 0,00%
" 0,00%
12 0,00%
GRUPO 5 13 0,00%|
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
2 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION

CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% ESPECIE

CONTRAPARTIDA
DINERO

% DINERO VALOR TOTAL

$171.000.000|

78,89%

0,00%

$45.750.000|

21,11% $216.750.000

VALOR
UNIDAD

$ CONFINANCIACION
SENA

9% CONF. SENA

9% CONTRA ESPECIE

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO CCURSO VIRTUAL 40 HORAS
40 HORAS 190 $1.135.000 $171.000.000 79.30% so 0,00% $44.650.000 20,70% $215.650.000
. POLIZAS DE SEGURO
R013 POLIZAS DE SEGURO. o so0 0,00% so 0,00% $100.000 100,00% $100.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION 5
EDICION PODCAST 10 MINUTOS
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 1 $1.000.000 so 0,00% $0 0,00% $1.000.000 100,00% $1.000.000
EDICION PODCAST (10 MINUTOS)




NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

'SANAR PARA EDUCAR: EL ROL DEL DOCENTE DESDE LO SISTEMICO ‘CONSECUTIVO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
DE LA ACCION DE FORMACION

|AUSENCIA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y ENFOQUES SISTEMICOS EN LOS DOCENTES PARA COMPRENDER LAS DINAMICAS FAMILIARES QUE AFECTAN EL BIENESTAR Y EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DETECTADA

LA ACCION DE FORMACION SE PROPONE COMO RESPUESTA A LA NECESIDAD DE FORTALECER EL ROL DOCENTE FRENTE A LAS DINAMICAS FAMILIARES QUE AFECTAN EL BIENESTAR

EMOCIONAL, LA CONDUCTA Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES. EL ANALISIS DE EXPERIENCIAS INSTITUCIONALES, TESTIMONIOS Y ESTUDIOS CUALITATIVOS EVIDENCIA QUE

LOS DOCENTES ENFRENTAN SITUACIONES COMPLEJAS SIN FORMACION ESPECIFICA EN ENFOQUES PEDAGOGICOS SISTEMICOS, LO CUAL DEBILITA EL VINCULO CON LAS FAMILIAS Y REDUCE
EL IMPACTO EDUCATIVO.

SEGUN LA REVISTA VISION EDUCATIVA, LA FRAGMENTACIGN DE ESTRUCTURAS FAMILIARES INFLUYE EN LA FORMACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN DIMENSIONES FISICA, MENTALY
ESPIRITUAL HTTS COM/INDEX.PHP. TIVA/ARTIC 1075. ENCUESTAS REALIZADAS POR ADESPRIV DURANTE 2024 EVIDENCIAN QUE MAS DEL 60 % DE LOS
5OGENTES PARTIOIANTES GONGIDERAN URGENTE ADQUIAIRHERRAMIENTAS PAPA ABORDAR STUACIONES FAMILIARLS QUE SE REFLEAN EN EL AULAL ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION FORMACION EN EL TRABAIO
ASIMISMO, EL 53 % REPORTA DESGASTE EMOCIONAL FRECUENTE Y DIFICULTADES PARA ACOMPARNAR A LOS ESTUDIANTES MAS ALLA DE LO ACADEMICO. UN ESTUDIO PUBLICADO POR
EDALYC REVELA QUE, TRAS LA PANDEMIA, LOS DOCENTES REQUIEREN PROCESOS FORMATIVOS QUE INCLUYAN A LAS FAMILL
HITTPS:/WWW.REDALYC.ORG/JOURNAL/3439/343969897010/. ADEMAS, EL 63 % DE LOS DOCENTES EN MANIZALES PRIORIZA EL MANEIO EMOCIONAL SOBRE OTRAS FORMACIONES
PS://WWW.LAPATRIA.COM/EDUCACION/POR-QUE- MAESTROS-DE- MANIZALES- PREFIEREN-FORMACION-EN-MANEJO-EMOCIONAL-LO-DICE-ENCUES!

-LO-DICE- TA.
ESTOS DATOS RESPALDAN LA URGENCIA DE DOTAR A LOS DOCENTES DEL GREMIO CON HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS SISTEMICAS QUE FORTALEZCAN LA RELACION ESCUELA-FAMILIA.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

CAUSA 1: ALTO DESGASTE EMOCIONAL DE LOS DOCENTES, QUIENES MUCHAS VECES ACTUAN COMO CONTENEDORES DE LAS EMOCIONES DE LOS ESTUDIANTES SIN CONTAR CON FORMACION EN MANEJO EMOCIONAL NI ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA ATENDER LA CARGA EMOCIONAL PROPIA Y AJENA.
CAUSA 2: VINCULO DEBIL ENTRE FAMILIA Y ESCUELA. EN MUCHOS CASOS EXISTE DESCONFIANZA, DISTANCIAMIENTO O DELEGACION TOTAL DEL PROCESO EDUCATIVO A LA ESCUELA, LO QUE LIMITA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL ESTUI

. DIANTE.
CCAUSA 3: FORMACION DOCENTE TRADICIONAL CENTRADA EN LO ACADEMICO, QUE OMITE EL ENFOQUE FAMILIAR Y EMOCIONAL. LA MAYORIA DE LOS PROGRAMAS NO INCLUYEN PEDAGOGIA SISTEMICA NI ESTRATEGIAS PARA ABORDAR CONFLICTOS EMOCIONALES O FAMILIARES EN EL AULA.
EFECTO 1: DOCENTES DESMOTIVADOS, CON SINTOMAS DE FRUSTRACION, ESTRES Y DESGASTE PROFESIONAL POR NO CONTAR CON HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA COMPRENDER O INTERVENIR ANTE SITUACIONES FAMILIARES COMPLEJAS.
EFECTO 2: DESCONEXION ENTRE LA ESCUELA Y LA FAMILIA, QUE DEBILITA LA COHERENCIA DEL PROCESO EDUCATIVO Y AFECTA EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES.
EFECTO 3: AUSENCIA DE UN ENFOQUE SISTEMICO EN EL AULA, LO QUE IMPIDE IDENTIFICAR DINAMICAS FAMILIARES QUE AFECTAN LA CONDUCTA Y EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE.

LAS CAUSAS ESTRUCTURALES Y FORMATIVAS DETECTADAS REVELAN LA NECESIDAD URGENTE DE PREPARAR A LOS DOCENTES PARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL AULA DESDE UNA MIRADA AMPLIA Y RELACIONAL. AL NO CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMICAS, LOS EDUCADORES REPRODUCEN PRACTICAS REACTIVAS QUE
NO ABORDAN DE FONDO EL SUFRIMIENTO EMOCIONAL DE MUCHOS ESTUDIANTES. LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A ESTA CARENCIA BRINDANDO ENFOQUES ACTUALIZADOS QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR DEL DOCENTE Y EL ESTUDIAN'

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

BRINDAR A LOS DOCENTES HERRAMIENTAS TEORICAS Y PRACTICAS DESDE EL ENFOQUE DE LA PEDAGOGIA FAMILIAR SISTEMICA APLICADAS A LA EDUCACION, CON EL FIN DE COMPRENDER E INTEGRAR LAS DINAMICAS FAMILIARES QUE INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO, EL APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO EMOCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES, FORTALECIENDO AS{ SU ROL COMO MEDIADORES CONSCIENTES EN EL VINCULO FAMILIA-ESCUELA.

ESTE OBJETIVO BUSCA GENERAR CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA MIRADA MAS EMPATICA, INTEGRADORA Y CONTEXTUALIZADA, QUE PERMITA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, REDUCIR EL ESTRES DOCENTE, TRANSFORMAR EL CLIMA DE AULA Y FAVORECER
EL DESARROLLO EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, RESPONDE A LA NECESIDAD DE CERRAR BRECHAS EN LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES, CONTRIBUIR A SU BIENESTAR INTEGRAL Y ROBUSTECER SU CAPACIDAD DE LIDERAZGO FRENTE A LOS DESAFIOS FAMILIARES QUE IMPACTAN LA EDUCACION.

EVENTO DE FORMACION
[RESREEVENTO] CURSO CIER RS VIRTUAL TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO a0 NUMERO DE GRUPOS 5
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
T
i o BENEFICIARIOS 2 HORAS DE LA| 200 TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE 150
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

AREAS FUNCIONALES DELOS.
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

ESTAS AREAS FUNCIONALES FUERON PRIORIZADAS TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO QUE TIENEN LOS ENFOQUES PEDAGOGICOS SISTEMICOS EN LA TRANSFORMACION DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS. DESDE LA DIRECCION Y LA COORDINACION, SE REQUIERE FORTALECER ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN LA VINCULACION
FAMILIA-ESCUELA. EN EL AREA DE DOCENCIA, ES CLAVE PROPORCIONAR HERRAMIENTAS PARA COMPRENDER COMO LAS DINAMICAS FAMILIARES INFLUYEN EN EL AULA.
FINALMENTE, LA ORIENTACION CUMPLE UN PAPEL FUNDAMENTAL COMO PUENTE ENTRE LOS FACTORES PSICOSOCIALES DEL ESTUDIANTE Y SU PROCESO FORMATIVO, Y REQUIERE
ACTUALIZAR SU MARCO DE INTERVENCION DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA.

DIRECCION, COORDINACION, DOCENCIA, ORIENTACIGN LESTecACNneas USC RS S

BENEFICIAR




SE JUSTIFICA LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE ALTA DIRECCION PORQUE SON QUIENES PUEDEN GENERAR POLITICAS INSTITUCIONALES QUE INTEGREN LA PEDAGOGIA
FAMILIAR EN EL HORIZONTE EDUCATIVO. EL NIVEL MEDIO, CORRESPONDIENTE PRINCIPALMENTE A LOS DOCENTES, ES EL NUCLEO DE ESTA ACCION DE FORMACION, YA QUE SON
\QUIENES VIVEN COTIDIANAMENTE LAS REPERCUSIONES DE LAS DINAMICAS FAMILIARES EN EL AULA. EL NIVEL OPERATIVO, DONDE SE ENCUENTRAN ORIENTADORES Y PERSONAL DE

NIVELES OCUPACIONALES DE LOS

MEDIO, OPERATIVO, ALTA DIRECCION JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DE LOS

APOYO, NECESITA HERRAMIENTAS PARA ACOMPANAR EFICAZMENTE A LOS ESTUDIANTES Y ARTICULARSE CON DOCENTES Y FAMILIAS EN EL ABORDAJE DE SITUACIONES

BENEFICIARIOS NIVELES OCUPACIONALES EMOCIONALES Y COMPORTAMENTALES
23300- DE 3410- DE BASICA PRIMARIA, 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA Y P! AR, Y DE DE v 3591 23599 -
Lol LT oTROS DELA cLa ENOTR
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES 0 7
QUE SE BENEFICIAN DE LA 8 DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA N/A N:E:Rs‘; ::J:;Zﬁf;"s;‘;::;g:s N/A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR N/A
FORMACION FORMACION
NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A NIA
BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
MIPYMES A NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A NIA
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
ENA NO ESPECIFICADO
PRODUCTIVA A BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

SERVICIOS BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES)Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

SERVICIOS POR SUB-SECTORI(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|

EDUCACION

JUSTIFICACION SECTORES Y SUB-
SECTORES A BENEFICIAR

ESTA ACCION DE FORMACION SE ENMARCA EN EL

AL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DE LOS ESTABLI

ADSCRITOS A ADESPRIV. LA CONTINUAEN
EFECTOS DE LAS DINAMICAS FAMILIARES EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

i DADO QUE
SISTEMICA RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES Y GENERAR ENTORNOS ESCOLARES QUE

3 Y

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AULAVIRTUAL

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO




LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON VARIOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, PARTICULARMENTE EN LO RELACIONADO CON LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA EQUIDAD EN EL ACCESO, LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR DOCENTE Y LA INNOVACION PEDAGOGICA. TAL COMO SE ESTABLECE EN LAS BASES DEL PLAN, “SE FORTALECERA LA FORMACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ORIENTADORES ESCOLARES, CON EL OBJETIVO DE TENER UNA EDUCACION MAS CONTEXTUALIZADA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE
LOS ESTUDIANTES E IMPACTE POSITIVAMENTE EN SUS PROYECTOS DE VIDA”.

DE IGUAL FORMA, LA ACCION RESPONDE A LO PLANTEADO POR EL CONPES 4129, QUE RECONOCE QUE “COLOMBIA NO CUENTA CON LOS TRABAJADORES CAPACITADOS QUE REQUIERE PARA LOGRAR MEJORAS SUSTANCIALES EN SU PRODUCTIVIDAD”, LO QUE SUSTENTA LA URGENCIA DE GENERAR PROCESOS FORMATIVOS
PERTINENTES, INNOVADORES Y TRANSFORMADORES EN EL SECTOR EDUCATIVO. ESTE CURSO ESPECIALIZADO CONTRIBUYE AL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DEL GREMIO Y AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DESDE UNA MIRADA SISTEMICA QUE PROMUEVE BIENESTAR, VINCULOS SANOS Y TRANSFORMACION
EDUCATIVA SOSTENIBLE.

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION DE
LAACCION DE FORMACION

IFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION ES ESPECIALIZADA PORQUE INTEGRA SABERES COMPLEJOS PROVENIENTES DE MULTIPLES DISCIPLINAS COMO LA PEDAGOGIA, LA PSICOLOGA SISTEMICA, LA TERAPIA FAMILIAR, LANEUROEDUCACION Y EL DESARROLLO EMOCIONAL. ESTA CONVERGENCIA EXIGE UNA FORMACION ESPECIFICA QUE
PERMITA AL DOCENTE COMPRENDER Y APLICAR LOS CONCEPTOS CON PROFUNDIDAD, DISCERNIMIENTO Y RESPETO POR LOS LIMITES DE SU ROL. NO SE TRATA DE FORMAR TERAPEUTAS, SINO DE DOTAR A LOS DOCENTES DE UNA MIRADA AMPLIADA PARA INTERVENIR PEDAGOGICAMENTE SIN SOBREPASAR SU FUNCION
EDUCATIVA, PROMOVIENDO ASf UNA ESCUELA EMOCIONALMENTE SEGURA, ETICA Y CONTEXTUALIZADA.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

R1. IMPACTO EMOCIONAL Y PERSONAL DEL DOCENTE, QUIEN ADQUIERE MAYOR CONCIENCIA DE SUS PROPIOS VINCULOS FAMILIARES Y EMOCIONALES, FORTALECIENDO SU EQUILIBRIO INTERIOR Y SU RELACION CON LOS ESTUDIANTES.

R2. REDUCCION DEL ESTRES, LA FRUSTRACION Y EL AGOTAMIENTO EMOCIONAL AL CONTAR CON HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS QUE PERMITEN COMPRENDER SITUACIONES DIFICILES DEL AULA DESDE UNA MIRADA SISTEMICA Y NO PUNITIVA.

R3. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES CLAVE COMO LA EMPATIA, LA ESCUCHA ACTIVA Y LA PRESENCIA DOCENTE, ESENCIALES PARA LA CONSTRUCCION DE VINCULOS SIGNIFICATIVOS Y ENTORNOS SEGUROS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

R. PRODUCTIVIDAD 1. IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS MAS HUMANAS E INTEGRALES, CENTRADAS EN EL RESPETO POR LA HISTORIA Y EL RITMO DE APRENDIZAJE DE CADA ESTUDIANTE, LO QUE MEJORA LA CALIDAD DEL ACOMPARAMIENTO EN EL AULA Y REDUCE LA CARGA EMOCIONAL DE LOS DOCENTES.

R. PRODUCTIVIDAD 2. FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS FAMILIA-ESCUELA, BASADAS EN LA COMPRENSION MUTUA Y LA CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA, LO QUE PERMITE MEJORAR LA COMUNICACION INSTITUCIONAL, PREVENIR CONFLICTOS Y PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS MAS ESTABLES Y COLABORATIVOS.

R. COMPETITIVIDAD 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE AMBIENTES ESCOLARES EMOCIONALMENTE SALUDABLES, QUE PRIORIZAN EL BIENESTAR DOCENTE Y ESTUDIANTIL COMO BASE DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS.




MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

R. COMPETITIVIDAD 2. MEJORA DE LA PROPUESTA DE VALOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AL IMPLEMENTAR ENFOQUES PEDAGOGICOS SISTEMICOS, LO QUE POSICIONA A LAS INSTITUCIONES COMO REFERENTES EN INNOVACION EDUCATIVA Y TRANSFORMACION SOCIAL DESDE LA RAIZ: LA FAMILIA.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

CARTILLA DIGITAL GESTION DEL CONOCIMIENTO PODCASTS RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (SI APLICA)

EL MATERIAL DE FORMACION ESTARA DISPONIBLE EN EL AULA VIRTUAL PARA LA CONSULTA LIBRE DE LOS PARTICIPANTES. LAS UNIDADES SERAN ORGANIZADAS SECUENCIALMENTE EN FORMATO DIGITAL Y CONTARAN CON RECURSOS TEGRICOS Y PRACTICOS EN DIFERENTES FORMATOS PARA ENRIQUECER EL PROCESO DE
|APRENDIZAIE. ES UN MATERIAL QUE CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN CUANTO A PROPIEDAD INTELECTUAL Y ES DE PRODUCCION RECIENTE (ULTIMOS 2 AROS),

EL CONTENIDO INCLUIRA LOS DESARROLLOS TEMATICOS DE LAS SIGUIENTES UNIDADES:

“UNIDAD 1. MIRADA SISTEMICA EN LA EDUCACION

“LINIDAD 2. DINAMICAS FAMILIARES QUE IMPACTAN EL AULA

“LNIDAD 3. EL DOCENTE COMO FIGURA SISTEMICA Y CONTENEDORA

“UNIDAD 4. APLICACIONES PEDAGOGICAS DE LAS CONSTELACIONES EN EL AULA

+UINIDAD TRANSVERSAL. RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO

EL MATERIAL SERA PERTINENTE PARA LOS OBJETIVOS DE FORMACION, YA QUE PERMITIRA A LOS DOCENTES RETOMAR LOS CONTENIDOS PARA PONER EN PRACTICA LOS APRENDIZAJES TRABAJADOS. TAMBIEN SERA ADECUADO PARA EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES POSEEN FORMACIGN PROFESIONAL Y MANEIO
DETIC. SE MANTENDRA COHERENCIA CON LA METODOLOGIA DE FORMACION (TEGRICO-PRACTICA) E INCLUIRA RECURSOS MULTIMEDIA INTERACTIVOS, COMO OVA CON AUDIOS, VIDEOS Y SIMULACIONES EDUCATIVAS BREVES

INSUMOS (I APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

MIRADA SISTEMICA EN LA EDUCACION CCONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA| 1

IMPARTIR

TOTAL DE
3 HORAS TEORICAS A 5 HORAS DE LA 8 PERFIL DEL R01.1.3 - NACION CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 8
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE ABORDAN LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA TEORIA SISTEMICA (PERTENENCIA, JERARQUIA Y EQUILIBRIO) Y LOS FUNDAMENTOS DE LAS CONSTELACIONES FAMILIARES APLICADOS AL AMBITO ESCOLAR. SE EXPLORA EL ROL DEL DOCENTE COMO FIGURA MEDIADORA ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y EL SISTEMA FAMILIAR DEL
ESTUDIANTE

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

INTRODUCIR LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA TEORIA SISTEMICA Y DE LAS CONSTELACIONES FAMILIARES APLICADAS AL ENTORNO ESCOLAR.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | INFOGRAFIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

DINAMICAS FAMILIARES QUE IMPACTAN EL AULA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A s HORAS DE LA| 10 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 10
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE ANALIZAN LAS TIPOLOGIAS FAMILIARES, LOS PATRONES TRANSGENERACIONALES, LAS LEALTADES INVISIBLES Y LOS ROLES ASUMIDOS POR LOS ESTUDIANTES DENTRO DE SUS SISTEMAS FAMILIARES. SE ESTABLECE LA RELACION ENTRE ESTAS DINAMICAS Y LAS DIFICULTADES ACADEMICAS, EMOCIONALES Y
COMPORTAMENTALES QUE EMERGEN EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IDENTIFICAR COMO LOS CONFLICTOS, ROLES Y PATRONES FAMILIARES INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO, EL APRENDIZAJE Y LAS EMOCIONES DEL ESTUDIANTE.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

EL DOCENTE COMO FIGURA SISTEMICA Y CONTENEDORA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
6 HORAS TEORICAS A 4 HORAS DE LA 10 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL CON TiTULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 10
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE PROFUNDIZA EN EL LUGAR DEL DOCENTE DENTRO DEL SISTEMA ESCUELA-FAMILIA, ABORDANDO FENOMENOS COMO LA TRANSFERENCIA, PROYECCION Y LAS PROPIAS DINAMICAS FAMILIARES DEL EDUCADOR. SE DESARROLLAN PRACTICAS DE AUTORREGULACION EMOCIONAL Y ESTABLECIMIENTO DE LIMITES
SALUDABLES,

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

PROFUNDIZAR EN EL AUTOCONOCIMIENTO DEL DOCENTE PARA FORTALECER SU ROL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA Y EMOCIONAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO INDIVIDUAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 0 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)
UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN:
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA APLICACIONES PEDAGOGICAS DE LAS CONSTELACIONES EN EL AULA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 4
TS TOTAL DE
6 HORAS TEORICAS A . HORAS DE LA| 10 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
ioiney IMPARTIR UNIDAD GAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DETRES (3) ANOS, Horas - 10
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE PRESENTAN HERRAMIENTAS DE INTERVENCION SISTEMICA VIABLES PARA EL CONTEXTO ESCOLAR, COMO REPRESENTACIONES, VISUALIZACION DE RELACIONES Y ACOMPANAMIENTO SIN TRASGREDIR EL ROL DOCENTE. ADEMAS, SE PROMUEVEN ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL CLIMA EMOCIONAL DEL AULA Y FORTALECER
ELVINCULO CON LAS FAMILIAS.

DIZAJ

COMPETENCIA PORADQUIRIR  |INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS APRENDIDAS PARA TRANSFORMAR EL AMBIENTE ESCOLAR Y FORTALECER EL VINCULO FAMILIA-ESCUELA.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | INFOGRAFIA
DESCRIPCION DELAACTIVIDADDE || .0
APRENDIZAJE

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO CCONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA




TOTAL DE

HORAS , HORAS TEORICAS A , HORAS DE LA R PERFIL DEL RO113 - NACIONA CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
ot IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

SE INVITA A COMPRENDER EL PAPEL DE LA RESILIENCIA, LA TOLERANCIA AL ESTRES Y LA FLEXIBILIDAD COMO HABILIDADES FUNDAMENTALES EN LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS ACTUALES. SE EXPLORAN ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO ESCOLAR CON ADAPTABILIDAD, PROMOVIENDO EL

CONENMDO,DE LALNIDADIERATICA | AUTOCUIDADO DOCENTE Y EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

COMPETENCIA PORADQUIRIR | EXPLICAR EL CONCEPTO DE RESILIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLARLA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS CAMBIANTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
T NO APLICA

DIZAJ

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO RESILIENCIA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 2 PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 5,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PAT (PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS) O VIRTUAL.

NUMERO TOTAL DE GRUPOS NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS

DE LOS
BENEFICIARIOS

1 RISARALDA 19 50,00%|
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEP/ 0! ALAS ZONAS
2 VALLE DEL CAUCA 19 50,00%| DONDE TIENEN PRESENCIA ACTIVA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
- Y LOS RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
5 " , ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0,00%  MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
3 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%)
10 0,00%)
" 0,00%)
12 0,00%)
GRUPO 1 13 0,00%)
A 0,00%)
15 0,00%
16 0,00%
7 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
21 0,00%
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

. . PORCENTAJE TOTAL
N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO NUMERO DE BENEFICIARIOS

DELOS
BENEFICIARIOS




GRUPO 2

CUNDINAMARCA

50,00%)

BOGOTA D.C

50,00%)

0,00%|

LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS.
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.

LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS CORRESPONDEN A LAS ZONAS

DONDE TIENEN ACTIVALAS
AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

0,00%|

ESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD (IDC) 2025.

ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
CONOCIMIENTO, ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
MENOR iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA

EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

N° DE GRUPO

GRUPO 3

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 MAGDALENA 19 50,00%|
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEP/ 0! ALAS ZONAS
2 ATLANTICO 19 50,00%( DONDE TIENEN
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
s 0S RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
s " , ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0.00%| MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
3 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%
10 0,00%
" 0,00%
12 0,00%
13 0,00%
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
2 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

N° DE GRUPO

N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DI

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS




LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS.
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.

LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS CORRESPONDEN A LAS ZONAS

DONDE TIENEN ACTIVALAS
AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE

1 HUILA 19 50,00%|
2 PUTUMAYO 19 50,00%|
3 0,00%]
4 0,00%]
5 0,00%]
6 0,00%]
7 0,00%]
8 0,00%]
9 0,00%]
10 0,00%]
1 0,00%]
12 0,00%]
GRUPO 4 1 0.00%)
14 0,00%]
15 0,00%]
16 0,00%]
17 0,00%]
18 0,00%]
19 0,00%]
20 0,00%]
21 0,00%]
22 0,00%]
23 0,00%]
24 0,00%]
25 0,00%]

ESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD (IDC) 2025.

ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
CONOCIMIENTO, ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
MENOR iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA

EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

N° DE GRUPO N° LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

PORCENTAJE TOTAL
DE LOS

BENEFICIARIOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL
PROPONENETE O DE SU CADENA PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE
EJECUCION PLANTEADOS

1 CASANARE 19 50,00%|
LA ACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN MODALIDAD
VIRTUAL, LO CUAL PERMITIRA AMPLIAR LA COBERTURA Y
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.
LOS DEP/ 0! ALAS ZONAS
2 META 19 50,00%( DONDE TIENEN
3 0,00%| AFILIADAS A ADESPRIV, DEFINIDOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE
s 0S RESULTADOS DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE
4 0,00%) CCOMPETITIVIDAD (IDC) 2025.
5 0,00%| ESTA MODALIDAD ASEGURA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO AL
s " , ESPECIALMENTE PARA LOS DEPARTAMENTOS CON
0.00%| MENOR INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, Y RESPONDE A LA
7 0,00%| NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA FLEXIBLE Y PERTINENTE PARA
3 0.00%| EL CONTEXTO LABORAL ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.
9 0,00%
10 0,00%
" 0,00%
12 0,00%
GRUPO 5 13 0,00%|
14 0,00%
15 0,00%
16 0,00%
17 0,00%
18 0,00%
19 0,00%
20 0,00%
2 0,00%)
22 0,00%
23 0,00%
24 0,00%
25 0,00%

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

JUSTIFICACION

UNIDADES

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION

CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% ESPECIE

CONTRAPARTIDA
DINERO

% DINERO VALOR TOTAL

$171.000.000|

78,89%

0,00%

$45.750.000|

21,11% $216.750.000

VALOR
UNIDAD

$ CONFINANCIACION
SENA

9% CONF. SENA

9% CONTRA ESPECIE

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO CCURSO VIRTUAL 40 HORAS
40 HORAS 190 $1.135.000 $171.000.000 79.30% so 0,00% $44.650.000 20,70% $215.650.000
. POLIZAS DE SEGURO
R013 POLIZAS DE SEGURO. o so0 0,00% so 0,00% $100.000 100,00% $100.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION 5
EDICION PODCAST 10 MINUTOS
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - 1 $1.000.000 so 0,00% $0 0,00% $1.000.000 100,00% $1.000.000
EDICION PODCAST (10 MINUTOS)




NOMBRE DE LA ACCION DE
FORMACION

EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA: MIRADAS QUE ASEGURAN CALIDAD

CONSECUTIVO

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|
DE LA ACCION DE FORMACION

LIMITADA COMPRENSION Y APLICACION DE PROCESOS DE EVALUACION INTEGRAL POR PARTE DE LOS DOCENTES, LO QUE RESTRINGE EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA RETROALIMENTACION SIGNIFICATIVA DEL APRENDIZAJE.

EN EL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL PERSISTE UNA VISION FRAGMENTADA DE LA EVALUACION, CENTRADA EN CALIFICACIONES NUMERICAS Y PRUEBAS ESTANDARIZADAS, SIN UNA
ARTICULACION SIGNIFICATIVA CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA NI CON LAS COMPETENCIAS REALES DEL ESTUDIANTE. ESTA LIMITACION FUE IDENTIFICADA POR ADESPRIV A TRAVES DE
ENTREVISTAS, OBSERVACIONES DE AULA Y ANALISIS DE PRACTICAS INSTITUCIONALES, DONDE LOS DOCENTES MANIFESTARON CARECER DE HERRAMIENTAS CLARAS PARA VALORAR

RENDIZAJES ACTITUDINALES, SOCIALES Y EMOCIONALES, AS| COMO DIFICULTADES PARA INTEGRAR LA EVALUACION CON LA PLANEACION Y LA RETROALIMENTACION.
ESTUDIOS EXTERNOS LO CONFIRMAN: EL 69 % DE LOS DOCENTES CONSIDERA QUE LOS INSTRUMENTOS ACTUALES NO REFLEJAN SU PRACTICA REAL, Y EL 78 % OPINA QUE TAMPOCO

DETECTADA

EL CONTEXTO DEL AULA (HTTPS:/WWIW.REDALYC.ORG/JOURNAL/5739/573974926002/). ADEMAS, SOLO EL 10 % EVALUA HABILIDADES Y APENAS EL 6 % ACTITUDES Y VALORES
S://\WWW.REVISTAESPACIOS.COM/ATSVAONOS/ 19400521 HTML.

EN PALABRAS DEL MEN (2023), “LA MAYORIA DE LOS DOCENTES ASOCIA LA EVALUACION CON LA CALIFICACION Y NO CON UN PROCESO FORMATIVO O REFLEXIVO”. LA SITUACION ES MAS

CRITICA EN ZONAS RURALES Y CONTEXTOS VULNERABLES, DONDE LA FALTA DE FORMACIGN Y RECURSOS IMPIDE APLICAR MODELOS DE EVALUACION INTEGRAL, CON TECNOLOGIAS COMO

LAREALIDAD AUMENTADA, QUE PODRIAN HACER EL PROCESO MAS PERTINENTE, INCLUSIVO E INNOVADOR. ASi LO EVIDENCIA TAMBIEN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (2022), QUE

SENALA QUE “NOS ENSENAN A PLANEAR, PERO NO NOS CAPACITAN EN COMO EVALUAR DE MANERA JUSTA, CON CRITERIOS CLAROS Y ADAPTADOS A NUESTROS ESTUDIANTES”.

ENFOQUE DE LA ACCION DE FORMACION

FORMACION EN EL TRABAJO

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

EFECTO 1. LA EVALUACION PERMANECE CENTRADA EN CALIFICACIONES Y NO CUMPLE SU FUNCION PEDAGOGICA, DIAGNGSTICA NI REFLEXIVA.
EFECTO 2. PERSISTEN INCOHERENCIAS ENTRE LO PLANEADO, LO ENSENADO Y LO EVALUADO, LO CUAL LIMITA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LA TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS.
EFECTO 3. NO SE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD EDUCATIVA QUE EXIGEN EVIDENCIAS CLARAS DE DESEMPERO NI CON LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LA EVALUACION.

|AULA Y EL USO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO LA REALIDAD AUMENTADA.

CAUSA 1. FALTA DE FORMACION DE LOS DOCENTES PARA INTEGRAR LA EVALUACION COMO PROCESO FORMATIVO. MUCHOS PLANEAN Y ENSENAN SIN VINCULAR LA EVALUACION CON LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE NI CON LA RETROALIMENTACION PERMANENTE.
CAUSA 2. DESACTUALIZACION EN ENFOQUES CONTEMPORANEOS DE EVALUACION. LOS DOCENTES NO HAN SIDO CAPACITADOS EN EVALUACION AUTENTICA, POR COMPETENCIAS O CON ENFOQUE INCLUSIVO, LO QUE LIMITA SU CAPACIDAD DE INNOVAR.
CAUSA 3. POCA APROPIACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DIGITALES PARA EVALUAR. A PESAR DE SU PRESENCIA EN EL AULA, ESTAS TECNOLOGIAS NO SE UTILIZAN PARA VALORAR APRENDIZAJES DE MANERA SIGNIFICATIVA O GENERAR EVIDENCIA REAL.

LA PERSISTENCIA DE PRACTICAS EVALUATIVAS TRADICIONALES IMPACTA NEGATIVAMENTE LA CALIDAD EDUCATIVA. ES URGENTE ACTUALIZAR LA FORMACION DOCENTE PARA QUE COMPRENDAN LA EVALUACION COMO UN PROCESO PEDAGOGICO INTEGRAL, ALINEADO CON LAS COMPETENCIAS, LOS CONTEXTOS REALES DEL

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS DE LOS DOCENTES PARA DISENAR Y APLICAR PROCESOS DE EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA, INCORPORANDO CRITERIOS FORMATIVOS, INCLUSIVOS Y POR COMPETENCIAS, AS COMO EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y DE REALIDAD AUMENTADA
PARA VALORAR APRENDIZAJES COGNITIVOS, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES EN CONTEXTOS DIVERSOS.

ESTA ACCION DE FORMACION PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES SUPERAR LA VISION TRADICIONAL CENTRADA EN LA CALIFICACION NUMERICA, COMPRENDER LA EVALUACION COMO PARTE ACTIVA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y APLICAR ESTRATEGIAS EVALUATIVAS PERTINENTES, CONTEXTUALIZADAS Y
ALINEADAS CON LOS DESAFIOS ACTUALES DE CALIDAD EDUCATIVA. ADEMAS, BRINDARA HERRAMIENTAS PARA EVIDENCIAR LOS AVANCES REALES DEL ESTUDIANTE, RETROALIMENTAR DE FORMA SIGNIFICATIVA Y TOMAR DECISIONES PEDAGOGICAS QUE ELEVEN EL IMPACTO DEL QUEHACER DOCENTE EN EL AULA

EVENTO DE FORMACION
TIPO DE EVENTO TALLER MODALIDAD DE PRESENCIAL TEORICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 1
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
TOTALOF
e " sENEFICURIOS . HomssbELA . TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE "
FORMACION
POR GRUPO VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE

AREAS FUNCIONALES DELOS.
BENEFICIARIOS

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A
BENEFICIAR

DIRECCION, COORDINACION, DOCENCIA, ORIENTACION

LA ACCION DE FORMACION ESTA DIRIGIDA A FORTALECER EL DESEMPENO DE ACTORES CLAVE EN LAS AREAS FUNCIONALES DE DIRECCION, COORDINACION ACADEMICA, DOCENCIA
Y ORIENTACION ESCOLAR, QUIENES CUMPLEN UN PAPEL ESTRATEGICO EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE EVALUACION INTEGRAL DENTRO DE SUS INSTITUCIONES. DESDE EL
ROL DIRECTIVO Y DE COORDINACION, SE BUSCA CONSOLIDAR CRITERIOS COMUNES QUE ARTICULEN LA EVALUACION CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL, LA GESTION ACADEMICA
¥ LOS PROCESOS DE MEJORA. EN EL AMBITO DOCENTE, SE PRETENDE CUALIFICAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS EVALUATIVAS PERTINENTES, FORMATIVAS Y ALINEADAS CON LOS
APRENDIZAJES ESPERADOS. FINALMENTE, PARA LOS ORIENTADORES, ESTA FORMACION REPRESENTA UNA OPORTUNIDAD PARA INTEGRAR EL ENFOQUE SOCIOEMOCIONAL EN LA
VALORACION DEL DESARROLLO ESTUDIANTIL.




NIVELES OCUPACIONALES DE LOS

MEDIO, OPERATIVO, ALTA DIRECCION

LAACCION DE FORMACION ESTA DIRIGIDA A LOS NIVELES DE ALTA DIRECCION, NIVEL MEDIO Y NIVEL OPERATIVO DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS. EN EL NIVEL
DE ALTA DIRECCION, SE ESPERA QUE LOS REPRESENTANTES LEGALES Y RECTORES PROYECTEN UNA POLITICA INSTITUCIONAL DE EVALUACION QUE TRASCIENDA LA CALIFICACION
ERICA. EN EL NIVEL MEDIO, LOS COORDINADORES Y ORIENTADORES FORTALECERAN SUS CAPACIDADES PARA LIDERAR PROCESOS DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y

JUSTIFICACION BENEFICIARIOS DELOS | 112, MENTACION. EN EL NIVEL OPERATIVO, LOS DOCENTES RECIBIRAN HERRAMIENTAS CONGEPTUALES, METODOLOGICAS Y TECNOLOGICAS QUE LES PERMITAN IMPLEMENTAR

BENEEICIARIOS NIVELEE CCLPACIONALEE PROCESOS EVALUATIVOS MAS COMPRENSIVOS, CONTEXTUALIZADOS Y ORIENTADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTADO.
23300 - DE DE 6 A PRIMARIA, 23420 - DE PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR, 13452 - Y. DE DE ONY ON, 23599 - ES DE LA
CCUBAEICHELOC NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES | U "
FORMACION FORMACION

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A

BENEFICIAR A
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A A
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU NIA
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
PRODUCTIVA A BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A

CADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

SERVICIOS

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

BENEFICIARIOS DE LA FORMACION EDUCACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCION DE

CLASIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION|

FORMACION POR SECTOR(ES) A SERVICIOS EDUCACION
BENEFICIAR CON LAAF. POR SUB-SECTORI(ES) A BENEFICIAR CON LA AF|
v ESTAACCION DE SEUBICAEN EL i Y ESTA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS levADAs QUE OFRECEN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA. SU PERTINENCIA SE SUSTENTA EN LA
e Y LAS PRA UATIVAS EN EL AULA, ALINEANDOLAS CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION Y PERTINENCIA PEDAGOGICA. A TRAVES DE ESTA ACCION FORMATIVA, SE ESPERA QUE LO: DESARROLLEN PARAVALORAR

FORMA MAS INTEGRAL, INTEGRAR TECNOL

EVALUACION Y ESTAS PRACTICAS ALOS DESAFiOS nnsnsrmn EDUCATIVO CONTEMPORANEO.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

, SALONES ES)

ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

ALINEACION DE LA ACCION DE
FORMACION

EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO




A

LA ACCION DE FORMACION SE ALINEA CON LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA INNOVACION PEDAGOGICA, EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL.
TALENTO HUMANO Y LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SISTEMA ESCOLAR. EN CONCORDANCIA CON ESTE PLAN, SE BUSCA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y ORIENTADORES PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE EVALUACION MAS INTEGRALES, JUSTOS Y PERTINENTES, HACIENDO USO DE

LAACCION DE FORMACION

TECNOLOG! OMO LA REALIDAD AUMENTADA. ESTA ALINEACION RESPONDE TAMBIEN A LO ESTABLECIDO EN EL CONPES 4129 DE 2022, QUE ADVIERTE QUE “COLOMBIA NO CUENTA CON LOS TRABAJADORES CAPACITADOS QUE REQUIERE PARA LOGRAR MEJORAS SUSTANCIALES EN SU
PRODUCTIVIDAD", LO QUE REFUERZA LA URGENCIA DE GENERAR ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIZADAS, QUE COMBINEN ENFOQUES PEDAGOGICOS CONTEMPORANEOS, COMPETENCIAS DIGITALES Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION ORIENTADAS AL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. EN ESTE CONTEXTO, EL TALLER APORTA A LA
CCONSTRUCCION DE AMBIENTES ESCOLARES MAS INNOVADORES, CONTEXTUALIZADOS Y CENTRADOS EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, EN COHERENCIA CON LAS APUESTAS DEL PAIS POR UNA EDUCACION TRANSFORMADORA Y DE CALIDAD.

JUSTIFICACION ACCION DE
FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION SE CONSIDERA ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A UNA NECESIDAD PUNTUAL DEL GREMIO VINCULADA CON EL REDISENO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN EL AULA, TECNOLOGICAS OMO LA REALIDAD AUMENTADA. UN TALLER SOBRE
DISENO Y GESTION DE EVALUACION INTEGRAL EN EL AULA CON REALIDAD AUMENTADA SE CONSIDERA UNA FORMACION ESPECIALIZADA PORQUE INTEGRA CONOCIMIENTOS AVANZADOS, INTERDISCIPLINARES Y ESTRATEGICOS QUE NO FORMAN PARTE DE LA CAPACITACION DOCENTE BASICA. SU CONTENIDO ARTICULA
SABERES PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y EVALUATIVOS, Y EXIGE UN NIVEL AVANZADO DE DISENO INSTRUCCIONAL, NECESARIO PARA CREAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ACTIVAS, CONTEXTUALIZADAS Y COHERENTES CON UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

ADEMAS, ABORDA COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DIVERSIFICADOS, LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPERIO ESTUDIANTIL Y LA APLICACION PEDAGOGICA DE APLICACIONES INTERACTIVAS PARA RETROALIMENTAR EL APRENDIZAJE. ESTAS TEMATICAS NO HACEN PARTE DEL
CURRICULO HABITUAL DE FORMACION DOCENTE INICIAL NI DE PROCESOS GENERALISTAS DE ACTUALIZACION, LO QUE DEMANDA UNA METODOLOGIA DIFERENCIADA QUE FACILITE SU APROPIACION EFECTIVA. EN ESTE SENTIDO, LA ACCION FORMATIVA FORTALECE LA INNOVACION EDUCATIVA, MEJORA EL DESEMPERO
PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO Y PERMITE RESPONDER A LOS RETOS CONTEMPORANEOS DEL SISTEMA ESCOLAR CON ESTRATEGIAS PERTINENTES, CREATIVAS Y TRANSFORMADORAS.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

R1. AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA, FORTALECIENDO PROCESOS DE AUTOEVALUACION, MEJORA CONTINUA E INNOVACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL.

R2. APLICAR ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL QUE RESPONDAN A LOS DESAFIOS ACTUALES DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE, SUPERANDO PRACTICAS TRADICIONALES CENTRADAS UNICAMENTE EN LA CALIFICACION.

R3. RECONOCER EL VALOR DE LA REALIDAD AUMENTADA COMO RECURSO PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE AULA MAS ACTIVAS, CONTEXTUALIZADAS Y ALINEADAS CON UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIGNEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

R. PRODUCTIVIDAD 1. MEJORA DE LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL MEDIANTE EL DISENO DE PROCESOS DE EVALUACION MAS DINAMICOS, AUTOGESTIONADOS POR EL ESTUDIANTE Y CON MAYOR CAPACIDAD DE RETROALIMENTACION PEDAGOGICA POR PARTE DEL DOCENTE.

R. PRODUCTIVIDAD 2. OPTIMIZACION DEL TIEMPO DOCENTE AL INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE AUTOMATIZAN PROCESOS EVALUATIVOS OPERATIVOS, PERMITIENDO ENFOCAR LOS ESFUERZOS EN EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y LA TOMA DE DECISIONES DIDACTICAS.

R. COMPETITIVIDAD 1. FORTALECIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES AL INCORPORAR CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN EVALUACION INTEGRAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO LA REALIDAD AUMENTADA, LO QUE MEJORA SU EMPLEABILIDAD Y PROYECCION EN EL SECTOR EDUCATIVO.

R. COMPETITIVIDAD 2. POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO REFERENTE EN INNOVACION PEDAGOGICA Y CALIDAD EDUCATIVA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EVALUATIVAS ALINEADAS CON LOS RETOS DEL SIGLO X!

NO ESPECIFICADO




MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CCARTILLA IMPRESA GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS ACCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA

EL MATERIAL DE FORMACION SERA ENTREGADO EN FORMATO FISICO, MEDIANTE UNA CARTILLA IMPRESA DISERADA EXCLUSIVAMENTE PARA ESTA ACCION DE FORMACION. EL CONTENIDO ESTARA ORGANIZADO DE FORMA CLARA Y SECUENCIAL, LOS CONCEPTOS, ESTRATEGIAS Y ABORDADAS EN
LAS UNIDADES TEMATICAS DEL TALLER. ESTA CARTILLA INCLUIRA REFERENCIAS VISUALES, CUADROS COMPARATIVOS, EIEMPLOS PRACTICOS Y ESPACIOS DE APLICACION PARA EL DESARROLLO DE EJERCICIOS DURANTE Y DESPUES DEL ENCUENTRO PRESENCIAL, ESPECIALMENTE PARA LA EXPERIENCIA DE REALIDAD
|AUMENTADA. SU DISENO RESPONDE AL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES REQUIEREN RECURSOS DE CONSULTA ACCESIBLES, UTILES Y REUTILIZABLES EN SUS CONTEXTOS ESCOLARES. ADEMAS, LA IMPRESION FISICA DEL MATERIAL PERMITE SU CIRCULACION EN ESPACIOS INSTITUCIONALES, FORTALECIENDO LA
|APROPIACION COLECTIVA DE LOS APRENDIZAJES Y FACILITANDO PROCESOS DE REPLICA O FORMACIGN EN CASCADA DENTRO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.
JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE | LA ESTRUCTURA DE LA CARTILLA CORRESPONDERA A LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:

FORMACION (S1 APLICA) UNIDAD TEMATICA 1. EVALUACIGN INTEGRAL Y POR COMPETENCIAS
UNIDAD TEMATICA 2. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL
UNIDAD TEMATICA 3. INTEGRACION DE LA REALIDAD AUMENTADA EN LA EVALUACION
UNIDAD TRANSVERSAL. RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACIGN AL CAMEIO

INSUMOS (SI APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (I APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

EVALUACION INTEGRAL Y POR COMPETENCIAS

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

TOTAL DE

HORAS Y HORAS TEORICAS A , HORAS DE LA ) PERFIL DEL RO1.14 NACIONA CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
oy IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

SE ABORDAN LOS PRINCIPIOS Y FINALIDADES DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, FORMATIVA, SUMATIVA E INCLUSIVA, AS COMO LOS FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS. SE ANALIZAN CRITERIOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS, Y SE DISCUTEN LOS MECANISMOS DE

CONTENIDO DELA UNIDAD TEMATICA |\ 1. ppRETACIGN DE RESULTADOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL. ASIMISMO, SE ENFATIZAN LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA, EQUIDAD Y FLEXIBILIDAD COMO REFERENTES ETICOS Y PEDAGOGICOS PARA GARANTIZAR QUE LA EVALUACION RESPONDA A LA DIVERSIDAD Y AL CONTEXTO DE LOS ESTUDIANTES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR | COMPRENDER LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y FINALIDADES DE LA EVALUACION INTEGRAL, RECONOCIENDO SU ROL FORMATIVO Y SU ARTICULACION CON EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE NOAPLICA

HABILIDADES TRANSVERSALES

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR o PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%
UNA HABILIDAD POR AF)

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMAC

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA 2

TOTAL DE
HORAS 1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
Pmﬁ:‘;ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

SE ENFOCA EN EL DISENO Y USO DE HERRAMIENTAS PARA VALORAR APRENDIZAJES DE MANERA CONTEXTUALIZADA Y PERTINENTE. SE EXPLORAN ESTRATEGIAS COMO LAS RUBRICAS ANALITICAS, LISTAS DE COTEJO, PORTAFOLIOS Y DIARIOS DE CAMPO, ORIENTADAS A EVALUAR PROCESOS COGNITIVOS, ACTITUDINALES Y

CONTENIDO DE LAUNIDAD TEMATICA 1 1 cGNITIVOS. ADEMAS, SE REFLEXIONA SOBRE EL VALOR PEDAGOGICO DE LA RETROALIMENTACION OPORTUNA Y EFECTIVA COMO MEDIO PARA ORIENTAR EL APRENDIZAJE, FORTALECER LA AUTONOMIA DEL ESTUDIANTE Y TOMAR DECISIONES PEDAGOGICAS INFORMADAS.

COMPETENCIA PORADQUIRIR | DISENAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTEXTUALIZADOS Y DIVERSIFICADOS, APLICABLES EN DIFERENTES MOMENTOS DEL PROCESO PEDAGOGICO.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AFN

INTEGRACION DE LA REALIDAD AUMENTADA EN LA EVALUACION. CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA|

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE INTRODUGE EL CONCEPTO DE REALIDAD AUMENTADA (RA) Y SUS APLICAGIONES EN CONTEXTOS EDUCATIVOS, COMO COSPAGES EDU, MERGE CUBE Y 3DBEAR. SE PRESENTAN ESTRATEGIAS PARA DISENIAR SITUACIONES DE APRENDIZAJE QUE INTEGREN EXPERIENCIAS EVALUATIVAS MEDIANTE RA, INGLUYENDO LA
GREAGION DE RECURSOS INTERACTIVOS QUE ARTICULEN COMPETENGIAS COGNITIVAS, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES. TAMBIEN SE ABORDAN CRITERIOS PARA EVALUAR EL IMPACTO DE ESTAS EXPERIENGIAS EN EL PROCESO FORMATIVO Y LA MEJORA DEL APRENDIZAJE.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

|APLICAR HERRAMIENTAS DE REALIDAD AUMENTADA (RA) EN EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE EVALUACION INNOVADORAS, ACTIVAS Y CONTEXTUALIZADAS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

REALIDAD AUMENTADA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

LA INCORPORACIGN DE LA REALIDAD AUMENTADA (RA) EN EL DESARROLLO DE LA PRESENTE ACCION DE FORMACIGN SE FUNDAMENTA EN LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGGGICAS Y TECNOLGGICAS DE LOS PARTICIPANTES MEDIANTE ESTRATEGIAS INNOVADORAS Y PERTINENTES PARALOS
DESAFIOS ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO. EN PARTICULAR, LA RA CONTRIBUYE A ILUSTRAR Y EJEMPLIFICAR PROCESOS EVALUATIVOS INTEGRALES DE MANERA DINAMICA E INTERACTIVA, FACILITANDO LA COMPRENSION Y APROPIACION DE CONCEPTOS CLAVE POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS.

EL USO DE ESTE RECURSO RESULTA ESPECIALMENTE ADECUADO PARA LOS PERFILES CONVOCADOS, QUIENES EJERCEN FUNCIONES ESTRATEGICAS EN LA DEFINICION Y APLICACION DE PROCESOS DE EVALUACION ALINEADOS CON ENFOQUES FORMATIVOS, INCLUSIVOS Y POR COMPETENCIAS. LA RA PERMITE
CCONTEXTUALIZAR ESCENARIOS DE APRENDIZAJE, EVIDENCIAR BUENAS PRACTICAS Y EXPLORAR ALTERNATIVAS METODOLOGICAS QUE TRASCIENDEN LAS LIMITACIONES DE LA EVALUACION TRADICIONAL, FAVORECIENDO ASf UNA MIRADA MAS INTEGRAL, JUSTA Y PERTINENTE DE LOS APRENDIZAJES,

EN CONSECUENCIA, LA UTILIZACION DE LA REALIDAD AUMENTADA EN EL MARCO DE ESTA ACCION DE FORMACION NO SOLO RESPONDE A LAS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS EN MATERIA EDUCATIVA, SINO QUE TAMBIEN APORTA AL PROPOSITO CENTRAL DE ACTUALIZAR Y CUALIFICAR LAS PRACTICAS EVALUATIVAS,
INTEGRANDO DE MANERA COHERENTE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y CONTEXTUALES EXIGIDOS POR LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS EXPECTATIVAS INSTITUCIONALES.

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

IMPARTIR

TOTAL DE
. HORAS TEORICAS A ° HORAS DE LA| B PERFIL DEL RO1.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 1
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE INVITA A COMPRENDER EL PAPEL DE LA RESILIENCIA, LA TOLERANCIA AL ESTRES Y LA FLEXIBILIDAD COMO HABILIDADES FUNDAMENTALES EN LOS CONTEXTOS
|AUTOCUIDADO DOCENTE Y EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

\CTUALES. SE EXPLORAN PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO ESCOLAR CON ADAPTABILIDAD, PROMOVIENDO EL

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EXPLICAR EL CONCEPTO DE RESILIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLARLA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS CAMBIANTES,




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

RESILIENCIA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR 1

PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

NUMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPO

COBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

DEPARTAMENTO CIuDAD

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA|
PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA EN YOPAL. ESTA UBICACION
FACILITALA 6
A AFILIADAS Y PERMITE
OPTIMIZAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y PEDAGOGICOS. LA ELECCION DE
GRUPO1 CASANARE YOPAL 20 YOPAL COMO SEDE RESPONDE TAMBIEN A SU RELEVANCIA TERRITORIAL
DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO PRIVADO, ASi COMO A SU CONECTIVIDAD
CCON OTRAS REGIONES DEL PAiS PARA FUTURAS REPLICAS O PROCESOS DE
R 2 FORMATIVA.|
RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION
CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA| CONTRAPARTIDA|
VALOR TOTAL
e % SENA R % ESPECIE e DINERO
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
$9.390.000| 66,60% $0| 0,00% $4.710.000) 33,40% $14.100.000
JUSTIFICACION VALOR  SCONFINANCIACION $ CONTRAPARTIDA % $ CONTRAPARTIDA % RET LD
UNIDADES ONIDAD SENA CONF. SENA ESPEOIE CONTRAESPECIE DINERO % CONTRA DINERO
RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR
NACIONAL - PROFESIONAL CON " ”
NACIONAL TiTULO DE MAESTRIA
TITULO DE MAESTRIA Y 8 $520.000 $4.160.000 100,00% $0 0,00% 50 0,00% $4.160.000
RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS
R04 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO VUELO NACIONAL $800.000
INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL 0 $800.000 100,00% so0 0,00% so0 0,00% X
R02.1 ALOJAMIENTO, Y v LocAL
TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR ’ 1 $450.000 $450.000 100,00% $0 0,00% $0 0,00% $450.000
NACIONAL
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS SALON EMPRESARIAL PARA 30 BENEFIARIOS $2.8680.000
GASTRONOMIA, SALONES 8 $360.000 $2.880.000 100,00% so 0,00% so 0,00% .880.
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS
R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION - CARTILLA IMPRESA $1.100.000
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA 20 $55.000 $1.100.000 100,00% so 0,00% so 0,00% 1100,
RO5.3.1 MATERIAL DE FORMACION - s
DIAGRAMACION CARTILLA
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION o $0 0,00% $0 0,00% $2.800.000 100,00% $2.800.000
CARTILLA
RO5.4.3 MATERIAL DE FORMACION -
RECURSOS DIDACTICOS - ACCESO A ACCESO A ENTORNOS DE REALIDAD AUMENTADA $1.550.000
ENTORNOS EN REALIDAD VIRTUAL O 0 s0 0,00% so 0,00% $1.550.000 100,00% 550.4
AUMENTADA
R012.7 PROMOCION Y DIVULGACION < 5 .
DISERO E IMPRESION DE INFOGRAFiA
DE LOS EVENTOS DE FORMACION - o $0 0,00% $0 0,00% $260.000 100,00% $260.000
DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA
POLIZAS DE SEGURO
RO13 POLIZAS DE SEGURO. 0 $0 0,00% $0 0,00% $100.000 100,00% $100.000

ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO



NOMBRE DE LA ACCION DE

GESTION PARTICIPATIVA Y DIRECCION PEDAGOGICA EFECTIVA. CONSECUTIVO 5
FORMACION

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

DELAACCION DE FORMACION | ESCASA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE GESTION ESCOLAR PARTICIPATIVOS QUE FAVOREZCAN EL INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LO QUE DIFICULTA LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL.

LAACCION DE FORMACION SE PROPONE COMO RESPUESTA A LA PERSISTENCIA DE MODELOS DE GESTION ESCOLAR JERARQUICOS QUE RESTRINGEN LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES
EDUCATIVOS Y DIFICULTAN LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL COLABORATIVA, DEMOCRATICA Y CENTRADA EN EL APRENDIZAJE. EL DIAGNOSTICO GREMIAL EVIDENCIO
QUE EL 72 % DE LOS DOCENTES MANIFESTO NO TENER ESPACIOS REALES DE PARTICIPACION EN DECISIONES PEDAGOGICAS, Y EL 65 % DE LOS COORDINADORES INDICO QUE SUS
FUNCIONES ESTAN LIMITADAS A TAREAS OPERATIVAS, SIN RELACION DIRECTA CON EL LIDERAZGO ACADEMICO NI LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

DESDE LO EXTERNO, UN INFORME DE LA UNESCO Y LA O (2023), BASADO EN ENCUESTAS APLICADAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AMERICA LATINA, REPORTA QUE SOLO EL 34 % DE
LOS DIRECTIVOS ESCOLARES PROMUEVE MECANISMOS FORMALES DE PARTICIPACION DOCENTE EN LA TOMA DE DECISIONES. VER FUENTE: HTTPS:/INED21.COM/LIDERAZGO-PEDAGOGICO-
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DISTRIBUIDO .

DETECTADA EN BOGOTA, UN ESTUDIO CUALITATIVO MOSTRO QUE LOS DOCENTES QUE LIDERAN PROYECTOS TRANSVERSALES REPORTAN MAYOR COMPROMISO INSTITUCIONAL Y DISPOSICION AL R SN SR FORMACION EN EL TRABAIO
CAMBIO COLECTIVO. VER FUENTE: HTTPS://REPOSITORIOTEC. MX/ITEMS/11F652AC-B707-46C1-89D2-4CBC28F67B8C
ADEMAS, EXPERIENCIAS COMO LAS DE FE Y ALEGRIA EVIDENCIAN QUE EL LIDERAZGO PART\C\PATIVO FORTALECE LA CONFIANZA INSTITUCIONAL Y MEJORA EL CLIMA ORGANIZACIONAL. VER
FUENTE: HTTPS:// REDALYC. 187004
ESTE PANORAMA, SUSTENTADO EN DATOS INTERNOS Y EXTERNOS, CUALITATIVOS Y cuANmAnvos. CONFIRMA LA NECESIDAD DE FORMAR EQUIPOS ESCOLARES EN LIDERAZGO
PEDAGOGICO COMPARTIDO Y GESTION PARTICIPATIVA, COMO VIA PARA AVANZAR EN CALIDAD, CORRESPONSABILIDAD Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

CAUSAS DEL PROBLEMA

1MODELO DE LIDERAZGO TRADICIONAL Y CENTRALIZADO QUE MANTIENE UNA GESTION JERARQUICA DONDE LAS DECISIONES RECAEN EN POCAS PERSONAS, LIMITANDO LA PARTICIPACION DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

2/DEBIL PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LOS ACTORES EDUCATIVOS EN LA TOMA DE DECISIONES, LO QUE AFECTA LA MOTIVACION, EL COMPROMISO Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL.

3.FALTA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN LIDERAZGO DISTRIBUIDO Y COLABORATIVO PARA DIRECTIVOS DOCENTES, QUE REQUIEREN FORTALECER COMPETENCIAS PARA LIDERAR DE MANERA PARTICIPATIVA, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE TRABAJO EN EQUIPO Y APRENDIZAJE CONJUNTO.

EFECTOS DEL PROBLEMA

1A AUSENCIA DE LIDERAZGO PEDAGOGICO PARTICIPATIVO LIMITA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y OBSTACULIZA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

2.BA FALTA DE LIDERAZGO COMPARTIDO REDUCE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EFECTIVO Y DIFICULTA EL FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.

3.2A DESARTICULACION ENTRE GESTION ADMINISTRATIVA Y LIDERAZGO PEDAGOGICO IMPIDE LA PLANEACION ESTRATEGICA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS DEL
PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA|

ESTAS CAUSAS Y EFECTOS EVIDENCIAN QUE LA GESTION ESCOLAR ACTUAL, BASADA EN ESTRUCTURAS JERARQUICAS, NO RESPONDE A LAS EXIGENCIAS DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL QUE DEMANDA EL CONTEXTO EDUCATIVO CONTEMPORANEO. LA AUSENCIA DE PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD LIMITA LA
CCAPACIDAD DE INNOVAR, DEBILITA EL LIDERAZGO PEDAGOGICO Y AFECTA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CENTRADA EN EL APRENDIZAJE, LA COLABORACION Y LA MEJORA CONTINUA.

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LIDERAZGO PEDAGOGICO Y GESTION PARTICIPATIVA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, MEDIANTE LA REFLEXION CRITICA, EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COLABORATIVAS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO DISTRIBUIDO QUE PROMUEVAN LA MEJORA CONTINUA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA TRANSFORMACION DE LA CULTURA INSTITUCIONAL.

ESTA ACCION DE FORMACION PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES RECONOCER EL VALOR DEL LIDERAZGO COMPARTIDO EN LA GESTION ESCOLAR, DINAMIZAR ESPACIOS DE PARTICIPACION EFECTIVA EN SUS INSTITUCIONES Y APLICAR HERRAMIENTAS CONCRETAS PARA CONSTRUIR COMUNIDADES EDUCATIVAS MAS
DEMOCRATICAS, CORRESPONSABLES Y CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE.

OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION

EVENTO DE FORMACION

[RESREEVENTO] SEMINARIO FERREEDEE PRESENCIAL ADE TEGRICO - PRACTICA NUMERO DE HORAS POR GRUPO 8 NUMERO DE GRUPOS 5
DE FORMACION FORMACION
FORMACION
i 2 BENEFICIARIOS N HORAS DE LA| © TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LAACCION DE 100
VIRTUALES POR GRUPO ACCION DE FORMACION

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION ESTA DIRIGIDA A FORTALECER EL DESEMPENO DE ACTORES CLAVE EN LAS AREAS FUNCIONALES DE DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICA Y DE
CCONVIVENCIA, RESPONSABLES DE LIDERAR PROCESOS INSTITUCIONALES, DINAMIZAR EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y PROMOVER ENTORNOS DE PARTICIPACION EFECTIVA. SE
AREAS FUNCIONALES DELOS. DIRECCION, COORDINACION JUSTIFICACION AREAS FUNCIONALES A| ESPERA QUE DESDE ESTAS FUNCIONES SE GENEREN CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE UN LIDERAZGO COMPARTIDO, ORIENTADO A LA MEJORA CONTINUA Y AL DESARROLLO DE

BENEFICIARIOS BENEFICIAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL COLABORATIVA.

LAACCION DE FORMACION ESTA ORIENTADA A PERSONAL PERTENECIENTE ALOS NIVELES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO, COMO RECTORES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
NIVELES OCUPACIONALES DE LOS MEDIO, ALTA DIRECCION ICOS Y DE Cf EN AMBOS NIVELES SE BUSCA FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LIDERAZGO PEDAGOGICO DISTRIBUIDO, TOMA DE
BENEFICIARIOS g NIVELES OCUPACIONALES. DECISIONES COMPARTIDAS Y GESTION PARTICIPATIVA, HABILITANDO CAPACIDADES ESTRATEGICAS PARA TRANSFORMAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL Y RESPONDER A LOS DESAFIOS.

ACTUALES DE CALIDAD EDUCATIVA.




FORMACION

OCUPACION CUOC 13452 v 0E oE v 23599 - ESDEL NO cLas! N
NUMERO DE TRABAJADORES MUJERES 6 S
QUE SE BENEFICIAN DELA s DISCAPACIDAD QUE SE BENEFICIAN DE LA NA NUMERO DE TRASMADORES GAMPESINOS A NUMERO DE EMPRESAS BIC A BENEFICIAR NA

FORMACION QUE SE BENEFICIAN DE LA FORMACION

NUMERO DE EMPRESAS MIPYMES A NA
BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
DE MIPYMES A NO ESPECIFICADO
BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A NA
BENEFICIAR DE EMPRESAS MIPYMES
NUMERO DE EMPRESAS DE SU N/A
CADENA PRODUCTIVA A BENEFICIAR
JUSTIFICACION EMPRESAS Y
DE LA CADENA NO ESPECIFICADO
PRODUCTIVA A BENEFICIAR
NUMERO DE TRABAJADORES A
BENEFICIAR DE EMPRESAS DE SU N/A
CCADENA PRODUCTIVA

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS
BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

CLASIFICACION DE LA ACCIGN DE
FORMACION POR SECTOR(ES) A
BENEFICIAR CON LA AF

SECTORES Y SUB-SECTORES DEL BENEFICIARIO DE LA ACCION DE FORMACION

SUB-SECTOR(ES) AL QUE PERTENECE LOS

SERVICIOS BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

EDUCACION

ESTA ACCION DE FORMACION

CLASIFICACION DE SECTOR(ES) Y SUB-SECTOR(ES), A BENEFICIAR CON

CLASIFICACION DE LA ACCIGN DE FORMACION|

POR SUB-SECTOR(ES) A BENEFICIAR CON LA AF| EDUCACION

SERVICIOS

JUSTIFIGAGION SECTORES Y sup. | ESTAACCION DE FORMACION SE UBICA EN EL SECTOR SERVICIOS, Y ESTA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Yia PRIVADAS DE BASICAY MEDIA. SUPERTINENCIA
e SE SUSTENTA EN LA NECESIDAD DE AVANZAR HACIA MODELOS DE DIRECCION ESCOLAR MAS A 2 vcoL QUE LA MEJORA CONTINUA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION.
AMBIENTE DE APRENDIZAJE ES,L AULA: i, SALONES E

LINEACION DE LA ACCIGN DE FORMACION

ALINEACIGN DE LA ACCION DE 5 .
EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
FORMACION
LAACCION DE FORMACION SE ALINEA CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", EN LO REFERENTE AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL SISTEMA EDUCATIVO, LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO DE
A LA CALIDAD. EN PARTICULAR, RESPONDE A LA NECESIDAD DE CUALIFICAR A LOS EQUIPOS DE DIRECCION Y COORDINACION EN MODELOS DE LIDERAZGO PEDAGOGICO PARTICIPATIVO, ORIENTADOS A GENERAR AMBIENTES ESCOLARES MAS DEMOCRATICOS, COLABORATIVOS Y CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE. ESTA
e e Tt ALINEACION SE FUNDAMENTA TAMBIEN EN EL CONPES 4129 DE 2022, QUE DESTACA LA URGENCIA DE AVANZAR EN LA FORMACION ESPECIALIZADA DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO, RECONOCIENDO QUE EL PAIS AUN NO CUENTA CON EL CAPITAL HUMANO REQUERIDO PARA MEJORAR SU PRODUCTIVIDAD Y

CCOMPETITIVIDAD. DESDE ESTA PERSPECTIVA, EL SEMINARIO CONTRIBUYE A GENERAR CAPACIDADES ESTRATEGICAS EN LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARA LIDERAR PROCESOS DE CAMBIO INSTITUCIONAL, FORTALECER LA CULTURA PARTICIPATIVA Y CONSOLIDAR MODELOS DE GESTION MAS EFICACES, SOSTENIBLES E
INCLUYENTES.

STIFICACION ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA




EL SEMINARIO SE CONSIDERA UNA FORMACION ESPECIALIZADA PORQUE RESPONDE A NECESIDADES ESPECIFICAS DEL ROL DIRECTIVO Y DE COORDINACION, DENTRO DE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA, GESTION ESCOLAR Y MEJORA DE LA CALIDAD. NO FORMA PARTE DEL CURRICULO BASICO DE
JUSTIFICACION ACCION DE FORMACION DOCENTE NI DE LOS PROGRAMAS GENERALISTAS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL. SU DISENO INTEGRA COMPETENCIAS EN LIDERAZGO PEDAGOGICO, TOMA DE DECISIONES COMPARTIDAS, GESTION DEL CAMBIO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA, QUE EXIGEN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y HABILIDADES
FORMACION ESPECIALIZADA | PROPIAS DEL EJERCICIO DIRECTIVO. ADEMAS, ARTICULA SABERES EN CULTURA ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y ACOMPARAMIENTO ACADEMICO, PERMITIENDO APLICAR ENFOQUES DE LIDERAZGO DISTRIBUIDO EN ESCENARIOS REALES. ESTAS TEMATICAS REQUIEREN UNA METODOLOGIA DIFERENCIADA
QUE ASEGURE SU APROPIACION EFECTIVA Y SU APLICACION INMEDIATA EN CONTEXTOS ESCOLARES, CON IMPACTO EN EL DESEMPENO, LA PRODUCTIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR PRIVADO.

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

R1. MEJORAR SUS CAPACIDADES DE LIDERAZGO Y GESTION, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES DEMOCRATICAS Y CONSENSUADAS, LO QUE INCREMENTA LA EFICACIA EN LA GESTION ESCOLAR.

R2. FORTALECER SUS COMPETENCIAS PARA ESTABLECER CANALES EFECTIVOS DE COMUNICACION Y DIALOGO, GENERANDO AMBIENTES DE CONFIANZA, COOPERACION Y COHESION INSTITUCIONAL.

R3. PROMOVER UN CLIMA LABORAL POSITIVO BASADO EN EL RESPETO, LA INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO MUTUO, LO QUE INCREMENTA LA MOTIVACION, MEJORA LA SATISFACCION Y REDUCE LOS NIVELES DE CONFLICTO Y ROTACION DEL PERSONAL.

NO ESPECIFICADO

NO ESPECIFICADO

RESULTADOS - IMPACTO DE LA FORMACIONEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESASY GREMIOS

R. PRODUCTIVIDAD 1. DELEGACION EFICIENTE DE TAREAS, OPTIMIZANDO LAS HABILIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, REDUCIENDO DUPLICIDAD DE ESFUERZOS Y AUMENTANDO LA COORDINACION OPERATIVA.

R. PRODUCTIVIDAD 2. MAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA Y COMPROMISO DEL PERSONAL, LO QUE SE TRADUCE EN UN DESEMPENO MAS PROACTIVO, EFICIENTE Y ALINEADO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

R. COMPETITIVIDAD 1. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DIRECTIVAS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INNOVADORAS Y ADAPTATIVAS, LO QUE POSICIONA A LA INSTITUCION COMO REFERENTE EN CALIDAD EDUCATIVA.

R. COMPETITIVIDAD 2. MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS, LO QUE OPTIMIZA LOS RECURSOS Y ELEVA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OFRECIDOS A ESTUDIANTES Y FAMILIAS.

NO ESPECIFICADO

MATERIAL DE FORMACION

MATERIAL DE FORMACION
SELECCIONADO

CARTILLA IMPRESA- GESTION DEL CONOCIMIENTO INFOGRAFIA RECURSOS DIDACTICOS NO ESPECIFICADO / NO APLICA

EL MATERIAL DE FORMACION SERA ENTREGADO EN FORMATO FiSICO MEDIANTE UNA CARTILLA IMPRESA DISENADA EXCLUSIVAMENTE PARA ESTA ACCION. EL CONTENIDO ESTARA ORGANIZADO DE FORMA CLARA Y PROGRESIVA, EN COHERENCIA CON LAS TRES UNIDADES TEMATICAS DEL SEMINARIO, E INCLUIRA CONCEPTOS
CLAVE, ESQUEMAS GRAFICOS, ORIENTACIONES ESTRATEGICAS Y ESPACIOS DE APLICACION PRACTICA PARA EL TRABAJO INSTITUCIONAL. ESTA CARTILLA PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES CONSOLIDAR LOS APRENDIZAJES ABORDADOS Y REPLICAR HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION Y LIDERAZGO EN SUS CONTEXTOS
ESCOLARES. SU DISENO RESPONDE AL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES REQUIEREN RECURSOS DE CONSULTA TECNICA ACCESIBLES Y DE USO INSTITUCIONAL INMEDIATO.

LA ESTRUCTURA DE LA CARTILLA CORRESPONDERA A LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD TEMATICA 1. GESTION EDUCATIVA PARTICIPATIVA EN EDUCACION

UNIDAD TEMATICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION PARTICIPATIVA Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

UNIDAD TEMATICA 3. IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION PARA LA GESTION Y LIDERAZGO PARTICIPATIVO

UNIDAD TRANSVERSAL. RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE
FORMACION (S1 APLICA)




INSUMOS (I APLICA)

NO ESPECIFICADO / NO APLICA JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS (S1 APLICA) NO ESPECIFICADO / NO APLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION

GESTION EDUCATIVA PARTICIPATIVA EN EDUCACION

CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

ESTA UNIDAD ABORDA LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DEL LIDERAZGO Y LA GESTION ESCOLAR EN EL MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA COLOMBIANA. SE ANALIZAN LOS MODELOS DE LIDERAZGO TRADICIONAL, DISTRIBUIDO Y PARTICIPATIVO, Y SE CONTEXTUALIZAN FRENTE A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL SISTEMA
EDUCATIVO. ADEMAS, SE REFLEXIONA SOBRE EL IMPACTO QUE TIENE LA GESTION DIRECTIVA EN LA CALIDAD EDUCATIVA, LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

COMPRENDER LOS PRINCIPIOS, MODELOS Y RELEVANCIA DEL LIDERAZGO PARTICIPATIVO DENTRO DEL CONTEXTO EDUCATIVO COLOMBIANO, RECONOCIENDO SU FUNCION ESTRATEGICA EN LA CONSOLIDACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE CALIDAD.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION AF N
NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA PARA LA GESTION Y LIDERAZGO CCONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA| 2
S TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA| 2 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
Pmﬁ:‘;ﬁ‘ IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 2
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

LA UNIDAD SE CENTRA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ESTRATEGICAS PARA FORTALECER LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA GESTION EDUCATIVA. SE ABORDAN TECNICAS PARA PROMOVER EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES ESCOLARES, HERRAMIENTAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS, AS| COMO ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO DISTRIBUIDO ORIENTADAS AL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO Y LA IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES. TAMBIEN SE EXPLORAN PRACTICAS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA VINCULADAS CON PROCESOS DE GESTION DEL CAMBIO
EDUCATIVO.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DESARROLLAR HABILIDADES Y APLICAR HERRAMIENTAS QUE FORTALEZCAN LA PARTICIPACION EFECTIVA, LA TOMA DE DECISIONES COMPARTIDA Y UN LIDERAZGO PEDAGOGICO ORIENTADO A LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONVERSATORIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0.0%

UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION




NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION PARA LA GESTION Y LIDERAZGO PARTICIPATIVO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA|

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
2 HORAS TEORICAS A 1 HORAS DE LA 3 PERFIL DEL RO1.1.4 NACIONAL - CCON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR CCOMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 3
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

ESTA UNIDAD PROPONE UNA APROXIMACION OPERATIVA AL LIDERAZGO PARTICIPATIVO MEDIANTE LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES. SE TRABAJARAN HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO, ANALISIS DE NECESIDADES, DISENO ESTRATEGICO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROCESOS DE MEJORA EN GESTION ESCOLAR. ADEMAS, SE DISCUTIRAN INDICADORES DE EXITO, SOSTENIBILIDAD Y REPLICABILIDAD DEL LIDERAZGO PEDAGOGICO DENTRO DE CONTEXTOS REALES DE DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICA.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

ELABORAR Y APLICAR PLANES DE ACCION CONCRETOS QUE FORTALEZCAN LA GESTION EDUCATIVA PARTICIPATIVA Y EL LIDERAZGO EFECTIVO DESDE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TAREAS EN EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DIZAJ

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

NO APLICA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 0,0%

NOMBRE DE LA UNIDAD TEMATICA

RESILIENCIA DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO CONSECUTIVO / NUMERO UNIDAD TEMATICA

HORAS
PRACTICAS A
IMPARTIR

TOTAL DE
1 HORAS TEORICAS A o HORAS DE LA| 1 PERFIL DEL R01.1.3 - NACIONAL - CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
IMPARTIR UNIDAD CAPACITADOR RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS, Horas - 1
TEMATICA

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

SE INVITA A COMPRENDER EL PAPEL DE LA RESILIENCIA, LA TOLERANCIA AL ESTRES Y LA FLEXIBILIDAD COMO HABILIDADES FUNDAMENTALES EN LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS ACTUALES. SE EXPLORAN ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO ESCOLAR CON ADAPTABILIDAD, PROMOVIENDO EL
|AUTOCUIDADO DOCENTE Y EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EXPLICAR EL CONCEPTO DE RESILIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLARLA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS CAMBIANTES,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO

DESCRIPCION DE
APRENI

LAACTIVIDAD DE
DIZAJE

NO APLICA

HABILIDAD TRANSVERSAL A EJECUTAR|
EN ESTA UNIDAD TEMATICA (SOLO
UNA HABILIDAD POR AF)

HABILIDADES TRANSVERSALES

RESILIENCIA NUMERO DE HORAS A EJECUTAR PORCENTAJE DE HORAS A EJECUTAR 12,5%

UMERO TOTAL DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPO

CCOBERTURA ACCION DE FORMACION - LUGAR DE EJECUCION DE LA ACCION DE FORMACION PRESENCIAL

IMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS SEGUN COBERTURA

JUSTIFICACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LA EMPRESA PROPONENTE, AGREMIADAS AL PROPONENETE O DE SU CADENA|
PRODUCTIVA CON LOS LUGARES DE EJECUCION PLANTEADOS

DEPARTAMENTO CcIuDAD

BENEFICIARIOS



GRUPO 1 BOGOTAD.C

BOGOTA

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL EN
VARIAS SEDES DEFINIDAS POR EL GREMIO, PRIORIZANDO AQUELLAS
UBICADAS EN ZONAS CON BAJO iNDICE DE DESARROLLO DE LA CALIDAD
(IDC) SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2025.
EQUIDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION ESPECIALIZADA, FORTALECER LOS
20| PROCESOS DE DIRECCION
MAYORES DESAFIOS Y PROMOVER EL CIERRE DE BRECHAS EN LA CALIDAD DE|
LA GESTION ESCOLAR. LAS SEDES FUERON SELECCIONADAS

E PARA FACILITAR LA ON DE LOS EQUIPOS

ON DE LA AFILIADAS,

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DISPONIBLES
EN CADA REGION.

GRUPO 2 BOLIVAR

CARTAGENA

20| PROCESOS DE DIRECCION EN

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL EN
VARIAS SEDES DEFINIDAS POR EL GREMIO, PRIORIZANDO AQUELLAS

UBICADAS EN ZONAS CON BAJO INDICE DE DESARROLLO DE LA CALIDAD

(IDC) SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 202.

EQUIDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION ESPECIALIZADA, FORTALECER LOS

MAYORES DESAFIOS Y PROMOVER EL CIERRE DE BRECHAS EN LA CALIDAD DE|
LA GESTION ESCOLAR. LAS SEDES FUERON SELECCIONADAS
E PARA FACILITAR LA ON DE LOS Equwos

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DISPONIBLES
EN CADA REGION.

GRUPO 3 ATLANTICO

BARRANQUILLA

8

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL EN
VARIAS SEDES DEFINIDAS POR EL GREMIO, PRIORIZANDO AQUELLAS

UBICADAS EN ZONAS CON BAJO INDICE DE DESARROLLO DE LA CALIDAD

{I2C) SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2025.

EQUIDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION ESPECIALIZADA, FORTALECER LOS
PROCESOS DE DIRECCION QUE
MAYORES DESAFIOS Y PROMOVER EL CIERRE DE BRECHAS EN LA CALIDAD DE|
LA GESTION ESCOLAR. LAS SEDES FUERON SELECCIONADAS
E PARA FACILITAR LA ON DE LOS EQUIPOS
YDE ON DE LA AFILIADAS,

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DISPONIBLES
EN CADA REGION.

GRUPO4. CUNDINAMARCA

MOSQUERA

8

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL EN
VARIAS SEDES DEFINIDAS POR EL GREMIO, PRIORIZANDO AQUELLAS
UBICADAS EN ZONAS CON BAJO INDICE DE DESARROLLO DE LA CALIDAD
(IDC) SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES 2025.

EST 5 BUSCA
EQUIDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION ESPECIALIZADA, FORTALECER LOS
PROCESOS DE DIRECCION
MAYORES DESAFIOS Y PROMOVER EL CIERRE DE BRECHAS EN LA CALIDAD DE|
LA GESTION ESCOLAR. LAS SEDES FUERON SELECCIONADAS
3 PARA FACILITAR LA ON DE LOS EQUIPOS

AFILIADAS,
OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DISPONIBLES
EN CADA REGION.

GRUPOS. PUTUMAYO

MOCOA

8

LAACCION DE FORMACION SE DESARROLLARA DE MANERA PRESENCIAL EN
VARIAS SEDES DEFINIDAS POR EL GREMIO, PRIORIZANDO AQUELLAS

UBICADAS EN ZONAS CON BAJO iNDICE DE DESARROLLO DE LA CALIDAD

(00) SEGUN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2025.

EQUIDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION ESPECIALIZADA, FORTALECER LOS
PROCESOS DE DIRECCION EN QUE
MAYORES DESAFIOS Y PROMOVER EL CIERRE DE BRECHAS EN LA CALIDAD DE|
LA GESTION ESCOLAR. LAS SEDES FUERON SELECCIONADAS

PARA FACILITAR LA DELOS EQUIPOS

DELA! AFILIADAS,

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DISPONIBLES
EN CADA REGION.

RUBROS PARA LA ACCION DE FORMACION

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CCONFINANCIACION
SENA

CONTRAPARTIDA
ESPECIE

% ESPECIE

CONTRAPARTIDA
DINERO

% DINERO VALOR TOTAL

$37.090.000|

$10.470.000|

$ 47.560.000

JUSTIFICACION UNIDADES

R01.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR|
NACIONAL - PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y

RELACIONADA COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3) ANOS.

NACIONAL TITULO DE MAESTRIA

$520.000

$ CONFINANCIACION
SENA

$20.800.000

9% CONF. SENA

100,00%

$ CONTRAPARTIDA
ESPECIE

9% CONTRA ESPECIE

0,00%

$ CONTRAPARTIDA
DINERO

% CONTRA DINERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

0,00% $20.800.000




RO4TIQUETES AEREOS,

TIQUETE AEREO IDA Y REGRESO VUELO NACIONAL TARIFA ECONOMICA
MOCOA

INTERMUNICIPALES Y/0 FLUVIAL

$800.000 33,33%

0,00% $1.600.000

66,67%

$2.400.000

R02.1 ALOJAMIENTO, v
TRANSPORTE LOCAL - CAPACITADOR
NACIONAL

LocAL

3 $450.000

$1.350.000 100,00%

0,00% so

0,00%

$1.350.000

R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA 30
BENEFICIARIOS

SALON EMPRESARIAL PARA 30 BENEFIARIOS.

40 $360.000

$8.640.000 60,00%

0,00% $5.760.000

40,00%

$14.400.000

R05.1.1 MATERIAL DE FORMACION -
IMPRESO - CARTILLA IMPRESA

CARTILLA IMPRESA

100 $55.000

$5.500.000 100,00%

0,00% so

0,00%

$5.500.000

R05.3.1 MATERIAL DE FORMACION -
DIAGRAMACION - DIAGRAMACION
CARTILLA

DIAGRAMACION CARTILLA|

so 0,00%

0,00% $2.800.000

100,00%

$2.800.000

R012.7 PROMOCION Y DIVULGACION
DE LOS EVENTOS DE FORMACION -
DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA

DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA

$0 0,00%

0,00% $260.000

100,00%

$260.000

R013 POLIZAS DE SEGURO.

POLIZAS DE SEGURO

$0 0,00%

0,00% $50.000

100,00%

$50.000

TOTAL PRESUPUESTO ACCIONES DE FORMACION

NUMERO DE

BENEFICIARIOS DE LAS AF

PRESUSPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

VALOR TOTAL DE LAS AF

PRESUPUESTO TOTAL ACCIONES DE FORMACION

TOTAL DE
ACCIONES DE
FORMACION

$495.160.000

PRESUPUESTO GASTOS DE OPERACION

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

% GASTOS DE OPERACION

VALOR TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO

9,81%

$48.587.016

PolBENERS L ER? DEBENEFICIAMIGS DS % DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA VALOR DEL PRESUPUESTO DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO
5.60% 28 1,03% $5.100.148
CONFINANCIACION CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
VALOR TOTAL
S % SENA e % ESPECIE s DINERO ORTOT
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
$437.067.016| 79,63% $0 0,00% $111.780.148 20,37% $548.847.164
RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO
$CONFINANCIAGION . o\ sena SCONTRAPARTIDA o, conrrapspecie  SCONTRAPARTIDA oo rra DinERO VALOR TOTAL DEL RUBRO

SENA ESPECIE DINERO

RO.1.4 NACIONAL - CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE
O $24.960.000 100,00% s0 0,00% s0 0.00% $24.960.000

TRES (3) ANOS
R02.1 ALOJAMIENTO, v LocAL NACIONAL $1.800.000 100,00% $0 0,00% s0 0,00% $1.800.000
RO4TIQUETES AEREOS, TERRESTRES INTERMUNICIPALES /0 FLUVIAL $1.600.000 50,00% s0 0,00% $1.600.000 50,00% $3.200.000
RO5.1.1 MATERIAL DE FORMACION - IMPRESO - CARTILLA IMPRESA $6.600.000 100,00% s0 0,00% s0 0,00% $6.600.000
R05.3.1 MATERIAL DE 6 A so 0,00% s0 0,00% $5.600.000 100,00% $5.600.000
R05.4.3 MATERIAL DE RECURSOS -ACCESO A REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA $0 0,00% so 0,00% $1.550.000 100,00% $1.550.000
R07.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/0 ONES, HOTELES, L AuL in, SAL S17.280000
BENEFICIARIOS $11.520.000 66,67% s0 0,00% $5.760.000 33,33% 280,




R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO 40 HORAS

$342.000.000 79,30% so 0,00% $89.300.000 20,70% $431.300.000
R012.5 PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE FORMACION - EDICION PODCAST (10 MINUTOS) s0 0,00% so 0,00% $2.000.000 100,00% $2.000.000
RO12.7 Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA $0 0,00% so 0,00% $520.000 100,00% $520.000
RO13 POLIZAS DE SEGURO. s0 0,00% so0 0,00% $350.000 100,00% $350.000
R09.1: GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO PARA PROYECTOS POR UN VALOR MAYOR DE $200.000.000 EL PORCENTAJE MAXIMO PARA ESTE RUBRO $48.587.016
SERA HASTA EL 10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO. $48.567.016 100,00% $o 0.00% $0 0,00% !
Ro1: bE Y s0 0,00% so0 0,00% $5.100.148 100,00% $5.100.148




