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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372209

Profesional G.15

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de septiembre del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7372209 del afio 2025

Angela Jhoanna Alzate Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.306.464 de
Circasia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcciény la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn | Se realiza la planeacion
de los procesos formativos | de las actividades a | Evidencia 1.1
en modalidad virtual y a | realizar durante la | Anuncios enla
distancia, de acuerdo con | ejecucién de las fichas | plataforma Zajuna de
los lineamientos | segun los lineamientos, | los cursos que
institucionales, para las | se publican anuncios, se | tuvieron cierre en el
areas relacionadas con su | registran valoraciones | mes, unidades
perfil. de evidencias, se | tematicas del curso
realizan transferencias | complementario
de conocimiento a | INGLES BASICO 2y
través de sesiones en | anuncio de inicio de
linea. los nuevos cursos
Zajuna.
2 Evaluar los aprendizajes | Se realizé valoracién |[Evidencia 2.1

previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

de aprendizajes
previos del en las
fichas que iniciaron de
Zajuna, ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
3345231, ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1
3345236, ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 2
3345238, ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3
3345240

Captura de Pantalla del
espacio de a plataforma
designado para evaluar
conocimientos previos
en los cursos virtuales.
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Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion

pedagodgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional
integral

Ejecucidn y evaluacion
de las fichas INGLES 1y
2 3314736, 3314737,
3314741, 3314742,
Complementaria
presencial INGLES
BASICO 2 3320942.

Inicio y ejecucion fichas
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 3345231,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 3345236,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 3345238,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 3345240

Todo a través de la
plataforma Google
classroom y Sofia PLUS,
y la LMS Zajuna
generando
calificaciones, y
comunicacién efectiva
hacia los aprendices

3.1 Documentos del
programa de formacién
cargados en la
plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices. Imagenes|

anuncios publicados y la
documentacion

registrada
plataforma.

en
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Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se  emitid  Juicio de
Evaluaciéon de los aprendices
de las fichas:

INGLES 1 y 2 3314736,
3314737, 3314741,
3314742,

Complementaria
presencial INGLES BASICO
2 3320942

4.1 Captura de Pantalla
del Reporte de lJuicios
de Evaluacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas

por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos

para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de
las dreas relacionadas con

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacidn.

su perfil.

Recolectar, organizar vy | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
entregar los soportes del | reportada no se | debido a que no se
procedimiento de Ingreso | presentaron  eventos | presentan eventos

de aprendices al programa
de formacion tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacidn titulada que

asi lo requiera.

que estén asociados a
esta obligacién.

asociados a esta
obligacion.
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8 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoenel | Se aplica la lista de | Evidencia
sistema de informacién que | chequeo de | 8.1 Captura de
la entidad defina para la | seguimiento y | pantalla donde se
Gestion de la Formacion | acompafiamiento en la | notan los horarios
Profesional Integral | plataforma Zajuna en | para la atencién de los
mediante las siguientes | las fichas asignadas | aprendices via chat.
actividades: a). Verificando | para el presente mes
que la totalidad de los| para el proceso de | Captura de Pantalla
aprendices seleccionados y | mejora continua de la | de la Lista de Chequeo
matriculados queden en | formacidn virtual. “Guia de
ese estado. b). Verificar Orientaciones para la
juicios evaluativos, rutas de Formacién en
aprendizaje, para Ambientes Virtuales
reintegrados o trasladados. de Aprendizaje AVA
c). Comunicar al GFPI.G-014 V05~
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el [Se socializaron las | Evidencia 9.1 Sesién en
reglamento del aprendiz normas de convivencia | linea por cada unidad
SENA. para el desarrollo de los | donde se les habla

cursos virtuales, y se vela sobre los tiempos de
por su estricto | respuesta  para  los
cumplimiento. cursos de ZAJUNA

10 Documentar condiciones .

. No han existido
de calidad para la . . . .
obtencion y/o renovacisn acciones realizadas | No hay evidencia ya
durante la presente | que no se presentaron

de Registros calificados
para los programas en nivel
tecndélogo de las areas

vigencia para cumplir
con esta obligacién

acciones realizadas.
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relacionadas con su perfil,
cuando el centro o

requiera.

11 Apoyar y acompafar los | Durante la  vigencial No se asocia evidencia
procesos de | reportada no se| debido a que no se
autoevaluacion de | presentaron eventos presentan eventos
programas de formacién en | 9ue estén asociados al 55ociados a esta
nivel tecndlogo del Centro | ©Sta obligacion. obligacion.
de Formacioén.

12 Apoyar al «centro de|Se apoyo en la| Evidencial2.1
formacién cuando este lo | promocidn del | Pantallazos de toda la
requiera, en la promocion | portafolio de servicios y | gestion
del portafolio de servicios y | la oferta de formacion
la oferta de formacion | Titulada o
académica definida de | Complementaria Virtual
acuerdo con el calendario | o presencial. Se hace la
académico establecido | oferta de los cursos de
para la vigencia. English does work y de

la oferta educativa del
centro.

13 Realizar seguimientoenla | Durante la vigencia | No se asocia
etapa productiva a los reportada no se | evidencia debido a
aprendices que le sean presenta’ron t'eventos que no se prgsentan
asignados, cuando el que estgn f;\:soaados a eventos.aso.c!ados a

esta obligacion. esta obligacién.
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guiay/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.
14 Aplicar al proceso de | Certificado de la norma

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o] la
actualizacion o0; en su
defecto, debera aplicar al

“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativos” vigente.

Evidencia 14.1
Certificado norma de
competencia
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proceso de certificacién de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el
informe de  ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2025.

15 Acompaniar integralmente . .| No se asocia evidencia
. Durante la vigencia .
a los aprendices en las debido a que no se
.. reportada no se
actividades gue se presentan eventos
presentaron  eventos .
desarrollen por parte del ) . asociados a  esta
. . que estén asociados a L
equipo de Bienestar al . obligacion.
. esta obligacién.
Aprendiz del centro.
16 Mantener su autonomia e

independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Ejecucién y evaluacién de
|as fichas INGLES
3314736, 3314737,
3314741, 3314742,
Complementaria
presencial INGLES BASICO
2 3320942.

Inicio y ejecucion fichas
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 13345231,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 3345236,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 3345238,
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 3345240

Todo a través de la

plataforma Google
classroom y Sofia PLUS,
y la LMS Zajuna
generando

calificaciones, y

comunicacion efectiva

hacia los aprendices

Evidencia 16.1
Documentos del
programa de

formacién cargados en
la plataforma Zajuna,

disponible para los
aprendices.
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17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia

(s), que puedan incidir
en la
oportuna o debida

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacion

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.
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ejecucion del contrato o
que puedan poner en

peligro los intereses
legitimos del SENA.
18 Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en L
y No han existido
los lugares donde . . . .
. acciones realizadas | No hay evidencia ya
desarrolle el objeto
, durante la presente | que no se presentaron
contractual, asi como| . ) . . .
) ) - vigencia para cumplir | acciones realizadas.
impartir formacion con los .
., | con esta obligacion
elementos de proteccidn
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.
19 Promover en los aprendices | Los aprendices utilizan | 19.1 Medios de
el respeto y cumplimiento | todos los medios de | comunicacidon
'de las r)ormas de seguridad cornumcauon dlgltgles sincrénica y
industrial y salud | y siempre se comunican L
. ’ , asincronica.
ocupacional, al igualquede | a través de ellos c L
. . omunicacion via e-
las normas ambientales y | contribuyendo a
otras que sean estén | fomentar la conciencia | Mail y chat WhatsApp
establecidas y/o | 0 papel.
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades  ofertadas
por el centro de formacién.
20 Atender oportunamente las | Reuniones de Equipo

solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que  estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion  del
contrato, segun lo

Ejecutor o de
Coordinacion
Académica realizadas.

Se ha hecho la
promocion e inscripcién
de los cursos del Sena.

Evidencia 20.1

Reunidn con la
coordinacion
académica.

Se ha hecho Ia
promocion e

inscripcion de los
cursos del Sena
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determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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24

Reportar un total de 160
horas de formacion
maximo al mes; precisando
gue, en caso contrario, el

Se reporto para este
periodo un Total de 160
Horas en la ejecucion de

24.1 Se anexa captura
de Pantalla del Informe

gue para la ejecucién del
contrato sean convocadas

programada por la
coordinacion académica

respectivo  pago  de |@ formacion. ple tlempos
honorarios se hard a
prorrata a la disminucion
del nimero de horas que
reporte el instructor en el
respectivo periodo.
Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucidon | Se presenta la Evidencia 1.1
Politica, la Ley, los | documentacion Documentacién que
principios de la | requerida para el reposa en el SECOP II
contratacion estatal y las proceso de contratacion,
demas normas sin registrar
concordantes vy inhabilidades o
complementarias restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
2 Responder por el adecuado| Se da cumplimiento con Evidencia 2.1
y oportuno cumplimiento | todas las obligaciones Evidencias del
de las obligaciones contractuales cumplimiento de las
contraidas del contrato evidenciandolas en este obligaciones
documento. contractuales
relacionadas en la
plantilla de evidencias
GOR-F-012 V03
3 Participar en las reuniones | Se asisti¢ a la Reunion de | 3.1 Captura de

pantalla de la reunion.
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Entregar peridodicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a

las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo

General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacidn
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo,
informar su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de lainformacidén
conocida por estos u otros

para

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrdénico institucional con
las contrasefias asignadas.

Acceso y uso
permanente de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO,
SIC Contratista y
correo electrénico
institucional.

medios durante la

ejecucion

Colaborar en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia
elaboracién de respuestas | reportada no se debido a que no se
y suministro de | presentaron eventos que presentan eventos
informacién requerida por estén a§9ciados a esta aso‘ciad.c?s a esta
las autoridades y obligacion. obligacidn.

organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del

Se cumple con todos los
reglamentos e instrucciones
brindadas por seguridad vy
salud en el trabajo.

Se evidencia a través
del cumplimiento de
los protocolos parala
realizacion de las
obligaciones
contractuales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA, segun la
normatividad vigente.

10 Una vez perfeccionado el Examen médico pre-| Captura de Pantalla
contrato, entregar el examen| ocupacional vigente. Exdmenes Pre-
médico preocupacional al Ocupacionales
Grupo de S.eguridad y Sa!l:ld vigentes, que reposan
en el Trabajo de la Direccién

X en el SECOP II.

General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | Evidenciall.l
aprobacion de los encuesta de aprobacion | Certificado de |Ia
conocimientos basicos del al Subsistema de la | evaluacién del
Subsistema de Gestién de Gestion de Seguridad y | Subsistema de
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo. Gestidén de Seguridad
Trabajo, para el primer pago y Salud en el Trabajo
de los honorarios Pantallazo encuesta

SST

12 Presentar ante el supervisor | Entregué soporte del | Copia del certificado
del contrato anexo a la | certificado de | Evidencia 12.1
segunda cuenta de cobro en | aprobacién del curso | Pantallazo certificado
el archivo de gestion | “Integridad, integralidad.

contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparenciay luchacontrala
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas

tecnolégicas y  protocolos
dispuestos
por el Departamento

trasparencia y lucha
contra la corrupcién.
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Administrativo de la
Funcion Publica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucidon
contractual parcial o

final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informaciény
datos de ingreso.

Proceso académicos
desarrollados a través
del aplicativo Sofia
plus (asociar
aprendices e ingreso
a los cursos
asignados).

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Hice entrega de todos los
documentos legales para
poder suscribir contrato #
CO1.PCCNTR. 7372209

Evidencia 14.1 Planilla
de la seguridad social

ev

15

No subcontratar las

actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del

desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano,

para lo cual deberd tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a Ia

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacién a través de
la plataforma Zajuna.

Evidencia 15.1
Retroalimentacion
donde claramente se
nota mi timbre de
VOzZ.
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Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 En caso de que proceda el | Hice entrega fisica de los | Todos los
registro y asignacion de | documentos qgue | documentos reposan
una firma digital, usarla | requerian de mi firma. en la oficina de
dentro de los limites contratacion.
impuestos por el objeto y Evidencia 16.1 Firma
las obligaciones del digital en el informe
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de
quien corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera | Cumpliré con esta| No se presentan
del territorio  nacional | obligacion en el momento | evidencias
cuando sea requerido para | 4,e e SENA me lo solicite
el cumplimiento de las , —

R y haré los tramites
obligaciones contractuales .
v legalizar las ordenes de correspondientes dentro
viaje de acuerdo con los de los plazos establecidos.
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.
18 Guardar reserva de la| Se guarda reserva de la | Evidencia 18.1

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de  gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas,

informacion, en los
medios dispuestos por la

entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del
programa de
formacion cargados en
la plataforma Zajuna,
disponible para los
aprendices.
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato vy
dos (2) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
delarticulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecuciéon del
contrato

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARLen la

solicitada

entidad.

fecha
por la

Planilla
4613025851

Evidencia 19.1 Planilla
de pagos de
seguridad social No.
4613025851

20

El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

21 El  contratista deberd | Ejecucion de todas las | Se evidencia a través
ejecutar su  contrato | actividades acorde a las | de los documentos
conforme al Sistema | obligaciones del Sistema Integrado
Integrado de Gestidn vy | contractuales; conforme | de Gestion utilizados
Autocontrol — SIGA del | al Sistema Integrado de | en los procesos de la
SENA, el cual se encuentra | Gestion y Autocontrol — | ejecucion de la
documentado en la | SIGA “plataforma | formaciéon para la
plataforma CompromISO CompromISO Sena”. realizacion de las

obligaciones
contractuales

22 En cumplimiento con lo|Se cumple con lo | Evidencias
establecido en el Sistema | establecido en el sistema | impartiendo
Integrado de Gestidon vy | integrado de gestion vy | Formacién
Autocontrol — SIGA, el | Autocontrol — SIGA para | profesional integral
contratista debe contribuir | orientar formacién | siguiendo reglas vy

a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e  impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

profesional integral.

deberes por parte de
los aprendices e
instructores
establecidas en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
—SIGA
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23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de
racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atenciény
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

El ingreso de la
informaciéon fue veraz,
oportuna y confiable en
los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

Evidencia 23.1
Captura de Pantalla
del registro en las
plataformas Sofia Plus
y Zajuna.

24

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

El ingreso de la informacién
fue veraz, oportuna vy
confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia 24.1
Captura de Pantalla
del registro en las
plataformas Sofia Plus
y Zajuna.

25

Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccién.

Cumplir con el reglamento
de la guia para el
desarrollo de actividades
en los cursos virtuales de
inglés

Evidencia 25.1
anuncios sobre las
unidades tematicas.

26

Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacion en la direccidn
de domicilio fisico y
electrénico para
comunicacion y

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas a la

misma

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades
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notificaciones.

durante la
informada.

vigencia

asociadas a la
misma durante la
vigenciainformada

27 Informar de manera No se presentan No hay evidencias
inmediata al supervisor del | actividades asociadas a asociadas a esta
contrato sobre cualquier esta obligacién ya que obligacion debido a
inhabilidad, no hayincompatibilidad | hay
incompatibilidad o conflicto | o conflicto de interés incompatibilidad o
de interés que se presente conflicto de
durante la ejecucion del interés.
contrato.
28 Apoyar la preparacion de No se presentan No hay evidencias
respuestas a los derechos actividades asociadas a asociadas a esta
de peticién relacionados esta obligacién ya que obligacion debido a
con el objeto y las no se adelantaron gue no se
actividades del contrato, actividades adelantaron
asegurando que se asociadas a la misma | actividades
tramiten dentro de los durante la vigencia | asociadas a la
términos establecidos por informada. misma durante la
la ley. vigenciainformada
29 Informar al area Financiera | No se presentan No hay evidencias
del SENA sobre cualquier actividades asociadas a asociadas a esta
cambio en el régimen esta obligacidn ya que obligacién debido a
tributario, conforme a lo no se adelantaron gue no se
establecido en el Estatuto actividades adelantaron
Tributario Nacional y la asociadas a la misma | actividades
normativa vigente. durante la vigencia | asociadas a la
informada. misma durante la
vigencia informada
30 Asumir directamente los Se le da un trato cordial y | Evidencia 30.1
nuevos tributos que se respetuoso a los | Pantallazo mensaje
pudieran presentar, en los |aprendices. qgue se les deja a los
casos que aplique. 31) aprendices por los
Cumplir con lo establecido diferentes medios.
en el Cddigo de Integridad
del SENA.
31

Cumplir con lo establecido
en el Cédigo de Integridad
del SENA.

Hacer acompafamiento a
los aprendices diariamente
en dias habiles, para que no
se desanimen en el proceso
de formacion

Evidencia 31.1
Pantallazo de tipos de
mensajes enviados.
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necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

32 Las demds que sean | Se cumple acabalidad con

cada una de las clausulas
pactadas en el presente
contrato.

Procesos realizados a
través del Aplicativo
Sofia Plus

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4613025851 de la planilla, NuevoSOIl del mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (72) folios

Cordialmente,

U]ﬂ&ﬂz -

irma
Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista
C.C. No. 1098306464

Recibi a satisfaccion:
. Firmado digitalmente
Dla Nna por Diana Lozano

. Fecha: 2025.09.30
Firma Lozano 13:09:03 -05'00'

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato 7372209 de 2025
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensualde Angela Jhoanna Alzate Acevedo correspondiente al mes de septiembre de 2025:

Obligacion 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Se realiza la planeacién de las actividades a realizar durante la ejecucion de las fichas segun
los lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se realizan

transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia: 1.1 Anuncios en la plataforma Zajuna de los cursos que tuvieron cierre en el
mes, unidades tematicas del curso complementario INGLES BASICO 2 y anuncio de inicio
de los nuevos cursos Zajuna.

25 #50 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w ~  Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314736)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314736_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
~ Fin de la unidad 2 Quinta sesién en linea: What is her daily routine? =
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ | Mover Configuraciones

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
~ i de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

—————
INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente

e NN
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314737)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314737_R_63_C 9231 / Anuncios / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, Anuncios 5
Inicio de la actividad de aprendizaje 3

- Fin de la actividad 2

Quinta sesion en linea: What is her daily routine? =

-
| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...

~

| Mover Configuraciones v
y \ J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
&5/ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:04

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente
con situaciones cotidianas segtin contexto”. La evidencia

£25 #56 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314741)

Mis cursos / P_51240088 V_3314741_R_63.C_9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, ANUNCIOS

Inicio de |a actividad de aprendizaje 3

- Fin de la actividad 2

Quinta sesién en linea: What are they doing? 10/09 »
- ~ )
| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debatea.. % | Mover Configuraciones ~
\ \. J
Inicio de la actividad de aprendizaje 3
. &F/ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:31

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

“Descl

ir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e

A0 fiso ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w ¥ Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314742)

'sos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V 3314742 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

 ANUNCIOS kS
Inicio de la actividad de aprendizaje 3

~ Fin de |z unidad 2

Quinta sesion en linea: What are they doing?10/09 =

/ f ——
| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debatea.. % | Mover Configuraciones
J\ L

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
%7/ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:32

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

“Describir luaares. personas v situaciones a partir de austos e
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Stream Classwork People Grades

[ =)

ACTIVITY 4 DIALOGUE "ORDERING F.. &1
ACTIVITY 3 FOLLOW UP UNIT 3 &1

UNIT 3 Imperatives/simple past

ACTIVITY 2 FOLLOW UP UNIT 2 E] 1

UNIT 2 At the restaurant

ACTIVITY 1 FOLLOW UP UNIT 1

UNIT 1 “There is/are, any/some, prepositi...

©e00©0®@0O0

29 o ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345231)

SENA

8 6 &
PostedSep 14}
PostedSep 14}
Posted Aug 30 §
©)

Modo de edicion @

Mis cursos / P_51240087_V_3345231 R 63_C 9231 / ANUNCIOS

, ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

o ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por
77 Primera sesion en linea: ANGELA JHOAN...
25 sept 2025

Apertura del curso
77 P

25 sept 2025

ANGELA JHOAN...

R
S
Ultimo mensaje 4 Réplicas
ANGELA JHOAN... o g
25 sept 2025 -
ANGELA JHOAN... o .

25 sept 2025

£z5 3 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ ~  Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345236)

Mis cursos / P_51240087_V_3345236_R_63_C 9231 / Anuncios

I, Anuncios

Anuncios y novedades generales

Q| dir un nuevo tema de debate

e ‘ Buscar en los foros

Debate Comenzado por
re Primera sesi6n en linea: ANGELA JHOAN...
Cronometrada, 25 sept 2025

Ultimo mensaje § Réplicas

ANGELA JHOAN... q
25 sept 2025
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59 @59 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3345238)

Mis cursos / P_51240088_V_3345238 R_63_C 9231 / ANUNCIOS ‘@

“ ANUNCIOS

L] ‘ Buscar en los foros Q | Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
& Primera sesién en linea: ANGELA JHOAN... ANGELA JHOAN... 0 ©
25 sept 2025 25 sept 2025
& Apertura del curso @ ANGELA JHOAN.. @ ANGELA JHOAN.. 0 ©
25 sept 2025 25 sept 2025

35 M55 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3345240)

Mis cursos / P_51240089 V 3345240 R 63 C 9231 / ANUNCIOS {&

“ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

e | Buscar en los foros Q| Adiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
e Primera sesion en linea: ANGELA JHOAN... ANGELA JHOAN... 0
25 sept 2025 25 sept 2025

Obligacidn 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdocon
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Se realiz6 valoracién de aprendizajes previos del en las fichas que iniciaron de Zajuna,
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 3345231, ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 3345236, ENGLISH DOES WORK - LEVEL
2 3345238, ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 3345240

Evidencia 2.1

Captura de Pantalla del espacio de a plataforma designado para evaluar conocimientos previos en los
cursos virtuales.
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#25 flso ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w ~

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345231)

Mis cursos / P_51240087_V_3345231_R 63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial @

4 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES
' Sondeo inicial

Abrié: miércoles, 24 de septiembre de 2025, 20:20
Cierra: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnéstico de saberes previos o

) 3 ) - c—
El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado - —
de comprensién que usted posee sobre el programa de. - c—

A5 59 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345236)

Mis cursos / P_51240087_V_3345236 R 63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo ini

4 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES
Sondeo inicial

Abrié: miércoles, 24 de septiembre de 2025, 20:20
Cierra: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado - —
de comprension que usted posee sobre el programa de - —

25 fso ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3345238)

&t

Mis cursos / P_51240088 V 3345238 R 63 C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Diagnestico de saberes previos

4 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES
' Diagnostico de saberes previos

Al
Cis

miércoles, 24 de septiembre de 2025, 20:20
: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de
comprension aue usted posee sobre el proarama de formacion.

£25 o ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3345240)

Mis cursos / P_51240089_V_3345240_R 63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Diagnéstico de saberes previos @

4 Volver a ‘ACTIVIDADES INICIALES
' Diagnostico de saberes previos

Abrié: miércoles, 24 de septiembre de 2025, 08:52
Cierra: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de
comprensién que usted posee sobre el programa de formacion,
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Obligacidn 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyectoformativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y
lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formaciéon profesional
integral

Accion realizada: Ejecucién y evaluacién de las fichas INGLES 3314736, 3314737, 3314741, 3314742,
Complementaria presencial INGLES BASICO 2 3320942.

Inicio y ejecucion fichas ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 3345231, ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3345236, ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 3345238, ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 3345240

Todo a través de la plataforma Google classroom y Sofia PLUS, y la LMS Zajuna generando
calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los aprendices

Evidencia: 3.1 Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
ZAJUNA, disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion
registrada en plataforma.

£z5 @s0 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314736)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314736_R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
~ Fin de Ia unidad 2 Quinta sesi6n en linea: What is her daily routine? =
| Mostrar respuestas anidadas $ | | Mover este debate a... + | mover Configuraciones v

*9  Inicio de la actividad de aprendizaje 3
- i de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
———————

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 1a cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones bésicas de uso frecuente

e
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314737)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P 51240087 V 3314737 R 63 C 9231 / Anuncios / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, Anuncios
Inicio de la actividad de aprendizaje 3

>

~ Fin de la actividad 2 Quinta sesién en linea: What is her daily routine? =

- p ~ Yy
\ Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a... B Mover Configuraciones v
\ AN . L J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
{ ¢ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:04

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente
con situaciones cotidianas segin contexto”. La evidencia

25 s ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314741)

Mis cursos / P_51240088_V_3314741_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, ANUNCIOS

Inicio de la actividad de aprendizaje 3 @
- Fin de la actividad 2 Quinta sesién en linea: What are they doing? 10/09 =
'd Yy
| Mostrar respuestas anidadas || Mover este debatea.. % || Mover Configuraciones ~
\ J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
¢ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:31

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad temética va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

"Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e

£25 @9 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ ~  Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314742)

'sos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V_3314742 R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, ANUNCIOS

Inicio de |a actividad de aprendizaje 3

&>

- Fin de la unidad 2 Quinta sesién en linea: What are they doing?10/09 =

| ) EEE—
\ Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a... 4 | Mover Configuraciones ¥
\ J ) \. J

icio de la actividad de aprendizaje 3
55 de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:32

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad temadtica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

"Describir luaares. personas v situaciones a partir de austos e
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ENGLISH 2 2025

SENA
a
Stream Classwork People Grades B & ©
A ACTIVITY 4 DIALOGUE "ORDERING F... B]1 PostedSep 14§
ACTIVITY 3 FOLLOW UP UNIT3 &1 Posted Sep 14 H
@ UNIT 3 Imperatives/simple past PostedSep 14§
ACTIVITY 2 FOLLOW UP UNIT2 B1 Posted Sep 6 H
@ UNIT 2 At the restaurant Edited Sep6 &
ACTIVITY 1 FOLLOW UP UNIT 1 Posted Aug30 &
@ UNIT 1 "There is/are, any/some, prepositi... Posted Aug 30 H
. @

£33 fi59 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345231)

Mis cursos / P_51240087_V_3345231 R 63_C 9231 / ANUNCIOS

, ANUNCIOS

™
LS
Avisos y novedades generales
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
e Primera sesién en linea: @ ANGELA JHOAN... @ ANGELA JHOAN... 0 q
Cronometrada 25 sept 2025 25 sept 2025 *
¢  Apertura del curso @ ANGELA JHOAN... @ ANGELA JHOAN... 0 s
Cronometrada 25 sept 2025 25 sept 2025 :

£25 55 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO (9 v Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345236)

Mis cursos / P_51240087_V_3345236_R 63_C 9231 / Anuncios %

L Anuncios

Anuncios y novedades generales

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
o Primera sesion en linea: ANGELA JHOAN... ANGELA JHOAN... 0 1
25 sept 2025 25 sept 2025 *
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425 #5 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO (9 ¥ Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3345238)

Mis cursos / P_51240088 V_3345238 R 63 C 9231 / ANUNCIOS @

LANUNOOS

-] ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
fy  Primerasesion en linea @ ANGELA JHOAN... @ ANGELA JHOAN... @ ©
25 sept 2025 25 sept 2025
& Apertuiedelcuso ANGELA JHOAN... ANGELA JHOAN... o ©
25 sept 2025 25 sept 2025

435 99 ANGELAJHOANNA ALZATE ACEVEDO G) ¥ Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3345240)

Mis cursos / P_51240089 V_3345240 R 63 C 9231 / ANUNCIOS @

“ ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

- | Buscar en los foros Q| ARadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P Primera sesion en linea ANGELA JHOAN... ANGELA JHOAN... 0
25 sept 2025 25 sept 2025

Obligacion 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accion realizada:

Se emitid Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:

INGLES 1 y 2 3314736, 3314737, 3314741, 3314742, Complementaria presencial INGLES BASICO 2
3320942

4.1 Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.

Cierre 737 Carpeta de archivos
Cierre 736 Carpeta de archivos
Cierre 742 Carpeta de archivos
Cierre 741 Carpeta de archivos
CEDULAS Carpeta de archivos

Evidencias 36 Carpeta de archivos

Evidencias 37 Carpeta de archivos

Evidencias 42 Carpeta de archivos

Evidencias 41 Carpeta de archivos

GOR-F-012 V03
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@ Libro semaforizado 3314737 25/00/2025 216 p. m. Hoja de célculo d... 14 KB

~ Al principio de esta semana

@Reporte de Juicios Evaluatives 737 completos 23/09/2025 12:03 p. m. Hoja de calculo d... 77T KB
@ Formato de Cierre Complementaria 737 Hoja de calculo d... 92 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos APROBADOS MIOS 737 Hoja de calculo d... 31 KB
Inasistencia 737 Documento Adob... 468 KB
@ Copia del libro de calificaciones 3314737 Hoja de calcule d... 14 KB
Ayer

@ Libra semaforizade 3314736 25/00/2025 2:16 p. m. Hoja de célcule d... 14 KB

~ Al principio de esta semana

@ Reporte de Juicios Evaluativos 736 completos Hoja de calculo d... KB

Formato de Cierre Complementaria 736 Hoja de célculo d... 92 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos APROBADDOS MIOS 736 Hoja de célculo d... 81 KB
Inasistencia 736 Documento Adab... 466 KB
@ Copia del libro de calificaciones 3314736 Hoja de célculo d... 14 KB

Obligacion 5
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las

redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
Obligacion 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en  proyectos de

investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas
relacionadas con

su perfil.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.
GOR-F-012 V03
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Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

para reintegrados o trasladados.

c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

Accidn realizada: Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de LMS Zajuna y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

Evidencia: 8.1 Captura de pantalla donde se notan los horarios para la atencién de los
aprendices via chat

431 50 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

£t

Cambios actualizados

Atencién sincrénica a traveés del whatsApp para atencién a aprendices 3157997377
3345232 Los dia Lunes en horario de 9:00-10:00 a.m

3345236 Los dias Lunes en horario de 10:00-11:00 a.m

3345238 Los dias Lunes en horario de 11:00-12:00 m

3314744 Los dias Lunes en horario de 12:00-1:00 p.m
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Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPI.G-014 V05”

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:

i

5. formacién profesional (informacién académica) conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Evidencias
No hay evidencias

51. Los anuncios cumplen con su funcidén comunicativa conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

Evidencias
No hay evidencias

52. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de las normas de
Netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico
ajalzate88@gmail.com (Visible para otros
participantes del curso)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacion
Quindio, Centro para Desarrollo
Tecnolégico De La Construccién y la
Industria

Zona horaria
America/Bogota

Profesion
Licenciada en Lenguas Modernas

Experiencia Profesional

Soy Licenciada en Lenguas Modernas de la
Universidad del Quindio con experiencia en
diferentes Instituciones de Educacion
Técnica, Tecnolégica y Profesional.
Vinculada al SENA desde el afio 2074. He
recibido capacitaciones en el uso de las TIC
v entornos virtuales con el fin de darles un

Grabacion de las sesiones en linea:
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W Ocutada a las apr

e Onitaco a los aprendices

@ =
0
@
-

W Ocutada a las aprendices

ading about likes and dislikes. 02/09 &

W Ontado alas aprencices

nea 4: Reading about likes and dislikes. 02/02 #* DOCK
W Ondtaa alos aprendices ~

Algunos numerales de la lista de chequeo resultan dificiles de cumplir en los tiempos establecidos,
especialmente cuando se presentan fallas en la plataforma que retrasan todos los procesos y acumulan

trabajo, incluyendo el cargue de anuncios y la calificacion en 24 horas cuando las caidas de la

plataforma superan las dos horas, estos tiempos se ven comprometidos por causas fuera de nuestro
control.

Los numerales casi imposible de cumplir a menos que todos los dias trabajemos después de las 10 p.m
son:

44. Retroalimenta el Foro Social en un plazo maximo de un dia habil.

45. Responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo mdximo de un dia habil.

Se encuentra como no disponible la seccién "Reporte del Curso" con la siguiente informacidn:
59. Formato de cierre debidamente diligenciado con la descarga de los juicios de evaluacidn,
conforme a lo establecido en |a guia de orientaciones actual

En los pantallazos se puede notar que la pagina constantemente se cae, se queda cargando, borra
anuncios, calificaciones. Todo ello genera un atraso,trabajo doble y demora en las calificaciones
y otras actividades que tiene el instructor que tener al dia dentro de la plataforma.

Evidencias de dafos en las plataformas Senasofia y Zajuna:

GOR-F-012V03
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Q Manual LMS Aprendiz

Q Soporte en linea

Ingreso
{nereso Administrativos
cursos Zajuna Zajuna

Los datos de acceso son
incorrectos. Por favor, verifica tu
documento y contrasefia.
Tipo de documento

(=4

Nuestros Programas

= Biblioteca Digital Seleccione su Documento v

Correo @soy.sena NGmero de Documento

1098306464
Certificados

|

Contrasefia

PQRS SENA

8 Estado del Sistema

|

Mi usuario estd bloqueado o inactivo

ammntnan P . eonae ./
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920
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e
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=

Ingreso
lngrese Administrativos
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formacién gratis! i
4 La enolSENAes, ; grati incorrectos. Por favor, verifica tu
[EP  Nuestros Programas i thicion o cién S COSTO. No cagas documento y contrasefia

Tipo de documento

Biblioteca Digital - i
£ aha 2 9 B Seleccione su Documento v
9 ZAAVA  Sofiaphs o
= Correo @soy.sena Namero de Documento

1098306464
= Certificados

= tado del Sistema :
https://www.gov.co Mi usuario esté bloqueado o inactivo
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Contrasefia
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ZAUAA e

Comunidad Instructores Comu

Manual LMS Aprendiz %
Ingreso Mmintetrativos
cursos Zajuna Zajuna

Soporte en linea
Los datos de acceso son
incorrectos. Por favor, verifica tu
documento y contrasefia.

Tipo de documento @

Nuestros Programas

Biblioteca Digital Seleccione su Documento v

Correo @soy.sena Nimero de Documento

1098306464 @
Certificados
Contrasefia ®
PQRS SENA
Estado del Sistema S = SR
Mi usuario est4 bloqueado o inactivo v
2 - o X 926p.m.
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S SOFIA Plus x |5

[¢] O 8 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia-public/

No se puede conectar

Firefox no puede establecer una conexién con el servidor en authpre.senasofiaplus.edu.co.

« El sitio podria estar no disponible temporalmente o demasiado ocupado. Vuelva a intentarlo en unos momentos.
« Si no puede cargar ninguna pagina, compruebe la conexion de red de su equipo.
« Si su equipo o red estan protegidos por un cortafuegos o proxy, asegurese de que Firefox tiene permiso para

acceder a la web.
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« C O B wwwsenasofiaplusedu.co/sofia-public/

No se puede conectar
Firefox no puede establecer una conexion con el servidor en authpre.senasofiaplus.edu.co.
« £l sitio podria estar no disponible temporaimente o demasiado ocupado. Vuelva a intentarlo en unos momentos.

» Si no puede cargar ninguna pagina, compruebe la conexion de red de su equipo.
« Si su equipo o red estan protegidos por un cortafuegos o proxy, asegirese de que Firefox tiene permiso para

acceder a la web.
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Service Unavailable

The server is temporasily uashle request due 10 & spacity pr Please try again later

Apache’2.4.52 (Ubunty) Server at zqjuna. sena.edu.co Port 80
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Gateway Timeout

The gateway did not receive a timely response from the upstream server o application.

Apache2.4.52 (Usuntu) Server at zajuna.sena.edu.co Port 80

H
o

WL -edACH @ ce R caw S

Obligacion 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion realizada: Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su estricto cumplimiento.

Evidencia 9.1 Sesién en linea por cada unidad donde se les habla sobre los tiempos de
respuesta para los cursos de ZAJUNA

kes. 02/00 # DOCX

Obligaciéon 10. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de

Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con
GOR-F-012 V03
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su perfil, cuando el centro lo requieA

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 11.
Apoyar y acompanfar los procesos de

autoevaluaciénde programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Accion realizada:

Se siguen los lineamientos en la formacién virtual, lo cual cumple lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —

SIGA y SST
Evidencia 11.1 Certificado

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .‘
=R siqa

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizo el dia 27/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Obligacion 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido

para la vigencia.
Accion realizada:
Se apoyo en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de formacién Titulada o

Complementaria Virtual o presencial. Se hace la oferta de los cursos de English does work y de
la oferta educativa del centro.

GOR-F-012V03
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Evidencia 12.1 Pantallazos de toda la gestion

142G @ 142 G O 308

<@

Cédigo: 2156572

WhatsApp

D/ 3L1 371189y

WhatsApp

+1(305) 928-0682
+57 324 6400920

+57 316 3912574
y Cédigo: 2156573
+57 3217761214 NIVEL 5
list
rh

+57 310 4891814

+57 350 4596032 4702

Codigo: 2156574
+57.311 8231448 VIDEOTUTORIAL: Ingresas al enlace y el
te pide luego tu usuario y contrasena de
plataformas Sena Soffa y cuando estés
dentro del espacio de inscripci6n, él te va
a pedi un céigo asi como explico en el
video.

B +57 350 7972678

+57 300 3423753
+57 321 9134253

+57 300 6653800

s '} +593 98 380 6828
A
o % ENGLISH 2
== +57 301 8117758 i

=) L © =) =) A O =)

Chats

vl

+51987 319100 ENGLISH DOES.

WORK - LEVEL1

+57 302 5938226

Uamadas  Novedades Herramientas Uamadas  Novedades Herramientas

3:08 ¢ = @

: (_. English 173
s admir

de semana. Los invito a la inscripcion

3:08
21 de se
den envia
en el exterior pero que sean colombianos
etc. Este es el enlace de acceso estoy

inscribiendo del nivel 1 al 9 o

El que no pueda asistir, me escribe por
intemo@ @ :
QUEDAN 6 DIAS PARA EL CIERRE DEL
CURSO 3

Mis estimados aprendices, deseo tengan
un muy feliz dia. Estos son los enlaces,
codigos y videotutorial para inscribirse
en el suguiente curso. Si les llega correos
de otro instructor, son enlaces de otros
centros y regiones del pais.

PARA INSCRIPCION CONMIGO SI LES
AGRADO EL CURSO @ &

¢Cémo se inscriben?
LINKS Y CODIGOS

Mis estimados aprendices, deseo tengan
un muy feliz dia. Estos son los enlaces,
cédigos y videotutorial para inscribirse
en el suguiente curso. Si les llega correos
de otro instructor, son enlaces de otros
centros y regiones del pais.

PARA INSCRIPCION CONMIGO SI LES
AGRADO EL CURSO @ &

. English 1736/737 21 de
ado a

Cédigo: 2156572
NIVEL 4
| (

Cédigo: 2156573
NIVEL §
I bet

r

Cédigo: 2156574 e
VIDEOTUTORIAL: Ingresas al enlace y el
te pide luego tu usuario y contrasefia de
plataformas Sena Sofia y cuando estés
dentro del espacio de inscripcion, él te va
a pedir un cédigo asf como explico en el
video.

Virtdal < Jornada Virtua

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

al proximo curso de Inglés. Hoy estaré
inscribiendo con los enlaces de mi centro
alas 8:10 p.m solo nos demoramos
media horita en la sesion de matricula
Inviten a todos los interesados amigos,
compafieros de trabajo, gente que viva
en el exterior pero que sean colombianos
etc. Este es el enlace de acceso estoy
inscribiendo del nivel 1 al 9

El que no pueda asistir, me escribe por
intemo@® ®

QUEDAN 6 DIAS PARA EL CIERRE DEL
CURSO S

Mis estimados aprendices, deseo tengan
un muy feliz dia. Estos son los enlaces,
codigos y videotutorial para inscribirse
en el suguiente curso. Si les llega correos
de otro instructor, son enlaces de otros
centros y regiones del pais

PARA INSCRIPCION CONMIGO SI LES
AGRADO EL CURSO @ &

£Cémo se inscriben?

LINKS Y CODIGOS

Obligacion 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo conla guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion 14. Aplicar al proceso de certifica@ de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en sudefecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre
gue esta sea ofertada por la entidad,con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada: Ya se aprobd la capacitacion e-learning

Evidencia: 14.1 Certificado norma de competencia

-

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098306464

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1678246 - 08,00,2023

No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA

Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

registro elecminico que se eacuentra en la pigina web hup: fkermificados.sena.cdu.co, bajo

Obligacion 15. Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidon realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacidn 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto devista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucidn y evaluacién de las fichas INGLES 3314736, 3314737, 3314741,
3314742, Complementaria presencial INGLES BASICO 2 3320942.

Inicio y ejecucidn fichas ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 3345231, ENGLISH DOES WORK —
GOR-F-012 V03



o
SENA

LEVEL 1 3345236, ENGLISH DOES WORK - LEVE&45238, ENGLISH DOES WORK —
LEVEL 3 3345240

Todo a través de la plataforma Google classroom y Sofia PLUS, y la LMS Zajuna generando
calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los aprendices
de formacion y la primera actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la

publicacién de anuncios y envio de correos electrénicos a cada aprendiz

Evidencia 16.1 Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

£33 5 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w ~  Modo de edicion @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345231)

Mis cursos / P_51240087_V_3345231_R_63_C_9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

A Volver 5 'CRONOGRAMA
" Cronograma

2

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del
programa de formacién.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

[ Fecha oe wicio oe Formacion 4032022 |
| FecHa LimiTe o RecEPCiON DE AcTIVIDADES | sw0205 |
[UNIDAD RESULTADO DE |CONFERENCIAS ECHAS DE ENTREGA.
EMATICA O APRENDIZAJE EB _

435 ffo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO ‘ﬁ) ~  Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3345236)

Mis cursos / P_51240087_V_3345236_R_63_.C 9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a'CRONOGRAMA

’ Cronograma L

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PPROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con la descripcidn de les evidencias pertenccientes a cada actividad de aprendizaje del

programa de for

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

[ ez mio o roruncion: [waseizs \

| FecHA LiuITE bE RecEFCIGN DE ACTIVMDADES: |wtaz0zs |

[E(HAS DE ENTREGA

UNIDAD RESULTADO DE [CONFERENCIAS
EMATICA O APRENDIZAJE [WEB

GOR-F-012V03



A8 flop ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ ¥ Modo de edicién @B

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACIGN — NOMBRE DE LA REGIONAL §

entra el cronograma del programa de formacién *ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 * con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

[FecHn oE wicio o Formacion 202020 |
| FecHa LimiTe D RecepcioN DE AcTIVIDADES | 2wraz02s |
[UNIDAD RESULTADO DE (CONFERENCIAS IFECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O APRENDIZAJE |WEB
(RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
|ACTIVIDAD DE (FECHA - HORA)
|APRENDIZAJE INICIA FINALIZA

l24/09/2025 26/09/2025

|Actividades
finiciales

£30 fio ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO m ¥ Modo de edicion @}

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3345240)

Mis cursos / P_51240089_V_3345240 R 63 C_9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a 'CRONOGRAMA
* Cronograma

A

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacin "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 * con la descripcion de las evidencias pertenacientes a cada actividad de ap je del
programa de formacién

Para acceder al documento descargable haga clic AQui

[Fecm o o o raruncion [ |
| Fecha time o ReceRCiON DE acTviDADES [ 5m02025 |
[UNIDAD RESULTADO DE |CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
[TEMATICA O APRENDIZAJE (WEB
(RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
|ACTIVIDAD DE (FECHA - HORA)

Obligacion 17. Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna

o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Accion realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para
cumplir conesta obligacion.

Obligacion 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.
GOR-F-012 V03
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Obligacién 19. Promover en los aprendices Aspeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

Accidén realizada: Los aprendices utilizan todos los medios de comunicacion digitales y
siempre se comunican a través de ellos contribuyendo a fomentar la conciencia 0 papel.
Evidencia: 19. 1 Medios de comunicacién sincronica chat WhatsApp

5:26 X 5:25 S 63 ) 5:25
<« f‘_}:} +57.318 2711991 i | <@ 4573125744726 i WhatsApp
= | ‘; +57 300 4309419
.
Hola profe buenas tardes, soy Laura e ' 5% +57 313 3438041

Michel Jaimes del curso english does
work- level 1

Lo que pasa es que no he recibido la | rhibne — +57 317 4151257
calificacion del tema 3 y lo envie el 5 de .
septiembre

3 paie +57 318 8878976
® . 1
([ Tie J | | |

) ErsAsn m.
12z - +57 313 7094536
Hola buena tardes profe. No entiendo, :

Esta. Me puede explicar. Greias
! > o
+57 318 8416066

Bueno profe, muchas gracias s‘ } ®

Gracias

+57 314 2083346
Hola profe ya realice la inscripcién al
nivel 2

+57 315 7367442
Hola. Buen dia. Profe

Un favor. Cuando. Comienza. Los.
6 [ Inscripciones. Gracias - e
[ = 2
=) Xe ©
X ) ° Chats Llamadas Novedades Herramientas
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Obligacion 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que esténdirectamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine
la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada:

Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinaciéon Académica realizadas.
Se ha hecho la promocidn e inscripcidn de los cursos del Sena.
Evidencia 20.1

Reunidn con la coordinacién académica. Se ha hecho la promocién e inscripcion de los
cursos del Sena

&

letectaron cambios de idioma (Espafol). Reinicia Teams para ver el cambio,

">

«©

B Qe DL e dFCHEa LT AR LA
Obligacion 21. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con

elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

GOR-F-012V03
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion.

obligacion.

Obligacion 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendicesdel centro.

Accidén realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 24. Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes; precisando que,
en caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del
nuimero de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo..

Accién realizada: Reporté  al aplicativo SOFIA
Plus 160 horas.

Evidencia 24.1 Pantallazo de los cursos asignados

GOR-F-012V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/09/25 20:47 Page 8 of 9

Obligaciones Generales

Obligacion 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios

de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y
complementarias

Accidnrealizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién,sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia 1.1 Documentacion que reposa en el SECOP I
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ANGELA JHOANHA AL ﬂ.

- i = - ~ Ver contrato

macin gerera @ Cancoir < | Evaluscion doa Entiad Esatal -

Documentos del contrato

Descripcian

Nombre dol documento Detalla

Documentos el contrata 1. Documentos prevados. pdl
2 Educacibn y expenencia par

3 Cariiicados_y_antscedantes. pat

4 Cariificacin_mese pot

GTH-F-110 Lista_Chequea_angeta pdf

Ot g Senviios. par

Obligacion 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas

en este documento.

Evidencia 2.1 Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la

plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion

mensualde Angela Jhoanna Alzate Acevedo correspondiente al mes de septiembre de 2025:

Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, para las dareas relacionadas con su perfil.

Accidn realizada:

Se realiza la planeacidn de las actividades a realizar durante la ejecucion de las fichas segln
los lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se realizan

transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Obligacion 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accidn realizada: Se asistio a la Reunién de programada por la coordinacién académica

GOR-F-012V03
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Evidencia 3.1 Captura de pantalla de la reunidn.

&

3
L

letectaron cambics de idioma (Espaiol). Reinicia Teams para ver ef cambio.

QO 2346

Lourdes Caicedo (No comprobado) &

B Qo ML e AECsCq ey R swo 000
Obligacion 5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del objeto del contrato

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la

seguridad y reserva de lainformacidn conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion

Accidn realizada: Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA,

para la ejecucion de la formacioén en las fichas asignadas

Evidencia 6.1 Ingreso a Zajuna

GOR-F-012V03
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Inicio Cursos cortos Bilingliismo Titulada Comunidad Aprendices Comunidad Instructores & Comunidad Campese!

St

Ingreso

4 Ingreso e =
Soporte R

Encuentra diferentes recursos que te Tipo de documento
orientaran en las acclone.s de formacién 1
en el ambiente virtual Zajuna. - Seleccione su Documento v

Estamos para acompaiiarte.
Nimero de Documento

1098306464

Contrasefia

R @ @ =

Olvidé mi Contrasena

Mi usuario esta bloqueado o
inactivo

Obligacion 7. Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la  normatividad
vigente.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
Obligacion 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion realizada: Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia 10.1 Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP Il.

SENA CIUDAD [ARMENIA
INOMBRE [ ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

[CARGO INSTRUCTOR

IDENTIFICACION 1098306464 [r,n»\i; I% Aflos

INGRESO -
20101/2023

DIETA FRACCIONADA CONTROL DE GLICEMIA PERIODICO POR EPS SEGUN CONCEPTO DE MEDICO
o TRATANTE DIETA SALUDABLE, CON ABUNDANTE LIQUIDO Y FIERA £JERCICIO TRATAMIENTO A
EL DIAGNOSTICO INECESIDAD POR MEDICINA GENERAL EVITAR ALERGENOS OPTOMETRIA ANUAL,
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL, PERFIL LIPIDICO NORMAL, OPTOMETRIA
6 |EXaMENES ANORMAL, GLICEMIA NORMAL, AUDIOMETRIA NORMAL, APTITUD PSICOLOGIA
COMPLEMENTARIOS [NORMAL
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL GARGO, PROFESIOGRAVA Y
. | Vo ResTRICGIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA,
RELACIONADOS CON
EL TRABAJO
o |ssTEMA VIGLANGA En . .m‘ il o i ngosar uos)sistzm;(ls_)dewgémz epidemiolégica
o peigrosy resgos
EPIDEMIOLOGICA of ciagnostico do condiciones de salud r
9—[3'-‘5““"0" bE [CUMPLE CONLOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO

Obligacion 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los

honorarios

Accidn realizada: Entregué soporte de la encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia 11.1 Certificado de la evaluacion del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Pantallazo encuesta SST
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA , ‘q o
W i

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDQ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizé el dia 27/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar i alas iones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las acti de i6n y Promocién i por los

Obligacion 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento

Accidn realizada: Entregué soporte del certificado de aprobacion del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Evidencia 12.1 integralidad.
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\') Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Angela Jhoanna Alzate Acevedo

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

N\
k‘p :( {1 ‘pm
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseiia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actividad realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacion
y datos de ingreso

Evidencia 13.1 Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(ajalzatea@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Q. Buscar o @ Q 533 Angela Jhoanna Al... I:
o _ Sesion en linea 2: How ci
e Mafiana 10:30 Reunién di
W~8 O« By & & ~ - @ { Pasos ripidos ~ () Leido / Noleido B~ EB] B ‘fl'Cop\Iot
Bandejadee.. % O [ = Tl Ximena Angel Alvarez ha compartido la carpeta "Angela Jhoanna Alzate Acevedo”
contigo | ) Resumir
2053 ~  Anclado
D Ximena Angel Alvarez * l .
Ximena Angel Alvarez ha co... Q Ximena Angel Alvarez © o &K
0
s @8 Diana Patricia Loz... &~ 72 @ Para: y 1 mas Vie 21/03/2025 11:28
2053 Saolicitud Urgente... ., N - N
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/03/2035
24 1 Luis Miguel Ariza Grisales , ‘] 1 28

Luis Miguel Ariza Grisales ha...

Divulgacién Bolsas Cor...

Q Ximena Angel Alvarez 2 J
g

s 1
Ximena Angel AL. & E
imi
Correo Institucio... w I_|;>
~ Hoy
Ximena Angel Alvarez te ha invitado
unaltrasena 74 e -

Obligacion 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
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con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados

para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias

y sanciones que disponga la ley.
Actividad realizada: Hice entrega de todos los documentos legales para poder suscribir
contrato # CO1.PCCNTR. 7372209

Evidencia 14.1 Planilla de la seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SD{ SOPORTE DE PAGO GENERAL fa

Obligacion 15 No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que

dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual

deberd tener en cuenta gque no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,

sobre los derechos de los nifnos

Actividad realizada: El objeto contractual se ejecuta directamente sin subcontratar otras
personas.

Evidencia 15.1 Retroalimentacion donde claramente se nota el trato cordial y amable a los

aprendices.
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W MY PRESENTATION

w My presentation

O NESTOR EDUAR...
21 sept 2025

O LUIS ALEJANDR..
16 sept 2025

JEFERSON RIASC...

@ ANGELA JHOAN...

22 sept 2025

@ ANGELA JHOAN...
22 sept 2025

ANGELA JHOAN...

Y FORO 22 sept 2025 22 sept 2025 g y ]
W FORO O JEFERSON RIASC... @ ANGELA JHOAN... ; :%
22 sept 2025 22 sept 2025 *
¥ my presentation O ARMANDO JOSE... @ ANGELA JHOAN... 7
Y pres 9 sept 2025 22 sept 2025
DEIS| PAQLA SA... ANGELA JHOAN...
.
W My Presentation O 22 ago 2025 @ 22 sept 2025 3
y O ——— DEIS| PAOLA SA... ANGELA JHOAN... ]
¥ pres 19 sept 2025 22 sept 2025
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
CRISTIAN MANU... ANGELA JHOAN. .
W myDaily Routine 21 sept 2025 23 sept 2025 U
. MAICOL DAVID ... ANGELA JHOAN. . .
T Letsmeet O 2 sept 2025 @ 23 sept 2025 3 1
%
LUISA FERNAND... ANGELA JHOAN. .
.
T My Daily Routine O 20 sept 2025 @ 21 sept 2025 e
SARAY KAMILA ... ANGELA JHOAN. .
Py
S MY DAIL RUTINE O 20 sept 2025 @ 21 sept 2025 1
) JORMAN ALFON... ANGELA JHOAN. .
W letsmest O 29 ago 2025 @ 19 sept 2025 B
ALEJANDRA CAR... ANGELA JHOAN...
. A1-FVi
¥ Foro. Let's meet. AAT-EV02 26 2q0 2025 29 <ot 5025 11

A4 FORUM LET'S MEET

O ALMA LISETH SE...
19 sept 2025

@ ANGELA JHOAN...
19 sept 2025

Obligacion 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda.

Actividad realizada: Hice entrega fisica de los documentos que requerian de mi firma.

Evidencia 16.1 Firma digital en el informe

Evidencias en (65) folios

Cordialmente,

{.}(Iu /; fad

Firma

Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista

C.C. No. 1098306464
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Obligacion 17.1 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accién realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
Obligacion 18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose

en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal,

civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no

autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen
Accion realizada: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual.

Evidencia 18.1 Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices, Curso INGLES BASICO 2

@ Resumen sesion en linea 5: What are they doing? 10/09 DOCX
& Ocultado a los aprendices

Sesion en linea 6: "Course closure”. 15/0

& Ocultado a los aprendices

fre)

@ Resumen sesion en linea 6: "Course closure”. 15/09 DoCX
& Ocultado a los aprendices

Sesion en linea 5: " What is her daily routine? . 08/09

& Ocultado 2 los aprendices

@ Resumen sesion en linea 5: " What is her daily routine? ”

& Ocultado a los aprendices

m

.08/09 pocx

Sesion en linea 6: "Course closure™. 15/09

& Ocultade a los aprendices

@ Resumen sesion en linea 6: "Course closure”. 15/09 DoCX
& Ocultado 2 los aprendices
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CURSO INGLES BASICO 2

Personas

&* Aiadir personas

Claudia Jimena Malagon

8:27 | mnb-zdnf-dzm

L L mesdCesCaAB ST T

Ve b pestafis:wordwallnet | (8 S pued hacar z00m en

[E) Angels Alzate (T, presentando)  Audio dela presentacion (<)

pestafias comparticas y desplazarse en ellas

WHAT CLOTHES
DO YOU WEAR
AT SCHOOL?

@ Jasmin Bedoya ha levantado lamano  Abir f

o
8:35 | mnb-zdnf-dzm W H 0 &a B =

AL =eddACHECED Aa Y vam S0

Obligacion 19.1 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila

o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Actividad realizada: Presenté la copia de los aportes de salud, pensidony ARL en la fecha
solicitada por la entidad. Planilla

Evidencia 19.1 Planilla de pagos de seguridad social No. 4613025851

Obligacion 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
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lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.
Accidon realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;

conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecuciéon de la formacidn para la realizacion de las obligaciones contractuales

£25 55 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w *  Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314736)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314736_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
- Fin de la unidad 2 Quinta sesidn en linea: What is her daily routine? =
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... $ | Mover | Configuraciones v

*9) . Inicio de la actividad de aprendizaje 3
)~ i de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
——————————

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente

R N
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ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314737_R_63_C 9231 / Anuncios / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, Anuncios kS
Inicio de la actividad de aprendizaje 3

~ Fin de la actividad 2 Quinta sesién en linea: What is her daily routine? =

/ Yy
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + Mover Configuraciones v
. N J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
L 5r de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:04

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
——————

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente
con situaciones cotidianas seguin contexto”. La evidencia

429 50 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ ¥ Modo de edicion @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314741)

Mis cursos / P_51240088 V_3314741_R_63.C_9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, ANUNCIOS

Inicio de |a actividad de aprendizaje 3 @
- Fin de la activida: Quinta sesién en linea: What are they doing? 10/09 »
: - .
| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debatea.. % |  Mover Configuraciones ~
\. J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
. &F/ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:31

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

"Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e

425 M85 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ > Modo de edicién @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314742)

'sos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V_3314742 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

ANUNCIOS
’ &

Inicio de la actividad de aprendizaje 3

= Fin de la unidad 2 Quinta sesién en linea: What are they doing?10/09 =
. \  E—
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. % | Mover Configuraciones ~
. ) J \ J

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
%f s de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:32

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

——————————
INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

“"Describir luaares. persanas v situaciones a partir de austos e
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Obligacion 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los

objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de

implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética

Actividad realizada :

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para orientar
formacién profesional integral.

Evidencia 22.1 Evidencias impartiendo Formacién profesional integral siguiendo reglas y

deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol — SIGA

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 1
« Codigo del programa de formacion: 51240087
« Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

de apr

o 240202501-01. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

GOR-F-012V03



SENA

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o D inacidn del prog de f ién: English Does Work - Level 1.
e Cddigo del programa de formacién: 51240087.
¢ Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

» Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

[ ]
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
» Denominacidén del programa de formacion: English Does Work - Level 2.
» Codigo del programa de formacion: 51240088.
» Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

+ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Emplear informacién en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacion de lugares y objetos.

o 240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses
en su contexto inmediato.

o 240202501-03. Intercambiar informacién a partir de actividades de tiempo libre y

SENA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

» Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 3
e Codigo del programa de formacién: 51240089.
e Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Brindar informacion de lugares a partir del usc expresiones en presente
simple en contexto.

o 240202501-02. Intercambiar informacion teniendo en cuenta el vocabulario de alimentos,
precios v cantidades en contextos cofidianos.
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Obligacion 23 El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Actividad realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
Evidencia 23.1 Pantallazo grabacién de sesiones

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

Obligacion 24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién
de la entidad.

Actividad realizada: Cargue de las sesiones completas por semana.
Evidencia 24.1 Pantallazo grabaciones sesiones en linea

v Grabaciones sesiones en linea
Sesion en linea 1: Bienvenida. 26/09

@ Resumen Sesion en linea 1: Bienvenida. 26/09 DOCX

Sesion en linea 2 Who 1s she 27/09
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v Grabaciones sesiones en linea
Sesion en linea 1: Bienvenida. 26/09

@ Resumen sesion en linea 1: Bienvenida. 26/09 DOCX

Sesion en linea 2 This is where | live. 27/09"

Obligacion 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Actividad realizada: Cumplir con el reglamento de la guia para el desarrollo de actividades en los cursos
virtuales de inglés.

Evidencia 25.1 anuncios sobre las unidades tematicas.

A5 g5 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO w v Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3314736)

ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314736_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
= Fin de la unidad 2 Quinta sesién en linea: What is her daily routine? =
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... %+ | Mover Configuraciones v

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
%7 de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Relacionar expresiones bésicas de uso frecuente

R P
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ursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_3314737_R_63_.C_9231 / Anuncios / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, Anuncios

Inicio de la actividad de aprendizaje 3

o>

~ Fin de la actividad 2 Quinta sesion en linea: What is her daily routine? =

N Ty
| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a.. 4 | Mover Configuraciones
S \ A

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
(L) de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - martes, 2 de septiembre de 2025, 14:04

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 la cual

comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
pi izaje: "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente

con situaciones cotidianas segun contexto”. La evidencia
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Inicio de la actividad de aprendizaje 3 ‘@‘
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INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

£ fi5g ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO @ v Modo de edicién @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3314742)

's0s / Cursos / (oculto/s) / P_51240088_V_3314742_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

, ANUNCIOS

Inicio de la actividad de aprendizaje 3
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= Fin de la unidad 2 Quinta sesi6n en linea: What are they doing?10/09 =
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INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices, esta primera unidad tematica va del 02
al 08 de septiembre de 2025 y tiene como objetivo:

“"Describir luaares. personas v situaciones a partir de austos e
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Avisos y novedades generales
O‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

Primera sesion en line: () ANGELAJHOAN... () ANGELA JHOAN...

" '\l}/" 25 sept 2025 ‘\Gx‘ 25 sept 2025 o

4 Aperturadel curso () ANGELA JHOAN... GELA JHOAN... 0
D 25 sepe 2025 Y 25 sept 2025

4 Benvenida (B ANGELAHOAN.. () ANGELA JHOAN.. 0
8 25 sept 2025 & 25 sept 2025

Obligacion 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio fisico y

electrénico para comunicacion y notificaciones.

Actividad realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia 26.1 No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de domicilio fisico y electrdnico para
comunicacién y notificaciones.

Obligacion 27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucidn del contrato.

Actividad realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia 27.1 No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 28. Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.
Actividad realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacidn.

Evidencia 28.1 No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

GOR-F-012V03
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Obligacion 29. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Actividad realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia 29.1 No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 30 Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.
Actividad realizada: Se le da un trato cordial y respetuoso a los aprendices.

Evidencia 30.1 Pantallazo mensaje que se les deja a los aprendices por los diferentes medios.

GOR-F-012V03



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098306464 | | NUMERO PLANILLA: 4613025851  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO | | peRioDO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA 18 NO 37 69 BARRIO VERSALLES =~ TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/05 NUMERO AUTORIZACION: 9993544365
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC ALZATE ~ [NDEPENDIE $ 1.839.804 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $109830646/ $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464 /CEVEDO NIX o COLPENSI| | 1.839.804 SURAMERI | 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
JHOANNA  |PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
TOTAL PAGADQO: $534.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO | = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098306464 | | NUMERO PLANILLA: 4619670112  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO | | peR|opo COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA 18 NO 3769 BARRIO VERSALLES  TELEFONO: _ TT77777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/01  NUMERO AUTORIZACION: 9993846136
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4613025851 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/08/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA p APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 100 $0 $ 100
[SUBTOTALES: $ 100 $0 $ 100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 100 $0 $0 $0 $ 100 $0 $0 $ 100
SUBTOTALES: $ 100 $0 $0 $ 100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ Ii(J % % % % (|7) 5 g L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNilERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE, BASICO |SALARIO § .&-( g é Zlae|lFRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] ApmIN Z) IBC [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC |COTIZACION XSEOEFQ ATP%TRAT"E ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TRATLE ATP%T%LE ATP%TRAT"E ATP%TRATLE
9% oxx i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o e TRABAJO
1 cc ALZATE  |NDEPENDIE $1.839.804 NO A 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $109830646/ $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464?55&20 g‘gfm Ao COLPENSI| | 1.839.804 SURAMERI| | 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
JHOANNA |PRESTACION ONES CANA DE COMPARI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2 [cc ALZATE  NDEPENDIE $1.840.100 NO C|01-30 25-14 30 $ $294.500 $0 $0 $0 $0 Normal $294.500CIA 30 $  $230.100 $0 $230.10014-23- 30 $109830646/ $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464//CEVEDO - HIE 1o COLPENSI| | 1.840.100 SURAMERI| | 1.840.100 POSITIVA 1.840.100
JHOANNA  |PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
3 [cc ALZATE  INDEPENDIE $1.840.100 NO R|01-30 25-14 0 $ 296 $ 100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 100CIA 0 $ 296 $ 100 $0 $ 10014-23- 0 $ 296/109830646 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464 ﬁﬁg\éﬁ’o fN;ngR ATO COLPENSI SURAMERI POSITIVA
JHOANNA  PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADO: $ 200
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