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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices.

Documentos del Programa
de Formacién Cargados

Planeaciény orientacién | em el Drive  de

de las Actividades de Coordinacion Académica

Ensefianza Aprendizaje de acuerdo con el disefio

Evaluacion para los curricular y  proyecto

. ., programas de formacién: formativo de las fichas
Participar en la planeacién de asignadas.

los procesos formativos de - .
. i Formacion Titulada Virtual:
1 acuerdo con los lineamientos httos:

institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

senad-

Técnico en Programacién | my.sharepoint.com

de Software 3186275
Evidencias del proceso de

Tecndlogo en Andlisis y | Alistamiento  de la
Desarrollo de Software | formacion.
2977426.

Evidencias del manejo vy
buen uso de la plataforma

Zajuna.
Evidencias de las
reuniones con la

coordinaciéon  académica
donde se refleje Ia
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planeacion de los procesos
formativos.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realizé valoracién de
aprendizajes previos del
aprendiz XXXX de la ficha
XXX programa XXX.

Correo electrénico
enviado desde la
coordinacién donde
realizan la solicitud de la
valoracidn de resultados
de aprendizajes previos.

Captura de Pantalla Acta
No. XXX “GOR-F-084 V02"
donde se evidencia el
registro de las actividades
realizadas.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon
pedagédgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la

formacidn profesional integral

Se ejecutd la formacién de
acuerdo con la Planeacion
y orientacién de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacion
para los programas de
formacion:

Técnico en Programacion
de Software 3186275

Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software
2977426.

Documentos del programa
de formacién cargados en

la plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices.

Documentos del Programa
de Formacién Cargados
em el Drive de
Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio

curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas.
https://sena4-

my.sharepoint.com

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la
formacion.

Evidencias del manejo vy
buen uso de la plataforma
Zajuna.

Evidencias de las
reuniones con la
coordinacién  académica
donde se refleje Ia
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planeacion de los procesos
formativos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseio y desarrollo
curricular de  programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de

conocimiento Y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar Y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."

Se aplica la lista de
chequeo de seguimiento y
acompafnamiento en la
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora
continua de la formacion
virtual.

Se realizd el Informe
novedades académicas y
procesos de desercién de
las siguientes formaciones:

Técnico en Programacion
de Software ficha 3070022

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
ficha 2977426

Técnico en Programacion
de Software ficha 3186275

Captura de Pantallade la
Lista de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
AVA GFPI|.G-014 V05~

Correo Electrénico
enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se realizd Informe de
novedades  académicas,
procesos de desercion,
concertaciéon plan de
mejoramiento, retencion
de aprendices y solicitud
segundo momento plan de
mejoramiento  de las
siguientes formaciones:

3070022 Técnico en
Programacion de
Software.

2977426 Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de
Software.

Correo electrénico
enviado a:
mjquintanac@sena.edu.co

Cuenta correo electrénico
institucional
aloiza@sena.edu.co
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3186275  Técnico en
Programacion de
Software.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
renovaciéon  de Registros | reportada no se | debido a que no se
10 | calificados para los programas | presentaron eventos que | presenta eventos
en nivel tecndlogo de las areas | estén asociados a esta | asociados a esta
relacionadas con su perfil, | obligacién. obligacidn.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | debido a que no se
11 | programas de formacidon en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecnélogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacién. obligacidn.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la | pyante |3 vigencia | No se asocia evidencia
promocién del portafolio de .
. . _ | reportada no se | debido a que no se
servicios y la oferta de formacién
12 o . presentaron eventos que | presenta eventos
académica definida de acuerdo , ) )
con el calendario académico estgn .asouados a esta aso.uad.os a esta
establecido para la vigencia. obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
asignados, cuando el centro de .
. . reportada no se | debido a que no se
formacion lo requiera,
13 . presentaron eventos que | presenta eventos
cumpliendo con la entrega de X . )
estén asociados a esta | asociados a esta
los soportes de acuerdo con la S o
, ., | obligacién. obligacion.
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de e .
certificacion de la norma de Certificacion Nivel ifi i
competencia “orientar Intermedio: Competencia Certlflc:?]s:lo. Orlentar
formF;cic’)n cencin o en la Norma 240201056 — | Formacion Presencial de
virtual de pacuerdo Zon version: 2 Orientar Acuerd.o. z .con
14 . . Formacién Presencial de | Procedimientos Técnicos y
procedimientos técnicos y Normativa

normativa”, o la actualizacidn
o; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y

Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa. Fecha
10/11/2025

Coédigo: 240201056 -

version: 2
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aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Acompafar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

15 . X . . .
por parte del equipo de | estén asociados a esta | estén asociados a esta
Bienestar al Aprendiz del | obligacién. obligacidn.
centro.
Mantener su autonomia e Registro fotografico que
independencia en la ejecucion valida la ejecucion de la
del contrato, desde el punto de accion en el ambiente de
vista técnico y cientifico, sin trabajo, fisico y /o digital.
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse Documentos del programa
a las estructuras curriculares y | Orientar formacién | de formacién cargados en
los  contenidos minimos | profesional integral a las | la plataforma Zajuna,
incluidos en los programas de | fichas asignadas: disponible para los
formacion, el calendario aprendices.
académico de la vigencia
16 | contratada, la programacion | 3186275 _Técnico en | Documentos del Programa
de las sesiones de formacién, | Programacion de Software | de Formacién Cargados
los objetivos misionales y las em el Drive de
normas y directrices | 2977426_Tecndlogo  en | Coordinacion Académica
institucionales. Andlisis y Desarrollo de | de acuerdo con el disefio
Software. curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas.
https://sena4-
my.sharepoint.com
Informar al Centro de
formacién dentro de las . . . . .
- Durante la vigencia | No se asocia evidencia
veinticuatro (24) horas .
. o reportada no se | debido a que no se
siguientes al conocimiento del
17 . . presentaron eventos que | presenta eventos
hecho (s) y circunstancia (s), , . .
o estén asociados a esta | asociados a esta
gue puedan incidir en la L, S
obligacioén. obligacion.

oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Permanecer identificado con
su carné dentro de las

instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se
18 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos
impartir formacién con los | estén asociados a esta | asociados a esta
elementos de proteccidn | obligacion. obligacidn.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial . . . . .
. . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y salud ocupacional, al igual .
. reportada no se | debido a que no se
gue de las normas ambientales
19 . presentaron eventos que | presenta eventos
y otras que sean esten , . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidas y/o relacionadas L, .
, obligacién. obligacidn.
con las tecnologias vy
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
Atender oportunamente las Informe mensual de
solicitudes y requerimientos . ejecucion contractual
. . Realizar y entregar al . .
hechos por la Subdireccién del . enviado al supervisor del
L supervisor del contrato el
Centro, Coordinaciones, | . contrato y cargado en el
. informe  mensual  de o
Supervisor de Contrato y/o | . . aplicativo SECOP IlI.
. . ejecucion contractual
demds miembros de la .
. . correspondiente al mes de .
comunidad educativa, que . Correo enviado a los
. . septiembre de 2025.
estén directamente correos
relacionadas con el objeto . . jocampov@sena.edu.coy
Se aplica la lista de ; . -
contractual y presentar . arizagrisales@gmail.com
. chequeo de seguimiento y
informes mensuales  y/o . en el documento GC
- . ., acompafiamiento en la
20 | periddicos de la ejecucion del

contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora
continua de la formacion
virtual.

Reuniones de Equipo
Ejecutor o de Coordinacion
Académica realizadas.

Captura de Pantalla de la
Lista de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
AVA GFPI.G-014 V05~
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Captura de Pantalla de las
actividades realizadas
relacionados en la plantilla
de evidencias.

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion

documental requerida para los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de compra de | reportada no se | debido a que no se
21 | materiales de formacién y/o | presentaron eventos que | presenta eventos
equipos y  herramientas, | estén asociados a esta | asociados a esta
dichos documentos tienen que | obligacion. obligacion.
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de . . . . .
o (. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
actividades académicas .
. . reportada no se | debido a que no se
complementarias como giras y
22 | . L. presentaron eventos que | presenta eventos
visitas técnicas, entre otras, X . )
estén asociados a esta | asociados a esta
que favorezcan el - N
- obligacidn. obligacion.
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo méaximo de
tres (3) dias hdbiles una vez | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ocurrido el hecho, todas las | reportada no se | debido a que no se
23 | actividades y novedades que | presentaron eventos que | presenta eventos
son de su responsabilidad, | estén asociados a esta | asociados a esta
garantizando la calidad de la | obligacion. obligacion.
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
Reportar un total de 160 horas | Se reporto para este | Se anexa captura de
24 de formacién méaximo al mes; | periodo un Total de 160 | Pantalla del Informe de
precisando que, en caso | Horas en la ejecucion de la | tiempos

contrario, el respectivo pago

formacion.

del instructor mes de
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de honorarios se hard a septiembre.
prorrata a la disminucién del
numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presenta la Documentacién que
.. ., | documentacidn reposa en el SECOP Il.
Acatar la Constitucion .
- L requerida para el
Politica, la Ley, los principios .
., proceso de contratacion,
de la contratacion estatal y | . .
1 . sin registrar
las demas normas | . o
inhabilidades o
concordantes y .
. restricciones para dar
complementarias L
cumplimiento al
contrato actual.
Se da cumplimiento Evidencias del
con cumplimiento de las
Responder por el adecuado y | todas las obligaciones
5 oportuno cumplimiento de | obligaciones contractuales
las obligaciones contraidas | contractuales relacionadas en la plantilla de
del contrato evidencidndolas en evidencias GOR-F-012 V03.
este
documento.
Se asistio a la Reunién de
equipos ejecutores
formacidn titulada virtual
el dia 18 de septiembre
- . de 2025 . -
Participar en las reuniones Registro Fotografico de las
3 gue para la ejecuciéon del reuniones.

contrato sean convocadas

Reunién equipo ejecutor
titulada virtual, para
reconocimiento
aprendizajes previos el
dia 11 de septiembre de
2025
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
gue establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecuciéon o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Se realiza la toma fisica
del inventario a cargo

Correo institucional
aloaiza@sena.edu.co

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromlISO, SIC
Contratista, correo
electrénicoinstitucional y
plataforma ZAJUNA con
las claves que me han
sido asignadas durante el
mes de septiembre de
2025.

Acceso Yy uso permanente en

las plataformas Sofia Plus,
CompromlISO, SIC
Contratista, correo electronico
institucional 'y plataforma
ZAJUNA

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacidon con
la ejecucion del contrato y de

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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los asuntos relacionados con
el mismo

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

Durante la
reportada

vigencia
no se

No se asocia evidencia debido

8 oficial con fines publicitarios | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
o ajenos a los establecidos en | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
los lineamientos de la | obligacion.

Entidad

Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos e | reglamentos e | cumplimiento de los
instrucciones del Sistema de | instrucciones brindadas | protocolos para la

9 Gestidon de la Seguridad y | por seguridad y salud en | realizacidn de las
Salud en el Trabajo del SENA, | el trabajo. obligaciones
segln la normatividad contractuales.
vigente
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homodlogos Captura de Pantalla

10 | &" los Centros de Formacién | Examen médico | Examenes Pre-Ocupacionales
y Direcciones Regionales de | preocupacional, vigente | vigentes, que reposan en el
acuerdo con el SECORP II.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Adjuntar el certificado de | Evaluacién realizada a | Captura de Pantalla del
aprobacion de los | través de la plataforma | Certificado  “Gestion  de
conocimientos basicos del | contratistas.sena.edu.co. | Seguridad y Salud en el

11 | Subsistema de Gestiéon de Trabajo”.

Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el primer pago

de los honorarios

Presentar ante el supervisor Certificado de

del contrato anexo a la . Captura de Pantalla del
Aprobacién del curso e P .

segunda cuenta de cobroen | . .| Certificado Integridad,

12 . . Integridad, trasparencia .
el archivo de gestidon trasparencia y lucha contra la

y lucha contra Ia e
contractual - GC, el corrupcién”.

certificado de aprobacion de

corrupcién”
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los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contrala
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica

Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacidn | plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electrénico
asignado usuario y | requieran contrasefia, (xxxx@sena.edu.co), Sofia
contrasefia durante la | actualizar informaciény | Plus, Zajuna.
13 | ejecucidon del contrato vy | datos de ingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecuciéon contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los | Planilla  comprobante vy
(salud, pension y riesgos | aportes al Sistema de | soporte de pago No.
laborales) de acuerdo con la | Seguridad y Salud Social | 7982770615 SOI
normatividad vigente, | Integral correspondiente
aportando los soportes de | al mes de agosto.
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
14 | en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley
No subcontratar las | Durante la  vigencia
actividades  propias  del | reportada no se | No se asocia evidencia debido
15 | objeto contractual, salvo, | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos

gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto

estén asociados a esta
obligacién.

asociados a esta obligacion.
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disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

En caso de que proceda el | Se firma digitalmente los | Informe de Gestion
registro y asignacidon de una | documentos para el | Contractual.
firma digital, usarla dentrode | informe y pago de
16 los limites impuestos por el | honorarios.
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con
la debida autorizacion de
quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las | Durante la  vigencia
obligaciones contractuales y | reportada no se | No se asocia evidencia debido
17 | legalizar las ordenes de viaje | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
de acuerdo con los términos | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
y lineamientos del SENA una | obligacién.
vez culminado el
desplazamiento
Guardar reserva de la Documentos del programa de
informacién  asociada al formaciéon cargados en |la
objeto  contractual que plataforma Zajuna,
repose en bases de datos, disponible para los
. . Se guarda reserva de la X
sistemas de gestion, | | . aprendices.
. . informacion, en los
aplicativos, archivos . .
. medios dispuestos por la
18 | magnéticos, respecto de los . Documentos del Programa de
. Entidad, durante el L
cuales se le haya concedido . Formacién Cargados em el
. . desarrollo del objeto . L
acceso mediante cddigos, Drive de Coordinacion
- contractual o
claves o] contrasefias, Académica de acuerdo con el

respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

GTH-F-062 V10
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consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

https://sena4-
my.sharepoint.com

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del
contrato

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

Planilla  comprobante vy
soporte de pago No.
7982770615 SOI

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion

GTH-F-062 V10
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y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromlISO Sena”.

utilizados en los procesos de
la ejecucion de la formacion
para la realizacién de las
obligaciones contractuales

con lo
Sistema

En cumplimiento
establecido en el
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a

Se evidencia cumpliendo con
las politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas
practicas como contratista
tales como: Optimizar el
consumo de agua. Encender

o la luz solo cuando sea
la eficacia del SIGA, el .
. necesario. Apagar los
cumplimiento de las o
- . Se cumple con lo | aparatos eléctricos y
politicas, los objetivos vy . . . .
. establecido en el sistema | electronicos. Depositar los
requisitos de este y los | . L. .
29 | aspectos o imbactos integrado de gestion y | residuos en el lugar
P . P Autocontrol — SIGA para | adecuado. Manejo de archivo
ambientales que generan sus . - .
. , | orientar formacién | digital entre otras.
actividades contractuales; asi . .
. . profesional integral.
mismo debe participar en . . . .
. Evidencias impartiendo
actividades de ., .
. . Formacion profesional
implementaciéon y fomento . .
. . integral siguiendo reglas vy
de un servicio de calidad y de
. deberes por parte de los
buenas practicas . .
. o aprendices e instructores
ambientales y de eficiencia . .
" establecidas en el Sistema
energética. .,
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA
El contratista no ejercera | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de violencia | de acuerdo con los plataforma CompromISO
contra las mujeres y basada | lineamientos del Sena.
en género, actos de racismo | cddigo de Integridad https:
o discriminacion, lo cual | Sena GTH-CO-002 V 2. //compromiso.sena.edu.co
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el Se aplican los valores de
Protocolo para la prevencion, integridad,
23 | atencién y medidas de Respeto, Honestidad,
proteccion de todas las Compromiso, Diligencia,

formas de violencia contra
las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razéon de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o

Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

GTH-F-062 V10
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discapacidad y demads
razones de discriminacién en
el dmbito del sector publico

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los

El ingreso de la
informacién fue veraz,

Captura de Pantalla del
registro en las plataformas

24 . . oportuna y confiable en | Sofia Plus y Zajuna.
aplicativos o sistemas de . )
. . . los aplicativos Sofia Plus y
informacidn de la entidad. .
Zajuna.
Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y . .
. Durante la  vigencia
rechazando peticiones o . . . .
. , reportada no se | No se asocia evidencia debido
amenazas de quienes actuen
25 . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
fuera de la ley, e informando ) . ) L,
. . estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
inmediatamente al L
. obligacién.
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento
de coaccion.
Mantener informado al SENA . .
. ... ., | Durante la vigencia
sobre cualquier modificacion . . . .
. . . ... | reportada no se | No se asocia evidencia debido
en la direccién de domicilio
26 | . . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
fisico y electrénico para , . . L
o estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
comunicacion y .
e . obligacidn.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la  vigencia
contrato sobre cualquier | reportada no se | No se asocia evidencia debido
27 | inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
presente durante la | obligacién.
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de . .
- . Durante la  vigencia
peticién relacionados con el . . . .
) .. reportada no se | No se asocia evidencia debido
objeto y las actividades del
28 presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
contrato, asegurando que se ) . . .
. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
tramiten dentro de los .
L . obligacion.
términos establecidos por la
ley.
Informar al drea Financiera . . . . . .
. Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido
del SENA sobre cualquier
29 . L . reportada no se | a que no se presenta eventos
cambio en el régimen ) s
. . presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
tributario, conforme a lo
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establecido en el Estatuto | estén asociados a esta
Tributario Nacional y Ila | obligacién.
normativa vigente.
. . Durante la  vigencia
Asumir directamente los g . . . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
nuevos tributos que se
30 . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
pudieran presentar, en los , . . L
. estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
casos que aplique. L
obligacién.
Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
. . de acuerdo con los plataformas institucionales
Cumplir con lo establecidoen | |. . , .
- . lineamientos del tales Sofia Plus, Zajuna
31 | el Cddigo de Integridad del | , . . .
SENA codigo de Integridad atendiendo de forma
’ Sena GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.
, Durante la  vigencia
Las demds que sean L . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
necesarias para el cabal
32 . . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
cumplimiento del objeto X . . L
estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
contractual. L
obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982770615 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 84 folios

Cordialmente,

D“ ja ? EOO\\Q& YJ\

Firnta

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firmado

D I a n a digitalmente por

Diana Lozano

Fecha: 2025.09.30
~ Lozano v
Firma

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(e) Contrato CO1.PCCNTR.7372294 de 2025
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ correspondiente al mes de septiembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de Formacion Titulada Virtual: Técnico en Programacion de
Software 3186275 y Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacién. Evidencias del manejo y buen uso de la
plataforma Zajuna. Evidencias de las reuniones con la coordinacidn académica donde se refleje la
planeacion de los procesos formativos.

@ Compartir & Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar

coordinacion9231

>| Angela Patricia Loaiza Martinez > Actas Alistamiento, Cierre y Materiales > TRIMESTRE IlI |

) coordinacion9231

ER Nuestros archivos ) Nombre © Modificado Modificado... ¥ Tamano del ar... ~ Compartir ~
L& 2977426 El domingo a las 2:° Angela Patricia Loa 1 elemento &3 Compartida
& 3186275 El domingo a las 2 Angela Patricia Loa 1 elemento &3 Compartida
4| 0676_Equipo ejecutor Software 31-07-25.... El domingo a las 11 Angela Patricia Loa 588 KB &3 Compartida
A|  0701_Fquipo ejecutor Software 19-08-25-... El domingo a las 11 Angela Patricia Loa 775 KB &3 Compartida
4| 0736_Fquipo ejecutor Software 25-08-25.... El domingo a las 11 Angela Patricia Loa 343 KB &3 Compartida
4| 0810_Equipo ejecutor Software 18_09-25... El domingo a las 11 Angela Patricia Loa 681 KB &3 Compartida
4| 777 _Equidpo Ejecutor Yimini Bolafios_11-... El domingo a las 11 Angela Patricia Loa 2,08 MB &3 Compartida

GOR-F-012 VO3
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o coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular &

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Ao/ 1. GOR-F-084_Acta No. 639 del 02-12-24.... El domingo a las 31 Angela Patricia Loa 1,13 MB 23 Compartida
A| 10.0676_Equipo ejecutor Software 31-07-... El domingo a las 311 Angela Patricia Loa 588 KB 23 Compartida
A 11.0701_Equipo ejecutor Software 19-08-... El domingo a las 31 Angela Patricia Loa 775 KB & Compartida
Ao 12.0736_Equipo ejecutor Software 25-08-... El domingo a las 31 Angela Patricia Loa 343 KB 3 Compartida
Ao 13.0810_Equipo ejecutor Software 18_09-... El domingo a las 311 Angela Patricia Loa 681 KB 23 Compartida
A| 14, 777_Equidpo Ejecutor Yimini Bolafios._... El domingo a las 31 Angela Patricia Loa 2,08 MB 23 Compartida
Ao| 2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 00... El domingo a las 311 Angela Patricia Loa 1,87 MB 23 Compartida
(O X 3.GOR-F-084 Equipo ejecu.. ** [& ¥  Hdomingoalas 31 Angela Patricia Loa 1,26 MB 2 Compartida
Ho| 4. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 01... El domingo a las 311 Angela Patricia Loa 2,06 MB 2 Compartida
A| 5. GOR-F-084_Equipo_ejecutor_Software_... El domingo a las 311 Angela Patricia Loa 498 KB 23 Compartida
o
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Denominacion del programa de formacion: Andlisis y desarrollo de software.

Cadigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: Ejecucion. |

Actividad de proyecto: Codificar los médulos del software.

Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-01 - Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
220501096-04 - Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

e Duracion de la guia: 498 horas
Técnico: 498 horas.

GOR-F-012 VO3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del programa de formacién: Programacion de soffware
Cadigo del programa de formacion: 233104
Nombre del proyecto: Programacion de moédulos de sistema de informacion orientado a
servicios enfocados a pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto: Evaluacién.
Actividad de proyecto: AP4 - Desarrollar las tareas de documentacién y puesta en marcha del
sistema de informacion.

e Competencias:

Técnicas:
220501096. Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Transversales:

240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
240201526. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenauas.
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v FASE 4 EVALUACION
v Actividad de proyecto 4

v Material de formacion

Construccion aplicacion web

Elementos del comportamiento emprendedor

Toma de decisiones

Creatividad y estrategia emprendedora
Emprendimiento y negociacion
Ser - individuo

Soy un ser social

GOR-F-012 VO3
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Sesion en linea_GA7-220501096-AA2-EV01_09-09-25

= CULMINACION DE INGLES EN LA ETAPA LECTIVA Sesi6n en linea_GAT-220501096-AA3-EV01_18-09-25

Configuraciones

(Mm respuestas anidadas IJ (Muvel este debate a..

Sesién en linea_GA7-220501096-AA2-EV01_09-09-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 4 de septiembre de 2025, 20:00
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Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se realizé valoracidon de aprendizajes previos del aprendiz Harold Stiven Mesa
Lopera de la ficha programa Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426

Evidencia: Correo electrénico enviado desde la coordinacion donde realizan la solicitud de la
valoracion de resultados de aprendizajes previos. Captura de Pantalla Acta No. 0294 “GOR-F-084
V01” donde se evidencia el registro de las actividades realizadas.

ACTA No. 0294

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reconocimiento Saberes Previos Aprendiz Harold Stiyen Mesa Lopera Ficha 2977426 Andlisis y
Desarrollo de Software Titulada Virtual - Respuesta PQRS No.: 7-2024-168366 NIS: 2024-01-218719

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, junio 11 de 2024 10:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Quindio/CDTCI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn solicitud PQRS No.: 7-2024-168366 NIS: 2024-01-218719

2. Revisidon documentos anexos presentados por el aprendiz Harold Stiyen Mesa Lopera
3. Respuesta PORS No.: 7-2024-168366 NIS: 2024-01-218719

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar la solicitud PQRS No.: 7-2024-168366 NIS: 2024-01-218719

2. Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz Harold Stiyen Mesa Lopera

3. Dar respuesta ala PQRS No.: 7-2024-168366 NIS: 2024-01-218719 y presentarla a la coordinacion
académica para el debido tramite

DESARROLLO DE LA REUNION

. siendo las 10:00 a.m. se da inicio a la reunin del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la
formacicn titulada virtual.

. Ala reunidn asisten los instructores Maria Isabel Gonzélez C, Donaldo Andrés Beltran Prieto
Fabio Alexander Cano Zuluaga, Martin Emilio Ordofiez C y Angela Patricia Loaiza Martinez

. La instructora Angela Patricia Loaiza Martinez, inicia la reunién explicando la finalidad de esta,

asi como la revision detallada de cada uno de los documentos aportados por el aprendiz Harold
Stiven Mesa Lopera

4. A continuacién, se detalla la informacién presentada por el aprendiz Harold Stiyen Mesa
Lopera:
* Solicitud de reconocimiente de aprendizajes previos
* Verificacién de decumentos aportados por el aprendiz
& Verificacién de materias —vs — resultados de aprendizaje
* Verificacién informacion por parte del Equipo Ejecutor

w

. Elaprendiz solicita el reconccimiento de aprendizajes previos de las competencias relacionadas
a continuacion y quien presenta su titulo como Técnico en Programacion de Aplicaciones y
Servicios para la Nube, del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Regional
Distrito Capital:

COMPETENCIA
220601501~ Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*  220601501-04 proponer accicnes de mejora para &l manejo ambiental y el control
de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo y social
220601501-01 analizar las estrategias para la prevencidn y control de los impactos
ambientales y de accidentes y enfermedades laborales [atel) de acuerdo con las
peliticas organizacionales y el entorno social.
220601501- 03 realizar ya
y programas
Ambientales y ssf, segin el drea de desempefio.

mpafiamiente al delos planes

22060150102 implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
por la or;

prog
COMPETENCIA

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cyenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

® 24020152401 Analizar los es de la
caracteristicas, intencionalidad y contexto.
240201524-02 Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion.

segun  sus

GOR-F-012 VO3




SENA

I8 O S & SR B A ByE P SORRO O B

& Bloguear
Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenwiar Reunion ~ Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas  Pasos  Leido / No Clasificar Marcar Directiva Posponer  Imprimir Mis  Adobe Acrobat Sign for Report  Viva
» todos. v Teams. ~ v rapidos v leido ~ v v v aplicaciones M. Message Insights
Eurenar Informar Respender Teams Zo0m Mever Paios ripidos Etiguetas Imprinir Complementos
Solicitud Informacién Reconocimiento Aprendizajes Previos Harold S. Mesa L @ Piblica
™ Donaldo Andres Beltran Prieto @ € Responder ®\ Responderatodos ? Reenviar B+ 1. &

440 para @ Angela Patricia Loaiza Martinez; @ Maria Isabel Gonzalez Calderon Mar 16/09/2025 %10
CC: @ Ximena Angel Alvarez

| Marcado

@ Respandi6 el Mar 16/09/2025 15:28. Ver conversacidn
@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Vie 14/09/2035 9:10

Saludo cordial estimadas Instructoras

Amablemente solicito su valioso apoyo en la bisqueda y entrega de la informacién del reconocimiento de aprendizajes previos del aprendiz Harold Stiven Mesa Lopera, a quien se le brindo respuesta a la PQRS
7-2025-096730.

Agradeceria el envio del acta y el reporte de juicios evaluativos.

Gracias por la atencién y quedo atento a sus comentarios

Cordialmente,
Donaldo Andrés Beltran Prieto
SEMNA  Centro Desarrollo Tecnolégico De La Construceién Y La
Industria - Instructor
7 V dbeltzanp @sens edu co
3185

Carrera 6
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Obligacién No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.
Accion Realizada: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacién de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacién: Técnico en
Programacion de Software 3186275 y Tecndélogo en Analisis y Desarrollo de Software 2977426.
Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacidn
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion. Evidencias del manejo y buen uso de la
plataforma Zajuna. Evidencias de las reuniones con la coordinacion académica donde se refleje la
planeacidn de los procesos formativos.

e coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Actas Planes de Mejoramiento &

(3  Nombre © ~ Modificado Modificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir Actividad
As| 3070022_Acta_Plan_Mejoramiento GAS pdf El domingo a las 3:t  Angela Patricia Loa 1,96 MB & Compartida
A 3070022 Acta_Plan_Mejoramiento_GA3 y ... El domingo a las 2 Angela Patricia Loa 3,38 MB & Compartida
Ao Acta_0153_ficha 3070022 - GA1-24-02-25.... 3 de marzo Angela Patricia Loa 1,40 MB & Compartida

> Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprenidz > 2. Cronograma de Actividades > 2977426 2

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A | Cronograma_Fase_Planeacion.pdf El domingo a las 4 Angela Patricia Loa 144 KB 23 Compartida
A CronogramaFaseEjecucion.pdf El domingo a las 4 Angela Patricia Loa 326 KB 23 Compartida

8
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O @ nhttps//outiook office.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapMEC2byACGAC%2FEWgOADM%2BTgd5C70asySb3unTRPGAIGp%2BLOWAA
Reunién Seguimiento Formacion Titulada Virtual: reunion

Evento Asistente para programacion

e« 0 O v B SO @do 05 B e o

Eliminar Reenviar Responder 3  Evento Unirse a la reunion de  Aceptado Proponer nueva Responder  Ocupado 15 minutos  Clasificar H;oo Programando Send to Viva
todos  duplicado Teams hora v v - antes. v sondeo OneNote Insights
Accones Reunién en lnea Responder Opcones Eiquetss Findlime  Serdi o OneNote | Vivainsghts
22 Reunion Seguimiento Formacién Titulada Virtual © Chatear Seguimiento
Jue 18/09/2025, de 10:00 a 11:00 Organizador
Ximena Angel Alvarez
Reunién de Microsoft Teams e Enviado ei Martes, 9/09/2025 &
las 1035
= Buenos dias, Asistontes
o . . Su respuesta fue "Aceptar”
Respetuosamente, solicitamos contar con su apoyo para la de activi y para realizar seguimiento a la ion titulada virtual el dia 18 de
septiembre de 2025 a las 10 am.
9 v Aceptado: 3
Cordial saludo,
Angela Patricia Loaiza Martine
Obligatorio
Maria Isabel Gonzalez Calderc
Obligatorio
Microsoft Teams ;necet ayuder a Jvon Maritza Upegui Gomez
Obligatorio
Unirse a la reunién ahora
“ Sin respuesta: 11
Id. de reunién: 235 289 963 533 3
Cédigo de acceso: 4SL9W9d Jorge Mario Hernandez Torre:
Obligatorio
Fabio Alexander Cano Zuluag.
Obigatorio
Marcar por teléfono
o C O 8 2§ nttpss/teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch7context={"Tid"%3A"cbc2¢381-22e-4d93-91d1-506¢93 1 6ace 7" %2C"Oid"%3A"c4502b4d-e718-4° XA T2 gy =
o
O @ 3947 P & & © 68 [ (.
Chat Gente  Participar Resccionsr  Vista Més Cimara
@ Grabaci6n y transcripcion X

Iniciado por Diana Patricia Lozano Castro. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
A M Directiva de privacidad

Angela Patricia Loaiza Martinez §. tvon Maritza Upegui Gomez .

JT VG MC

Jorge Mario Hernandez Torres & Veronica Saldarriaga Garro 4 Maria Isabel Gonzalez Calderon &,

FanccoRenakdo Caito e o Harld Rodrigue elae

12 >

B Qs A BdE2BB-exB A Y E eanp
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— C O B & & hitps//tesms microsoft.com/iig

AM

Angela Patricia Loaiza Martinez §

FZ

Fabio Alexander Cano Zuluaga &

MC

M. ideron §

bel Gonzalez

IG

Ivon Maritza Upegui Gomez &

|

Jorge Mario Hernandez Torres &

XA

Ximena Angel Atvarez &

-meetings/launch?context={"Tid

3A"cbc2c381-212e-4d93-91d1-506¢9316ace T

2bad-e718-4 XA 7% g o =

0id*%3

.

5 & & © 8 - L a Salic

Chat  Gente Particpar Reacoonar  Vista  Mis Cimara Compartic
Participantes X

M M & Compartir invitacion

v En esta reunion (9)

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez

Manuel Alejandro Florez Marin &

FZ  Fabio Alexander Cano Zuluaga
FH  Francisco Reinaldo Castafio He...

v G IG  Ivon Maritza Upegui Gomez

&
&
)
&
T Jorge Mario Hemandez Tores Sk
MM Manuel Alejandro Florez Marin ¥
MC  Maria Isabel Gonzalez Calderon ¥

*

&

VG Veronica Saldarriaga Garro

F H xa Ximena Angel Alvarez

Organizador

Francisco Reinaldo Castafio Herrera &

BMU - CHE R - EsP 10:41a.m.

B i e Qo DL BECTPEBE- e XE "o B eum S

« C O 8 = 8 nhttpsy/teamsmicrosoftcom/light-meetings/launch?context= ("Tid"%3A°cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace7"%2C 0id"%3Ac4502b4d 27184 %A 12 g 8 =
O o8 P & & © B8 - [ IR S |
Chat  Gente Partpar Reacconar  Vista  Mis Camara Micro Compartie

AM

Angela Patricia Loaiza Martinez

FZ

Fabio Alexander Cano Zuluaga &

@ coost

152%

IG

Ivon Maritzs Upegui Gomez &

JT

Jorge Manio Hemandez Torres &

MC

bel Gonzalez Calderon &

M Qo dLEE2EB-eXE

Participantes

M M & Compartir invitacién

v En esta reunidn (7)

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez
FZ  Fabio Alexander Cano Zuluaga
IG  Ivon Maritza Upegui Gomez

V G JT Jorge Mario Hernandez Torres

MM Manuel Alejandro Florez Marin

MC  Maria lsabel Gonzalez Calderon

VG Veronica Saldarriaga Garro

&
&
RS
&
&
Ry
*

~ 3 % ewe o
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L ANUNCIOS
Sesion en linea_GA7-220501096-AA2-EV01_09-09-25

~ CULMINACION DE INGLES EN LA ETAPA LECTIVA

| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a..

Sesién en linea_GA7-220501096-AA2-EV01_09-09-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 4 de septiembre de 2025, 20:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma ZAJUNA
Se trataran temas relacionados con el inicio de la fase de
ejecucidn

Actividad de Aprendizaje: GA7-220501096-AA2 - Aplicar
estandares de codificacion

5 e s 920501096-AA2-EV02

médulos de software codificados y probados:
Horas 07:30 pm

Fecha: Martes, 09-09-25

Enlace de ingreso: hacer clic aqui
Niimero de Sala:

2a3d03b9-0bb6-4379-a89f-c32ac01b7h5a

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

@ Actualizando URL en Septiembreg

Mover

Sesi6n en linea_GAT-220501096-AA3-EV01_18-09-25

Configuraciones g

Expandir todo

v General
Nombre 00 [ Grabacion_Sesién en linea_GA7-220501096-AA2-EV02_09-0S
URL externa [ ] [ https://drive.google.com/file/d/1npR6rBDk970l7mo6yZSw6)BCxOPIIqV7 /vi Seleccione un enlace...
Descripcion 1 A+ B I = E =2 ®N OEDBLB & maduw O
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Obligacidon No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon No. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su
perfil.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligaciéon No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

12
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Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
qgue la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Accidn Realizada: Se aplica la lista de chequeo de seguimiento y acompafiamiento en la plataforma
Zajuna en las fichas asignadas para el presente mes para el proceso de mejora continua de la
formacidn virtual. Se realizé el Informe novedades académicas y procesos de desercion de las
siguientes formaciones: Técnico en Programacion de Software ficha 3070022 Tecndlogo en Analisis
y Desarrollo de Software ficha 2977426 y Técnico en Programacién de Software ficha 3186275
Evidencia: Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPI.G-014 VO05”. Correo Electrénico enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Lista de chequeo aplicada a la formacidn Técnico en Programacién de Software — ficha 3186275

13
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SENA

1.1. Segin Mend del Curso | o |l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.2. Actividades de proyecto.

sl

1.1.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacian:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.5. Fecha de inicio vy fin de cada fase.

sl

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la gufa de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.1. Nombre de la Fase.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5

eguin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. NO
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE i
APRENDIZAJE A FECHAINICIO FECHAFIN TIPO DE EVIDENCIA AREA RESPONSABLE
PROYECTO | PROYECTO APRENDIZAJE
DESARROLLAR
Evidencias de Producta: -
050825 81025 B! gl proyectn, G A4-220501096-AATEVI Instructor Técnico
220501096-03 Codlficar o s GA4-220501036-4A1, Crear
empleand el lenguaie s programacion | aplicaciones y servicios web segin
seleccionado. plateforma seleccionada Cidortias e Froriet
vicdencias de Prodcte -
03-10-25 07-1125 Aplicacién web funcional. G A4-220501085-A A+EV02. Instructor Técnico
Evidencia de prochucto
10928 e Dian de valoracion. GAd-240201533- AA1EVDT Instructor Trangversal
GA4-2H020E33-AA1, |denificar los
240201533-01. Establassr saracteristicas y | componertes del comportamiento
competencias emprendedoras persondles | emprendedar a parir de las Evidencia de prochicto
de acuierdo con sus potencislidades, caracteristicas emprendecoras, 20825 B2 Taller vision emprendedora. GAZ-240201533-A4HE V02 Instrustr Transversal
obietivos y el ertorno. chielivos persanales u andlisis del
entorno.
270925 031025 Evidancia de conacimierto: Instructor Transversal
3 i 4-240201533- AKTE VO3
24020153302 Apropiar o proceso defoma | GA-240201533-442 Asociar el
de decisiones personales en su paso a paso del praceso de tama de 0. o Evidencia de desempefio
colicianidad, segin el comportarmienta decisiones segin problema w2 oo Taller toma de cleeisiones. GA4-240201533-4AZ-E VN Irstructr Transversal
emprendediar. plareadn,
Evidencia de prochucto
GA4-240201533-AA3 Experimentar 028 025 Frotatipo de la solucion. GA4-240201533-AA3-E VDT Istrustor Tranisversal
24020163303 Emplear capacidad crealiva |1a capacidad crealiva ¢ innovadora
innovadora segiin esiralegia emprenddora. |en la solucién de retos
idenificacitn de operturicades. Evidencia de prochucto
8025 24025 e AT E-AAEVD2 Instructer Transversal
240201533-04, Fielacionar |a importancia de | GA4-240201533-444. Felacionar
2 negaciacitn con o emp Y del riangulo de la 5025 s Evidencia de desempefio \rstructor Transversa

las necesidades u elementos dela

responsabilidad para la ejecucion

GOR-F-012 VO3
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REPORTE DE DESERCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Fecha: viernes, 5 de septiembre de 2025 Tipo de Formacién VIRTUAL
Director de grupo Angela Patricia Loaiza Martinez Nimero de Identificacién 41940273
Ficha de formacidn 3186275 Nombre del programa Técnico en Programacion de Software
Horario Fecha de inicio lunes, 31 de marzo de 2025
DOCUMENTO DE NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE INASISTENCIAS INSTRUCTORES DE LAS FRANJAS CORREQ ELECTRONICO DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION
17-06-25 ultimo ingreso
Con 79 dias sin ingreso ieisonburgos50@email.com

108005187 3ti Jeison Julian Burgos Guerrero a ZAJUNA
03-07-25 (ltimo ingreso

Con 64 dias sin ingreso
1019151860cc BRAYAN SLEIDER GRAMNADOS RIVERA a ZAIUNA brayan0310992310@gmail com
27-06-25 Ultimo ingreso
Con 70 dias sin ingreso
1033104608ti DIEGO SIMON ROMERC OTALORA a ZAJUNA diana.otaloraB0@gmail.com
08-07-25 ultimo ingreso

Con 58 dias sin ingreso
1005570822cc LUIS ANGEL VERGARA ACOSTA a ZAIUNA luisvergara0629@gmail.com
14-07-25 dltimo ingreso
Con 52 dias sin ingreso
1109295780ti DANIEL VILLA MARIN a ZAIUNA villamarind23@gmail.com
09-06-25 Ultimo ingreso
Con 87 dias sin ingreso

101905337 8cc FABIAN RODRIGO ZAPATA MOLAND a ZAJUNA fago.sarita@gmail.com
Responsable del reporte Angela Patricia Loaiza Martinez Nota: hace parte integral de este reporte el diligenciamiento de inasistencias en SOFIAPlus

E Outlook

Proceso desercidn ficha 3186275

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>

Fecha Vie 5/09/2025 11:58

Para Maria Juliana Quintana Correal <mjquintanac@sena.edu.co>

CC  Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co>; Ximena Angel Alvarez <xangel@sena.edu.co>

@ 6 archivos adjuntos (5 MB)

Desercion llamado1_15-08-25.pdf; SCORM DE INGRESOS_15-08-25 desercion.xlsx: Deercion llamado2_27-08-25.pdf; SCORM_27-08-25.xlsx;
3186275_FORMATO NOVEDADES ACADEMICAS_05_09-25.xlsx; SCORM ingresos 05_09_25.xlsx;

Cordial saludo, Maria Juliana.

Me permito enviar el reporte de desercion, los SCORM de ingresos y los llamados relacionados con el proceso de
desercion de la formacion virtual Técnico en Programacion de Software - Ficha 3186275.

Previo a los llamados para dar inicio al proceso de desercion, se remitieron dos correos electronicos los dias
31-07-25 y 08-08-25, en los cuales se compartio la siguiente informacion:

15
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ACTA No. 3070022-2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion Plan de Mejoramiento en primer momento GA3 y GA4, formacidn virtual Técnico

en Programacion de Software — ficha: 3070022

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

Armenia, 02-09-25
19:30

HORA FIN:
20:00

LUGAR Y/O ENLACE: | meet.google.com/fer-cjhr-pip

CENTRO:

Quindio - CDTCI

DIRECCION / REGIONAL /

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Consignar en la presente acta el proceso realizado segin el reglamento del aprendiz.

2. Identificar los aprendices asistentes a la concertacion del plan de mejoramiento.

3. Identificar las evidencias de aprendizaje pendientes de ser entregadas por los aprendices

asistentes a la reunidn.

4. Concertar la entrega de las evidencias de aprendizaje competencia Técnica guia de

aprendizaje 5.

5. Relacionar los aprendices que no asistieron a la concertacién del Plan de Mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

PoWwoNoE

Concertar plan de mejoramiento en primer momento
Establecer la fecha, hora y medio de entrega de las evidencias

proceso de plan de mejoramiento.

Indicar el proceso realizado para iniciar el proceso de plan de mejoramiento.

Enviar la presente acta a los aprendices asistente a la reunidn con el fin de iniciar el

DESARROLLO DE LA REUNION

e

F g

Para dar inicio al proceso de concertacidn de plan de mejoramiento

competencia técnica, correspondiente a la guia de aprendizaje 3, se realizd el

informe de novedades académicas, el cual fue enviado al drea de novedades

académicas. Se deja registro del proceso realizado.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accidn Realizada: Se realizd Informe de novedades académicas, procesos de desercién,
concertacién plan de mejoramiento, retencién de aprendices y solicitud segundo momento plan de
mejoramiento de las siguientes formaciones: 3070022 Técnico en Programacion de Software.
2977426 tecndlogo en Anadlisis y Desarrollo de Software.

Evidencia: Cuenta correo electrénico institucional aloiza@sena.edu.co y Correo electrénico
enviado a: mjquintanac@sena.edu.co

L 4
SEMNA

._ N

; REPORTE DE DESERCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

3

i |Fecha: viernes, 5 de septiembre de 2025 Tipo de Formacién VIRTUAL

i |Director de grupo Angela Patricia Loaiza Martinez Nimero de Identificacidn 41940273

" |Ficha de formacion 3186275 Nombre del programa Técnico en Programacion de Software
! |Horario Fecha de inicio lunes, 31 de marzo de 2025

]

DOCUMENTO DE

NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE INASISTENCIAS INSTRUCTORES DE LAS FRANIAS CORREO ELECTRONICO DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION

17-06-25 ultimo ingreso

Con 79 dias sin ingreso ieisonburgos50i@egmail.com
108005187 3ti Jeison Julian Burgos Guerrero a ZAIUNA
03-07-25 ultimo ingreso

Con 64 dias sin ingreso
1019151860cc BRAYAN SLEIDER GRANADOS RIVERA a ZAJUNA bravan0310992310@gmail.com
27-06-25 (ltimo ingreso

Con 70 dias sin ingreso
1033104608t1 DIEGO 5IMON ROMERQ OTALORA a ZAIUNA diana.otaloraB80@gmail.com
08-07-25 Ultimo ingreso
Con 58 dias sin ingreso
1005570822cc LUIS ANGEL VERGARA ACOSTA a ZAJUNA

14-07-25 ultimo ingreso

uisvergaraD628@gmail.com

Con 52 dias sin ingreso
1109295730ti DANIEL VILLA MARIN a ZAJUNA

09-06-25 (ltimo ingreso
Con 87 dias sin ingreso

villamarind29@email.com

1019053378cc FABIAN RODRIGOD ZAPATA MOLAND a ZAIUNA fapo sarita@zmail.com
Responsable del reporte Angela Patricia Loaiza Martinez Nota: hace parte integral de este reporte el diligenciamiento de inasistencias en SOFIAPlus

L == B R e = NIT I SR VE R SRy =)
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E Outlook

Proceso desercidn ficha 3186275

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Fecha Vie 5/09/2025 11:58

Para Maria Juliana Quintana Correal <mjquintanac@sena.edu.co>

CC  Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co>; Ximena Angel Alvarez <xangel@sena.edu.co>

w 6 archivos adjuntos (5 MB)

Desercion llamado1_15-08-25.pdf; SCORM DE INGRESOS_15-08-25 desercion.xlsx; Deercion llamado2_27-08-25.pdf; SCORM_27-08-25.xlsx;
3186275_FORMATO NOVEDADES ACADEMICAS_05_09-25.xlsx; SCORM ingresos 05_09_25 xlsx:

Cordial saludo, Maria Juliana.

Me permito enviar el reporte de desercion, los SCORM de ingresos vy los llamados relacionados con el proceso de
desercion de la formacion virtual Técnico en Programacion de Software - Ficha 3186275.

Previo a los llamados para dar inicio al proceso de desercion, se remitieron dos correos electronicos los dias
31-07-25 y 08-08-25, en los cuales se compartio la siguiente informacion:

GOR-F-012 VO3
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ACTA No. 3070022-2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion Plan de Mejoramiento en primer momento GA3 y GA4, formacidn virtual Técnico

en Programacion de Software — ficha: 3070022

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

Armenia, 02-09-25
19:30

HORA FIN:
20:00

LUGAR Y/O ENLACE: | meet.google.com/fer-cjhr-pip

CENTRO:

Quindio - CDTCI

DIRECCION / REGIONAL /

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Consignar en la presente acta el proceso realizado segin el reglamento del aprendiz.

2. Identificar los aprendices asistentes a la concertacion del plan de mejoramiento.

3. Identificar las evidencias de aprendizaje pendientes de ser entregadas por los aprendices

asistentes a la reunidn.

4. Concertar la entrega de las evidencias de aprendizaje competencia Técnica guia de

aprendizaje 5.

5. Relacionar los aprendices que no asistieron a la concertacién del Plan de Mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

PoWwoNoE

Concertar plan de mejoramiento en primer momento
Establecer la fecha, hora y medio de entrega de las evidencias

proceso de plan de mejoramiento.

Indicar el proceso realizado para iniciar el proceso de plan de mejoramiento.

Enviar la presente acta a los aprendices asistente a la reunidn con el fin de iniciar el

DESARROLLO DE LA REUNION

e

F g

Para dar inicio al proceso de concertacidn de plan de mejoramiento

competencia técnica, correspondiente a la guia de aprendizaje 3, se realizd el

informe de novedades académicas, el cual fue enviado al drea de novedades

académicas. Se deja registro del proceso realizado.

GOR-F-012 VO3
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Participacion en la plataforma ZAJUNA - segundo llamado

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Fecha Lun 15/09/2025 8:00

CCO miguelarevalog <miguel.arevalog@gmail.com>; cristianpcladino08 <cristianpcladino08@gmail.com>

Cordial saludo, estimado aprendiz.

Esperando que se encuentre muy bien, me permito informarle que se ha observado una
participacién reducida en la plataforma ZAJUNA durante los ultimos dias. Recordamos que el
ingreso frecuente a este espacio virtual es esencial para acompafiar adecuadamente su proceso
de formacion, acceder a los materiales disponibles y desarrollar las evidencias de aprendizaje
propuestas.

Una presencia constante en la plataforma le brinda la oportunidad de avanzar con mayor claridad
y responder a los compromisos formativos en los tiempos establecidos.

Si por alguna razon ha tenido dificultades para conectarse o participar activamente, le invitamos a
comunicarse con la instructora técnica a traves del correo electronico institucional,
aloaiza@sena.edu.co, a fin de brindarle el acompafamiento necesario.

Confiamos en su disposicién para continuar fortaleciendo su proceso de aprendizaje.

Atentamente,

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica.

GOR-F-012 VO3
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Participacion en la plataforma ZAJUNA - llamado 1

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Fecha Lun 15/09/2025 8:00

CCO juandavidah2021 <juandavidah2021@gmail.com>; jonatanbuelvas05
<jonatanbuelvas05@gmail.com>; jforondac12 <jforondaci2@gmail.com>; mrsountracks
<mrsountracks@gmail.com>; juanaserpal <juanaserpal@gmail.com>; erikaquintero.iem
<erikaquintero.iem@gmail.com>

Cordial saludo, estimado aprendiz.

Con el animo de acompafiiar su proceso formativo, le compartimos que hemos notado una baja
participaciéon de ingreso a la plataforma ZAJUNA. Deseamos recordarle que mantenerse activo
en el entorno virtual es fundamental para dar continuidad a su formacién, acceder a los
contenidos propuestos y cumplir con la entrega de las evidencias de aprendizaje.

En caso de presentar algun inconveniente que limite su acceso o participacién, se debe
establecer contacto con la instructora técnica a través del correo electronico institucional:
aloaiza@sena.edu.co

Agradecemos revisar su situacion actual e implementar las acciones necesarias para fortalecer
su participacion en el proceso formativo.

Atentamente,

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No.10. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacién No.11. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacioén.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacién No.12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No.13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

22
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma 240201056 — version: 2
Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa. Fecha
10/11/2025

Evidencia: Certificado: Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa - Codigo: 240201056 — version: 2

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CIDULA DECIUDADANA Na 41940273

Quien demosend su Competencia Laboral en la

IYOEIAL
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciaelfgo: 240201056 = Version- 2

En testimornio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA. A los diez (10 diay del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10/11,2022 Vigenciaz
N Y FECHA REGISTRO !\l—:‘i'lt:-R_[lh[ ENEZSERNA hasa el 10 de Noviembne de 2025
Suhdimctor CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDEO
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Obligacion No.15. Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas: 3186275_Técnico
en Programacion de Software y 2977426_Tecndlogo en Anadlisis y Desarrollo de Software.
Evidencia Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el ambiente de trabajo, fisico
y /o digital. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacidn
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

? -
7!/(% OneDrive O Buscar & & 7 angelabawicialo. (4 )
+ Crear o cargar & Compartir <@ Sincronizar €2 Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar FF Ordenar v = ~ Detalles

Eommacera Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > 3. Insntrumentos de Evalauacion > 3186275 > Fase Evaluacion & &

B3 coordinaciond231

ER Muestros archivos ] Nombre * Maodificado Madificado.. Tamafio del ar... Compartir Actividad
& IEGAd El domingo a las 3 Angela Patricia Loa 14 elementos Compartida

& IEGAS El domingo a las 3= Angela Patricia Loa 22 elementos Compartida
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@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo Aviadir acceso directo a Mis archivos | Descargar & Ordenar

«+ > Portafolio del Instructor > 3. Insntrumentos de Evalauacion > 3186275 > Fase Evaluacion > IE-GA4 &

D Nombre T ~ Modificado >~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
}o |E-GA4-220501096-AA1-EVO1.pdf El domingo a las 3 Angela Patricia Loa 239 KB &5 Compartida
P! 9 9 P
IE-GA4-220501096-AA1-EV02.pdf El domingo a las 3+ Angela Patricia Loa 226 KB &8 Compartida
P g g ps
IE-GA4-240201526-AA1-EV01.pdf El domingo a las 3+ Angela Patricia Loa 498 KB &8 Compartida
p 9 9 p
Ao IE-GA4-240201526-AA2-EV01.pdf El domingo a las 3» Angela Patricia Loa 453 KB &8 Compartida
P g g ps
Ho| IE-GA4-240201526-AA3-EV01.pdf El domingo a las 3+ Angela Patricia Loa 281 KB & Compartida
- - - - y lomingo a las 3+ Angela Patricia Loa o5 Compartida
Ho| IE-GA4-240201526-AA4-EV01 pdf El domingo a las 3= Angela Patricia Loa 475 KB 2% Compartid
IE-GA4-240201533-AA1-EV01, El domingo a las 3: Angela Patricia Loa 37,6 KB &5 Compartida
pdf Id goal gel % partid.
- - - - | lomingo a las 3+ Angela Patricia Loa A 5 Compartida
Ho|  IE-GA4-240201533-AA1-EV02 pdf El domingo a las 3= Angela Patricia Loa 39,0 KB &% Compartid
IE-GA4-240201533-AA1-EV03, El domingo a las 3 Angela Patricia Loa 39,8 KB &5 Compartida
e pdf Id goal gel % partid,
-GAd- -AA2- P lomingo a las 3 Angela Patricia Loa § &3 Compartida
Ho|  IE-GA4-240201533-AA2-EV01.pdf El domi las 3= Angela Patricia Loa 39,2 KB & C id

A a5 ANGELA PATRICIA LOAZA MARTINEZ ()
=

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Avanzande con compromiso hacia la etapa productiva

L ANUNCIOS
Avanzando con compromiso hacia la etapa productiva

= Informacidn sobre GA3 y oportunidad de ponerse al dia con compstencia de inglés

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. + | Mover

Avanzando con compromiso h:
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MAR]

Ia etapa productiva
MEZ - lunes, 8 de septiembre de 2025, 14:49

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Quiero felicitar a quienes han logrado cumplir con todas las
evidencias de aprendizaje desarrolladas hasta el momento
durante la etapa lecliva, comespondientes a las fases de
induccién, analisis, planeacidn y ejecucién. Su compromiso
dedicacion son dignos de resaltar.

De igual manera, invito a aquellos que se han destacado por
la entrega puntual y el excelente desarrollo de cada evidencia
a culminar esta fase con la misma aciitud y conslancia. Esto
permilira fortalecer ain mas sus conocimientos y acercarse
con éxito a la etapa productiva

Recuerden que cada uno de usledes se frazi una meta al
inicio de |a formacién, la cual esta proxima a cumplirse.
Cuento con su disciplina y perseverancia, que los ha
caracterizado durante este proceso.

“El éxito es la suma de pequeiios esfuerzos repetidos dia
tras dia.” - Robert Collier

Angela Patricia Loaiza Martinez

Directora de Grupo
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Foro de dudas e inquietudes

solicitud de apertura de evidencia Disefio frantend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EVO2

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... * Maver

solicitud de apertura de evidencia Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02
de MERLIDYS SILENA HERNANDEZ FERNANDEZ - martes, 16 de septiembre de 2025, 17:10

buenas tardes instructora disculpa la molestia lo que sucede es que no alcanzamos a terminar el dia de ayer lo de la evidencia Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-
AA2-EV02 pero ya lo terminamos y le pedimos muy amablemente g nos pueda permitir la posibilidad de subirlo el dia de hoy con una oportunidad que nos brinde sabemos g nos diste buen tiempo solo q no nos

dio los tiempo como grupo por las dudas q se nos presentaron pero que usted muy amablemente nos resolvié

Enlace permanente Editar Borrar Responder

@  Re:solicitud de apertura de evidencia Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02
o de A PATRICIA VIARTINEZ - miércoles, 17 de septiembre de 2025, 10:37

Un saludo, Merlidy. Espero se encuentre bien.

Me permito informarle que la evidencia GA3-220501096-AA2-EV02, se encuentra habilitada.

Diseno frontend qu-e cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

Atrés Descargar

Entregas

Accién sobre las calificaciones | Elegir.. 4

Obligacion No.17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciéon No.18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No.19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacidn.

Accién Realizada: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucidn
contractual correspondiente al mes de septiembre de 2025. Se aplica la lista de chequeo de
seguimiento y acompafiamiento en la plataforma Zajuna en las fichas asignadas para el presente
mes para el proceso de mejora continua de la formacién virtual. Reuniones de Equipo Ejecutor o de
Coordinacién Académica realizadas.

Evidencia: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato y cargado
en el aplicativo SECOP Il. Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co vy
arizagrisales@gmail.com en el documento GC. Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFP1.G-014 V05"

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBIETO:

Brestar los servicios personales de carécter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada /o complementaria en ls modalidsd presencial y/o
virtual, conforme a los medelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de Ia Construceién y Ia Industria del SENA Regional Quindio, atendienda las politicas
institucionales  |a normatividad vigente.

Armenia, septiembre 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.7372294 de 2025
Coordinadora Académica

Centro Parz el Desarrello Tecnolagico de la

Construccién y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2025

Referencia: No. CO1. PCCNTR 7372284 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacicn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valer total para el contrato la suma CUARENTA ¥ OCHO I
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00

M/CTE). Esta suma ser3 pagada por el SENA al contratista de |z siguiente manera: a) un primer pago
proporcicnal en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo & noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESCS M/CTE (§ 3.526.292,00 M/CTE].
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el software de.

« Duracién de la guia: 498 horas
Técnico: 498 horas.
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1.1. Segin Mend del Curso | o |l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.2. Actividades de proyecto.

sl

1.1.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacian:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.5. Fecha de inicio vy fin de cada fase.

sl

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la gufa de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.1. Nombre de la Fase.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5

eguin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. NO
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE i
APRENDIZAJE A FECHAINICIO FECHAFIN TIPO DE EVIDENCIA AREA RESPONSABLE
PROYECTO | PROYECTO APRENDIZAJE
DESARROLLAR
Evidencias de Producta: -
050825 81025 B! gl proyectn, G A4-220501096-AATEVI Instructor Técnico
220501096-03 Codlficar o s GA4-220501036-4A1, Crear
empleand el lenguaie s programacion | aplicaciones y servicios web segin
seleccionado. plateforma seleccionada Cidortias e Froriet
vicdencias de Prodcte -
03-10-25 07-1125 Aplicacién web funcional. G A4-220501085-A A+EV02. Instructor Técnico
Evidencia de prochucto
10928 e Dian de valoracion. GAd-240201533- AA1EVDT Instructor Trangversal
GA4-2H020E33-AA1, |denificar los
240201533-01. Establassr saracteristicas y | componertes del comportamiento
competencias emprendedoras persondles | emprendedar a parir de las Evidencia de prochicto
de acuierdo con sus potencislidades, caracteristicas emprendecoras, 20825 B2 Taller vision emprendedora. GAZ-240201533-A4HE V02 Instrustr Transversal
obietivos y el ertorno. chielivos persanales u andlisis del
entorno.
270925 031025 Evidancia de conacimierto: Instructor Transversal
3 i 4-240201533- AKTE VO3
24020153302 Apropiar o proceso defoma | GA-240201533-442 Asociar el
de decisiones personales en su paso a paso del praceso de tama de 0. o Evidencia de desempefio
colicianidad, segin el comportarmienta decisiones segin problema w2 oo Taller toma de cleeisiones. GA4-240201533-4AZ-E VN Irstructr Transversal
emprendediar. plareadn,
Evidencia de prochucto
GA4-240201533-AA3 Experimentar 028 025 Frotatipo de la solucion. GA4-240201533-AA3-E VDT Istrustor Tranisversal
24020163303 Emplear capacidad crealiva |1a capacidad crealiva ¢ innovadora
innovadora segiin esiralegia emprenddora. |en la solucién de retos
idenificacitn de operturicades. Evidencia de prochucto
8025 24025 e AT E-AAEVD2 Instructer Transversal
240201533-04, Fielacionar |a importancia de | GA4-240201533-444. Felacionar
2 negaciacitn con o emp Y del riangulo de la 5025 s Evidencia de desempefio \rstructor Transversa

las necesidades u elementos dela

responsabilidad para la ejecucion

GOR-F-012 VO3

Taller de negociacidn. B44-240201533-A44-EVT
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Obligacion No.21. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No.22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No.23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

30
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada: Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucién de la
formacion.

Evidencia: Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de septiembre.

Y
SOﬁﬂPlus 11./2% & ANGELA PATRICIA LOAIZA ©Ayudaysopode  HlBandeiadetarses  ALMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructer .
— Consulta Horario y Di: ibilidad de un Instructor
& Disefio Cunicular
. . Detalle del Instructor
Z Ejecucién de s Formacién
ns e
¥ Gestion de Ambientes © N e ANGELA FATICALOAZA MARTIEE
oo Doumerta «
Gestion Ambientes v N Damenn stoutzrs
[E— msmucToRA
Gonsitar Fichas Instuctor
Fechalricial 01082025
Gonsitarhoras programatizs
FecraFral nazzs,

Disgramar Horaro Instructor
Resos el e | o]
Reporte Ejecuiin Horas Insructor

Saliotar vertos Horario

 Gestién de Tiempos Vit 8 Horrs Ml

oD (] marpoentie
2 Matricula [ T——
I Planeacién de la Fomacion
Z Reportzs

565
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186275 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

ESTANDARES ¥ REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAP 1. RESOLVER FROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS ¥ EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIOMNADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FROMT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIOMADO.
01 FLAMEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISEMO ESTABLECIDD.

32
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= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:
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Implemeantar la solucidn de software de acusrdo con kos requisites
de operacicn y modelos de referencia

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccicn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las
necasidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

&09/25 1305

Page Sof 6

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

QUUR-Fr-U1Z VUS
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accién Realizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacion que reposa en el SECOP II.

uTC -5
Angela Patricia L...

Mena ¥

Busqueda ¥

Mis procesos ¥

Esaitorio — Mend — Administracion de contratos — Ver contrato

il Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal |~ >

) Condiciones
VER CONTRATO

B} Bienes y servicios Documentos del contrato

LY Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
[ Informacion presupuestal 2 _Educacién_y_Experiencia pdf 2_Educacién_y_Experiencia_pdf (detalle)
I Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf (detalle)
P Modificaciones del Contrato GTH-F-109FermatoModelode OfertadeServiciosPersonalesV09 INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf GTH- B (detalle)
F-109FormatoModelodeOfertade ServiciosPersonalesV09
INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf
il Incumplimientos
GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoVV06 Angela Patricia Loaiza.pdf GTH- (detalle)

Sentencia T-302 de 2017

F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV06
Angela Patricia Loaiza.pdf

Contrato asociado a las érdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la Sentencia T302de 2017 51 @ No

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los
derechos de los nifios del pueblo Waydiu

Condiciones de entrega Transporte incluido

El contrato puede ser prorrogado  Si @ No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias?  © Si  No
Garantias por lotes, grupos o etapas ' Si @ No
Cumplimients @ Si  No

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,000000
Valor de la garantia

civil extra Si No

Fecha limite para entrega de garantias:

Garantias del proveedor:

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

31022025 8:00:00 AM ((UTG-05-00) Bogoté, Lima, Quito)

23/04/2026 11:59:00 PM |,

3/02/2025 8:00:00 AM ((LITG-0500) Bogofé, Lima, Quio) Fecha de entrega de garantias: %” 2”2025 12:15:18 PM ((UTC-0500

ITG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones

CO1WRT.16303237  Cumplimiento - Contrato de 4.890.813,40 COP Aseguradora  30/04/2026 Aceptada  Detalle Cancelar
Gumplimiento del seguro Solidariade  ((UT0-0500) Bogofs
contrato Colombia Limm

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)
Accidn Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas

en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCHON CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2025

Sefior fa)

DIANA PATRICIA LOZANG CASTRO

SUPERVISOR|A) CONTRATO Ne. COLPCCNTR 7372390 de 2025

Coorinadara Aatémica

Centra Para el Desarrollo Teenoldgica de la

Construceidn y 13 Industria,

SEMA Regional Quindic

Armania
Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual mes septiembre del afia
2025

Referencia: Ho. 001 POCHTR 7372294 del afia 2025

Angela Fatricia Losiza Martinez, identificado con b cédula de ciudadania No. 41840273 de
Armenia, en mi calidsd de Contratiets del SINA, en Coordinacidn Académica, en
cumplimienta del Cantratn de Prestacién de Seritios de 1 referencia, 3 continuacion,
presento el Informe e actividades realizadas en el mes ohjeta de cabra

Valor y forma de Pago: Se fija como vakor total para ¢l contrato |a suma CUARENTA ¥ 0040
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTD TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE {$48.508 134,00
MCTE). Esta suma ser pagada par < SENA al contratists de la siguiente manera: of un primes page
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECENTOS OCHENTA ¥ SEIS ML
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESCHS MJCTE (33586 243,00 MYCTE) bf nuesis (05) pages iguales.
por las meses de maro @ noviembee de 2025 par valor de CUATRO MILLONES QUINIENTES
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.589.511,00 MJCTE cada une. €) Un
{01} dMima pago comespandients sl mes de diciembes de 2025 gor valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISELS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ COS PESOS MYCTE (§ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de dicikembre de 2025,

GTH-F-DB2 V10

OBJETO:

Prestar los servicios personales de corhcter temporal pars planear, arentar y evaliar B

formacion peatesional integral titulada yo complementaria en s modalidad presencial y/a

sirtual, confarme 4 las madelos formatives establecidos en el Centro Para B Desarrclla

Tecnolbigicn de ta Construceion y ks Industria el SEMA Regional Quindio, atendienda las politicss
I vigents,

Obligaciones Especificas:

No Obiligaciones Acciones realizxdas

GTH-F-062 V10

GOR-F-012 VO3

GTH-F-D62 V10
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
Accidn Realizada: Se asistié a la Reunidn de equipos ejecutores formacién titulada virtual el dia 18
de septiembre de 2025. Reunidn equipo ejecutor titulada virtual, para reconocimiento aprendizajes
previos el dia 11 de septiembre de 2025

Evidencia: Registro Fotografico de las reuniones.

YIMI BOLANOZ BOLANOS pdf - Descargar =1 Imprimir & Guardar en OneDrive

w

ACTA No. 0777
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipe Ejecutor Software Formacien Titulad Virtual

CIUDAD ¥ FECHA: Armenia, 11 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 03:00 p.m. 330 pm.
LUGAR Y/0 ENLACE: PORS Mo 343142 NIS: 2025- DIRECCION / REGIONAL /

01-389846 | Rennidn-Unirse | M Teams CENTRO:

Quindio/CDTCI

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisin de la PORS No7-2025-343142 NIS: 2025-01-380846
1. Revisi6n de los documentos anexos presentado por el aprendiz Yimi Bolafioz Balafias
2. Respuesta PORS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Revisar la solicitud PORS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846
Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios
Castafie
. Dar Respuesta a la PORS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 y presentarla a la
coordinacién académica para el debido tramite.
DESARROLLO DE LA REUNION

s

. Siendo las 3:00 pm se da inicio a a reunidn del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la
formacidn titulada virtual.

. Ala reunidn asisten los instructores Angela Patricia Loaiza M, Maria Isabel Gonzzlez C., Fabio
Alexander Cano y Jorge Mario Hernandez.

La instructora Maria lsabel Gonzdlez €. empieza la reunién explicando a cada uno de los
companieros asistentes la finalidad de esta, asi como Ia revision detallada de cada uno de los
documentos a portados por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios.

A continuacidn, se detalla la informacidn presentada por el aprendiz Yimi Bolaiioz Bolafios:

o Solicitud de reconocimientas de aprendizajes previos

»

« Verificacion de documentos presentados por el aprendiz

« Verificacién de materias vs resultados de aprendiza)

« Verificacion de informacion por parte del equipo ejecutor

Tenienda presente que &l aprendiz anexa los siguientes documentos:

GOR-F-084 V02
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YIMI BOLANOZ BOLANOS pdf & Descargar = Imprimir ¢ Guardar en OneDrive

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA
NOMBRE EMPRESA (sino) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela Patricia Loaiza Participacion Virtual
M. coTa sl con firma
Maria Isabel Gonzalez f— s Pam:ip::irin Virtual |
s con firma
Fabio Alexander Cano Participacien Virtual
eoTC s
con firma
Jorge Mario Herndndez Participacion Virtual
coTal sl
T con firma
De i o La Ley 1581 de 2012, i Pessanales, ol L \ ke
garantizar a seguridad y proteccidn de los dates persanales que s= encuentran almacenados en este documenta, v les dard el

GOR-F-084 V02

T — S o=
€ 5> C O 8 32 § hitpsy/steamsmicrosoftcom/light-meetings/launchZcontext=("Tid "%3A"cbc2c381-2M2e-4d93-91d1-506¢3316ace7"%2C"0id"%3A"c4502b4d R o g =
1
O @ 3947 & & © B8 . @ =
Gt Gente Paricw Resccons  Veta Conpucti

@ Grabacion y transcripcion X

Iniciado por Diana Patricia Lozano Castro. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.

A M Directiva de privacidad

Angela Patricia Loaiza Martinez 8, Ivon Maritza Upegy

JT VG MC

Jorge Mario Hernandez Torres & Veronica Saldarriaga Garro §. Maria Isabel Gonzalez Caideron &

XA FH P

Ximena Angel Alvarez & Francisco Reinaldo Castafio Herrera 4, Jhon Harold Rodriguez Pelaez &

172 >

,'Lzln\:a;m B Q suar 48 L ‘ ie B8 8 “- ! 7] Ay B ram oa
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« c ams microsoft.com/light-me aunch2context={Tid"%3A"Che2c381-2126-4d93-91d1-506c93 163ce 7" %2C-0id " %3A CA502b4d 67184 %A % @ =
O onss P & & © B\ - TR S | =7
Chat Gente  Partiopar  Reacoonar Vista Mas Camara Micro Compartie

Participantes

AM IG M M # Compartir invitacién

~ En esta reunion (7)

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez ¥

FZ  Fabio Alexander Cano Zuluaga &

1G  Ivon Maritza Upegui Gomez ®

F z J T V G JT  Jorge Mario Hernandez Torres ®

MM Manuel Alejandro Florez Marin &

M. i e G ot
VG Veronica Saldarriaga Garro &

MC
b B Qs SdLd@Er2BR-eNd Ao % eam
<« C O 8 = & hitps//teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?context=("Tid"%3A"cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace7"%2C"0Id"%3A"c4S02bad-e718-41 Fa ¥3 g H =
O o003 g & & © & [ a =
Chat  Gente Paricipar Reacconar  Vista Mis Cémara Compartic
Participantes X

AM I G M M 2 Compartir invitacion

~ En esta reunion (9)

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez | &

Angela Patr a Martinez Ivon Matitza Upegui Gomez Manuel Alejandro Florez Marin &

FZ  Fabio Alexander Cano Zuluaga
FH  Francisco Reinaldo Castafio He...
FZ J T VG 16 Ivon Maritza Upegui Gomez
JT Jorge Mario Hemandez Torres

MM Manuel Alejandro Florez Marin

Fabio Alexander Cano Zuluaga Jorge Mario Hernandez Torres & Veronica Saldarriaga

MC  Maria Isabel Gonzalez Calderon

VG Veronica Saldarriaga Garro

MC XA FH G i el A

Organizador

® B B L B L e B

C ot B Qs DL BE2EB =@ dE

Herrera &

£sp 1011am.
A0 G TO® g0
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Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato

Accion Realizada: Se realiza la toma fisica del inventario a cargo

Evidencia: Correo institucional aloaiza@sena.edu.co

Certificado_GIL-F-005_TFS-20250821-70... & Imprimir & Guardar en OneDrive Mostrar correo electrénico T X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 00

FORMATO INFORME TOMA FiSICA BIENES EN SERVICIO

Cédigo: GIL-F-005

Bogots Jueves, 21 de Agosto de 2025 2:58:25 PM _ 2025-08-21 14:57:45 2025.08-21 14:58:16

TFS-20250821-70687

923110

DIANA PATRICIA BOCACHICA MARTINEZ

100.00%

100.00%

OBSERVACIONES Y/O CRITERIO DE INVENTARIO: Verificacian de bienes cumpliendo con directrices de Direccion General

WhatsApp Image 2025-08... WhatsApp Image 2025-08...
2@ Angela Patricia Loaiza Martinez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar B+ i+ &
Para: @ Diana Patricia Bocachica Martinez Mié 20/08/2025 21:53

CC: @ Donaldo Andres Beltran Prieto
¥ Importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/08/2035 21:53

X/ Mostrar los 9 datos adjuntos (974 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, Diana.

En atencién a su comunicacion y dado que actualmente me desempefio como instructora virtual, me permito adjuntar las imagenes del equipo que se encuentra bajo mi custodia, como constancia de su estado y disponibilidad.

Atentamente,
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accidn Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO, correo
electronico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas durante el
mes de septiembre de 2025.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de
septiembre de 2025

7% Iniciar sesién en la cuenta X o+ v = 3 X

B
= C O 52 O+ |ogin.microsoftonline.com/commor F w @ @ & =
3

Importar marcadores... Inicio @ Finish setup

s
N

aloaiza@sena.edu.co

Actualizar contrasefia
Necesita actualizar la contrasefia porque se trata de
la primera vez que inicia sesién o porque la

contrasefia expiro.

oooo..o...oo-.j

Confirmar contraseia

Iniciar sesion

y 22C
Parc. soleado

Ques . mBOUBERENE e s

HL
Bi
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Obligacion No.7. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon No.8. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo. Presentar evaluacion induccidn Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales. Certificado de aprobacién

. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA :
A siqa

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trahain v
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Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico pre ocupacional el dia 13/01/23

Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.

> C o8 gov.co/C01Contrac Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01 SLONTR.14371457 B @ L & a8 =

s
F . = UTC-5\-/';1=;.
Angeta Pairicia L.

Escilorio — Mend — Administiacidn o contrates — VieT contrato

i) Informacion general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal |~ >
E) Condiciones.

VER CONTRATO

EJ) Bienes y senvicios. Documentos del contrato

) Documentos del Proveedor Deseripeidn Nombre del documento Detalle

o Documentos del contrato 1_Documentos_privados pef 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
[) iniomacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pal 2_Educacin_y_Experiencia paf (detatle)
B Ejecucisn del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pf 3_Certficados_y_antecedentes pdf (detalle)
D Modificaciones del Contrato F-’ INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf GTH- (detalle)
) € F-

INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pelf
Y incumplimientos
GTHF-10ListadeC aniratoV08 Angela Patricia Losiza paf GTH- (detalle)

F-110ListadeCH ontraloVOs
Angela Patricia Loaiza pdf
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Evaluacién realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometoe a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

—— e A N L1
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accion Realizada: Certificado de Aprobacidn del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

i Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participo v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

|
N
T
=
C
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseifa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final
Accién Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
angelaloaiza@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

ws - Ver contrato

[ inormacion general ® Cancelar < | Evaluacién de Ia Entidad Estatal | >

E)) Condiciones

VER CONTRATO
k) Dienes y senicios Documentos del contrato
B Documentos del Proveedor Descripeién St i e et Detalle
(&) Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos_privados pdf (detalle)
B nformacion presupusstal 2_Educacion_y_Experiencia pdf 2_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)
B Ejecucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf (detalle)
3 - GTH-F- i INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf GTH- (detalle)
[ Modincaciones del Contrato F-109FcrmatoMedelodeDfertadeServiciosPersonalesvia
NSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOALZA pdf
[ incumpimientos
GTHF-110L aniratoVDS Angela Patricia Loaiza pdf GTH (detalle)

F-110ListadeC acienDoc ContrataVo6
Angela Patricia Loaiza paf

O B savasenaedu.co/givdfindex php/reportador incidencias/mis_casos usuario (e L & 8 =

« &)
= O Repor+cdor Incidencias LMS | Listado ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
REPORTAR INCIDENCIAS LMS v =
m 01/01/2020 5 25/09/2025 _ Abiertos v Exportar a Bxcel o

W Mis Casos Reportados

[# Reportar Caso W Listade de Incidencios Sin Diligenciar Encuesta

M Preguntas Frecuentes No se encontraron Incidencias sin Encuesta para el periodo seleccionado...

& Manual de usuario

@ Salir W Listado de Incidencias Registradas

No se encontraron registros para el periodo seleccionado...
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7 Borradores 21
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B> Elementos enviados Presentacion y lineamientos p...  Jue 11/09
o o Buenas noches, Mi nombre es Marcela Al ‘ }
Scheduled
. Comunicaciones Institucionales -+
W Elementos eliminados 60 S Mira aqut el live de los aspectos m...
3 Correonodeseado 52
@) Comunicaciones Institucionales = +
Partici |
(2 Notas S Dl ERE Seleccionar un elemento para leerlo
> D 2834576 Planes mejora 0... A Adriana Maritza Vanegas Cast.. & & No hay nada seleccionado
Seguimiento Actas vigencia 20...
> BD 2977426 - Novedades A...
S Achivo 1 &) Comunicaciones Institucionales +*

Asf puedes seleccionar empleo en Sl...
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S@aPlus '?X“‘ & ANGELA PATRICIA LOAIZA @ Ayudaysoporte  EEBandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
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@ Inseripeion . Bienvenido a SOFIA PLUS
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Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma.

[# seleccion <

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

» Consultar Ia citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

‘Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la de recursos e para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionaimente este modulo
permite:

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Accién Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 7982770615 SOI

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOJ‘ SOPORTE DE PAGO GENERAL _-= Bancolombia

v |

wicn | corawoon | e | corasoon | iaot
T - FE| T

I T T Nt 5 T T
[ CEOGE. T NNERE ] " oovoples WALOR. TPASG A CTRGE RIEECOR! oA T
oy i CETT —— 1 T % i i
|
I | p— Ty ]
T T MOWERF 1™ =1 APOATED T e T A OR FAGADD
oy ETT 7 T T T
s T LA i (i
m— E——
sovEpon
o st | T e faie
A AN P P Y Y P ; = oI
kbR EIH TR R F LY Py R — e e A P IR R ST aon 7| rome froma v
e I - o [ 1m Fourtn|
b e e Fo
S e e
TOTAL PAGADO] $ 546.500
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Obligacion No.15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.
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Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo

caso con la debida autorizacién de quien corresponda
Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe.
Evidencia: Informe de Gestién Contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCHON CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2025

Sediar fa)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORIA| CONTRATO Wo. 000 FCONTR 7372294 de 2025

Caordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnolégicn de la

Canstruccidn y & Industria,

SENA Regional Quingio

Armenia
Asunto: Informe mencual 8¢ ejecucian
contractual mes septiembre del afio
2025

Referenciaz No. CO1PCCNTR 7372294 del afio 2025

Angels Patricia Losizs Martines, identificada con la cédula de cudadania No. 41840273 de
Armenia, en mi calidsd de Contratista del SENA, en Coordinackdn Académica, en
cumplimienta del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realiradas en el mes sbjets de cobro

Walor y forma de Pago: Se fija coma valar total para o cantrata la suma CUARENTA ¥ OCHO.
MILLONES NOVEQENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRD PESOS M/CTE (S48 908 13400
MVCTE). Esta suma serd peseda par el SENA al contratista de ba siguiente manera:a) un primer page
proporcional en el mes de febrero de TRES MILDNES NOVEDIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS MYCTE (53,996, 243,00 M/CTE) b nueve (09) pages iguales.
por las meses de marta a noviembee de 2025 por valer de CUATRO MILLONES OUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE WIL QUINIENTOS ONCE PESOS MUCTE (54 569.511,00 M/CTE) catta un. €) Un
{01} itima pago corespandiente ol mes de diciembee de 2025 por valor de TRES MILLONES.
GUINIENTCS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS MJCTE (5 3.525.292,00 W/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de dickembre de 2025,

GTH-F-DE2 V10

BEIETO:
Frestar Ios serviias personales de Caratier temparal para plansar, orientar y evaliar &
formotidn profesionsl integral titulada y/o complementaria en la modalidad presendial ya
sirtual, confarme a los modelos formatives establecidos en el Centro Para © Desarrcll
Teenakigice de b Construceiba y ka Industria del SENA Regional Quindie, atendiende las politice
ngtituci la duicad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizsdas

il |

GTH-F-D62 V10 GTH-F-DB2 V10

Firmar con un 1D digital x

Qo |

) g gue desee utilzar para la firma {

Angela P. Loalza Martinex (Aschivo de 1D digita er detalle
¥ Erundo por: Angels P. Losas Martinez. Caduca /
E:z Angela P. Loalza M. (Archivo de ID digital) Ver detalles
Lo pov Angela F. Loatza N aducs
E&) Angela P. Loaiza Martinez (10 digitales de Windoy Ver detalles
Entsas Dor Anosla P. Losizh Martinez Caducs: 2028
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Obligacion No.17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacidn
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

e coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular & &

2 Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Jo| 1. GOR-F-084_Acta No. 639 del 02-12-24.... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 1,13 MB &5 Compartida
A 10.0676_Equipo ejecutor Software 31-07-... El domingo a las 3:1 Angela Patricia Loa 588 KB &5 Compartida
Aol 11, 0701_Equipo ejecutor Software 19-08-... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 775 KB &3 Compartida
J.| 12.0736_Equipo ejecutor Software 25-08-... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 343 KB &5 Compartida
Ao 13.0810_Equipo ejecutor Software 18_09-... El domingo alas 3:1 Angela Patricia Loa 6381 KB &5 Compartida
A 14.777_Equidpo Ejecutor Yimini Bolafios_... El dominge a las 3! Angela Patricia Loa 2,08 MB &5 Compartida
Jo| 2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 00... El domingo alas 3 Angela Patricia Loa 1.67 MB &3 Compartida
J.| 3. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 01... El domingo a las 31 Angela Patricia Loa 1,26 MB &5 Compartida
A 4. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 01... El dominge a las 3! Angela Patricia Loa 2,06 MB &5 Compartida
Jo| 5. GOR-F-084_Equipo_ejecutor_Software._... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 498 KB &3 Compartida
| 6. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 30... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 893 KB &5 Compartida
A<| 7. Acta_0360_Equipo ejecutor Software 15... El domingo alas 31 Angela Patricia Loa 694 KB &5 Compartida
Ao|  8.0438_Equipo ejecutor Software 04-06-2... El dominge a las 3:1 Angela Patricia Loa 683 KB &5 Compartida
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mata ~

TA.  OneDrive P Buscar &£ & 7 AngelaParicia lo.. @
B Compartir <@ Sincronizar 3 Copiar vinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar IF Ordenar v = ~ [ Detalles
coordinacion9231 =

> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > 1. Guias de Aprendizaje > 3186275 & &
B coordinacion9231

A Nuestros archivos [ MNombre 1 - Modificado - Modificado.. ~  Tamafodelar.. ~  Compartir - Actividad
B8 rase de Andlisis 25 de junio Angela Patricia Loa 1 elementa 88 Compartida
18 Fase de Planeacion 25 de junio Angela Patricia Loa 1 elemento 83 Compartida
& rase Becucion El domingo a las 3 Angela Patricia Loa 1 elemento 88 Compartida
Fase Evaluacion El domingo a las 32 Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida
# Ciistian Ladino & ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Public chat s
gy
& " B 1o0m -
B @ P304V 3186275 R63.C0 X Construcaon spikacknweb X @ 4 Demo room x 4+ N 6 x Buenas noches profe, disculpe la
i6n. H:
(e] O 8 s wjunasenaeduco/zauna/mod/phagnmest/conforence phiaccess tokon=ey IhbGaGii IN IPXVCI9 oy MOHAIOEINTORNTYNsimlzy. A % g o = mupa&\.moemtzdgm
WZNIUAN Demo room oo i
Emmanuel Garcia
Particpentes Bacisios % & ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ =

Para ver si los puede aceptar porfa

Participantes (15) S
Emmanuel Garcia

ANGELA PATRICIA LOAZA
e wae

MARTINEZ (me)

@ Cristian Ladino .
[ LT — . —
0 Emenmmunt Garce ® %
° Jhon slexander celis guberrez

@ Katherin Vanessa pachén -
(]
0 Lours Karine Atvarez
@ Lucas Ospina Drané
° Luis David Osorto Dugue

mertidys sdena hernandez
temander

M e Cornrbis

Gracias profe

katherin pachon

si

Lucas Ospina Drané

Sebastian cantor

Si

Emmanuel Garcia

Todo elaro profe

Lucas Ospina Drané

profe todo claro

katherin pachon

no sra

802p.m

170972025 @ katherin pachon

s e B

Z.S:fmm blad B Qs ® euw
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Verificacion de instalaciones Node.js

v" npm (Node Package Manager) es el gestor de
paquetes oficial de Node.js.

v’ Contiene mas de 2 millones de librerias
reutilizables (paquetes) para agregar
funcionalidades a los proyectos.

v’ Se instala automaticamente con Node.js.

v' Se usa desde la terminal con comandos como:

* npm install <paquete> : Instala un
paquete
* npminit - Inicializa un proyecto

o
SENA

N

C:\Windows\System32>npm --version

10.9.2

dows\System32>

GOR-F-012 VO3

Public chat

Gracias profe

si
@ Lucas Ospina Drané

si

[ Yo—

si

@ i

Todo claro profe

@ Lucas Ospina Drané

profe todo claro

@ katherin pachon

nosra

@ Katherin pachon

node.js

@ AANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ

https:/inodejs.org
Instatar La versién LTS (Long Term
Support)
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 7982770615 SOI

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Sol SOPORTE DE PAGO GENERAL aBanCOIOmbia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE I( CATOS GENERALES DE LA PLANILA ]

CEDLLA DE CIUDADAMA  NOMER: CENTIFICACION. ATIHETE e — R -
- - 2 || mowemo PLakLLA THEITIICIS  TIFO DE FLANLLA: NDEPENDIENTES.
ANDELA P 1‘°’-°“—““‘}§“§ OTCACIN OTROS wEs agoatc: AR DS PERICDO COMZACION EALLD: (=2 agoats ARD 2005
e MORA
EE e assatmn o S0 ALTEREAZI S
e T pA— JCEOMD  NOMERD ALTORIZACION e
Acticacen reguladoran y taiRadiran ot b act
o
TOTAL APORTES A PENSION
ACMINIETRADORA | — TIZAC APORTEER VOLUNTARIOE T Far | WORA I
WOUERE | te coTamTES SamiEAsen EwPlEAGE | cotowwE | eomaRmin | suesetewnn | cotoacem T I
T 7 T TEL T EE| T EE| T |
I
TOTAL APORTES A SALUD
ADMMIETRADORA CARALCA LICENCIA MATERMIDAD EALDO AFAVOR LQUDACEN [ ToTALES ‘
» - ) OWERD e - — VALGR p— VAL - - — o
| = ST on | rows | won | comoon | B | comeen | TR | e | wen | sesemrs pp——
Erzain [ SR AMERIC A DE EERWICIGE TE SALLD | 5 | ) | | 3250 ¥ 5 ¥ T 3 EE| 35505
BlSTOTALES: T 3 X} 150

TOTAL APORTES A RIESO0S PROS £

I EALDO & FAVOR I
JFio0 AOTRORRERGGE  FLANELA [ walGR |
sd | I Y|

AT T o s
(T R i
= SR TIvA COWPATIA OF EFGURGE ER I r
=

TOTAL APORTES & CA3 DE

[ ADMNISTRADORA T . TOTMEE ]
| —T— P | e coEmTES oates | [Ty VAL PAGADG |
CFal JECF43 CONFENALCD QUINDRD. I 1 511 PR 511
IBTOTALES: | 8110 X s11

LIGUIDACK: DETALLADA APORTES

SEG B coci
EE ‘§ PENSIEH EALLD 5N =]
HEE E sl gl 5 Fap LeaIs] NDCADOR] 5| - 5 -
el 2131 51 2| B SIE(F) R o [ s fo VOUMIARIE s | o | o (3] iee (comaacionf 5| TTAL | oy |3 T ToT |
HEL & Ep——— £ap] Ep£s00 | ESFECAL E 1 ) Arce & APERTE ARG
= e ERE T T L B R T T sc
Prorecal | 120 Erawes |10 e
N [rasn 0 pomeam Lco
=) ke Foreo
o Eecunos
i

Obligaciéon No.20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accién Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucidn de la formacidn para la realizacién de las obligaciones contractuales

« (¢] O 8 & compromisosena.edu.co/documentos/index phe % & @ AH =

Ver la navegacion reciente entre las ventanas y los dispositivos

s Compromi=o %E/:VA v e T
(W— vevw
Documentos del $.1.G '
ReddeProcesos ||
Tablas de retencion documental -
‘Salir del Modulo

Mapa de procesos SIGA

e
\»

]
o
c
)
%
©
(0}

- Procesos Estratégicos
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Mis cursos / P 233104 V 3186275 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / Apertura fase de evaluacién

s ANUNCIOS
Apertura fase de evaluacion

= Cierre faze de Ejecucion

| Mostrar respuestas anidadas ~ # | | Mover este debate a... $ |

Apertura fase de evaluacion
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - martes, 9 de septiembre de 2025, 12:12

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices,

Nos permitimos informarles que se da apertura a la ultima
fase del proceso de formacion lectivo, la cual esta
conformada por las guias de aprendizaje 4 y 5.

Nombre de la fase: Evaluacion
Fecha de inicio: 09-09-25

Fecha de finalizacion:

Es importante que cada aprendiz:

» Descargue las guias de aprendizaje correspondientes.

« Lea detenid te el material propuesto para el
desamollo de las evidencias.
« Participe en las sesiones en linea programadas por los o

instructores asignados a esta fase.

Asi mismo, es importante recordar que cada uno de estos
contenidos se habilitara de acuerdo con las fechas
enelcr grama de actividad

PR

3 Agradecemos su compromiso y dedicacion en esta etapa final
del proceso formativo.

Equipe de instructores

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas prdcticas ambientales y de eficiencia energética.

Accidn Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestiéon y Autocontrol —
SIGA para orientar formacidn profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electronicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras. Evidencias impartiendo Formacién profesional
integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > 1. Guias de Aprendizaje > 3186275 & &

B Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
- Fase de Andlisis 25 de junio Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
& Fase de Planeacion 25 de junio Angela Patricia Loa 1 elemento &8 Compartida
& Fase Eecucidn El domingo a las 3: Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
& Fase Evaluacién El domingo a las 35 Angela Patricia Loa 2 elementos &8 Compartida

Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprenidz > 1. Guias de Aprendizaje & ©

~

[ Nombre * ~ Meodificado ~ Meodificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
. 2977426 El domingo a las 4= Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida
2 3070022 El domingo a las 4= Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida
_ & 3186275 El domingo a las 4= Angela Patricia Loa 4 elementos &3 Compartida
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PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

Mis cursos. / P_233104 V_3186275_R_63.C 9231 / ANUNCIOS / Sesién en linea GA4 220501006 AA1 EVO1_24.09.25

, ANUNCIOS

Sesién en linea_GA4-220501096-AA1-EVD_24-09-25

Mestrar respuestas anidadas

Sesion en linea_GA4- 22051

de Al

Mover este debate 3

01096-AA1-EVO1 24-09-25
PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viemes, 19 de septiembre de 2025, 00:22

Sesion en Linea Toler vaién emprendedors, Gad

PROGRAMACKIN DE SOFTWARE

Estimados sprendicss,

Les invita a participar de la sesidn en linea, la cusl se reafzari
atravis de la herramienta dsponible en la plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA$-220501096-2A1 Grear
aplcaciones y servicios web segin plataforma seleccionada

el proyedo
AMEVOT. (@)

Hora 09:00 om

Fecha 240925

Enlace de ingreso hocer clic aqui
Numero de Sala:

03056233-0704-4812-8ba0-56060c513469

Angels Patricia Loaira Martiner
Instructora Técnica

~ FASE 4 EVALUACION ¢

I\i-/l Afiadir una actividad o un recurso

Vv Actividad de proyecto 4 &

N
‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso
L/

v Material de formacidn &

Construccién aplicacion web &

Toma de decisiones #

Creatividad y estrategia emprendedora ¢

Emprendimiento y negociacion  #

Ser - individuo &

® @ @ @ @ @ @

Soy un ser social &

B

Entendiendo mi mundo #*

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencidn y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del sector publico

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accion Realizada: El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

2
SOﬁaPIus w & ANGELA PATRICIA LOAIZA Ofpudaysopore  HlEandedetoress  ALUSSENA  GCambiarClawe  Sairie
Instructor
R . Diagramar o y Disponibilidad de un Instructor
. ) Detale el Instructor
7 Ejecucibn d la Formacién
Ns e
[ Gestion de Ambientes. Nerrtre del nsuctor ANGELA PRTRIGA LOAZA NARTREZ
TooDmrta «
Geston Amisentes - sz
[— P
Consutar Fichas instucer
Fecha knicial 010872025
Consultar horas programadas
Feco i suanzs
Gigpanar Horar Instuctor
P

Reporz Ejecucién Hoas Insineor
Sofctar Everios

 Gestién de Tiempos

FLMS

2 Matricula

 Planeacisn de a Formadién

[# Reportes.

@ 565

Horario

[ —

] Tempo bpontie

Dovommse

:

59

GOR-F-012 VO3


https://compromiso.sena.edu.co/

SENA

% github.com/Angelal2401/Sistema

= ( ’ Angelal2401 / Sistema-Clinica-Veterinaria Q t 8 - ++ 0 nh 28X
<> Code (@ Issues I Pullrequests () Actions [ Projects [0 wiki @ Security |+ Insights &3 Settings
Sistema-Clinica-Veterinaria Pubic 2 Pin  OWatch 0 - v Wsero
¥ main ~ ¥ 1Branch © 0Tags Q t Add file ~ <> Code ~ About ]
Sistema de gestion para clinica veterinaria
AGEsIZA0L X SIppUsRcE MYZQH Corrietion con S S fbiad )2 Comits desarrollado con Servlets y JSP como
evidencia de mddulos de software.
lib
A A
src/mair B 2 % B
D gitignore ® 0
0

k 4
O buidxmi

0 as mmit inicial tu e del proyecto para la clinica ays ag Releases

D dir Commit inicial: Estructura base del proyecto para la clinica V.. 2 days ago No releases pubished
- tea

Obligacién No.25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacién No.26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacidn en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacién No.27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacidon No.28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.
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Obligaciéon No.29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacién No.30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
gue aplique.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.
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Obligacion No. 31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_V_2977426_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Sesién en linea GA7-220501096-AA3-EV01_22-09-25 (2)

,:L ANUNCIOS
Sesion en linea_GAT-220501096-AA3-EVOT_22-05-25 (2)

—= Sesidn en linea_GAT-220501006-AA3-EVD1_12-00-25

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... = Mover

Sesidn en linea_GA7-220501096-AA3-EV01_22-09-25 (2)
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - jueves, 18 de septiembre de 2025, 21:16

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invilo a pariicipar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la heramienta disponible en la plataforma ZAJUNA.
Se trataran temas relacionados con el inicio de la fase de
ejecucion.

Activi de Aprendizaje: GAT-22050 ARG -
Caodificar los modulos del software stand-alone, web y mévil

Evidencia de desempefio: Codificacion de médulos del
software Stand-alone, web y mévil de acuerdo al proyecio a
desarrollar. GAT-220501096-AA3-EV01.(2)

Hora: 10:00 am

Fecha: lunes, 22-09-25

Enlace de ingreso: hacer clic aqui

Numero de Sala:

ebfe7add-a488-4c5d-b2a0-ddb 176961533

Angela Patricia Loaiza Martinez

Insfructora Técnica
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Accede a SOFIA  Area Personal

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_V_2977426_R_63_C_9231 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase de Ejecucién Guias de Apendizaje 6...

4 Volver a CRONOGRAMAS

' Cronograma Fase de Ejecucion Guias de Apendizaje 6, 7, 8, 3y 10

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos R
# Pégina principal del sitio .
> Secciones CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE EJECUCIGN
M PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
is cursos

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

v P_226118_V_2977426 R_63_C_9231

> Participantes
BB calificaciones

e Para acceder al documento cronograma de actividades fase de Ejecucion (GAS, GAT, GAB, GAS y GA10] descargable haga clic AQUT
> Inpuceion [FECHA DE INICIO: fooros/25
> INFORMACION GENERAL
~ CRONOGRAMAS IFECHA FIN: l25104/26
B Cronograma

B Cronograma Fase de Andlisis
[ Cronograma fase de planeacion - GA3 GA4 Y GAS

FECHAS DE ENTREGA

B Cronograma Fase de Ejecucion Guias de Apendizaje ACTIVIDAD RESULTADO DE

6 D':?_:'E::E DEL ‘:‘;2::;?;‘;: APRENDIZAJE E:;?{E:g'; ,.;E INSTRUCTOR O
» ACTIVIDADES INICIALES PROYECTO (RAP) INICIA  FINALIZA KESP?;:'E:.BLE
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA Evidencias de conocimienta:

> ETAPA PRODUCTIVA Resolcién de problemas
> SEGUIMIENTO EVALUACION aplicando el modelo
> P_228123_V_2721760_R_63_C_9231 relacional, cardinalidad ¥
> P_228122_V_2758491 R 63_C_9231 nermalizacion.
e iy GA6-220501096-AAT-EVD1- etracton e
> P 228122 ) Calificable. nstructor Tecnico
> P_233104.
> P228118} Evidendias de conocimiento:
> P_233104_V_5186275_R_63_C_9231 Crea modelo entidad relacién
> P_22811B V_3186671_R_63_C 9231 ) de caso, GAG-220501096-AAT-
GAE-220501096- EV02 - Calificable.
AAL- Crear un
modelo de base 09106725
ADMINISTRACIGN e} de datos con base 1107125

Obligacion No.32. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7982770615  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 3
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/19  NUMERO AUTORIZACION: 1788431447
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $294.400 $ 600 $295.000
SUBTOTALES: $294.400 $ 600 $ 295.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $ 500 $0 $230.000 $ 500 $0 $230.500
SUBTOTALES: $230.000 $ 500 $0 $230.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $ 100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100 $ 100 $11.200
SUBTOTALES: $11.100 $ 100 $11.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.840.000 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.70030 $CCF43- [$11.100 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000 1.840.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 546.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7982770615 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
3
2025/09/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
1788431447

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 295.000
SUBTOTAL: 1 $ 295.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.500
SUBTOTAL: 1 $ 230.500
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.200
SUBTOTAL: 1 $11.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $ 545.200
VALOR MORA: $1.300
TOTAL PAGADO: $ 546.500
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