SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, septiembre de 2025

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7371577

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7371577 del afio 2025.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.292.877,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

aprendizajes previos del
aprendiz  Yimi Bolafioz
Bolafios de Ila ficha
3186670 programa Analisis
y Desarrollo de Software

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participarenla Planeacién y orientacion Documentos del programa de
planeacion de los de las Actividades de formacién cargados en la
procesos formativos de Ensefianza Aprendizaje plataforma Zajuna, disponible
acuerdo con los Evaluacion para los para los aprendices.
lineamientos programas de formacion:
institucionales, para las
. . . Documentos del Programa de
areas relacionadas con su | Complementaria: F 50 C q | Dri
: i ormacion Cargados em el Drive
perfil. 3330936 (Analisis Para el . g ..
L de Coordinacién Académica de
Desarrollo mdvil con App L. .
Inventor) acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de las fichas
. asignadas.
3330928 (Variables y &
Estructuras de Control en .
Maria Isabel Gonzalez Calderon
Python.)
L Evidencias del proceso de
Formacion Titulada . . .
e Alistamiento de la formacion.
3186670 (Analisis y
Programacion de . . .
& Evidencias del manejo y buen uso
Software) .
de la plataforma Zajuna.
Evidencias de las reuniones con la
coordinaciéon académica donde se
refleje la planeacion de los
procesos formativos.
2 Evaluar los aprendizajes | Se realizd valoraciéon de | Correo electrénico enviado

desde la coordinacién donde
realizan la solicitud de la
valoracién de resultados de
aprendizajes previos.

Captura de Pantalla Acta No.
0777 “GOR-F-084 V02” donde se
evidencia el registro de las
actividades realizadas.
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SENA

N

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

Se ejecuto la formacion de
acuerdo con la Planeacion y
orientacién de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacién para
los programas de formacion:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el
Desarrollo mévil con App
Inventor)

3330928 (Variables y
Estructuras de Control en
Python.)

Formacion Titulada
3186670 (Analisis y
Programacion de
Software)

Registro fotografico que valida la
ejecucién de la accidén en el
ambiente virtual

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible para
los aprendices. Imagenes anuncios
publicados y la documentacion
registrada en plataforma.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados em el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se realiza calificacion de
actividades en Zajuna de
las respectivas evidencias
de aprendizaje y se emite
juicio valorativo en SOFIA.

2834813 (Analisis y
Desarrollo de Software)

Se evidencia con un
capturas de pantalla de las
acciones realizadas.

Correo  Electrénico enviado a
xangel@sena.edu.co con los
documentos de cierre de Fase y
cierra de etapa electiva.

L Correo  Electrénico enviado a
tecnoldégicas  que la | 3186670 (Analisis y
. . xangel@sena.edu.co con los
entidad defina. Desarrollo de Software) .
documentos de cierre de Fase
Anadlisis.
Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
centro de formacién lo | reportada no se | que no se presentan eventos

requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas,

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacién.
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SENA

N

conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de

caracterizacién; fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién
complementaria y/o
formacidn titulada que asi
lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

Se verificé que la totalidad de
los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizé la asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas que
se relacionan a continuacién:

Captura de Pantalla de verificacion
de los aprendices en el aplicativo
Sofia Plus o en la Plataforma Zajuna.

Captura de Pantalla de la asociaciéon
a ruta de los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus.
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a). Verificando que Ila
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados.

). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién."

3330936 (Analisis Para el
Desarrollo mévil con App
Inventor)

3330928 (Variables y
Estructuras de Control en
Python.)

Se realizd Informe de
novedades académicas vy
procesos de deserciéon de
las siguientes formaciones:

3186670 (Analisis y
Desarrollo de Software)

Se realiza revision de
evidencias cargadas en la
plataforma Zajuna, para
emitir los respectivos
Resultados de aprendizaje
en Sofia Plus. Ficha
3186670.

Correo Electrénico enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Se envian correos a aprendices
con evidencias pendientes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Se realizé Informe de
novedades académicas vy
procesos de desercidon de
las siguientes formaciones:

3186670 (Analisis y
Desarrollo de Software)

Se Publicd en la plataforma
Zajuna anuncios de las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos de formacion

Correo Electrénico enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Captura de Pantalla de los
anuncios publicados en la
plataforma Zajuna.

GTH-F-062 V10



mailto:mjquintanac@sena.edu.co
mailto:mjquintanac@sena.edu.co

SENA

N

virtual, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Evidencias del manejo y buen uso
de la plataforma Zajuna.

10 | Documentar condiciones | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
de calidad para la | reportada no se | que no se presentan eventos
obtencion y/o renovacién | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
de Registros calificados estén asociados a esta
para los programas en | obligacién.
nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
procesos de | reportada no se | que no se presentan eventos
autoevaluacion de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
programas de formacién | estén asociados a esta
en nivel tecndlogo del | obligacidn.

Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de
formacién cuando este lo | S€ apoyo en la promocién | Evidencia de la estrategia
requiera, en la promocion del portafolio de servicios | realizada a través de difusion por
del portafolio de servicios | Y la oferta de formacién | redes sociales, grupos de
y la oferta de formacion Complementaria Virtual. WhatsApp
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico  establecido
para la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
etapa productiva a los | reportada no se | que no se presentan eventos

aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacién
establecida para este
procedimiento.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacion.
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14 | Aplicar al proceso de
certificacién de la norma | Se registra ante las
de competencia “orientar | actualizaciones de la
formacién presencial y/o | norma Se adjunta en imagenes registro a
virtual de acuerdo con | 240201081 orientar la actualizacion de las normas
procedimientos técnicos y | formacion E-Learning de vigentes
normativa”, o la | acuerdo con
actualizacion o; en su | procedimientos técnicosy
defecto, deberd aplicar al | normativa.
proceso de certificacion
de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que
a los aprendices en las | N0 se presentaron eventos | no se presentan eventos asociados a
actividades que se | que estén asociados a esta | esta obligacion.
desarrollen por parte del | obligacion.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion | Registro fotografico que valida la

independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los

programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,

profesional integral a las
fichas asignadas:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el
Desarrollo mdvil con App
Inventor)

3330928 (Variables y
Estructuras de Control en

Python.)

Formacion Titulada

ejecuciéon de la accién en el
ambiente virtual de trabajo.

Documentos del
formacién cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

programa de

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
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la programacién de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

3186670 (Analisis y
Programacion de Software)

Maria Isabel Gonzalez Calderon

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en Ia
oportuna o debida
ejecucidon del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y

en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como

impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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19 | Promover en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
aprendices el respeto y | reportada no se | que no se presentan eventos
cumplimiento de las | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
normas de seguridad | estén asociados a esta
industrial y salud | obligacién.
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente | Realizar y entregar al | Informe mensual de ejecucién
las solicitudes y | supervisor del contrato el | contractual enviado al supervisor
requerimientos  hechos | informe mensual de | del contrato y cargado en el
por la Subdireccion del | ejecucidn contractual | aplicativo SECOP II.

Centro, Coordinaciones, | correspondiente al mes de
Supervisor de Contrato | septiembre de 2025.
y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente | Reuniones de Equipo Captura de Pantalla de las
relacionadas con el objeto | Ejecutor o de Coordinaciéon | actividades realizadas
contractual y presentar | Académica realizadas. relacionados en la plantilla de
informes mensuales y/o evidencias.
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacién.
21 | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacién documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
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documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacién.

22 | Proponer y liderar, | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
cuando sea necesario y se | reportada no se | que no se presentan eventos
cumpla con los requisitos | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién
institucionales exigidos, el | estén asociados a esta
desarrollo de actividades | obligacién.
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de |Ia
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SOFIA Plus, en un plazo reportada no se | que no se presentan eventos
maximo de tres (3) dias presentaron eventos que | asociados a esta obligacion
habiles una vez ocurrido estén asociados a esta
el hecho, todas las obligacion.
actividades y novedades
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar un total 160 | Se suman a este informe | Se anexa captura de Pantalla del
horas de  formacion | imagenes de los elementos | Informe de tiempos
maximo al mes, | generado desde | del instructor mes de
precisando que, en caso SenaSofiaPIus, donde se

contrario, el respectivo
pago de honorarios se

encuentran registradas las
competencias  habilitadas

septiembre.
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hard a prorrata a |la
disminucion del numero
de horas que reporte el
instructor en el respectivo
periodo.

para el
formacion.

ejercicio de

la

del contrato (Electrénico o
fisico)

evidenciandolas en
este
documento.

OBLIGACIONES GENERALES
Acatar la Constitucién | Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacién estatal y las | proceso de contratacién,
demas normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento
adecuado y oportuno | con de las obligaciones
cumplimiento de las | todas las obligaciones contractuales
obligaciones  contraidas | contractuales relacionadas en la plantilla de

evidencias GOR-F-012 V03.

Participar en las reuniones
gue para la ejecucién del
contrato sean
convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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documentos y archivos
(fisicos y electrdénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

estén asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
elingreso a los sistemas
de informacién y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucidn.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electronico institucional
con las contrasefas
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista vy
correo electrénico institucional.

GTH-F-062 V10
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7 Colaboraren la Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
elaboracién de respuesta | reportada no se gue no se presentan eventos
y suministro de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
informacién requerida estén asociados a esta
por las autoridades y obligacion.
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacidn con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

8 | Solicitar autorizacién Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para reportada no se que no se presentan eventos
utilizar el nombre, presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial estén asociados a esta
con fines publicitarios o obligacion.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

9 | Cumplir con las normas Se realiza curso de soporte
de bioseguridad y con relacion a la gestion Se adjuntan capturas de pantalla
reglamentos e de Seguridad y Salud enel | de los cursos presentados vy
instrucciones del Sistema | trabajo. aprobados.
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin
la normatividad vigente.

Una vez perfeccionado el | Examen médico pre- Captura de Pantalla Exdamenes

10 | contrato, Entregar el ocupacional vigente. Pre-Ocupacionales vigentes, que

examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homdélogos en los Centros
de Formaciény
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de

reposan en el SECOP II.

GTH-F-062 V10
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los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacidn
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupciéon”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.
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13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacidn sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa
durante la ejecucién del
contrato y entregar al
supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informaciény
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrénico
(igonzalezc@sena.edu.co),
Plus, Zajuna.

Sofia

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya
sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de agosto.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 9490416681 Aportes en
Linea.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objetoy
las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de
quien corresponda

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe 'y pago de
honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

Desplazarse dentroy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso

Se guarda reserva de la
informacidn, en los medios
dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del
objeto contractual.

Documentos del
formacion cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

programa de

Documentos del Programa de
Formaciéon Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y

GTH-F-062 V10
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mediante cddigos, claves
o contrasefas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
qgue las complementen,
sustituyan o modifiquen

proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 9490416681 Aportes en
Linea.

GTH-F-062 V10
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con ocasioén de la
ejecucion del contrato.

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromISO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucion de la
formacién para la realizacion de
las obligaciones contractuales

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en

Se cumple con o
establecido en el sistema
integrado de gestion vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los  objetivos vy
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Manejo de archivo digital entre
otras.

GTH-F-062 V10
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actividades de
implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atenciény
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién
en el dmbito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cédigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia a través de Ia
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

valores de
integridad, Respeto,
Honestidad, Compromiso,
Diligencia, Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

Se aplican los

24 | Ingresar informacion El ingreso de la | Captura de Pantalla del registro en
veraz, oportunay informacién fue veraz, | las plataformas Sofia Plus vy
confiable en los oportunay confiable enlos | Zajuna.
aplicativos o sistemas de | aplicativos Sofia Plus y
informacién de la Zajuna
entidad.

19
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25 | Actuar con lealtad y Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
buena fe en el desarrollo | reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados a
del contrato, evitando eventos que estén asociados | esta obligacion.
dilaciones y rechazando | @ esta obligacion.
peticiones 0 amenazas de
quienes actuen fuera de
la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccién

26 | Mantener informado al Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
SENA sobre cualquier reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados a
modificacion en la eventos que estén asociados | esta obligacidn.
direccién de domicilio a esta obligacion.
fisico y electrénico para
comunicacion y
notificaciones

27 | Informar de manera Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
inmediata al supervisor reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados a
del contrato sobre eventos que estén asociados | esta obligacion.
cualquier inhabilidad, a esta obligacion.
incompatibilidad o
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
respuestas a los derechos | reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados a
de peticion relacionados eventos que estén asociados | esta obligacidn.
con el objeto y las a esta obligacion.
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al drea Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que

Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el
régimen tributario,
conforme a lo establecido

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

31 | Cumplir con lo
establecido en el Codigo
de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones
asignadas.

32 | Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, y la planilla de agosto como independiente, No. 9490416681 canceladas por
medio de Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (88) folios

Cordialmente,

z Calderén

Contratista
C.C. No. 65/557.304

Recibi a satisfaccion:

Dia n a Firmado digitalmente

por Diana Lozano
Fecha: 2025.09.30

LOozan0O  1:0145-0500

Firma

Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor(a) Contrato 7371577 de 2025

Coordinadora Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccioén y la Industria.
Armenia/Quindio

22
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Maria Isabel Gonzdlez Calderdn correspondiente al mes de septiembre de
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

1. Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacion con los aprendices mediante sesidn sincrdnica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con unas capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante

programacién de Sesién Inicial.

1. Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el Desarrollo mévil con App Inventor)

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)

Formacion Titulada
3186670 (Analisis y Programacion de Software)

2. Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.
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Complementarias:

M

CON APP INVENTOR (3330936)

ANA PARA EL DESARROLLO MO/

rar/Ocultar Barra Lateral

Mis cursos / P_22810781_V_3330936_R_63_C_9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1

4 Volver a "Actividad de aprendizaje 1

Guia de aprendizaje 1

~
Guia de aprendizaje 1 —
L
. . . ®
En este espacio encontrara la guia sE

perteneciente a la actividad de aprendizaje 1.
en ella se describen los resultados esperados, ;A;

criterios de evaluacién y orientaciones sobre las
'

. .

4  Volver a "Actividad de aprendizaje 2

’ Guia de aprendizaje 2

; izai D
Guia de aprendizaje 2
| I—
; 5 ; =

En est(le espacio .gncontrara Ial .gula sE
perteneciente a la actividad de aprendizaje 2,
en ella se describen los resultados esperados, ;A;
criterios de evaluacion y orientaciones sobre las

totencras-ar

Guia de apremdizajé 3

Guia de aprendizaje 3

En este espacio encontrara la uia O

. P e ¢ SEMNA
perteneciente a la actividad de aprendizaje 3,
en ella se describen los resultados esperados, A;

criterios de evaluacion y orientaciones sobre las

° ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDUAJE SENA
CURRICULAR

7/'\? PROCEDIMENTODE DESARROLLD I 2

estsblocidos para tal tn. En caso de presentar informes escritos, 65 indspensable
hacer uso de las fuentes bibllograficas. resliza las carespondentos referendas y
it do sutores segon normas APA.

»moxncld @

3. FORMUL

31 Actividad Evidancia de dasampono ¢
Con ol in de encaminar y motivar ol proceso d aprendaaje, 56 Propone resciver y

1 Enumrar y doscrei vos splcaciones (o para dspostivos méves. Debe notrse
QU6 s Cotr e SgACAGEReS U, 26 QU6 S eVRAGD o 13 e 0 0 posEle
s

®ax

2
‘apacaciones para estos GEPOSIIGS.
&

2 ®

059‘;.!9’90!3 ~ 4 2 eam SN0

2

AR
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Guia de aprendizaje 4

Guia de aprendizaje 4 Y

En este espacic encontrara la uia
P J SENA

perteneciente a la actividad de aprendizaje 4,
en ella se describen los resultados esperados, ;A;

criterios de evaluacién y orientaciones sobre las

. . N
evitencas-a-evardar:

URAS DE CONTROL EN PYTHON. (3330928)

s

Mis cursos / P_22810005_V_3330928_R_63_C_9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _ GUIA 1 / Guia de aprendizaje 1

4 Volver a "ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _ GUIA 1
Guia de aprendizaje 1

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE

CONTROL EN PYTHON

‘GUiA DE APRENDIZAJE

ic aqui para acceder al recurso
educativo

Ultima modificacién: lunes, 8 de septiembre de 2025, 17:07

B A g cn e gl et (= -
o >  Evaluacién. Tipos de datos en Python. &
2 Como segunda evidencia a desarrollar, realice la evaluacion en linea compuesta por preguntas de
seleccion miltiple con Gnica respuesta y preguntas de Falsa/Verdadero sobre los términos '

asociados al tipo de datos, de acuerdo con lo presentado en el componente formativo uno.
Lineamientos para la entrega de la evidencia:
a, e Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad

correspondiente y acceda al espacio para el envio de la evidencia: AA1-EV02. Evaluacion.
Tipos de datos en Python.

3.2 Actividad de Aprendizaje 2. codiicar instucciones de entrada y salida %

de datos siguiendo estandares en Python.

Duracién: 18 horas
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Titulada

Mostrar cutar v Lazers ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186670)
v Guia de aprendizaje 3

Mis cursos / P_228118 V 3186670 R 63 .C 9231 / Fase 2. Planeacién / 3/ 3 s 3
Guia de aprendizaje 3

Guia de aprendizaje 3

(4
> Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA1 s s ot . %
Guia de aprendizaje 3. L_l
s _9
v Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA2

@ Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-EV01.
Apertura: lunes, 15 de septiembre de 2025, 00:00 Cierre: domingo. 5 de octubre de 2025, 23:59

Foro tematico - Estructuras de programacion. GA3-220501093-AA2-EV02.
Vencimiento: domingo, 5 de octubre de 2025, 23:59

@ Taller funciones y procedimientos en la solucion de algoritmos. GA3-220501093-AA2-EV03.
Apertura: lunes, 15 de septiembre de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 5 de octubre de 2025, 23:59

3. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinaciéon

Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON
[ Q) Buscar

Q @ @ Maralsabel Gonz

® Compartir <@ Sincronizar & Copiar vinculo Aviadir acceso directo a Mis archivos {1 Descargar

F Ordenar v = v Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330928 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje & &

[  Nombre * ~ Modific:
A| Guia_de_Aprendizaje Python 2025.pdf Hace 3 ¢
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SENA

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Q. Buscar

at 533 @ Maria Isabel G

& Compartir e Sincronizar & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar F Ordenar v = v Detalles

++ > Complementaria Virtual > Ficha 3330936 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje & @&

D Nombre T ~ Modific:
As|  GuiaRAPT Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
K| GuiaRAP2 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
K| GuiaRAP3 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
K| GuiaRAP4 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢

Titulada

) Buscar & Maria lsabel Gonz... ( M )

® Compartir <@ Sincronizar &2 Copiar vinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos ol Descargar IF Ordenar v = ~ Detalles

> Portafolio del Instructor > Guias de Aprendizaje > 2834813 ADSO > Fase 3. Ejecucion & &

O Nombre T ~ Modifici
4| Guia_aprendizaje_10.pdf 6 de julii
| Guia_aprendizaje_7.pdf 25 de fe
| Guia_aprendizaje_8.pdf 25 de fe
A<| Guia_aprendizaje_9.pdf 6 de julii
Q) Buscar § [m} 3 ) Maria Isabel Gonz... (M )
[ Compartir @ Sincronizar G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar IF Ordenar v = ~ Detalles

> Registro de Inasistencia > 2834813 ADSO > Fase 3. Ejecucién > Scrom de Ingresos & @&

% MNombre T ~ Modific:
J<|  Scrom de Ingresos 06-07-25.pdf 6 de juli
S| Scrom de Ingresos 18_02_2025.pdf 3 de ma
J|  Scrom de Ingresos 23-03-2025.pdf 23dem
A Scrom de Ingresos 25-04-2025.pdf 27 de at
A|  Scrom de Ingresos 28-08-2025.pdf 28 de ac
() |A| Scrom de Ingresos 30-05-2025.pdf & Yy 30dem
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4. Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (3330936)

Mis cursos / P_22810781_V_3330936_R_63_C_9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio Curricular

4 Volver a |NFOR|‘\-‘1AC|C’)N GENERAL
’ Disefio Curricular

Diseno Curricular

Documente que contiene la competencia, los resultados de
aprendizaje, las actividades y los criterios de evaluacion
del programa de formacién "Analisis para el desarrollo
movil con App Inventor”.

Disefio curricular POF

SENA

N

Mostrar/Ocuttar Barra Lateral | VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. (3330928) 2

Mis cursos / P_22810005_V 3330928 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio curricular

J) 1 Volver a INFORMACION GENERAL
Disefio curricular

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE
CONTROL EN PYTHON

DISENO CURRICULAR

Clic aqui para acceder al recurso
educativo

5. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.
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Sesion en linea GA3-220501093-AA2-EV01 - EV02, d; de pi i6 la 17/09/25
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - lunes, 15 de septiembre de 2025, 09:53

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
Microsoft Teams. A continuacion, la informacién para unirse a la reunion:

Tema: Fundamentos de programacion estructurada

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV01. Fundamentos de programacion estructurada
y estructuras ciclicas.

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV02. Foro temético - Estructuras de programacion
Fecha: Miercoles 17/09/2025.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala :unirse a la reunién

La asistencia de ustedes es primordial para este proceso formativo y asi darles a
conocer el avance de cada uno en la formacion

Los espero....

Cordialmente,

Maria Isabel Gonzélez Calderén

Instructora Técnica/Transversal

6. Evidencias de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleje la
planeacion de los procesos formativos.

Titulada

O teams.microsoft.com,

B Talle

[T Basqueda (Ctrl+Alt+E) e

ones iniciadas: Reunion Seguimiento Complementaria Virtual X

D 0o oann g en &6 O B I - - |

&

Usmad

8

Francisco Reinaldo Castafio Herrer

2

172 >

o2 B Qs drucada-afeda ~ 8 X Ouwo (Zine
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Obligacion especifica No 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: Se realizé valoracion de aprendizajes previos del aprendiz Yimi Bolafioz
Bolafios de la ficha 3186670 programa Analisis y Desarrollo de Software.

Evidencias

1. Correo electronico enviado desde la coordinacion donde realizan la solicitud de la
valoracion de resultados de aprendizajes previos.

GOR-F-012 V03
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Nueva PQRS No.: 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846

m Donaldo Andres Beltran Prieto @ « Responder #\ Responder a todos = Reenviar v iy ©
4O Para: @ Maria Isabel Gonzalez Calderon Mar 9/09/2025 5:24 PM
CC: @ Angela Patricia Loaiza Martinez. @ Fabio Alexander Cano Zuluaga

@ Respondis el Jue 11/09/2025 5:59 PM.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 7/09/2035 5:24 PM

| C.E(FRM)-7-2025-343142-(1)... v l 5 01-MAIL-Anexos Externos - 2...
! s09 ks ' pake

W ‘l 01-MAIL-Anexos Externos - 2.,
O 7s ke

% Mostrar los 5 datos adjuntos (396 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Saludo cordial estimada Maria Isabel

Amablemente solicito tu valiesa colaboracion en la revision de la solicitud que hace el aprendiz relacionado en los documentos anexos
perteneciente a la ficha 3186670, quien hace sclicitud de reconocimiento de aprendizajes previos.

Por tratarse de una PQRS, con todo respeto solicito realizar la respectiva reunion de equipo ejecutor, para la revisién que ustedes ya conocen,
levantar el acta respectiva y aprobacion o no de lo solicitado, con un plazo no mayor a 3 dias, para dar la respuesta dentro de las politicas de
nuestra Entidad.

Agradezco su apoyo y colaboracién

Cordialmente,

e Maria Isabel Gonzalez Calderon @ 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar
Para: @ Donaldo Andres Beltran Prieto Lun 15/09/2025 5:37 PM

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 5:37 PM

'Ell Zml BOLANOZ BOLANOS.pdf ., ﬂ; ;R;p:(c;rts de Juicios Evaluativo... .,

2 archivos adjuntos (3 MB) &> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo
De acuerdo con la solicitud, informo que ya se realizo la evaluacion de las competencias y resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus

mediante la opcion de Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

Asi mismo, se ha generado y descargado el reporte de juicios evaluativos, los cuales remito para el respectivo seguimiento.

Adjunto acta y reporte de juicios.

“ Responder ~ Reenviar

GOR-F-012 V03
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2. Captura de Pantalla Acta No. 0777 “GOR-F-084 V02" donde se evidencia el registro
de las actividades realizadas.

SENA

W

ACTA No. 0777

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Equipo Ejecutor Software Formacion Titulad Virtual

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 11 de septiembra HORA INICIO: HORA FIN:

de 2025 03:00 p.m. 3:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: PORS No. 7-2025-343142 NIS: 2025- DIRECCION / REGIONAL /
01-3809846 | Reunion-Unirse | Microsoft Teams CENTRO:

Quindio/CDTCI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de la PORS No7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846

1. Revision de los documentos anexos presentado por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios

2. Respuesta PQRS No. 7-20253-343142 NI5: 2025-01-389846

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2. Revisar la solicitud PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389246

3. Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios
Castafio

4, Dar Respuesta a la PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 y presentarla a la
coordinacion académica para el debido tramite.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunién del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la
formacion titulada virtual.

2. A la reunidn asisten los instructores Angela Patricia Loaiza M, Mariz Isabel Gonzalez C., Fabio
Alexander Cano y Jorge Mario Hernandez.

3. Lla instructora Maria Isabel Gonzilez C. empieza la reunion explicando a cada uno de los
compafieros asistentes la finalidad de esta, asi como la revision detallada de cada uno de los
documentos a portados por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios.

4, A continuacion, se detalla la informacion presentada por el aprendiz Yimi Bolaficz Bolafios:

* Solicitud de reconocimientos de aprendizajes previos

s Verificacion de documentos presentadoes por el aprendiz
* Verificacion de materias vs resultados de aprendizajes

e Verificacion de informacion por parte del equipo ejecutor

Teniendo presente que el aprendiz anexa los siguientes documentos:

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V03
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Obligacion Especifica No 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion Realizada
Se ejecutod la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacion de las Actividades de

Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el Desarrollo mévil con App Inventor)

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)
Formacién Titulada

3186670 (Analisis y Programacion de Software)
Evidencias:

1. Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente virtual

11
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3330936 (Analisis Para el Desarrollo mévil con App Inventor)

PROYECTO IBAGUE 10 Ejemplos de Poilt.. @ Google

Brayan Perea (No comprobado) & [ Fernanoo casTiLLO 6 (Externo) | Yuver Martinez (No comprobado) 8

8
_ JG N LS S
;
e

SC

172 >

QL. B Qe ot CA-BDPCaAPe B ~ 4 X oem G500

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)

€ c & teamsm ft.com. (S -

B Practica 1 Elaboraci.

Simbolos de electric.. & Taller Redes y Cone...

| +
© Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obteny . . .

print( TR
0 0@ sy B B8

Actividad jones  Mis Cimara Micro

@

chat

2, & JC

Jenny Campo (No comprobado) §,

M LG

n:5 Cok 12
car D

g Q b woarsecdzolade - ~ 0 % Quo JEnao

& Mayorm. soleado

[ 1
[ 1]
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3186670 (Analisis y Progr

Y3 (20) Equipos y canales

amacién de Software)

rictica

[ Portal de oferta edu

Carlos Humberto Cedefio Castra (No comprob.

Edwin Alejandra Moreno Castafieda {Extemna) &

172 >
$ L Qe > 2L CALZBPCACE TS o JCoo e

2. Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma ZAJUNA,
disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion

registrada en plataforma.

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (3330936)

Mis cursos / P_22810781_V_3330936_R_63_C_9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 / Material de formacién 1

J) 1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje 1
Material de formacion 1

-~
Material de formacion 1 —
Material objeto de Aprendizaje: introduccién
al entorno de desarrollo mévil con App [ ]
SENA

Inventor. 7AV

Version Multimedia

13
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Mostrar/Ocultar Barra Latersl  VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. (3330928) 3

Mis cursos / P_22810005_V_3330928 R 63_C 9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _GUIA 1 / Actividad de aprendizaje 2 / Material de formacién 2

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje 2

“Material de formacion 2

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE
CONTROL EN PYTHON

Entrada y salida de datos con
Python.

Clic aqui para acceder al recurso
educativo

Bienvenida a la competencia de Fisica GA3-220201501
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - martes, 16 de septiembre de 2025, 11:27

' ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices

Es un gusto darles la bienvenida al desarrollo de esta importante competencia,
donde exploraremos juntos el fascinante mundo de las Aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Durante esta etapa desarollaremos las siguientes evidencias
Evidencia GA3-220201501-AA1-EV01. Cuestionario.

Evidencia GA3-220201501-AA2-EV01. Video expositivo sobre experimento de
aplicacion

Evidencia GA3-220201501-AA3-EV01. Informe de laboratorio

Evidencia GA3-220201501-AA4-EV02. Bitacora de procesos desarrollados en
la competencia

jLos invito a asumir este reto con entusiasmo, participacion activa y mentalidad
abierta al aprendizajel

Con su esfuerzo y dedicacion, esta serd una experiencia enriguecedora para
todos

Cordiaimente,

3. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

14
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VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON

[ Q. Buscar

& Compartir & Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar F Ordenar v = v Detalles

=+ > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330928 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje & &

[ Nombre t ~ Modifici
| Guia_de_Aprendizaje Python 2025.pdf Hace 3 ¢
Iscar o N =] Q €2 Marialsabel Gonz.. e
® Compartir <@ Sincronizar G2 Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar F Ordenar v = ~ Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330928 > Portafolio del Instructor > Cronograma de Actividades & &

O Nombre T ~ Modificade Modificado...

J<| CRONOGRAMA VARIABLES PYTHON 2025.pdf Hace 3 dias Maria Isabel G

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Q, Buscar o 2 & Maria Isabel Go
& Compartir e Sincronizar & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar F Ordenar v = v Detalles
> Complementaria Virtual > Ficha 3330936 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje &2 &
) Nombre t ~ Modifice
Hs|  GuiaRAP1 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
4| GuiaRAP2 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
4| GuiaRAP3 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
Hs|  GuiaRAP4 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
Juscar =] N € [ €3  Marialsabel Gonz.. e
B Abrir v & Compartir @ Copiarvinculo T Eliminar ¥ Favorito (7] Agregar acceso directo v - F Ordenar v | X 1 seleccionadofs) = v Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330936 > Portafolio del Instructor > Cronograma de Actividades & @&

@ O Nombret - Modificado ~ Medificado...

© |A| CRONOGRAMA APP INVENTOR 2025.pdf “+ B Y¢ Hace2dias Maria Isabel Ge

15
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Titulada

Juscar o @ Q i% Maria Isabel Gonz... e
[ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo  (7) Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar F ordenar v = v Detalles

- > Titulada Virtual > Portafolio del Instructor > Plan de Trabajo Concertado > 3186670 ADSO > Fase 2. Planeacién & &

O Nombre * v Modificado Modificado...
J<|  Cronograma_Fase_Planeacion pdf Hace unos segu..  Maria Isabel Gc
Buscar =] 6 [ 3 Marialsabel Gonz.. Q
[ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar F ordenar v = v Detalles

- > Portafolio de Evidencias > Titulada Virtual > Portafolio del Instructor > Guias de Aprendizaje > 3186670 ADSO > Fase 2. Planeacién & &

0 Nombre ~ v Modificado Modificado...

S ;‘Gu\a,aplendizajej pdf Hace un minuto  Maria Isabel G¢
J<| Guia_aprendizaje_4.pdf Hace unos sequ...  Maria Isabel Gc
o ;‘Guia,aprendizaje,s‘pdf Hace unos segu...  Maria Isabel G

Obligacion especifica No 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accién Realizada
Se realiza calificacién de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje
y se emite juicio valorativo en SOFIA.

2834813 (Analisis y Desarrollo de Software)
3186670 (Analisis y Desarrollo de Software)

Evidencias:
1. Se evidencia con un capturas de pantalla de las acciones realizadas.
3186670

16
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Saiuna i A } CORCNRURRRNIIIERIN  Tods los herramientas  Editar  Convertit  Firma electrnica  Buscar ftexto 0 herramientas Q
2 Simbolos de electric... () Taller Re E¥]
@
8,
; . Q=
Exbreoe 2 2. ESPECIFICACION DE LOS REFERENTES TECNICOS
Enviado para calificar 4 ()
Calificado )
La Evidencia fue enviada 3 dias 23 horas antes .
El aprendiz no puede editar esta entrega lﬂ, 21. HARDWARE
D GA2-220501094-AA3-EVO1.pdl 7 de agosto de 2025, 00:12 ” 2.1.1. Servidor
» Comentarios (0 CANTIDAD | DESCRIPCION AMAZON
Monitor LG 29"
Pulgadas UltraWide Full
1 g 7329431
Caficacon HD IPS Monitor 100Hz | /52>%43.19
Calificacién sobre 100 ° HP Pavii Lant
avilion - Laptop|
100 antirreflejos con
Calificacion actual en el libro de calificaciones pantalla tacti HD de!
A 15.6", 16 GB de RAM, 7
Imacenamiento  SSD
Comentarios de retrosimentacion % 1 e 1 procesador| 1-694.989.08 .
Intel Core de hasta 4.1
lla-iB|Iji= PR QA & ™D ur GHz, bateria de hasta IS
o 11 horas de duracion,
< tipo C e
Cordial saluda HP Raton inalambrico c
1 Z3700 (26VE3AA#ABL, 77.364.56
£l documento cumple con las normas bsicas de presentacion de ¢ tos escritos negro), Dimensiones| =" " ()]
(mm): 101 x 60 x 25.3 2
ol diselo de tablas comparativas sobre presupuestos de hardware y vl TOTAL 2.427.932 Q
Noticar  os aprendices 8 @ Gty mos e[RRI E—— Q
et ok -~ EOROPOMINWIEIN  Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica  Buscar texto o herramientas Q  +++
# udeki ‘D Simbolos de electric... () Taller Redes y Cone. lcono URL [ Tode marcadores - =
, e :
30e8Y Restat i Q,
4 [
Entrega 2
Equipo: J_Contreras T )
Enviado para calificar o
Calificado .
La Evidencia fue enviada 4 dias 2 horas después &1
€l aprendiz no puede editar esta entrega ) Ajustes en el Desarrollo del Software
29 de agosto de 2025, 02:40
de la
! Par el desarrollo de TU CITA, se utilizé la metodologia agil Scrum, q
cortas y entregas de valor al cliente. Esta metodologia fue elegida ¢
Calificacion para adaptarse a los cambios y su enfoque en la colaboracién contin
Calificacion sobre 100 ° del equipo y los stakeholders.
100
Propuesta de Cambios en la Secuencia de Ejecucion de Procest
Calificacion actual en el libro de calificaciones 7
3 Durante la evaluacion del proceso de desarrollo, se identificaron vai
Comentarios de retroalimentacién ® se podian realizar ajustes para mejorar la eficiencia. s
v
1 Av B I == R I ™
P . . (¢]
o o 1. Optimizacion de las Daily Stand-ups:
Estimado Jonathan, los 3 resp: logia « Cambio propuesto: B,
cionac pr cia de ¢ procesos del
desarrollo de software tanto 0 < Q
I ... o0 ¥ Hacer reuniones diarias mas cortas (maximo 1 g
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Notas ingles-Fase Anélisis-3186670-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. @ Publica

Veronica Saldarriaga Garro Q@ « Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar a- iv ©
® Para: © Maria Isabel Gonzalez Calderon Sab 6/08/2025 4:13 PM

i ] Respondid el Sab 6/09/2025 4:21 PM.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 4/09/2035 4:13 PM

m Calificaciones-Fase Anélisis-I...
17 KB

~

Cordial Saludo Ingeniera Maria Isabel,
Comparto con usted excel sobre: notas completa de la competencia de inglés de fase Analisis, guia 1y 2, de la ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186670). Toda vez que por cronograma terminaron el 28 de agosto y por oportunidad el 4 de septiembre.

Veronica Saldarriaga Garro
SENA Centro Desarrollo Tecnolégice De La Construceién ¥ La

Industria - Contratista
7 v vsaldarriagac@sena.edu.co
PBX ) 601 546150

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada v/o reservada baio custodia o propiedad del SENA. destinada exclusivamente a su(z) destinatario(s). Dicha informacién debe

& MARIA ISABEL GONZALEZ @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de busqueda
Ficha de caracternizacion 3186670-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
4
G fa de Razonar cuar frente a
L de ser de manera en/
ontevine laharales snriales v nersnnalas %
Aprendiz* VICTOR ORLANDO MORALES
A
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS PRODUCTIVO.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS PRODUCTIVO.
Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacioén via correo electrénico al aprendiz.

18
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2. Correo Electrénico enviado a xangel@sena.edu.co con los documentos de cierre
de Fase y cierra de etapa electiva

Cierre Fase Evaluacién Ficha 2834813 ADSO virtual

e Maria Isabel Gonzalez Calderon @ « Responder %\ Responder atodos % Reenviar B~ i @
Para: @ Kellineth Murillo Herrera Vie 12/09/2025 8:00 AM

CC: @ Ximena Angel Alvarez: @ Diana Patricia Lozano Castro
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/09/2035 8:00 AM

n_\ P_228118_V_2834813_R 63_... — “_‘ Formata de cierre fasexls —
8 KB 721K8
2 archives adjuntos (729 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo

Adjunto informe de cierre de fase de Evaluacion ficha 2834813 ADSO Titulada Virtual,
Fecha de Inicio de la fase 2 de agosto de 2025
Fecha Final de la fase 31 de agosto de 2025

Muchas gracias,

Quedo atenta

Informe de cierre etapa electiva -Titulada Virtual ADSO 2834813

e Maria Isabel Gonzalez Calderon @ \ Responder %\ Responderatodos = Reenviar ~ H Q“\“
Para: @ Ximena Angel Alvarez Vie 12/09/2025 11:50 AM

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Kellineth Murillo Herrera
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/09/2035 11:50 AM

Reporte de Juicios Evaluativo...

E\ Formato de Cierrexls o P 228118_V_2834813_R_63_...
: 709 KB

v ooBe

721KB 15 KB

B Acta_de_Cierre_ADSO_28348... .,
= 1askB

A 4 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo

Adjunto informe de cierre etapa electiva de la formacién titulada virtual ADSO ficha 2834813, la cual finalizo la etapa electiva el dia 31 de agosto a las
23:59 de 2025.

Acta de cierre

Libro de calificaciones de zajuna

Reporte juicios generado de la plataforma Sofia Plus
Formato de cierre

Gracias por la confianza

Quedo atenta

GOR-F-012 V03
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3. Correo Electrénico enviado a xangel@sena.edu.co con los documentos de cierre de

Fase Andlisis.

Cierre Fase Analisis Ficha 3186670 ADSO virtual @ Publica

@ Maria Isabel Gonzalez Calderon © 4\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar @3- iv &
Para: @ Kellineth Murillo Herrera Jue 18/09/2025 11:11 AM

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Ximena Angel Alvarez

Cco: @ Jorge Mario Hernandez Torres

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 11:11 AM

fpy P-228118 V_ 3186670 R 63_.. ., Reporte de Juicios Evaluativo... ., g FORMATO CIERRE FASExls o
21KB 12 KB 908 KB

3 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacicnal de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo

Adjunto informe de cierre de fase de Analisis ficha 3186670 ADSO Titulada Virtual,
Fecha de Inicio de la fase 31 de marzo de 2025
Fecha Final de la fase 1 de septiembre de 2025

€~ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

Obligacion Especifica No. 5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las 4reas relacionadas

con su perfil.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No. 6:

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su

perfil.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: Ficha de caracterizacidn, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacién Especifica No 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

1. Accion Realizada
Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizd la
asociaciéon de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a
continuacion:
3330936 (Analisis Para el Desarrollo mévil con App Inventor)

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)
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Evidencias:

SENA

1. Captura de Pantalla de la asociacién a ruta de los aprendices en el aplicativo Sofia

Plus.

51 © Betowa - Portal Oficial de Ofert. X

B < c

Se Sofia plus

O 8 Nosegura &2

x4+ VA e

0% ¥¥ @ 8

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
o P A e o e
= 7 Disefo Curricular < \p a una Ruta de Ap
Opciones de busqueda
© | @ Eeciicson deta Formacitn v
@
Administrar Ruta de Aprendizaj % - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL
= oo e CON APP INVENTOR 4
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA VIRTUAL 3330936
Ruta de Aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion / Q
Podagogica ;
Generar PDF de Proyecto Formafivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento
nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certiicacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la futa no s posible adelantar modificaciones sobre la informacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje basica del Aprendiz.
v Nombres Apeindos ‘Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1130676378 VICTOR ORLANDO MORALES CERON En Transito
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta ©C 1013590963 BRAHIAM STIVEN VELASQUEZ IPUS En Transto
©C 1096245314 JEAN CARLOS ‘CALDERON LUNA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo ©C 1001414530 DANIEL DE JESUS JARAMILLO CADAVID En Transto
CC 79369411 ANTONIO FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos ©C 1013653633 CAREN JULIANA JAIMES LEAL En Transito
©C 91274090 JOSE TRINIDAD ‘GELVEZ MARTINEZ En Transito
Ropodes < I 1068422391 ELIHU MIGUEL ARIZ MONTES En Transio
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ €C 80224501 EDWIN LEON MARTINEZ En Transo
1 1036936503 'YEISON ANDRES ‘GARCIA GUARIN En Transito
Compler t: Virtual <
plementaria Virtual -« BT 12345678 IR M
Fuyantns. de Niinacion TecnolGaica._< Pomiks
o] SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colormbia- 197,
e - ¢ e ESP 8192.m.
”- f . Qs SS2uCaE-B & N CH ~ 4 % eee ko
(B  © Betowa - Portal Oficial de Ofert X Sv Sofia plus x |l v = o X
' <« (¢] O 8 Nosegura 2 hitp:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% €F @ O =
=t Py
® SOﬁaPlus w & MARIA ISABEL GONZALEZ ©Aywaysopote  MEBendejadelareas M LMS SENA
Q
@ Instructor v
@ Diseho Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
w
Opclones de bsqueda
(# Ejecucion de la Formacion 2.
Adminsstrar Ruta de Aprendizaje g Ficha de caractenzacsn” 3330936 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL
o . L CON APP INVENTOR y o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rk At RUTAVIRTUAL 3330936 ©éQ
Generar Excel de Planeacion Y.
Pedagogica ’
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se | Resultado: 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3330936. Se ha enviado un correo electronico a los
Asociar Aprendiz a una Ruta de aprendices asociados a la ruta
Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

_Q e

Mayorm. nubiado

SOFIA Pius Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --3197.

819a.m,
8/09/2025 -
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2. Accion Realizada:

Se realizé Informe de novedades académicas y procesos de desercion de las

formaciones:

3186670 (Analisis y Desarrollo de Software)

Evidencia:

SENA

Correo Electrénico enviado a mjquintanac@sena.edu.co

2200772025 21:28:24

A [ c ) 3 F G H '

1 Nombre(s) Apellidols) Ultimo acceso Roles Estado Mombre de ususric Correo electr Grupos

2 DAVID SANTIAGO ACOSTA MARIN 2025-08.712:22:47  Aprendiz  Activo 1026250072¢c davidacosta1038@hotmall.com

3 MARIAMERCEDES  AGUDELD GALLEGD 20250310 18:16:30 Aprendiz  Activo 1037325124cc mmgallegom@gmail.com

4 JULIAN ANDRES AGUDELD VEGA 2025-03-8 21:23:48 _ Aprendiz Activa 109619965181 julianagudelo19@hotmail.

s [oscar aLronsa ALVAREZ TINOCO 20250625 09:51:15_Aprendiz__Activa 1105788476 . J79 Dias
& SoporteMayraAlexandra Amador Ladina 20250421 10:45:31 Aprendiz  Activo ap_1121835485 ing.mayraamador @gmail.com

7 EMMA ALEXANDRA AREVALO RODRIGUEZ ~ 2025-09-10 06:43:01 Aprendiz  Activa 10337441 78cc alexarevalo_2015@outlook.com

& NELSON ESTIBEN BANGUERARAMIREZ  2025-09-1019:34:20 Aprendiz  Activo 1111793144cc dangerman13@hotmall.es

 LUIS ARMANDO BARRIOS BONILLA 2025-09-421:46558  Aprendiz  Activo 1110602376cc Armando_barrios_1993@hotmail.com
10 MARLYON STEVEN BENAVIDES GALLARDD  2025-09-10 18:52:09 Aprendiz  Activo 100510796 7cc marlyonbenavides1 @gmail.com
11 YIMI BOLAROZ BOLARIDS  2025-09-1114:30:54 Aprendiz  Activo 1007582917cc bolanosyimibolanos@gmail.com
12 JOHAN ARBEY BORRERD DEVIA 2025.06-413:27:45 _ Aprendiz___ Activo 1003816247 cc Johanborrerodevia@gmail.com
13 PONIER JESUS CADRAZCO PEREZ 18/08/2025 16:09 Aprendiz __ Activo 10529637514 Joniercadrazcoperer@gmail.com J2s pias
14 JUAN DAVID CARDENAS GAMBOA  2025-06-26 11:08:51 Aprendiz  Activo 1003823557cc jusncardenasnj11@cutiock.com
15 LUKAS MATEQ CARDENAS GONZALEZ  2025-03-82051:01 Aprendiz  Activo 1053835732 Imcardenas gonzalez@gmall.com
16 CAROLINA CASTRO SARRAZOLA 2025093 17:26:05 Aprendiz  Activo i
17 CARLOS HUMBERTO _ CEDERO CASTRO 2025-03-10 19:45:12 Aprendiz Activa 94233715¢cc Cahuce513@hotmail.com
13 [GIORGI GERMAN CIFUENTES VARGAS 26/07/2025 13:46 Aprendiz__Activa 1144175621cc orgi 20@gmail.com Jas Dias
19 EDWIN GERMAN CONDE OLIVAR 202503 813:40:22 _Aprendiz__ Activo 1104526349t I o .
20 [RONALD JAIR DELGADD MURCIA 08/07/2025 19:19 Aprendiz__Activo 1000470838 ronaldelgadoB03@gmail.com Jos Dias
21 EDGAR LEONARDO  ERAZO GRANADOS. 5 Aprendiz  Activo 1014181824cc edgarerazog@hotmail.com
22 LEONARDO FELIPE ESTUPINAN CASTRILLON 2025-05-16 19:48:11 Aprendiz  Activo sty I
23 JESUS DAVID FELIZZOLA MONTARA  2025-09-821:35:49  Aprendiz  Activo
24 MARISOL FERREIRA RINCON Nunca Acompaftiami Activo fs_63489766 mferreirar@sena.edu.co
25 JESUS DANIEL GAZABON BELTRAN  2025-03-10 19:55:50 Aprendiz  Activo 1011100650t jesusdgazabon@gmail.com
25 MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON _ 2025.03-12 15:33:59 Instructor _ Activo 65557304cc maris m
27 |DARWIN ALBERTO GONZALEZ JIMENEZ 22/07/2025 21:28[Aprendiz__ Activo 1026551445cc darwir sales2@gmail.com Js1 pias
23 MILTON JAIR GUACA GARCES 2025-05-10 19:08:05 Aprendiz  Suspendido  1058962310cc miltonguacal7@gmail com
29 CHRISTIAMCAMILO  GUZMAN RUBIO 2025086 1058:16  Aprendiz  Activo 1012373259 camiloguzmanr11@gmail.com
0 ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE  Nunca Instructor  Suspendido  7549663cc abdulhernandeza@gmail.com
31 ANA SHIRLEY HERNANDEZ MUROZ  2025-09-10 10:17:42 Aprendiz  Activo 1000412472cc 3hBIB7010@gmail.com
32 JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES ~ 2025-09-1117:55:11 Instructor  Activo 4376104cc Jhemandezt@senz.edu.co
33 ROBINSON JAIR JIMENEZ CORREA 2025-08-18 04:39:16 Aprendiz Activo 1099282725cc jimenez 245@hotmail.com
24 DAVID JHUN KIM CUBIDES 2025-042120:09:18 Aprendiz  Suspendido  1006048521cc david.jun kim@outlook.com

v m oM P
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e Maria Isabel Gonzalez Calderon @

Para: @ Maria Juliana Quintana Correal

CC: @ Ximens Angel Avarez: y 1 mis

¥ Importancia alta

@ Retencisn: Exchange Online (10 ahos) Expira: Jus 2035-09-13 8:01

@ periipantes P22B1IBV 3. |,
5} H1Reporte Desercién. 3186

5 PLATIBVIIBGETO R 63

A 3 archivos adjunios (3 MB)

&5 Guardar todo en OnaDrive - Sanvicio Nacionsl de Aprendizsje

sardar todos los datos adjntos

Cordiel salude Maria Juliana

siguientes

Lun 2025-05-15 801

Adjunto formatos para deserciones "Julio 2025", ficha 3186670 ADSO Virtual,

para los siguientes apr

ndices:

10529637510 JONIER JESUS CADRAZCO PEREZ
14297189cc FELIX ANTONIO ORTIZ YATE

1105768476cc OSCAR ALFONSO ALVAREZ TINOGO

1000470838cc RONALD JAIR DELGADO MURCIA

1144175621 ce

GIORGI GERMAN CIFUENTES VARGAS

JAIRO ALBERTO SUAREZ VELASQUEZ

1026551445¢c

DARWIN ALBERTO GONZALEZ JIMENEZ
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REPORTE DE DESERCION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

Fecha: lunes, 22 de septiembre de 2025

Tipo de Formacién VIRTUAL
Director de grupo Maria Isabel Gonzalez Calderan Namero de Identificacién 65557304
Ficha de formacién 3186670 Nombre del programa ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Horario VIRTUAL Fecha de inicio lunes, 31 de marzo de 2025
\DENI-:'IH:IE(:\T(;,OD: NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE INASISTENCIAS INSTRUCTORES DE LAS FRANIAS CORREO ELECTRONICO DEL APRENDIZ

Ultima Fecha Ingreso | 1. s 1sabel Gonzsles Calderon

7/07/2025

CARLOS ALBERTO MORALES

1019039676cC CLAVLIO 67 dias carlos88_93@hotmail.com

Ultima Fecha Ingreso

18/08/2025

1052963751t JOMNIER JESUS CADRAZCO PEREZ 25 dias Joniercadrazcoperez@gmail.com

Ultima Fecha Ingreso

6/07/2025 18:28

14297189¢cc FELIX ANTONIO ORTIZ YATE 67 diss 21 horas csaantonio@email.com

3. Accion realizada:

Se realiza revisidén de evidencias cargadas en la plataforma Zajuna, para emitir los
respectivos Resultados de aprendizaje en Sofia Plus. Ficha 3186670

Evidencia:
Se envian correos a aprendices con evidencias pendientes.

Evidencias pendientes — Fase de Analisis

Q Maria Isabel Gonzalez Calderon @ 4\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar ~ v &

Para: @ oscartinoco25 Lun 8/09/2025 8:00 AM

CC: ® Katherine Bocanegra Diaz

! Importancia alta

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/09/2035 8:00 AM
Cordial saludo Oscar Alfonso Alvarez

Haciendo revision de las evidencias cargadas en la plataforma, se identifica que se encuentran pendientes las evidencias correspondientes a la fase
de Analisis, Guia de Aprendizaje 1y la Guia de Aprendizaje 2, seglun el cronograma de actividades establecido, la cual finalizé €l 01 de septiembre.

Es importante recordarle que, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA, Capitulo |1l - Deberes, Articulo 8, Numeral 6, el aprendiz tiene la
cbligacion de cumplir con la entrega oportuna de las evidencias de aprendizaje en los plazos definidos.

Le invito a revisar esta situaciéon y comunicar oportunamente las razones de la no entrega, ya que el incumplimiento puede generar consecuencias
académicas que afectan la continuidad de su proceso formativo.

En caso de presentar alguin inconveniente para acceder a la formacion por favor contactar a la instructora Técnica Maria Isabel Gonzélez. 3165766842

Siusted se encuentra en tramites de retiro por favor contactar a Katherine Bocanegra Diaz psicdloga de bienestar al aprendiz 316 6919824

“~ Responder %~ Responder a todos ~* Reenviar
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Obligacion Especifica No. 9:

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de

formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

1. Accion Realizada:

Se realizé Informe de novedades académicas y procesos de desercidon de las siguientes

formaciones:
3186670 (Analisis y Desarrollo de Software)
Evidencia:

Correo Electrénico enviado a mjquintanac@sena.edu.co

Informe de Novedades Ficha 3186670 ADSO virtual @ publica

Q Maria Isabel Gonzalez Calderon © 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar B8~
Para: @ Maria Juliana Quintana Correal

CC: @ Ximena Angel Alvarez
! Importancia alta

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 8:00 AM

@ Formato de Novedades Acad... .,
ZMB

Buenos dias,
Adjunto novedades académicas de la ficha 3186670 del programa de ADSOQ. Para los siguientes aprendices:

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

104893595411 | VALERY SOFIAPACHECO JIMENEZ | valerysofiai509@outlookcom
1015408003cc ELVIN JONNATHAN LADINO CRUZ fet 14@hotmail.eom
1003823557ce JUAN DAVID CARDENAS GAMBOA juancardenasnj11@outlook.com

Competencia:

220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico.

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares

GOR-F-012 V03

Lun 15/08/2025 8:00 AM
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REPORTE DE NOVEDADES

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Fecha: lunes, 15 de septiembre de 2025 Tipo de Formacién VIRTUAL
Ficha de formacién 3186670 Nombre del programa Andlisis y Desarrollo de Software
Horario VIRTUAL Fecha de inicio lunes, 31 de marzo de 2025
Director de grupo Maria Isabel Gonzélez Calderén Nuamero de Identificacion 65557304
DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL APRENDIZ CORREO ELECTRONICO
IDENTIFICACION
10489359544 VALERY SOFIA PACHECO JIMENEZ valerysofia1509@outlook.com
1015408003cc ELVIN JONNATHAN LADINO CRUZ fet 14@hotmail.com
1003823557cc JUAN DAVID CARDENAS GAMBOA

2. Accion Realizada
Se Publicd en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de convivencia para el

desarrollo de los cursos de formacidn virtual, y se vela por su estricto cumplimiento.

Evidencias:

1. Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

.
Cordial saludo estimados aprendices
Les recuerdo que el 14 de septiembre a la media noche finalzo las siguientes ‘);_h;
evidencia = /A

Evidencia GA3-220501093-AA1-EV01. Bases conceptuales de I6gica

proposicional.

Evidencia GA3-220501093-AA1-EVOZ. Taller de resolucion de problemas de
itmos en odigo y di de flujo.

Fecha Inicio: 04/09/2025
Fecha Fin:  14/09/2025

Para visualizar |a grabacibn de la sesion en linea, deben tener en cuenta la
siguiente ruta: Sesiones en lineaFase N° 2: Planeacion>Septoiembre,

Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV01 Bases Conceptuales de logica
proposicional 04/09/25

Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV02 Resolucion de problemas de
Algoritmos 10/09/25

Recuerden que estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesoria a través
de los espacios disponibles en Ia plataforma como son: el foro de inquietudes,
mensajeria, comeo electronico: igonzalezc@sena.edu.co, WhatsApp
3165766842.

Cordialmente,
Maria Isabel Gonzalez Calderon

Instructora Tecnica / Lider de la Ficha

GOR-F-012 V03
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2. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (3330936)

lis cursos / P 22810781 V 3330936 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

Volver a INFORMACION GENERAL

ocumentos de interés para el aprendiz

Documentos de interés para el

aprendiz — —

Aqui podrés acceder a los documentos que te senvirn como guia al inicar este SEN
programa de formacién, Haz clic en cada recurso para ver el decumento o enlace. LA

Para acceder al Reglamento del aprendiz dar clic AQUI
Para acceder a la Guia buen uso de foros dar clic AQUI
Para acceder  los Derechos y deberes del aprendiz dar cic AQUT

Para acceder al Manual del aprendiz dar clic AQUI
Para ver el video ;Qué es SOFIA PLUS? dar dlic AQUT

Obligacion Especifica No. 10
Documentar condiciones de calidad para la obtencidon y/o renovacion de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién Especifica No. 11
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

27
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Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 12:

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accion realizada:

Se apoyo en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de formacién
Complementaria Virtual. Donde se cuenta con un total de horas de 151 en el mes de
septiembre.

Evidencia:
Evidencia de la estrategia realizada a través de difusidon por redes sociales, grupos de
WhatsApp, y de manera presencial.

s Sena ADSO 3186670 Abril 2025
5 M e 2834813 ADSO Técnica Sena Zajuna
L R N !

Obligacion Especifica No 13:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:

28
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion Especifica No 14:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecuciéon
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

Accion realizada:

Se registra ante las actualizaciones de la norma

240201081 orientar formacién E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Evidencia:
Se adjunta en imagenes registro a la actualizacién de las normas vigentes

29
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2079927 - 24/11 2024 \1

No Y FECHA REGISTRO

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONA L RISARALDA

La autenticidad de e cumento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

930800240201081241

Obligacion Especifica No 15:
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 16:
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Accion realizada:
Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el Desarrollo mévil con App Inventor)

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)

Formacién Titulada
3186670 (Analisis y Programacion de Software)

Evidencia:
1. Registro fotografico que valida la ejecucién de la accid

B APP INVENTOR B Proyectos - § Conectar - Generar - f¥ Ajustes - @ Ayuda - @ Espaniol - [ migonzalezcalderonl@gmail.com -
TR
. X
< | Zoologicolsa Screens:  Screenl -+ % . s Noqun
9 s © Zoologico H
- . -
oologico
Interfaz de usuario qrance
K2 o
E) Botén gy AcercaDe
P
CasillaDeVerificacion Q
9 rizontal
(O circularProgress da:l -
»
”' rtical
() selectorDeFecha o =
M imagen 7 eFondo
& r defecto
Etiqueta
O nDefFondo
» LlinearProgress m
selectorDetista randeDefecto

== VisorDelista

AnimaciénCierreDePantalla
Por defecto

A Notificador
AltoContraste

ses CampoDeContrasena

AnimaciénAlAbrirPantalia
Deslizador . P
teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantaila. (SRR Por defecto * -

MER I

i

i B Qe T aenecEBfefa ~ 8 X eam JEn0
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D teams.microsoft.com

Simbolos de electric.. &3 Taller y Cone.

Bl Portal de oferta edu

SENA

10 Gempios de Pol.. @ Google & Guia No. 2 Herrami

) Practica 1 Blaboraci

Todos los marcadores

Jamada

&

Equipes

Calendario »

onzalez Calderon,

@

Maria Rivera (No comprobado) &,

AZBC

Parc. soleado

B Q Buscar

S)

Chat

¢ © B8

]
&5

Gente  Participar Reaccionar

@ Grabacion y transcripcion

MR

Natalia Rajas (No comprobada) &

SO I N I - ECHET

Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio Transiciones ~Animaciones Presentacion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda iSpring Free 11
ok g Tower = B %
s m~ Noevs S Restablecer Formas Organizar
DI 4 diapositiva > [ seccion v v v
Portapapeles Diapostivas Fuente parrafo Dibujo

Variables

Diapositiva 7 de 14 Espafol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

B Q suscr

Lwvia
& Porta noche

B 7 6 1 5 14 100 FREERIR

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla. (ST LRSS

m2uCcaA-0CLCATD

S

Aplicaciones  Mis Cimara

v o Salir Vv
Compartir

OR

NR

£5p 203p.m.
Al Gn B 0 8
A °
Acrobat @Grabar | [ &
O Buscar m 4
B Resini = & \O/ ala) j
Sc.Neampen). Crear Dictar Complementos  Disefiador
Iy Seleccionar v un POF
Edicién Adobe Acrobat Voz Complementos. e
R T R .

Un programa necesita almacenar los diferentes datos que utiliza durante
su ejecucion. Para ello existen las variables, es un espacio en memoria al
cual podemos acceder para guardar informacion y cuyo contenido puede
cambiar o variar, durante la ejecucién de un algoritmo.

Toda variable esta asociada a un nombre y un tipo de dato (numérico,
alfanumérico, légico , etc.).

La declaracion de una variable origina una reserva de una posicién en la
memoria del computador.

X Guia_aprendizaje_3.pdf

B v
2
¥
o =vowsopumess B T - —F———+ 9% &
ESP 7:16 p. m.
Zh9 DD O e ®

2. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible

para los aprendices.
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ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (3330936)

Mis cursos / P_22810781_V_3330936_R_63_C_9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 / Material de formacién 1

(\L 1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje 1
Material de formacion 1

-~
Material de formacion 1 It

Material objeto de Aprendizaje: introduccion

al entorno de desarrollo moévil con App [ J

SENA

vAy

Versién Multimedia

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON. (3330928)

o

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

Mis cursos / P_22810005_V_3330928_R_63_C_9231 / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE _GUIA 1 / Actividad de aprendizaje 2 / Material de formacién 2

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje 2

"Material de formacion 2

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE
CONTROL EN PYTHON

Entrada y salida de datos con
Python.

Clic aqui para acceder al recurso
educativo

3. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON
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SENA

Q. Buscar
& Compartir @ Sincronizar € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar F Ordenar v = v~ Detalles
=+ > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330928 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje & @&
5 Nombre t ~ Modific:
As|  Guia_de_Aprendizaje Python 2025.pdf Hace 3 ¢
Iscar =) [ =] ja} €3 Maria lsabel Gonz... e
[ Compartir fa Sincronizar G Copiarvinculo  (7) Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar F ordenar v = ~ Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330928 > Portafolio del Instructor > Cronograma de Actividades & &

B Nombre t ~ Modificado ~ Modificado...

Ho| CRONOGRAMA VARIABLES PYTHON 2025.pdf Hace 3 dias Maria Isabel G

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Q Buscar Q @ & Maria isabel Gonz.
& Compartir e Sincronizar & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar F Ordenar v = v Detalles

> Complementaria Virtual > Ficha 3330936 > Portafolio del Instructor > Guia de Aprendizaje & &

) Nombre t ~ Modifice
Hs|  GuiaRAP1 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
4| GuiaRAP2 Nueva 2025.pdf Hace 2 ¢
uia ueva . ace 2 ¢
A| GuiaRAP3 Nueva 2025.pdf Hace 2
GuiaRAP4 Nueva 2025. Hace 2 ¢
A pdf
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3uscar o @2 Q 33 Maria Isabel Gonz... e
& Abrir v [ Compartir G2 Copiarvinculo T Eliminar ¥y Favorito [@ Agregar acceso directo v -+ [F Ordenar v | X 1 seleccionado(s) = v Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3330936 > Portafolio del Instructor > Cronograma de Actividades & &

Q@ O Nombre T v Modificado Mdificado...

@ A CRONOGRAMA APP INVENTOR 2025.pdf =+ B Y¥ Hace2dias Maria Isabel Ge

Titulada

3uscar 5] @2 Q @3 Maria Isabel Gonz... e

<

[ Compartir (e Sincronizar G Copiarvinculo ([ Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar F ordenar v = ED Detalles

> Titulada Virtual > Portafolio del Instructor > Plan de Trabajo Concertado > 3186670 ADSO > Fase 2. Planeacion & &

B Nombre t ~ Modificado ~ Modificado...
A Cronograma_Fase_Planeacion pdf Hace unos segu...  Maria Isabel G
Buscar =) 2 [0 3 Marialsabel Gonz.. Q
@ Compartir &g Sincronizar G2 Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos 3 Descargar F oOrdenar v = v Detalles

- > Portafolio de Evidencias > Titulada Virtual > Portafolio del Instructor > Guias de Aprendizaje > 3186670 ADSO > Fase 2. Planeacion & ©

O Nombre * v Modificado ~ Modificado...

Jo| " Guia_aprendizaje_3.pdf Hace un minuto Maria Isabel Ge
o A‘Guia,aprendizaje,ﬁf‘pdf Hace unos segu...  Maria Isabel Gt
S ;‘Gu\a,aplendizaje,s‘pdf Hace unos segu...  Maria Isabel G

Obligacion Especifica No 17:

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion Especifica No 18:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 19:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacién.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 20:

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.

1. Accion Realizada
Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Evidencia:
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Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, septiembre de 2025

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR({A) CONTRATO Mo. 7371577

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion v |a Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7371577 del afo 2025.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento €l Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLOMES MOVECIENTOS OQCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
[548.908.134,00 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de |a siguients
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MNOWENTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTOS SETEMTA Y SIETE PESOS M/CTE
{54.292 877,00 M/CTE) b) nueve (09} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESDS M/CTE (54.599.51100 M/CTE) cada wmo. C) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLOMNES CUIMIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5 3.525.252,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial yfo virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnologico de la Construccion v la Industria del SEMA Regional Quindio,
atendiendo |as politicas institucionales v la normatividad vigente.

GTH-F-DR2 V1IN
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2. Accidn Realizada:
Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinaciéon Académica realizadas.

Evidencia:

= C

Captura de Pantalla de las actividades realizadas relacionados en la plantilla de evidencias

O & = ¢ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?agent=web
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INUMIDKE UEL LUMITE U UE LA KEUIIUN:

Reunion Equipo Ejecutor Software Formacion Titulad Virtual l Maria Isabel Gonzalez Calderon &

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 11 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 03:00 p.m
LUGAR Y/0 ENLACE: PORS | DIRECCION / REGIONAL /
01-389846 | Rews CENTRO: JT
Quindio/COTCI
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la PORS No7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846

1. Revisién de los documentos anexos presentado por el aprendiz Yimi Bolafiaz Bolafios
2. Respuesta PORS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 1
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
2. Revisar la solicitud PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 FZ
3. Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz Yimi Bolafioz Bolafios
Castafio
4. Dar Respuesta ala PQRS No. 7-2025-343142 NIS: 2025-01-389846 y presentarla a la

Fabio Alexander Cano Zuluaga &
coordinacion académica para el debido tramite

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunion del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la
formacién titulada virtual

2. Ala reunin asisten los instructores Angela Patricia Loaiza M, Marfa Isabel Gonzalez C., Fabio AM
Alexander Cano y lorge Mario Hernsndez

3. La instructora Maria Isabel Gonzdlez C. empieza la reunidn explicando a cada uno de los

bots Angela Patricia Loaiza Martinez &

Ane
patdes  oetpsaeas [R Espatel cobmbis) Predicciones detedo: sivado B9

Denewaica @ B B - ' - yoon

B Qe 2L CA-B8ClaPeBE -~ Zose 20
i Qs S €a o o

J e A0 sH® one

11/09/2025
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ACTA No. 0754 del 04 de septiembre de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién presentacion de Evidencias de Plan
de Mejoramiento, ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, Ficha 3186670

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia 04-09-25 6:00 pmi 6:30 pm
LUGAR Y/0 EMLACE: DIRECCION J/ REGIONAL /
N .. . CENTRO:
Invitacion a sesion en linea
— Presentacion de Centro para el Desarrollo
evidencias pendientes | Tecnoldgico de la Construccion y
Reunidn-Unirse | Microsoft | |3 Industria
Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar el plan de mejoramiento para la fase de Induccién y Analisis.
2. Registrar los resultados de aprendizaje del plan de mejoramiento.
3. Actividades que los aprendices deben realizar para superar el plan de mejoramiento
correspondiente a la fase de Induccion y Analisis.
4. Establecer el plazo maximo para la entrega de las evidencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Infarmar al aprendiz las evidencias calificables que deben presentar en plataforma Zajuna, la
ruta para la guia de aprendizaje que corresponde con el fin de que el aprendiz sepa lo que
debe realizar.

Mostrar enlaces habilitados para la competencia correspondiente, fecha y hora de apertura
y fecha y hora de cierre de este plan de mejoramiento, con el fin de que el aprendiz cumpla
con las competencias y resultados de aprendizaje mencionados en la agenda o puntos a
desarrollar.

Mostrar puntos especificos del manual del aprendiz, el cual esta dispuesto en plataforma
Zajuna, para que se cumplan en adelante.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relaciona a continuacion las competencias y los resultados de aprendizaje de este plan de
mejoramiento.

Competencia Resultados de Aprendizaje
Induccion Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
220501092 - Establecer requisitos de la | 220501092- 01. Caracterizar los procesos de la
solucion de organizacion de acuerdo con el software a
construir.
GOR-F-034v02
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= -
Maria lsabel Gonzalez Calderon

o e B Qs & 2uCdBnPlados e A8 R ea ina

Obligacion Especifica No 21:

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracidn de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 22:

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisiciéon de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
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obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 23:

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias hdbiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidn Especifica No 24:

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucion del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accioén realizada:
Se suman a este informe imagenes de los elementos generado desde SenaSofiaPlus, donde se
encuentran registradas las competencias habilitadas para el ejercicio de la formacién.

Evidencia:
Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de septiembre

41
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220501096 02 FORMULAR INSTRUGGIONES DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS E INSTRUCCIONES DE PROCESO SECUENGIAL
APLICANDO ESTANDARES DE CODIFICACION EN PYTHON.

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDQ CON LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN GUENTA LOS GICLOS REQUERIDOS POR
EL USUARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL ______EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
" FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTNIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

22/08/25 05:31 PM Page 5 of 5

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion General No 1:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accién realizada:

Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacidn, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.
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Evidencia:
Documentacién que reposa en el SECOP Il

a0: — Ver contrato

@ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO
Documentos del contrato

del P

roveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 1_Documentos_privados pdf 1_Documentos_privados pof (detalle)
Informacién presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdf
Ejecucién del Contrato 3_Cerificados_y_antecedentes pdf

GTH-F-110 Lista_Chequeo_MARIA_ISABEL paf

Modificaciones del Contrato

ncumplimientos. Oferta de Senvcios. pdf

Cancelar < | Evaluacidn de la Entidad Estatal >

Obligacion General 2:
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Accion realizada:
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este
documento.

Evidencia:
Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucicn

mensuzl de Maria Isabel Gonzalez Calderon correspondiante al mes de septiembre de 2025:

OBLIGACIOMES ESPECIFICAS:
Obligacion especifica No.1
Participar en la planeaddn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.
1. Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacion con los aprendices mediante sesidn sincrénica frente
a los avances formativos.
Evidencias:

Se evidencia con un capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante
programacion de Sesion Inicial.

1. Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion:

Complementaria:
3330936 (Analisis Para el Desarrollo movil con App Inventor)

3330928 (Variables y Estructuras de Control en Python.)
Formacion Titulada
3186670 (Analisis y Programacion de Software)
2. Documentos del programa de formacion cargados en |z plataforma Zaiuna,
disponible para los aprendices.

Complementarias:

GOR-F-017 Vi3

Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion General No 4:

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidn realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlSO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia:
Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electrénico institucional.
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g Manual LMS Aprendiz
Q Soporte en Linea

v
Inscripciones en W Ingresg Administratives
Formacién Titulada Virtual cursos Zajuna Zajuna

del 21 al 25 de febrero de 2025

Tipo de documento

Cédula de Ciudadania ~
. ®
Biblioteca Digital Numero de documento @
65557304
Correo @soy.sena @
Contrasefia

PQRS SENA @

gp Mope

Redes

L)
WﬂPlus 5;';(‘ & MARIA ISABEL GONZALEZ @Ayudaysoporte  SSBandejadetareas  ELMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
(# Disefio Curricular < Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes ¢ Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asoclarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

(# Gestion de Tiempos E
Gestionar el programa:
# LMs < « Consultar Programas.
« Modificar Programas.
(# Matricula < « Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion
de las diferentes poblaciones a través de |a transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagagica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

[ Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# ses ¢ Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas de Caracterizacion
2. Consultar Ruta del Aprendiz

3. Consultar Fichas de Caracterizacion

4. Gonsultar Inscripciones a Programas de Formacién
5. Consultar Registro de Tiempo

‘Compromiso .s7;t€ v o

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Documentos del S.1.G |

Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Mapa de procesos SIGA

Salir del Modulo

_

L]

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Gestion
Recursos Financieros
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Obligacion General No 7:

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 9:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada:
Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
= | siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizé el dia 11/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
65557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fiffny

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion General No 10:
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

Evidencia:

GOR-F-012 V03
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SALUOL .

Dy LILEAN S FUNCOLASILS
SIEDSCO LABORAL

CONCEPTO MEDICO

Fecha de consulta: 0505/ 2024

Informacitn paciente

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZATE
SEMA

Nombire compbeto: Maria lsshel Gonzalez Calderon
Responsable: Bl mismo pacients

Cargo: Instructor

Edad: 40

Estado civil: Casado

Teléfomo: 3165TEE42

M® laijos: 1

EPS: Mueva EFS

Empresa en misidn:

Identificacitn: CC: 65557304
Acempatiante: Minguno

Fecha nacimiento: 250919831

Genero: Femening

Escolaridad: Fregrado (Universitaria)
Direceidn: Finea San José, Libano Tolima
ARL: Prsitiva compania de seguros
AFP: Porvenir 5.4

| Exdimenes analizados
* Audiometria.
* Examen medioo Ocupacional.
| Concepto de aptitud
Sin restriceiones.
| Anexo

Paciente con Examen osteomuscular normal es Apto para la labor

Recomendaciones generales

*  Usar adecuadamenie los elementos de proteccidn pessanal.

* Hihitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 minutos.

* Adecuada higiene postural.

* Seguir el manual vigente de higiene v seguridad indusizial de b empresa.

* Reporiar wado sccidente o ncidente que oourra en el imabajo.

* Reporiar las condiciones de irabajo que puedan ser gereradoras de sccidentes labarales,

e
menmtociie YA e s

Liliana Junco Lamis
Profesion: Medieo laboral
Heglsl.m: 2729/ 5

Aspirante o irabajador
Maria lsabel Gonzaler Calderon
Identificacian: CC: 65557304

Salud LJ

Avenida Ferrocami] 4054 Macarena Baja , [bagee, Tolima - Telffone: +5731 24490869 - Nb: 52533922.2 -

-
Habilitaciin Ips: DHS5041775% - Licencia salud srupacienal: 272872015 FPagina 1 de 1

Fecha mmpeesicn: 03053024
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Obligacion General No 11:

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

Accion Realizada:
Evaluaciéon  realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA =
=R siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realiz6 el dia 11/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
65557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

w

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fiffmy

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Obligacion General No 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Accidn Realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

k:j Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

B
U
B
L
|
C
A

M\
ﬂ!‘ jJU£
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Obligacion General No 13:
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacién
y datos de ingreso

Evidencia:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(igonzalezc@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

l,‘/';\“— Outlook ® @ B 0

— r € & > Y Pasos répidos ) Leido / No leido t ® =
-
. Bandejade.. % O [ = 1l Ejemplo Informe Mensual
I waciones Inst o
v 5}
y X -4
o m) ori o y 36 rede
- | “
igonzalezc@sena.edu.co
® i &) Comunicaciones Institucionales I o
== BP - Misinclusion .. Vie 304 PM
-~
- [ Comunicacions Inittuclanales Buenas tardes, estimados Instructores
Te invitamos a ver ... Vie 204 PM
" na.. ® Respetuosamente, me permito enviar un ejemplo del Informe Mensual Contractual y de la Plantila de Evidencias para ser tomados como
referencia para realizar el Informe de Pago a partr de la fecha. Es muy importante leer detenidamente y tomar las evidencias que correspondan a
.
Com es Institucionales Jas sjécutadas por.cads una
® o 3

Adicionalmente, en la plantilla de evidencias deben ir todas las obligaciones tanto las 24 especificas como las 32 generales, asi no se hayan
realizado actividades en la vigencia

Por ofro lado, se adjunta a este correo las presentaciones para el cargue de la documentacin en el Drive habilitado por la coordinacion
académica, el instructor que no se le haya compartido el drive favor escribirme para habilitérselo

Quedo atenta a cualquier informacion adicional o cualquier duda que tengan

cordial saludo,

Comunicaciones Institucionales

Ya esta disponible .. ~ Vie 1104 AM SENA

i TN

Obligacion General No 14:

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Accion realizada:
Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto. Al final del informe.

Evidencia:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 9490416681 Aportes en Linea.

Obligacion General No 15:

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 16:

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Accién Realizada:
Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
Informe de Gestidon Contractual.
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25 | Actuar con lealtad y Durante la vigencia | Mo se asocia evidenciz debido 2 que
buena fe en el desarrollo | reportada no se p no se pi eventos i a
del contrato, evitando eventos que estén asocizdos | estz obligacian.
dilaciones y rechazando | ® &5t obligacion.
peticiones o amenazas de
guienes actien fuera de
1z ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquisr
intento de coaccién

26 | Mantener informado al Durznte la vigencia | Mo se asocia evidenciz debido = que
SENA sobre cualquier reportada no se presentaron | no se prasentsn sventos ssocisdos a
modificacian en la eventos que estén asociados | esta obligacion.
direccion de demicilio 2 esta obligacién.
fisico y electrdnico para
comunicacién y
notificaciones

27 | Informar de manera Durante ] vigencia | No se asocia evidendiz debido 2 que
inmediata al supervisor reportada no se pr no se pi =ventos i a
del contrato sobre eventos que estén asociados | esta obligacion.
cualquier inhabilidad, 2 esta obligacién.
incompatibilidad o
conflicto de interés gue
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia | Mo se asocia evidenciz debido = que
respuestas a los dereches | repertada no se pi no £ pi auventos i a
de peticién relacionados | 2ventos que aﬁ?‘tén zsociados | esta obligacian.
con el obietay las 3 esta obligacién.
actividades del contrato,
asegurando gue se
tramiten dentro de los
térmings establecidos por
Ia ley.

25 | Infarmar al drea Durante la vigencia | No se asocia evidenciz debido 2 que

Financiera del SENA sobre
cualguier cambio en el
régimen tributario,
conforme a lo establecido

reportada no se presentaron
eventos que estén ssociados
= esta obligacion.

no se prasentan eventos asociados 3
esta obligacién.

SENA

en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente

30 | Asumir directamente los | Duramte  |a vigencia | Mo se asacis evidencia debido = que
nuevos tribtos qus se reportada no se presentaron | no se prasentan eventos asocides a
pudieran presentar, en eventos que estén asociados | esta obligacidn.
los casos que aplique. 3 esta obligacidn.

31 | Cumplir con lo Se ejecuta el contrato Se evidendia Ingresando a las
establecido en el Codigo de acuerdo con los plataformas institucionales tales
de Integridad del SENA. lineamientos del cédigo Sofia Plus, Zaiwpg atendiendo de

de Integridad Sena GTH- forma oportuna las formaciones
CO-002V 2 asignadas.

32 | Las demas que sean Durante  la  wigencia | No se asacia evidencia debido = que
necesarias para el cabal | reportada no se presantaron [ no e prasentan eventos asociados
cumplimienta del ohjeto | @¥entes que estén asociados | esta obligacién.
contractual. 2 esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

TEM | No DELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
NicIAL FIMAL
1 i X %X o
= P e [ Fra

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soperte. En caso de haber realizade el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de |a cuenta me permite adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y Ia planilla de ageste como independiente, No. 9490416681 canceladas por
medio de Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 201% — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

sabel
Contratista
C.C. Mo. 65/557.3

Recibi a satisfaccién:

Firma

Diana Patricia Lozano Castro

T Calderdn

Supervisor{a) Contrato 7371577 de 2025

Coordinadora Académico

Centro Para el Desarrolle Tecnoldgico de la Construccidn v 12 Industria.

Armenia/Quindic

GOR-F-012 V03
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Obligacion General No 17:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

Evidencia:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 18:

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Accién Realizada:
Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la entidad,

durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para

los aprendices.
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v Fase N° 2: Planeacion  [RELE

v Septiembre

Tematica: Inglés-Bienvenida a GA3 y Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01-5/9/25

Resumen: Inglés-Bienvenida a GA3 y Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01-5/9/25 PDF

Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV01 Bases Conceptuales de l6gica proposicional 04/09/25

@ Resumén Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV01 Bases Conceptuales de logica proposicional 04/09/25 DOCX
Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV02 Resolucidn de problemas de Algoritmos 10/09/25

Resumén Sesion en linea GA3-220501093-AA1-EV02 Resolucion de problemas de Algeritmos 10/09/25 DOCX
Sesion en linea GA3-220501093-AA2-EV01 - EV02. Fundamentos de programacion estructurada 17/09/25

Resumén Sesion en linea GA3-220501093-AA2-EV01 - EV02. Fundamentos de programacion estructurada 17/09/25 DOCX

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinaciéon Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Q Buscar B @ B 0 @ s @
B2 Compartir L@ Sincronizar G Copiarvinoulo  (3) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar ¥ Ordenar v = v ED Detalles

» Instrumentos de Evaluacion y Autodiagnostico > 3186670 ADSO > Fase 2. Planeacion > Actividad de Proyecto 3 & &

[ Nombre © ~ Modificado = Modificado.
M- 1E-GA3-220201501-AAT-EVDT.dacx 3 de septiembre  Maria Isabel
M- 1E-GA3-220201501-AA2-EVOT.docx 13 de septiembre  Maria Isabe
[ 1E-GA3-220201501-AA3-EVDT.doox 13 de septiembre  Maria Isabel
M- 1E-GA3-220201501-AA-EVOT.docx ptiembre  Maria lsabel
M- 1E-GA3-220201501-AA4-EVDZ.docx 3 de septiembre  Maria Isabel
[ 1E-GA3-220501093-AA1-EVOT.dock 3 de septiembre  Maria lsabel
M- 1E-GA3-220501003-AA1-EVO2 doex 13 de septiembre  Maria Isabel

) M- 1E-GA3-220501093-AAZ-EVD1.dacx # B2 fr 13deseptembrs Mardalsabal
M- 1E-GA3-220501093-AA2Z-EV02 docx 13 de septiembre  Maria Isabel
[ 1E-GA3-220501003-AA2-EVD3 doox 13 de septiembre  Maria Isabel
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Obligacion General No 19:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecuciéon del contrato.

Accion realizada:
Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto. Al final del informe.

Evidencia:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 9490416681 Aportes en Linea.

Obligacion General No 20:

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon General No 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accidn realizada:
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados en los

procesos de la ejecucidn de la formacién para la realizacién de las obligaciones
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contractuales.

m Q ¥ 1 de245 — 4 Tamafio aulomdtico  w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | Version: 0%

l : m SENA L4 SENA . &
o] proml S0 rio De Consulta SEMA | gsrems nTEGRADS DE GESTION Y Sodigo: GFPILG-
A ’ ‘ AUTOCONTROL
Guia Orientacion Formacion ambientes :
Sisterna integrado de Gt g virtuales de aprendizaje Facha o vigencia:
Documentos. I Lunes, Septiembre 22 de 2025 u u u 7/\\_

e Documentos del $.1.G
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
APRENDIZAJE — 5

Red de Procesos

Tablas de retencion documental | | jut bty PalabraClavel ]

Salir del Médulo
| Ver [J cédigo  Vigencia  Version  Nombre

_— | Auto que Concede o Declara Desiai
64 |caoron | 2050128 o4 Apelacion Frente a Archive Parcial GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
/ APRENDIZAJE —AVA- V5.
2 | caoron | 2marzo 0 Formato Comunicacién Autorizacié
oLe e Electronica- Juzgamiento Piblica ica Reservada
L J
r 83 | scron 2024-08-02 03 ‘ Formato Check list
2 |
- GCCF006 20241216 o Formato Matriz de planeacion y cor
oL ¢ indicadores para evaluar desempei
== | aoconeons | 2020010 . Formato Acta Verificacion Propuest
0Ly | GCCONFOM | 20240410 o Servicios Contratacion Directa
=2 | o P - Guia Orientacion Formacion ambie
B3 | oo | 22en227 05 e
[ Diciambre de 2024
B3 | ceron 20250124 o i do de Gestiény

a Sesién en Linea -Leyes y Principios de la Fisica 18/09/25
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - martes, 16 de septiembre de 2025, 13:50

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices

Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara por medio de la

herramienta Microsoft Teams. A continuacién, la informacién para unirse a la
reunion:

Tema: Leyes y Principios de la Fisica

« Cuestionario: GA 3 220201501 AA 1 EV 01

« Video expositivo sobre experimento de aplicacién. GA3 220201501 AA2
EVO01

« Informe de laboratorio. GA3 220201501 AA3 EVO1.

« Bitacora de procesos desarrollados en la competencia GA 3 220201501 AA
4 EV 02

Fecha: Jueves 18/09/2025.
Hora: 08:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala :unirse a la reunion

La asistencia de ustedes es primordial para este proceso formativo y asi darles

A ranarar al auanca da fada nina an la farmaciAn
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Obligacion General No 22:

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y

fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Accion realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidn y Autocontrol — SIGA para
orientar formacién profesional integral.

Evidencia:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.

Buscar S| @ J:L 293 Maria Isabel Gonz... e
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar F ordenar v = v Detalles
+ > Maria Isabel Gonzalez Calderon > Portafolio de Evidencias > Titulada Virtual > Portafolio del Aprendiz & &
0 Nombre © v Modificado ~ Modificado...

& Ficha 2758304 Hace 3 dias Maria Isabel G

& Ficha 2834813

Hace 3 dias Maria Isabel Ge¢

& Ficha 3186670 Hace 3 dias Maria Isabel Gt

Obligacion General No 23:

El contratista no ejercerda ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de protecciéon de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidn por razéon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Evidencia:
Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https://compromiso.sena.edu.co
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Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24:

Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

Accion realizada:

El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y

Zajuna.

Evidencia:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
Sesidén en linea GA3-220501093-AA2-EV03 Taller funci Yy pr Jimi: en la solucién de i

de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - lunes, 22 de septiembre de 2025, 19:41

/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cordial saludo estimados aprendices

Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta

Microsoft Teams. A continuacion, la informacién para unirse a la reunién

Tema: funciones y procedimientos en |a solucién de algoritmos

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV03. Taller funciones y procedimientos en la
solucion de algoritmos.

Fecha: Miercoles 24/09/2025.
Hora: 08:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala :unirse a la reunién

La asistencia de ustedes es primordial para este proceso formativo y asi darles
a conocer el avance de cada uno en la formacion

Los espero.._
Cordialmente,

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Instructora Técnica
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» Fase 2. Planeacion (ggal
v Actividad de proyecto 3
> Material de formacion  [gee]
v Guia de aprendizaje 3
@ Guia de aprendizaje 3
> Actividad de aprendizaje GA3-220501003-AA1
v Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA2

Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-EV01
Apertura: lunes, 15 de septiembre de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 5 de octubre de 2025, 23:59

Foro temético - Estructuras de programacion. GA3-220501093-AA2-EV02
Vencimiento: domingo, 5 de octubre de 2025, 23:59

Taller funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501093-AA2-EV03.
Apertura: lunes, 15 de septiembre de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 5 de octubre de 2025, 23:59

Obligacion General No 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 26:
Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

61

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion General No 27:
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 28:

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accién realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 29:
Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon General No 30:
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.
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Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 31:
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Evidencia:
Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

Sesién en linea GA3-220501093-AA2-EVO03 Taller i Yy pi imi enla i6n de
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - lunes, 22 de septiembre de 2025, 19:41

/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cordial saludo estimados aprendices

Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
Microsoft Teams. A continuacion, la informacién para unirse a la reunion:

Tema: funciones y procedimientos en |a solucion de algoritmos

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV03. Taller funciones y procedimientos en la
solucién de algoritmes

Fecha: Miercoles 24/09/2025.
Hora: 08:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala :unirse a la reunion

La asistencia de ustedes es primordial para este proceso formativo y asi darles
a conocer el avance de cada uno en la formacion

Los espero. ..

Cordialmente,
Maria Isabel Gonzalez Calderon

Instructora Técnica
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] ) Busqueda (Ctrl+Al . Q
Semana ~ = Filtro aplicado ~ | ++ |l Reunirse ahora  ~ H

21 22 23 24 25 26 27

Hoy < >  21-27 de Septiembre de 2025 ~

Sesion en Linea GA3-
220501093-AA2-EV03. Taller
Microsoft Teams Meeting
ADSO 3186670_2025

Obligacion General No 32:
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1000000856 9490416681 | 2025/09/02 2025/08/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $9,700 $0 $0
Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $9,700 $0 $0
1 |cc |65557304 |GONZALEZ MARIA |Z30301 | 30 $1,839,805 $294,400  EPS037[ 30 $1,839,805 $230,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,839,805 $9,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/08/20 03:09 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1000000856 9490416681 | 2025/09/02 2025/08/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 S0 $230,000

1 $534,100 $0 $0 $534,100
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