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Centro Orlente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE AFOYO A LA GESTION .-:(mm:'uu.u.u

FECHA 15 l ] I 2028 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i«
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE ; &
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERYICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
OFICINA DE PARTICIPACION "
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE ORRERO COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL wwmo'NT"”:';;':"““T'VO I 1
CIUDADANG
2. SUPERVISION
RESPONSARLE
(Jefe de aficina y/o director administrativo y/e ssistencial en easo de supervisién plural a canjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)

FUNCIONES SUPERVISOR:

Confarme lo estabelcido y segwn el manual de contratacion de la entided, las competencias y obligacions del supervisor son los contermpludar en el Capitulo 8, Manual de Contratacién (Resolucion 153 de 2019 y Articuls 12 Resvlucidn
No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLQ DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLA | (SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE PESIO ” VENIO
DE HONORARIOS HONORARIOS FRG NSOEIGO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CON
HONORARIOS VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7758548 2028
RIESGO ARL
5 . ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hajlr::’;::]nﬂuddn del (SEG(N TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA v NOAPLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$10331 186
S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMOQ AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINIS TRATIVO 7755548 DE 2025 PROGRAMA RUTA DE LA SALUD
PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE FL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HIASTA 30 DE NOVIEMBRE 2025

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Sen icios de Salud Centro Oriente E $.E. consutuye una categoria cspecial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, p propio ¥ cuyo régimen de contratacion preyisto
desde el numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es el de Derocho Privado, y en cse sentido, cuenta con su prapio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre cl cual se fijan las reglas y procedimicntos cn esta materia Ahora bien v en la
gestion itegral de la prestacion de sus servicios en salud, srticula los sistemas de gestion administrativa que garanticen ln prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuanios, de tal forma
que s¢ han cstudiado las necesidades a por ¢l tempo i Ic en I Oficina de Parucipacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano para el desarrollo de dades A I do con |a venifi de personal
de plania, el cual no es suficiente conforme a hi pedida por el le de la Dircccion de Talento Humano de ln Entidad v las reglas establecidas para este tipo de conlratos. previsia en &l Manual de Contratacion vigente Los
lonorarios v b experienca relacionudn con ef perfil Auxiliar de Enfermeria, estan definidos por los parimetros establecidos en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7745848 2025 PROGRAMA RUTA DE LA SALUD.

OBLIGACIONES

1 Realizar proceso de sensibiizacion, Tegistro v ap de durante los vaslados a las USS de la Subred de acuerdo a las indi ¥ comp blecidos con la d del progr 2C
los datos v documentacion de los usuarios antes de realizar cl traslado de una Unidad de Servicios de Salud a otra, venificando si cumplen con los criterios de uso del prog registrando y lidando dianamente el mforme en las plamilas de
trasfados, 3. Aplicar guias de mancjo mstitucional. p lo de manual de biosegundad durante la opesacion de la ruta de la salud.

4 Recoer a los usuarios en las unidades de senvicios de salud de la subred y lugares asignados, apoyando en el ascenso y descenso del vehiculo a los usuarios con limitacion de movilidad Fisica mediante syudas iecmicas (ramplas) 5 Cumplir con los

plancs. digitacion y demas actividades acordes o |a operacion del programa Ruta de la Salud, desde los diferentes Centros de Salud y Hospiuales de Ia Subred. 6 Atcnder a la poblacion beneficiana que hace uso del servicio nuta de la salud. en caso de
presentarse alguna anomalia que requicra atencion de primer respondiente en su de auxiliar de cafermeria 7. Asistir a reuniones programadas con Ia jefatura de la oficina de Participacion Comunitana y Scrvicio al Ciudadano. coordinacion del
programa Ruta de 1 Salud de Subred Oriente. y demis a las que scan ciladas 8 Reportar novedades a la coordinacion sobre situaciones que se presenicn en las LSS o durante los traslados a los centros de salud. de 1gual modo miormar con
antelacion no inferior a 15 dias la solicitud de terminacion o suspension del contrato. 9. Vesur ads d los ¢l de dentifi ados y portar ol camet institucional, asi mismo responder v hacer uso racional del equipo de
omunicacion (celular corporatino). 10, Desarrollar las actividades para ¢l fortalecimiento de la organizscion y operacion del programa ruta de ln salud, entre redes integradas de servicios de salud en cl marco del convenio interadmnisirativo

©
7755548 de 2025 Ruta de la Salud entre ¢ FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E S E 1 1. Las demas que designe el supervisor del contrato en ¢l marco del convenso nteradministrativo 7755548 de 2025 Programa Ruta
de la Salud

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Lok Jos campos son de obligatorio diigenciamiento, en caso contiano sera devucli lo solicitud. Lax firmas dehen ser recopidas en ¢l siguicnte orden Responsable, Jefe de Olicma yio Director Admimistrativo vio Asstencial. Gerepie. Subgerente v/u Urdenador

-

el gaste

atjvo vio aslstencial vio Syb le de area yio Gerente
seepcionalmente) ] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccion Opetaiiv a de Gestion de Talento | lumano por medio del Formuate Teruficacion de Insuliciencin e Inexistencia de Personal e Plunta AI-TH-FT-123, vahida que la Subred integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S | mw cucnta com e personal

(Jefe de oficina v/o direclor

suficiente Vo perfil requendo pya cf desarrolip de las actividades y obyeto sefial ados en la presente solicitud P
ion VoBo Enlace Vulla C:
7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
st D ; NOMBRE: MALLERLY PERALTA CARDOZO
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES E mm:\r'mu CEDULA: 1104710289
PENDIENTE POR CONTRATAR: D 4 NUMERO DE CONYRATO: PS 5781 2025
NO \ Wl P L)
v wpueyo] INCIVHEL V=

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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FORMA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
10 CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA F INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSICN: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
' de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENF ERMERIA PARA DESARROLLAR i
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7755548 DE 2025 i

PROGRAMA RUTA DE LA SALUD PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

I.a presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

A /’— ]
/
C

7

_Director Operative de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentames

Revisado por:

para firma.
Cargo funcionario / Nombre
Contratista o Cargo Firma Fecha
Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH i 25 de sepiembis de 2025

Elaborado por:

Luz Estela Gonzalez Penagos

Profesional de Apoyo

erkner ¥

25 de sepliembre de 2025
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PERFIL Y
. 1381 NUMERO DE 3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
pasikidhe PERSONAS 1, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUERIDAS
VERSION; 2026
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los siguientes
formatos' a} Formato de : :
Responsable Administralivo
necesidad de perscnal ops LUZ ESTELA GONZALEZ (202
b) Formato de solicitud de COP |12 E’c’fgﬁeo?cﬁ’:;:’;‘:’ Lo 0l PENAGOS i )
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficrencia
Corroborar la informacion
registrada en [a elaboracion = pociona) . Seleccion ALEJANDRA CANACUE 16/00/2025
de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas
Praa
V
Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccién ( l &S
\ . 16 [
|
Vo.Ba. C I / f) —
'0.Bo. Contratacidn > l ?, = ( 1‘
Jefe de oficina y/o direcfor
administrative
(Servidor designadao en caso
de suepervisién unica)
V8. Gerencia
) ; -
g Sgoracmn v Expedicion:de Profesional Presupuesto
Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion
[}
Yodemnl — ,
- - [ ) '
i . A 3 L ~ | g &, &
Oepla f7/24 9. /1

6 R 235
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