< SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF SALUD CENTRO ORIFNTE ESF CODIGO: AP-IVFT0%8
e SeraCien e Satad APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 63
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION FECTA: 26231100

Centro Orlente E5E.

FECHA s l ® l e [
1. INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE : L il v
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE " NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESFACIQ FISICO) PROCES0 SERVICIO 0 AREA :
DICINA DE PARTICIPACION x . ?
EN NTE o VO 7755548
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERG COMUNITARIA Y SERVICIO AL, | CONVENIOINTE "‘“;;’;:"’IT“T i 1
CIUDADANO
2. SUPERVISION

HESPONSARLE
(Jefe de oficing y/o director administrativo y/o asistencinl en ease de supervisién plursl o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisibn unica)

SHIRLEY JANNETIL TORRES RODRIGUEZ JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05
NOMIRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Canforme lo extabelcido y segin ef manual de contraracion de ln entidud, las competencins y nhligacions del superviser son las conterplados en el Capituln 5, Mamual de Contratacion (Resolucion 192 de 2019 y Articulo 12 Resalucidn

No S8 dbe 2022

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACT UAL SOLICITADO

RGN TABLA NIVEL REQUISITOS
DE EROINTANLA DI (o PROFESION L1 OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 N(MERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONURARIOS
A VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7785548 2025
Gl EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja mﬂﬂudén del {SEGEN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA Y NO APLICA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1I0S

$ 10,331 186

£, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

LOBJETO CONTRACTUAL: f
PRESTAR SERVICIOS TECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7755948 DE 2025 PROGRAMA RUTA DE
PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

LA SALUD

D3 S 1L P ERPECCIONAMITNT O DEL CONTRATOEN FL SECOP IHHTASTA 30 DE NOYIEMBRE 2028

JUSTIFICACTON: i
La Subred Inteprada de Seryvicros de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administratrva. cuyo régimen de contratacian preyisio |
desde el numeral G el anticulo 198 de la Lev 100 dz 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cusnla con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en osia matersa Ahara bien v en la
de servicios de salud con calidad. oportunidad, cficiencia y scorde con |as necemdades de los usuancs de tal forma

cestion mtegral de 1a prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion ad; VA que g lag
que 52 han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Oficina de Participacson Comunitaria y Servicio al Crudadano para ¢l desarrollo de acuvidades Asistenciales, miciando con la venficacion de personal
|k

de planta. el cual no es suliciente a pedida por el resf ble de Ia Dircccion de Talento Humano de s Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en <l Manual de Contratacidn vigente Los
estan definidos por los parimetros establecidos en of CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7754548 2025 PROGRAMA RUTA DE LA SALLD

lnorarios v b experienca relacionnda ¢on ¢ perfil Auxiliar de Enfermeria,

ORLIGACIONES
| Realizar proceso de sensibilizacion. onentacian, registro y aplicacion de encucstas, durante los traslados a las diferentes USS de 1a Subred de acucrdo a las indicaciones v compromisos estableeidos con L3 coordinacion del programa 1 Confirmar

los datos v documentacion de los usuarios antes de realizar ol waslado de una Unidad de Servicios de Salud a otra, verificando si curplen con Jos criterios de uso deél programa registrando y consalidando diaramente ¢ informe on lae plamilas de
wastados 3 Aplicar guias de mancjo insutucional, protocolo de desmiceeran, manual de bioscguridad durante la operacion de la ruta de la salud

4 Recoger a los usuanios on las unidades de servicios de salud de [a subred v lugares asignados, apovando en el ascenso y descenso del vehiculo a los usuanos con limitacion de movilidad fisica mediante svudas onicas (ramplas) 5 Cumplir con los
planes digtacion y demis actividades acardes a la operacion del programa Ruta de la Salud, desde los diferentes Centros de Salud v Hospitales de la Subred. 6 Atender a la poblacion beneficiania que hace uso del servicio ruts de la walud. en caso de
presentarse al puna ancmalia que requicra atencion de primer respondiente en su de auxiliar de enfermerla 7 Asistir a reuniones programadas con la jefatura de 1a oficina de Parucipacion Comumitana v Servicio al Ciudadano. coordinacon del
programa Ruta de la Salud de Subred Orientz, v demas a las que sean citadas. 8. Roportar novedades a la coordinacian sobre situaciones que se presenten en las LSS o durante los traslades 3 los cenuros de salud, deigual mexdo snformar con
antelacion so mferior 3 15 dias la solicitud de lerminacion o suspension del contrato 9. Vestir adecuadamente los clementos de \dentificacion suministrados v portar ¢l carn<t institugsonal, asi mismo responder  hacer uso raczonal ded cquapo de
comunicacion (celular corparative) 10 Desarrollar las acuvidades para o fortalecimicnto de 13 erganizacion y operacion del programa nita de la salud, entre redes integradas de servicios de salud en el marso del convenso interadmumstrating
7755548 de 2025 Ruta de I Salud entrs ¢l FFDS v la Subred integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E 11 Las demis que designe el supervisor del contrato en ¢l marco del comvenio interadmamstrative 7755948 de 2029 Programa R
e |3 Salud

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano sera devuelia o solenud Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente orden. Responsable. Jele de Oficing v/o Direcior Adminastrativo v Asistanaal, Gioente. Subgerente vu Ordaader

el gasta
— -

n Sylby s pesponsable s a i Gerent

L FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

o Cernificacion de [nsuliciensia e [neistencio de Personal en Planta AP-TH-ET-123, v Jﬁ!;uc la Subred Iateproda de Servicios de Salud Centro Oniente E5 E o coemta &

Ffe sl ofigina vio director administrativo s/o asistene|

cun Clperatna de Gestion de Talento Humano por media del 1

< v perfil equerido pars glglesamolls Jalas actvidades v olysta seflalados en la presente sobieitud
o
YuBo |
/ T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 1
}
/ SI D NOMBRE: LUZ EDITII RODRI “UN ] l
o 4] GUEZ ACUNA
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES E R!.U'-:‘P-IALQ. CEDULA: $2241313 |
PENDIENTE POR CONTRATAR: D . NUMERO DL CONTRAT: PS 5§73 2025 o
NO } \ o _—
Vi P st
RSO I 51 = L

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE FERSONAL DE PLANTA:
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oty SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
I @ P, ‘ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ) ) VERSICN: 2
L 'ﬁ'”“_'*"'f‘(m_w FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
L& Ot £SE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

. : CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (hlasave eon un 1)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
| prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente. _ B
El desarrollo de la actividad requiere un grado
| de especializacion que implica la contratacion

del servicio. .
JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7755548 DI 2025
PROGRAMA RUTA DE LA SALUD PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

<)

7, 5

30 £

At P
OrELIA UEW%EZ

" Director Operative de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento j
y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones |\
egales, or
| . g g y por lo tanto, lo presentamcs
Cargo funcionario /
Contralista Hombre Gargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -t 25 di
e septiembre de 2025
Elaborado por: Luz Estela Gonzdlez Penagos Profesional de Apoyo Jew & 25
’ Lenudes de septiembre de 2025
s 2 e S T T
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de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Profesional - Seleccion

PERFIL Y
Solicitud N 1381 NUMERO DE 3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
ol P2 PERSONAS 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Eiaboracion de l0s sigutentes
formatos. a} Formata de Responsable Administrativo
s oo s | e oo | PEinGs |1
¢) Formato de certificado de Direccidn o Proceso
linexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
RIS B N ORI ALEJANDRA CANACUE 16/09/2025

Tramite firmas de los fomatos

Vo Bo. Seleccion

|

16 'Gft[’zs

Vo Bo. Contratacion

B
N

> |7 - -

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

vB. Gerencia

Efaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable

Eboml

6 X 25
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