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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)
GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1341534
Coordinador Académico
Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

mes de Septiembre de 2020

Referencia: 1341534 del afio 2020

David Fernando Osorio Patiio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.035.386 de Abejorral, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de servicios de salud, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($39.417.560). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a)un
primer pado por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE COP($3.284.797).correspondiente al mes de febrero de
2020.b)nueve(9)pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA COP ($3.790.150)cada uno,correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2020. c) Un dltimo pado por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE COP ($2.021.413), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE BILINGUISMO

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N | Obligacio | Accion | Evidencias
0 | nes es
realizad
as
1|1 Orientar | Programacion de Fichas y diagramador de horas
Desarrolla | la https://drive.google.com/drive/folders/IrEfCwwaN7rxifUZcnYeBv2PTBKkmB7xX
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4, Entrega | Informes contractuales, seguridad social y planilla SI contratista
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maximo | 6n en el | https://drive.google.com/drive/folders/1T7YHUAUKVXix_vCbwoyeMVzLg8UZc
de 5 dias aplicativ gG0?usp=sharing
alos 0 Sofia
aprendice | plusy Divulgacion de bolsas de bilingtiismo
s el juicio | divulgac
de ion  de |
- - - - -
je resultad T
obtenido | 0s en la | Eidsisiicssne s o1 0w D;Lf;*“ T T 13308t
en cada platafor S ey e R »
fase y/o ma EenrRo bt Semcios bF sauuo DO HORKS DOTHORKS oo e I e
competen | INSHUCH | oo umoams s S0UST eGus oo oot s cosse wasr e
cia del onal CENTRD DE SERVICIS DE SALup 00T ORKS DOT NORKS sttt o=t
proceso territoriu | resovummoaun s N e e i ay— 2075753
e o CENTRD DE SERVICIOS DE SALUp 0T #ORKS DOTWORKS oftatitle s
formacioén
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Link de reuniones via Teams

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting NDBKM2NjY2I1tYTFhNCOOMTY2LWI2NzYtMDIINmMINWJ

iMzIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d39a2d61-55¢c4-4db8-8dbe-

457991b114bf%22%7d
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(revisar inscripcion a los cursos orientar formacién presencial y a distancia)

1 | 15.
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No se
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este
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No se ejecutd este mes.
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1| 16. No se | No se ejecutd este mes.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. No se ejecutd
No se ejecutd

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4351130529 expedida por Aportes en Linea SOI correspondientes al mes de Agosto de 2020 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Evidencias en (2) folios



¢ slqa

DGW iad OSorio

David Fernando Osorio Patifio
Contratista

C.C. No. 1.022.035.386

Recibi a satisfaccion:

oandy

Giovanny Contreras Alvarez

Supervisor(a) Contrato1341534 de 2020
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