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No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.2270.2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES E INSTITUCIONALES A LAS

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN
SANTIAGO DE CALI BP- 26005413

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Bienestar Social- Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500244869

Fecha de Expedicién: 19 de agosto de 2025
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025.
Valor: $1.150.000.000.

Compromiso que respalda:

Item 1 Valor: 800.000.000 COP
Apropiacion: 4146/1.3.3.3.20.45/2.3.2.02.02.008/61020060003/BP260054131010117

Iltem 2 Valor: 350.000.000 COP
Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.45/2.3.2.02.02.009/61020060003/BP260054131010106
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5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

=  Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacién de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion X
= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 2 de 65




MAJA01.04.01.P002.F00
MODELO INTEGRADO DE 1
o i PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

= Otro

¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la nacién...”

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar convenios y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

De acuerdo con el Decreto Extraordinario N°411.0.20.0516 de 2016, la Secretaria de
Bienestar Social es el organismo encargado de liderar la promocion, proteccion,
restitucion y garantia de derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica
o mental se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion,
coordinacion e implementacion de politicas sociales, en el marco de la Constitucion y la
Ley. Por su parte, al articulo 129 del referido decreto establece como funcién de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias desarrollar planes, programas y proyectos para
brindar atencion a grupos poblacionales como adulto mayor, discapacidad, juventud,
habitantes de y en calle, recicladores de oficio, carretilleros, afrocolombianos, raizales,
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palenqueros, indigenas, ROM, LGTBI, entre otros, para lo cual debe formular la
implementacion de la politica social y ejecutar programas nacionales, regionales y
departamentales con financiacién social que beneficien a estos grupos poblacionales.

En virtud de lo expuesto el Concejo Distrital mediante Acuerdo 0578 adopté el Plan de
Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali 2024 - 2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, en el
cual se establecidé el propdsito 61 Cali reconciliada, reto 6102 Oportunidades para la
integracion social y econdmica, programa 6102006 Atencion Integral a Poblaciones,
Meta, 61020060003 - Beneficiarios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras atendidos en servicios sociales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo, el Banco de Proyectos
del Distrito de Santiago de Cali, aprobé el proyecto identificado con el BP- 26005413,
denominado “FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES E INSTITUCIONALES
A LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI” cuyo objetivo general es “Fortalecer la oferta
de servicios sociales e institucionales para las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras - NARP en Santiago de Cali”, objetivo especifico: “Ampliar la
oferta social e institucional que beneficie a comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en Santiago de Cali”.

El proyecto de inversion antes mencionado se enfoca en establecer una oferta social
robusta y bien articulada desde la administracion central hacia las comunidades negras,
raizales, afrocolombianas y palenqueras asentadas en Santiago de Cali. En su alcance
se prevé la implementacion de estrategias integrales que incluyen comunicacion
efectiva, intervenciones directas, talleres especializados, campafias de sensibilizacion y
otras iniciativas disefiadas para beneficiar a un total de 15,000 personas dentro de
estas comunidades. Asimismo, se tiene que el objetivo es consolidar y fortalecer la
identidad cultural, religiosa, y los saberes ancestrales de estas comunidades,
asegurando su reconocimiento y respeto en el area metropolitana.

Ademas de promover la inclusién social y el bienestar integral, el proyecto se centrara
en mejorar el acceso equitativo a servicios esenciales como salud, educacioén, vivienda
y empleo, abordando de manera especifica las necesidades particulares de las
comunidades NARP y disminuyendo las brechas socioecondmicas existentes para esta
comunidad.
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Ahora, la Alcaldia de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Bienestar Social,
tiene interés en adelantar un proceso de contratacién con fundamento en lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, con el objetivo de implementar estrategias
orientadas al fortalecimiento empresarial, la generacion de ingresos y la reduccién de
brechas socioeconémicas de la poblacién afrodescendiente en los territorios priorizados
del Distrito de Santiago de Cali, en el marco del proyecto mencionado.

En ese sentido y dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, se
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el convenio a suscribir,
en los siguientes términos:

6.1 CONVENIENCIA

La poblacién afro, negra, raizal y palenquera en Cali, para abril de 2025 esta comunidad
representa aproximadamente el 26,2 % de la poblacion total, es decir, alrededor de
605.845 personas, segun la proyeccion del DANE.

De acuerdo con estudios del Centro de Investigaciones y Documentacion
Socioecondmica (Cidse) — Univalle, este porcentaje podria alcanzar el 28,6 %, con una
poblacién estimada de 637.023 afrodescendientes, concentrados principalmente en las
comunas 14, 15y 21, junto con la 13, zona oriente con alta presencia afro

En el andlisis de las condiciones sociales y brechas estructurales, el indice de
Condicién Social (ICS) evidencia que el 28,5 % de la poblacion afrodescendiente vive
en condiciones sociales y econdmicas bajas o muy bajas, en contraste con un 19,3 %
en poblacion no étnica, estas desigualdades se agudizan por género: las mujeres
afrodescendientes enfrentan tasas de empleo remunerado significativamente mas bajas
(solo el 39,1 % frente al 45,1 % de mujeres no afro) y mayores tasas de desempleo
general (Universidad Icesi).

El informe conjunto de Cali Como Vamos, el Observatorio para la Equidad de las
Mujeres (U. Icesi) y otros aliados, revela que en 2024 la tasa de desempleo para
afrodescendientes en Cali-Yumbo fue de 14,9 %, frente al 11,0 % del promedio urbano.
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Ademas, los ingresos laborales son un 24,6 % inferiores: mientras el ingreso promedio
en Cali fue de $1.891.983 COP, el de la poblacion afro alcanzo solo $1.518.905 COP

Un informe reciente del Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2023) revela que el
45% de la poblacién afrodescendiente en Cali trabaja en el sector informal, comparado
con solo el 28% de la poblacion no afrodescendiente. Esta sobrerrepresentacién en
empleos de baja calidad limita las oportunidades econdmicas y perpetua un ciclo de
pobreza y precariedad laboral. Ademas, las mujeres afrodescendientes en Santiago de
Cali enfrentan una doble discriminacién: por género y por raza. Los datos del BID
(2023) indican que las mujeres afrodescendientes ganan en promedio un 23% menos
que los hombres afrodescendientes y un 38% menos que las mujeres no
afrodescendientes. Esta disparidad salarial refleja la falta de oportunidades equitativas y
la presencia de barreras significativas en el acceso a empleos bien remunerados. La
brecha de género es un problema critico que requiere intervenciones especificas para
promover la igualdad y la inclusion en el mercado laboral. Los sesgos raciales en el
mercado laboral son otro obstaculo significativo para la poblacion afrodescendiente en
Cali. Caracteristicas raciales disminuyen las probabilidades de ser contratados en un
18%, segun el BID (2023). Ademas, aquellos que logran conseguir empleo a menudo
enfrentan condiciones laborales no apropiadas, con un aumento del 32% en la
probabilidad de trabajar en la informalidad. Estos sesgos no solo afectan las
oportunidades laborales inmediatas, sino que también tienen repercusiones a largo
plazo en el desarrollo profesional y econémico de la comunidad afrodescendiente. Por
ello crucial implementar politicas publicas que combatan la discriminacion y promuevan
la inclusion laboral.

Entendiendo que la poblacion afrodescendiente de las comunas del oriente de Cali
enfrenta brechas historicas y profundas desigualdades socioecondmicas, expresadas
en mayores niveles de pobreza, limitaciones en el acceso a la educacion, al empleo
formal, a servicios de salud de calidad y a oportunidades de desarrollo integral, la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Cali viene realizando esfuerzos
orientados a cerrar estas brechas mediante estrategias diferenciales que promuevan la
inclusion, el fortalecimiento comunitario y el acceso equitativo a derechos
fundamentales, en concordancia con lo establecido en la Politica Publica Distrital de
Reconocimiento, Garantia y Promocion de los Derechos de las Comunidades
Afrodescendientes y en el marco de la Politica Publica de Inclusion Social del Distrito.
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La experiencia de la ciudad en los ultimos afios ha demostrado que las iniciativas con
enfoque étnico y territorial son una herramienta eficaz para mejorar la calidad de vida y
la participacion social de las comunidades afro. La mayoria de la poblacion residente en
estas comunas se encuentra en condiciones de vulnerabilidad estructural, lo cual limita
sus posibilidades de movilidad social y acceso a servicios dignos. Por ello, los
programas con enfoque diferencial se han convertido en escenarios propicios de
atencion integral, que fortalecen el tejido comunitario y permiten avanzar en el
reconocimiento de los derechos, las capacidades y los saberes de la poblacién afro del
oriente de Cali.

La experiencia de la ciudad en los ultimos afios ha demostrado que las iniciativas con
enfoque étnico y territorial son una herramienta eficaz para mejorar la calidad de vida y
la participacion social de las comunidades afro. La mayoria de la poblacién residente en
estas comunas se encuentra en condiciones de vulnerabilidad estructural, lo cual limita
sus posibilidades de movilidad social y acceso a servicios dignos. Por ello, los
programas con enfoque diferencial se han convertido en escenarios propicios de
atencion integral, que fortalecen el tejido comunitario y permiten avanzar en el
reconocimiento de los derechos, las capacidades y los saberes de la poblacién afro del
oriente de Cali.

En consecuencia, en el marco de sus competencias misionales, la Secretaria de
Bienestar Social — Subsecretaria Poblaciones y Etnias, inscribio ante el banco de
proyectos de la Administracion, el proyecto BP-26005413 “Fortalecimiento de servicios
sociales e institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en Santiago de Cali”. Dicho proyecto tiene como objetivo general ampliar
la oferta social e institucional que beneficie a comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

Para la vigencia 2025, el desarrollo del Programa CaliAfro plantea desde este marco la
Implementacién conjunta de la estrategia “Fortalecimiento a Emprendimientos y
empresas Afro”, la cual se constituye en un instrumento estratégico para la ejecucion de
la Politica Publica Cali Afro (Acuerdo 0459 de 2019) y responde a la necesidad de
fortalecer capacidades economicas, técnicas y comerciales de la poblacién
afrodescendiente en Santiago de Cali.

La estrategia contribuye de manera directa al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Distrital 2024—-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, particularmente en el Propdsito
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61: Cali Reconciliada, y en el reto 6102: Oportunidades para la integracién social y
econdmica, que prioriza la generacion de ingresos dignos, la formalizacion empresarial
y el cierre de brechas socioecondmicas que enfrentan las comunidades
afrodescendientes.

La Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en el marco de la implementacion de la
Politica Publica Cali Afro (Acuerdo 0459 de 2019) y del proyecto de inversion antes
mencionado, identifica la necesidad de fortalecer las capacidades econdmicas,
productivas y de generacion de ingresos de la poblacion afrodescendiente residente en
Santiago de Cali, especialmente en estratos 1 y 2, como una accion afirmativa para la
reduccion de brechas estructurales histéricas, que se constituye en una estrategia
técnica y operativa clave para reducir las desigualdades socioeconomicas que
enfrentan las comunidades afrodescendientes en los territorios con mayor rezago,
promoviendo el desarrollo con equidad, participacidn y sostenibilidad.

A través de la implementacion de “Fortalecimiento de Emprendimientos y empresas
Afro”, se desarrollaran estrategias que permitan contribuir a la generacién de ingresos
en la poblacion afrocolombiana de Cali a partir del desarrollo de ideas de negocio, el
fortalecimiento de capacidades productivas, la vinculacion efectiva a cadenas de valor,
conectar con redes comerciales locales y globales, generar mecanismos de
visibilizacion y procesos de formalizacion empresarial. Estas acciones se desarrollaran
bajo un enfoque diferencial, territorial y étnico, garantizando la pertinencia del
acompanamiento técnico y la sostenibilidad de los resultados.

Esta estrategia se estructura en tres componentes integrales:

a. Emprendedores y Mipymes Afro: Fortalecimiento de conocimientos
técnicos, personales y organizacionales; mapeo, investigacion, formacién
y fortalecimiento de emprendimientos en etapa inicial.

b. Pymes/Medianas Empresas Afro: Apoyo al desarrollo de modelos de
negocio sostenibles, pertinentes y con enfoque étnico; consolidacion de
unidades productivas con potencial de crecimiento.

c. Empresas en conexion con altos mercados: Investigacion de mercados
globales, estrategias de articulacion comercial, visibilidad y acceso a
mercados. Posicionamiento comercial y vinculacidn a mercados para
empresas avanzadas.

Asimismo, se deberan desarrollar acciones especializadas como el mapeo de actores
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econdmicos afrodescendientes, la entrega de impulsos econdmicos diferenciados, la
implementacion de estrategias de comunicacion, y la estructuracion de un fondo de
sostenibilidad a mediano plazo, que garantice continuidad y escalabilidad del impacto.
Este proceso contribuye de manera directa a los propédsitos del proyecto de inversion
BP-26005413 y del Plan de Desarrollo Distrital, promoviendo inclusion, desarrollo
econdmico con enfoque étnico y fortalecimiento institucional.

6.2 ANALISIS DE ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR LA NECESIDAD

El articulo 355 de la Constitucidon confiere al gobierno distrital la facultad de celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas de interés
publico, un mecanismo que se encuentra regulado en la Ley 489 de 1998 y se
desarrolla en mayor detalle en el Decreto 092 de 2017.

Los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen como objeto promover
acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la
poblacion, siempre que estén previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual
no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una
relacion conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran,
en ultimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos
contratos, segun lo establece el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la
entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la ESAL contratista. En
particular, debe verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del
contrato corresponda a programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional o Seccional de Desarrollo; y ii) que no haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad Estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté
dirigida al beneficio de la poblacion en general, ya que cuando se adquieren bienes y
servicios o se ejecutan obras en una relacién conmutativa, las normas aplicables son
las del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Conforme con lo anterior, desde el punto de vista la misién y en virtud de su gestion, la
Secretaria de Bienestar Social ha identificado que suscribir un convenio de asociacion
segun lo establecido por el Decreto 092 de 2017, permite desarrollar esta estrategia
bajo un enfoque diferencial, territorial y étnico, garantizando la pertinencia del
acompafnamiento técnico y la sostenibilidad de los resultados, ademas de aportar
know-how metodologico, articulacion con el sector privado y
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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cofinanciacion/contrapartida para maximiza el impacto en la poblacion objetivo y la
eficiencia del gasto publico. Asimismo, se pretende que, con los aportes del Asociado,
el proyecto pueda ser fortalecido incrementando el alcance de las actividades y
beneficiarios de estos espacios, ademas de cubrir algunas de las necesidades
administrativas y técnicas requeridas por el proyecto.

Adicional a lo anterior, el proyecto de inversion 26005413 “Fortalecimiento de servicios
sociales e institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en Santiago de Cali”, que contempla la implementacion de la estrategia
antes mencionada, se encuentra orientado a cumplir con la meta, 61020060003 -
Beneficiarios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
atendidos en servicios sociales del Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024 - 2027 “Cali,
Capital Pacifica de Colombia”.

La estrategia “Fortalecimiento de Emprendimientos y empresas Afro”, enmarcada en la
Politica Publica CaliAfro y en el Plan de Desarrollo Distrital de Santiago de Cali
2024-2027, también responde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ODS 1:
Fin de la pobreza, Contribuye a la superacion de brechas socioecondmicas historicas
que enfrenta la poblacién afrodescendiente en Cali, mediante el fortalecimiento
empresarial, generaciéon de ingresos y acceso a oportunidades productivas, al ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econdémico, dado que Impulsa procesos de
emprendimiento y formalizacion de unidades productivas afro, promoviendo empleos
sostenibles y mejorando las capacidades técnicas y administrativas de las comunidades
y al ODS 10: Reduccion de las desigualdades Atiende directamente a una poblacion
histéricamente marginada, generando acciones diferenciales y afirmativas que
contribuyen a disminuir las brechas en acceso a empleo, ingresos y participacion
economica.

En esos términos, con este tipo de convenios como alternativa para atender la
necesidad identificada, no solo se garantiza que la Secretaria de Bienestar Social
cumpla con su funcionalidad y misionalidad, sino también que se contribuya al bienestar
de la poblacion vulnerable y al cumplimiento de los objetivo y metas establecidos en el
Plan de Desarrollo Distrital vigente.

Por lo tanto, se requiere un aliado sin animo de lucro que pueda ejecutar estas acciones
en coherencia con la misionalidad de la Secretaria de Bienestar Social y en articulacion
con el Plan de Desarrollo Distrital, contribuyendo a reduccion de brechas
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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socioeconémicas de la poblacion afrodescendiente en los territorios priorizados del
Distrito de Santiago de Cali.

Ahora bien, en ejercicio de las atribuciones en materia de contratacion conferidas a los
Secretarios de Despacho y Directores de Departamento Administrativo en el Decreto
No. 4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024 y el Decreto extraordinario
4112.010.20.0399 del 20 de junio de 2025 y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017, las normas que lo desarrollan y las que sean aplicables, la
Secretaria de Bienestar Social publicé el dia 18 de septiembre de 2025, mediante la
plataforma SECOP Il, la solicitud de informacion a  proveedores
SIP.4146.SPE.009-2025, con la finalidad de conocer los proveedores cuentan con la
idoneidad y capacidad para celebrar convenio de Asociacion que permita ejecutar el
objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la
implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento empresarial, la generacion
de ingresos y la reduccibn de brechas socioecondmicas de la poblacién
afrodescendiente en los territorios priorizados del Distrito de Santiago de Cali, en el
marco del proyecto de inversion BP-26005415 "Fortalecimiento de servicios sociales e
institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
Santiago de Cali", asi como consultar la posibilidad de determinar si una o mas
entidades sin animo de lucro pueden ofrecer recursos en dinero para el desarrollo
conjunto del proyecto, en los términos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proceso : SIP - CONVENIO DE ASOCIACION EMPRENDIMIENTOS AFRO - SIP.4146.SPE.009-2025 (1¢.CO1.8D0OS 8775470

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP.4146.SPE.009-2025 [GX T

Unidad de contratacion SEORETARA DEBENESTAR SOQAL CALI

Zona horaria (UTC-06:00) Bogeta )
Fecha de presentacién de ofertas 19/09202 0 A\~ Fecha de publicacién 1800200 ™M

LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opcionesv
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION PROVEEDORES CAMARA DE COMERCIO DE CALI 19/09/2025 4:04 PM 1.642.857.143
EVALUACION ECONOMICA @ Novo
1) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Contestar
bsanvadones - Propueda Convenio de Asoaadon Emprendimientos Ao
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 180972025 439 PM

Para dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la CAMARA
DE COMERCIO DE CALI, entidad Sin Animo de Lucro identificada con NIT
890.399.001-1, realizé la manifestacién correspondiente por medio de la plataforma
SECOP Il en el marco de la SIP.4146.SPE.009-2025, en la cual, la ESAL en mencidén
realizo compromiso de aportes en dinero para la celebracion del convenio de asociacién
por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($492.857.143), monto que corresponde al 30% del valor total del convenio y que fue
respaldado mediante certificacion bancaria aportada por la ESAL y carta de
compromiso de aportes.

En atencion a lo expuesto y conforme con lo establecido en el articulo 5° del Decreto
092 de 2017, el cual dispone: “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional”, el proceso de contratacion correspondiente se adelantara con la entidad
sin animo de lucro previamente identificada, en razén del ofrecimiento de un aporte en
efectivo igual o superior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad
juridica, experiencia y capacidad financiera, las cuales permitiran establecer que la
ESAL no solo cumple con el requisito previsto en el citado articulo 5° para la
procedencia de la contratacion directa, sino que, adicionalmente, acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los documentos
precontractuales, lo que permite determinar su idoneidad como entidad sin animo de
lucro para la suscripcidn del presente convenio de asociacion.

Con estos elementos y antecedentes por medio del presente documento, la Secretaria
de Bienestar Social, con fundamento en lo consagrado en el articulo 4 del Decreto 092
de 2017, deja constancia en el presente estudio previo de las razones que justifican el
desarrollo de un proceso competitivo para la seleccion y suscripcion de un convenio de
asociacion con una entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, cuyo objeto
es: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la
implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento empresarial, la generacion
de ingresos y la reduccibn de brechas socioecondmicas de la poblacién
afrodescendiente en los territorios priorizados del Distrito de Santiago de Cali, en el
marco del proyecto de inversion BP-26005415 "Fortalecimiento de servicios sociales e
institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
Santiago de Cali".

7. CLASIFICACION UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidas (version 14 del UNSPC) contenido en direcciéon
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion y el Manual para la Codificacion de
Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que la
codificacion del objeto del convenio del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Codigo Segmentos Familias Clases Productos
. o nstalaciones hoteleras -
. Servicios de Viajes - Alimentacion - .
90111600 o e alojamientos y centros de Facilidades para encuentros Facilidades para encuentros
Alojamiento y Entretenimiento
’ encuentros
,,,,,, Senvicios Politicos y de Asuntos R
03141600 . Servicios comunitarios y sociales  Poblacion Poblacion
’ Servicios Basados en Ingenieria- ; : !
81141601 Tecnologias de fabricacion Manejo de cadena de suministros ~ Logistica
Investigacion y Tecnologia
i Servicios Politicos y de Asuntos ) ) i Servicios de andlisis o gestion de
93141509 B Servicios comunitarios y sociales  Desarrallo y servicios sociales
Civicos problemas sociales
; Servicios Politicos y de Asuntos Estudios de grupos sociales o
931415M Servicios comunitarios y sociales  Desarralloy servicios sociales

Civieng
UIVICOS

senvicios re'acionados

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si | X NO

ID en el PAA: 19527

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y
de acuerdo con las recomendaciones emitidas en la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacién, el analisis del sector se enmarcara en el objeto del convenio
y las condiciones que llevaran a asociarse con una ESAL, que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto. Por lo anterior, se procedié a efectuar el analisis necesario
para conocer el mercado y el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacidon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, técnicas y otros. Lo anterior, puede ser
verificado en el documento analisis del sector el cual hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 14 de 65



MAJA01.04.01.P002.F00
MODELO INTEGRADO DE 1
< - PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos vy financieros para Ila
implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento empresarial, la generacion
de ingresos y la reduccibn de brechas socioecondmicas de la poblacién
afrodescendiente en los territorios priorizados del Distrito de Santiago de Cali, en el
marco del proyecto de inversion BP-26005415 "Fortalecimiento de servicios sociales e
institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
Santiago de Cali".

10.2 ALCANCE DEL OBJETO.

En el marco del objeto propuesto, el asociado desarrollara acciones orientadas a la
implementacion de la estrategia “Fortalecimiento de Emprendimientos y empresas Afro”,
con la cual, se busca contribuir a la generacion de ingresos en la poblacién
afrocolombiana de Cali a partir del desarrollo de ideas de negocio, el fortalecimiento de
capacidades productivas, la vinculacién efectiva a cadenas de valor, conectar con redes
comerciales locales y globales, generar mecanismos de visibilizacion y procesos de
formalizacién empresarial. Estas acciones se desarrollaran bajo un enfoque diferencial,
territorial y étnico, garantizando la pertinencia del acompafiamiento técnico y la
sostenibilidad de los resultados.

Dichas acciones seran desarrolladas bajo el siguientes componentes con sus
correspondientes alcances:

a. EMPRENDEDORES Y MIPYMES AFRO: FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS, PERSONALES Y
ORGANIZACIONALES: FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EN ETAPA INICIAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Es un componente estratégico que busca rescatar, fortalecer y visibilizar los saberes
ancestrales, culturales y productivos de las comunidades afrodescendientes de Cali
desde un enfoque que acompafia ideas principiantes productivas y en crecimiento para
CIEN (100) Emprendimientos y empresas Afro. A través de procesos formativos, este
componente reconoce el conocimiento como un activo clave para el desarrollo
econdmico y la generacion de oportunidades sostenibles.

En este sentido, Emprendedores y Mipymes Afro se constituye en una plataforma para
impulsar emprendimientos con identidad, dinamizar economias propias y cerrar brechas
socioeconomicas historicas, especialmente en los territorios priorizados por la Politica
Pdblica Cali Afro. Desde una apuesta por el arraigo, la innovacion social y la
dignificacion de los oficios tradicionales, se proyectan rutas que conectan saber y hacer
con oportunidades reales de inclusion productiva.

ACTIVIDADES:

1. Disefio e implementacion de espacios de formacion territorial en zonas
equidistantes que faciliten el acceso y la participacion representativa de
beneficiarios provenientes de 8 comunas priorizadas por la politica publica Cali
Afro. Aplicacion de metodologias que integren identidad, practicas empresariales
mediante la medicion del nivel de apropiacidon de herramientas y narrativa
étnico-empresarial, asi como la capitalizacion en especie de acuerdo con su
madurez empresarial para completar 100 emprendimientos seleccionados
mediante evaluacion técnica.

2. Acompanamiento empresarial de al menos 100 participantes durante las
formaciones.

3. Desarrollo de procesos de evaluacion y seleccion de 100 emprendimientos
mediante evaluacién técnica para la capitalizacién en especie.

4. Entrega de Impulso para el crecimiento de acuerdo con los niveles de

maduracion y al cumplimiento del proceso de acompafiamiento a 100 de los

empresarios vinculados.

Conexiones con Mercados Locales.

Coordinacion de 1 feria comercial local en un Centro Comercial.

Participacion de hasta 60 empresas afro en espacios comerciales.

Produccion de informes y publicaciones digitales.

©ONO O

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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b. PYMES/MEDIANAS EMPRESAS AFRO: APOYO AL DESARROLLO
DE MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES, PERTINENTES Y CON
ENFOQUE ETNICO; CONSOLIDACION DE EMPRESAS CON
POTENCIAL DE CRECIMIENTO.

Es el componente de Emprendimientos y empresas Afro orientado a potenciar las
habilidades intermedias, productivas y comerciales de personas afrodescendientes en
el Distrito de Santiago de Cali. A partir de un enfoque diferencial y territorial, busca
identificar, acompafiar y fortalecer iniciativas econémicas que promuevan la autonomia
financiera, la sostenibilidad y la generacion de ingresos dignos en los sectores
histéricamente excluidos.

Esta estrategia permite cerrar brechas estructurales de acceso a recursos, mercados y
conocimiento, mediante procesos de capacitacion, asistencia técnica y conexidén con
ecosistemas empresariales. Desde la identidad y el arraigo cultural, la linea
Pymes/Medianas Empresas Afro se plantea como una herramienta de transformacion
social, empoderamiento colectivo y desarrollo econdmico con enfoque de equidad.

ACTIVIDADES:

1. Planificacion técnica y territorial de la estrategia de intervencion de Raices
Productivas, alineada con los objetivos del componente econémico de la Politica
Publica Cali Afro.

2. ldentificacion y mapeo de DIEZ (10) empresas afrodescendientes, priorizadas
segun criterios territoriales y pertinencia cultural definidas por la politica publica.

3. Aplicacion de herramienta de caracterizacion técnica y organizativa para evaluar

el estado actual de las unidades (estructura legal, mercado, capacidades

internas, etc.).

Construccién de planes de mejora empresarial y acompanamiento técnico.

Implementacién de practicas empresariales para aumentar la productividad.

Evaluacion de crecimiento, productividad y generacién de nuevos clientes.

Desarrollo de entrevistas y sesiones de escucha activa con las y los

representantes de las empresas identificadas, para conocer sus trayectorias,

retos y aspiraciones.

No oA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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8. Atrticulacion inicial con actores del ecosistema empresarial (como el SENA,
universidades o fondos de apoyo) para la eventual activacion de rutas de
fortalecimiento a corto y mediano plazo.

9. Realizar recomendaciones de lineas de accion futuras orientadas al
acompafnamiento y fortalecimiento empresarial de las empresas en crecimiento.

10.Estas recomendaciones estan enfocadas en aspectos clave como la
comercializacién, la digitalizacién, la formalizacién y la sostenibilidad.

C. EMPRESAS EN CONEXION CON ALTOS MERCADOS:
INVESTIGACION DE MERCADOS GLOBALES, ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION COMERCIAL, VISIBILIDAD Y ACCESO A
MERCADOS. POSICIONAMIENTO COMERCIAL Y VINCULACION A
MERCADOS PARA EMPRESAS AVANZADAS.

Esta orientado a fortalecer y posicionar empresas afrodescendientes que se encuentran
en niveles avanzados de consolidacion econémica, operativa y organizacional. A través
de este eje, se busca generar escenarios de conexion estratégica con mercados, redes
empresariales, aliados comerciales e institucionales, que permitan potenciar su
crecimiento, sostenibilidad y competitividad.

Este componente parte del reconocimiento de la capacidad instalada y el liderazgo
empresarial existente en sectores afrodescendientes, y propone herramientas de alto
valor como ruedas de negocio, alianzas estratégicas, posicionamiento comercial y
acompafamiento técnico especializado. Asi, se contribuye a cerrar brechas
estructurales en el acceso a cadenas de valor y mercados formales, impulsando la
inclusion econdmica desde una perspectiva de justicia étnica, diferencial y territorial.

ACTIVIDADES:
1. Sofisticacion de empaque de un producto por empresa para acceder a mercados
internacionales a través del desarrollo de empaques.

d. EJE TRANSVERSAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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ACTIVIDADES:

1. Disefio y puesta en marcha de una estrategia de implementacion operativa, que
permita articular las lineas Emprendedores y Mipymes Afro, Pymes/Medianas
Empresas Afro y Empresas en conexién con altos mercados, a través de
acciones conjuntas de visibilizacién, intercambio y posicionamiento.

2. Disefio e implementacion de una estrategia de comunicaciéon inclusiva, con
énfasis en la visibilizacion de saberes, talentos, experiencias e iniciativas de las
unidades productivas afro identificadas, aprovechando medios digitales y
comunitarios.

3. Produccion y difusion de piezas comunicativas (videos cortos, boletines,
infografias) que narren las historias de las unidades acompafadas y sus
procesos de fortalecimiento.

4. Monitoreo técnico de las acciones implementadas, mediante seguimiento
cualitativo y cuantitativo a los compromisos asumidos en cada linea
(Emprendedores y Mipymes Afro, Pymes/Medianas Empresas Afro, Empresas en
Conexion con Altos Mercados).

5. Desarrollo de un informe de resultados y lecciones aprendidas, que consolide la
experiencia, identifique buenas practicas y sugiera recomendaciones para la
sostenibilidad y escalamiento.

e. FONDO DE CONTINGENCIA Y SOSTENIBILIDAD A MEDIANO
PLAZO.

El componente Fondo de Contingencia y Sostenibilidad a Mediano Plazo tiene como
propésito asegurar la continuidad y el impacto de las iniciativas de fortalecimiento
economico lideradas por poblacion afrodescendiente, mas alla de la duracion puntual
del acompanamiento institucional. Este fondo busca anticiparse a riesgos operativos y
financieros que puedan afectar la estabilidad de los emprendimientos, y generar
estrategias preventivas y reactivas que consoliden su permanencia en el tiempo.

Desde este enfoque, se proyectan acciones que garanticen sostenibilidad técnica,
econdmica y social, como el disefio de planes de continuidad, mentorias de
seguimiento post-proceso y creacion de mecanismos de apoyo financiero de corto y
mediano plazo. En articulacion con el asociado, se plantea ademas la estructuracion de
un modelo de acompanamiento empresarial progresivo, que integre a estas unidades
econdmicas en sistemas de apoyo comercial, redes de financiacién y plataformas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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seguimiento técnico, asegurando que las capacidades

evolucionen con el tiempo.

ACTIVIDADES:

instaladas perduren vy

1. Entrega de toolkit financiero para el fortalecimiento autbnomo de minimo DIEZ
(10) unidades productivas afro priorizadas.

2. Disefio y estructuracion de una base digital estandarizada, que consolide la
informacion de todos los empresarios y emprendedores acompanados.

3. Gestion de conexiones financieras y de apoyo empresarial.

4. Un espacio de formacion financiera dirigida a los empresarios afro acompanados,
con el objetivo de fortalecer sus capacidades en gestion econdémica vy
sostenibilidad de sus unidades productivas.

La descripcion técnica detallada de las actividades que desarrollan el objeto y alcance
- “Anexo Técnico” del

contractual antes referido se especifica en el anexo No. 01

proceso, el cual hace parte integral del presente estudio.

10.3. PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el dia DIEZ (10) de diciembre de 2025,
previa puesta en ejecucion en la plataforma de SECOP Il y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

Para todos los efectos legales el Convenio tiene un valor total de MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.642.857.143), incluidos todos los impuestos,
tributos, tasas y contribuciones NACIONALES, departamentales y municipales que se
causen para la suscripcion, legalizacién y demas costos directos e indirectos inherentes
al convenio. Dicho valor corresponde a la sumatoria del valor del aporte del Distrito y del
Asociado, como se indica a continuacion:

A. Aporte Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social: Se
establece como aporte del Distrito la suma de MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.150.000.000) incluidos todos los impuestos,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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tributos, tasas y contribuciones NACIONALES, departamentales y municipales que
se causen para la suscripcion, legalizacién y demas costos directos e indirectos
inherentes al convenio, y estara respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500244869 del 19 de agosto de 2025, compromisos:

ltem 1 Valor: 800.000.000 COP

Apropiacion:
4146/1.3.3.3.20.45/2.3.2.02.02.008/61020060003/BP260054131010117
Item 2 Valor: 350.000.000 COP

Apropiacion:
4146/1.2.3.1.19.45/2.3.2.02.02.009/61020060003/BP260054131010106

Las actividades a desarrollar con cargo a los recursos del Distrito corresponden a
las siguientes:

Intervenciones
especializadas para potenciar
la productividad,
sostenibilidad y
competitividad de 10
empresas lideradas por
personas afrodescendientes,
aplicando metodologias de
alto impacto, asesoria
experta y estrategias
adaptadas a su contexto y
fortalezas

CONTRAPARTIDA DISTRITO
DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD VALOR TOTAL
DE TOTAL
MEDIDA
1.1.1 | Emprendedo | Entrega de Impulso para el Empresas 100 $ 9.441.429 $ 944.142.900
resy crecimiento de acuerdo a los
Mipymes niveles de maduracion y al
Afro cumplimiento del proceso de
acompafamiento a 100 de
los empresarios vinculados.
Subtotal actividad 1.1.1 $ 944.142.900
Pymes/Medi Desarrollo empresarial: Empresas 10 $ 7.750.000 | $ 77.500.000
anas Asistencia técnica
Empresas personalizada (hasta 30
Afro horas por empresa).
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maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 21 de 65



MAJAO01.04.01.P002.FO0
MODELO INTEGRADO DE 1
< PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
Restyling de Marca: Empresas 10 $ 750.000 | $ 7.500.000

Redisefio estratégico de
identidad visual y
posicionamiento.

Acompafiamiento integral de
fortalecimiento de marca.

Gestor estratégico: Lider Meses 3 $ 7.600.000 | $ 22.800.000
operativo responsable de
garantizar que cada accioén
se ejecute con calidad,
enfoque y resultados
medibles.

1.Supervisa y da seguimiento
a todas las empresas
participantes, asegurando
que las consultorias y
actividades se desarrollen
conforme a los objetivos
establecidos.

2. Realiza visitas de campo,
acompania los procesos de
implementacién y verifica que
cada intervencion genere
avances tangibles,
consolidando informacion y
reportes que permitan medir
el avance y tomar decisiones
oportunas.

3. Entrega informe mensual
del estado de las 10
empresas acomparadas

Analista de Seguimiento: Meses 3 $ 3.200.000 | $ 9.600.000
responsable del monitoreo y
control de avances del
proyecto, asegurando el
cumplimiento de metas y la
entrega de informes claros y
oportunos para la toma de
decisiones.

Analista de Estrategia: Meses 3 $ 3.200.000 | $ 9.600.000
responsable por la gestion y

andlisis de informacion

estratégica para fortalecer
comunidades empresariales,
potenciar redes de
colaboracion y visibilizar los
logros del programa.

Subtotal actividad 1.1.2 $ 127.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Empresas Sofisticacién de empaque de | Empresas 10 $ 6.800.000 | $ 68.000.000
en conexion un producto por empresa
con altos para acceder a mercados

mercados internacionales:

1. Desarrollo de empaques:
1.1. Seleccion de los
conceptos elegidos por la
empresa para elevarlos
desde el storytelling de
empaques conectado con el
ADN de marca.

1.2 Creacion de 1 disefio de
empaque por marca, aplicado
en plano mecanico.

1.3. Creacion de mockup de
empaque creado en dos
vistas (Delantera y trasera)
1.4. Ajuste de informacion
legal y de componentes de
producto facilitada por la
empresa de forma textual.
Misiones: representacion en | Empresas 2 $ 5428550 | $ 10.857.100
espacios o0 misiones
comerciales para abrir
oportunidades a nivel
regional y nacional.

Subtotal actividad 1.1.3 $ 78.857.100
TOTAL CONTRAPARTIDA DISTRITO $ 1.150.000.000

B. APORTES DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI: Aporte en dinero por
valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($492.857.143), lo cual representa el 30% del valor total del convenio, de
conformidad con lo establecido en la propuesta.

Las actividades a desarrollar con cargo a los recursos de la ESAL corresponden a
las siguientes:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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1

005

INFRAESTRUCTURA

Sede para la
operacion del
proyecto. Inmueble
situado en una zona
urbana, con facil
acceso a estaciones
de autobus urbano y
opciones de
transporte publico y
privado. Debera
cumplir con las
condiciones
establecidas en el
Anexo Técnico.

30.000.000,0

TALENTO HUMANO

Lider para el
seguimiento y
articulacion técnica y
operativa del proyecto

18.000.000,0

Analista para
seguimiento y
acompafnamiento
transversal

9.000.000,0

Disefiador grafico para
estrategia de
comunicaciones .

VERSION
30.000.000,0 $
18.000.000,0 $

9.000.000,0 $
3.000.000,0 $

3.000.000,0

LOGISTICA

Logistica para
fortalecimiento del
programa y mayor
cobertura. Gastos

logisticos, financieros
y administrativos:
Transporte,
alimentacioén y apoyos
operativos para
asegurar la correcta
ejecucion de las
actividades en
campo.

147.000.000,0 $

147.000.000,0

APORTES
ADICIONALES

Documentacion de
buenas préacticas y
casos exitosos de
empresarios
afrodescendientes.

2.000.000,0

Conexiones con
Mercados Locales.

9.000.000,0

Desarrollo de
procesos de
preparacion,
evaluacion y
seleccion de 100
emprendimientos
mediante evaluacion
técnica para la
capitalizacién en
especie.

2.000.000,0 $
9.000.000,0 $
3.000.000,0 $

9.000.000,0
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1

VERSION

005

Participacion de hasta
60 empresas afro
durante dos dias en
espacios comerciales.

50.000.000,0 $

50.000.000,0

Eventos, formacion y
comités: espacios de
fortalecimiento
empresarial,
entrevistas,
articulacion con
actores del
ecosistema
empresarial, para
alinear esfuerzos,
fortalecer relaciones y
maximizar impactos
del proyecto.

2.833.333,3 $

16.999.999,8

Produccion de piezas
audiovisuales
profesionales: Videos
que inspiran,
visibilicen y
promuevan el
crecimiento
empresarial,
resaltando historias y
resultados y la
articulacion entre la
camaray la
Secretaria.

2.857.142,9 $

20.000.000,3

Pauta: campanas
segmentadas y

movilizaciéon de redes;

estrategias de
difusién para
amplificar la
convocatoria y dar a
conocer el convenio
entre la Secretaria de
Bienestar Social y la
Camara de Comercio.

4.000.000,0 $

16.000.000,0

Misién internacional
construccion de
agenda para
empresas de la
mision (tiquetes y
hospedaje para las
empresas
participantes y
profesionales
acompanantes)

14.142.857,0 $

98.999.999,0
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Evento de cierre: 1 $ 60.367.143,0 $ 60.367.143,0

entrega simbdlica de
capitalizaciones a 100
emprendedores y/o
empresarios afro y
balance de las
acciones realizadas.

Perifoneo para 1 $ 3.489.999,9 $ 3.489.999,9
difusién para
amplificar la

convocatoria y dar a
conocer el convenio
entre la Secretaria de
Bienestar Social y la
Camara de Comercio.

TOTAL CONTRAPARTIDA ESAL $ 492.857.143

Lo anterior conforme a los documentos anexos presentados por el ASOCIADO en su
propuesta.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los desembolsos que se realicen durante la
ejecucion del presente convenio se subordinan a la apropiacién presupuestal y al PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos seran invertidos de conformidad con los
requisitos técnicos establecidos en los estudios previos, la Invitacion, en la propuesta
presentada y demas documentos generados durante el desarrollo del proceso.

10.5. FORMA DE DESEMBOLSO

El valor del aporte del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social que corresponde a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.150.000.000) sera desembolsado al asociado de la siguiente manera:

a. Un primer desembolso correspondiente al TREINTA (30%) del valor de los aportes
del Distrito, contra entrega de:

1. Plan de Trabajo General, que incluya Metodologias para la ejecucién
diferenciada de los tres componentes (Emprendedores/Mipymes,
Pymes-Medianas, Empresas en Conexion con Altos Mercados).

2. Informe descriptivo de la caracterizacion de los inscritos al programa en un
formato digital propio, construido a partir de la informacién solicitada en la
ficha DUB (Destinatario — Usuario — Beneficiario), correspondiente al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, Registro Administrativo
de Inscripcion de Personas Beneficiarias de la Secretaria de Bienestar
Social.

b. Un segundo desembolso correspondiente al CINCUENTA (50%) del valor de los
aportes del Distrito, contra entrega de:

1. Evidencia fotografica y audiovisual del desarrollo de actividades en los tres
componentes, desagregada por raices territoriales/intervenciones.

2. Base de datos digital consolidada de los empresarios y emprendedores afro
vinculados hasta la fecha, con variables de caracterizacion técnica,
productiva y organizativa.

3. Acta y memoria de la realizacién de un evento de socializacion publica, con
listado de participantes y material de difusion generado (fotografias, piezas
graficas y registro audiovisual).

c. El VEINTE (20%) restante sera desembolsado al asociado de acuerdo a la
finalizacion de la ejecucion de las actividades establecidas dentro del alcance del
convenio como contrapartida del Distrito, previa presentacién del informe técnico y
el informe financiero, revisado y avalado por la supervision del convenio designado
por la Secretaria de Bienestar Social. Los entregables son:

1. Informe Final Consolidado, estructurado por componente:
Componente 1: Emprendedores y Mipymes Afro

e Listado de los 100 emprendimientos seleccionados y capitalizados
con detalle.

e Evidencia de ejecucidn de espacios formativos territoriales, con:
Instrumentos de medicion de apropiacidn de conocimientos. informe
del acompanamiento empresarial a los Emprendimientos
capitalizados.

e Relacion de empresarios con planes de inversion aprobados vy
compras ejecutadas (con soportes).

e Resultados de conexiones comerciales y ferias, incluyendo: registro
del evento desarrollado en centro comercial, listado de hasta 60
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empresas participantes y seguimiento de posicionamiento comercial
(ventas, alianzas, contactos generados).

2. Componente 2: Pymes / Medianas Empresas Afro. Informe técnico de
implementacion del componente, con:

Identificacion y diagnoéstico de 10 empresas priorizadas segun
Decreto 957 de 2019.

Planes de mejora empresarial entregados a cada empresa.

Registro de entrevistas y escucha activa con sus representantes.
Activacion preliminar de rutas con entidades del ecosistema
empresarial

Recomendaciones  estratégicas para su crecimiento en
comercializacion, digitalizacion, formalizacidn y sostenibilidad.

3. Componente 3: Empresas en Conexion con Altos Mercados

Mockups y prototipos de empaques entregados, con comparativo de
antes/después.

4. Componente 4: Fondo de Contingencia y Sostenibilidad a Mediano Plazo

Acciones a entregar con evidencia:

Modelo técnico-financiero de sostenibilidad con hoja de ruta para 10
unidades priorizadas.

Base digital estandarizada, que consolide la informacion de todos los
empresarios y emprendedores acompafnados.

Actas y soportes de gestiones de alianzas con entidades financieras.
Formacion financiera, a las unidades acompanadas, con evidencias
de participacion.

PARAGRAFO I: El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el
convenio, de conformidad con lo sefalado en la propuesta.

En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos
disponibles de la Secretaria de Bienestar Social, con la presentacion de la propuesta se
entendera aceptada la realizacion del aporte.
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Los recursos entregados por la Secretaria deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del
convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

Ademas, para el desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucion con
los siguientes documentos:

e Factura de venta y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el numero del convenio
objeto de desemboilso.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Debera presentar igualmente el informe técnico de actividades.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso
del ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial,
el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional
alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de los
desembolsos establecidos por la entidad.

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social, cobrara los
tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta,
ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

% ESTAMPILLA
Pro-Desarrollo Urbano — EP Pro-Universidad del Valle 3,5%
-EV 2,0%
Pro-Hospital — EH 1,0%
Pro UniPacifico 0,5%
Pro-Bienestar del Adulto Mayor — EA 2,0%
Pro-Deporte y Recreacion — ED 1.0%
2,0%
2,0%
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Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito Especial de Santiago de Cali deba aplicar
nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que
entren en vigor con posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso,
con la presentaciéon de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la
forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del Asociado y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas,
estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
Nacionales, Departamentales o Distritales, la Administracion procedera de conformidad
con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la
norma que lo excluye o le otorga la exencion.

10.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato correspondera al Distrito Especial de Santiago de
Cali.

10.7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

A. COMPROMISOS ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR EL ASOCIADO CON
EL APORTE DEL DISTRITO:

1. Ejecutar a cabalidad todas las actividades dispuestas y determinadas en el
correspondiente ANEXO TECNICO No. 1.

2. Disponer del personal técnico, administrativo y operativo necesario, debidamente
capacitado y con la experiencia establecida en los documentos del proceso para
cada uno de los perfiles requeridos.

3. Administrar eficientemente los recursos financieros asignados, incluyendo los
aportes publicos y la contrapartida, conforme al presupuesto aprobado y las
normas fiscales vigentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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4. Realizar los procesos de adquisicidon y contratacion requeridos, asegurando
criterios de transparencia, idoneidad y eficiencia.

5. Aportar la contrapartida en dinero en los términos pactados, demostrando su
ejecucion con los respectivos soportes financieros y contables.

6. Presentar informes técnicos y financieros periddicos, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad estatal, incluyendo evidencias fisicas y digitales de la
ejecucion.

7. Facilitar las labores de seguimiento, supervisidén y control, por parte de la entidad
estatal y los organismos competentes, brindando acceso a la informacion y
documentacion requerida.

8. Adoptar medidas de seguimiento interno, que permitan la trazabilidad de las
actividades, ejecucion presupuestal y evaluacion de resultados.

9. Garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales de los
participantes, cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas
normativas aplicables, incluyendo la obtencion de autorizaciones.

10.Abstenerse de divulgar, compartir o utilizar la informacion confidencial o datos
personales para fines distintos a los establecidos en el convenio.

11. Coordinar con actores institucionales y comunitarios, cuando sea necesario, para
la adecuada articulacion de las acciones del proyecto con la oferta institucional del
territorio.

B) COMPROMISOS ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR EL ASOCIADO
CON EL APORTE DE LA ESAL:

1. Poner a disposicion del proyecto durante todo el plazo del convenio, un (1)
bien inmueble con servicios incluidos que permita la operacion administrativa y
técnica del proyecto durante su ejecucion. El inmueble debe cumplir con lo
especificado en el “ANEXO TECNICO No. 17, en el cual se detallan las
caracteristicas y requerimientos adicionales para el uso de este.

2. El asociado debera garantizar la vinculaciéon de talento humano calificado
segun las areas de conocimiento y niveles de formacién, para la ejecucion del
proyecto durante todo el plazo del convenio:

ITEM ACTIVIDAD CARGO CANTIDAD

Lider para el seguimiento y 1
articulacion técnica y operativa del
proyecto
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TALENTO HUMANO Personal para apoyar el desarrollo de los Analista para seguimiento y 1

diferentes componentes del proyecto. Dicho acompanamiento transversal

personal debera cumplir con las
especificaciones detalladas en el anexo

técnico del proceso. Disefiador grafico para estrategia 1

de comunicaciones .

3. Garantizar el transporte, alimentacién y apoyos operativos para asegurar la
correcta ejecucion de las actividades en campo. Los vehiculos que se dispongan
para la atencion de los requerimiento del proyecto en materia de transporte,
deberan contar con todos los documentos vigentes y exigidos por la ley
colombiana, tales como el seguro obligatorio, revisién tecno mecanica, tarjeta de
operacion (para vehiculos de servicio publico) y el seguro de responsabilidad
civil. El transporte del personal debera realizarse de acuerdo con las
necesidades del servicio en el marco del proyecto. Ademas, estos vehiculos
deberan estar acompanados por un conductor que cuente con su documentacion
legal vigente.

4. Elaborar Documentacion de buenas practicas y casos exitosos de empresarios
afrodescendientes, en los términos especificados en el “ANEXO TECNICO No.
1”, en el cual se detallan las caracteristicas y requerimientos que debera atender
dicho documento.

5. Gestionar Conexiones con Mercados Locales, en los términos especificados en
el “ANEXO TECNICO No. 17, en el cual se detallan las caracteristicas y
requerimientos que debera atender dicha actividad.

6. Desarrollar procesos de preparacion, evaluacién y seleccion de cien (100)
emprendimientos mediante evaluacion técnica para la capitalizacion en especie,
en los términos especificados en el “ANEXO TECNICO No. 17, en el cual se
detallan las caracteristicas y requerimientos que debera atender dicha actividad.

7. Garantizar la Participacion de hasta SESENTA (60) empresas afro durante dos
(2) dias en espacios comerciales, en los términos especificados en el “ANEXO
TECNICO No. 17, en el cual se detallan las caracteristicas y requerimientos que
debera atender dicha actividad.

8. Realizar eventos, formaciéon y comités: espacios de fortalecimiento empresarial,
entrevistas, articulacion con actores del ecosistema empresarial, para alinear
esfuerzos, fortalecer relaciones y maximizar impactos del proyecto, en los
términos especificados en el “ANEXO TECNICO No. 1”7, en el cual se detallan las
caracteristicas y requerimientos que debera atender dicha actividad.
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9. Realizar la produccion de piezas audiovisuales profesionales: Videos que
inspiran, visibilicen y promuevan el crecimiento empresarial, resaltando historias
y resultados y la articulacién entre la camara y la Secretaria. Lo anterior en los
términos especificados en el “ANEXO TECNICO No. 1”7, en el cual se detallan las
caracteristicas y requerimientos que debera atender dicha actividad.

10.Realizar Pauta: campafas segmentadas y movilizacion de redes; estrategias de
difusién para amplificar la convocatoria y dar a conocer el convenio entre la
Secretaria de Bienestar Social y la Camara de Comercio.

11. Realiza Misién internacional construccién de agenda para empresas de la mision
(tiquetes y hospedaje para las empresas participantes y profesionales
acompanantes). Lo anterior en los términos especificados en el “ANEXO
TECNICO No. 17, en el cual se detallan las caracteristicas y requerimientos que
debera atender dicha actividad.

12.Realizar Evento de cierre: entrega simbdlica de capitalizaciones a CIEN (100)
emprendedores y/o empresarios afro y balance de las acciones realizadas en el
marco del proyecto. Lo anterior en los términos especificados en el “ANEXO
TECNICO No. 17, en el cual se detallan las caracteristicas y requerimientos que
debera atender dicha actividad.

13.Disponer del perifoneo para difusion para amplificar la convocatoria y dar a
conocer el convenio entre la Secretaria de Bienestar Social y la Camara de
Comercio. Lo anterior en los términos especificados en el “ANEXO TECNICO No.
17, en el cual se detallan las caracteristicas y requerimientos que debera atender
dicha actividad.

10.8. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

En desarrollo del objeto contractual el ASOCIADO se compromete ademas de los
deberes sefalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, a:

1. Someterse a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del convenio a
suscribirse, mediante la designacion de un supervisor por parte de la
Secretaria de Bienestar Social, por lo cual debera acatar todas las
recomendaciones y sugerencias que el supervisor formule para la correcta
ejecucion del Convenio.

2. Contar con los equipos logisticos y humanos exigidos y suficientes para
cumplir con el plazo establecido para la ejecucién del convenio. Previo
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requerimiento de la supervisién se debera retroalimentar a la Secretaria de
Bienestar Social con insumos diagndsticos y analisis obtenidos a partir del
disefo, aplicacién y evaluacion de cada una de las etapas del proyecto; para
el efecto, se realizaran reuniones periddicas de acuerdo con la necesidad,
para seguimiento técnico de la propuesta donde participaran el personal
adscrito a la Secretaria de Bienestar Social y los profesionales del equipo
técnico presentado por el asociado.

3. Posterior a la suscripcidn del convenio, el asociado debera disponer de la
totalidad de los recursos comprometidos a titulo de contrapartida en dinero, en
una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los aportes de la ESAL
durante la ejecucién del convenio. El supervisor del contrato verificara el
cumplimiento de este compromiso como un requisito de ejecucién del
convenio.

4. Disponer del personal minimo establecido en los documentos del proceso,
garantizando la idoneidad y experiencia para el desarrollo eficiente de la
ejecucion del objeto contractual. El asociado garantizara la prestacion del
servicio con los perfiles (profesionales, técnicos y bachilleres) solicitados y en
la propuesta presentada; en caso de que se requiera cambiar cualquiera de
las personas previamente seleccionadas aprobadas por esta secretaria, el
asociado solicitara a la dependencia la aprobacién de dicho cambio, para lo
cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas especificaciones de
estudio y experiencia requerido. De lo contrario tal solicitud no sera atendida,
entendiéndose que de no tener en cuenta este parametro, incurriria en causal
de incumplimiento.

5. En cumplimiento de la circular 4135.030.22.2.1020.000087 “Guia de Compras
Publicas con enfoque Inclusion Social’, para la ejecucién del objeto del
convenio el Asociado incorporara el 5% de su personal con poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional,
entre los cuales se encuentra, las victimas del conflicto armado interno, las
mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

6. El Asociado se compromete a respetar los derechos humanos, abstenerse de
infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los hechos sobre
los que tenga responsabilidad.
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7. El Asociado es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali, no
es su representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacion o compromisos a nombre del Distrito, ni tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligacion a su cargo.

8. El asociado es el responsable de la alimentacion, transporte y manutencion del
personal dispuesto para la ejecucion del objeto del convenio. Igualmente
estaran a cargo del asociado los salarios, prestaciones sociales y demas
obligaciones de indole laboral con las personas que contrate directamente.

9. Ejercer permanente supervision sobre el personal que vincule para la
ejecucion del Convenio.

10.Cumplir, de conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
pensiones; efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva,
Riesgos Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda.

11. Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus
soportes, para efectos de expedicion de certificacion por parte del supervisor
del convenio sobre su correcta ejecucion.

12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razén de la
ejecucion del convenio, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin
que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio, sin previa
autorizacion del Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social.

13.Incluir la imagen institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las
piezas publicitarias, papeleria, uniformes y chalecos, entre otros, utilizados
para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo
deberan ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la
Alcaldia y la Secretaria de Bienestar Social.

14.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones en la ejecucion de este.

15. Preservar el equilibrio econdmico del convenio durante la ejecucién del mismo
y hasta tanto se encuentren vigentes las garantias constituidas, por lo tanto, el
valor de los desembolsos correspondientes al aporte del Distrito sera
efectuados previo recibo a satisfaccion por parte de la supervisién del
convenio.

16. Actuar con suma diligencia en la ejecucion del convenio.

17.Constituir la garantia unica de conformidad con lo establecido en el convenio
dentro de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la
suscripcién del convenio.
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18.El asociado mantendra libre al Distrito Santiago de Cali — Secretaria de

Bienestar Social de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.

19. Proveer todos los costos que le generen la ejecucion del convenio.

20.El asociado debera responder por todos los gastos y tramites en los casos de
dafos materiales a terceros.

21.El convenio que se celebre en virtud del presente proceso no podra ser cedido
a titulo alguno mientras no medie autorizacidn expresa y escrita por parte del
Distrito Santiago Cali — Secretaria de Bienestar Social.

22.El asociado acepta y reconoce de manera expresa que la informacion que
reciba, elabore, cree, conozca, conserve bajo su cuidado, formule, deduzca o
concluya en virtud o con ocasion del desarrollo y ejecucion del convenio, es
informacion confidencial, de exclusiva titularidad del DISTRITO SANTIAGO DE
CALI — Secretaria de Bienestar Social, sobre la cual el asociado tendra deber
de custodia, cuidado y reserva absoluta, independientemente que su relacion
o vinculacion con el DISTRITO SANTIAGO DE CALI - Secretaria de Bienestar
Social cese, se suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o
motivo. El asociado garantizara la proteccion de datos de todos los
beneficiarios y la preservaciéon del habeas data, Ley 1266 de 2008.

23.La “informacion confidencial” podra ser utilizada unica y exclusivamente para
los efectos relacionados con el convenio. En ninguna circunstancia podra
utilizarse la “Informacion Confidencial” en detrimento del DISTRITO
SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Bienestar Social Municipal o para fines
distintos de los sefalados en el documento de estudio previo y convenio que
se derive. Aunado a ello, el convenio no suministrara, distribuira, publicara o
divulgara la “informacion confidencial” y respondera hasta de culpa levisima
por el cuidado, custodia, administracion y absoluta reserva que se dé a la
Informacién confidencial.

24 El asociado apoyara en la respuesta oportuna a los requerimientos y
solicitudes de la comunidad en el marco del proyecto de inversion de acuerdo
con los tiempos establecidos por la administracidn (solicitudes telefonicas,
personales, correspondencia, derechos de peticion, tutelas, entre otros).

25.El ASOCIADO debera realizar la siguiente declaracion en cada uno de los
productos que entregue a la Alcaldia de Santiago de Cali: “La generacion de
esta informacion corresponde a un trabajo realizado para la Alcaldia de
Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social quien es el unico titular
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del derecho de autor protegido por la Ley. Cualquier persona que
fraudulentamente ponga una nota de Copyright o realice cualquier otro acto
contrario a la ley, estara sujeto a las consecuencias de orden legal sefialadas
en la legislacién colombiana para dichos efectos”.
26.El asociado debera participar en el Comité Técnico citado por la supervision
del convenio, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucion del proyecto.
27.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del Convenio.

10.9 COMPROMISOS COMUNES.

1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al
efectivo aporte de las partes firmantes.

2. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita.
La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de
la otra, respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros
efectuaren.

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las
partes.

4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su
exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una
parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el ASOCIADO,
en desarrollo de este, corresponde a su exclusiva autonomia,
responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion
civil o administrativa con EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las
actividades descritas en este convenio, se realizaran conforme a la
normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos de la misma
que le sean aplicables.

6. Las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacion
final del convenio una vez terminado su objeto

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas
para el desarrollo eficaz y eficiente del convenio.

8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal
desarrollo y ejecuciéon del convenio.

10.10 COMPROMISOS GENERALES DEL DISTRITO.
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1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio.

1. Designar un supervisor para que efectue las labores de seguimiento y
control de la efectiva realizacion del objeto del Convenio.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiera EL ASOCIADO para
el cumplimiento del objeto del convenio.

3. Desarrollar las gestiones técnicas y administrativas necesarias para el

desarrollo del convenio.

Brindar apoyo a la ejecucion del Convenio en el componente técnico.

Articular esfuerzos para la identificacidon temprana de los casos de alerta

dentro de la poblacién a beneficiar y brindar desde la misionalidad de la

Secretaria, la orientacion necesaria para dar atencion y de ser posible

solucion a los mismos.

o s

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que el presente proyecto pretende alcanzar metas ambiciosas
relacionadas con la lucha contra la pobreza extrema, se pretende a través de una
alianza que involucra a entidades privadas sin animo de lucro, aunar esfuerzos para
lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un convenio
de asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad. Es
importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacidon sefala lo
siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéon o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisidon su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)”

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

La Secretaria de Bienestar Social atendiendo la normatividad anteriormente descrita
justifica de manera juridica la celebracién de un CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora
bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacion administrativa que
no es otra que la satisfaccién de las necesidades comunes, tenemos que esta forma de
asociacion permite entender que el presente convenio mas que un vinculo juridico, se
trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacion de intereses mutuos,
celebra la Administracion Publica con otra persona, creando vinculos juridicos cuyo
objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se satisface a través de las
modalidades de contratacion previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin comun, asi mismo y bajo este
entendido esta forma de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de
la ejecucién conjunta del convenio.
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Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son
aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL.
La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios
de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia,
las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la
actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto
deberan ser objeto de publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera
entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de
pagos.

ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE
CONTRATACION PUBLICA. La contratacién a la que hace referencia el presente
decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto
en lo reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN
EL SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades
Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidén Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las
Entidades Estatales no requeriran la inscripcién de las entidades privadas sin animo de
lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que
deben acreditar la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, podra tomar en
consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades
privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las
mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente: “(...) el ambito
propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente
las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el
cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo,
con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de
la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado
Social de Derecho corresponden como funcidén propia, insoslayable, a la organizacion
estatal. Se trata de apoyar la accién de organizaciones de origen privado, que en
ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas variadas actividades
que las personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art. 38), buscan la
satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucidon Politica de Colombia senala que la funcidén administrativa
del sector publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la
eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos
obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades
propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y
metas trazados en el plan de Desarrollo.
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De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una
accion administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la
constitucidn nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacién estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccion
objetiva, consagrado en el decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios
del estatuto general de contratacion.

Ahora bien, de acuerdo con el concepto C — 801 de noviembre 23 de 2022 de CCE, que
resalta la autonomia administrativa de la que fueron dotadas las autoridades para el
ejercicio de las funciones y las competencias frente a su actividad contractual y
conforme al régimen juridico de contratacion que les resulta aplicable, es que este
organismo, ha decidido adelantar las actuaciones que estime pertinentes para
determinar frente al caso concreto que la modalidad de seleccidn para este proceso es
la establecida en el Decreto 092 de 2017.

Ahora bien, en ejercicio de las atribuciones en materia de contratacion conferidas a los
Secretarios de Despacho y Directores de Departamento Administrativo en el Decreto
No. 4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024 y el Decreto extraordinario
4112.010.20.0399 del 20 de junio de 2025 y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017, las normas que lo desarrollan y las que sean aplicables, la
Secretaria de Bienestar Social publicé el dia 18 de septiembre de 2025, mediante la
plataforma SECOP Il, la solicitud de informacion a  proveedores
SIP.4146.SPE.009-2025, con la finalidad de conocer los proveedores cuentan con la
idoneidad y capacidad para celebrar convenio de Asociaciéon que permita ejecutar el
objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la
implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento empresarial, la generacion
de ingresos y la reduccibn de brechas socioecondmicas de la poblacién
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afrodescendiente en los territorios priorizados del Distrito de Santiago de Cali, en el
marco del proyecto de inversion BP-26005415 "Fortalecimiento de servicios sociales e
institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
Santiago de Cali", asi como consultar la posibilidad de determinar si una o mas
entidades sin animo de lucro pueden ofrecer recursos en dinero para el desarrollo
conjunto del proyecto, en los términos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017.

Proceso : SIP - CONVENIO DE ASOCIACION EMPRENDIMIENTOS AFRO - SIP.4146.SPE.009-2025 (/¢ CO1.8BDOS 8775470

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP.4146.SPE.009-2025 [T

Unidad de contratacion SECRETARA DE BENESTAR SOQAL CALI

aqo d= Call, en el marco del proyecto de nversion B

Z wrarin 06:00) Bogeta, Lirm, Quit
Fecha de presentacién de ofertas 10/ 12 0 - Fecha de publicacién 18002008 M

LINEADE TIEMPO
Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opclones™
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION PROVEEDORES CAMARA DE COMERCIO DE CALI 19/09/2025 4:04 PM 1.642,857.143
EVALUACION ECONOMICA @ Noovo
1) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Contestar
beanvadones - Propueda Convenio de Asbaacion Empendimientos Afo
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 18092025 4 39 PM

Para dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la CAMARA
DE COMERCIO DE CALI, entidad Sin Animo de Lucro identificada con NIT
890.399.001-1, realizé la manifestaciéon correspondiente por medio de la plataforma
SECORP Il en el marco de la SIP.4146.SPE.009-2025, en la cual, la ESAL en mencion
realizo compromiso de aportes en dinero para la celebracion del convenio de asociacion
por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
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CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($492.857.143), monto que corresponde al 30% del valor total del convenio y que fue
respaldado mediante certificacion bancaria aportada por la ESAL y carta de
compromiso de aportes.

En atencién a lo expuesto y conforme con lo establecido en el articulo 5° del Decreto
092 de 2017, el cual dispone: “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional”, el proceso de contratacion correspondiente se adelantara con la entidad
sin animo de lucro previamente identificada, en razén del ofrecimiento de un aporte en
efectivo igual o superior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad
juridica, experiencia y capacidad financiera, las cuales permitiran establecer que la
ESAL no solo cumple con el requisito previsto en el citado articulo 5° para la
procedencia de la contratacion directa, sino que, adicionalmente, acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los documentos
precontractuales, lo que permite determinar su idoneidad como entidad sin animo de
lucro para la suscripcion del presente convenio de asociacion.

Es importante tener en cuenta que, debido a la eficiencia del recurso, la administracion
sopesoO, si sale a buscar un contratista al que debe suministrarle todo el capital de
trabajo, o si en razén al asunto o tema social que se busca resolver, y por tratarse de un
tema misional de esta Secretaria, busca una alianza, con un asociado que también
tenga en su objeto social atender la poblacion vulnerable, aunando esfuerzos, y
aportando una contrapartida al proyecto.

Por consiguiente, y teniendo en cuenta que el objetivo primordial del Distrito de
Santiago de Cali con la ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
SOCIALES E INSTITUCIONALES A LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI BP-
26005413” es beneficiar a la comunidad con el impulso de un proyecto de interés
publico viabilizado y priorizado en el plan de desarrollo, con fundamento en la
Constitucion el respectivo sustento legal, jurisprudencial y doctrinario precedente, se
estima que la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia del Distrito de Santiago de
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Cali, podra celebrar la contratacién a que se refiere el presente estudio, siguiendo los
lineamientos previstos en el Decreto 092 de 2017, conforme los requisitos y
formalidades que exige este Decreto asi como el estatuto de contratacion Estatal.
Por ultimo, el presente proceso de seleccion se adelanta conforme las competencias

a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No Aplica.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

Propuesta técnica simplificada (PTS)

= Propuesta técnica detallada (PTD)

Conformacion lista corta

= Conformacion lista multiusos

b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No Aplica.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD.

Ver documento denominado Anexo No. 1 “ANEXO TECNICO” el cual hace parte
integral del presente estudio previo y contiene las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo del convenio de asociacion a suscribir.
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PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El personal

minimo requerido para la ejecucion del Convenio se relaciona a
continuacion:

PERFIL/CARGO

CANTIDAD

Gestor Estratégico

ESTUDIOS

Analista de Seguimiento

1

en Productividad.

Profesional en Ingenieria,
Administracion o carreras
afines, con postgrado y/o
formacion complementaria

EXPERIENCIA

gestion comercial y

continua.

Experiencia de diez (10)
afios en productividad,

herramientas de mejora

Auxiliar de Seguimiento

Profesional Economia y/o
Negocios Internacionales

Profesional con mas de
tres (3) afios de
experiencia en

evaluacion de proyectos.

de decisiones.

seguimiento, monitoreo y

Habilidades destacadas en
el manejo de Excel y bases
de datos para optimizar
procesos y apoyar la toma

Analista Estratégico

Técnico, tecndlogo o
estudiante de ultimos
semestres en
Administraciéon de
Empresas, Negocios
Internacionales,
Contaduria, Ingenieria

Industrial, Gestion

Empresarial o areas afines.

Minimo un (1) afio de
experiencia en procesos

o logistica.

Experiencia en manejo
de cotizaciones,
comparativos y contacto
con proveedores.

Deseable experiencia en
proyectos sociales,
productivos o con
organizaciones sin animo
de lucro.

administrativos, de compras

Profesional Administracion
de empresas, economista,
politéloga o afines

Profesional con mas de tres
(3) afios de experiencia
profesional en la
coordinacion de estrategias
de convocatoria y
visibilizacion. El perfil integra
competencias en
comunicacion estratégica,
analisis y gestion de datos,

produccion de contenido y
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ESTUDIOS PREVIOS

relacionamiento con
publicos diversos.

Facilitador Eje Financiero.

Profesional en Contaduria
Publica, Finanzas,
Economia, Administracion
de Empresas o Ingenieria
Industrial.

Posgrado y/o formacion
complementaria:
Especializacion o formacion
complementaria en finanzas
para Mipymes o educacién
financiera.

Experiencia minima de
tres (3) afios en asesoria
financiera a
emprendimientos o
Mipymes.

Conocimiento y
experiencia en
metodologias de
educacion financiera
popular o adaptada a
contextos diversos.

Experiencia de trabajo con

poblacion afrodescendiente

o en territorios con enfoque
diferencial.

Facilitador Eje comercial.

Profesional en Mercadeo,
Comunicacion Social,
Publicidad, Diseno Gréafico,
Administracion de
Empresas o Negocios
Internacionales.

Posgrado y/o formacién
complementaria: Formacion
en marketingdigital,
branding o estrategia
comercial para
microempresas.

Minimo tres (3) afios de
experiencia en
acompafamiento a negocios|

en temas comerciales,
posicionamiento de marca o
ventas.

Manejo de herramientas
de marketing digital, redes
sociales,comercio
electronico y vitrina
comercial.

Deseable experiencia
con emprendimientos
étnicos o comunitarios.

Facilitador Eje
fortalecimiento
identitario.

Profesional en Trabajo
Social,
Sociologia,Etnoeducacion,
Antropologia, Ciencias
Sociales, Historia o afines.
También se valoraran
saberes no académicos y
trayectorias comunitarias
certificadas en procesos
culturales y de liderazgo
afro.

Experiencia de dos (2) en el
disefio o facilitacion de

procesos formativos con
enfoque étnico racial.

Participacion en proyectos
de empoderamiento,
memoria, identidad, oralidad
o fortalecimiento cultural
afrocolombiano.
Experiencia en el trabajo
con comunidades afro del
Valle del Cauca, Chocé o
Narifio es altamente
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Disefiador grafico para
estrategia de
comunicaciones

1 Profesional en Disefio
Gréafico y/o publicidad, y/o
disefio en comunicacion
visual

Experiencia de dos (2) afios
como community manager y
disefiador visual, en
ejecucion de campafias en
medios digitales, creacion
de piezas graficas y
audiovisuales para las redes
sociales y gestion de
estrategias de
comunicacion.

Lider técnico operativo

1 Profesional en Ciencias
economicas y/o ciencias
sociales con especializacion
y/o maestria en Gobierno,
Politicas Publicas, Ciencia
Politica, Desarrollo
Territorial, Estudios
Sociales, Gestion de
Proyectos y afines.

Experiencia minima de
cinco (5) afios en proyectos
de generacion de ingresos,
oportunidades econdémicas,
desarrollo comunitario,
acciones afirmativas,
ejecucion de politicas
publicas entre otros, con
conocimiento en enfoque
étnico-racial con poblacién
afro.

Analista operativo

1 Profesional en
administracion de
empresas, ingenieria
industrial, economia o
areas afines

Experiencia minima de
tres (3) afios en la gestion
operativa y administrativa
de proyectos o programas.

Debe contar con
habilidades para coordinar
actividades, analizar
informacioén y generar
reportes que apoyen la
toma de decisiones.

Auxiliar administrativo

1 Profesional o tecndlogoen
areas administrativas,
contables o afines.

Experiencia minima de dos
(2) afios en apoyo a
procesos administrativos,
operativos y
logisticos.Manejo de
herramientas ofimaticas
(Excel, Word, PowerPoint) y
habilidades en organizacion
documental, seguimiento de
actividades y comunicacion

efectiva

Para la acreditacion de la idoneidad y experiencia del personal minimo el cual es
relacionado en el cuadro que antecede, el futuro asociado debera aportar al supervisor
del convenio, la siguiente documentacion:
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Fotocopia de la cédula

Hojas de vida en formato PDF

Copia de los titulos profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima
exigida, del personal propuesto para la ejecucion del contrato, segun
corresponda a cada uno de ellos.

Las certificaciones o actas de liquidacibn que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:

. Nombre o razén social del asociado a quién se certifica

. Fecha de expedicion

. Nombre o razén social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

. Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
. Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion

. Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/aio)

. Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

OCOoONOOARWN-=-

NOTA 1: En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior
extranjera o por una institucién legalmente reconocida por la autoridad competente en
el respectivo pais para expedir titulos de educacion superior, estos deberan haber
surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de estudios,
convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectua de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, de
lo contrario no seran tenido en cuenta por la Entidad cuando se presenten estos casos.
O en su defecto optar por la segunda opcion de acreditacién, que es la siguiente:
Permiso temporal (solo aplica para las profesiones reguladas en Ley 842 de 2003),
dicho permiso debera presentarlo en la oferta, el cual debera estar vigente a la fecha de
la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: La documentacion de la totalidad del personal minimo requerido debera ser
aportada como requisito de ejecucion.
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NOTA 3: En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del
contrato debera ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue
acreditada con el personal propuesto con la oferta, y ser aprobado por el supervisor.
Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa del Municipio- Secretaria
de Bienestar Social.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en
la propuesta econdmica entregada al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de
Bienestar Social, la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una
reclamacion a la entidad.

NOTA 5: El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social se reserva el
derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para acreditar los
requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucién
del proyecto, segun su porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacion del
producto de su competencia por parte de la Entidad.

NOTA 8: El personal relacionado anteriormente es el personal técnico y/o asistencial,
profesional, o especializado minimo necesario para la ejecucion del proyecto. Si el
Asociado contrata personal adicional, éste correra por su cuenta, por lo que no habra
lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Asociado
utilice en la ejecucién del convenio.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con el literal a del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015y en
concordancia con la modalidad de seleccidn aplicable al objeto, la oferta mas favorable
sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y cuyo valor no
exceda el valor del proyecto. Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal
y sus decretos reglamentarios, en aplicacién de lo establecido por el articulo 13 de la
ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en especial los de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.
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De conformidad con lo dispuesto en la Guia “para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” elaborada por la Agencia
Nacional de contratacion publica, Colombia Compra Eficiente, los Indicadores de
Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de la ESAL y el
reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de
Contratacién.

Por tal motivo y considerando que para el presente proceso de contratacion se dara
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de
Bienestar Social adicional a la validacién del cumplimiento de las condiciones de
compromiso de los aportes verificara que la CAMARA DE COMERCIO DE CALI,
entidad sin animo de lucro, La Secretaria de Bienestar Social- realizara la verificacion
de la capacidad juridica, cuente con los siguientes indicadores de idoneidad: (i)
Correspondencia del objeto contractual; (ii) capacidad del personal; (iii) experiencia; (iv)
Reconocida Idoneidad. Lo anterior, por medio de la verificacion de los siguientes
documentos:

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.

e Acuerdo y/o acto de creacion y/o documento que haga sus veces. El futuro
asociado debera acreditar su creacion y modificaciones a través de su acuerdo
de creacion expedido por organismo competente.

e Estatutos.

La Entidad debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga
sus veces; en el cual debera constar su objeto social y las funciones de los diferentes
organos de administracion entre otros y de sus modificaciones.

e Autorizacion para contratar.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de
direcciébn para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto.
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El oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de
estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de la oferta, se
debe adjuntar la autorizacion especifica del 6rgano respectivo de la sociedad para
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

e Decreto de Nombramiento y Acta de posesién del Representante legal
/Gerente.

El proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiento y acta de
posesioén del gerente y/o documento que haga sus veces.

e Documento de Identificacién y Libreta Militar del Representante Legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar
del Representante Legal si es hombre menor de 50 afos.

ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, DELITOS SEXUALES,
MEDIDAS CORRECTIVAS Y REDAM.

e Boletin de Responsabilidad Fiscal.

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema
de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria
General de la Nacién). La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de
la Nacién. Conforme con lo anterior, el oferente debe anexar el certificado de
antecedentes disciplinarios de la persona juridica y su representante legal. El
certificado debera ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias.

e Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.
La Entidad verificara que el proponente tratandose de una persona juridica a través
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del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano-PSC de la Policia Nacional. Conforme con lo anterior, el oferente debe
anexar el certificado de antecedentes judiciales y RNMC de su representante legal.
Estos documentos deberan ser expedidos con un término no mayor a treinta (30)
dias.

e Certificado consulta de inhabilidades delitos sexuales - Ley 1918 de 2018
(Policia Nacional)

El oferente debera aportar certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales
de su representante legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario,
sin inhabilidades para ejercer las actividades del contrato.

e Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debera aportar certificado de su representante legal, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario de conformidad con lo establecido en la
Ley 2097 de 2021

e Certificacion del Pago de Aportes de Seguridad Social Integral y
Parafiscal.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacion que
expida el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados, correspondientes, como minimo, a los seis (6)
meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de la Propuesta.

Para el efecto, debera presentar la certificacién correspondiente y fotocopia de la
cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

e Formato Unico de Hoja de Vida.
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Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica debidamente
diligenciado.

e Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades.

El futuro contratista deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta
incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Alcaldia de Santiago
de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la
gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar experiencia asociada al objeto y alcance del presente
proceso, lo cual podra ser realizado mediante la presentacién de minimo TRES (3)
convenios y/o contratos terminados y liquidados a la fecha de presentacion de la oferta,
cuyo objeto y alcance guarden relacion con la ejecucion y/o participacién en proyectos
de Fortalecimiento Econémico a emprendimientos y empresas y/o iniciativas
productivas dirigidas a poblacion vulnerable. Ademas, el valor total de dichos contratos
debe ser igual o superior al presupuesto oficial de esta contratacion, acreditado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Dicha experiencia debera ser acreditada mediante la remisién de i) copia de los
convenios y/o contratos que cumplan con las condiciones antes mencionadas junto con
su respectiva acta de liquidacion o ii) certificacion expedida por el contratante donde
conste la relacion de las partes, el objeto del contrato y/o convenio, alcance, valor,
fecha de suscripcion, fecha de terminacion, estado del contrato (liquidado) y si se
recibieron o no a satisfaccion los bienes y/o servicios contratados.

CAPACIDAD FINANCIERA.

e Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por
el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo
obligue la Ley.

e Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

Declaracion de Renta de los afios 2022, 2023 y 2024.

e Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal (en caso
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de aplicar), acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores y documento de identidad.

e Informacion y documento que identifique quién es el tesorero (Si aplica).

Registro Unico Tributario — RUT.

e El proponente debera adjuntar fotocopia del RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdémicas.

e Certificado de Cuenta Bancaria. ElI proponente debera aportar certificado de
cuenta bancaria no mayor a 30 dias calendario.

CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

No aplica

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION.
No aplica.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién cualquier evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacion o en la ejecucion de un convenio (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del convenio, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los convenios y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realiz6 el
ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en
consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica expedido por el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacién.
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En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del
objeto y del convenio que se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del
contratista, el tipo de servicio a contratar, asi como los demas aspectos enunciados en
el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determiné los siguientes
riesgos, partiendo de las caracteristicas propias del convenio, asi como las condiciones
generales de objeto a contratar, asi como el plazo, entre otros, asi: Ver matriz de
riesgos que hace parte integral del presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del convenio, tendra la absoluta
responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal
ejecucion del objeto del convenio y debe considerar todos los aspectos técnicos,
econdomicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones vy
materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucidn del convenio y la permanencia
de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del convenio y en tal evento, seran
de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica en el cual se advierte que:

“(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que
sobre el particular deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto
de pliego y pliego definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso
citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en atencion a su experticia en el
objeto contractual y la gestidn de los riesgos inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y
experiencia en la prestacion de los servicios objeto de la presente contratacion deberan
informar a la Entidad a través de la plataforma del SECOP Il cualquier riesgo que
consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas
aplicables en caso de ocurrencia.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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El asociado debera constituir a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali-
Secretaria de Bienestar, algunas de las garantias admisibles y contempladas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales enunciadas en los articulos
2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefialan los
articulos 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad
de garantia admitida propia de cada instrumento.

En virtud de lo anterior, el Contratista debera otorgar las siguientes garantias a favor del
Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar dentro del plazo
estipulado en el cronograma, garantia unica de acuerdo con lo establecido en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes
riesgos:

Garantia Porcentaje Vigencia

Por el plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses
mas.

20% del valor total del

Cumplimiento .
convenio

Pago de salarios, . i
9 Por el plazo de ejecucion del

prestaciones sociales e 8% del valor total del -
; SO > . contrato y hasta tres (3) afios
indemnizaciones convenio )
mas
laborales
Por el plazo de ejecucion del
Calidad del servicio 20% del valor del convenio convenio y seis (6) meses

mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Por el plazo de ejecucion del

500 SMLMV "
convenio.

NOTA 1. El futuro asociado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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NOTA 2. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del
convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente
el valor del convenio o0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Especial de Santiago de
Cali- Secretaria de Bienestar Social haga efectiva la garantia constituida, el EL
ASOCIADO se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término
pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

NOTA 4. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos: -Modalidad de ocurrencia. La companhia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los danos producidos por el ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del
convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus
subasociados debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores vy
operaciones, minimo los siguientes amparos:

i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante;

ii) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales;

iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS vy
subcontratistas, salvo que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

iv) Cobertura expresa de amparo patronal y

v) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios,

17. ESTUDIOS Y DISENOS

No Aplica

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados vy
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacién seleccionada.
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APROBADOS ACTUALIZADOS
No No
S| NG Aplica S| NO Aplica

18. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) ﬁuperwsm X Ianterventorl

El convenio que se derive del presente proceso de seleccion tendra una supervision
ejercida por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias o el funcionario que sera
designado por la Secretaria de Despacho de manera escrita o quien haga sus veces.

La correcta ejecucion del convenio se verificara a través de un Supervisor (Ley 1474 de
2011 art.83), que sera asumida por parte de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
segun el caso, teniendo en cuenta el objetivo, alcance y actividades a desarrollar por
parte de La ESAL.

A continuacién, se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a
cargo del supervisor, las cuales deberan ser tenidas en cuenta para garantizar la
correcta ejecucion del convenio y deben incluirse en las resoluciones o contratos en los
que se haga la designacion o contratacion.

19.1 ACTIVIDADES GENERALES

e Suscribir el acta de inicio, dentro del término estipulado en el convenio.
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Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

Remitir a la dependencia correspondiente, el original del acta de iniciacion.

Exigir a La ESAL el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.
Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice La ESAL
dentro de la ejecucion del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio
administrativo positivo.

Verificar que las peticiones de la ESAL se encuentren sustentadas en debida forma.
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion
del convenio.

Verificar que la ESAL cumpla con el objeto del convenio dentro del término
estipulado.

Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

Exigir certificacion, debidamente soportada, a La ESAL de que su personal se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectuen por parte de La
ESAL los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

Corroborar y certificar que la ESAL cumple con las condiciones técnicas y
econdmicas pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de
referencia del respectivo proceso de seleccion.

Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la ESAL, con el fin de que se inicien las acciones legales
correspondientes.

Abstenerse de permitir la ejecucion de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que
no haya sido firmado por el ordenador del Gasto y La ESAL.

Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion
del convenio.

Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga La ESAL, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y
remitirlas a la Oficina Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacion por
el ordenador del gasto.

Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal
para adicionar el convenio en valor, cuando sea requerido.
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e \Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y la ESAL presente

la declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el
pais, cuando a ello haya lugar.

Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para
efectuar el desembolso.

Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del convenio, para la firma del ordenador
del gasto y la ESAL, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.
Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que
permitan a la Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para
imponer requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden
sancionatorio.

19.2 ACTIVIDADES FINANCIERAS:

Aprobar cada uno de los desembolsos a La ESAL de acuerdo con la ejecucion del
convenio, para lo cual debera expedir la respectiva certificacion e informes de
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Registrar cronologicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por la ESAL con los fondos
suministrados para el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente
definidos en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles
desviaciones que se puedan presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del
convenio cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion
del ordenador del gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar a la Direccion
Financiera, el estado de ejecucidn del convenio para establecer las reservas
presupuestales y de cuentas por pagar cuando a ello haya lugar.

19.3 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Coordinar la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios
e Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del

convenio.
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Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicidén, suspension, modificacion,
etc., presentadas por La ESAL.

Atender y tramitar dentro de la 6rbita de su competencia, toda consulta que realice
La ESAL para la correcta ejecucion del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes,
dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el
inventario fisico el cual afecta los activos de la entidad.

Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera
contener los siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Copia de las garantias del convenio.

Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

Copia del acta de inicio.

Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el
ordenador del gasto, previo informe del supervisor.

Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los
pagos efectuados.

Copia del acta de entrega y recibo final.

Demas documentos relacionados con la ejecucion del convenio.

Copia del acta de liquidacion.

19.4 ACTIVIDADES TECNICAS

Verificar que La ESAL utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de
los cual se dejara constancia en los respectivos informes.

19.5 RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION

Las responsabilidades del supervisor se inician al momento de recibir la comunicacion
escrita sobre su designacion, o de la existencia de un convenio para tal fin, el cual debe
cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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La actuacion del supervisor debe cefiirse al estatuto de contratacion administrativa, Ley

80 de 1993, y a las leyes 190 de

1995y 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen o

adicionen y los decretos que las reglamentan. Sin perjuicio de esa responsabilidad,
respondera por su conducta cuando su accion u omisién haya generado perjuicio a la
entidad, para lo cual podra esta adelantar las investigaciones internas que estime
pertinentes y avisar a las autoridades de control externamente.

El supervisor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 a
fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

20. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Norma

Resumen

Ley 22 de 1981

Por medio de la cual se aprueba "La
Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion Racial", adoptado por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas en Resolucion 2106 del 21 de
diciembre de 1965, y Abierta a la firma el
7 de marzo de 1966.

Ley 70 de 1993

Articulo 67. Créase en el Ministerio de
Gobierno La Direccién de asuntos para
las comunidades negras con asiento en el
Consejo de Politica econdmica y social

Ley 375 de 1997

Por el cual se crea la Ley de la Juventud y
se dictan otras Disposiciones. Art 8.
Comunidades Afrocolombianas, Indigenas
Raizales y Campesinas. Articulo 21. Del
Consejo Nacional de Juventud. Art 35

Ley 725 de 2001

Por la cual se establece el Dia Nacional
de la Afrocolombianidad

Ley 731 de 2002

Por la cual se dictan normas para
favorecer a las mujeres rurales. Art 22
Participacién de las mujeres
Afrocolombianas rurales.

Ley 1151 de 2007

Sobre el Plan Nacional de Desarrollo, y el
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articulo 113 que tiene que ver con el Plan

Nacional de Desarrollo de la poblacion

Afrocolombiana Negra, Palenquera y
Raizal.

Decreto 0804 de 1995

Por medio del cual se reglamenta la
atencion educativa para grupos étnicos.

Decreto 1122 de Junio 18 de 1998

Por el cual se expiden normas para el
desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los
establecimientos de educacion formal del
pais y se dictan otras disposiciones.

Decreto 3323 de 2005

Por el cual se reglamenta el proceso de
seleccion mediante concurso para el
ingreso de etnoeducadores
Afrocolombianos y raizales a la carrera
docente, se determinan criterios para su
aplicacion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 140 de 2006

Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 3323 de 2005 y se reglamenta el
proceso de seleccion mediante concurso

especial para el ingreso de
etnoeducadores Afrocolombianos y
raizales a la carrera docente, se
determinan criterios para su aplicacion y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 2249 de 1995

Por el cual se conforma la Comisién
Pedagogica de Comunidades Negras de
que trata el articulo 42 de la Ley 70 de
1993.

Conpes 2909 de 1997

Programa de apoyo para el desarrollo y
reconocimiento étnico de las
comunidades negras. “Programa de
Apoyo para el Desarrollo y
Reconocimiento Etnico de las
Comunidades Negras” (1997). PND: "El

Salto Social".

Conpes 3310 de 2004

Politica de accion afirmativa para la
poblacién negra o Afrocolombiana.

Acuerdo Municipal No.0459 de 2019

Por el cual se adopta la politica Publica
Afrocolombiana, Negra, Palenquera y
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Raizal de Santiago de Cali- CALIAFRO.
Acuerdo Distrital 0578 de 2024 Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali 2024 - 2027
“Cali, Capital Pacifica de Colombia”

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De acuerdo con la guia de Colombia Compra Eficiente (CCE) para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los convenios de
asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud
de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a
través de un contrato conmutativo.’

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del
mes de septiembre de 2025.

Responsables

W = S

LEIDY CAROLINA JACOME DIAZ NELMY BENITEZ PINO
Rol Juridico Rol Técnico

N\é‘- Jul‘afb Abads AL

MARIA JULIANA ABADIA
Rol Financiero

Revisé: Krysthian David Ramirez Munevar - Jefe de Oficina

! Fuente https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia esal.pdf
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