PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Juan Carlos Blandon Estrada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1322391/2020
Coordinador Academico
Centro de Formacidn en Disefo y Manufactura del cuero
Itagii

Referencia: No. 1322391 del 2020

Diana Catalina Gomez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.572.309 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio y Manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

Itagtii, 30 de Septiembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Septiembre de 2020

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de Treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos. ($
39.796.575), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de Tres millones setecientos

ochenta y ocho mil seiscientos treinta y tres pesos. ($ 3.788.633) o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

5_9201_91 a la 95 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

lineamientos

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Participarenla Planeacion Archivo en el drive donde se comparte la programacién de
planeacidn de los de procesos las fichas nuevas.
procesos formativos
. 2020-3, Se adjunta pantallazos y el link del drive
formativos de L
4 | programacio
acuerdo con fos n de fichas. https://drive.google.com/open?id=1vj7-

sBagbVLEi9Qploq)7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50
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siqa

institucionales, de los
para el drea técnicos.
tematica del objeto
Planeacion Se adjunta pantallazo de cuadros por ficha
contractual.
de
actividades
integradas.
2 Ejecutar la Ajuste de las | Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
formacion guias de aprendices.
profesional integral aprendizaje Plataforma Territorium con guias y documentos de apoyo
para ser para cada ficha.
de acuerdo con el
feul desarrolladas
curriculo, desde las Adicionalmente las grabaciones de cada sesidn de pueden
desarrollo estrategias visualizar en el siguiente link
curriculary virtuales
proyecto formativo
de los programas https://drive.google.com/open?id=1LfhlyD72I-B-
del 4rea tematica 62W4T4f3_xfEed5ZQ2Pe
objeto del
contrato.
3 | Aplicar segun la Guias de Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
modalidad, aprendizaje aprendices.
estrategias de en desarrollo
ensefianza con Las guias de aprendizaje y las diferentes herramientas
di .' estretegias planteadas, se pueden revisar en el siguiente link
aprerl |'zaJe, planteadas
seguimientoy desde la https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-
evaluacion de virtualidad. | 62W4T4f3 xfEed5ZQ2Pe
acuerdo a los
lineamientos
pedagégicos y https://drive.google.com/open?id=1nwEaPcwU8OKKVNO ec
L. HwBYpREJrzAcoC
metodolégicos de
la entidad.
5 | Acatar los Curso Certificado generado por el sistema
lineamientos del introductorio
Sistema Integrado del del https://drive.google.com/open?id=109gMooU2-
L Sistema Qv4KDjtfh1uWxOOTv4LadSi
de Gestién y el
. Integrado de
Sistema de .,
Gestidony el
Seguridad de Salud | sistema de
en el Trabajoy Seguridad de
asistir a las Salud en el
convocatorias que | Trabajo.
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el centro
programa.
6 | Aplicary hacer Generar Estrategias generadas para cada ficha en las sesiones en

cumplir el estrategias linea que quedan grabadas.
reglamento del de o - _ '

. , convivenciay | Inicios de las sesiones donde separa un espacio para
aprendiz, asi como . .

| I trabajo en reflexiones.
el manual de
grupo.

convivencia del Todo esto se puede evidenciar en las sesiones en linea, cuyas
Centro de grabaciones se pueden consultar en el siguiente link:
Formacién. https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-

62WA4T4f3 xfEed5ZQ2Pe

7 | Aplicar al proceso Certificacion | Certificado en la APE, entregado con la papeleria de inicio de
de certificacion de | enlanorma | contrato.

la norma de ORIENTAR,
. FORMACION

CompetenCIa
¢ PRESENCIAL

ORIENTAR DE ACUERDO
PROCESOS CON
FORMATIVOS CON | PROCEDIMIE
BASE EN LOS NTO
PLANES DE TECNICOY
FORMACIGN NORMATIVO
CONCERTADOS, 0
la

actualizacién.“ORIE
NTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma vy aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion efectiva
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siqa

a mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Emitir juicio Emitir juicios | Pantallazo del informe de juicios.

valorativo sobre el | de

nivel de evaluacién

cumplimiento de en la ficha

los resultados de 2023597

aprendizajes de las | 1859675

competencias del

programa,

adquiridos por los

aprendices en el

desarrollo de su

formacion,

aplicando los

procedimientos,

plazosy

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Las demas Apoyo a Programacion remitida a la coordinacion.

necesarias para el | coordinacion

cabal académica https://drive.google.com/open?id=1vj7-
con sBggbVLEi9Qploql7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50

cumplimiento del
objeto contractual.

programacio
n técnica de
instructores
en el
programa
técnico es
recursos
humanos y
asistencia
administrativ
a.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7763476919 expedido por nuevo soi correspondientes al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Cfii-la\ma OO, Q

Diana Catalina Gomez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.037.572.309

Recibi a satisfaccion:
Juan Carlos Blandon Estrada

Supervisor(a) Contrato 1322391 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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Informe de evidencias Septiembre

1. Programacion ficha 2057754 hasta Octubre
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2. Programacion ficha 2079311 hasta Diciembre
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4 Juicios evaluativos de las fichas

2023597

https://drive.google.com/drive/folders/1808x9sIrtA71tRgfautBz5TUt6dx7wMr?usp=sharing
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Reporte de Juicios Evaluativas 2023597 - Modo de compatibilidad - Excel

A Natalia Gomez Rodriguez
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Reporte de Juicios Evaluativos 1859675 - Modo de compatibilidad - Excel

A Natalia Gomez Rodriguez NG
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229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADESDE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

[APROBADO

CC 1037572308 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

158 A
IOE Lo noc avzaciA
229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y

159 MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
L

[APROBADO

CC 1037572309 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

Epcin TOS NEEIINNS DAD LA ADC AlzACIAL
229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE

160,

[APROBADO

CC 1037572303 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAVIAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA

161

[APROBADO

CC 1037572308 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

IDE ACIIEDDA CONILOS INNICANORES NE CESTIAN
230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEIO LABORAL DE
/ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS
CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL

[APROBADO

CC 1037572309 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE|

230/ EVALUACION. LA CONCERTACION DE PLANES DE WEIORAMIENTO

[APROBADO

CC 1037572300 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

{LADARAL 10O MANILACAAACATEC VLA DA o s oy
735110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECE SIDADES DE-
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

[APROBADO

CC 1037672308 -

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

Se encontraron 174 de 4255 registros
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Realizacion de eventos de etapa practica de los técnicos en asistencia administrativa y recursos humanos

M Eventos etapa practica Técnicos - X ¢ Mi unidad - Google Drive x | PROGRAMACION GTH.2020Vs X | + = X

< c & I Ji J0/#search/etapa+prictica/QgrclHsbkiTMnkrGh2XKEwMcBKKPxI Tmtg % @

@ @

27 de aproximadamente 162

Eventos etapa practica Técnicos Luz Maria Coordinacion x  marta Bedoya x
Bosuesig Catalina Gomez Rodriguez <catagomez00@misena edu co @ vie, 41752 Pr
Enviados para Luz ~
Boxions Buenas tardes Luz Maria
Papelera
Espero te encuentres muy bien
Categorias
[GmaillPapel Adjunto los eventos de etapa préctica de los meses de julio y agosto de los técnicos en asistencia administrativa y recursos humanos
maillPapelera
[emaillspam Quedo atenta

Muchas gracias
Meet

B Iniciar una reunion

[ Unirte a una reunion [ ] Catalina Gomez Rodriguez
SENA

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Hangouta TN sssmamcni e
Calle 63 #58B - 03, itagui, Antioquia

O cauina +

© f v o
@) CAROLINAYEPES VANEGAS www.sena.edu.co
= @SENAcomunica
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