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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

|

sepommeor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
=~ | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio:
. . - .. Di CIOM DE
. P [SAERN { L
Direccién y/u Oficina Solicitante: PRESTAGION DE &
Proceso de Seleccidn: DIRECTA
Naturaleza: ' ‘ PRESTACION DE SERWC&'OS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETEND N EL PROCESO

DE CONTRATACION :

da Servicios de Salud Sur E.3.E, para a i integ ficios de sa fonue
@ Social en fas localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v - el Acuer

o -

garantizando a su poblacion el derechio fundamental a la salud estipulado en la Ley Estal
la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion de |
periinente, segura v accesible v la cantidad de talento humano suficiente. cumpliendo lo

on del talento humano servicios asistenciale: sion MIS-0D-03 Vi

015, requiere enire olros, contraiar
salud de forma oportuna, continua,
13100 de 2019 y

Distrital de Desarrollo 2
orientadores y metas qu
de vida de las familias v com
apropiado a nivel insiiucion: 2l marco del
Atencién Prin Social bejo un enfoous de rie
respuestas transecioriales, ad, segur WiTE
conocimienio, soporiado en un equipo altamente compromelido’ v el tercer objsli
medianie la implementacion de acciones que difigen a la organizacion al ma
gfercicio de la lransparencia & innovacion para el fortalecimiznto ds Jas capaci

“Bogota Camina Segura”, g
I Modelo de Salud estableciendo los of
Lnidades, lo cual queda incorporado =n

gico v rativo que incorpora los element
v recursos para mejorar el bienestar v calid
ajo el ¢ 5 <

il = des

0 de los esténdares superio
s institucionales”

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual y en el marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa de gestion
extramural, se establecio la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion
de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los pianes de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las
intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron las estructuras funcionales y organizativas de los
Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacion inicio mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: “aunar esfuerzos
entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y coleciivo, y |
de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Bienestar’

En este sentido, la Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar |

la modalidad de prestacion de servicios del perfil GESTOR MAS B E

dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios.d nera adecuada, eficient Y I mejoramiento
. COM Compro encia, |

0, / 2, jusiicia.e
inclusion social con el objetivo Dar orientacion y educacion tradicional de medidas de prevencion para la poblacion conforme las necesidades
socioculturales . | ‘

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las.normas vigentes sobre la materia
y, la cual se evallia segun reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacidn del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado.en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un
enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se
dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 io siguiente: . :

Que los CONTRATOS D= BRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de
servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que trate. S

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su aneraI 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

' PROFESICNALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son equellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la

administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales o
Jjuridicas cuando dichas. actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo
a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que, para el cumplimiento del objeto del convenio interadministretivo de los Equipos Basicos Mas Bienssiar EMIB es “aunar esfusrzos entre
el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar aclividades de gestion -del riesgo individual y colectivo, y de
promocion para el cuidado d= Ja salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, &l plan territorial en salud y 3l modelo de a non salud “MAS Bienestar” en las 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad
Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz), se requiere conter con urn parfil de BACHILLER GESTOR ETNICO AFRC, con idoneidad y experiencia
propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social y el plah
decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de Kilombos, cuyo objetivo Dar orientacion y educacion tradicional de medidas de
prevencién para la poblacion conforme las necesidades socioculiurales )

BACHILLER DEAPOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
r'O ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

,\ — 1-nivel 2 nivel 3 nivel' 4 nivel
\ SEGMENTO| FAMILIA | CLASE |PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSCNAL | 80000000 |80110000 80111700 | 80111701

6. CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Deniro de las obligaciones.especificas de este

@

1. Facilitar el primer contacto con las familias y la comunidad, utilizando su conocimiento del territorio y las expresiones culturales para
generar confianza. ; :

2. Actuar como puente de comunicacion intercultural; apoyando con la mediacion y el didlogo entre la comunidad v los profesionales de la
salud. . '

3. Brindar atenciones desde la medicina ancestral (como Partera o Sabedor/a), realizando valoraciones, diagnosticos y tratamientos con
plantas medicinales, sobos y otras técnicas curativas propias..

4. Efectuar el seguimiento y acompafiamiento a las condiciones de salud priorizadas (gestantes, recién nacidos) desde la perspectiva y
practicas ancestrales. : :

5. Gestionar casos sociales o de salud, identificando barreras de acceso y movilizando recursos para su solucion.

6. Articular con lideres locales y autoridades tradicionales para la identificacion de nuevas familias y la concertacion de acciones.

7. Participar en la‘creacién de contenidos educativos y piezas comunicativas con pertinencia cultural.

8. Difundir estrategias de educacion en salud en espacios comunitarios, promoviendo el autocuidado desde la cosmovision
afrocolombiana. - : )

9. Acompafar a miembros de la comunidad a citas médicas y otros servicios para superar barreras y facilitar la comunicacién intercultural.”
10. Apoyar los procesos administrativos del Kilombo y registrar las atencioneés ancestrales en los formatos correspondientes. .
11. Oftras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales '

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORM

VALOR INICHAL DEL CON_TRATO: Es porla suma de CUATRO Wi
© | VEINTE PESOS MICTE ($4.820.820) '

I

ILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades ven
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conios
Anexos técnicos: i) dosumento operativo, ii) fichas técnicas v iif)
enire el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud

programacion periodica de las actividades olant

SALUDSUR - |
ficadas por

=lvalor del
Csegun la
en los

O

El contratisia deberé realizar la fotalidad de las actividades y/o produc 1l orevia valida :
supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos ié z esiablecidos en el convenio suscrito entre FFDS
Subred Sur £.8.E. que hacen parie integral del presente contrato, los cuzles aran ser sq:ciali:ados por el supearvis
previo al inicio de la ejecucion contractual.

Con cada pago, el contratista deberd cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de.los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: -Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley. '

8. LUGAR DE EJECUCION DEL COMTRATO

Bogoté D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 60 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXi

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLYV. ’ .
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11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DE

ESH

GNE EL ORDENADOR DE GASTO

Quien velaréd por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y daré cumphm|ento alos Manuales de comrammon y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

=
ey

DE SALUD SURE.S

Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)

5 s
n’@ﬁ, AR

VALOR: $2.894.834.400

12. IDONEIDAD Y EXPERIEN

SOLICITADA POF

LA ENTIDAD

CRITERIOS
Experiencia:

Idoneidad y

Especialista

Profesional

Tecnodlogo

Técnico

N

Bachiller X

Otros

EXPERIENCIA

Mesesvlo Afios

Laboral
Profesional No requizre
specifica

Relacionada

experiencia

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE {MMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE E RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes -de cumpllrmento de

conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

L PRGBAB!UDAD o el L L
RIESGO ORSERVACIONES = | IMPACTO EFECTO - ASIGNACION

i | OCU!’\F’H‘:U!—% o ‘ S : .
. 60% el contratista \y
Son aquellos que se derivan del 40% la empresa, lo
comportamiento del mercado, tales como la N anterior teniendo en
Econdmicos fluctuacién de los precios de los insumos, BAJO. Medio - Alto Mayor (?OStO delos cuenta que . los

o - bienes .

desabastecimiento y especulacion de los - contratistas cuentan con
mismos, entre otros. . la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
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Aquellos que se derivan por cambios de las
politicas gubernamentales que sean
probables'y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobierno y

Mayor costo de los

iale ; L ; . X
SO;'::COSSO cambio en las condiciones sociales que BAJO Medio - Alto bienes'y retraso de | 100% empresa
P tengan impacto en la ejecucion del contrato. las mismas ’
También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad - del contrato. Entre estos .
P X S 70% el contratista y
encontramos: la posibilidad de que el monto o
. - . X 30% la empresa o
de la inversidn no sea el previsto para cumplir anterior teniendo  en
el objeto del contrato. También se presenta la Retraso en la
- cuenta que el
extension del plazo, cuando los contratos se entrega, mayor contratista, es el que
realizan en tiempos distintos a los inicialmente costo de la mismas cuenta ,con maq or
. programados por circunstancias no . o y
Operacionales | ! . - BAJO Medio - Alto . L experiencia y
y imputables”a las partes. Adicionalmente, se desfinanciamiento .
: ) conocimiento  de las
presenta por la posibilidad de no obtencion del del proyecto y no .
R 1PN variables que
objeto del contrato como consecuencia de la ejecucion del X
determinan el valor de la
existencia de  inadecuados = procesos, contrato ; i .
. . . inversion y tendra a su
procedimientos, parametros, sistemas de L
cargo las actividades
informacién y tecnoldgicos, equipos humanos ;
propias del contrato
[o] técnicos sin
que los mismos sean imputables a las partes
|
Este riésgo tiene dos componentes basicos: el 100% el contratista, ya
riesgo de consecucién de financiacion o que en el recae la
riesgo de liquidez, y el riesgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. El primero se refiere ) N analizar si cuenta con
desfinanciamiento o
. a la dificultad de conseguir los recursos del proyecto y no los recursos suficientes
Financiero financieros, ya sea en el sector financiero o el MEDIO - BAJO Alto proyecto y y
X e ejecucion del .
mercado de capitales, para lograr el objetivo contrato con la capacidad
del contrato. El segundo hace referencia a los financiera que le permita
términos financieros de dichos recursos, entre ejecutar el objeto del
estos encontramos plazos, tasas, garantias, contrato y llevarlo a un
contragarantias, refinanciaciones entre otros feliz'termino .
Son los posibles cambios regulatorios o
‘reglamentarios  que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las tarifas, mercados regulados, . Mayor costo de los
Regulatorio cambios en los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), designaciéon de zonas las mismas -
francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas
de caréacter técnico o de calidad, entre otros.
Son los eventos causados por la naturaleza
sin la intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su ' 50% la empresa.y 50%
frecuencia o diagndstico estan fuera del Retraso en los el contratista, siempre y
De control las partes. éstos se refieren a los . . cuando existan formas
la ntrol de las partes. | MEeDIO-BAJO Medio - Alto bienes y mayor | SUando e °
naturaleza hechos de |a naturaleza que puedan tener un que permitan demostrar

impacto sobre la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

costo

que el contratista pudo
mitigar el riesgo.
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Se refiere a las obligaciones que emanan de
las licencias ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las - condiciones
ambientales o ecologicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la

Mayor costo de los

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo
en cuenta que en este

Ambiental ejecucion “del contrato se configuren pasivos BAJO Bajo bienes y pasivos ltimo recae - la
] trat e P ambientales responsabilidad - _de los
ambientales causados por mala gestion de la .
planes de  manejo
licencia ambiental y/o el plan de manejo ;
) T ambiental :
ambiental o el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes
4 ] I aY=1 s B
.44. e EQ[’RJ&V ,".Lf N r xgd..r‘xD;‘%\fl.

Ordlenador del Gasto
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PLANTATDE
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PER

@NAL PARA EL

El suscrite Subgerente Corpo

sivo certifica aue en la glanta de personal de la Subred Integrada de Servicios de

NO CUENTA CON EL PERSONMAL

SUFIC

IENTE PARA EL DEQARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

Salud Sur E.S.E2
OBJETO SENALADO

/%Wﬂ?

FIRMA 51/

RENC

Cli CORPORATIVA
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