PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094883652 | | NUMERO PLANILLA: 4620417560  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA KARINA CANO BOTERO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 18
DIRECCION: CRA 10 14A 06 TELEFONO: 7777777 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/29 NUMERO AUTORIZACION: 5092979214
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 3.400 $0 $ 294.400 $ 3.400 $297.800
[SUBTOTALES: $ 294.400 $ 3.400 $ 297.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $2.700 $0 $ 230.000 $2.700 $0 $232.700
SUBTOTALES: $ 230.000 $2.700 $0 $232.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $ 200 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.700 $ 200 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE SERE: o|Flwuwalaxa | |z 2| w| | O |of | a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES i SZlo5 z|lujgo<g<o|l v | 9| F|olo|=| £ 30| o ; VIOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO ZIX|FFFAFD 3| 3| o o023 5 | 3|8 |
Sz 2 ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \o or | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \ (oed| aporTe | ADMIN 2 IBC DE | ooRTE 2 ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc CANO INDEPENDIE $1.839.900 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $109488365| $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1004883652 507ERC TR o PROTECCI| | 1.839.900 SANITAS 1.839.900 POSITIVA 1.839.900
KARINA PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/09/27 9:54 AM USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



NIT. 900.406.150-5

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

A

Bancoomeva
Registro Transacciones Caj

No. TRN 020 Recaudeos EpS - FILA
QFICINA - 501 Armania Principal
CAJERC GIAC 312y
FECHA £025/09/29 HORAGS:53:32
IDENTIFICACION 1054333652
Efeciive 540,400.00

TOTAL 540,400.00

Planliia. 4520417560

Perlade de paos - Aflo2025 - Mes 3
EL PAGO DE ESTA PLANILLA QUEDARA
ABLICADD EL DIAHABIL SIGUIENTE

FOR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION
IMPRESA ES CORRECTA

”

Cliente

SF-FT-511/V4(Anverso)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefor

Juan Diego Giraldo

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025

Armenia
Coordinador de formacién Asunto:
Informe  mensual de ejecucidn
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: No 7338663 del afio 2025

Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094883652 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE.
(545.995.110). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($306.634). Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
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Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros numero

3412017550 de Scotiaback Colpatria, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Serd hasta el 2 de diciembre de 2025.

OBJETO:

el drea asignada Articulacién con la Media de Ambiental

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo
requiera en la planeacién de los No se presenta

1 procesos formativos de acuerdo | NO aplica para este mes Evidencia para el mes
con los lineamientos de SEPTIEMBRE
institucionales
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en No se presenta

2 | jornadas de disefio y desarrollo | NO aplica para este mes Evidencia para el mes
curricular de programas de de SEPTIEMBRE
formacién profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

. No se presenta
asignadas, de acuerdo con los . . .

3 rocedimientos. plazos NO aplica para este mes Evidencia para el mes
proced  Plazosy de SEPTIEMBRE
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Ejecuté la formacion
Ejecutar la formacion profesional integral de
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el curriculo, . . (e
, . Evidencias fotograficas
con el curriculo, desarrollo desarrollo curriculary . .,

4 . . . de ejecucion de la
curricular y proyecto formativo | proyecto formativo de los formacion
de los programas del area programas: )
temadtica objeto del contrato Técnico en Conservacion

de Recursos Naturales
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fichas: 2910707- 2910748-
2910909- 2910747-
3147145

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

NO aplica para este mes

Plan concertado de
trabajo diligenciado

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, de acuerdo a
los lineamientos del Centro de
Formacién

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE
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la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

No se presenta

10 instrumentos que alimenten los NO aplica para este mes Evidencia para el mes
d de SEPTIEMBRE
bancos de pruebas para la
seleccidn de Aprendices
Apli h lir el . .
plicary hacer cump |r.e Hice cumplir el reglamento
reglamento del aprendiz, .
. del Aprendiz durante la
apoyar procesos de Registro . Ly L . . -
e ejecucion de la Formacion Evidencias fotograficas
calificado para los programas . . . -
11 en nivel tecndlogo del 4rea en las siguientes fichas : de ejecucion de la
temética ob'etogdel resente 2910707- 2910748- formacion.
contrato quando el cF:)entro lo 2910909-2510747-
. 3147145
requiera
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony | Realicé los aportes
12 el Sistema de Seguridad de correspondientes al pago Planilla de pago de SS
Salud en el Trabajo y asistir a las | del sistema de seguridad del mes de agosto
convocatorias que el centro social del mes de Julio
programa
. . Fotografias de los
Apoyar al centro de formacion Apoyé al Centro .
. , . . Aprendices en stand de
cuando este lo requiera, en la Agroindustrial a divulgar la .
13 . . . los programas de nivel
promocién del portafolio de oferta académica virtual llI
servicios de 2025 TGO durante el
ACMEDAY
14 Realizar seguimiento en la Realice las acciones Bitdcoras del mes de
etapa productiva a los a los correspondientes a la SEPTIEMBRE
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aprendices que le sean socializacién e induccién de

asignados, cuando el centro de | etapa productiva de las

formacién lo requiera fichas 2910707- 2910748-
2910909- 2910747-
3147145

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

15 | cumplimiento del objeto del NO aplica para este mes
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia en el drea de
FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de
16 | certificacion de la norma NO aplica para este mes
técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Cuando se requiera, acompanar
a los Aprendices a las

17 | actividades que se encuentren NO aplica para este mes
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Cuando se requiera, apoyary
acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas
de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacién

18 NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

Envié a las Instituciones
Educativas que atiendo
para el programa de
articulacion con la media el
desarrollo curricular del
trimestre Il (guias de
aprendizaje y plan de
trabajo concertado)

Las demads necesarias para el
19 | cabal cumplimiento del objeto
contractual

Formato diligenciado de
la articulacion curricular
para el aifo 2026
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20

Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma
de cumplir el objeto del
contrato

Imparti formacion
profesional integral de
acuerdo con el Programa
de Formacion y proyecto
formativo de la Ficha.
2910707- 2910748-
2910909- 2910747-
3147145

Guias de Aprendizaje
aplicadas durante el
mes de septiembre

21

Conocer el Plan de Accién
vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO
sobre la ejecucion de la
formacién presencial o virtual,
segln sea el caso

Durante el mes de agosto,
realicé acompanamiento
técnico a las siguientes
Instituciones Educativas

Correos de seguimiento
de los procesos donde
se evidencia el
acompafamiento
técnico a las
Instituciones Educativas

22

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas

Consulté el Diagramador
del Instructor. Descargue el
Reporte de Horas
Académicas del Aplicativo
Sofia Plus

Diagramador del
Instructor agosto 2025.
PDF Reporte de 160
Horas Académicas Sofia
Plus

23

Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley 100
de 1993 y presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago
de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL)

Realicé el pago de
Seguridad Social
correspondiente al mes de
AGOSTO de 2025 planilla:
4620417560

Planilla de Aportes.

24

Promover y divulgar el
portafolio de servicios
Institucional y participar en las
actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en
el caso de ser requerido

Apoyé al Centro
Agroindustrial a divulgar la
oferta académica virtual Il
de 2025

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del
objeto contractual en el caso de
ser requerido

Entregue copia de los
archivos producidos para el
desarrollo contractual de la
formacion.

Formato diligenciado de
la articulacion curricular
para el aifo 2026

26

Disefar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de
evaluacidn que se requieran

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de SEPTIEMBRE
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para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para
su revision y aprobaciény
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades y novedades que

Reporté en SOFIAPLUS las
inasistencias de los
Aprendices que no asisten

Reporte de inasistencia

27 . L
son de su responsabilidad, a formacion de manerano | de SOFIAPLUS
garantizando la calidad de la justificada ni informada por
informacidn y su coherencia la Institucion Educativa
con proceso formativo si aplica
Respuestas a
Dar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas
solicitudes contractuales por la coordinacion
realizadas por el subdirector de | Direspuesta oportuna a las | académica del Centro
28 | Centro, Coordinador de solicitudes realizadas por la | Agroindustrial.
Formacion, Coordinador coordinacion académica
Académico, Supervisor de Informe de legalizacion
Contratos mes de septiembre.
Entregué oportunamente
los resultados obtenidosa | Plan de trabajo
Entregar los resultados de los . .
. . los Aprendices durante y concertado actualizado
29 | instrumentos de evaluacion a Y . iy
. registré esta informacién para el mes de
los aprendices, oportunamente .
en el plan concertado de septiembre.
las fichas
Velé porque los ambientes
de formacidn que la Fotografia del correcto
Institucidon Educativa uso de los ambientes de
dispone para el desarrollo | formacion de la
Velar por el buen uso y aseo en o .
30 . del programa de Institucion Educativa o
los Ambientes ) . . :
articulacion hayan SENA evidenciando
guedado limpios y en buen | ordeny limpieza.
estado una vez culminé mi
formacion.
Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de No se presenta
31 g NO se realizé esta actividad | Evidencia para el mes

transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e

de SEPTIEMBRE
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internacional, en los que
intervenga el SENA
Contribuir con la ejecucion del
Plan Ambiental del Centro,
aplicar las buenas practicas de No se presenta
32 IapSaIud Ocu acionF;I utilizar NO se realizo esta actividad | Evidencia para el mes
P y de SEPTIEMBRE
adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal
. - . No se presenta
Capacitarse en el idioma inglés . . . .
33 ara MCER nivel A2 NO se realizo esta actividad | Evidencia para el mes
P de SEPTIEMBRE
Presenté en oportunidad el
Presentar mensualmente en las | informe y las evidencias Informe mensual de
34 fechas estipuladas los correspondientes, actividades GTH-F-062
documentos requeridos para el | requeridos para el pagode | GFy GC
pago de honorarios honorarios del mes de
JULIO
Mantener actualizado el Teneo actualizado el
Portafolio del Instructor, g ) . . Guias de Aprendizaje,
. portafolio de evidencias de
adjuntando los formatos 9 Instrumentos de
. . la formacién para el mes .
actualizados del sistema , evaluacién y plan de
35 S de agosto con guias de .
Integrado de gestidn dispuestos . trabajo concertado
aprendizaje, instrumentos )
en la plataforma de evaluacin v olan de aplicadas durante el
COMPROMISO, pertenecientes . vPp mes de Agosto
, . trabajo concertado
a la guia de procesos formativos
Realizar su afiliacidn ante la Realicé afiliacién ante la
administradora de riesgos administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, | laborales POSITIVA, bajo la
bajo la clase de riesgo clase de riesgo relacionada
36 relacionada con el disefio con el disefio curricular a Certificado de afiliacion
curricular a ejecutar, en el caso | ejecutar, en el caso de de ARL mes de junio
de tener disefios curriculares de | tener disefos curriculares
varias lineas productivas tener | de varias lineas productivas
en cuenta el mayor riesgo tener en cuenta el mayor
asociado riesgo asociado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 115625 ARMENIA — PIJAO 02 de septiembre 30 de septiembre
PIJAO- ARMENIA de 2025 de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4620417560 de la planilla, operador SOl y periodo AGOSTO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $36.489.454
VALOR POR EJECUTAR $9.505.656

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

DIANA KARINA CANO BOTERO
Contratista
C.C. No. 1094883652 de Armenia — Quindio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Diego Giraldo
C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025

Coordinador de formacion
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, SEPTIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de
ciudadania N01.094.883.652, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 7338663 2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Juan Diego Giraldo

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025
Coordinador misional
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#

Monto

$51,101,390

$45,995,110

$41,470,000

$41,375,100

$39,126,267

$35,725,910

$31,679,287

$21,500,000

Objeto de contrato

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA

GESTIO ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
REALIZAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

Fecha
inicio
2024-01-23

2025-02-03

2022-02-01

2023-02-07

N/A

2018-02-01

2017-03-29

2020-02-26

Fecha
terminacion

2024-12-31

2025-12-02

2022-12-19

2023-12-15

2022-12-08

2018-11-28

2017-12-28

2020-12-25

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

BOGOTA

QUINDIO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
9 $16,800,000 PRESTAR SERVICIOS CRQ- 2022-02-01 2022-07-30 QUINDIO
PROFESIONALES EN CORPORACION
LA SUBDIRECCION AUTONOMA
DE REGULACION Y REG ...
CONTROL AMBIE ...

10 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION  2021-03-02 2021-07-01 QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE  ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

11 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION 2021-08-19 2021-12-18  QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE = ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

12 $6,255,586 PRESTARLOS SERVICIO 2019-11-01 2019-12-22  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

|

oo
AcMR

- aumoio -

Competencia: OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN SEGUN PI

1. REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA.

2. APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Instructora: Diana Karina Cano Botero

Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad F:‘:‘“ de
ntrega
Fisica |  Di s No
Actividad 1 x 27/7/2025 X
Taler lustrativ sobre materiles de aboratorio
ncividad 2 x 132005 x
reacién de manualsobre SST para uso del laboratorio
Actividad 3 x 25/8/2025 X
NKoLL o
Actividad 4 x 1/9/2025 X
Lsboratorio tora e diferentes para metros ambientales
Actividad 5 x 15/9/2025 X
Actividad 6 x 15/9/2025 X
preparacion foo, presentacién
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
LAURA SOFIA COBO BUCHELY
Actividad 4 X 192025 X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 P B x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actividad 1 x 27/7/2025 X
nctvidad 2 f 1oz X
oara usodel aboratorio
Actvidad 3 z 2spa0ns X
ERIK JEAN PAUL PALACIO CASTRO
Actvidad 4 " 5 . X
Actividad 5 x 15/9/2025 X
Actvidad 6 - f L5025 X
oresentacién
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
LUZ ANGELICA SANCHEZ OSPINA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oars metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
KAREN TATIANA SEPULVEDA CARDONA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
SOFIA TORRES PERILLA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
REICHEL DANIELA CARVAJAL RAMIREZ
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de hre SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
ANA SOFIA CASTILLO PATINO
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B o X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de hre SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
NICOLAS MARCELO ROMERO JARAMILLO
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
VERONICA ZULETA CARDONA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
SANTIAGO MUNOZ VILLADA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
VALERY TATIANA NINO RINCON
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
RICARDO ALBERTO VEGA BEDOYA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oars metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 x 15/9/2025 X

oreparacion foro. oresentacién
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SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @.@h
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO M
A PLAN DE TRABAIO CONCERTADO AcMR
Competenciar
1. Técnicos Y
Resultado:
MONITOREAR LOS PROCESOS ° N CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
EsTaBLECIDOS. i
2. 1DENTIFIC Sichs, QUIMICAS Y SUELO DEL AREA DE
3 CULTURALES Y RITERI Yia
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
. CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCE TECNICOS Y PARAMETROS
EsTaBLECIDOS.
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de fa et
ntrego
Nombre del Aprendiz iy
Fisica el st o
- sz x
Tarsbre conceptos bascosde sulo
-
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y ez x
icogies g s
ciidsas o x
CATALINA MURILLO JIMENEZ nstrmenta de evluacn aciadades de deradacén el sueo
[—, s x
nstrmenta de evalucion o de muest de suelo
rcaras s x
resentaciony pripacit e ot foro smbentat
heiaras aaons X
hcnidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
pEy on X
haidzas on X
hcvidzd s Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
pEy on X
haidzas on X
hcvidzd 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
MENEz
pEy on X
hcidzas on X
hcidzd 6 Saons X
hcvidad 1 Saon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciazas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcidzd o Saons X
hcvidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
pEy on X
hcidzas o X
hcidsd s Saaons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
NicoL
pEy on X
haidzas on X
hcidzd s Saaons X
hcvidad 1 o X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciazas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcvidad 6 S
hcvidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
AN
pEy on X
hcidzas on X
hcvidzd s Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
nciasas s x
MONTIEL SItvA
pEy on X
havidzas on X
hcvidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ncitzas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcvidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ncitsas s x
HARIT
pEy on X
hcvidzas o X
hcidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
ANA SOFIA HENAO RIVERA nstrmentade evluacin actidades de deradacn el suelo
pEy on X
hcidzas on X
hcidad s Saaons X
hcvidad 1 o X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
LEIDY TORO OCHOA nstrmentade evluacin acidades de deradacn el sueo
pEy o X
havidzas on X
hcidzd 6 Saaons X




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA -
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO AmM
JA( PLAN DE TRABAIO CONCERTADO AcMR
Competenci
(OBTENER Y. DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
Resultado:
MATERIALE: ) BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGU TECNICOS Y
ESTABLECIDOS.
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad Fecha de
Entrega
Fisica Digital sl NO
nctigoa 1 x s x
Tl usato sobre materls de aboratora
nctigsa2 x x supnors x
creacién do manulsobe SST paa uso del aborstora
LUISA FERNANDA LARA QUINTANA
nctidaaz x e x
Exosién delmanul po mediodeun Jego o i
[— x x sspors x
aboratrotoms de derntes paa metos ambientles
Retdaa T x s x
Rcivdad2 x x s x
JOSE ROJAS
hctvidaa3 x s
heidoa s x x sprrs x
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
NIKOL
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
SAMUEL
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
e
hctidad 2 P X s X
KAROL JAHESNY CORREA ALFONSO
hcvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actidaa 2 P X s X
SARA SOFIA
hcvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
Actvidad 2 P X s X
ISABELLA MEDINA LOPEZ
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 . s X
e
Actvidod 2 P X s X
ALLAN ADRIAN
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actidaa 2 P X s X
/ANGEL JULIAN REYES PACHECO
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
hctidad 2 P X s X
DARY ALEXANDR
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X X
raer
Actvidad 2 P X s X
'MARIANA BARRERO CUELLAR
hcvidaa3 x s X
s & P f sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
hctvidad 2 P X s X
JUAN ZAN(
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
KAREN
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actvidad 2 P X s X
hctvidaa3 x s X
s & P f sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
hctvidaa 2 P X s X
NIKOLLE ALEXANDR)
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

Quindio MUNICIPIO: Armenia
Centro Agroindustrial CODIGO DEL CENTRO: 9120
Conservacion de recursos naturales CODIGO DEL PROGRAMA: 222239
Secretaria de Educamon de Armenia
RUFINO JOSE CUERVO SUR CODIGO DANE: 163001002046
CL48 KR 25Y 26 TELEFONO: 6067312270
o e . flt | . RESOLUCION 341
No 8 : OFICIAL |Si 9. CARACTER DE TECNICA: Si CEGHA 16/047 2004
. SECTOR NO LA EDUCACION c RESOLUCION
. URBANO S : : - IN ACADEMICA: [N
- . h ' ‘ oFigiaL | ° 9 FECHA
FECHA DE CONCE TACION. S 28 de julio de 2025
T“M‘EL
TEGRANTES L QU!POSUE REALIZA LA Docente Christian Vega - Instructores Diana Karina Cano, Kelly Yohana Garcia y Martha Liliana Mufioz
PROGRAMA DE FORMACION - PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estd enel Dosakia T Horas -
. . Curriculo de la IE? ; . ) resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultardo. de [Instructor Responsable sbrsndisle COMPETENCIA
Si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE
SENA
Monitorear los programas
y proyectos comunitarios ; o
< , Educacién Ciencias .
de fauna silvestre segtin X 10 i Christian Vega 50
o ey b ambiental Naturales
criterios tecnicas y
pardmetros establecidos.
Implementar acciones
para la rehabilitaciény
reubicacién de las
Desarrollar feadl ; X 10 instructor SENA 50
estrateglas para especies silvestres segiin
el maneio y criterios técnicos y
— normatividad.
conservacion de
la fauna Identificar especies
5 existentes segtin la zona Educacién Ciencias . 250
silvestre, de SV X 10 s Christian Vega 50
acuerdo con los |9€ estudio y principios de ambiental Naturales
procedimientos [taxonomia.
establecidos y la Ejecutar técnicas de
normatividad |™2 nejo y conservacion de
la fauna silvestre existente
en el drea de estudio X 10 Instructor SENA 50
segln criterios técnicos y
procedimientos
establecidos.

GFPI-F-035 V2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LAEDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd enel

Curriculo de la IE? "
et Grado

Asignatura
Sl NO

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

Instructor Responsable

HORAS POR
COMPETENCIA

Diligenciar registros segun
recomendaciones
técnicas.

Instructor SENA 50

Desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacién de
la flora silvestre,

de
los

acuerdo con

procedimientos
establecidos y la
normatividad

Ejecutar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion de
la vegetacion nativa en el
ecosisterna de acuerdo a
los procedimientos
establecidos.

Ciencias
Naturales

Educacién
ambiental

Christian Vega

62,5

Identificar estrategias
para la conservaciony uso
sostenible de la diversidad
floristica en el ecosistema,
segln criterios técnicos y
la normatividad vigente.

Ciencias
Naturales

Educacion
ambiental

Christian Vega

62,5

Apoyar el seguimiento a
los proyectos comunitarios
para el manejoy
conservacion del recurso
flora, de acuerdo a los
procedimientos
establecidos.

Instructor SENA 62,5

Elaborar formatos e
instrumentos de
seguimiento de acuerdo a
los procedimientos.

Instructor SENA 62,5

250

GFPI-F-035 V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEsta enel
Curriculo de la IE?

Si NO

Grado

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Generar
procesos de
educacibn,
participacion y
gestion
ambiental, en el
ambito del
desarrollo
sostenible con
base en las
necesidades y
politicas del
territorio

Caracterizar la
problematica socio-
ambiental y participativa
de la comunidad mediante
la aplicacién de
instrumentos y
herramientas, de acuerdo
con la politica sectorial y
la normatividad
ambiental.

11

Educacion
ambiental

Ciencias
Naturales

Christian Vega

52,5

Elaborar herramientas e
instrumentos que
permitan el desarrollo de
las metodologias de
educacién ambiental.

i1

Instructor SENA

52,5

Apoyar el programa de
educacion ambiental de
acuerdo a la normatividad
y a los procesos
establecidos.

11

Educacion
ambiental

Ciencias
Naturales

Christian Vega

52,5

Utilizar técnicas didacticas
para los procesos de
educacién ambiental,
local, municipal y regional.

11

Educacién
ambiental

Ciencias
Naturales

Christian Vega

52,5

210

Monitorear los procesos
de produccién o
actividades en el suelo que
se desarrollanen el drea
de estudio, segun criterios
técnicos y parametros
establecidos.

- 10

Instructor SENA

50

GFPI-F-035 V2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

“PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstéd en el
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Implementar
précticas de
manejo y
conservacion de
suelos,
aplicando
criterios técnicos
y normatividad
vigente

Identificar las propiedades
fisicas, quimicasy
biclégicas del suelo del
area de estudio segun
pardmetros establecidos.

10

Ciencias
Naturales

Educacion
ambiental

Christian Vega

50

Implementar practicas
agrondmicas, culturalesy
mecdnicas de los suelos de
acuerdo con
procedimientos y criterios
técnicos establecidos y la
normatividad ambiental.

10

Instructor SENA

50

Reconocer las causasy
agentes de los procesos de
degradaciény
contaminacion en las
areas de estudios en base
a criterios técnicos y
pardmetros establecidos.

11

Ciencias
Naturales

Educacion
ambiental

Christian Vega

50

Tomar la muestra de suelo
en drea de estudio seguin
tipo de andlisis y proyecto
productivo a

implementar.

11

Instructor SENA

50

250

Obtenery

Clasificar la informacién
del muestreo ambiental
bésico, segln criterios
técnicos y pardmetros
establecidos.

11

Ciencias
Naturales

Educacion
ambiental

Christian Vega

45

Aplicar la normatividad de
salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo al tipo
de muestra.

i1

Ciencias
Naturales

Educacién
ambiental

Christian Vega

45

GFPI-F-035 V2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstéd enel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

analizar
muestras de
origen ambiental
seglin
procedimientos
establecidos.

Seleccionar materiales,
insumos e instrumentos
para los andlisis
ambientales basicos de
agua, aire y suelo, seguin
criterios técnicos y
pardmetros establecidos.

11

Instructor SENA

45

Realizar las mediciones
ambientales basicasy
analisis de campo
requeridos, de acuerdo
con los procedimientos,
protocolos y normatividad
establecida.

11

Instructor SENA

45

180

Leer textos muy brevesy
sencillos en inglés general
y técnico.

10

Humanidades

Inglés

Diana Zuleta

25,7

Comprender frasesy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal
y temas.

10

Humanidades

Inglés

Diana Zuleta

25,7

Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo de
informacién cotidiana y
técnica.

10

Humanidades

Inglés

Diana Zuleta

25,7

Comprender
textos en inglés

o Lo mrnnm s anlle

Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

11

Humanidades

Inglés

Diana Zuleta

25,7

180
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd enel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

€I HUrind escritd
y auditiva

Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés.

11

Humanidades Inglés

Diana Zuleta

25,7

Encontrar vocabularioy
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

11

Humanidades Inglés

Diana Zuleta

25,7

Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicién o mantener
una conversacion sencilla
sobre temas técnicos.

11

Humanidades Inglés

Diana Zuleta

25,7

Asumir actitudes criticas,
argumentativasy
propositivas en funcién de
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social.

10

Humanidades Espaiiol

Anyiceth
Carmona

Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las
circunstancias del
contexto y con visién
prospectiva.

10

Humanidades Etica

Institucién
Educativa
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o, e T ISR ST AT

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd enel

Curriculo de la IE? <
Grado Area Asignatura

Sl NO

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Promover la
interaccién
idénea consigo
mismo, con los
demdsy con la
naturaleza en
los contextos
laboraly social.

Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes de
aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de acuerdo con
la dindmica organizacional
del SENA.

Instructor SENA

Interactuar en los
contextos productivas y
sociales en funcién de los
principios y valores
universales.

Instructor SENA

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices
y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Humanidades Etica

Institucion
Educativa

Generar procesos
auténomosy de trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano
integral.

Humanidades Etica

Institucién
Educativa
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd enel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas -
resuitado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Identificar las
oportunidades que el
SENA ofrece en el marco
de la formacion
profesional de acuerdo
con el contexto nacional e
internacional.

10

Instructor SENA

Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicion fisica individual y
la naturalezay
complejidad de su
desempefio laboral.

10

Humanidades

Etica

Institucion
Educativa

Concertar alternativasy
acciones de formacién
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacién, con
base en la politica
institucional.

10

Instructor SENA

Gestionar la informacién
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con las
tecnologiasde la
informaciény la
comunicacion disponibles.

10

Tecnologia

Informatica

Institucion
Educativa

GFPI-F-035 V2



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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FORMATO ARTICULACION CURRICULQ EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

" PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd enel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

instructor Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Asumir responsablemente
los criterios de
preservaciony
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y
social.

11

Humanidades

Etica

Institucion
Educativa

Desarrollar procesos
comunicativos eficacesy
asertivos dentro de
criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

11

Humanidades

Etica

Institucion
Educativa

Aplicar técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral segin
la naturalezay
complejidad del area
ocupacional.

11

Educacion Fisica

Educacion
Fisica

e,

Institucién
Educativa

Asumir los deberesy
derechos con base en las
leyesy la normativa
institucional en el marco
de su proyecto de vida.

11

Instructor SENA

GFPI-F-035 V2



®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

Articulacion)

S —— -
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd enel Boahia " Horas -
o "
Curriculo de la IE? . ltado d HOR
Competencia Resultados de aprendizaje g 2 Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de | Instructor Responsable e 4 -e Db
gl aprendizaje COMPETENCIA
Sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE
SENA

Aplicar en la resolucidn de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

Resultados de |habilidadesy destrezas e ” el

L . ucacion iencias .
aprendizaje de |pertinentesa las X 10y 11 3 Christian Vega 880 880
& . ambiental Naturales

etapa practica |competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de
autogestion.

Nombres — - Firma
Rector Institucién educativa Jesus David Vidarte Escobar N, '
Institucion : : 3 | g \
educativa Coordinador Academico Fra nkey Ramirez Cortéz \' r‘qwcc_e/\/\
: Lider de articulacion I.E Christian Vega Salazar (‘//, %
y -t '/ |\
Coordinadaor Academico Julian Andres Jaramillo Villamil /
SENA Coordinador Misional Centro o /L i

Res. 04017 de 2009(Lider de Juan Diego Giraldo Llano e / )

e

=

Instructores Participantes

Diana Karina Cano Botero

'\@qnq«‘\(uvma (ano Rotevo

Kelly Yohana Garcia Bon

Martha Liliana Mufioz Restrepo

yzuups .
/féww (4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

SERNA !
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
A< FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
QUINDIO MUNICIPIO: ‘Armenia
AGROINDUSTRIAL 9120
i) : Técnico en Conservacion de Recursos Naturales CODIGO DEL PRO A o 222239
CION S Secretaria de Educacion del Quindio
EDUCATIVA: . |E Santa Teresita CODIGO DANE: = | 163548000200,00
A - Calle 10 # 4 - 60 (Pijao) TELEFONO 3234660166
__RURAL | onciaL .  TECNICA: RESOLUEION
; CB 9. CARAC et . FECHA e
SECTOR NO EDUCAC e RESOLUCION = #00474
URBANO e \CADEIMHCA: X - - e
] OFICIAL ‘ACY : E L FECHA = = 30 de septiembre de 2002
: s JULIO DE 2025
20 QUEREALIZALA
9053::,0 S INSTRUCTORES SENA: Diana Cano, Martha Mufiooz - RECTOR IE: Edwuin Heider Valencia Rubiano
. PROGRAMA DE FORMACION § . PLANINSTITUCION EDUCATIVA . PLANSENA : ‘1 TOTAL
iEstdenel o . - Horas -
Curriculo de la IE? 8 oLemie Gras'= d
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de HpsHictar resultat?o -e FaRARROR
e Responsable aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE
SENA
Identificar estrategias para la
conservacién y uso sostenible
de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios X 10 Instructor SENA 62,5
técnicos y la normatividad
vigente
Ejecutar programas
Desarrollar estrategias comunitarios para el manejo y
para el manejo y conservacion de la vegetacion
coriservacion de 1a nativa en el ecosistemade X 10 Instructor SENA 62,5
flora silvestre, de acuerdo a los procedimientos
scuerdo con I;s establecidos 250
procedimientos
establecidos y la Apoyar el seguimiento a los
Inormatividad proyectos comunitarios para
el manejo y conservacion del
recurso flora, de acuerdo a los X 10 Instructor SENA 62,5
procedimientos establecidos
Elaborar formatos e
instrumentos de seguimiento X 10 T 62,5
de acuerdo a los
procedimientos
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

&Estd en el
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Desarrollar estrategias
para el manejoy
conservacion de la
fauna silvestre, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Identificar especies existentes
segun la zona de estudio y
principios de taxonomia.

10

Instructor SENA

50

Ejecutar técnicas de manejoy
conservacion de la fauna
silvestre existente en el area
de estudio segln criterios
técnicos y procedimientos
establecidos

10

Instructor SENA

50

Monitorear los programas y
proyectos comunitarios de
Fauna Silvestre, segun criterios
técnicos y parametros
establecidos

10

Instructor SENA

50

Implementar acciones para la
rehabilitacién y reubicacidn de
las especies silvestres segiin
criterios técnicos y
normatividad.

10

Instructor SENA

50

Diligenciar registros
seginrecomendaciones
técnicas

10

Instrctor SENA

50

250

Identificar las propiedades
fisicas, quimicas y bioldgicas
del suelo del area de estudio
seglin parametros
establecidos

10

Instructor SENA

50
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

GRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Estd en el
Curriculo de la IE?

Si NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Implementar précticas

de manejoy
conservacion de
suelos, aplicando

criterios técnicos y
normatividad vigente

Reconocer las causas y
agentes de los procesos de
degradacion y contaminacion
en las areas de estudios en
base a criterios técnicos y
parametros establecidos.

10

Instructor SENA

50

Monitorear los procesos de
produccidn o actividades en ef
suelo que se desarrollan en el
area deestudio, segun criterios
técnicos y parametros
establecidos.

10

Instructor SENA

50

Implementar practicas
agronémicas, culturales y
mecdnicas de los suelosde
acuerdo con procedimientos y
criterios técnicos establecidos
y la normatividad ambiental.

11

Instructor SENA

50

Tomar la muestra de suelo en
area de estudio seglin tipo de
analisis y proyecto productivo
a implementar.

11

Instrctor SENA

50

250

Generar procesos de

Caracterizar la problematica
socioambiental y participativa
de la comunidad mediante la
aplicacion de instrumentos y
herramientas de acuerdo con
politica sectorial y
normatividad ambiental.

11

Instructor SENA

52,5
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FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Estd en el
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

educacion,
participacién y gestion
ambiental, enel
ambito del desarrollo
{sostenible con base en
las necesidades y
politicas del territorio.

Elaborar herramientas e
instrumentos que permitan el
desarrollo de las metodologias
de educacién ambiental

11

Instructor SENA

52,5

Utilizar técnicas didacticas
para los procesos de
educacion ambiental, local,
municipal y regional.

11

Instructor SENA

52,5

Apoyar el programa de
educacion ambiental de
acuerdo a la normatividad y a
los procesos establecidos

11

Instrctor SENA

52,5

210

Obtener y analizar
muestras de origen
ambiental segiin
procedimientos
establecidos.

Seleccionar materiales,
insumos e instrumentos para
los analisis ambientales
basicos de agua, aire y suelo,
segun criterios técnicos y
parametros establecidos.

11

Instructor SENA

45

Clasificar la informacion del
muestreo ambiental basico,
segun criterios técnicos y
parametros establecidos.

i1

Instructor SENA

45

Aplicar la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo al tipo de muestra.

11

Instructor SENA

45

Realizar las mediciones
ambientales basicas y analisis
de campo requeridos, de
acuerdo con los
procedimientos, protocolos y
normatividad establecida.

1

Instrctor SENA

45

180
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FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resuitados de aprendizaje

éEstaenel
Curriculo de la IE?

Si NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Identificar las oportunidades
que el SENA ofrece en el
marco de la formacion
profesional de acuerdo con el
contexto nhacional e
internacional.

10

INDUCCION

Instrctor SENA

Concertar alternativas y
acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias
del programa formacion, con
base en la politica
institucional.

10

INDUCCION

Instructor SENA

Gestionar la informacién de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién
disponibles.

10

INDUCCION

Instructor SENA

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizajey la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA

0

INDUCCION

Instructor SENA

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcién de los principios y
valores universales.

10

INDUCCION

Instructor SENA
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Estd en el
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Promover la
interaccién idénea

consigo mismo, con los

demds y con la
naturalez en los
contextos social y
laboral

Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

10

INDUCCION

Instructor SENA

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas

en funcion de la resolucién de X

problemas de caradcter
productivo y social.

10

CASTELLANO

ESPANOL

Sara Marfa
Alfonso Guerrero

Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del
contexto y con visién
prospectiva.

10

ETICA

ETICA

José Julidn Mufioz
Burgos

Generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeiio laboral.

10

EDUCACION FISICA Y
FORMACION
DEPORTIVA

EDUCACION FiSICA
Y FORMACIGN
DEPORTIVA

Luz Marina Riafio
Capera

Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y
de pensamien‘fo enla
ejecucion de los procesos de
aprendizaje.

10

ETICA

ETICA

José Julian Mufioz
Burgos
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FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el
Curriculo de la IE?

St NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -
resultado de
aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Generar procesos auténomos
y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
eguilibrio de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el desarrolio
humano integral.

>

10

ETICA

ETICA

José julian Mufioz
Burgos

Asumir responsablemente los
criterios de preservacién y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempeiio laboral y social.

11

CIENCIAS
NATURALES

BIOLOGIA

Diego Fernando
Martinez Rincon

Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten
la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter
productivo y social.

11

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS
SOCIALES

Edwin Fernando
Guerrero Cortés

Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de
su expresion corporal,
desempefio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

>

i1

EDUCACION FiSICA Y
FORMACION
DEPORTIVA

EDUCACION FiSiCA
Y FORMACION
DEPORTIVA

Luz Marina Riafio
Capera
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA .
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel o i Horas -
Curriculo de la IE? : —— el Itado d HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de ST resulta ,D " N s
. Responsable aprendizaje | COMPETENCIA
Si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
Leer textos muy breves y )
sencillos en inglés general y X 10 INGLES INGLES Leonel Andrés 26
técnico. Granada Gordillo
Comprender frases y
vocabulario habitual sobre Leonel Andrés
temas de interés personal y X 10 IGLES INGLES Granada Gordillo 26
temas.
Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
n.aquneren 'un intercambio X 10 INGLES INGLES Leonel Andres. 2%
simple y directo de Granada Gordillo
informacién cotidiana.
Encontrar informacion
especifica y predecible en .
Leonel Andrés
i g b X
escritos sencillos y cotidianos. i1 INGLES INGLES Granada Gordillo =
Comprender textos en
inglés en forma escrita Compreder la idea principal en 181
y auditiva avisos y mensajes breves
’ Leonel Andrés
calros y sencillos en inglés. X 1 INGLES INGLES Granada Gordillo 26
Encontrar vocabulario y
expresiones en inglés técnico Leonel Andrés
i 40i X 5 § LES E 2
en anuncios, folletos paginas 1 ING INGLES Granada Gordillo 6
web, etc.
Realizar intercambios sociales
y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o
mantener una conversacion X 1 INGLES INGLES Leonel Andres' 25
sencilla sobre temas técnicos. Granada Gordillo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIC)N SENA

GRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

© PLAN SENA

TOTAL

Competencia

¢Estéd en el
Curriculo de la IE?

Grado Area

Resultados de aprendizaje

Sl

NO

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas -

resultado de

aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

Resultados de
aprendizaje etapa

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa de
formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion

i0y11

880

880

Edwuin Heider Valencia Rubiano

NO APLICA

NO APLICA

Julian Andres Jaramillo Villamil

Juan Diego Giraldo Llano

\

.

Diana Cano

Martha Mufioz
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales
e (Cddigo del Programa de Formacion: 222239 V1
e Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): plan de accidn ambiental para la conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales presentes en la comunidad educativa del departamento del Quindio
e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): ejecucidn
e Actividad de Proyecto: formular un plan de accion ambiental para la conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales presentes en la comunidades educativas del departamento del Quindio.
e Competencia: Implementar practicas de manejo y conservacién de suelos, aplicando criterios técnicos y
normatividad vigente.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Tomar la muestra de suelo en area de estudio segun tipo de analisis y proyecto productivo a
implementar.
o Implementar practicas agrondmicas, culturales y mecdnicas de los suelos de acuerdo con
procedimientos y criterios técnicos establecidos y la normatividad ambiental.
o ldentificar las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo del drea de estudio segun
parametros establecidos.
e Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION

El aprendiz SENA dentro de su Formacion Profesional Integral debe contemplar actividades encaminadas al
desarrollo del Saber, Saber Hacer y Saber Ser, que le permitird incorporase y afrontar actividades productivas
para contribuir al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico de un pais con necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente en la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del mismo, con principios, valores y compromisos que institucionalmente se
potencializan dentro de la formacién SENA.

Esta guia muestra las actividades que pretenden ubicar al aprendiz dentro de los conceptos que componen
el resultado de aprendizaje, con el objetivo de lograr un conocimiento amplio de los mismos por medio de
actividades metodoldgicas que facilitaran la comprensién y la asimilacion. Las ayudas tecnoldgicas son una
herramienta fundamental en el cumplimiento de estas actividades, puesto que, en esta fase se requiere de
consultar y indagar, proponer y disefiar un producto o proyecto que se dard a conocer al grupo de manera
puntual y clara.
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Para esta guia se tratara el tema suelo y sus generalidades, en el cual el aprendiz debe alcanzar conocimiento
sobre las propiedades del suelo asi como las diferentes técnicas de muestreo y aplicarlas segun area de
estudio, implementando técnicas agrondmicas segln normatividad vigente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1. El concepto de suelo.

En este item, se mostraran diferentes conceptos del suelo:

Los suelos y las tierras son un componente de los sistemas naturales, que ofrecen soporte y sustento a las
plantas. Son el resultado de factores fisicos, naturales y ambientales, los cuales regulan los procesos
geodinamicos, biogeoquimicos y ecoldgicos responsables de la estabilidad y oferta bioldgica, ligados en
conjunto a la sostenibilidad (IDEAM, 2015).

El suelo es lo que cubre la superficie terrestre y sostiene la vida vegetal, que es el gran motor energético de
la naturaleza, ya que en su interior alberga nutrientes y agua. También es un soporte fisico para el
establecimiento de comunidades humanas y animales. Los suelos se forman por la lenta desintegracién de
las rocas, que se produce por una sumatoria de factores, entre ellos los movimientos de placas tectdnicas, la
alternancia de temperaturas, la escorrentia por lluvias, los vientos, la actividad de la micro y mesofauna,
entre otros (Maxima, 2019).

Segln Ramirez (1997) el suelo es una coleccidon de cuerpos naturales; estd compuesto por el material
organico y mineral que cubre la mayoria de la superficie terrestre; contiene materia viva y sirve de soporte
para la vegetacién en campo abierto y en lugares transformados por la actividad humana. Es un sistema
abierto, trifasico y tridimensional (Soil Survey Stafl).

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura— FAO (2019), afirma que el suelo
estd compuesto por minerales, materia orgdnica, diminutos organismos vegetales y animales, aire y agua. Es
una capa delgada que se ha formado muy lentamente, a través de los siglos, con la desintegracién de las
rocas superficiales por la accién del agua, los cambios de temperatura y el viento. Los plantas y animales que
crecen y mueren dentro y sobre el suelo son descompuestos por los microorganismos, transformados en
materia organica y mezclados con el suelo.

Este es otro concepto, en donde Jaizme — Vega (2015) afirma que el suelo es un recurso no renovable que
realiza funciones ambientales, sociales y culturales claves, que son vitales para la vida de los humanos y para
la sostenibilidad global de los ecosistemas, conocidas como “servicios de los ecosistemas”. Estos servicios
resultan del funcionamiento y de la interaccion entre organismos del suelo (microbios, fauna y plantas).

El suelo es una mezcla de materias organica e inorgdnica conteniendo una gran variedad de animales de

todos tamafios y también bacterias, algas, hongos. El suelo proporciona soporte para todas las plantas, las
cuales extraen agua y nutrientes para crecer adecuadamente. Los nutrientes extraidos son devueltos por los
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organismos que habitan en el suelo ya que descomponen la materia organica (vegetal o animal) y los
nutrientes (Harrison, 2012).

Las principales funciones que cumple el suelo son hidrodindmicas y ecolégicas, las cuales son de gran
significado en la captacion y regulacidon de las aguas provenientes de las lluvias y de escorrentia en los
sistemas de cordillera, asimismo ayudan en la conservacién de la biodiversidad.

3.1.4. Identificar y aplicar las técnicas para tomar muestras de suelo

Dependiendo del sistema productivo del drea a realizar el analisis, se requiere tener en cuenta ciertos
elementos necesarios para tomar una muestra integrada y homogénea del suelo a analizar, segun la
nomratividad viengente colombiana.

Pero éQué es una muestra de suelo? Una muestra de suelo es la mezcla de varias porciones llamadas
submuestras, las cuales se toman en diferentes partes de un lote, tratando de cubrir toda el drea del terreno.
Para conocer cuales son los requerimientos, se recomienda la metodologia de la Universidad Nacional de
Colombia — Sede Orinoquia.

¢éEn qué lugar debe tomarse la muestra? La finca en lotes con la finalidad de realizar los muestreos de suelos,

los siguientes factores en orden de importancia:

v" Topografia o relieve: Cuando se presentan topografias diferentes en la finca o parcela debemos de
seleccionar y dividir las areas de acuerdo a esta caracteristica.

v Sistemas de Produccién: Es el uso que se le ha estado dando a los diferentes lotes de la finca como son
cultivos semestrales cultivos anuales, cultivos perennes (Frutales), potreros para pastoreo, potreros para
pastos de corte, bosques o vegetacion natural, entre otros.

v Tipo de suelos: Se debe tener en cuenta algunas caracteristicas tales como Textura, color, entre otros. Si
la finca o parcela es uniforme en apariencia y produccion, asi como en el manejo a que se ha sometido
en los ultimos afos, se puede considerar como una sola unidad para el efecto de la extraccion de la
muestra.

En la Figura 1 se da un ejemplo de cémo se ha dividido una finca y se indican los lugares en donde se deben
tomar las muestras de suelo.
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4 ,.,—'m-w‘\\ Figura 1. Recorrido a realizar para toma de muestra
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éCudndo debe tomarse la muestra? El proceso de andlisis de suelos es complicado, por este motivo LAS
MUESTRAS DEBEN TOMARSE 2 MESES ANTES DE LA SIEMBRA, siendo ideal que el suelo tenga un grado de
humedad apropiado para las labores agricolas, sin exceso de humedad.

¢Qué herramientas se necesitan?

Machete

Balde plastico

Un sacabocado

Un barreno o una pala
Una bolsa plastica

AN NI NI NN

Una hoja de papel formato establecido.

Estas deben estar totalmente limpias y sin presencia en éxido, que no se hayan utilizado para manipular o
empacar fertilizantes u otras sustancias quimicas.

éQué profundidades se deben tener en cuenta, segtn el tipo de cultivo?

Platano — Cacao: 20 cm a 30 cm de profundidad

Arroz — Sorgo: 0 cm a 20 cm de profundidad

Pastos: 0 cm a 15 cm de profundidad

Frutales: 0 cm a 20 cm y 20 cm a 60 cm de profundidad.

éComo tomar la muestra de suelo? Cuando la herramienta usada para la toma de muestras es una pala

proceda asi:

2. Limpie con machete la cobertura vegetal si es necesario y raspe la superficie del suelo, aproximadamente
a una profundidad de un centimetro.

3. Cuando se utiliza pala como herramienta para la toma de muestras, haga un hueco en forma de "V" del
ancho de la palay a la profundidad requerida segun el cultivo. En seguida corte una tajada de suelo de 2
cm a 3 cm de gruesa en la pared del hueco.
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4. Corte con machete y tome una franja de 3 cm a 5 cm de ancho en el centro de la tajada y coléquela en
el balde.

5. En caso de utilizar barrenos tome la muestra directamente a la profundidad deseada.

6. Repita esta operacién en 150 20 lugares del area delimitada para la toma de submuestras con la finalidad
de obtener la muestra final.

7. Posteriormente, quiebre los terrones y mezcle bien el suelo extraido.

8. Saque la cantidad adecuada del balde para llenar la bolsa plastica e identifique la muestra con la
siguientes especificaciones: Nombres del propietario, de la finca y del lote, vereda, municipio,
departamento, profundidad a la cual fue tomada y fecha de muestreo.

¢Como diligenciar la informacidn requerida?

De, una buena informacidn, llene completa y correctamente las hojas de informacidn. Registre todos los
datos necesarios que el laboratorio requiere para brindarle unos buenos resultados y recomendaciones.

RECUERDE: No empaque en bolsas que hayan sido usadas con fertilizantes o sustancias quimicas, Evite fumar
o dejar caer cenizas de cigarrillo al manipular las muestras.

Enviar las muestras al laboratorio lo mas rapido posible con la informacidon completa del lote.

No tome muestras al pie de las cercas, en areas de antiguos canales, carreteras, caminos o zonas donde se
haya colocado estiércol o cal. En terrenos erosionados, cerca de saladeros, junto a arboles, zonas de quemas,
cualquier area de uso poco comun no representativo.

Es recomendable el uso de guantes o bolsas para tomar la muestra de manera que no haya contacto directo
de las manos con el suelo.

Evidencia 1: apreciado aprendiz, conforme grupos de 3 integrantes, busque un area de suelo para realizar un
practica/simulacro de una toma de muestra de suelo, tome notas observando con detalle el drea y aplicando
todos los procedimientos indicados, al igual que los protocolos de bioseguridad establecidas por la Institucién

Educativa. Para apoyar esta actividad, observe estos dos videos, antes de aplicar la actividad:

%

https://www.youtube.com/watch?v=6d2mR8MKbzc https://www.youtube.com/watch?v=WHIZI8aGxu4
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Describa los procedimientos aplicados, tome fotografias del proceso, diligencie el formato entregado por su
instructor y presente un informe descriptivo sobre el proceso aplicando normas ICONTEC para presentacion
de informes. Tambien puede hacer uso como consulta en el siguiente sitio web:
https://www.rioclaro.com.co/-como-tomar-las-muestras-de-los-suelos-para-posteriormente-hacer--un-

analisis-de-suelosr-content-92.html

Use los siguientes instrumentos de evaluacién:

*  Etiquetado muestras (archivo en excel)
*  Formato registro, control y vigilancia de la muestra de suelo
*  Informe del muestreo (archivo en word)

3.1.5. Determinar las practicas agroecoldgicas aplicables en terreno, segln normatividad ambiental
colombiana.

Altieri y Nicholls (2006) definen la agroecologia como la disciplina cientifica que enfoca el estudio de la
agricultura desde una perspectiva ecolégica y se define como un marco tedrico cuyo fin es analizar los
procesos agricolas de manera mds amplia. Considera a los ecosistemas agricolas como las unidades
fundamentales de estudio donde los ciclos minerales, las transformaciones de la energia, los procesos
bioldgicos y las investigaciones socioecondmicas son consideradas y analizadas como un todo.

Es un grupo de principios y metodologias participativas que logran conjugar los conocimientos de los
agricultores y campesinos con los conocimientos cientificos, en apoyo al proceso de transicién de la
agricultura convencional a una agricultura de base ecoldgica u organica. Los sistemas agroecoldgicos,
entrafian aspectos ambientales, sociales, econdmicos, culturales, politicos y éticos e incorporan un enfoque
de sistema, multidisciplinario y participativo.

La agroecologia responde a las demandas locales y globales para el suministro de alimentos saludables,
seguros y sostenibles, teniendo en cuenta la necesidad de proteger la biodiversidad de los ecosistemas
naturales.

La agroecologia nunca ofrecerd un paquete tecnoldgico tipo Revolucién Verde, sino que se adaptara a las
condiciones existentes en cada lugar y no busca la maximizacion de rendimientos, sino optimizar el
agroecosistema como un todo (Pérez, 2008), o sea bajo un enfoque holistico.

Segun Gliessman (1995) es una agricultura de baja dependencia a insumos externos, uso de recursos locales

y renovables. Impactos benignos y beneficios al medioambiente. Mantenimiento de la capacidad productiva
a largo plazo, diversidad bioldgica y cultural.
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Con el modelo de industrializacién de la agricultura como parte de la “modernizacién”, se ofrecieron
paquetes tecnolégicos que incluian semillas, fertilizantes pesticidas, y maquinaria, provocando que los suelos
perdieran fertilidad, se salinizaran, erosionaran entre otros, creando dependencia de esos paquetes
tecnoldgicos, como si no hubiera otra forma de produccidn.

Con la aplicacién de técnicas agricolas mas sanas, puede recuperarse el equilibrio y las interacciones de los
organismos con la naturaleza, se rompe con la dependencia de paquetes tecnoldgicos costosos y se recupera
las practicas agricolas ancestrales que permitian hacer uso de los elementos que se encuentran disponibles
en el ambiente (estiércoles, descanso de parcelas, uso de semillas nativas, minima labranza, entre otros).

v" Uso de abonos orgénicos: en este caso pueden aplicarse diferentes técnicas para compostar residuos
organicos que se generan en los mismos cultivos, en la cocina y la mezcla de heces procedentes de
animales.

v" Abonos verdes: son aquellas plantas que se siembran para aumentar la materia orgdnica y fertilidad del
suelo, incorpordndolas poco antes de florecer o en su floracién. Estas plantas son preferiblemente
leguminosas (de la misma familia de los frijoles). Las leguminosas tienen un alto contenido de agua,
azucares, almiddn y nutrientes que necesitan los cultivos.

v Biofertilizantes o abonos fermentados: son abonos liquidos preparados a base de mierda fresca de vaca
gue se deja fermentar bajo un sistema anaerobio (que no entre aire). Sirven para nutrir, recuperar y
reactivar la vida del suelo, fortalecer la fertilidad de las plantas, al mismo tiempo sirven para estimular la
proteccion de los cultivos contra el ataque de insectos y enfermedades y dejar de usar fertilizantes
guimicos.

v Terrazas: son los terraplenes formados por bordos de tierra (en forma de escalones), construidos en
sentido perpendicular a la pendiente del terreno, el objetivo de las terrazas es reducir la perdida de suelo
causada por la lluvia, reducir la velocidad del agua y permiten la penetracion del agua en el suelo para
que pueda ser aprovechada por los cultivos (Martinez Et al., 2009).

v Barreras vivas: Esta practica de conservacién de suelos consiste en sembrar hileras de plantas perennes
(que duren varios ciclos de cultivo como los arboles, arbustos o pastos) o de plantas con follaje abundante
en contra de la pendiente del terreno siguiendo las curvas a nivel como en las terrazas. Estas plantas se
pueden sembrar en hileras dobles y la separacién dependerd de la pendiente del terreno y el cultivo
(Fundacion Hondurefia de Investigacion Agricola, 2004).

v" Uso de semillas nativas: Un principio de los campesinos que trabajan agroecoldgicamente es lograr la
independencia de los insumos externos, uno de esos insumos son las semillas. Las semillas nativas, son
propiedad colectiva de la humanidad asociada con la naturaleza, por lo que las poblaciones indigenas y

campesinas tienen derecho a poseerlas, utilizarlas, aprovecharlas y mejorarlas.
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éPor qué es importante conservar este tipo de semillas? Las grandes companias productoras de semillas

(Monsanto, Sangrenta, Bayer) estan introduciendo semillas hibridas o transgénicas, las cuales solo son
viables el primer ciclo de cultivo ademds de que deben de ir acompafiadas de una serie de agroquimicos,
evitando asi que podamos seleccionar semillas para el siguiente ciclo de siembra y tengamos que comprarlas
cada ciclo de cultivo, esta es una de las razones mas importantes para conservar nuestras semillas nativas.

v Diversificacion de las parcelas: Una forma de diversificar nuestra parcela es a través de los policultivos,
gue son la siembra de varios cultivos en una misma parcela. En contraste, el monocultivo es la siembra
de un solo cultivo en la misma parcela, aiio tras afio. Existen diversas formas de establecer policultivos
estdn pueden ser a través de la rotacién o la asociacion de cultivos.

v" Uso de repelentes naturales para el control de plagas: Son sustancias o mezclas elaboradas a partir de
materiales presentes en la naturaleza y que protegen y/o mejoran los sistemas productivos en los que se
aplican, nutren las plantas, repelen o atraen insectos para la prevencién y control de plagas y/o
enfermedades (Pérez, 2003).

v" Uso de plantas atrayentes y repelentes: Las plantas repelentes, son aquellas que mantienen alejados a
los insectos no deseados en nuestras parcelas ya que por lo regular tienen olores muy fuertes y hasta
desagradables. Las plantas atrayentes, son aquellas que mantienen en nuestros cultivos poblaciones de
insectos que son enemigos naturales de otros considerados plaga, estas atraen ya sea por su color,
alimento (polen), refugio, entre otros. En la parcela se pueden establecer cercos o franjas de este tipo de
plantas para mantener el equilibrio de los insectos y no sufrir grandes pérdidas de nuestros cultivos.

v' Agroforesteria: Los arboles son un elemento muy importante tanto en el ambiente como en las parcelas,
ademas de regalarnos sombra y aire fresco nos pueden aportar otras cosas como frutas, medicinas, lefia,
forraje, protegen nuestros cultivos del viento y también conforman corredores de paso donde hay
alimentos y refugio para para los animales silvestres que sirven como areas de conexidn entre nuestras
parcelas y el bosque.

3.4. Actividad de transferencia de conocimiento.

Aprendiz socialice los resultados de sus evidencias participando activamente ,comentando y justificando las
tematicas propuestas en el aula de clase.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

. . o . ., Técnicas e instrumentos
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion .,
de evaluaciéon
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Evidencias de Conocimiento:
Evidencia 1:

Exposisicon sobre conceptos bdasicos
toma de muestras

Evidencias de Desempeiio:
Elaboracion de la toma de muestra en

la I.E educativa.

Determina el sitio para la toma de la
muestra en el terreno segln zona de
estudio.

Alista los materiales para la toma de
muestras  segun procedimiento
técnico.

Toma las muestras de suelo indicadas
siguiendo los protocolos establecidos.
Embolsa y rotula las muestras

Técnica: Observacion
directa

Instrumento de
Evaluacidn:

Listas de chequeo
Etiquetado

Registro

Toma de muestras 2

siguiendo los protocolos establecidos.

* Envia las muestras de laboratorio | pa50s para la
segun protocolo establecido. elaboracién de

*  Presenta perfil del suelo segun informe de
resultados de laboratorio. laboratorio.

*  Aplica practicas culturales en el

manejo y conservacion de suelos.

*  Reconoce técnicas mecdnicas para el
manejo y conservacion de suelos.

*  Elabora las mezclas de correctivos y/o
fertilizantes requeridos.

* |dentifica las especies
requeridas para la siembra.

vegetales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AUTOCTONO: Propio del lugar. Organismo que nace, crece, se multiplica y se mantiene por afios en un mismo
lugar.

CONSERVACION AMBIENTAL: Uso racional y sostenible de los recursos naturales y el ambiente. Entre sus
objetivos encontramos garantizar la persistencia de las especies y los ecosistemas y mejora de la calidad de
vida de las poblaciones, para el beneficio de la presente y futuras generaciones.

DEGRADACION: Término aplicado a cualquier proceso de transformacion de un sistema, orden, estructura o
sustancia compleja, a un nivel inferior. Asi tenemos la degradacién geoldgica, bioldgica (biodegradacion),
guimica o entrdpica.

DESARROLLO SUSTENTABLE: Proceso de cambio social dirigido a promover la mejora de la calidad de vida
de las sociedades humanas, en el cual el aprovechamiento de los recursos naturales y el ambiente se realiza
en forma armdnica, garantizandose su utilizacién por parte de la presente y futuras generaciones.

ABONO: Es cualquier material que nos ayuda a mejorar la calidad de nuestro suelo proporcionando

nutrientes y vida.
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CURVAS A NIVEL: Es el trazo de una linea perpendicular a la pendiente (atravesada a la pendiente), en la cual
todos los puntos estdn alineados al mismo nivel.

DIVERSIDAD: Se refiere a la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas distintas (animales, plantas,
minerales, etc.) que mantienen el equilibrio de los ecosistemas.

ECOSISTEMA: Es el conjunto de especies (animales, vegetales) de un area determinada que interactian entre
ellas y con su ambiente.

HIBRIDO: Es la fecundacién controlada entre dos plantas o animales de la misma especie que tienen
caracteristicas que se desean combinar para obtener variedades o razas mejoradas. Los hibridos son viables
solo el primer ciclo de cultivo, evitando que podamos seleccionar semillas y obligando asi a comprar semilla
a las empresas.

INFILTRACION: Proceso mediante el cual el agua penetra al suelo desde la superficie, penetrando a través de
las capas de la tierra.

MARCO REAL: Es el arreglo o distribucién de nuestros arboles, arbustos o cultivos en el terreno, en nuestras
parcelas se logran distinguir cuadros.

OXIDACION: Reaccidn quimica por medio de la cual, por ejemplo, se afiade oxigeno.

PENDIENTE: Es el grado de inclinacién que tiene una ladera, se indica en porcentaje, esto quiere decir los
metros que baja la ladera cada 100 metros de forma horizontal.

TRANSGENICO: Los transgénicos son nuevos seres vivos creados en laboratorios y cuya informacion genética
ha sido modificada con la introduccién de genes ajenos. Ejemplo Maiz Bt, que es una combinacién de maiz
con una bacteria, propiedad de Monsanto y que sirven para esclavizar a los campesinos al tener que
comprarlos cada ciclo del cultivo.

TRESBOLILLO: Es el arreglo o distribucién de nuestros aboles, arbustos o cultivos en el terreno formando
triangulos.

BACTERIAS: Organismos unicelulares muy pequefios, que a menudo se desarrollan en grandes colonias y que
son incapaces de producir compuestos de carbono mediante fotosintesis; responsables principalmente de la

descomposicidn de la materia vegetal y animal muerta.

COMPACTACION: Reordenamiento de las particulas de un suelo bajo el efecto de una presién, en virtud de
la cual las particulas pequeiias se alojan en los espacios que quedan entre las mayores.

CURVA DE NIVEL: Linea imaginaria que une puntos de la misma altura con relacién a un plano de referencia
dado.
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ALTURA: Nivel en que se mantiene o que puede alcanzar et agua, dejandola correr hacia niveles inferiores,
conduciéndola a través de tubos, etc.; también, altura de elevacién, o nivel que puede alcanzar el agua
impulsada por una bomba.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Diana Karina Cano Botero Instructora antro . Abril 2024
Agroindustrial
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental

e (Cddigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de actividades de Monitoreo Ambiental segin necesidades vy
requerimientos del sector productivo y social.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

e Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e (lasificar la informacién del muestreo ambiental basico, segln criterios técnicos y parametros
establecidos.

e Aplicar la normatividad de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al tipo de muestra.

e Seleccionar materiales, insumos e instrumentos para los andlisis ambientales bdsicos de agua, aire y
suelo, segun criterios técnicos y parametros establecidos.

e Realizar las mediciones ambientales basicas y andlisis de campo requeridos, de acuerdo con los
procedimientos, protocolos y normatividad establecida.

e Duraciéon de la Guia: 112 horas.

2. PRESENTACION
Objetivos de la Guia de Aprendizaje

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideraciéon a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz.

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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El aprendiz SENA dentro de su Formacion Profesional Integral debe contemplar actividades encaminadas al
desarrollo del Saber, Saber Hacer y Saber Ser, que le permitira incorporase y afrontar actividades productivas

para contribuir al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de un pais con necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente en la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del mismo, con principios, valores y compromisos que institucionalmente se
potencializan dentro de la formacion SENA.

Esta guia muestra las actividades que pretenden ubicar al aprendiz dentro de los conceptos que componen
el resultado de aprendizaje, con el objetivo de lograr un conocimiento amplio de los mismos por medio de
actividades metodoldgicas que facilitaran la comprensién y la asimilacidn. Las ayudas tecnoldgicas son una
herramienta fundamental en el cumplimiento de estas actividades, puesto que, en esta fase se requiere de
consultar o averiguar, proponer y disefiar un producto que se dard a conocer al grupo de manera puntual y
clara.

Las diferentes actividades productivas que se realizan en nuestro pais generan elementos y sustancias
contaminantes que afectan la calidad de nuestros recursos y por ende de nuestro medio ambiente y, asi
mismo la calidad de vida de las personas.

Debido a esto, estd presente en la actualidad el interés de muchas empresas en utilizar tecnologia limpia de
manera exitosa a través de programas que aseguren la continua evaluacién de medidas y controles.

Es asi como, el Monitoreo Ambiental es la herramienta bdsica para este plan, ya que ayuda a determinar qué
se esta contaminando y como esto afecta al medio ambiente.

Para cada tipo de emisién, desecho o residuo contaminante existe un tipo de monitoreo y formas diferentes
de Medicién y Muestreo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Muestreo es un proceso mediante el cual se selecciona una porcidn de material en un volumen suficiente
para ser transportada y analizada.

Un Muestreo se diferencia del Monitoreo en que este Ultimo es un proceso continuo de registro de
observaciones, medidas y evaluaciones del ambiente en un periodo determinado de tiempo, con el fin de
hacer un seguimiento de los cambios observados.

Por lo tanto, el muestreo puede formar parte importante de una iniciativa de monitoreo de la calidad del
ambiente en una localidad.
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El muestreo es una actividad muy importante, teniendo en cuenta que si las muestras no se recogen

correctamente o si no son representativas del lugar y el momento del muestreo, los datos analiticos
obtenidos en esas muestras no serdn confiables, los datos se corresponderdn con otras pruebas.

Para el caso de Muestras Ambientales, este proceso comprende la recoleccidn cuidadosa de un espécimen
de agua, aire, suelo o muestra bioldgica para su analisis.

La caracterizacién de las variables ambientales y su respectivo analisis integral requiere de la aplicacion de
protocolos para la toma de muestras y el andlisis de diferentes variables fisicas, quimicas y bioldgicas entre
otras. El desarrollo de los protocolos permite estandarizar los procesos de toma de muestras y andlisis de
informacién garantizando que los resultados obtenidos de los muestreos sean confiables. De igual forma
durante dicha aplicacion se incluyen conceptos basicos de quimica, microbiologia, matematicas, biologia, asi
como el uso de equipos y herramientas para el desarrollo de los procedimientos. Para la aplicacién de los
diferentes protocolos se requiere contar con una planeacién previa, asi como trabajar de forma colaborativa,
caracterizandose por la rigurosidad, organizacién, capacidad de observacion y actitud critica y de asociacién
de aspectos. La presente guia busca apoyar su proceso de formacion durante la tercera actividad de
aprendizaje del proyecto formativo denominada “Aplicar protocolos para la tomay analisis de las muestras”.

e Descripcion de las Actividades
Los temas iniciales a trabajar son:
Tema: Muestreos Ambientales (Importancia y tipos).

"Actividad de Conceptos" - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacién 1, que consiste en realizar
una busqueda y consulta referente a:

Variables ambientales objeto de monitoreo
Diferentes instrumentos de medicidon de variables ambientales.

Tema: Los temas iniciales a trabajar son:
Origen del suelo, composicidon quimica y caracteristicas del suelo.
Tipos de suelo, propiedades fisicas y quimicas de sus principales constituyentes.
Ciclos biogeoquimicos en los que interviene la litdsfera (gedsfera).

Estos temas son la base conceptual fundamental para conocer este complejo componente ambiental, y
reconocer asi toda la problematica asociada a los usos y aprovechamiento del mismo.
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"Actividad Practica” - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacidon 2, que consiste en realizar una
actividad practica en el ambiente de formacién con el propdsito de reconocer tres (3) propiedades fisicas de
los suelos: Adhesividad, Plasticidad, Consistencia.

Llevaran un registro fotografico de cada uno de los procedimientos y registraran los resultados obtenidos en
las tablas disefiadas para ello.

"Actividad Ludica” - Los aprendices participardn de una actividad lddica (juego de escaleras y serpientes) con
el propésito de afianzar el conocimiento referente a Generalidades de los suelos, adquirido en los primeros
encuentros de formacidn.

Tema: Muestreo de suelos y Analisis de parametros In Situ

Gracias al desarrollo de esta tematica, reconoceran los diferentes procedimientos para tomar en campo una
muestra de suelos, garantizar su almacenamiento y custodia; y realizar practicas in-situ para analisis de

parametros fisicos y quimicos de la muestra.

“Actividad Practica” - Los aprendices resolveran las siguientes actividades referentes al tema de muestreo y

analisis:

Procedimiento 1. Muestreo de suelos, custodia y almacenamiento de la muestra.

Procedimiento 2. Determinacion de la textura de la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 3. Determinacion del contenido de materia organica de la muestra de suelo in-situ.
Procedimiento 4. Determinacién de la velocidad de filtracién y capacidad de retencién de agua de
la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 5. Determinacion de la porosidad de la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 6. Determinacién del pH de la muestra de suelo in-situ por medio de 3 técnicas

diferentes.
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“Actividad Documental” - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacién 3, que consiste en elaborar
el respectivo informe de la practica de campo, segun criterios técnicos.

Tema: CloudLabs es una plataforma dirigida al uso de la tecnologia como el mejor aliado para la ensefianza
aliada al SENA, la cual ofrece ambientes simulados “laboratorios simulados” con el propésito de que los
aprendices mejoren y desarrollen diversas competencias en el proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD. El aprendiz debera en grupos de trabajo ejecutar 4 procedimientos en la plataforma CloudLabs:
Procedimiento 1. CARACTERIZACION DEL SUELO.

Procedimiento 2. IDENTIFICACION DE SUELOS POR GRANULOMETRIA.

Procedimiento 3. DENSIDAD APARENTE.

Procedimiento 4. CONTAMINACION DEL SUELO.

e Ambiente Requerido

Ambiente de formacion académico, ordenado, limpio, iluminado, dotado de mobiliario necesario.
Espacio abierto para toma de muestras en campo.
Sala de computo con acceso a internet.

e Materiales y equipos

En Ambiente de Formacion:
Proyector (TV o Video Beam), Computador
Computadores con acceso a internet
Marcadores borrables, borrador, tablero de acrilico

En Espacio abierto para muestreo de variables ambientales:

Botas de chaucho, Guantes, Baldes, Cronomertro, Multiparametro para analisis In-Situ de muestra
de suelo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencia 1. Conceptos
Evidencia 3. Actividad Ludica

Evidencias de Desempeiio:

Evidencia 2. Experimentacion
propiedades fisicas de los suelos:
Adhesividad, Plasticidad,
Consistencia.

Evidencia 4. Muestreo de suelos
Evidencia 5. Andlisis In-Situ

Evidencia 7. Simulaciones
CloudLabs:

Procedimiento 1. Caracterizacion
del suelo.

Procedimiento 2. Identificacion
de suelos por granulometria.
Procedimiento 3. Densidad
aparente.

Procedimiento 4. Contaminacion
del suelo.

Evidencias de Producto:

Evidencia 6. Informe de practica
de campo

Aplica los procedimientos para

la toma de muestras de agua
segun el plan de muestreo.

Aplica los procedimientos para
la toma de muestras de suelo
segun las caracteristicas fisicas
del suelo.

Utiliza los elementos de
protecciéon personal de acuerdo
con especificaciones técnicas de
medicion in situ.

Emplea los equipos de medicién
de pardmetros in situ segun los
protocolos de muestreo.

Selecciona el medio de
transporte de la muestra de
acuerdo con protocolos y
cadena de custodia.

Asegura la cadena de custodia
de conservacién de la muestra
segun la normativa vigente

Presenta la muestra al
laboratorio con base en el
protocolo de recepcion de la
muestra.

Elabora el informe de
muestreo, con base en los
registros.

Establece comunicaciones
asertivas con el equipo de

Técnica:

Trabajos escritos Exposiciones
Plenaria

Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario Lista de chequeo
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trabajo de acuerdo con manual

de convivencia y protocolos.

Adopta posturas biomecdanicas
de acuerdo con la naturaleza
del muestreo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis cuantitativo: Anadlisis que permite obtener la cantidad de un analito o el nivel de parametro analitico,
expresandose como un valor numérico con las unidades adecuadas.

Analisis quimico: adquisicién de informacidn sobre la composicién o la estructura quimica de un sistema
material mediante la aplicacion de un proceso analitico.

Analito: componente de una muestra que puede ser detectado, identificado o cuantificado mediante un
método de analisis quimico.

Compactacion: Reordenamiento de las particulas de un suelo bajo el efecto de una presidn, en virtud de la
cual las particulas pequeiias se alojan en los espacios que quedan entre las mayores.

Contaminacién del Suelo: ocurre cuando la concentracidon de un quimico o substancia es mas alta de la que
ocurriria de manera natural pero que no necesariamente causa dafio (este volumen).

Contaminante: substancia o agente presente en el suelo como resultado de la actividad humana (ISO, 2013).

Contaminante Orgdanico Persistente (COP): Compuestos sintetizados basados en carbono de productos
agroquimicos e industriales que generalmente se biodegradan muy pobremente y la mayoria de los cuales
se bioacumularan en los tejidos delos organismos. Algunos plaguicidas son COP como las Dibenzodioxinas
policloradas (DPDP) y los Hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP).

Estandarizacion: es el proceso mediante el cual conocemos la concentracién real de una solucién que ha sido
elaborada A Partir de un patrén secundario.

Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que cubre
espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segin norma.

Muestra: Toma puntual en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composicidn fisica, quimicay
microbioldgica representativa del momento.

Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener informacion sobre
la calidad del elemnto objeto del sitio concertado en que fueron tomadas.
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Pendiente: Es el grado de inclinacidon que tiene una ladera, se indica en porcentaje, esto quiere decir los
metros que baja la ladera cada 100 metros de forma horizontal.

Protocolo: es un método estandar que permite la comunicacidon entre procesos (que potencialmente se
ejecutan en diferentes equipos), es decir, es un conjunto de reglas y procedimientos que deben respetarse
para el envio y la recepcion de datos a través de una red.
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29/9/25, 16:57 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

[5 Outlook

Curriculo vigencia 2026 Tec. en Conservaciéon de Recursos Naturales

Desde Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>

Fecha Vie 19/09/2025 14:50

Para Martha Elisa Arboleda Jaramillo <marthelisaarboledajaramillo@rufinocentro.edu.co>
cc RUTH CLARENA ARIAS SUAREZ <ruthclase@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (46 KB)

Curriculo RC.xlsx;

Porfe Martha buenas tardes, adjunto formato de curriculo que concertamos para su revision, es de
vital importancia que la coordinadora y el rector lo conozcan y sepan sobre la asignacién realizada
para dicha vigencia.

Agradezco concertar con ellos su socializacion para la gestidon de firmas. Muchas gracias, feliz dia.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNjMDJkMDIzLWEONDctNDVhMy1hOGVhLTAXMDc1NWESNzIwWOAAQAJSe2vhpCkxHoUCO... 11



29/9/25, 16:58 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

[5 Outlook

Plan de mejoramiento

Desde Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>
Fecha Lun 08/09/2025 8:53
Para quintanaxiomara976@gmail.com <quintanaxiomara976@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (4 MB)

Plan de mejoramiento TM .pdf;

Cordial saludo, mediante el siguiente correo realizo envié de plan de mejoramiento para para
aprendiz Luisa Fernanda Lara Quintana, la cual presenta resultados aprendizaje NO APROBADOS del
trimestre numero uno Técnico en Conservacién de Recursos Naturales Institucion Educativa Teresita
Montes.

Agradezco respetar la fecha de entrega que como lo hablamos en la reunién son 15 dias a partir de
hoy lo que nos da como fecha de entrega final y sustentacién el dia 23 de septiembre.

Quedo atenta a cualquier inquietud o asesoria para su diligenciamiento y desarrollo.

Feliz dia.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNjMDJkMDIzLWEONDctNDVhMy1hOGVhLTAXMDc1NWESNzIwOAAQALadLAD7cghlusxmC...  1/1



29/9/25, 16:57 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

[5 Outlook

Presentacion ponencia
Desde Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/09/2025 12:14

Para Martha Elisa Arboleda Jaramillo <marthelisaarboledajaramillo@rufinocentro.edu.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (5 MB)
PONENCIA RC.pptx; PONENCIA RC.pptx; PONENCIA RC.pptx;

Porfe buenos dias, adjunto presentacién de la ponencia para el dia 17 de septiembre.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNjMDJkMDIzLWEONDctNDVhMy1hOGVhLTAXMDc1NWESNzIWOAAQAEZc3MIpXJJBuivi5%...  1/1



29/9/25, 16:58 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

[5 Outlook

RV: Comités de evaluacion y seguimiento presenciales y virtuales que se llevaran a cabo el
MARTES 9 de septiembre 2025

Desde Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>

Fecha Lun 08/09/2025 7:43

Para RUTH CLARENA ARIAS SUAREZ <ruthclase@gmail.com>

cC Martha Elisa Arboleda Jaramillo <marthelisaarboledajaramillo@rufinocentro.edu.co>

0 2 archivos adjuntos (214 KB)

Programacion comités de evaluacién y seguimiento.docx; Formato de Comites de Evaluacién (2).docx;

Coordinadora buenos dias, en correo huella envio el historial de la programacion del comité
disciplinario que tenemos pendiente quedd programado para el dia de mafiana a las 10 am de forma
virtual, el enlace se compartird a los acudientes minutas antes de empezarlo. Para esto es de vital
importancia que estén presentes los aprendices.

Agradezco de su colaboracién para la comunicacion con los acudientes, igual yo me comunicaré con
ellos para hacer la convocatoria.

Muchas gracias, feliz dia.

De: Coordinacion de Articulacion con la Media <articulacion9120@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 19:33

Para: Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>

Asunto: Rv: Comités de evaluacidn y seguimiento presenciales y virtuales que se llevaran a cabo el MARTES 9
de septiembre 2025

Diana buen dia
Por favor validar con la IE para la atencién de los Aprendices en el comité.
Gracias

De: Hector Fabio Cardona Rendon <hfcardona@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 19:26
Para: Margarita Salazar Ramos <masalaza@sena.edu.co>; Margarita Maria Londofo Ramirez
<mlondonor@sena.edu.co>; Juan Pablo Gil Arcila <jugila@sena.edu.co>; Gloria Abimeleth Ardila Guerrero
<gardila@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Escobar Pardo <gaescobar@sena.edu.co>; Diana Karina Cano Botero
<dkcano@sena.edu.co>; Christian Orlando Sanchez Hernandez <csanchez@sena.edu.co>; Valentina Franco
Gutierrez <vfrancog@sena.edu.co>; Diana Milena Ortiz Correa <dmortiz@sena.edu.co>;
veromontes4@gmail.com <veromontes4@gmail.com>; oliver346@hotmail.com <oliver346@hotmail.com>;
nromangarciall@gmail.com <nromangarciall@gmail.com>; dayrotuay20@gmail.com
<dayrotuay20@gmail.com>; oscarrodriguez1226fon@gmail.com <oscarrodriguez1226fon@gmail.com>;
carlosmaumartyl7@gmail.com <carlosmaumartyl7@gmail.com>; Julian Andres Jaramillo Villamil
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNjMDJkMDIzLWEONDctNDVhMy1hOGVhLTAXMDc1NWESNzIwWOAAQACey%2BZBb%2FiVK...  1/3



29/9/25, 16:58 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

<jajaramillov@sena.edu.co>; Fabio Cardona <fabiokar0620@gmail.com>
Asunto: Comités de evaluacion y seguimiento presenciales y virtuales que se llevaran a cabo el MARTES 9 de
septiembre 2025

e Buenas noches:
Cordial saludo;

Respetuosamente me permito informarles los comités de evaluacion y sequimiento
presenciales y virtuales que se llevaran a cabo el MARTES 9 de septiembre 2025 en la sala de
juntas del centro Agroindustrial regional Quindio, con las personas que se encuentran adjuntas
en el presente correo; para los casos virtuales favor ingresar al link de fdcil ingreso que estd al
lado derecho en la programacion adjunta.

Por favor comparieros instructores y funcionarios, con el fin de ser garantes del derecho
constitucional del articulo 29 de nuestra constitucion politica sobre el debido proceso; tener en cuenta
lo siguiente:

1. Si existe un procedimiento que se deba realizar en lo académico y/o disciplinario con los Aprendices
o el grupo, éste debe formalizarse en el formato anexo; esta informacion la enviardn a Héctor Fabio
Cardona Renddn a este correo antes del MARTES 9 de septiembre 2025 (Si ya enviaron la informacion
por favor omitir este punto).

2. Replicar esta informacion con los directores de grupo, APRENDICES y vocero (a) que son citados,
para que nos acompainen en el comité de evaluacion en el horario asignado.

3. Se solicita encarecidamente a todos su compromiso y asistencia.

4. De la eficiencia y eficacia que se realice como directivos, instructores, funcionarios y aprendices en
estos procedimientos depende el éxito de la certificacion formacion profesional integral a nuestros
aprendices, meta fundamental de nuestra institucidn.

6. Para tener en cuenta: El plan de mejoramiento es un documento que se elabora a través de un acta
para consignar acciones de formacion, concertadas entre el Instructor y el Aprendiz; con el fin de que
éste pueda alcanzar los logros que no pudo obtener durante el proceso normal definido para el
aprendizaje. Se formula durante el periodo establecido para la formacion, con el propdsito de
establecer otras alternativas para alcanzar los logros de aprendizaje y tiene un plazo limite de
entrega.

Cordialmente,

Héctor Fabio Cardona Rendodn.

Abogado especialista en derecho administrativo y licenciado en lenguas modernas.
Delegado comités de evaluacion y seguimiento.

Centro agroindustrial - regional Quindio

Avenida Centenario 42Norte- 02, Armenia, Colombia

Teléfono +57 (06) 7494999-3157670864

hfcardona50@misena.edu.co

hfcardona@sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNjMDJkMDIzLWEONDctNDVhMy1hOGVhLTAXMDc1NWESNzIwWOAAQACey%2BZBb%2FiVK...  2/3
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29/9/25, 16:58 Correo: Diana Karina Cano Botero - Outlook

® Hector Fabio Cardona Rendon
SENMNA Centro Agroindustrial - Contratista

hfcardona@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 6, Avenida Centenario 44 N - 15

Ofv o

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Coordinacion de Articulacion con la
SENA Media

Centro Agroindustrial - Programa de Articulacion con la
media

articulacion9120@sena.edu.co

Ofv o

@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Notas parciales TRM 3

Desde Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>
Fecha Mar 23/09/2025 15:27
Para Cristian Vega <cristianvga75@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (432 KB)
NOTAS TRIM 3 RS.pdf;

Cristian buenos dias, adjunto notas parciales del trimestre nimero 3

Quedo pendiente a cualquier solicitud.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA KARINA CANO BOTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147145 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2910706 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRQDUCCIC)N O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2910747 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2910748 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

FICHA 2910909 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA KARINA CANO BOTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Armenia, 29 de SEPTIEMBRE de 2025

PRESENTADO A:

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115625 02 de septiembre de 2025 30 de septiembre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Armenia- Pijao L, . . .

Pijao - Armenia Quindio — Centro Agroindustrial | Armenia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion en el drea ambiental a los aprendices en el
programa de articulacion con la media del Centro Agroindustrial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2. Desarrollar actividades de practica y ejecucion sobre diferentes problematicas ambientales del
entorno y de la IE.

RESULTADOS:

1. Caracterizar la problematica socio-ambiental y participativa de la comunidad mediante la
aplicacion de instrumentos y herramientas de acuerdo con politica sectorial y normatividad
ambiental

2. Elaborar herramientas e instrumentos que permitan el desarrollo de las metodologias de
educacién ambiental.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos IE Santa Teresita asignado por Coordinacién académica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. No se pactaron

compromisos N/A N/A

CONCLUSIONES:
1. Las sesiones de formacion se desarrollaron a cabalidad y de forma exitosa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Diana Karina Cano Botero Darlanna(ounE
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de formacion Juan Diego Giraldo

GTH-F-087 V.02
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Anexos

Evidencia de formacidn IE Santa Teresita (Pijao)

GTH-F-087 V.02



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion

CERTIFICA QUE:

aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

, Nombres y apellidos o
H Razdn Social

Tipo de documento de
identificacion

Tipo documento y numero
de identificacion

Fecha de afiliacion

Fecha de inicio cobertura

MiS_4_1_3_FR15 v_010

Clase de riesgo

Datos del empleador

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NUmero de documento

NI de identificacion

Datos del trabajador
5&4883652 Nombres y apellidos
2025-02-03 | Estado de afiliacion
2025-02-03 | Tipo de vinculacién
1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00

a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

O Positiva Compafia de Seguros

@ @PositivaCol PDS\IW(ICD Gi’osiil\.‘:‘;Sogu'as

899999034

DIANA KARINA
CANO BOTERO

Activo

Independiente

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov



