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PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS RURALES
DEL MUNICIPIO DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA

"1, INFORMACION DE'LA ENTIDAD JURIDICA . _-". "
1.1 LOCALIZACION:
Municipio de Guadalajara de Buga
1.2 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE PRESENTA LA PROPUESTA:

Fundacion Instituto Mayor Campesino - IMCA

NIT 891300587-1

Personeria juridica No 4266 del 17 de diciembre de 1962
Celular:

Email: fundacionimca@imca.org.co

Pagina Web: www.imca.org.co

1,3 NOMBRE DE LAS PERSONAS RESPONSABLES

Erminsu van David Pabon
Director y Representante Legal
CC. 98.323.239

Pedro Antonio Ojeda Pinta
Gerente de Proyectos Sociales
CC. 5.205.057

1.4 PRESUPUESTO:

Presupuesto Total: $ 129.673.720
Aporte Alcaldia: $ 90.771.604
Aporte IMCA: $ 38.902.116

1.5 DURACION DE LA PROPUESTA

La ejecucion de la propuesta de convenio se llevara a cabo: una vez firmado el
contrato y el acta del inicio, en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
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El Instituto Mayor Campesino —IMCA, es un centro social de la Compaiifa de Jests, fundado
en 1962 con el propdsito de formar a las comunidades campesinas para que participen en
los espacios donde se toman las decisiones. La educacion primaria, la educacién
cooperativa, los cursos de liderazgo para adultos y el trabajo en las comunidades fueron las
acciones desarrolladas durante los primeros afios, dando origen a la denominada
Universidad Campesina. A finales de los afios 70, el IMCA orient6 su trabajo a la promocion
social con un enfoque de Desarrollo Rural Integrado; este trabajo se realizé directamente
en las comunidades, a través de un equipo de promotores sociales que se encargd de
desarroliar las actividades de formacion, organizacién comunitaria y acompafiamiento a las
comunidades campesinas.

Durante la década de los afios 80, la bisgueda de alternativas de desarrollo rural llevs al
IMCA a promover procesos de formacién destacados y pioneros en el pais como la
produccién agropecuaria con enfogue agroecoldgico; la creacién de la Maestria en
Desarrollo Sostenible en Sistemas Agrarios, en convenio con el Centro para la investigacién
en Sistemas Sostenibles de Produccidn Agropecuaria (CIPAV) y la Pontificia Universidad
Javeriana Bogota; el impulso a la produccion organica de café; la conservacién de la
biodiversidad como base para la produccion alimentaria campesina; entre otros. En los afios
90, la experiencia de apoyo al sector rural inspird la implementacién de Comités
Interinstitucionales que se constituyeron en un referente nacional para la posterior
conformacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural — CMDR, una propuesta que
se llevé a cabo en el Valle del Cauca y que luego se proyect6 a otras regiones del pals.
Durante este mismo periodo y como resultado de estas experiencias, se llevo a cabo iz
formulacién de planes de desarrolio de ambito veredal, ia cual se consideré una experiencia
pionera en el marco de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

A finales de los afios 90 y principios de la primera década del siglo XXI, la agudeza del
conflicto armado en el Valle del Cauca afecté directamente las comunidades acompaitadas
por el IMCA,; la respuesta fue la construccién de alternativas de vida y de paz en medio del
conflicto como una forma de superarlo y de acomparniar a las victimas en sus procesos de
resistencia paclifica y a las comunidades desplazadas en su retorno y/o reubicacion. Se
incorporaron cambios cualitativos y cuantitativos como apuesta institucional para generar
resultados que contribuyeran en el Desarrollo Sostenible de Ia Regi6n, hacer presencia en
mas municipios y acompaiiar a mas organizaciones sociales. Para logrario se priorizaron 3
ejes de intervencién: a.) Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional; b.) Formacién
para la Sostenibilidad Regional (donde se implementé la denominada “Escuela Campesina®,
una de émbito regional y otra de dmbito nacional, esta dltima en alianza con el Centro de

Investigacién y Educacién Popular -CINEP- y la Fundacién San Isidro), y ¢.) Construccion
de Tejido Social y Democracia. -
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Una vez consolidados los procesos locales y con la experiencia de haber dinamizado
procesos de &mbito regional, a partir del afio 2008 el IMCA coloco en marcha el Programa
de Gestion Participativa de Sostenibilidad Local y Regional, con el propésito de participar e
incidir en espacios territoriales y de toma de decisiones mucho mas amplios. Este programa
se ha venido desarrollando a través de 3 estrategias: a.) Fortalecimiento de capacidades:
implementada a través de talleres teméticos y en la modalidad de diplomados con el aval
académico de la Pontificia Universidad Javeriana Cali, b.) Planeacion territorial:
promoviendo y asesorando la elaboracién de planes de vida comunitarios de barrios y
veredas, asi como el apoyo y asesoria a la formulacién participativa de planes de desarrollo
municipal, ¢.) Gestion de proyectos: que implica el apoyo a emprendimientos economico-
productivos y sociales -Gestion Comunitaria del Agua- para el mejoramiento de la calidad
de vida y el bienestar de sectores vulnerables (p.e. comunidades campesinas, comunidades
indigenas, mujeres y jovenes), y d.) Investigacion y sistematizacion: proceso desarrollado
con apoyo de universidades aliadas para aportar referentes tedricos y practicos a otros
actores, sectores y regiones.

| 2.1 Experiencia especifica en el drea en cuestion |

Respecto a la experiencia especifica con Acueductos Comunitarios Rurales, el IMCA ha
priorizado la Gestion Comunitaria del Agua (GCA) en su quehacer institucional,
destacandose la coordinacién regiona! del Referendo por el Agua (2006), apoyo a la
conformacion de la Federacion de Acueductos Comunitarios Rurales del Valle del Cauca
FECOSER (2008), la Junta Central de Acueductos Comunitarios Rurales del Municipio de
Restrepo (2009), la Red Nacional de Acueductos Comunitarios - RNAC (2010), la
Asociacion Municipal de Acueductos Comunitarios de Ginebra (2013) y la Asociacion de
Acueductos Comunitarios de Trujillo - ASOTRUJIAGUAS (2014). Desde la RNAC se han
realizado audiencias ptblicas en el Congreso de la Republica, dialogos con enfidades de
ambito nacional relacionadas con el sector (CRA, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, etc.), incidencia en la Mesa Nacional de Gestion Comunitaria del
Viceministerio de! Agua; asl como la formulacion participativa de un proyecto de fey para la
GCA que actualmente se debate en el Congreso de la Replblica, siendo aprobada por
unanimidad en el Senado (pendiente aprobacion en plenaria de la Camara de
Representantes).

En el ambito territorial, desde el 2009 se realizan acciones en torno a la construccion de
pequefias obras de infraestructura (p.e. bocatomas, desarenadores y cambios de redes), en
2012 se tuvo como experiencia piloto y pionera en la region sobre la implementacion de
filtros familiares de tratamiento de agua de tecnologia Ekofit (a la fechas se han entregado
mas de 1500 filtros) y desde 2016 se han gestionado y ejecutado recursos exclusivos para
el fortalecimiento del Derecho Humano al Agua (DHA) a través de proyectos financiados por
el Ayuntamiento de Pamplona (2018-2020) y el Ayuntamiento de Vitoria (2021-2025), en
comunidades rurales de los municipios de Tulua, Trujillo, Restrepo, Ginebra y Guacari.
Estas acciones han atendido necesidades de las comunidades campesinas e indigenas en
la mejora de pequefas infraestructuras (bocatomas, desarenadores, tanques de
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almacenamiento, redes), asi como la construccion, instalacion y puesta en funcionamiento
de cuatro plantas de tratamiento de agua potable ~ PTAP de tecnologia FiIME y Rotoplast.
Asimismo, se han realizado distintos procesos de fortalecimiento de capacidades con una
perspectiva de género, priorizando el rol de mujeres en la GCA a través de talleres teméticos
(DHA, fortalecimiento organizativo, administrativo y contable; cursos, escuelas y diplomados
en GCA con aval académico de la Pontificia Universidad Javeriana Cali. Algunas acciones
encaminadas a la integracién de la perspectiva de género han sido las siguientes:

 Escuela en gestién comunitaria del agua con enfoque de género (2024-2025), en el
que hasta el momento han participado 76 personas (60,5% mujeres).

« Diplomado en gestién comunitaria con enfoque de género (2021-2022), en el que
participaron 85 personas (67% fueron mujeres).

+ Escuela de liderazgo por la paz con enfoque de género (2021-2022), para desarrollar
habifidades de liderazgo y socioemocionales en comunidades rurales llegando a 900
personas en proyectos financiados por diversas entidades.

» Veedurfas ciudadanas (2022-2024), para fortalecer Ia participacion de las
comunidades beneficiarias, especialmente de mujeres, se capacitaron en vigilancia,
deliberacidn, seguimiento y evaluacién.

Finalmente, hay que destacar que desde el afio 2006 y cada afio hasta Ia actuaiidad, junto
con FECOSER, se organiza y se lleva a cabo el denominado “Encuentro Regional de
Acueductos Comunitarios del Valle del Cauca”, donde se convocan organizaciones sociales
comunitarias gestoras del agua, entidades publicas y privadas relacionadas con el secior,
asi como instituciones aliadas que apoyan el quehacer en torno al Proceso de
Fortalecimiento de Gestion Comunitaria del Agua (p.e. Pontificia Universidad Javeriana Cali
a través del Consuitorio Juridico y el programa de Ingenierfa Civil).

. OBJETIVOS Y.PRODUCTOSDE LA PRORUESTA.

3.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el mejoramiento de! bignestar y las condiciones de vida de las comunidades
rurales del Municipio de Ginebra — Vaile del Cauca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1, Validar y concertar la realizacién de pequefias obras infraestructura para la mejora de
siete (7) acueductos comunitarios rurales.

OE3. Garantizar la instalacién y/o el desarrollo de las pequeiias obras de mejoramiento de
infraestructura de los seis acueductos comunitarios rurales priorizados.
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OE3. Fortalecer capacidades locales de los acueductos comunitarios priorizados en torno a

aspectos administrativos, organizativos, contables y/o financieros para la mejora de la
gobernanza det agua.

A1. Visitas de campo para la validacién técnica de las necesidades priorizadas por
fos acueductos comunitarios.

Consiste en la realizacién de visitas de campo para validar técnicamente las necesidades
previamente priorizadas por seis (6) de los acueductos comunitarios priorizados, los cuales
se encuentran ubicados en el corregimiento Los Medios, vereda El Jardin, vereda Moravia,
vereda Canaima, corregimiento Cocuyos, y la vereda Flautas. Estas solicitudes fueron
formuladas por sus liderazgos en espacios participativos de dialogo con la alcaldfa municipal
de Ginebra, por medio de visitas técnicas en sitio, donde se identificaron problematicas y
propuestas de mejora en la infraestructura de los sistemas de abastecimiento de agua para
el consumo humano. Estas visitas permitiran contrastar dichas solicitudes con criterios
técnicos y operativos; contara con el acompaiiamiento de personal con amplia experiencia
en acueductos comunitarios. Este proceso busca garantizar que las acciones de
mejoramiento respondan efectivamente a las condiciones reales del sistema de
abastecimiento de agua para el consumo humano, fortaleciendo su sostenibilidad y
funcionalidad. La participacion activa de los liderazgos durante las visitas sera clave para
enriquecer ei andlisis, validar las prioridades y construir conjuntamente soluciones
pertinentes y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal asignada. De esa manera
se promovera una gestién del agua més equitativa, participativa y adaptada a las dinamicas
territoriales de las comunidades rurales.

A2, Compra de kits de dotaciones para el mejoramiento de los acueductos
comunitarios

Se contempla la compra de kits de dotacion para el mejoramiento de la infragstructura de
los siete {7} acueductos comunitarios priorizados los cuales se encuentran ubicados en el
corregimiento Los Medios, vereda El Jardin, vereda Moravia, vereda Canaima,
corregimiento Cocuyos, vereda Flautas y la vereda El Guabito, en respuesta a solicitudes
previamente formuladas por sus liderazgos. Estas solicitudes han hecho especial énfasis en
la necesidad de fortalecer las redes de distribucién, mediante la adquisicién de tuberias y
accesorios hidraulicos que permitan mejorar la conduccion del agua, reducir pérdidas y
optimizar el servicio a las familias usuarias. En el caso del acueducto Guabito, se incluye la
compra de tuberia de 2 pulgadas RDI 21, adecuada para condiciones rurales por su
resistencia y facilidad de instalacién. Asimismo, los otros seis (6) acueductos rurales Los
Medios, Canaima, Jardin Alto, Cocuyos, Moravia y Flautas-Galarza han solicitado, ademas
de tuberias y accesorios, componentes adicionales para el aimacenamiento de agua, como
tanques de almacenamiento y valvulas de control: sin embargo, para el caso de esios 6
acueductos la priorizacion y seleccion de los materiales, dotaciones o insumos requeridos
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se realizara luego de las visitas técnicas de campo {A1) y aplicando crite_ric_)s técnicos y de
compatibilidad con los sistemas existentes, buscando fortalecer Ia sostembll.[da_ld operativa,
la autonomia comunitaria y ia calidad del servicio en los territorios rurales priorizados.

A3. Instalacion y/o mejoramiento de los componentes de la infraestructura de los
acueductos comunitarios

Esta actividad implica la instalacion y/o mejoramiento de los componentes clave para las
pequenas obras de infraestructura de los acueductos comunitarios priorizados, con el
objetivo de fortalecer su funcionamiento, eficiencia y sostenibilidad. Las intervenciones
incluiran obras menores de adecuacion, instalacion de tuberias, valvulas, sistemas de
almacenamiento, conexiones y otros elementos técnicos necesarios para optimizar la
prestacion del servicio de agua en zonas rurales priorizadas. Para la ejecucion de estas
acclones, se confratard personal local en concertacién directa con las juntas
administradoras de cada acueducto, reconociendo sus capacidades organizativas y su
conocimiento del territorio. Esta contratacién garantizara el pago de la seguridad social
correspondiente y el reconocimiento de honorarios conforme al salario minimo mensual
legal vigente, promoviendo condiciones laborales dignas y el fortalecimiento de ia economia
comunitaria. La participacion activa de las juntas directivas de los acueductos comunitarios
permitira una implementacién transparente, contextualizada y alineada con las prioridades
locales, contribuyendo en el fortalecimiento de los procesos de gestién comunitaria del agua,
basados en la corresponsabilidad, la equidad y el respeto por los saberes locales.

A4. Levantamiento de instrumentos de cartografia social de los acueductos
comunitarios

La actividad consistira en el levantamiento de instrumentos de cartografia social de los
acueductos comunitarios priorizados, con el propésito de comprender de manera integral
las dindmicas territoriales, sociales y organizativas que inciden en Ia gestién del agua. Esta
labor sera desarroliada por una profesional en ciencias sociales o disciplinas afines, con
experiencia comprobada en el trabajo con acueductos rurales y metodologias participativas.
El proceso incluira dialogos comunitarios, talleres ylo ejercicios de mapeo colectivo, que
permitiran identificar actores clave, zonas de influencia, puntos criticos de infraestructura,
relaciones de poder, practicas culturales y/o percepciones locales sobre el acceso al agua.
Los instrumentos generados —mapas, diagramas, narrativas y/o registros— seran insumos
fundamentales para la planificacién de acciones de mejora, el fortalecimiento organizativo y
la promocién de una gestion equitativa y sostenible del recurso hidrico. Esta actividad
buscara visibilizar los saberes comunitarios, fomentar el didlogo social y aportar a la
construccion de estrategias que reconozcan la diversidad territorial y fortalezcan el
protagonismo de las comunidades en la defensa del agua como bien comuin.

AS. Fortalecimiento administrativo, financiero y/o contable (revisién de tarifas)

La actividad esta orientada al fortalecimiento administrativo, financiero y/o contable de los
acueductos comunitarios priorizados, con énfasis en la revision y ajuste de sus esquemas
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tarifarios. Para ello, se desarrollaran dos jornadas de trabajo en cada acueducto, en
articulacion directa con sus respectivas juntas directivas. Estas sesiones permitiran analizar
la estructura actual de costos operativos, ingresos, gastos recurrentes y sostenibilidad
financiera, incorporando criterios de equidad, capacidad de pago de sus asociados/as y
eficiencia en la gestion del servicio. Durante las jornadas se revisardn los registros contables
disponibles, se identificaran brechas en los procesos administrativos y se propondran
herramientas basicas para mejorar la organizacion interna, como formatos de control,
manejo de informacién y estrategias de seguimiento financiero. La revision farifaria se
realizaréd de manera participativa con las Juntas Administradoras, garantizando que las
decisiones reflejen tanto la realidad econémica del acueducto como las condiciones sociales
del territorio. Ei acompafiamiento técnico sera brindado por profesionales con experiencia
en gestion comunitaria del agua, quienes facilitaran el didlogo, la comprensién de conceptos
clave y la construccién de propuestas viables, Con esta actividad se busca fortalecer la
autonomia administrativa de las juntas directivas, mejorar la transparencia en el manejo de
recursos y contribuir a la sostenibilidad integral de los sistemas de acueducto comunitario
rural priorizados.

A6. Apoyo para la supervision de las acciones

Esta actividad incluye el acompaiiamiento técnico y metodolbgico para 1a supervision de las
acciones previstas en el proyecto, con el fin de garantizar su adecuada implementacion,
coherencia con los objetivos y cumplimiento de los resultados. Esta labor estara a cargo de
una persona profesional con formacién en éreas afines al desarrollo territorial, la gestion
comunitaria del agua y el manejo técnico-administrativo de proyectos, quien contara con
una dedicacion del 50% durante el periodo de ejecucion. Entre sus funciones se incluyen:
el seguimiento a las actividades en campo, la articulacion con los equipos técnicos y
comunitarios, la verificacion dei cumpiimiento de cronogramas, el reporte de avances y la
identificacién de alertas o ajustes necesarios. Ademas, brindara apoyo en la documentacion
de procesos, la recoleccion de evidencias y la elaboracion de informes técnicos para la
gerencia de proyectos del IMCA y el financiador (alcaldia de Ginebra). Este rol sera clave
para asegurar que las acciones se desarrollen de manera articulada, transparente y
contexiualizada, fortaleciendo la capacidad de respuesta de! proyecto y promoviendo una
gestién eficiente, participativa y centrada en las comunidades rurales. :

A7. Transporte de materiales y/o dotaciones para los acueductos comunitarios

Corresponde al transporte logistico de materiales, insumos y/o dotaciones destinadas al
fortalecimiento de los siete (7) acueductos comunitarios priorizados, desde la zona urbana
y/o cabecera corregimental de Costa Rica de Ginebra hacia los territorios rurales priorizados
en el marco del proyecto. Esta operacién contempla el traslado de elementos como tuberias,
accesorios hidraulicos, tanques de almacenamiento, dotaciones y otros recursos técnicos
previamente validados. Es importante considerar que los trayectos se caracterizan por tener
condiciones geograficas variables, que incluyen vias terciarias con limitaciones de acceso,
especialmente en temporada de liuvias. Por ello, se requiere una planificacién detallada que
considere la capacidad de carga, el tipo de vehiculo adecuado (4x4 segun el destino), y la
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coordinacion con liderazgos locales para garantizar la recepcion segura y oportuna de los
materiales que seran esenciales para la ejecucion efectiva de las obras y acciones de
mejoramiento de los acueductos rurales priorizados.

~MONITOREO; SEGUIMIENTO.Y EVALUACION "= {7 {7

EL MS&E se lievard a través de los siguientes procesos, de tal manera que se vaya
garantizande una adecuada ejecucién de las acciones estipuladas en el desarrollo de la
propuesta de intervencion:

a) El equipo del IMCA responsable de Ia ejecucion, hara seguimiento a fa ejecucién de las
actividades en funcion del cumplimiento del cronograma y el presupuesto, a fin de atender
de manera oportuna alguna dificuitad que pudiera presentarse.

b) Habra comunicacién permanente entre el IMCA y la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS para hacer balances en cuanto al avance de la propuesta, teniendo como
referente las actividades, los tiempos establecidos y el presupuesto. Al inicio del proyecto
se estableceran los instrumentos a utilizar en el monitoreo y seguimiento, de acuerdo con
los criterios establecidos por esta dependencia.

c} Se realizara un acompafiamiento continGio a la implementacién de las actividades
planificadas en articulacion con el equipo que delegue la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS.

d) Se hara registro, seguimiento y evaluacion de las diferentes actividades realizadas en el
marco de [a implementacion de la propuesta.

&) Se elaboraran informes periddicos y de acuerdo con la frecuencia que se establezca en
el contrato a partir de los reportes o logros de las actividades que se desarrollen.

f) Se realizara seguimiento administrativo vy financiero de la gjecucion de la propuesta por
parte del area administrativa de! IMCA en los periodos que se establezcan.

g) Evaluacion final para analizar el desempefio generai de la propuesta, permitiendo revisar
el modelo de intervencién v la efectividad de las estrategias implementadas para avanzar
hacia los impactos estipulados. Previamente a la evaluacién final, se realizaran dialogos
valorativos con las personas participantes. La evaluacion final se realizara con delegados
de poblacion beneficiaria, el equipo técnico responsable y/u otros profesionales del IMCA,
asi como con representantes de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del Municipio de
Ginebra.
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_PRESUPUESTO: "

A1. Visitas de campo para la validacion técnica de fas necesidades
priorizadas por los acueductos comunitarios $ 2.400.000 $ 2.400.000 $o
Asesorta técnica con experiencia en acueductos rurales 6 $400.000 $ 2.400.000 $2400.000
A2, Compra de kits de dotaciones para el mejoramiento de los

acueducfos comunitarios $ 65.266.604 $ 65.266.604 $0
Acueducto Guabito {tuberia de 2™ RDI 21) 1 $9.323.804 $9.323.804 $9.323.804

Acueducto Los Medios 1 $9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

Acueducto Canaima. 1 $9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

Acueducto Flautas-Galarza 1 $9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

Acueducto Jardin Alto. 1 $ 9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

Acueducto Cocuyos. i $9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

Acueducto Morabia 1 $9.323.800 $9.323.800 $9.323.800

A3, Instalaclon y/o mejoramiento de los componentes de Ia

infraestructura de Jos acueductos comunitarios $ 4.600.000 $4.800.000 50
Pago se seguridad social y ARL del personal contratado 6 $170.000 $1.020.000 $1.020.000

Pago de honorarios del personal coniratado 6 $630.000 $ 3.780.000 $ 3.780.000

A4, Levantamiento de Instrumentos de cartograffa social de los

acueductos comunitarios $6.510.000 ¥ 3.360.000 $3.150.000
Kit papeleria e impresiones 7 $30.000 $210.000 $210.000

Profesional en ciencias sociales ylo afines (honorarios) 21 $300.000 $6.300.000 $3.150.000 $3.150.000
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> Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
; f ) Administrativo HOJA DE VIDA
- de la Funcion PERSONA JURIDICA
Pablica
{LEYES 130 DE 1895 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION £80 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 .
= o e e T T e R D N R G A CLON I A e O L R
RAZON SOCIAL ODENDMINACION  epypAcion msm‘o MAYOR CAMPESINO
}sx‘sm IMCA | No. 891.300.587-1
l?m ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD ) SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
] [ Bl O] [om] souir [ e sesnon cuse  [T[Z]wennresoncn
DOMCILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS COLOMBIA [DEPARTAMENTO yALLE DEL CAUCA
JMUNICIPID  GUADALAJARA DE BUGA DIRECCION CARRERA 12 35 SUR 10
TELEFONOS 3162800902 FAX APARTADQ AERED
S S Lo T T e e (L BERMBEDS e s e FE TenFead e G DL TESR
gasmuons w05 Pﬂmmmss SERVICIOS QUE CFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

! Actividades de ofras asociaciones no clasificadas {n.c.p. Actividades de consultoria de geslion

3 Alojamiento en hoteles (salones para eventos)

§

RS "l ERPERIEDRI Y SITIAGION AETOAL T e
RE].ACIDNE LOS OONTRATOS DE FRESTAC-ION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO::
ENTIDAD CONTRATANTE - PUE [ PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
AGENCIA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL X (1) 5629300 8 Sopliembre 2023 USDS55.255
CELSIA x 3207132533 23 diclembre 2024 $44.713.536
UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI X 3164782407 29 junlo 2024 $35.000.000
S e TR i REDRESEN e AL O RPORERART T T T
IFRIMER APELLIDO DAVID SEGUNDO APELLIDD (D DE CASADA) PABON |NOMBRES ERMINSU IVAN
|oocumenione IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce ce [ ] moeore [] | sgazazm Renasisge k| sents [ s et onto 15, ieral

ACTUANDOEHCA!.IDADDEREPRESEHM{TEEGALOAPODERADQMHESTDMUGRAVEDADDELAMEMOW 8 D D ME ENCUERTRO INCURED DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABIUBAD O INCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATODE PRESTACKIN DE SERVICIOS {ART. o LEY 1S0DE 1535,
lonsErvaciones:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES [ART. 50. LEY 150 DE 1995},

FIRKA ['_m DE DILUGENCIAMENTQ

¥ OCSERVACIINGS DE A CINIAD COUTRATATNE, .~ ., T

CERTFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMIMSTRADA KA SIDO CONSTAF:

05 BOCUMENTOS QUE LA ENTIDALD O SOCEDAD HA PRESENTADD COO SOPORTE (ART. 4. LEY 160 DE 1995,
HOMBRE, CARGO Y FIRKA DEL RESPONSABLE

CIUDADYFECHA — Mmayo 29 de 2025

CONTRATANTE FORMA FUHVPIO0T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1988)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurldica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.
INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en {inta tnicamente de calor negro.

- Las fechas deben ir en numeros arahigos.

- Si requiere ampliar la relacién de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

. Identificacidn:
En el caso de que 1a entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Sl marca esta altima, aclare a qué ofro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o socledad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
a3 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIC AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o5 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
(8] SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO

En ei caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla;:

CcODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
18 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
H. Servicios:

Relacione los principates servicios que ofrece su entidad o sotiedad, de acuerdo con el ohjeto social,

1. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
ol nombre de 1a entidad contratante, si es publica o no, indicando su riimero telefénico, la fecha de terminacidn o conclusicn
del servicio y el valor del contrato, en pesos calombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacidn del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X "si” o “no” estd Incurso, como regresentante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhahilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que fa informacién declarada en ¢l terga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenldo, incluyendo el Cenificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N°9800-17770- FORMA FUHVPJOD




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO

2 cimarade PUBXX-20250918-0004
ggrgggrgo Fecha expadicion: 2025/09/18 - 63:07:14 *** Raclbo No. 5000348537 **** Num, Operaci6n. $3-USUPU

CODIGO DE VERIFICACION S5c4BbjJE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAY, O DE INSCRIPCISN DE DOCUMENY0S.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro ¥y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCYAL: FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESING
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 891300587-1

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILICO : BUGA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001212

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 27 DE 2009

ULTIMO ARO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 19 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 5,388,038,690.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO FRINCIPAL : CR 12 35 SUR 10
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 - BUGA

TELEFONO COMERCIAT 1 : 3162809902

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3128336701

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3127768120

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : fundacionimcalimea,org. co

DIRECCION PARR NOTIFICACION JUDICIAL : CR 12 35 SUR 10
MUNICIPIO : 76111 - BUGA
CORREO ELECTRONICO : fundacionimca@imca.org.co

NOTIFICACICNES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acverdo con lo establecido epn el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del
correo electrénico de notificacién : fundacionimca@imeca.org.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : $9499 — ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : M7020 — ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
OTRAS ACTIVIDADES : I5511 - ALOJAMIENTO EN HOTELES

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

Pagina 1/8




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
FUNDACION INSTITUTO MAYQOR CAMPESING

= Cimara de
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CODIGO DE VERIFICACION S5c4Bb]JtE

POR CERTIFICACION DEL 26 DE FEBRERO DE 2009 EXPEDIDA POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS GOBERNACION DEL
DPTO. DEL VALLE DEL CAUCA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2761 DEL LIBRO I
DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 27 DE MARZQ DE 2009, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD
DENOMINADA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESING.

CERTIFICA - FPERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 17 DE DICIEMBRE DE 1962 BAJO
EL NOMERO 004266

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL VALLE

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-37 20060531 ACTAS CONSEJO DIRECTIVO BUGA RED1-2762 20090327
AC-44 20080215 ACTAS CONSEJO DIRECTIVO BUGA REQL-2763 20090327
AC-44 20080215 ACTAS CONSEJO DIRECTIIVO BUGA RED1-2763 20080327
AC-69 20140220 ACTAS CONSESO DIRECTIVO BUGA REQL-495% 201407148
AC-69 20840220 ACTAS CONSEJO DIRECTIVO BUGA REQ1-4951 20140718
AC-102 20220929 CONSEJO DIRECTIVO BUGA RED1-9125 20230519
AC-111 20250326 CONSEJO DIRECTIVO BUGA REO1-10313 20250822

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA ~ OBJETO SOCIAL

OBJETO DE LA FUNDACION. EL OBJETO PRINCIPAL DE LA FUNDACION ES COLABORAR EN EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES HUMANAS, ESPIRITUALES, SCCIALES, ECONOMICAS, AMBIENTALES E INSTITUCIONALES DE
LAS COMUNIDADES, ESPECIALMENTE CAMPESINAS, PROMOVIENDO PROCESQS DE SOSTENIBILIDAD LOCAL Y
REGIONAL CON ENFASIS EN LA EDUCACION, EL DESARROLLO HUMANO, LA PLANEACION PARTICIPATIVA Y LA
INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS. PARA ESTO, LA FUNDACION TRABAJA POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, DONDE SE INCLUYE LA CONSERVACION, RECUPERACION, USO SOSIENIBLE
vy MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES, MEDIANTE ACCIONES EDUCATIVAS, SOCIALES, TECNICAS,
INVESTIGATIVAS Y COMUNITARIAS, CON ENFOQUE TERRITORIAL Y PARTICIPATIVO EN EL VALLE DEL CAUCA Y
OTRAS REGIONES DEL PAIS.

CON ESTE FIN, LA FUNDACION DISERARA, GESTIONARA, EJECUTARA, EVALUARA Y acoMPARARA PROYECTOS Y
PROCESOS DIRIGIDOS A LA RESTAURACION ECOLOGICA, LA EDUCACION AMBIENTAL, LA GESTION DEL RECURSO
HiDpRICO, EL MANEJQ INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LA MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO,
LA AGROECOLOGIA, LA EcoNoMiA CIRCULAR Y LA soBERANIA ALIMENTARIA, EN ARTICULACION CON
COMUNIDADES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACTORES DEL
TERRITORIO. PARA CUMPLIR ESTE OBJETCO SOCIAL, LA FUNDACION PODRA VALERSE DE ESTRATEGIAS DB
FORMACION Y EDUCACION NG FORMAL E INFORMAL DE ACTORES LOCALES Y REGIONALES, SISTEMATIZACION E
INVESTIGACION, COMUNICACION, PLANEACION, GESTION PARTICIPATIVA, VEEDURIA SOCIAL Y ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES PARA: - EL TRABAJO Y EL DESARROLLO WUMANO. - LA PLAMEACION Y GESTION
CONCERTADA Y PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL. - LA SISTEMATIZACION E INVESTIGACION
DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION LOCAL DE SOSTENIBILIDAD. - LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS. - EL
DISERO, GESTION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS, ESTRATEGICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD LOCAL Y REGIONAL EN SUS DIMENSIONES ECONOMICAS, AMBIENTALES, CULTURALES,
ESPIRITUALES, SOCIALES Y POLITICAS. - LA CUALIFICACION E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION PARA DINAMIZAR LOS PROCESOS LOCALES Y REGIONALES. - LA CUALIFICACION DE POLITICAS

P4gina 2/8




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
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CODIGQ DE VERIFICACION S5c4Bb]JE

PUBLICAS PARA LOS ANTERIORES RESULTADOS.

PARA CUMPLIR ESTE OBJETO SQCIAL, LA FUNDACION PODRA DESARROLLAR ESPECIALMENTE LOS SIGUIENTES
ACTOS: A. INVESTIGAR, DISENAR Y OFRECER PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL. 5. CELEBRAR
CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PRIMARIA, MEDIA, TECNICA, TECNOLOGICA Y SUPERIOR,
ESTATALES Y PRIVADAS, PARA EL DISERO CONJUNTO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y EDUCACION FORMAL,
RO FORMAL E INFORMAL, Y PARA OFRECERLOS EN OTRAS CIUDADES Y REGIONES DEL PAfS. C. BRINDAR
COOPERACION A LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES QUE LO SOLICITAREN EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
Y ESTABLECER CONVENIOS CON ENTIDADES DE ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, MNACIONAL O
INTERNRCIONAL, CON EL FIN DE OBTENER APOYQ FINANCIERO, LOGISTICO Y HUMANG PARA £L DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE EMPRENDA LA FUNDACION. D. REALIZAR VEEDURIAS SOBRE LOS SERVICIOS
QUE EL ESTADO Y OTRAS ENTIDADES NACIONALES E INTERNRCIONALES, PRESTEN A LAS COMUNIDADES DE LAS
LOCALIDADES Y REGICNES E INCLUSQ, SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS MISMOS Y LA CORRECTA INVERSION
DE LOS FONDOS DESTINADOS PARA ELLO. E. DENTRO DEL MARCO DE LA LEGISLACION VIGENTE SOBRE LA
MATERIA, PODRA DESARROLLAR PROYECTOS DE CARACTER ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL, ESPIRITUAL,
POLITICO ¥ SOCIAL POR Sf SOLA, Y EN UNION DE OTRAS ENTIDADES POBLICAS, MIXTAS Y PRIVADAS, QUE
TENGAN PCR OBJETO LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE Y DE OTRAS REGIONES
DEL PAfS. AS! MISMO, PODRA INTERVENIR EN LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES, PUBLICAS, MIXTAS Y
PRIVADAS, QUE SE DEDIQUEN A LA CONSECUCION DE ESTOS FINES, EN LOS TERMINOS DE LEY. F.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE HOSPEDAJE, ACOMODAMIENTO,
ALIMENTACION Y ATENCION DE PERSONAS EN SU ESTABLECIMIENTO "IMCAHOTEL", Y EN LOS DEMAS QUE CREE
EN EL FUTURO. G. LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCIAL, DENTRO DEL
MARCO DE LA LEGISLACION VIGENTE QUE RIJA ESTAS ACTIVIDADES.

PARA CUMPLIR ESTQS OBJETIVQS GENERALES Y ESPECIFICOS, PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS, CON ENTIDADES PUBLICAS, MIXTAS O PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES, PARA
ADELANTAR, ENTRE OTRAS GESTIONES, LAS SIGUIENTES: ADMINISTRACIGON, ASESORTA Y GERENCIA DE
ORGANIZACIONES NUEVAS O EXISTENTES; ORGANIZACION Y COMERCIALIZACIGN DE EVENTOS QUE PROPENDAN POR
EL DESARROLLO MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL, EN FORMA INDIVIDUAL O ASOCIATIVA; ADMINISTRACION E
INTERVENTORIA DE RECURSOS ©DE INVERSION PUBLICOS, PRIVADOS © MIXTOS Y DE COOPERACIGN
INTERNACIONAL; EJECUCION, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, GERENCIA Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES, ECONOMICOS, PRODUCTIVOS, DE INFRAESTRUCTURA, DE VIVIENDA, Y AMBIENTALES;
DISERO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS;
PARTICIPAR EN PROCESOS DE CALIFICACION Y SELECCION DE PROPONENTES, PROPUESTAS Y BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS; DESARROLLAR Y OFRECER PROGRAMAS DE CAPACITACION; APOYAR E IMPULSAR
PROYECTOS TECNICO PRODUCTIVOS, FAMILIARES O COMUNITARIOS.

PARA TODO LO ANTERIOR, PODRA CREAR FONDOS, OTORGAR CREDITOS Y EJERCER LAS ACCIONES DE
VERIFICACION; RECIBIR HERENCIAS, LEGADOS Y DONACIONES; ADQUIRIR Y ENAJENAR, A CUALQUIER TITULO,
TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; GRAVARLOS CON HIPOTECA, PRENDA O EN CUALQUIER OTRA
FORMA; DAR Y RECIBIR DINEROS EN MUTUQ; NEGOCIAR TODA CLASE DE INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Y TITULOS
VALORES; ACEPTAR O CEDER CREDITOS CIVILES Y COMERCIALES; Y EN GENERAL, PODRA REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS CON LAS LIMITACIONES EXPRESAS
QUE DISPONEN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO, EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION ESTARA INTEGRADO POR LOS BIENES QUE ACTUALMENTE LE
PERTENECEN, POR AQUELLOS QUE ADQUIERA EN EL FUTURO A CUALQUIER TITULO, Y POR LOS FRUTOS Y
RENDIMIENTOS QUE TALES BIENES PRODUZCAN, EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION SOLO PODRA DESTIMNARSE AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETQ FUNDACIONAL.

CERTIFICA
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CODIGO DE VERIFICACION S5c4BhbjJIE

CONCEJC DIRECTIVO - PRINCIFALES

POR CERTIFICACION DEL 07 DE ABRIL DE 2021 DE ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJO EL NOMERG 8271 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE
JUNIO DE 2021, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJQO DIRECTIVO PRIRCIPAL RODRIGUEZ OSORIQ HERMANN cC 79,147,484

POR ACTA NUMERO 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CRRGO HOMEBRE IDENTIFICACION
CONSEJC DIRECTIVO PRINCIPAL GUAPACHA LOZANO TANIA MARCELA cc 31,576,717

POR ACTA NOMERO 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVC PRINCIPAL DURAN CASTRO SANTIAGO cc 14,871,777

POR ACTA NUMERO 111 DEL 26 DE MARZQ DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NHOMBRE IDERTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVD PRINCIPAL AGUILAR POSADA JOSE ALEJANDRO cC 19,177,524

POR ACTA NUMERO 111 DEL 26 DE MARR20 DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMERADOS :

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVQO PRINCIPAL MARTINEZ RUIZ VICTOR CC 71,691,974

POR ACTA NUMERC 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADGQ EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTQO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICH
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL OJEDA PINTA PEDROC ANTONIO cCc 5,205,057
CERTIFICA

CONCEJQ DIRECTIVO — SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON HOMBRADOS :

CARGO HOMERE! IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE MOLINA CABAL CARLOS FELIPE cC 79,517,455
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POR ACTA NOMERO 1%l DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO BIRECTIVO SUPLENTE MOLINA BURAN CARLOS HERNANDO CC 16,447,683

POR ACTA NUMERO 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVQ, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO ROMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE GARCIA DURAN MAURICIO CC 19,270,622

POR ACTA NOUMERO 11l DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJQ DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10314 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE ACEVEDQ LASSC CARLOS ARCIZAR CC 94,324,090

POR ACTA NOMERO 111 DEL 26 DE MARZO DE 2025 DE CONSEJO DIRECTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 103i4 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
AGOSTO DE 2025, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVQ SUPLENTE PEREZ GONZALEZ MARLEN MARIA DE FATIMA CC 38,871,140

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION. LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO ES DIRIGIDA POR L& compafiia
DE JESUS EN COLOMBIA, Y SE RIGE POR LAS ORDENACIONES Y REGLAMENTOS QUE LA COMPARIA ACOSTUMBRA EN
INSTITUCIONES DE ESTA NATURALEZA, CONFORME A SUS CONSTITUCIONES.

LA FUNDACION TENDRA LOS SIGUIENTES CRGANISMOS Y DIGNATARIOS PARA SU DIRECCION Y ADMINISTRACION:
LA ASAMBLEA DE FUNDADORES, UN CONSEJO DIRECTIVO, EL DIRECTOR DE LA FUNDACION Y UN REVISOR
FISCAL,

1L0S FUNDADORES, CONSTITUIDPOS EN ASAMBLEA, EJERCERAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES: E) DARSE SU PROPIO
REGLAMENTO. LOS MIEMBROS FUNDADORES PODRAN COLABORAR CON LA FUNDACION, EN LA MEDIDA DE SUS
POSIBILIDADES, PARA QUE ESTA TENGA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
FUNDACIONALES.

EL CONSEJO DIRECTIVO TIENE COMO OBJETIVO VELAR POR EL CABAL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA
FUNDACION, COLABORANDO CON LA DIRECCION DE ESTA.

EN DESARROLLO DE LO ANTERIOR, EL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: G} AUTORIZAR
A LA DIRECCION DE LA FUNMDACION PARA CELEBRAR AQUELLOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TENGAN COMO OBJETO
FINANCIAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FUNDACIGN, LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA FISICA, LA COMPRA © VENTA DE ACTIVOS, CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A QUINIENTOS (500}
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. I) AUTORIZAR A LA DIRECCION DE LA FUNDACION LA CELEBRACION
DE ACTOS PARA LA CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS, EN LAS CUALES DEBA APORTAR BIENES O DINERO
DE ESTA, O COMPROMETER SU PATRIMONIO. J) APROBAR LA APERTURA DE FILIALES EN OTRAS LOCALIDADES
DEL PA%S, DEBIENDC CUMPLIRSE TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIJAN PARA CADA CASO. NJ LAS
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DEMAS QUE LE ASIGNEN ESTOS ESTATIUTOS.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 12 DE JULIO DE 2011, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 3647 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 2i DE JULIO DE 2011,
FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR DAVID PABON ERMINSU IVAN CC 98,323,239

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMEITACIONES

DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION. LA FUNDACION TENDRA UN DIRECTOR, QUIEN SERA SU REPRESENTANTE
LEGAL. EL DIRECTOR SERA DESIGNADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL PADRE PROVINCIAL DE LA coMpaRfa
DE JES0S EN COLOMBIA.

EL DIRECTOR DE LA FUNDACION ES EL RESPONSABLE DE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA
FUNDACION.

AL DIRECTOR LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTATUTOS ¥ REGLAMENTOS DE LA FUNDACION. B} EN ACUERDO CON EL CONSEJO DIRECTIVO, DEBE DETERMINAR
LAS ORIENTACIONES GENERALES DE LA FUNDACION, EN PRC DEL LOGRO DEL OBJETO DE LA FUNDACION, DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LAS POLITICAS DE LA COMPARIA DE JESUS. €) DIRIGIR Y DESARROLLAR
TODAS LAS ACCIONES CONDUCENTES AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION. D) CONVOCAR EL CQONSEJO
DIRECTIVO DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLECEN ESTOS ESTATUTOS. E) EJECUTAR LAS DECISIONES QUE TOME
EL CONSEJC DIRECTIVO, DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS. F) DIRIGIR Y PROMOVER LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES ¥ LA COMUNICACION CON OTRAS ENTIDADES, NACIONALES Y EXTRANJERAS, QUE TENGAN
OBJETIVOS SIMILARES A LOS DE LA FUNDACION, Y QUE TIENDAN A FACILITAR EL LOGRO DE £ST0S, Y EN
ESPECIAL CON LAS OBRAS DEL APOSTOLADO SOCIAL DE LA COMPANIA DE JESUS EN COLOMBIA. G) SOLICITAR
AUTORIZACION AL CONSEJO DIRECTIVO PARA CELEBRAR AQUELLOS ACTOS Y CONTRATOS CUYA CUANTIA SUPERE
SUS ATRIBUCIONES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTicuLo 11, LITERAL G, DE ESTOS
ESTATUTOS. H) SOLICITAR AUTORIZACION AL CONSEJO DIRECTIVO PARA REALIZAR ACTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE ENAJENEN O GRAVEN CON HIPOTECA LOS BIENES INMUEBLES DE LA FUNDACION, Asf COMO PARA
PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS, EN LAS CUALES DEBA APORTAR BIENES O DINERO
DE ESTA, O COMPROMETER SU PATRIMONIO. I) CELEBRAR CONVENIOS DE DONACIONES Y DE COFINANCIACION
CON ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS, SIN LIMITACION DE CUANTIA, PARA LA FINANCIACION DE LOS
PROYECTOS SOCIALES PE LA FUNDACION. J) REPRESENTAR A LA FUNDACION EN TODOS LOS ASUNTIOS LEGALES Y
JUDICIALES, PARA LO CUAL PODRA DESIGNAR Y SUSTITUIR APODERADOS JUDICIALES PARA ELLO. ASI MISMO,
PODRA TRANSIGIR CUANDO ELLO SEA CONDUCENTE. K) CREAR AL INTERIOR DE LA FUNDACION LOS ORGANISMOS
ASESORES QUE SEAN NECESARIOS PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS. L) PREPARAR Y PRESENTAR
£l INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES AL CONSEJO DIRECTIVO Y A LOS FUMDADORES. Asi MismMO, DEBERA
PRESENTAR LOS5 DEMAS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS EN CUALQUIER TIEMPO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO ¥ POR EL PADRE PROVINCIAL DE LA c¢OMPARfA DE JESUS EN COLOMBIA. M) PRESENTAR EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL PARA LA CONSIDERACION Y APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. N)
EJECUTAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTQ ANUAL QUE HAYA SIDO APROBADO POR EL CONSEJO. DIRECTIVO. 0)
INFORMAR PERIODICAMENTE ACERCA DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL AL CONSEJO DIRECTIVO Y AL
PADRE PROVINCIAL DE LA coMPARIA DE JESUS EN COLOMBIA, CUANDQ ESTE LO SOLICITE. P) PRESENTAR
PERIGDICAMENTE LOS ESTAPOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION AL CONSEJO DIRECTIVO Y AL PADRE
PROVINCIAL DE LA COMPARIA DE JES0S EN COLOMBIA, CUANDQ ESTE LO SOLICITE. Q) OTORGAR PODER A UNA
PERSONA PARA QUE ESTA REPRESENTE A LA FUNDACION, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. R) DESIGNAR A UNA
PERSONA PARA QUE DIRIJA LA FUNDACION DURANTE SUS AUSENCIAS TEMPORALES. S) ESTABLECER UN COMITE
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OPERATIVO, INTEGRADO POR PERSOMAS RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. ESTE
COMITE SERA DE CARACTER CONSULTIVO Y SU FUNCION ES COLABORAR CON EL DIRECTOR EN LA MARCHA
GENERAL DEL INSTITUTO. DICHO COMITE DEBERA REUNIRSE POR 1O MENOS UNA VEZ AL MES. T) LAS DEMAS
QUE LE ASIGNEM ESTOS ESTATUTOS.

CERTIFICA
REVISCOR FISCAT, - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 17 DE ABRIL DE 2012, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NOMERO 4112 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE QCTUBRE DE 2012,
FUERON NOMERADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISCOR FISCAL PRINCIPAL PERER VIVEROS JAMES ORLANDO CC 16,711,596 40721-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*%%k NOMBRE ESTABLECIMIENTO : IMCA HOTEL
MATRICULA : 56942

FECHA DE MATRICULA : 20140812

FECEA DE RENOVACION : 2025031%

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

DIRECCION : CRA. 12 MNRO. 35 SUR 10 QUEBRADASECA

MUNICIPIO 76111 - BUGA
TELEFONO 1 : 2286134
TELEFORO 2 : 2286133

CORREQ ELECTRONICO : imcahotel@imca.org.co
ACTIVIDAD PRINCIPAL : I5511 -~ ALOJAMIENTO EN HOTELES
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 5,388,038,690

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidadf con lo previsto en el articule 2.2,1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado ¢ inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,543,615,119
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : 55499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEM ESTA FUNCION, POR LO TANTQ DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO BE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANPO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONODCIMIENTO
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DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCICN DE LAS PERSOMAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSQS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : 511, 400
CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digltal del secratario de la CAMARA DE COMERGCIO DE BUGA contenlda en esle cenificads electrénlco se encuenira emilida por una enlidad
de certificacién acreditada por el Organlsmo Naclona) de Acveditacién de Colombla (ONAC), de conformidad can tas exigenclas establecidas en la Loy 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria da los documentos elestobnicos.

La firma digital no es una firma digitatizada o escansada, por o tanlo, Iz firma digital que acompaia este documento ta podré verificar a ravas de su aplicalivo visor da
documentas pdf.

No obstante, st usted va a Imprimil aste cerlificade, lo puede hacer desde su computador, con Ia corieza de que el mismo fue expedido a través del caral vidual de fa
cdmara de comercio y que la persena o enlidad & 1a que usted e va e entregar el certificado Impraso, pueds verilicar hasta po 60 dins y cuantas veces Io requiera, )
centenide del mismo, ingresando al enface hiipsu/sti.confecamaras.calvista/plantilaiev.phpPampresa=07 seleccionando la cAmara de comercio e indicando gl codigo de
varificacién S5¢4BhjdIE

Al realizar (a verificaclén padra visualizar (y descargar) una Imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo (a transaceién.

La firma mecénlca que se muestra a continuacidn es la representacin grafica da I3 fimma del secretario juridico (o de qulen haga sus veces) de ta CAmara da Comarsio
qulen avala esta cerificado. La frma mecdnica no reemplaza ia firma digital en 105 documentos efectrdnicos.

EL SZCRTT\RIC :
ANDRES DIV CALVECO BWENAD
*k* FINAL DEL CERTIFICAD(Q **%
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:  No. Cl - 011-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GINEBRA

CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO
NIT: 891.300.587-1

DIRECTOR: ERMINSU IVAN DAVID PABON

C.C. 98.323.239 DE SAN PABLO NARINO

VALOR TOTAL: $94,548.665

APORTE MUNICIPIO: $66.184.065

APORTE FUNDACION: $33.364.600

CDP No: 0000557

FECHA CDP: 15 OCTUBRE 2024

Entre los suscritos a saber: JESUS FERNANDO MARTINEZ CARDONA, mayor de edad, e
identificado con fa Cédula de Ciudadania No. 6.316.332 expedida en Ginebra (Valle), como tal
su representante legal, obrando en su calidad de Alcalde del MUNICIPIO DE GINEBRA
VALLE, como consta en el acta de posesién del 01 de enero de 2024 ante la Notaria del
Circulo de Ginebra y en la Credencial Electoral E-27 del 28 de Octubre, debidamente
facultado para contratar por la Constitucidn y la Ley y quien para los efectos de este convenio
se denominara el MUNICIPIO por una parte y por la otra el sefior ERMINSU IVAN DAVID
PABON, identificado con cédula de ciudadania No. 98.323.239 expedida en San Pablo
Narifio, quien obra en calidad de Representante Legal de Ia FUNDACION INSTITUTO
MAYOR CAMPESINO, entidad sin animo de lucro, con NIT 891.300.587-1, debidamente
facultado para contratar de conformidad con lo sefialado en los estatutos de constitucion,
acorde con las disposiciones civiles y comerciales aplicables a la materia y quien en adelante
se denominara FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE INTERES SOCIAL CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO el cual
se regird por las siguientes clausulas de conformidad con las normas aplicables, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: 1.- Que la ley 101 de 1993, capitulo VIl articulo 61,
creacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural CMDR. Esta ley, establece la
responsabilidad de los municipios para la constitucién del CMDR, como instancia superior de
concertacidn entre las autoridades locales, las comunidades rurales y las entidades ptblicas
en materia de desarrollo rural, y cuya funcién principal sera la de coordinar y racionalizar las
acciones y el uso de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que
sean objeto de cofinanciacién. 2.-Que la Administracion Municipal debe propiciar los CMDR
como los espacios de participacion, para la concertacién de politicas y programas dirigidas al
desarrollo de los territorios rurales, y en ese sentido facilitar la participacion de los habitantes
rurales en la toma de decisiones que afectan, pero ademés es un espacio para el gjercicio. 3-
La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN — Conpes 113 de 2007) la
cual define la Seguridad alimentaria y nutricional como “la disponibilidad suficiente y estable

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
€? Alcaldia de Ginebra(® @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1
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de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad,
calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que permitan su
adecuada utilizacion biolégica, para llevar una vida saludable y activa. 4- En Colombia
persisten ain problemas relacionados con la inseguridad alimentaria de algunos grupos
poblacionales, especialmente los mas pobres y vulnerables, ubicados en las zonas rurales y
las periferias urbanas, en los que el consumo y la disponibilidad de alimentos se ven
afectados por el comportamiento de la produccidn de la canasta basica y los factores que
determinan su sostenibilidad y suficiencia (PND 2014-2018).De acuerdo a datos de FAO,
reportados en la publicacién SOFI (Estado de la Inseguridad Alimentaria en el Mundo)} 2015,
Colombia cuenta con 4,4 millones de personas sub alimentadas, lo que corresponde al 8,8%
de la poblacidn. 5- La relacidn entre el campesinado y el sistema agroalimentario esta definida
fundamentalmente por tres elementos: El aporte de la economia campesina a la produccién
agricola y pecuaria, la participacion de sus productos en la digta alimentaria y en diferentes
circuitos o formatos de comercializacidn. 8- El problema de desnutricion en las zonas rurales
representa un alto rubro en los paises en desarrollo, por lo tanto, es imporiante realizar
actividades que promuevan el crecimiento de la agricultura y el sector rural y asl promover &l
crecimiento inclusivo y mejorar la seguridad y soberania alimentaria de las comunidades. A su
vez, es posible alcanzar dichos propésitos mediante el incremento de la productividad y el
buen funcionamiento de los mercados de alimentos, insumos y trabajo (FAQ, FIDA y PMA,
2015). 7.-Dentro del sistema agroalimentario, ademas del pape! de la agricuitura urbana,
familiar y campesina, en el eslabdén de produccién de alimentos sanos, la generacién de
empleos, la sostenibilidad ambiental y social de la produccion, la conservacion de la agro-
biodiversidad, es importante tener presente ofros los eslabones como lo es Ia
comercializacién de alimentos que incluye el procesamiento, distribucion y acceso, por lo cual
es necesario que brindar a los ciudadanos, diferentes formas de abastecimiento, garantizando
la sostenibilidad del sistema, velando por la seguridad y soberanla alimentaria del territorio. 8-
Que la Resoluclén 464 del 2017 Lineamientos estratéglcos de politica pdblica para la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), cuyo objetivo es fortalecer las
capacidades sociales, econdmicas y pollticas de las familias, comunidades y organizaciones
de ACFC, sobre la base de un desarrofio rural con enfoque territorial que mejore la
sostenibilidad de la produccién agropecuaria y genere bienestar y buen vivir de [a poblacién
rural. El fortalecimiento de la ACFC se basara en el desarrollo integral y simultaneo de
estrategias y acciones centradas en los siguientes Ejes: 1) Extension rural y fortalecimiento de
capacidades; 2) Bienes plblicos rurales; 3) Acceso y tenencia de la tierra; 4) Incentivos vy
financiamiento; 5) Sistemas productivos sostenibles; 8) Circuitos cortos de comercializacion;
7} Mercadeo social; 8) Diversificacién no agropecuaria; 9) Incidencia y participacion; 10)
Sistemas de informacion. 9- La economlia campesina, familiar y comunitaria abarca una
diversidad de estrategias productivas incluidas la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
acuicultura, la silvicultura, el aprovechamiento de los bienes y servicios de la biodiversidad, el

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.pov.co
€ Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1
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turismo rural, las artesanias, la mineria artesanal, y otras actividades de comercio y servicios
no vinculadas con ia actividad agropecuaria. En este sistema predominan las relaciones de
reciprocidad, cooperacion y solidaridad, y el desarrolio de sus actividades se fundamenta en
el trabajo y mano de obra de tipo familiar y comunitaria; y busca generar condiciones de
bienestar y buen vivir para los habitantes y comunidades rurales” (Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, 2017). 10- En el contexto local, el desarrollo rural municipal estd
determinado por la infraestructura productiva y la poblacion campesina. De 33.578 habitantes,
11.636 personas pertenecen a las zonas rurales, distribuidas en trece (13) corregimientos y
ocho (08) veredas, las cuales son la despensa agricola del municipio, entre las debilidades
encontradas en el Censo Nacional Agropecuaric se identificaron solo 937 unidades
Productoras Agropecuarias UPAS, de las cuales el 13.6 % no estd relacionado con
actividades agropecuarias y solo el 32,1% y 10,7 %, recibieron asistencia técnica de buenas
practicas agricolas y pecuarias respectivamente. 11- El Desarrollo Rural local en general, se
ve afectado por la falta de planificacién local, la participacion comunitaria en las decisiones
agropecuarias y ambientales, la baja promocién de! autoconsumo, la baja capacidad de
comercializacién colectiva, problemas de seguridad alimentaria, deficientes sistemas
productivos y alimentarios rurales, Inadecuadas practicas saludables para consumo de
alimentos, desarticulacidn de programas y acciones en seguridad alimentaria, insuficiente
aprovechamiento de tecnologias de produccion sostenibles, poca utilizacion de semillas
nativas, bajos niveles de inocuidad de los alimentos y poco reconocimiento de ia iabor que
desempeiian los productores y campesinos en las dindmicas territoriales rurales. 12- Para
cumplir con este propésito la Administracién Municipal dentro de su Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Unidos para avanzar®, se tiene considerado el proyecto denominado
“Desarrollo de actividades para el fomento organizativo de la agriculiura campesina, familiar y
comunitaria en el municipio de Ginebra Valle de! Cauca, el cual estd radicado en el Banco de
Programas y Proyectos Municipal bajo el Numero BPIN 2023763060058; establecido en la
linea estratégica: Desarrollo sostenible y medio amblente, Sector: Agricultura y desarrollo
rural, Programa: inclusién productiva de pequefios productores rurales, cuya meta de
producto es cuatro productores agropecuarios apoyados, un plan de desarrollo agropecuario y
rural acompafiado y una asociacion fortalecida. 13- Basandose en lo anterior y tras recibir
una propuesta de colaboracion por parte de la Fundacion Instituto Mayor Campesino, la cual
ofrece su respaldo para dar continuidad al proceso mencionado, se ha evaluado la
conveniencia de suscribir un convenio de interés social con entidad sin animo de lucro. El
instituto Mayor Campesino IMCA, es una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad,
que cuenta con la experiencia, capacidad técnica y administrativa, en el desarrollo de
proyectos en seguridad alimentaria, agricultura campesina, politicas plblicas y consejos
municipales de desarrollo rural con las comunidades del centro de! Valle del Cauca,
especialmente en el municipio de Ginebra. 14- Que en virtud del articulo 113 de la
Constitucién Politica, el cual promulga que los érganos de! Estado, si bien tienen funciones
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separadas, deben colaborar arménicamente para la realizacion de sus fines, asi como o
considerado en el Decreto 092 de 2017 que prevé la posibilidad de que las entidades del
estado pueden celebrar convenios o convenios con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. 15- Que LA FUNDACION INSTITUTQ MAYOR CAMPESINO IMCA, es
una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad, que cuenta con la experiencia,
capacidad técnica y administrativa, en el desarrollo de proyectos en seguridad alimentaria,
agriculiura campesina, politicas plblicas y consejos municipales de desarrolio rural con las
comunidades del centro del Valle del Cauca, especialmente en el municipio de Ginebra. 16-
Que de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal C de la Ley 1150 de 2007, el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, que establece que las Entidades
Estatales podran suscribir contratos y/o convenio interadministrativos por la modalidad de
contratacién directa sin necesidad de acudir a una convocatoria ptblica para ello, sismpre que
las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el trabajo de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. 17-Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe sefalar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual
debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El Objeto det conirato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar
en el cual los interesados puede consultar los estudios y documentos previos. 18.-Que para
realizar el proceso de contratacion el municipio de Ginebra cuenta con presupuesto de la
presente vigencia fiscal, respaldado por el Certificado de Disponibilidad No. 0000557 de fecha
15 de Octubre de 2024, Rubro Presupuestal No. 2.3.2.02.02.0091702017911311704
denominado Servicio de apoyo para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
familiar y comunitaria, Rubro Presupuestal No. 2.3.2.02.02.0091702017911311705
denominado Servicio de apoyo para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
familiar y comunitaria. 10). Que el municipio para amparar este convenio cuenta con la
disponibilidad presupuestal No. 0000557 del 15 de Octubre de 2024, con cargo a la vigencia
fiscal del afio 2024, expedido por el técnico administrativo de presupuesto. 11). Que mediante
acto administrativo la administracién municipal verificd la justificacién de la presente
contratacion. 12) Que con fundamento en lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente
convenio Interadministrativo; el cual se regird por las siguientes clausulas. PRIMERA.
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS,
ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION INSTITUTO
MAYOR CAMPESINO, PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO RURAL: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA CAMPESINA,
FAMILIAR, COMUNTARIA Y ETNICA EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA,
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
RURAL; DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO A LA COMERCIALIZACION
CAMPESINA EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA; FORTALECIMIENTO DE LA
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ASOCIATIVIDAD DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL -CMDR- Y
REFORMA AGRARIA DEL MUNICIPIO DE GINEBRA". SEGUNDA. VALOR: El valor de!
convenio es-por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($94.548.665) MCTE, donde El
Municipio de Ginebra aportara un valor de SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA
Y CUATRO MIL SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($66.184.065) y LA FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESINO estd representado en un valor total de VEINTIOCHO
MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS
($28.364.600) MCTE. EI valor pagado por el municipio incluye todos los gastos en que deba
incurrir el ejecutor del convenio para el cumplimiento del objeto, asl como el page de
impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones y descuentos establecidos por la ley. FORMA
DE PAGO: Se realizaran tres (03) pagos, asi: Un primer pago como anticipo por el cincuenta
por ciento {60%) del valor del aporte del municipio, equivalente a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL TREINTA Y DOS PESOS ($33.092.032) M/CTE, a
la suscripcion del acta de inicio y la aprobacién de la garantia tnica, un segundo pago
correspondiente at cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del municipio, equivalente a
la suma de veintiséis millones cuatrocientos setenta y tres mil seiscientos veintiséis pesos
($26.473.626) M/CTE y un pago final por e! diez por ciento (10%) restante equivalente a la
suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE
PESOS (6.618.407) M/CTE, previa radicacién de la factura con sus soportes, segin las
disposiciones establecidas en el articulo 617 del estatuto Tributario, previo los descuentos
establecidos en el Municipio y pago de aportes a la Seguridad Social Integral (SALUD,
PENSION, ARL), informe de ejecucidén que deberad ser aprobado previamente mediante
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio en el municipio, para
realizar el desembolso respectivo. El pago se realizard de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del programa anual
mensualizado de caja del Municipio de Ginebra. CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El convenio se financiard con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro
Presupuestal No. 2.3.2.02.02.0091702017911311704 denominado Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Agricultura Campesina, familiar y comunitaria, Rubro Presupuestal
No. 2.3.2.02.02.0091702017911311705 denominado Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, familiar y comunitaria de conformidad con el
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No, 0000557 de fecha 15 de Octubre de 2024
expedido por el Area de Presupuesto adscrito la Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del
Cauca, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrollo del presente convenio EL MUNICIPIO
asume las siguientes obligaciones. 1. Desembolsar a la FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO el valor estipulado en el convenio, en las condiciones y forma pactada. 2.
Designar la supervision del convenio interadministrativo que se celebre. 3. Colocar a
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disposicion del contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo
cumplimiento de las obligaciones. 4. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio
y que sean indispensables para cumplir su objetivo. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO Para efectos del cumplimiento de! objeto a
contratar, el contratista se obliga a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a ia
naturaleza del convenio y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes: Obligaciones generales: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del
convenio bajo el principio de la buena fe y con fundamento en su leal saber y entender,
atendiendo la calidad y autonomia de [a prestacién de un servicio independiente y en el
ambito de este. 2. Informar oportunamente al Municipio los inconvenientes que tenga para ¢!
desarrollo normal del objeto del Convenio. 3. Entregar todos los documentos que se generen
en el desarrollo o ejecucion del Convenio. 4. Velar por ia conservacioén de los elementos e
implementos puestos a su disposicidén para la prestacion del servicio, respondiendo por el
deterioro o pérdida de los mismos. 5. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social en salud, pensidon y riesgos laborales. 6. Acatar las instrucciones y
observaciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte del supervisor
designado por el municipio. 7. Mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, obligacién que
perdurara por el término de duracién del Convenio, a su liquidacién, y por deos afios mas.
Obligaciones especificas. 1. Fortalecer los procesos de agriculiura campesina, familiar,
comunitaria y étnica del municipio de Ginebra. 2. Apoyar con inversiones la implementacion
del Plan de Desarrollo Agropecuario y Rural del municipio de Ginebra. 3. Fortalecer los
procesos de comercializacion de productos de la economia campesina, familiar y comunitaria
del municipio de Ginebra. 4. Apoyar las dinamicas de funcionamiento del Conssjo Municipal
de Desarrollo Rural = CMDR y Reforma Agraria constituidos en el municipio de Ginebra.
SEPTIMA, TERMINO DE DURACION. El plazo de ejecucién sera de DOS (2) meses,
contados a partir de la suscripcion del Acta de iniclo previa la legalizaclén del mismo, término
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 31 de
diciembre de 2024, previa legalizacidn del convenio. ACCIONES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO. Las partes convienen que el presente instrumento presta mérito
ejecutivo, por lo tanto en el evento que LAS PARTES incumplan las obligaciones consagradas
en el presente convenio, la parte afectada, queda facultada para acudir a las vias legales,
para obtener el cumplimiento de fas obligaciones adquiridas y/o perseguir el recaudo de las
sumas comprometidas en virtud del mismo, sin que sea necesario requerimientos para
constitucion en mora. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran
en el Municipio de Ginebra Departamento de Valle del Cauca. NOVENA. GARANTIAS. En
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 vy el artlculo
2.2,1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo, y dada la
naturaleza del convenio a suscribir, se establece la constitucién de las siguientes garantias: a)
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CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente de! 10% del valor del convenio,
vigente durante el témino de su duracién y seis (6) meses mas. b) DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS
TRABAJADORES. El contratista debera constituir una fianza equivalenie al 5% del valor
definitivo del contrato, con una vigencia igual a la del mismo y tres afios mas. ¢} BUEN
MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Por el valor del 100% del anticipo,
desde la fecha del desembolso del anticipo hasta la liguidacién del contrato, Debera
constituirse en pdliza anexa, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente que regula la
materia. En esta pdliza deberan figurar como asegurados, EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA y como beneficiarios EL MUNICIPIO DE GINEBRA vy los terceros afectados,
de conformidad con lo previsto en las normas vigentes (Articulos 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17
y 2.2.1.2.3.2.9) del Decreto 1082 de 2015. DECIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO, se compromete a amparar y dejar indemne
y fibre a EL MUNICIPIO de GINEBRA, de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza
que se entable o pueda entablarse conira la misma entidad, por causa de acciones u
omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se detiven de las actuaciones de la FUNDACION INSTITUTO
MAYOR CAMPESINO, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo. DECIMA. PRIMERA - EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: En !a realizacion de las
labores a que se refiere el presente convenio, la FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO, procedera con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia ésta
sera responsable de todas las obligaciones laborales adquiridas con el personal utilizado en la
ejecucion del objeto del presente convenio, el cual no tendra ningin tipo de vinculo laboral
con EL MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision del presente
convenio sera realizada por el personal de planta que para tal fin designe el despacho del
sefior alcalde, qulen velara por el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO para efectos de Ia liquidacién del convenio
revisara y dara su visto bueno a las actividades realizadas y entregadas y a la documentacién
referente al asunto. En todo caso, la supervision sera ejercida de conformidad con [as normas
reglamentarias que EL MUNICIPIO tiene para el proceso contractual de la entidad. DECIMA
TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO, El presente convenio se liquidara de comiin
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes contados a partir de la fecha de extincién del plazo del mismo o de la
expedicién del acto administrative que ordene su terminacién. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. DECIMA
CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hace parte integral del presente convenio los
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presupuestal, 3. Hoja de vida en formato tnico (persona juridica), 4. Certificado de existencia
y representacion legal. 5. Copia de Cédula de ciudadania (representante legal). 6. Certificado
de antecedentes judiciales (persona natural y/o juridica). 6. Certificacidn de pago de aportes a
salud, pensiones, riesgos y parafiscales (persona natural y/o juridica). 7. Certificado de
antecedentes fiscales (persona natural y/o juridica). 8. Carta de presentacion de la oferta. S.
Certificado de antecedentes disciplinarios (persona natural yfo jurldica. 10. Registro Unico
Tributario — RUT (persona natural y/o juridica). 11. Certificado de antecedentes judiciales y
requerimiento de medidas correctiva del representante legal. 12. Copia de los documentos
que acreditan el cumplimiento de condiciones minimas (persona natural y/o juridica). 13.
Estados financieros. 14. demas documentos que se generen durante su ejecucion y vigencia.
DECIMA QUINTA. OBLIGACIONES PARAFISCALES Y PRESTACIONALES: De
conformidad con o sefialado en el paragrafo 2° del articulo §0 de la Ley 789 de 2002,
Modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion de la FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CANPESINO acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). PARAGRAFO.- PRIMERO: Al momento de liquidar el presente convenio, el supervisor
debera verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las obligaciones por la
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO, frente a los aportes mencionados, durante
toda la vigencia det convenio, estableciendo uha correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cofizadas. En el evento en que no se hubieran realizado
totalmente los aportes correspondientes, EL MUNICIPIO debera poner en conocimiento de
dichos hechos a La Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccion Social,
a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5o de la Ley 828
del 2003, efectien las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar.
PARAGRAFOQ PRIMERO: la FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO igualmente se
compromete a cumplir con todo lo relacionado a ia proteccién de personal a su cargo en el
sistema general de riesgos profesionales. DECIMA SEXTA. DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES. Para los efectos del presente convenio Interadministrativo se tendra
corno domicilio el MUNICIPIO de Ginebra. Las notificaciones que sea necesario surtir en el
desarrollo del presente convenio Interadministrativo, se deberan hacer a las siguientes
direcciones: EL MUNICIPIO en la Camrera 3 No.4-17 Parque Principal Ginebra Valle.
Cualquier cambio de direccién para notificacion, debera ser informado previamente a la ofra
parte. LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO Carrera 12 35 sur 10 Buga Valle.
DECIMA SEPTIMA REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes contratantes; y para su ejecucion, la
existencia del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y el registro
presupuestal.
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes a través del sistema electrénico para la contratacion Piblica - SECOP .

Geslidn documenital

Proyect6 y elaboré: Angela Marla Martinez = Auxiliar Administrativo
Revisa: Lliana Andrea Velasquez~ Asesor Juridico Externo
Aprabd: Jesls Femando Mardinez Cardona -~ Alcalde Municipal
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DEBUGA ANEXO MINUTA DEL CONVENIO m‘é&
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CONVENIO DE ASOCIACION . [SAR1600-1347.2025
CD&TRATANTE MUNICIPIO DE GUADALAJARA CE BUGA
INSTITUTO MAYOR
ONTRATISTA CAMPESING {IMCA}
T. No. . £94,300,587-1
REPRESENTANTE LEGAL ERMINSU IVAN DAVID PABON
G.C. No. 98,323.239
AUNAR ESFUERZQS ADMINISTRA‘I’I\'OS. TECNICOS

Y ECOROMICOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
OBJETO DESARROLLO RURAL (CMDR), COMO PARTE DEL

PROGRAMA DEL SERVIGIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA, EN EL MARCO DEL PLAMN DE
DESARROLLO  MUNICIPAL  ‘BUGA MERECE

AVANZAR
SETENTA Y G MILLONES SETECIENTOS OCHERTA Y TRES a1
mg%’g&% CONVENIO DE PESOS SETECIENTOS CATGRCE PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS WICTE {8 71.783.744.29,
DURAGION EIS (6) MESES
CERTIFICADO OE DISPONIGILIDAD 2025.GEN.01.000820
PRESUPUESTAL No. 2025.CEN.01.001235

Enlre los suscritos a saber ANDRES JULIAN VELASCO GOMEZ identficadocon C.C mayor dg edad, vecino da
Guadalajara de Bega, en sy condicisn SUBSECRETARIO DE CONTRATACION de la Alcaldla Municipal da
Guadalajara de Buga, segtin nombranents electuado por DECRETO DAM1100-001 el 1 do Enoro de 2024 ¥y
debidamente posesionado, actuando en nombre del MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA en uso de sus
atribuciones conferidas porla Administradora KAROL VANESSA MARTINEZ SILVA, mayor de edad, e entificado
con ciduta de cidadania No. 31.657.481 expedida en Buga (Vale del cauca), en su calidad de Alcaldesa del
Munkipio de Guadalajara de Buga Valle del Cauca, nombrada mediants acta de pasesidn No. 001 del 81 da enero
d8 2024, facultado por ef Decreto de Delegacion No.DAM-1100-007-2024 del 05 de enerode 2024, quien enadelante
se denominara de una parte EL MUNICIFIO DE GUADALAJARA DE BUGA ¥ pur olra parta EL INSTITUTO
MAYOR CAMPESINO {IMCA), identificada con ef No, de Nit. §91,300.587-1 representada legalments por el
sefior ERMINSU JVAN DAVID PABON, mayo de edad identificada oon fa céduta de ciudadanla No. 98.323.239
expedidaen Buga, Valle, entidad sin dnimo de leero, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION. Previas Jas siguientes CONSIDERACIONES: a) Que ¢f convenio de asotlacitn se encuentra

MUNICIPIO DE GUADALAJARA BE HUGA. d). Que & Municipio tealizd el estudio previo formiiad con la
ley, que amojé come resultado 1a necesidad de desamollar un convento de asociacén con urda ent ad sin dnima de
lucro, con la idoneidad y la experiencta requerida para la operacién de fa reahizacisn UNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA EJECUCION DE LAY ACTMIDADES DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL {CMDR}, COMO PARTE DEL P GRAMA DEL SERVICIQ
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA, EN EL MARCO DEL PLAN OF DESARRGLLO MUNIEIPAL ‘BUGA
MERECE AVANZAR. o) Gue EL INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) ha demostrade neidzd, por cuanto
ha acreditado la experienia suficienle para levar g cabo Ia ejecucion del presente cAnvenlo. CRAUSULAS:
ERIMERA; OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMIRISTRATIVOS, TECNICOS Y ECOMAMICOS ARA LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO {CMOR),JCOMO
PARTE DEL PROGRAMA DEL SERVICIO PUSLICO DE EXTENSION AGROPECUARIR] EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘BUGA MERECE AVANZAR., CLAUSULA SEG 1 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA) so compromely con el Muniiplo de
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Guadalsjara de Buga, pam flevar a cabo y en faliz 14rmuno fas actividades programadas ene) proyeclo de
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIFIO DE
GUADALAJARA DE BUGA. 1) Ejecutar ycumpFr a cabalidad todas las actividades y obligackones requeridas para
¢ desarrolio dei obfeto del obiete contractual 2.) Dispaner de 12 logistica necesaria para el desamclo de las
atlividades incluidas en los objetives del convenio da convenio de Asaciacién 3) Coenocer e plan operativo yel
oonvenio para eumplir con fas obfigacionss y actividades con eficiencia y eficacia. 4.) Brindar el 2poyo logistico ¥
opesalivo necesario para la coordinacion e impiementacion de las actividades establecidas en e convenio de
convenio de Asociackdin. 5.) Ejecutar los recursos aporiados por el munkeipio en ef marco del convenio da convanko
de Asodaci6n, en una cuenta bancaraespecial ablerta pata tal fin, 6.) Presentarun informe final de 12 efecucitn,en el
cual se deben repartar los resultados oblenidos con todos los soportes requendos por &l municipio. 7} Dar
cumplimiento en cuanto a sus chigactones frente al Sistema de Seguridad Social Integral Salud, pensiones ¥ fiesgos
profesionales y aportes parafiscales, Caja de Compensacion Famitar, SENA e ICEF v todas aquellas nomnas qus
regulan 13 mateda. §.) Presentar un Informe financiery fimado por el contador o revisor fiscal. de la ejecucidn
presupuestal, acompafiado de s respectivos soparies conlables. 9) Realizar los aportes en cuantia acordados
proviamente para la fimal1(.} Todas las demés inherenles o necesarias para ia comecta ejecusion del objelo
coniractual. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 135 actividades especificas que se flevardn a cabo para el APOYO
PARA LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA EM EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA D
BUGA. Seranlas siguientes: 1}, Realizar tres (3) asambleas ordnarias del CHDR en el aflo, cada 3 meses o cuando
$23 requerido por parle del comité técnico del CMDR. 2). Realizar nueve (8) pre asambleas ordinarias del CHOR
cuangdo sean tequendas por parte del contile teenico coordinador det CMDR. 3). Ejecutar y cumplis a cababdad fodas
{as actividades y oblgaciones requeridas para ef desamollo de! ebjelo del convenio. d}. Disponer da La logistica
necesana para el desamolla de fas actvidades incluidas en los objetives del convenio. 5). El equipo de la ESAL
fesponsabie de la ejecucion, hard sequimienio a Ja ejecucidn da tas actividades en funcidn del cumplndentt ded
cronograma y ¢ presupuesto, a fin de atender de maneta oporiuna alguna dificuitad que pudiera prasentarss, ).
Habra comunicacidn permanenie entre ef ESAL y SAF para hacer balances en cuanto al avance de la propussia,
teniendo como raferente las actividades, los tiempos establecdos y el presupuesto. Al inicio del proyeclo se
establecoran ks inslrumenios a ulifizar en el moniioreo y seguimiento, de acuerdo a los criterios establecidos por fa
SAF.T). Serealizard un acompafamiento conlinio a2 mplementacida da [as actividades planificadas en articulacion
con el equipo que deteque (a SAF 8). Se hard fegistro, sequimiento y evaluacidn de las diferentes actividades
realizadas en el marco de la Implementacidn de 1a propuesta. 9). Se elaboraran mlormes perddicos y de acuerdo a
la frecuentia que se estableaca en et convenio a pagtis de los reportes o logros de las actividadas que se desamolizn.
10). Se realizard seguimienlo adntinistrativo y financero de 13 ejecucidn de ta propuesta por parle ded drea
adménistrativa de 1a ESAL en los pericdos que se establezcan, por I tanlo $e contara con informes financiercs qua
dardn cuenta de posibles dificullades encontradas ylo los cesultades logrados. 11). Evaluacidn final para analizar el
desempefio general de ia propuesta, pamitiendo revisar el modelo de intervencidn y B efectividad de las estrategias
implementadas para avanzar hacia ks impactos estipulades. Previamenle a la evaluacibn fina), se realizardn dtilogos
valoralivos oon 1as personas participantes. La evaluacidn final se realizard con delegados de poblacidn beneficiara,
el equipo técnico responsabie y/u otros profesionales de la ESAL, representantes de la secrelaria de Agricultura y
Medio Ambiente. CLAUSULA TERCERA; OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA: a,
Pagarkos recursos para eldesarrallo del convenio de Asociackn, seglin bo establecido enelmismo b, Progtamar
y redlizar las reuniones que fueren necesarias para (a coordmacitn y el sequimiento del convenio, ¢. Brindar &l
apoyo técnico y administrativo que se fequiera duranie la vigencia del convenio de Asogiacidn. d. Proyectar
conjuntamenta con L3 entidad sin animo de lucro @) acla de Equidacdn del convenio pasa la fima da las partes. e.
Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacdn en este conveniode Asociacidn, sean necesanias para
el cabal fogeo de bos objetivos propuestos. CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONVENIO: En aplicacidn 2l
principio de anualidad presupuesta) establecido en el Decreto 111 de 1895, por ef cual sa compdan 1 Ley 38 de
1039, laLey 179 de 1954 yla Ley 225 ¢ 1995 que conforman el estatuto orodnico del presymsesto, €l plaza para la
ejecucidn del convenio de Asociacion es de SEIS (6) MESES, sinexceder el teinta y uno
el cual s& contarad a partir del cumplimeento de bos raqusitos de perdeccionamiento y &}
artiewio 41 de la Ley 80 de 1993, arficula 23 de la ley 1150 de 2007, a partir de la sustr
CLAUSULA QUINTA; VALOR El vaior total del presente convenio de convenio de

el acla de fnicio,

os declr, GINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CCHO MIL SEIRCIENTOS PESOS MICTE
{$50.248.600.00). Por o tanlo, sa busea que EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING {114 rig &\ renos & 30%
de los recursos en dnero para la ejecusion de tas acivdades del convenig. bo cual serd
ILLONES QUINIENTOS TREMTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS CO
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IICTE {521.535.114,29). CLAUSULA SEXTA: PAGOS; E}valos delpago para el prasente convenio de Asociacién

sera de {a siquienls manera: La Alcaldia unicipal de Guadaiajarade Buga - Secrelara de Agricultura y Medio
Amblente, pagara fa suma en dinero de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUAREMTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS WCTE ($50.248.600.00), &n TRES {3) pages parciales. UN PRIMER pago de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS (5 10.248.600), Alos 10 dias de haber firmado el
acladeinicio. UN SEGUNDO pago da VEINTE MILLONES DE PESOS WCTE (S 20.000,000), Al haber reatizado la
segunda asamblea de! CMDR y UN TERCER pago de VEINTE MILLONES DE PESOS WICTE {$ 20.000.0003, 2
realizar fa dltma asamblea, cada ung, previo informe de actividades realizadas con sus respectivos soportes de
€jecucitn, debidamenle aprobado y recibido a satisfaecidn por parta del SUPERVISOR del convenio, previa
verificacion y aprobacide en I3 platalorma bansaccional SECOP 1l por parie def supervisor CLAUSULA SEPTIA:
FORMA OE ENTREGA DE APORTES; La Alca'dia Municipal de Guadalajarade Buga - Secrelaria de Agrceliura y
Hedio Ambieniz, pagara la suma en dinero da CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y QCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS WCTE ($50.248,600.00), los cuzles seran desembolsados ash: E1 Munkipio cancelars a fa
entidad sin animo de futro su apode en TRES (3) pagos parciales de UN PRIMER pago da DIEZ MILLONES
DOSCIENTQS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESDS (§ 10.248.600), A fos 10 dias de haber firmado
el acta de iniclo. UN SEGUNDO pago de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (5 20.000.000}, Al haber
raalizada {a segunda asamblea del CMDR y UN TERCER page de VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE (§
20.000.008} cada uno, previo informe de attividades realizadas con sus respectivas soporfes-de ejecucian,
debidamenta aprobado y recibido a satisfaceidn por parte del SUPERVISOR del convenio, provia verificacitn y
aprobacion en [a plataforma transaccional SECOP H par parte de! supervisor. CLAUSULA OCTAVA: LICUIDACION:
El presenta convenio g Asociacion sa bquidard de comin acuenda enlre tas partes denlra da los Cualro (4) meses
siguientas al venciméento del plazo de sjecucion. Si o) Conlratista EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING IMCA), no
5e presenta a la bquidacitn o [as paries no (egan a un acuerda sobre &l contenido de Ja misma, LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE realizarh fa liquidacion unilateral en ks lemminos definkdos por 1a Ley 80
de 1893 y el adiculo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: El presante converio da
Asociatién termina par el vencimiento del plazo estipulado; no cbstanta, podra terminar anlicipadamente por una
cuaiquiera da las sguientes razones: 2) Por mutuo acusndo. siempre que 1a delerminacidn no imphque renuncia a
derechos causados o adquiidas a faver de las parles; b) En caso de sobreveniz graves molivos posteriores a si
celebracion que delemingn la inConveniencia para el convenio de Asociacidn o para el cumplimientn de su objeto;
<) Cuando por razones de fuerza mayor o ¢ase lonuito se haga umposidie elcumplimuenta de) obieto propuesto; d) Por
€ desanolio y culminacidn del objelo y akances del convenio de asociacin. CLAUSULA DECIMA.EXCLU:
RELACION L ABORAL: Se deja constantiaque esle convenio de asociacion, na gznera relacion laboral entre EL
MUNICIPIO BE GUADALAJARA DE BUGA- LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE y &
conlialista EL INSTITUTO HAYCR CAMPESING (IMCA) por o cualne tiene derecha al reconociméento nl al pago da
presteciones sociales yio ningln tpo de acreencias laborakes. En consecuencia, LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y MEBIO AMBIENTE dnicamente se obliga a reconocer fas sumas exprasaments pactadas
establecidas en la Clausulas Séptima del convenio. PARAGRAFO I Queda excivida y por ko tanto no existitd ningln
vinculo juridico, nl de relaciones da caracter labara) 2iguna, entre las personas vinculadas ala ejecucion del proyecto
objelo daeste convenip y LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDID AMBIENTE. FARAGRAFO II:En todo
cast EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA) se obliga a pagar fos honorarks o los satarios y sus prestaciones
sociales establecidas en lasteyes Laborales colombianas vigenles a favor de los rabajadores y empleados que
ulilice para 1a ejecucitn del objeto de esle convenio de asociacdn. CLAUSULA DEC IMERA - U

| . Frente a tarceros. No exstr régimen de sofidaridad juridica entre [as partes
sustnbienles de esle convenio de Asoeiacién, cada una responderd frenle a terceros. pontas oblgaciones qua
especificamenta asume en razén del mismo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La suparvision,
control y evaluacidn del dzsamoflo y ejecucion d2 1as actividades especificas contempladas en e! presente convenio
de asouacidn estaran a cargo de 1a SECRETARLA DE AGRICULTURA Y MED!
fanciones. Ademas, para efectos EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING {INCA)
asociacidn, revisata y dard su wislo Bueno 3 las actividadesrealizadas. PARAGRAFS, Ib Serén abligaciones
pariiculares del Supervisor las siquientes, stn peruiciode Jas demas que lo asig he 42 lew, 1) Velar por el cabat
cumplimiento del objelo del convenio de Asociacidn. 2) Verificar ef cumafmiento del obiNo dentro del plazo
consagrado 3} Custodiar por el pago opostuns 4) Elaborar cetfificasidn de cumilidijento a satis
que sea necesania para el desarrollo def convenio 5) Elaborat st fusra nacesario (s
fiquidactndel convenio da Asociacibn 6} Pasar por eserilo toda atlaracidn a 1as pailes-Ferificar
da 135 obhgaciones refationadas con la Seguridad Social tlegral de conlralista. BY Preparar la
Coavenio de Asocizcitn. Por parte de EL INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) &t
desarmolio de todas fas acciones a desarollar eonsignadas en elpresente convento y
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por la indola y naluralaza del convenio le son propias Y. en espacial, las siguanies: 1) Coordinar el Desarrolo de
lodas (tas accionesconsignadas en ¢ presenta Convenio de convenio de Asociacian, 2) Realizar &l sequimiento
técnico, contabie, uridico, administralivo y financiero al dasarr!io de todas tas acciones consignadas en €l presenla
convenio y rendi los informes que ie sean soficitados. En cumplimiento a fo estipuladoen el Arl 83 de ta Ley 1474 de
2011 PARAGRAFO. En el evento de cambio de supervisor, no ser necesasio modificar &l conveno de Asociacidn
¥ 1a designacion se hard mediants comunicacin escrila, 12 cual debs remitirse a la secrotariade Agricultura y Medio
Ambianta. CLA CIMA TERCERA- APENAL; Ei valor de la clausula penal es equivalente 2l diez
por ciento {10%) del vaor de este CONVENIO DEASOCIACION LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA podea imponer al contratista EL INSTITUTO MAYOR
CAMPESING (IMCA) previa informe del supervisor tultas pormora e incumplimiente parciales, equivalenies aldisz
por ciento {10%) del valor liguidado en el astacomespandients a ta fecha en el cual e presentd el incumplimianto
parial, da conformidad con €l pardgralo del articulo 17 de [a Ley 1950 da 2007, Q@m&mm
GARANTIAS: EL INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA), constituirs a favor del Murstinio garantia pex los
siguientes amparos A} CUMPLIMIENTO: Garantizard of cumplimiento del convenio por un valor equivalente al ireinta
por clento {10%) del valor del mismo y sus adiciones si fuere e caso, desds ta fecha de celebracidn del convenio
hasta cualra {4) meses mas despuds de su lerminacién, contada a partir de la expedicidn de la poliza, B) SALARIOS
Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una cuantia equivalents al cinoo por ciento (5%} de! valor del convenio ycon
una vigencia igual a [a duration del misma y tres (3) atos mas, contadd a partir de {2 expedicién de ta pdfiza.
C)DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por una cyantia equivalente al den por clento (100%) dal vator
enlregado como pago anticipado def convenio y con una vigensia {gual ala duracidn del mismo y desde la facha de
cetebracidn del mismo hasta cuatro (4) meses mis despubs de su teminacidn, contads a partir da1a expedicién de
ta pofiza, D} CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalenta al veinto (20%) del valor del convenlo ¥ Con tna vigencia iguat
@l plazode lamusmay cualro (04) meses mas, contado a partir de 1a expadicion de a pofiza. EYRESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por ¢l valor de 200 SKILMV por el témino de duracion dat convenis y cualro meses
més, contado a partir de 1a expedicion da ta pdiiza, CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: Las
Partes reconocen de manera expresa ia naturaleza confidancial de [a mformacian que se maneiard duranls fa
ejecucion del presenteconvenio y en consecuentia aceplan ¥ 56 compromelen a: 1) La informacidn que se oblenga
por las partes, serd ullizada Onica y exclusvamente para ef desamotio de los chietivos det Convenio de Asoclacidn.
2} Que la mlomacion que se recba no serd evelada por ningin medio, ni dvulgada en forma parelal o tatal @ ringiin
terce, salvo aulorizacidn expresa de EL INSTIFUTO MAYOR CAMPESING (IMCA} ylo SECRETARIA
AGRICULTURA Y MEDID AMBIENTE DEL MUNICIFIO DE GUADALAJARA DE BUGA. 3) Las parles se
comprmeten a guardar laconfidencialidad da fainformacidn una vez teminade el presents conven'o. 4} Dentrodela
informacién confidencial no se incluye aquello qus sea deldommiopiblics 0 Ib Qua por una orden vaTda de autoridad
compatente deba revelarse en tal forma que pase a'dominio pubtco CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION: Este
convenis se ha celebrado en consideracion a b Idoneigad de EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING {IMCA), en
LoNSECUgCia, no podra ser cedido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; VEEDURIA: Este convenio esté suielo a la
igllancia y conlrol cudadano en fos (&mminos def aricy’s 65 da 1 Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003.9_!.&;_5]&5
EELM-_M&EMS& Podra suspeader el presents convenio por muluo acuerdo, en &l evento que
ocurtai creunstancias razenables que impidan alguna de tas partes a efecutar las obbgationes. La suspensidn se
hara mediante 2 suscripoibn def acla tespectiva y ef previoconceplo favorshle dal supenisor, En el actz de
suspansiin se indicardn 05 motivos  la fecha en 13 qua se reinicizrd su ejecucian. CLAUSULA DECIMA NOVENA;
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convanin se entends perfeccionado con Ja firma de fas parigs, para
$u ejecucion serequiers a) Registro Presupuesta) da compremisa %) Suscrpeida del acta de o c) Constituidn
y aprobacidn de las garsntias que respaiden el cumpimiento del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA: .
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EL INSTITUTO MAYOR CAL
‘egamente por el sefior ERMINSU IVAN DAVID PABON, declara bajo 1a gravedAd de juume
conflictas de interés, ni hellarse incursos en ninguna da I35 causiles de inhabebad dnco patibiidad o prohibicidn
para convratar prewstas en fa Constitucign, laLey 80 de 1983 Ley 1150 d2 2007 y Ja LAy 147,
ringiin pode dewdacon entidxdes del Estadoy que no ha sido condenada p -‘1‘_- 7.guno con
endelimento cel patrimonio de!Estado por parte de ta Contraloria General de\Repiblca o conke
conforme a k3 Ley 517 de 2000, Ley 1148 de 2007 y jufisarudencia de fa Costa !“ {tucionzl y enkjas demas nomas
- UE A - i
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por 12 indola y naturalaza el convenio la son propias y, an especla), las siguienles: 1) Coordinar el,Desanclic da
todas {fas aocionesconsignadas‘en ef presente Convenla de convenio de Asociacidn. 2) Realizar €l seguimiento
técnico, contable, juridico, administrative y fnanciero a) desamolio da lodas fas acciones consignadas en el presents
convenio y rendir los informes que te sean sofilados. En cumplimiento 3 ko estipuladoen ef A 83 de faLey 1474 de
2011. PARAGRAFO. En el evento de cambio de supendsar, no serd necesario modificar el convenio de Asoctacién
¥ 12 designacitn se hard mediante comunicacin escrita, la cualdebe remitirse a la secretada de Agricuttura y Madio
Ambienta, CLAUS ! CERA. LAPENAL: Elvalorda fa clausula penal es equivalents 2l diez
por ciento (10%) def valor de este CONVENIO DE ASOCIACION. LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA podsd imponet al conlrafista EL INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO ({ICA) previo informe del supenisor mulias pormora e incumplimiento parciales, equivalenies al diez
por cienta {10%) dat valor liuidado en el aglacorespondiente a 1a lecha en el cual se presenid el incumplimiento
parcial, de conformidad con el pardgrafo del ariculo 17 de fa Ley $150 de 2007, CLAUSULA DECIMA CUARTA;
GARANTIAS: EL IRSTITUTO MAYOR CAMPESING {IMCA), consbiuird a favor def Municipio garanila por los
siguientes amparas A) CUMPLIMIENTO: Garantizara &l cumpfmiento del convenio por unt valer equivalents gi freinta
por clent (10%) ded vafor dal mismo y sus adiciones si luere el caso, desda 13 fecha de celebracion del convenio
hasla cualro (4) meses mas despuds de su terminaeidn, contado 2 partirde fa expedicidn de la péfiza. B} SALARIDS
Y PRESTACIONES SOCLALES: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento {5%) del valor del convenlo y con
una vigencia igual a 1a duracién de! mismo y tres {3) afos mas. conladg a parlr da 1a expedicitn de Ia paliza.
ClOEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por una curantia equivalente al cien por clento {$00%) del valor
entregado coma pago anticipado del convenio y oon una vigencia Igual a la duracidn del mismo y desde [a fecha de
celabracidn del mismo hasta cuatro (4) meses més despods de su terminacidn, contado a paitir de la expedicidn de
la péliza. D) CALIDAD BEL SERVICIO: Equivalents af veinte (20%) del valor el convenio y con una vigenda igual
alplazode lamisma y cualro (04) meses mas, contado aparlirdela expedicidn de la pdliza. E) RESPONSABILIDAD
CiVIL EXYRACONTRACTUAL: Por el valor do 200 SKILMV por el {¢rmina de duraciin del convenio y cualro mese:

mas, conlado a partir de la expedicion de la psiza, CLAUSULA DECIM : 1o IDAD: Las
Parles reconacen de manera expresa 2 naluraleza confidencial de Ja informacion que $8 manejarm durante la
ejecucion del presenteconvenio y en consecuencia aceplan y se compromelen a- 1) La informacion que s oblenga
por las partes, sera utfizada Gnica y exclusivamente para el desarolio de Wos ebielivos det Convenio de Asociadidn.
2) Que lainformacién que sa reciba no serd revelada por ningdn medio, i divulgada en forma parcial o lolas 8 ningfin
lercern, salvo awlorizaclon expresa de EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING {IMCA) ylo SECRETARIA
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE DEL KUNICIFIO DE GUADALAJARA DE BUGA. 3} Las pastes se
comprometen a quardar Ja confidencislidad de lainformaciin una vez terminado ef presente convenio, 4} Dentrydata
infermacién confidencial nose incluye aquello que sea detdominiopdtilico o lo qua por una orden viida de auloridad
competente ceba revelarse en taf forma que pase aldominio pibEco. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION: Este
canvenio se ha celebrado en consideracion a la idongidad de EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING (INCA), en

consecuencia, no podra ser cedido. CLAUSULA DECIAA SEPTIMA: VEEDURIA: Esle convenio esté sujelo a fa
wilancia y control ciudadano en fos témmings det articulo 65 de Lo Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003.CLAUSULA
&MMMM&SE podra suspender ¢l pmsente convenio por muluo acuerdn, en el evento que
ocusran circunsianclas razonables que impidan alguna do fas partes a ejecular [as cbligaciones. La suspensida se
hara mediante la suseripcion del acla respectiva y el previocancepls favorabie def supenvisor, En €l acta de
Suspensidn se indicaran los motvos y la fecha en fa que se reiniciara su ejecucion, CLAUSULA DECIMA NOVENA;
PERFECCIONAMENTO ¥ EJECUCION: Esta convern se entiende perfeccionado con la firma da ias partes, para
su ejecucién serequiere: 3) Registro Presupuestsl da compremisa b) Suserrpcion def a¢1a da inksio. ¢) Constilucién
y aprobacita de las garantias que respalden el cumptmiento del presenta convenio. CLAUSULA VIGESIIA; .
INHABILIDADES E [(NCOMPATIBILIDADES EL IMSTITUTO MAYOR CAMPES 0 {IMCA}, Represenlada
legalmente por ef sefor ERMINSU IVAN DAVID PABDN, dectara bajo la gravedad de jusgmento la inexisiencia de
conllictos de intarés, ni hallarse incursas en ninguna de las causalss de inhabidad dncompatibiidad o prohibicién
para contralar prewistas enfa Constitucidn, ta Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y faLéy 1474¢e 2011; que no posee
ningiin tipo de deudacon entidades del Estadoy qua no hasido condenado pelfatd ; lquno oon lpsponsabilidad fiscal,
&n detritmento ded patrimonio delEstade por pare de 13 Contrlota Genera) dovy epiiblica o con\ralorias femiloriales,
conforme ala Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007 y urisprudentia i
sobre la materia, CLAUSULA SIMA

PRESUPUESTAL: EI valor del presente convenic
peesupeestal que a contnuacian se detaly
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Cualquier reglamacdn provenignte de terceros, que tengan como causa las actuatones con ocasidn del presenta
tonvesio, cuglquiet eeclamo, demanda, aceidn legal o costo que pueda causarse por dahos, leslones a personas o
propiedades de lerceros ocasionados por 105 contratislas EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING {IMCA),
subcontratistas o proveedores, serdn asumidos por ésie CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA INTERPRETACION
UNILATERAL  MODIFICACION  UNILATER.AL '+ "R¥N . 2WON  UNILATERAL Y  CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA - SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE , podra hacer uso de las facullades consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18detaley B0de 1993
Q_LMMB&COSTOS Y GASTOS: Todos los gastos necasarios para el perfectionamianto
¥ jewuﬁn del convenio seran exclusivamente per tuenta de EL INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA}L

VIGESIIA CUARTA - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAL: ELINSTITUTO MAYQR
CAMPESING {IMCA} debera acreditar durante la ciecueiin del convenio el pago de los aportes frenle al régimen
de seguridad sacialinlegral y parafiseales saetz ¢ i .17 rlaley 1950 de 2007.CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA; DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Foma 37 2} J@ esle convenio de asodacidn: a) Certificados
de Disponibfidad presupuestal, b) Estudios previos, =) do7 :mentos de la oferta, d) anexo al Convenio de Asociacidn,
¢) Registro Presepuestal de Compromso, f} Garant..a y su aprobazién g} acta de imicio. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA . PUBLIGACION: De Conformidad alo dispueste en el zrliculo 19 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
y sus articuios 22 1.1 17,1, este convenio sarh put’cads en el © stama elecinbnico para i conlratacibn pablica -
SECOP I CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para 16995 los elecios legales & quehaya ugar en el

desamolp y cumplimiento del presente cavenic - - o~ ¢+ -uoien fa designasdn del Municipid da Guadilzjarm
da Buga, como domiciko convencional.

Paragrafo; ¢l presenta documento sa enbende fech - fo ¢ Trmade una vaz sea aprobado por ambas parlas e
conlrato electrdnico, a traves del sistema eleglrdnico parata cerlratacidn pObBea SECCP |1
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CIACION SGM-1300'1243'2023 ~ A R
CONVENIO DE ASO o ARA DE BUG B
E EL MUNICIPIO DE GUA GA
YSIPAS g&&%ﬁ'ﬁgg RISTITUTO MAYOR CAMPESING umca)/ | o b, erle
SEM 30042432028
ggggi%sm 2 AL FUNDAGION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (TCA)
NiT No, 891.300.667.1 .
R CPRESENTANTE LEGAL | ERVINSU VAN DAVID PASON
i 9&323'231% OF GUADALAJARA DE BUGA
NTRATANTE: NICIF
ggdn;rag:mms. %ENAR ESFIERZ0S LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS ECONGMICOS ¥ DE
' A RJh. ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO Y/0 ACOMPARARIENTO

EMPRESARIAL, A UNIDADES PRODUGTIVAS QUE PERMITAN DESARROLLARLA
GENERACION DE INGRESOS PARA EL RESTABLEGIMIENTO DE DERCHOS ALAS
POBLACIONES VULNERABLES, OBJETO DEL PRESENTE “CONVENIO DE

' ASOCIACION
VALOR MUNICIPIO $65.000,000.00
VALOR FUNDACION $ 27.857.142.86 4
VALOR TOTAL $02.857.14286 7
DURACION El plazo del presente convenio sera de CUATRO (04) meses, sin exceders! trelnta y uno

(31) de diclembra de 2023, que se contara partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién establecidos en el articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a partir de la suscripcldn del actade Iniclo.

Entre los suscritos a saber CATALINA RODRIGUEZ MARIN, mayor de edad vecino de Guadalajara de Buga, en sucondicion
de Seeretaria de Desanollo Institugional de fa Alcaldia Municlpal de Guadatajara de Buga, dehldaments poseslonado, actuando
en nombre del MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA en uso de sus atribuciones conferidas por el Abogado JULIAN
ADOLFO ROJAS MONSALVE Alcalde Municipal, segiin dslegacién efectuada mediante Decrelo de Delegacién No. DAM-
1100-033-2023 del 27/02/2023 y quien para efectos de! presents coniralo se denominard EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
DE BUGA an uso do sus atribuclones conferidas por el Abogado JULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE Alcaide Municlpal,
segin Dacreto de Delegacion No, DAM-1100-033-2023 dal 27/02/2023. y quien para efectos del presents contrato se
denominars EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGAY por oira parte ESAL FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESING (IMCA)} identificatlo tributariamente con el NIT 891.300,587.-1 Representada Legelmenta por of sefior
ERMINSU IVAN DAVID PABON, Identificado con la cedula de cludadania niimero 98,323.239 qulen para los efsctos del
presente Convenio se denominara {EL INTERVINIENTE), hemos decldido celebrar este convenio de asoclacion
Interinstituclonal previas las sigulentes consideraciones: a} Que el articule 355 de la Constitucion Naclonal establece “E!
Goblemo, en los niveles Nacional, Departamental: Dislritel y Municipal podré con recursos de fos respectivos presupueslos,
cefebrar convanlos con las entidadss privadas sin énimo de fucro y de reconoeida idoneidad, b), Que la Constitucitn Politica
en sus aiculos 2 y 339, determina que las autoridades adminisirativas coordinardn sus ectuaclonss para el adecuado
cumplimlento de sus funcionss que le asignala Ley. ¢) Que ef arfculo 355 defa Constitucion Nacional permile a las entidades
del Estade la suscripelon de convenlos con entidades sin &nlmo de lucro y de reconoeida Idonaldad con ef fin de impul
pcr:rgl;srgix;;sb y b?cli]vlda;ies de intarés pablico acordes con los planes locales de desamallo. d) Que en el articulo 313pdas?£
n Neclonal, establece como funclén de los Concgjos Municipalas ka adopeitn de los Planes de Desamallo Locales.

6) Que el articulo 98 de la Ley 489 de 1998 permils a las entidades estalales, asogla
: . , 850¢1arse con personas i
::scggsg'r]aac;gstg? ?)og\;eangsnﬁ aslgcéag%l%n %%r??el df:;rmllo conjunto de actividadas en relacign‘édn !ospfglrgzlﬁuﬁségzl:?:
. re 8 2017, establece la reglamentacion para la i ' ; :
* paraia suscripeldn de convenios referidos en g}
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CONVENIO DE ASOCIACION SGM-1300-1243-2023

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADA
Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPE%@?&(?AE) BUGA

de} mismo, porio-cual se llevd a cabo {a Invitacion a paricipar publicada en e) Secap !l 023 5:
presentd ala convocataria, ESAL FUNDAGION INSTITUTO MAYOR CAMPESING ﬁmc?i)d;?émﬁ'oz"' e

gy . dministracién
BUGA DE LA GENTE establecid en su efe instituclonal, lograr alcanzar los objetivos trazados y cumplir las matas definidas
nejofando lacapacldad écnica y financlera de la entidad territorial que permita sjacutar proyectos de Impacio pafael dasan'oﬂt;

I Muni¢iplo de Guadalajara de Buga y sus poblaclonss y en especial {as victimas del conflicto ¥ reinco h
milé dvaluador verifico fa propuesta presentada por LA FUNDACION INSTITUTO MAYER CAﬁg glalgo ){?l'ggﬁ;
ingndo que cumple con los requisiios financlares, juridicos, téenicos, idoneldad y expeﬁenjia soficitados
comenféndose suscrible convenlo, En virtud de las conslderaclones anteriorss, heinos acordado suscribir el presente
bniol de asociacitn ef cual se regira por las cliusulas qus a continuacion se detallan: CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO
ELlcoNVENIO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS Y DE ASESQRIA, ENTRE EL
UNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL FORTALEGIMIENTO Y/O
ACOMPARAMIENTO EMPRESARIAL, A UNIDADES PRODUCTIVAS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA
,!,':‘E ERACIGN DE INGRESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERCHOS A LAS POBLACIONES VJLNERABLES,
08 DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL INTERVINIENTE!
ESAL F NDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) se compromste con &l Municipio de Guadalgjara de Buga,
‘ard llevar & cabo y en feliz tdmino las actividades programadas ast: Ejecutar y cumplir a cabalidad todas las actividades ¥
oblidacidnes requeridas para e} desamollo da todos los proyectos del objeto del convenio de asaclacion y que se mendonaran
a uno 1.-.Realizar una visita a cada una delas famillasde procesos productivos en lazona nural y uibana, que fueron
_ yseleccionadas, enla convocatoria realizada en conjunto con fa secretaria de Gobiemo, esto con elfin de asesorar,
‘sensiblizar y Definlr, 1a entrega de [os elementos maleriales e insumos comespondientss a cada uno dg los Proyectos
Productivos seleccionados, ya que se deben confimar y priorizar de acuerdo a la necesidad de cada una de gstas familias -
OTA : ke aclara no quiere declr que por que se [dentifiquen iguales procesos o unidades productivas en las necesidades de
Ead proyecto; se entreguen los mismos elementos o Instmos y materiales; cada unldad Productiva o forta scimiento tiene

|

tetenies necestdades. Por lo fanto en mérito da lo axpusstn, se hace de suma Importancla y es necesaro I realizacion de
‘tas do CONCERTACION con los posibles Benaflelarios. 2, Disponer en las Instalaclones del infzrvinfente de fa
olbticd, infrasstructura, profesionales: “equipo interdissiplinario® en Administraclon de Empresas y/o conocimiantos en el Area
i Mardadeo, Areas Soclales, Conlabilidad O Finanzas, ylo asesoria en creacién de planes de negocio, $on expariancla
Yentostiable como orientadores de unidades productives digido a ésta poblacién necesaria para 6l desarrollo de las
b ctlidales incluidas en los objetivos del convenio de asociacion, 3. Ejecutar y administrar los recursos portados por &l
lTMu icido en el marco de! convenlo de asoclacion, dentro de los cuales deberd Beneficlar 28 UNIDADES PR DUCTIVAS con
\und invgrsion por unidad productiva DE HASTA $2.500,000, que corresponde al proceso capacitacion asesorigs y demas para
sel e Prtalecimiento de las capacidades para desarollo del el emprendimiento y el apayo con los elementos, materiaies @
instmop comespondientes requeridos para las unidades productivas de la poblay,!én victimas y victimas del confiicto armado,
T ilizados y la poblacln que hace parte del Progtama De Relncorporacion y Nomalizaclén Del Gobjemo l_*!acional y
llias, da acuerdo con las habiidades identificadas en el grupo de beneficiarios ¢l cual debara contar cqn el visto bueno
taﬁa da Goblemo Municipal o quien gjarza sus funclones. 4.-Brindar asssorfa, talieres, mpac;tqcior.es 0 semlnaqo?
ol fortalecimiento empresarial de sus unidades productivas (Capacitacion en los temas: F_onalecsmteuo empresatial;
RA odd simple de cuentas; Coslosde produceldn ve precio 6 venta; Educacién inanclera; Planeaciénestratégica. 5-. Realizar
o reinion Tipo Clausura, para a Entrega de los Materiales o Insumos que {ueron aprobados para los bene'tiglag’os. }g;m ;a‘ug“
actas e entrega ¥ reglstro fotografcos de las mismes con el acompaiamiento del Seflor 238 .élg palt.i y
to, los aclores {ministerio Publico, ARN Mesa de participacién victimes, antre otros ) (v 1a = FT!\EEN'?E
otar un informe final de 1a Elacucion de lodos y cada uno de los proyeclos ANTER

i da la elecucion presupuestal; asicomo
EL Informe financlero firmado por el contador o revisor fiscal ) el
1ADOS, Pmserygmpecﬁvos medios da verificacién, 7.-. Realizarlos aportes en cuantia como mlnhrE geg ég%oﬁg ch a

el Lo TONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTAY D
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. Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA)

OCHENTA Y SEIS MCTE (§ 27.857.142.86), 8.- Dar cumpiimlento en cuanto a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral Salud, pensiones ¥ riesgos profesionales y aportes parafiscales, Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF
y todas aquellas normas que regulan la maleria. 9-. Debera estar inscrita en €l SECOP Il. 10-. Todas las demas inherentes o
necesarias para la comecta ejecucion del objeto del convenio de asociacion. EL ACOMPANAMIENTO INTERINSTITUCIONAL
. a los proyectos serd con la secretaria Gobiemo del Municipio, la mesa de pariicipacion para las victimas, la Agencia de
Normalizacion y Reincorporacion; Segdn el Acuerdo Final. Ariculo 2. Beneficiarios, y & Ministerio pitblico como garante. Esle
beneficio se realizara para un total de 26 UNIDADES PRODUCTIVAS un promedio de aproximadamente (143). Personas/ UAF
ACTIVIDADES A CARGO DEL MUNIGIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA. Efectuar ¢! desembolso de los aportes al
presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.
Supenvisar &l cumplimiento de las obligaciones y actividades a ejecutar durante a vigencia dél convenio. Esta obligacion se
realizara a través de un supervisor designade para [os efectos. Prestar la colaboracion necesaria para la debida efecucion del
convenio y suminisirar oportunamente a informacion requerida para el desamollo del mismo. Las demas que, de acuerdo con
la calidad de su pariicipacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos . CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA: a, Aporlar los recursos para el desarollo
del convenio, segin lo establecido en el mismo. b. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para I3
coordinacion y el seguimiento det convenio. ¢. Brindar el apoyo técnico y adminiskralivo que se requiera durante ia
vigencia del convenio. d. Proyectar conjunlamente cen 1a entidad sin Animo de lucro ¢l acla de liquidacion del convenio
para la firma de Ias parles- e. Las demas que, de acuerdo con Ia calidad de su participaclén en esle convenio, sean negesarias
para el cabal logro de los objelivos propuestos. CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONVENIO: El plazo para fa ejecucion
del convenio sera de cuatro {04) meses, conlados a parir de la firma del acia inicio, SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023. CLAUSULA QUINTA: VALOR de . NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTAY DOS PESOS CON OCHENTAY SEIS CENTAVOS MCTE ($ 92.857.142.86) CLAUSULA SEXTA:
APORTES: Elvalor del APORTE para el presente convenio sera de la siguiente manera: A) El Municipio aporiara la suma de:
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOSMCTE ( 65.000,000.00) en efectivo la ESAL FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESING (IMCA) aporiara la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE  MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS CON OCHENTAY SEIS MCTE($ 27.857.142.85),como minimo el treinta (30%) estipulado en la
norma CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE ENTREGA DE APORTES: El Municipio entregara para su ejecucion, SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (S 65.000,000.00) en dos desembelsos asi: Yn.(011R RIMER PAGO, gor.up valor de

CINCUENTA_MILLONES DE PESQS {§50.000.000.00) DIEZ (10) DIAS después, d,gl_p_grjgggipgg,mié}j{tj;gﬁla?ﬁﬁné;del
Conveno con'sd respeciva acta, de inicio, \TTESpectiva poliza.y presemiagion,de Ja feclura y EL SEGUNDO {02} PAGO por
VEGTIF QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE{"15.000.000.00) comespondiente al excedente, previo informe de aclividades
elaborado por la entidad sin animo de lucro, EL Informe financiero fimmado por el conlador 0 ravisor fiscal de la ejecucion
presupuestal; asi como etinforme 1écnico con los respectivos medios de verificacion con sus correspondientes actes de enlrega
y evidencias fotograficas, aprobado y verificado por el supervisor designado, presentacion de 12 factura y constancia de pago
de la sequridad social de sus lrabajadores por el iempo de duracion de} Convenio. Nota: lodos los documentos soportes para
el pago seran cargadas en la platalorma SECOP 11, deberd ser entregada la factura electrdnica de acuerdo a RESOLUCION
NUMERO 000042 {05 de Mayo de 2020) () Porlacualse desarratian los sistemas de facluracion, los proveedores lecnolégicos,
ef registro de la factura electronica de venta como litulo valor, se expide el anexo 1écnico de factura elecironica de venta y se
dictan olras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.) PARAGRAFQ |: Para realizar los pagos correspondientes
se debe verificar el cumplimiento a través del certificado expedido por el Supervisor del convenio. Los pagos se realizaran
previo el cumplimiento de [as obfigaciones y requisitos derivados del presente convenlo y de acuerdo a la Disponibiidad del
“PAC" PARAGRAFO fl: En el evento de prorroga an la entrega del objeto del convenio, por causa imputable &l contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la promoga. PARAGRAFO il Corveran por cuenta del Contratista asociado, ei pago
de impuestos, tasas, contribuciones, 1as estampillas y los gastos que deba incursr para fa ejecucion del mismo CLAUSULA
OCTAVA: LIQUIDACION: E1 presente Convenio se liquidata de comin acuerdo enlre las partes dentro de fos cuatro (4) meses

3
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ancimiento del plazo de ejecucian, S| SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL no ss presentaiala liquidacion
+llegdn a un acuerdo sobre ¢! contenido de ia misma, LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNIGIPAL realizara
nilateral en los términos definidos por la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
IMINACION: El presente Convenio termina por e vencimianto del plazo estipulado; no obstants,\podra terminar
4nte poruna cualquiera de las sigulentes razones: &) Por muluo acuerdo, slempre que fa determinagion no implique
#  sderechos causados o adqulridos a favor de las partes; b) En caso de sobrevenir graves molivos gosteriores a su

> _.adién que determinen fa inconventencla para ef interds piblico o para el cumplimiento de su objato; j¢) Cuando por
| es|de fuerza mayor o caso forluito se haga imposible €] cumplimiento del objeto propuesto; d) Porfel desarrollo y
ulmina¢ion del objeto y alcances del convenlo. CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION DE RELACION LABCORAL: S deja
canglantia que este Convenlo no genera relacidn laboral entre EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA] SECRETARIA
DE BOBIERNO MUNICIPAL y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA} por lo cual no tiene derecho al
ecqnocimiento nt 2l pago de prestaciones soslales y/o ningln fipo de acreenclas lzborales. En consecusnela] SECRETARIA
SOBIERNO MUNICIPAL nicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas, PARAGRAFO | Queda
idg y por [o tanto no existira ningln vinculo juridico, ni de refaciones de caracter laboral alguna, entte las personas
neutadas aiaejecucion del proyecto objete de este canvenio y LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL| PARAGRAFQ
n tddo caso FUNDACGION INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA) se obliga a pagar los honorarlos o las salarlos y sus
nes sociales establecidas enlas Leyes Laborales colombianas vigentes a favor de los trabajadores yiempleados que

iifice phra 1a ejecucion del objeto de este convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE L A SOLIDARIDAD
. Frente a terceros: No existirs régimen de solidardad jurfdica entre Ias partes suscriblentes de astel convenlo, cada
nd responders frante a terceros, por las obligaciones que especificaments asume en razon del mismo. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA- SUPERVISION: Estara a cargo de Secretaria do Gobiemo Municipal, 0 qulen ejerza sus qu|ciones OSCAR
EM|LIO DE JESUS BEJARANO COBO o quien eferza sus funciones, Ademas, para efactos de la liquidacidn del convenio,

revisard y dara su visto Bueno a las actividedes realizadas. PARAGRAFO I: Seran obligaclones particulares del Supervisor las
fenles, sin perjulcio de las demas que le aslgne laley: 1) Velar por el cabal cumplimiento de! objeto dei Convpnlo. 2) Verificar

infclo, cortes parclales y liquidacién del convenlo 6) Pesar por escrilo toda aclaracitn a las pam{s 7} Vaiificar el
curiplimlento de fas obligaciones relacionadas con la Seguridad Social Integral de’ contratlsta, 8) Praparar Ia Hquidacidn del
Convelio. {Por parte de LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA) actuar como respcnsage de! desamralio
r la indole

:natiraleza del Convenio fe son proplas y, en sspeclal, las siguientes; 1) Coordinar el Desarrolio de t%z;sp?las ac:c:mne;r
corjsignadas en el presents Conveniol 2) Realizar el seguimlento técnico, contable, juridico, administrativo y financlere al
degarrdlio de todas las acciones consignadas en el presents Convenio y rendlr los informes que lo sear) solicitades. En
cumplimlento alo estipulade en el Art. 83 de la Loy 1474 de 2011. PARAGRAFO (i, En e evanto de camblo ge supervisor, no
sario modificar el Convenio y la designacion se hard medianta comunicacidn escrita, la cual dabs remitirse a la

refaria de Desamollo Social y Desarollo Comunitario. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL: El valor de
la ¢lausula penal es equivalente al diez por clento {10%) del valor da este esnvenlo, LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNIGIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA podra imponer a LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA)
ip vio nforme del supervisor multas por mora e incumpiimiento parciales, equivalentes al diez por clenlo (10%) del valor
I liquidagdo en el acta corespondients a la fecha en el cuai s presentd el incumplimlento parcial, de conformidad con el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: FUNDACION INSTITUTO MAYOR
{ CAMPESINO (IMCA) constituira a favor de] Municipio garantfa por los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIEBFO: (Garantizara
el cumplimienta del convenlo por un valor equivalente al disz por ciento (10%) del valor del mismo y sus adibiones si fusre el
,€a30, gesde la fecha de celebracldn del convenlo hasta cuatro (4) meses més después de su terminacitn, ccrntado a pariir de

xpedicion de ta pdliza. 2) SALARIOS Y PRESTACIONES SGCIALES: Por una cuantla equivalente al clncp por cisnto {5%)
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CONVENIO DE ASOCIACIOR SG#-1300-1243-2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
Y LA FUNDACIONINSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA)

del valor del convanio y con una vigencla tgual a la duracién del mismo y tres {3) afios mis, contado a partir da ta expedickn
dalapbliza. 3) CALIDAD DEL SERVICIO; Equivalents &l vaints {10%) del yalor del convenio y con una vigencla igual alplazo
de la misma y cuabo (04) meses mas, contado a partir da la expedicion do la psliza. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Por etvalor da 200 SHLMV por el tmino de duraciin del convenlo, contado apartirde laexpedicion
do I péiiza. BUEN HANEJO E INVERSION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS equivelents &! cincuenta (B0%) de ks
aportes por pate do la adminisiracion, con una vigencia del mismo plazo del convenio CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAY: Las Partes reconocen do manera expresa lanatureleza confidencial de lainformacidn que e menejera
daranta la ejecucisn del presente Comvenlo y en consecusncia aceptan y 88 comprorieten@: 1) Lainformacién que sa oblenga
por les partes, seré utifizada tnicay oxclisivamento para el desarrolio da los objetivos del convenlo. 2) Gue lainformacidn que
<o reclba no serd revelada por ningin medlo, ni divuigeda enforma parcial ofotsl & ningtm {ercaro, salvo autorizacibn expresa
o, do FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA) yle LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO BE
GUADALAJARA DE BUGA. 3) Las partes se compromelen a guardar la confidencialidad de ta informacién una vez terminado
¢l presania convenlo, 4) Dentrode la Informacion confidencial no 52 Inciuye aquello que s8a det dominlo plblicoolo cga por
una orden vélida de autorided competente deba revelarse en tal forma que pase al dominio pliblico, GLAUS H
QEXTA - CESION: Este Convenio se ha calabtado en consideratién a la Idoneldad FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO {IMCA) en consactizncis, no podra ser codido. CLAUSYLA PECTMA SEPTIMA: VEEDURIA: Este Convenlo
astasu]a’malav!gﬂandayoonhnldudadanoanbstﬁmhm dal articulo 66 de la Ley 80 deo 1893 y Loy 850 do
#5005 CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - SUSPENSION: s podré suspender el presents convonlo por mutuo scusrdo, en el
evento que ocumman clreunstancias tezorables que Impidan alguna de [ss partes & elecutar las obligaciones, La stspensidnse
harh mediants la suscripeifn del acia respectiva y ¢l previo concepto tavorablo del supervisor. En ol acta de sispension se
indicanintos mativos ylafechaenlaguese rein!darésuepuﬂ&.CLAUSULA DECIMA NOVENA; PERFECCIDNAMIE 0
YEJECUCION: Este Conveniose entiende perfeccionado con 1 firma da las partos, para s ejecucion sarequisre; a) Regiktro
Presupuesial de compromise. b) Sustiipelén del acta ds Inicio. ¢) Constitucidny aprobacién de les garantlas qua respakden 6l
cumplimlgnto del presents convento, CLAUSULA VIGESINA: = BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESIND (IMCA) Identificado tributarfamente con ! N 91 300,587~ Ropresentada
Legalmante por ¢) sefior ERMINSY VAN DAVID PABON, Identificadocon 13 cadula de ciudadanfa nimero 98,323,239
, doclara bajo a gravedad dejuramento la inexlstoncia de conflicios de interés, ol hellarse incurses en ningunade las causales
de Inhabilided, incompatibllidad o prohibicton para cantratar provistasenia Constitucion, Ia Lay 80 de 1983, Ley 1150 da 2007
y laLay 1474 de 2011; que no posea ningfin tipo da deuda con enfidades del Estado y que nio ha sido cendenado por fallo

A . glguno con responaabilidad fiscal, on datrimento del patimento del Estedo por parts de ia Contraloria Genere! do Replblicao
contralorias tamitoriales, conforms ala Le 617 de 2000, Lay 1148de 2007 y jurisprudencia de ta Corto Constitucions! yen
las demés nommas sobre | materia. CLAUSULA VIG P + DISPONIBILIDAD SUPYE: Y RUBRO
PRESUPUESTAL: Ef valor de! presente Convenlo, 58 imputa &l cartificado de disponibilidad prasupuestat quo a continuackin

_so detalial
SORCEFTO NERE ] VAORTOTAL | VAU A
R CONCET0 oG ¥ NAER0 ‘amm—j ALORTOT -
GCEHHN TOHTALECIMENTD 2320242002 1102 =t $ 2512000000 ] [ H
848 EMPRESARIALY 1301 RBLA
ACOMPARAMIENTO A
UNIDADES
PRODUGTIVAS O IDEAS
DENEGOCIO UDERADAS
POR POBLAGION
: VICTIMAY VICTIMAS OEL
o ..| CONFLIGTG ARMADOG,
-".af"_s_'.! . A . ) . _- . ,.‘ . .
L C e Calle 16 No. 14-50, Tel: 2385536 Biga - Valle -
o www.guadalajordebuga-valle.gov.co; e-mail: jal@uide -valle.gov.co




CONVENIO DE ASQCIACION SGM-1300-1243-2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA)

01000 | FORTALEGIMENTO UE | 2320202009 1102 3 $0000.00000 | §31]40.000.00
LA GENERACION DE 1301 RBLA $21,640.000.00
INGRESOS _ - )

500 | ASISTENCIA INTEGRAL A | 2320202008, 1102 56 § 35.060.000. 37000000

LA POBLACION QUE
HACE PARTE DEL
PROGRAMA DE
REINCORPORACION Y
NORMALIZAGION  DEL

| GOBIERNO NACIONAL

lquier teclamacion proveniante de terceros, qus tengan como causa las actuaciones con ocasion del preserie convenio,
alquier aclamo, demanda, acelon legal o costo que pusda causarse por dafios, lesiones a personas o propiedades de
s obasionades por los contratistas de FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) , subcontratistas o
weadorks, sersn asumidos por éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INTERPRETACION UNILATERAL
1FICACION UNILATERAL TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD  ABMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO DE
HJA AL AJARA DE BUGA - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO, podra hacer uso
las|facyltades consagradas en los articulos 15, 16,17 y 18delaley 80de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
OSTOS Y GASTOS: Todos los gastos necesarfos para el perfecclonamiento y ejecucion det corjvenlo sern
¥cludivamente por cuenta de FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
- [REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (INCA) deberd
atired|tar durante la eJecucion del convenio el pago de los aportes frente al régimen de seguridad scclal integral y
f si a ello hublere lugar, de! personal administrativo que emplse para la ejecucién del objeto contractual, en los
‘mifos y condiciones establecidos en Ias lsyes y nomas sobre la materia en especlal de lo contentdo en el articulo 23 de
Ley 1150 de 2007.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVEN!Q: Forman parte tmiegral de esle
an nioj a) Ceriificados de Disponibllidad presupuestal, b) Estudios previos, ¢} documentos de 1a oferta, d) convenlo, e}

anisiro Presupuestal de Compromiso, f) Garantias y su 2probacion. g) acta de inicio. CLAUSULA VIGES{MA SEXTA -
ILBIICACION: De Conformidad a lo dispuesto en €} articulo 19 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y|sus articulos
2 111.17.1, este convanlo serh publicado en e} sislema electrdnico pera la contratacion plbllca - SECOP il CLAUSULA
JOESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimisnto del

Fl

NOTA: EL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE-FEGHADO Y FIRMADO UNA| VEZ SEA
ARRGMBADO PCR AMBAS PARTES, EN EL CONTRATO ELECTRONICO, A TRAVES DE[. SISTEMA

EQTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA SECOPI

) Nombre Cargo Fima
Eroyacid Nency Homandez S. Tdenico .
Ravidt Qflcina Jurldien

ADroba. Qscar Entllio do Josts Bojorono | Secreluria da Blenester Sodat y Desenollo Comuniaro

Les emibg firnntos deciaramos que homos revisado el documento y o encantramos gjustado a las normas ¥ disposiciencs legales

+ o .4 LVigentes: v poslgtantobajo nuestes reaponsabiidad lo presentamos pars fa firma,
v [l [T RIS L BT T RRA T  AT - R ' eV e W N

., - Lo S B

| Y
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CONVENIO DE ASOCIACION SGM-1300-1411-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA}

CONVENIO SGM-1300-1414-2025
| CONTRATISTA ESAL FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA)

NIT No. £91.300.587.-1

REPRESENTANTE LEGAL [ ERMINSY IVAN DAVID PABON

C.C. No. 88.323.239

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y ESTRATEGICOS, ENTRE

EL MUNICIFIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO Y/O ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL, A
UNIDADES PRODUCTIVAS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA GENERACION DE
INGRESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A LAS POBLACIONES
VULNERABLES, OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION

VALOR MUNICIFIO $ 53.075.840.00
VALOR FUNDACION $ 22.746.788.57
VALOR TOTAL § 75.822.628.57

DURACION sera TRES (03) MESES desde su perfeccionamiento sin exceder al 31 de diclembre

_ 2025 que se contara a partir del cumplimiento de los raquisitos de perfeccionamiento y
sjecucion establecidos en el artlculo 41 de la Ley 80 de 1993, articula 23 de la ley 1150
de 2007, a partir de fa suscripcion del acta de iniclo.

Entre los suscritos a saber ANDRES JULIAN VELASCO GOMEZ, mayor de edad vecinoo de Guadalajara da Buga, en su
condiclén de Subsecretario de Despacho do la Alcaldla Municipal de Guadalajara de Buga, segln nombramiento efectuado
por Decreto DAM-1100-007-2024 de fecha 05 de enero ce 2024 y debidamente poseslonado, acluando en nombre de
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA en uso de sus atribuciongs conferidas por KAROL MARTINEZ SILVA Alcaldesa
Municlpal, segun delegacion afeciuada mediants Decreto No. Decreto DAM-1100-007-2024 de fecha 05 da enero de 2024 y
qulsn para efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO E GUADALAJARA DE BUGA, y por ofra parte ESAL
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) Identificado tributariamenta con el NIT 881.300.587.-1
Representada L.egalmente por el sefior ERMINSU IVAN DAVID PABON, identificado con la cedula de ciudadanla nimero
98.323.239 quien para los efectos de! presente Convenlo se denominara (EL INTERVINIENTE), hemos decidido celebrar este
convenlo de asociacion Interinstitucional previas Tas slgulsntes consideraclones: a) Que e} articulo 355 de ta Constitucion
Neclonal establece "E! Goblemo, en los niveles Naclonsl, Departamental; Distrilal y Municipal podré con recursos de fos
respectivos presupuestos, celebrar convenios con las entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida Idoneldad. b).
Que la Constitucién Polltica en sus ardiculos 2 y 339, dstermina que las autoridades administrativas coordinaran sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones que le asigna la Ley. ¢} Que al arliculo 355 da la Constitucion
Nagional permite a las entidades def Estado fa suscripcidn de convenlos con entidades stn anlmo de lucro y de reconocida
idoneldad con el fin de Impulsar programas y acilvidades de interés pliblico acordes con los planes locales de desarrollo. d)
Que en & articulo 313 de la Constitucian Naclona), establace como funcién de los Concejos Municipales [a adopcion ds los
Planes de Desarrollo Locales. @) Que &l artfculo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entldades estatales, asociarse con
personas pariculares, medlante la celebracidn de convenios de asociacidn para el desarrollo conjunto de actividades en
relacin con fos fines y funclones que les asigna 1a Ley. f) Que el Decreto 092 de 2017, establecgla eglamentacion para la
suscripeldn de convenlos referidos en el artlculo § de! mismo, por lo cual se llevé a cabo la Invita dn a\particlpar publicada en
el Secop i 6l dla 30/06/2025 3:39 PM, donde se presentd a la convocatoria, ESAL FUN ON INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO (IMCA) ) Que ia administracion BUGA MERECE AVANZAR establecit en su eje inglitucio al, lograr alcanzar los

1. -
- Valle X
18 a. deb 2 i ROV, CO
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CONVENIO DE ASOCIACION SGM-1300-1411-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA}

objativos trazados y cumplir las metas definidas, mejorando la capacidad técnica y financiera de [a entidad territorial que permita
ejecutar proyectos de impacto para el desamollo del Municipio de Guadalajara de Buga y sus poblaciones y &n especial las
victimas del conflicto y relncorporadas b) Que el comité evalvador verifico [a propuesta presentada por LA FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESING (IMCA) determinando que cumple con los requisitos financisros, juridicos, fécnicos,
idoneidad y experiencla soficitados recomendandose suscribir convenio. En virtud de las conslderaclones anteriores, hemos
acordado suscriblr el presente convenlo de asoclacion el cual se regird por las clausulas que a continuacion se dstallan:
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINSITRATIVOS, LOGISTICOS Y
ESTRATEGICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FORTALECIMIENTO Y/O ACOMPANAMIENTO EMFRESARIAL, A UNIDADES PRODUCTIVAS QUE PERMITAN
DESARROLLAR LA GENERACION DE INGRESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A LAS
POBLACIGNES VULNERABLES, OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION” CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL INTERVINIENTE: ESAL FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) se compromete con
el Municipio de Guadalajara de Buga, para llevar a cabo y en feliz término las actividades programadas asf: Ejecutar y cumplir
a cabalidad todas las actividades y obligaciones requeridas para el desarollo de todos los proyectos del objeto del convenio
de asociacian y que se mencionaran para cada uno 1.~ Reallzar una visita a cada una de las famllias de procesos productivos
que fueron aprobadas y selecclonadas, en la convocatoria realizada en conjunto con fa secretaria de Goblerno, esto con el fin
de asesorar, sensibifizar y Definir, 1a entrega de los elementos materiales & insumos comespondientes a cada uno de los
Proyectos Productivos seleccionadas, ya que se deben confirmar y priorizar de acuerdo a la necesidad de cada una de éslas
familias. Por lo tanto, en mérito dg Io expussto, se hace de suma importancia y es necesario la realizaclon de estas visitas de
CONCERTACION con los posibles Beneficlarios. 2. Disponer en las Instalaclones del Interviniente de la loglstica,
Infraestructura, profesionales: "equipo interdisciplinario” an Administraclén ds Empresas y/o conocimientos en el area de
Mercadeo, Areas Scciales, Contabilidad O Finanzas, y/o asesoria en creacién de planes de negoclo, con expsriencia
demostrable como orientadores de unidades productivas dirigido a esta poblacidn necesarla para el desarrollo de las
aclividades Incluidas en los objetivos del convenlo de asoclacion. 3. EJecutar y administrar los recursos aportados por el
Municiplo en &l marco del convanio de asoclaclén, dentro de los cuales dsberd Beneficlar un promedio de veintitrés (23)
unidades productivas beneficladas apoyado un aproximado de clanto velntiséls punto ¢inco  parsonas (126,5) / %UAF tofales
en toda la poblacién, que corresponde al procaso de capacltacidn, asesorfas y demas para el de fortalecimionto de las
capacldades para desarrollo def emprendimiento y el apoyo con los elementos, materiales e insumos correspondientes
requeridos para las unidades productivas ds la poblacién victimas del conflicto armado, Desmovilizados y fa poblacién que
hace parte de! Programa De Reincorporacién y Normalizacidn Dl Goblarno Naclonal y sus familias, de acusrdo con las
habllidades identificadas en &} grupo de beneficlarios el cual debera contar con ef visto bueno el Secretario de Goblemno
Municipal o quien ejerza sus funciones. 4.Reallzar una reunién Tipo Clausura, para la Entrega de los Materlales e Insumos
que fueron aprobados para los beneficiarios, con sus raspectivas actas de entrega y registro fotogréficos de las mismas con el
acompafiamianto de los representantes de la alcalda de Guadalejara Buga, el supervisor dsl conlrato, los actores {ministerlo
Publico, ARN, Mesa de particlpacidn viclimas, entre otros) y la Comunidad Beneficlaria. 8- Presantar un Informe final de la
Ejscucion de todos y cada uno de los proyectos ANTERIORMENTE ENUNCIADOS, Presentar el informe financiero firmado
por &l contador o revisor fiscal de la ejecucion presupusstal; asi como el informe técnico con los respactivos medios de
verificaclon. 6. Realizar los aportes en cuanfla como minimo de! 30% el cual serd de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTQOS OCHENTA Y OCHC /PBSOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS MCTE($ 22.746.788.57) 7.- Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciopies frente al Sistema de Seguridad Social
Integral Salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales, Caja de fSompansacion Familiar, SENA e ICBF y
todas aquellas normas que ragulan la materia. 8- Deberd estar inscrita en el SECOP [1,19-. Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio de asoctacion. EL ACOMPANAMIENTO INTERINSTITUCIONAL
a los proyectos serd con la secretaria Goblemo del Municipio, un representante de La Mesa He Participacidn para las Victimas,
la Agencia de Normalizacién y Reincorporacién; Segtin el Acuerdo Final. Artidylo 2. ﬂfnefm tios, y el Ministerio piblico como
_ i

2.
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CONVENIO DE ASOCIACION SGM-1300-1411-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
Y LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA)

garante. Este beneficio se realizaré para un tolal de velintitrés (23) unidades productivas beneficiadas apoyado un aproximado
de ciento veintiséis puntos cinco  parsonas (126,5) / %UAF totales en toda la poblacién. ACTIVIDADES A CARGO DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA. Efectuar el desembolso de los aportes al presenie convenio, pravio cumplimignto
ds los requisitos establecidos por la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.  Supervisar el cumplimiento de las
obligaclones y actividades a sjecular durante la vigencia del convenio. Esta obligacion se realizaré a través de un supervisor
. designado para ios efectos. Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucidn del convenio y suministrar
oportunamente la Informacidn requerida para el desarrollo del mismo. Las demas que, de acuerdo con [a calidad de su
pariclpacion en este convenlo, sean nacesarias para el cabal logro de los objstivos propusstos. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA: a. Aportar los recursos para el desamolio del
convenlo, segin lo establacido en el mismo. b, Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la
coordinacién y el seguimiento del convenio. ¢. Brindar ¢! apoyo téenko y administrativo que se requlera durants la
vigencla del convenlo. d. Proyactar conjuntamente con ia entklad sin &nimo de lucro el acta de liquidacién del convenio
para la firma de las paries- e. Las demés que, de acuardo con la calidad de su paiticipacion en este convanio, sean necesarias
para el cabal logro de los objetivos propusstos. CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONVENIO; £l plazo para la ejecucion
dal convenlo de asoclacldn, serd TRES (03) MESES desde su perfecclonamlento sin exceder al 31 de diclembre 2025
CLAUSULA QUINTA: VALOR de SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE { 75.822.628.57) de los cuales el
MUNICIPIO aportar4 la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SETENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($ 53.075.840.00 ),y el APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO sera minimo
del 30% lo que corresponde a la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTAY OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE($ 22.746,788.57),
{Inciso 1 Artlculo 5° Decreto 092 de 2017) como minimo el frelnta (30%) estipulado en la norma CLAUSULA SEPTIMA:
FORMA DE ENTREGA DE APORTES: El Municiplo entregaré para su ejecucién, CINCUENTAY TRES MILLONES SETENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 53.075.840.00 en dos desembolsos asi: Un (01)PRIMER PAGO
por un valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS (§45.000.000.00) TRES (03) DIAS después del perfeccionamientoy la
firma del Convenio con su respectiva acta de inlclo, la respestiva pdliza y presentacion de la factura y EL SEGUNDO (02} PAGO por valor
DE OCHC MILLONES SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($8.075.840.00 correspondiente al
excadante, previo informe de actividades elaborado por la entidad sin anlmo de lucro, EL Informe financlero firmado por sl
contador o revisor fiscal de la ejecucion presupuestal; as! como el Informe técnlco con los respectivos medios de verificacién
con sus correspondlentes actas de entrega y evidencias fotograficas, aprobado y verificado por el supsrvisor designado,
presentacién de la factura y constancla de pago de la seguridad soclal de sus trabajadores por el tlempo de duracion dei
Convenio. Nota; todos los documentos sopories para el pago seran cargados en fa plataforma SECOP i, debsra ser entregada
la factura electrnica de acusrdo & RESOLUCION NUMERQ 000042 (05 de mayo de 2020) {...) Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacidn, los proveedorss tecnoldglcos, el registro da la factura electrénica de venta como titulo valor, se explde
&l anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan olras disposiciones en materia de sistemas de facturacién.)
PARAGRAFO ; Para realizar los pagos correspondientes se debe verificar el cumplimisnto a través del cerfificado expedido
por &} Supervisor del convenlo. Los pagos se realizardn previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derlvados del
presente convenlo y de acterdo a fa Disponlbilidad del "PAC’. PARAGRAFO [I: En el evento de préroga en la enirega del
objeto del convenio, por causa imputable al contratista, el pago se postergara en g| misme lapso de la prérroga. PARAGRAFO
1II: Correran por cusnta del Contratista asoclado, el pago de impuestos, lasas, dontrihuclones, las estampillas y los gastos que
daba Incurrlr para la ejecucion del mismo CLAUSULA OCTAVA: LIQUIDACION: Ef presente Convenio se liquidara de comiin
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses sigulentes al vencimientp del plazo de ejecucion. Si SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL no se presenta a la fiquidacidn o las paries no flegan & un acherdo sobre el contenldo de la misma,
LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL realizara fa liquidacién unjateral en lostérminos definidos por la Ley 80 de
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CONVENIO DE ASOCIACION SGM-1300-1411-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
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1993 y el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: El prasente Convenio termina por el
vencimiento del plazo estipulado; no obstants, podré terminar anticipadamente por una cualquiera de las siguientes razenes:
a) Por mutuo acuerdo, siempre que la determinacion no implique renuncia a derechos causados ¢ adquiridos a favor de las
partes; b) En caso de sobrevenir graves molivos posteriores a su celebracitn que determinen fa inconveniencla para ! interés
ptiblico o para el cumplimiento de su objeto; ¢) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuilo se haga imposible el
cumplimlento del objelo propuesto; d) Por ef desarrollo y culminacicn del objeto y alcances del conveno, CLAUSULA DECIMA-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja constancia que este Convenlo no genera relacion laboral entre EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA- SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL y LA FUNDACION INSTITUTO
MAYOR CAMPESINO {IMCA) por [o cual no tiene derecho al reconocimianto ni af pago de prestaciones soclales y/o ningin
tipo de acraencias laborales. En consecuencla, SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL Unicamente se obliga a reconocer
las sumas expresaments pactadas. PARAGRAFO [: Queda exclulda y por lo tanto no existira ningin vinculo juridico, ni de
relaclones de carcter laboral alguna, entre las personas vinculadas a la efecucion del proyecto objeto de este convenlo y LA
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL. PARAGRAFQ (i Entodo caso FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO
(IMCA} se obliga a pagar los honorarios o los salarios y sus prestaciones soclales establecidas en las Leyes Laborales
colomblanas vigentes a favor de [os trabajadores y empleados que utifice para fa ejscucion del objeto de esta convenlo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA, Frente a terceros: No existir régimen de

salidaridad Juridica entrs las partes suscriblentes de este convanlo, cada una respondera frente a terceros, por las obligaclones
que espacificamente asume en razén de! mismo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUPERVISION: Estara a cargo de
Secretaria de Goblemno Municipal, o quien ejerza sus funciones JAMES HERNAN GOMEZ SERRATO o quien gjerza sus
funciones, Ademas, para efectos de Ia liquidacién del convenlo, revisara y dara su vislo Bueno a las actividadss realizadas.
PARAGRAFO I: Sern obligaciones particulares del Supervisor las siguientss, sin perjuicio de las demas qua le asigns [a ley:
1) Velar por ef cabal cumplimiento dal objeto del Convenlo. 2) Verificar el cumplimiento del objeto dentro del plazo consagrado
3) Custodlar por el pago oporiuno 4) Elaborar certificacton de cumplimlento a satisfacelén en los casos que sea necesario para
el desarrollo del Convenio 5) Elaborar si fuera necesarlo las actas de iniclo, cortes parclales y liquidacién del convenio 6) Pasar
por eserito toda aclaracion a las partes 7) Verificar el cumplimlento de [as obligaciones relacionadas con la Seguridad Social
Integral de' contrafista. 8) Preparar la liquidacién del Convenlo. jPor pare de LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO {{MCA} actuar como responsable del desarrolio de tedas [as acclones a desarrallar consignadas en el presente
Convenlo y quien tendré las funclones que por la Indole y naturaleza del Convanio la son propias ¥, en especial, las siguientes:
1) Coordinar e} Desarrollo de todas (jlas acclones consignadas en el presente Convenlo! 2) Realizar el seguimlento técnico,
contable, Juridico, administrativo y financlero al desarrollo de todas las acclones consignadas en el presente Convenlo y rendir
los informes que [e sean solicitados. En cumplimlento a lo estipulado en el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO I,
En el evento de cambio de supervisor, no sera nacesario modificar el Convenlo y la desfgnacldn s hara mediante comunicacion
escrila, la cual debe remiticse a la Secratarla de Desarrollo Soclal y Desarrollo Comunitario, CLAUSULA DECIMA TERCERA
- CLAUSULA PENAL: Ei valor da la clausula penal es equivalente al diez por clanto {10%} del valor de este convenlo. LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA podrd imponer a LA FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) previo informe de! supervisor multas por mora e incumplimiento parciales,
equivalentes al diez por clento (10%) dal valor liquidado en el acta correspondiente a la fecha en el cual se presentd el
Incumplimiento parcial, de conformidad con el paragrafo del ariculo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: GARANTIAS: FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA) constitulra a favor del Munlcipio garantia
por los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO: Garantizara el cumplimien{o del convanio por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del mismo y sus adiciones sl fuers el caso, desde latfecha de celebracion del convenio hasta cuatro {4)
meses mas después de su terminacidn, contado a partir de la expedicidp de |a pdliza. 2) SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: Por una cuantla equivalente al cinco por ciento (5%) d%;lor del canvenio y con una vigencia igual a la duracidn

del mismo y tres (3) afios més, contado a pariir de Ja expedicion dg fa péliza. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al
veints (10%)} del valor de! convenio y con una vigencia igual al plazg\de la glism y cuatro (04) meses mas, cantado a partir
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de la expedicién de la péliza. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el valor de 200 SMLMV por &
término de duracién del convenlo, contado a partir de la expedicion de la péfiza, CLAUSULA_DECIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: Las Partes reconocen de manera expresa la naluraleza confidencial de la Informacién que se mangjara
durante fa ejecucitn del presente Convenlo y en consecuencla aceptan y se comprometen a: 1} Lainformacion que se obtenga
por las partes, seré utilizada Unica y exclusivamente para el desarrollo de los objelivos del convenio. 2) Que Ia Informacién que
se reclba no seré revelada por ningln medio, ni divuigada en forma parcial o total a ningim fercero, salvo autorizacion expresa
de FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) y/o LA SECRETARIA DE GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA. 3) Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de fa informacion una vez terminade
&l presente convenio. 4) Dentro de la informacldn confidenclal no se Incluye aquelio que sea del dominio piiblico o lo que por
una orden vélida de autoridad compstente deba revelarse en tal forma que pase al dominlo ptiblico. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - GESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracion a 1a Idoneldad FUNDACION INSTITUTO MAYOR
CAMPESINO (IMCA} en consecuencia, no podré ser cedido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VEEDURIA: Este Convenio
esta sujeto a la vighancla y control ciudadano en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 ds
2003.CLAUSULA DEGIMA OCTAVA: - SUSPENSION: se podra suspender el presente convenio por mutuo acuerdo, en el
evento que ocurran circunstancias razonables que impldan alguna de las pares a ejecutar las obligaciones. La suspension se
hara mediante la suscripclon del acta respectiva y el previo concepto favorable del supervisor. En el acta de suspensién se
indicarén los motivos y la fecha en la que se reniclaré su ejecucion, CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUGION: Este Convenio se entiende perfeccionado con lafirmade las partes, para su ejecticion se requisre: a) Reglstro
Presupuestal de compromiso. b) Suscripcln del acta de inicio. ¢) Constitucion y aprobacitn de las garantias que respalden el
cumplimiento del presente convenio, CLAUSULA VIGESIMA: - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) identificade tributarlamente con el NIT 891.300.587.-1 Representada
Legalmente por el sefior ERMINSU IVAN DAVID PABON, Identificado con la cedula de ciudadania ndmero 98,323,239
» declara bajo la gravedad de Juramento la inexistencla de confiictos de interés, ni hallarse incursos en ninguna de las causales
de Inhabilidad, incompatiblidad o prohiblclén para contratar pravistas en Ia Constitucién, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y laley 1474 de 2011; qus no posee ningdn tipo de dauda con entidadss dal Estado ¥ que no ha sldo condenado por fallo
algune con responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonlo de! Estado por paite de la Contraloria General de Repiblica o
contralorfas territorfales, conforme a ia Ley 617 ds 2000, Ley 1148 de 2007 y Jurisprudencia de la Corte Constiugional yen
las demés normas sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL UBRO
PR?SIJEl UESTAL: El valor del presente Convenio, s imputa al certificado de disponibidad presupuestal que a continuacién
so detalla;

. | CONCEPTO. ... . | NOMBRE Y | RECURSO | NOMBRE [ VALORTOTAL | VALOR A
DISPONIBIEIDAD - S N]J_g{ggo SR (53 -1 RECURSO | AFECTAR
\r, . k- . L . 'RU . . L B P i _ . .
2025CEN.01.001512 | FORTALECIMENTO A LA ATENGION, | 2.3.2.0202.008 $ 45.000.000.00
ASISTENCIA, VERDAD JUSTICIA Y| CPC 81119 1104 LD $ 10.000000.00
REPARACION A LAS vicrmas pet | gitia 101 Lo $ 30.000.000.00
CONFLICTOARMADO CONFORMEALALEY | 61118 1101 Lo $ 5.000.000.00
1448 CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
ETNICO Y DE GENERO
2025.CEN.0L.001513 | FORTALEC/ATENTO DE LA JUSTICIA, PAZ, | 23.2.0200006. S8.075.84000 | § 6.075.840.00
RECONCILIACION Y DEFENSA DE L0S | cPCEitie # LD
DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA

cualquler reclamo, demanda, accidn legal o coslo que pueda arse por difios, lesionss a personas o propledadss de
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terceros ocasionados por los contralistas de FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO {IMCA) , subcontratistas o
proveedores, serdn asumidos por éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INTERPRETACION UNILATERAL
MODIFICACION UNILATERAL TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL MUNICIFIO DE
GUADALAJARA DE BUGA -~ SECRETARIADE GOBIERNO, podré hacer uso de las facuitades consagradas en los artlculos
15,16,17 y 18delaley 80de 1993, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - COSTOS Y GASTOS: Todos los gastos
necesarios para el perfeccionamiento y slecucion del convenio serdn exclusivamente por cuenta de FUNDACION
INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO (IMCA) debera acreditar durante la ejecucién del convenio
el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral y parafiscales si a elio hubiere lugar, del personal
administrativo que emplee para la sjecucion del objefo contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes
y normas sobre la materia &n especial de lo contenido en el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007.CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de este convenio: a} Cerlificados de Disponibilidad
prasupussial, b} Estudios previos, ¢} documentos de [a oferia, d) convenio, ) Registro Presupuestal de Compromiso, f)
Garantias y su aprobacion. g) acta de iniclo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: Da Conformidad a lo
dispuesto en el articulo 19 del Decrefo Reglamentario 1082 de 2015 y sus articulos 2.2.1.1.17.1, este convenio sera
publicado en el slstema electrdnico para la contratacion pablica - SECOP Il CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
BOMICILIO: Para todos los efectos legales a que haya lugar en el desamolio y cumplintiento del presente convenlo, las
partes acuerdan la designacion del Municipio de Guadalajara de Buga, como domicilio convencional.

NOTA: EL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE FECHADO Y FIRMADQO UNA VEZ SEA
APROBADO POR AMBAS PARTES, EN EL CONTRATO ELECTRONICO, A TRAVES DEL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA SECQPII

Nombre Cargo ) W L \
Proyectd Nancy Heméndez S. Técnico M . \
|_Revist/Aprobd | Jamas Hemén Gomez Serrato Secrelario ds Goblemo ML \
Aprobd Andrés Julidn Velasco Gomez Suhsecratardo ds Contratacion \
Los anmiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y sbqs_lgonas le!lalas vigentes;
y par o fanto bajo nuestra responsabilidad lo prasentamas para la fima.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

nomero 98,323,239

DAVID PABON

APELLIDDS
“ERMINSU IVAN
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FECHA DE naCimiENTe  16-AGO-1973

SAN PABLO
(NARINO) )
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 B+ M
ESTATURA 3.5 RH SEXO

08-NOV-1991 SAN PABLO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION o, il dmiecty o=

INDICE DERECHO AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHER TORRES
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REPUBLICA DE COLOMBIA 12
FUERZAS MILITARES S

Tarjeta Reservistz Segunda Clase

"MERO 98303939

APELLIDOS Y NOMBRES
DAVID PABON
ERMINSU VAN
o ‘PERTENECE_ iL EJERCITO QE. e
S THETT s
! . - - ot »n.pic |
003 2013 2023 3

. PROFESION BACHILLER

FECHA DE EXP: 14-AGO-2009
e
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FUERZAS MHLITARES DE COLOMBIA EJERCIT O NACIONAL
. Instruccioncs Especiales

1. Este es un documento pablica y es reguisita prasantato para tos
sfgulentes casos:
= Celebrar contratos con cuatgquler entldad poblica.
-ingresar & Ia carrera adminlstrativa
- Tomar pesesion de cargos péblices,
- Obtener grado de profesional en cualguior cantiro docanio do
educacion superior

2. Encasoda <onvocataria de reservas, de llamamiento especial o
ds movilizaclén, debe efectuar prosentaclon inmediata en 1
unidad militar mas cercana 21 lugar de su residencgla para
recibir instrucclones af rospacto. Py
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
14:37:58
PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 281235659

Bogota DC, 25 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistera de Informacién de Registro de Sanclonss e Inhabilidades
{SIR1}, el(la) sefior(a) ERMINSU IVAN DAVID PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98323239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacldn de antecedentes contiens las anotaclones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentas. Cuando se

trate de nombramiento o pasasién en carges que exifan para su desempefio ausencla de antecedentes, se cariificardn todas las anotaciones que
figuren en el raglstra. Anteror, de acuerdo a los Inclsos 3o. y 4o. dat artfeulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cartificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinaras, Inhabllidades que se deriven de las refaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de invastidura y do las condenas proferidas contra sarvidores, ex servideres plblicos y particulares que desempafian funclones publicas en
ejerciclo da la acclién de repeticin o llamamlento en garantfa. Este documento tlene efactos para acceder al sector piibllco, en los términos qua
ostablezca la Constitucidn Polltica y la loy particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparta como antecedentas solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar a informacién de antecedentas del aspirante an la pagina web:
https:/Awwav.procuraduria.gov.cofPages/cartificado-antacedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millin
Jofa Divisidn de Retaclonamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con al Ciudadano.
LInea gratulta 018000910315
Canera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de

septiembre de 2025, a las 11:01:29, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Pocumento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 98323239
Cédigo de Verificacion 08323239250925110128

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y niimero consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

/ ;
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pollcia Nacional de Colombia informa:
Que siendo [as 11:08:05 AM horas del 25/09/2025, &l ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 98323238
Apellidos y Nombres: DAVID PABON ERMINSU IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfeulo 248 de la Constitucion Polltica de Colombla,

En cumplimiento de Ia Sentencla SU-458 del 21 de [unio de 2012, proferida por [a Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no reglstran antecedentes y para quienes la autaridad judiclal competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspandan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para sl temitorio colombiano de acuerdo a lo sstablecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Naclonal mas cercanas.

Direccign: Avenida Ef Dorado # 75 -
25 bamo Modela, Bogota D.G.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pm y 206
pm a 500 pm

Linga de atencidn al civdadano.
5159700 ex1. 30552 (Rogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mait dijin.araic-alcfpolica.gov.co

—

@ Ministerio de Defensa 344 Portal Unico de PeezE] GOVCO
Repiblica Nacional Contratacién

Tados los derechos reservados.



@
@ Policfa Nacional de Colombia (htpes v polldagoncef) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/09/2025 11:06:02 a, m. &l cludadano con Cédula de Cludadania No, 98323239 y Nombre: ERMINSU IVAN DAVID PABON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 "Por {a cual se explde el Cédigo Naclonal de Seguridad y Convivencia Cludadana”™ Registro interno
de validacién No. 123845203 , La persona interesada podid verificar la autenticidad del presente documento a través de la pgina web
instituciona) digitando https://www.palida.gov.co, menl cudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha
de expedicidn del mismo. Esta consulta es véllda slempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado,

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

Pollcla Naclonal de Gotombia g}‘?};g’:‘g’f}
Drecmon Genesal - Cra. 55 N°26 - 21 (o
Cenure Admumst ativo Nacoonal CAN, Bogotd D.C. VI D A

Linea de atercion 018000910112




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia Informa:

Que siende las 11:13:02 horas del 25/09/2025, et ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 98323238,
Apeliidos y Nombres DAVID PABON ERMINSU IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por Ia entidad o empresa alcaldia ginebra valle , con NIT 800100520-1
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:#/inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta



ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31/2024
Y A DICIEMBRE 31/2023

Informe preparado por:
Monica Tatiana Fernandez Calero
Contadora IIViCA
T.P. 130750-T




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON BASE LAS NORMAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA ACEPTADAS EN COLOMBIA (NCIF),
ESTABLECIDAS EN LA LEY 1314 DE 2009

Seifores
CONSEIQ DIRECTIVO INICA
Lo Ciudad.

Nosotros Representante Legal Erminsu ivén David Pabdn y lo Contadora Mdnica Tatiana Ferndndez Calero
certificamos que hemos preparado los Estados Financieros; Estado de Situacion Financierg, de resultado
integral, Estado de Cambios en el Activo Neto, Estado de Flujos de Efectivo, junto con sus notas explicativas
para los affos finalizados al diciembre 31 de 2024 y 2023, Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF},
establecidas en la Ley 1314 de 2009, para preporadores de la informacién financiera pertenecientes af
Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 madificado por el Decreto 2496
de 2015, Las NCIF se basan en la Norma Internaclonal de Informacién Financiera (NIIF) para Pequefias y
Medianas Entidades (PYMES) en Colombia - NIIF para jos PYMES, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - 1ASB).

Adicionalmente, EI IMCA en cumplimiento con Leyes, Decretos y otras normas vigentes, aplica los
siguientes criterios que difieren al de las NIIF pora PYMES emitidas por el IASB:

Durante el 2015 el IMCA, Trabajo en el balance de Transiclén hacia las NCIF y a partir del 2016 comenzd a
reconocer, registrar contablemente, preparar, reportar su informacién econémica y financiera bajo esta
normatividad hasta 31 diciembre del 2024,

De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia, estos son los estados financieros
preparados de acuerdo con las NCIF; para la conversién al nuevo marco técnico normativo. ElIMCA pora
el periodo denominado de transicién y a partir del 2016, como vigencia obligatoria ha contemplado las
excepciones, exenciones, previstos en la Seccidn 35 — anexo 2 decreto 2420 del 2015. Transicién a fa NIIF
para PYMES y descritas en la NOTA 3.

Los procedimientos de valuacidn, valoracion y representacién han sido oplicados uniformemente con los
del afio inmediatamente anterior y reflefon razonablemente la situacién financiera al 31 de diciembre de
2024; as/ como los resultodos de sus operaciones, los cambios en el Patrimonio, los correspondientes a sus
flujos de Efectivo y demds:

a) Lascifras incluidas son fielmente tomadas de los Libros Oficlales y Auxiliares respectivos.

b) No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracién o
empleados que puedan tener efecto de importancia relative sobre los Estados Financieros enunclados.

¢) Garantizamos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asf como sus derechos y obligaciones
registradas de acuerdo con cortes de documentos y con los gcumulaciones y compensaclones
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g}

h}

contables de sus transacciones en el ejercicio de 2024,

Confirmamos la integridad de la informuacién proporcionada respecto a que todos los hechos
econdmicos han sido reconocidas en elfos.

Los hechos econdmicos se han registrado, closificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los octivos;
pasivos reales y contingentes, asf como también los gorantfas que hemos dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del perlodo que requieran gjuste o revelociones
en fos estodos financleros o en las notas subsecuentes.

La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el
pago de sus obligaciones porafiscales.

En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000, declaromos que el Software utilizado tiene ja
licencia correspondiente y cumple por lo tanto con los normas de derecho de outor,

Dado en Guadalajora de Buga, ef veintiséis (26) de marzo de 2025,

Errpi 54 Ivan/Savid Pabén. Ménica T. Fernédndez Calero
Representante legal Cortadora. T.P. 130750-T



FUNDACIONINSTITUTO MAYOR CAMPESINOD
NiT:891,300587-1
Resolucldn Nro., 004266 del 17 ditiembre de 1,962
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Consolldada af 31 de diclembre 2024
{Con cifres comporativas of 31 de diciembre de 2023)

{Exprasada en pesos colomblanos)

ACTIVOS NDTAS  NIIF DIC/31/2024 NUF DiC/31/2023 %
iiig.‘n;g YEQUIVALENTE AL & 1.477.533.987 2.328.771.862 =37
EFECTIVO 1 1.212.457.640 1.880.886.550 -36%
EQUIVALENTE AL EFECTIVO 6 265.076.346 447.885.273 -41%
Deutlores Corto Flazo 7 291.219.176 196.834.383 48%
Inventorios (MCA Hotel ¥ Garitea, 8 93.660533 102023317 -8%
ACTIVO CORRIENTE 1.862,413.695 2.627.629.562 -29%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 9
ACTIVO ND CORRIENTE 3.525.624.995 3.502.0243.041 1%
Activo Sede 2.172.699.576 2,149.098.622 1%
Activo Productivo 1.352.925.419 1.352.925.413 0%
TOTAL ACTIVO 5.388.038.690 6.129.653.603  -12%
PASIVO
Obligaciones financieras 10 205.000.000 0 0%
Cuentas por pagor a Corto Plazo 11 49.407.209 69.170.423 -29%
Acreedores vorlos 12 33572792 28.102.213 19%
Benefictos a Empleodos 13 96.259.349 83.334.713 16%
Provisiones 14 13.6983.215 54.552.780 -75%
impuestos y Retenclones 15 98.062.287 120.329.900 ~19%
Otros pastvos- Proyectas Especlales 16 897.131.880 1.554.764.445 -44%
PASIVO CORRIENTE 1.393.126.733 1.850.254.474 -29%
OTROS PASIVOS NO CORRIENTES
Fondo Rotatorios 17 234.588.361 194.722.377 20%
PASIVO NO CORRIENTE 234.588.361 194.722,.377 20%
TOTAL PASIVDS 1.627.715.053 2,144.976,851 -24%
ACTIVO NETO
Fondos Patrimoniales 18 34.236.822 254.315.871 -87%
Fonda Saciol 19 5.834.885 5.834.885 0%
Superévit de Capital 1% 7.935.514 7.935.514 0%
Reservas Estotutarios 0 354.676.934 354.676.935 0%
Excetente o Beneficlo Neto 21 23,850.250 18124356 3%
Ajustes Adopcidn NitF 22 3.333.789.151 3.333.78%.151,10 0%
TOTAL PATRIMONID 3.760.323.597 3.984,676.752 -6%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5.388.038.650 6.122.653.603 -12%
s J Loy
James COrlando Perea M nica T Ferndnde ero
Representante Legal Revisor Fiscal "Contadora IMCA

TP.40721-T T.P.130750-T



FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINOG

Resolucién Nro. 004266 del 17 diclembre de 1,962

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL

Porlosaflos finclizados a 31 de ditlembre de 2024 Y 2023

{Expresada en pesos colomblianos)

ingresos ordinorias 23 1.543.,615.119,00 1.542.590.687,00 172
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 1.543.615.119 1.542.590.687 0%
OTROS INGRESOS
TOTAL OTROS INGRESOS 24 302,450,197 491.231.953 -38%
LDT;gI; INGRESOS ORDINARIOS Y 1.846.065.316 2.033.622.640 5%
COSTOS
Tiendo Garitteo 25 190.616.126 171.117.163 11%
iMCAHotel 286.184.552 317.728.746 -10%
Qtres costos 120.802.789 125.660.784 -4%
TOTAL COSTOS 587.703.467 614.506.693 -3%
BENEFICIO DESPUES DE COSTOS 1.248.361.849 1.419.315.947 -12%
GASTOS ORDINARIOS
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 26 1.235.973.778 1.319.358.112 -5%
D T DRsPUks bE 12.388.070 99.926.835  -B8%
Ingresos Financleros
Finantleros 46.989.355 28.446.029 65%
Total Financleros 27 46.989.355 28,446.029 65%
OTROS GASTOS
Gastos finoncieros 27 32.953.492 107.674.825 -69%
Toto! Otros Gastos 32.953.492 107.674.825 -69%
B CIEALIeio ANTES DE 2 26.423.933 20698.039  28%
IMPUESTO A LA RENTA 2024/2023 2573.643 2.573.643 %
BENEFICIO NEFTQ DESPUES DE RENTA 23.850.230 18.124.396 32%

Erminstf van Ddvid Pabdn
Representante Legal

CQ.‘A

b

o

James Orlando Perea
Revisor Fiscal
T.P. 40 721-T

e

ACUS W
Mdnica T. Ferndndez Calero
Contadora IMCA

T.P.130750-T




FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO

NIT: 891300587-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los aifos finplizados o diclembre 31 2024 ¥ 2023

CONCEPTO ENERO-1-202¢ | AUMENTO pismivucion | PR
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 5.834.885 . . 5.834.885
CAPITAL ASIGNADO 5.834.885 . . 5.834.985
SUPERAVIT DE CAPITAL 7.935.514 - . 7.935.514
Donuclones 7.935.514 - - 7.935.514
RESERVAS 619.584.139 389,505,090
RESERVAS ESTATUTARIAS 270.983.952 270,963,992
RESERVAS OCASIONALES 264.600.147 230.079.049 34.521.098
RESERVA CENTRO DE EVENTOS £4.000.,000 84.000.000
ASIGNACION PERMANENTE BENEFICIO
RESULTADOS BENEFICIO NETD NEGATIVO 2021 591,333 591,333
BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2023 18.124.395 18.124.395 0
UTILIDAD © PERDIDA DEL EIERCICIO 2024 23.850.250 0 23.850.290
SUPERAVIT POR VALORIZACIONES
DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
AJUSTES POR ADOPCION NUF 3.333.789.151 3.332,789.151
TOTALES A Dic31- 2024 3.984.676.752 23.850.290 208.203.445|  3.760.323.597

aré “l/i' ;o ﬂ
RIaveit

Mpnica T. Fernandez Calero

Contadora IMCA

T.P. 130750-T

James Orlando Perea
Revisor Fiscal
T.P. 40 721-T

Erminsu Ivén David Pabdn
Representante Legal



FUNDACION ISTITUTO MAYOR CAMPESIND NIT:89L.300.587-1
ESTADO DE FLLMO DE EFECTIVO
Por los afios finatizados el 31 de diclembre de 2024 y 2023

{Expreso et pesos Calomblanos)

Flujos de efectlvo de las actividades de operacldn 2024 2023
Excedente neto del afio 23,850.250 18.124.3%6
Alustes para toncillar el excedente del eferclcio

Depreclacidn - 27777321 - 27.486.239

Camblos netos en operaclones con activos y pasivas

Cuentas comerclales per cobrar y otras cuentas por cobrar 291.219.176 196.834.383
Inventarios -8.362.784 -25.187.788
Cuentas por pagar comerciales y otras cugntas por pagar -19.763.214 -20.305.884
Paslvos por Impuestos corrlentes -22.267.612 78.197.320
Obligaciones laborales 12,924,636 23422438
Otros pasivos -b97.632.565 659.498.164
Dtros Pasivos nc 35.865.584 5.364.509
Efectivo neto provenlente de actividades de operacldn -

407.943.410 90B.460.699
Flu[o de afectivo de fas actividades de inversidn
Adquisicidn de prepledad, planta y equipo
Compra (venta} de activos financieros -182.808.926 52.695.755
Efectivo neto utifizado por actividades de Inversidn - 182.808.926 52,695,755
Flujo de efectivo de las actividades de financlaclén
Aumento {pago) de obligaclores financleras 205.000.000
Uitl2acldn excedentes acumulades 18.124.395 30,555,320
Efectivo neto utilizado por actividades de financiacidn 18.124.396 20.555.320
Aumento neto {disminuddén) en efectivo y egulvalentes 851.237.876 926.013.388
Efectivo y equivalentes de efectivo a! Inldo del perlado 2.328.771.862 1.402,758.474
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del perlodo 1.477.533.987 2.328.771.862

@ ar.lA . n :
%74— f% ) G e
Erminsy lvdn David Pabén James Ordando Peren dnico T. Ferndndez Colero

Representante Legol Revisor Fiseal Caontodora IMCA
T.P.40 721-T T.P. 130750-T



NOTAS DE CARACTER GENERAL A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DEL 2024 ¥ 2023
NOTA 1- ENTE ECONOMICO

La Fundacidn Instituto Mayor Campesino - IMCA, es una obra social dirigida y administrada por [a
Compaiifa de Jestis en Colombia, fundada en diciembre 17 1962, con personerfa jurldica por resolucidn
No. 004266, de Gobernacion del Valle del cauca e inscrita en cdmara el de comercio de Buga, el 27 de
marzo del 2009 bajo el No. 2761 del libro 1, como entidad privada sin &nimo de lucro, con el propaésito de
formar a los campesinos para que participen en los espacios donde se toman las decisiones que les
afectan. El IMCA viene desarrollando en el suroccidente colombiano, el programa de "Gestidn
Participativa de Sostenibilidad Local y Regional”. E Programa de Sostenibilidad Local y Regional ha sido
disefiado para perfodos cuatrienales, lo cual tiene Ia intencionalidad de contribuir a la armonizacion de las
dindmicas comunitarias de participacién politica - ciudadana y de planificacién territorial comunitaria con
los procesos electores y de planificacidn territorial en el pals, propendiendo por la cualificacion de la
participacion en esos escenarios de toma de decisiones. Esto, en cierta medida, define los énfasis del
proceso aio a afio.

A diciembre del 2024 tiene una planta de 45 colaboradores{as) {26 mujeres y 19 hombres), entre personas
pasantes, temporales, prestacidn de servicios asl: 66.67% equivalentes a 30 personas son de contrato
[aboral, 13.33% equivalentes a 6 personas por contrato de temporalidad, 20% equivalente a 9 personas
por contrato de prestacidn de servicios y pasantias. Su domicilio principal es Buga en el Departamento del
Valle del Cauca, en la Reptiblica de Colombia, ¥ no cuenta con sucursales. Su duracidn es indefinida y en
caso de liguidacién estard sujeta a sus Estatutos '

Misidn

Somos un centro social de la Compaiila de Jests, que acompaiia a actores sociales e institucionales, en la
construccidn participativa de territorios de paz y sostenibilidad, para el buen vivir en el suroccidente
colombianc.

Visidn

Para el afio 2030 avanzamos junto a las comunidades, organizaciones sociales e institucionalidad local, regional y/o
nacional, en la construccién de territorios de paz, inspirados en [a agroecologia, la economfa social, solidaria y
feminista, el cuidado de la casa comun, la democracia participativa y la reconciliacidén, mediante estratégicas
integrales para el buen vivir, configurando redes de economia social y solidaria, agroecologia, acueductos
comunitarios, experiencias de sostenibilidad territorial, democracia participativa, cultura de paz y reconciliacién.

“Programa de gestidn participativa de sostenibilidad local y regional”

La construccién de condiciones de sostenibilidad en un territorio, es una apuesta compleja de mediano y
largo plazo, que solo es posible con el concurso de todos los actores {comunidades, organizaciones
sociales, instituciones y gremios} que lo habitan o tienen relacion con él, desde diferentes ambitos y
competencias; en ese sentido, las alianzas con las comunidades, organizaciones sociales, gremios,
instituciones y administraciones municipales, son indispensables para compartir visiones, talentos y
recurso que articulados hagan posible avanzar hacia el buen vivir.

A lo largo de los Gltimos aiios hemos avanzado en la construccién de consensos conceptuales y
metodoldgicos internos y con diferentes organizaciones e instituciones, entre los que se destaca el
enfoque de sostenibilidad que inspira y fundamenta el proceso de construccidn de regidén en el que




estamos comprometidos. Contribuir a la consolidacién de alternativas de vida y a la sostenibilidad,

sunerando las contradicciones esenciales, ubicadas en la base de los desaffos y problemas estructurales
de la regidn y del pais, nos exige buscar el mayor impacto y consistencia posible en los planes y proyectos,
con resultados [ocales y regionales comprobables a corto, mediano y largo plazo.

La sostenibilidad local y regional es el horizonte que se desea alcanzar. A ella se llega mediante el
fortalecimiento de procesos que abordan de manera integral y articulada las dimensiones econdmica,
social, politica, cultural, espiritual y ambiental para constituir un espacio de vida cualitativamente distinto,
capaz de acoger y enriquecerse con la diversidad. La propuesta se alimenta ademas con una metodologla
de planeacidn prospectiva y estratégica de sostenibilidad local y regional, instrumento favorable para ka
construccién de regidn, en tanto posibilita la formulacidn de una visidn de futuro v la identificacion del
camino estratégico para lograrlo, con metas de corto, mediano y largo plazo.

IMCA-HOTEL

Empresa social IMCA-HOTEL, es un area campestre que ofrece los servicios de alojamiento, alimentacion,
areas de recreacidn, salones de eventos para empresas, instituciones, entidades, organizacionas y grupos
en general.

Nuestros visitantes cuentan con un agradable sitio campestre, rodeado de mucha naturaleza y un
confortable ambiente, funciona como unidad de negocio legalmente constituida e inscrita en la cdmara,
y con registro de turismo a nivel nacional. Cuenta con una administradora y su planta de personal
exclusivo para el desarrollo de [a prestacién de servicios para el apoyo del trabajo social, y a particulares
v comunidad en general. Esta actividad contribuye al mantenimiento de fa sede y al programa social.

Tienda Café Garittea (Tienda Javeriana Cali)

Unidad de Emprendimiento Social y Solidario para el fortalecimiento, Integracidn y desarrollo conjunto
entre IMCA y las asociaciones campesinas productoras de café orgdnico ACOCy ASOPECAM, con el apoyo
de la Universidad Javeriana de Cali, como iniciativa de emprendimiento para la venta y comercializacién
de café transformado en tasa en un local ubicado en las Instalaciones de la Universidad Javeriana.

NOTAS EXPLICATIVAS ESPECIFICAS

NOTA 6-EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los saldos incluidos en el rubro disponible, fueron objeto de reclasificacion a la denominacién Efectivo, las
inversiones de corto plazo {menores de 180 dlas CDTS) son reconocidas en norma local, se reclasificaron
como equivalentes al efectivo.

El efectivo y equivalente de efectivo es el 79% del activo corriente y el 27% del total de los activos ¥ su
comparacion entre cuentas del afic 2024 con respecto al 2023 es [a siguiente:

CUENTA ADIC/33/2028 A DIC/33/2023 %
CAJA GENERAL 24.117.201 33.751.499 -20%
MONEDA NACIONAL CTA CORRIENTE 384.382.435 321.090.108 20%
CUENTAS DE AHORRO £03.958.004 1.526.044.882 47%
CERTIFICADDS DEDEPOSITOATEY
v 265.076.346 447.885.273 41%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTEAL 1.477.533.987 2.328.771.862 a7%

EFECTIVO

Expresa una variacldn negativa de -37%, lo cual obedece a:



-Terminacidn de proyectos. Manos Unidas, Gobierno de Navarra, Ayuntamiento de Vitoria P1 {(afio 3) y su
correspondiente contrapartida, Entornos Seguros de Alboan; Ayuntamiento de Vitoria P2(afio 1) y su
correspondiente contrapartida.

- Desembolsos pendientes de proyectos: Ayuntamiento de Vitoria P2(afio 2), TERSAA {prorroga).

Todos los recursos son manejados a través de las cuentas de ahorro y cosrientes, incluidos los desembolsos
de las Agencias internacionales y los recursos propios del IMCA. La mayorfa de los proyectos tienen cuenta
especifica y deben ser utilizadas Unicamente para los fines del proyecto de cada agencia y se consideran
de disponibilidad restringida esta es su distribucién:

CUENTA ADIC/21/2024 ADIC/31/2023 %

BANCOS CUENTAS

BANCOS- CUENTAS CORRIENTES 284.382.435 321.090.108 20%
B. Occldente Cta 034-04410-7 200.386.562 145.820.128 37%
Doopaa e COMP. TAIETADEBTO 033- 183.995.873 175.269.979 5%
CUENTAS DE AHORRO 803.958.003 1.526.044.982 -47%
Banco Cafa Soclal Cta. 24505964542 95.975.971 6.193.838 1466%
Banco Ca)a Soclal 26503266178 IMCA HOTEL 63.373.248 61.502.737 3%
Banco ca|a Social 24044417248 Ayuda en 0 15.843.075 -100%
8, OCCO, 034-87365-3. GARITTE 17.143.191 20.234.035 15%
BA. CAJA SOCIAL 7212 20.000.000 20.000.000 0%
BCO DE OCC TACSA 034859204 30.877.114 257.458.748 -88%
B. Cala So¢lal Comparte 24095% 11.906.602 4571061 160%
Banco Gobierno Navarra-034-87 0 215.720.218 -100%
Banco Ayunt. Victaria 034-B36 0 274.304.830 -100%
Banco- AFL-Tersaa034-90503-4 369.663 58.626.466 -89%
BCO OCC GOB. REAS Comparte 126.804.060 24.674.799 414%
BCO OCC DKA 034-85705-8 146.650.677 216.881.670 -22%
B. GCC CCFD 034-89872-6 30.777.258 59.246.721 -48%
8. OCC UE LA 2020 034-80798-3 0 13372231 -100%
8. Soclal 24127733302 VITORIA 0 267.604.552 -100%
B. Soclal 24130620952 Advenla 77.755.853 0 o%
8. Saclal 26130623254 Fondo R 51.075.091 0 0%
B, Soclal 24044417248 Contrapartida Vitorla 53.202.053 0 0%
Bco. Oced. Fondo Agua 03484649-0 77.047.223 0%
CAJA GENERAL 24.117.201 33751409 -29%
CAJA ADMINISTRATIVA 11.363.650 24413509 -53%
CAJAIMCA HOTEL 12075426 7.480.400 61%
CAJA GARITTEA 478,125 1.657.500 %
CAJA PROYECTOS 200.000 200.000 0%
TOTAL EFECTIVO 1.212.457.640 1.880.885,589 -36%

De acuerdo al manejo de estos recursos, se establece que los intereses que generen estas cuentas
bancarias o depdsitos a la vista, dependen de lo que determine el donante y puede ser: a) Que sean
reinvertidos en los costos directos del proyecto. B) Reintegrados al donante. No se reconoceran en el
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estado de resultados del IMCA, sino en el Estado de Situacién Financiera como un pasivo de proyectos.,
Dentro del equivalente de efectivo, los rendimientos financieros de las inversiones de los CDTS, refleja un
aumento del 53%, debido a que para el 2024, los rendimientos financieros de las cuentas de ahorros de
los proyectos de Agencias, permanecen en dichas cuentas para reinversidn en costos directos del proyecto.
A continuacidn, el equivalente comparativo de los rendimientos financieros a corto plazo del 2024 en
relacién al 2023:

CUENTA A DIC/31/2024 A DIC/31/2023 %
Rendimlentos Flnancleros
Agenclas 107.169.351 51055136 0%
Praplos 46.989.355 28446028  65%
Fondo Patsimonial £.495.951,0 269103840 00
Total 162.654.657 106.411.549 53%

Los activos financieros corresponden a Certificados de Depdsito a Término (CDT) emitidos por Banco Caja
Social. EIIMCA tiene la intencidn de mantener estos activos financieros para fortalecer sus fondos propios,
los cuales estdn aprobados por el Consejo Directivo. Los CDT forman parte de los Fondos Rotatorios y el
Fondo Patrimonial. Para esta ocasion se utilizo gran parte del CDT para implementar un sistema
fotovoltaico interconectado a la red eléctrica, que permita el suministro de energla alternativa para toda
{a institucién.

CUENTA ADIC/32/2023 A DIC/31/%023 %
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 265.076.346 457.885.273 -41%
COT BANCO CAJA S5001AL

2EE00S58562 265.076.346,27  447.885.27253 -41%
NOTA 7- DEUDORES A CORTO PLAZO Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Para el reconocimiento de las Cuentas por Cobrar hajo NIIF, se considera la probabilidad de recuperacion
de las mismas, a fin de eliminar aquellas que no cumplen con esta condicidn.

Las cuentas por Cobrar del IMCA, cumplieron con esta condicidn de recuperacion, y no ocasiono ajustes ni
deterioros.

Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar es el 16% del activo corriente y el 5% del total
de los activos del IMCA y su comparacidn en 2024 con relacidn al 2023 se detalla a continuacion:

CUENTA ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %

(MCA — Hotel 65.389.298 £6.155339 -1%
Administracidn 16574932 28361.154 -42%
Proyectas 158.320.818 62.586.282 153%
Tienda Garittea 21.617.400 10.683.627 102%
Ctros 1.013.400 1445902 -30%
Antldpos ¥ Avances 2.172.763 9.087.093 -76%

Anticlpos de Impuestos 26.130.565 18514080 41%
TOTAL 201.219.176 196.834.383 48%



Expresa un incremento de 48% con relacidn al 2023, esto obedece en buena parte que para el aiio 2024 al
manejo de los clientes tanto en el IMCA HOTEL como en la Tienda Garittea, parte de estos recurses son
adeudados de algunos convenios.

(1) Los deudores de proyectos corresponden a cuentas por cobrar a las Agencias de Cooperacidn, son
recursos que han sido ejecutados conforme a lo establecido en los convenios. Se esperan recaudar en el
primer semestre del afio 2025 y no existe deterioro en ninguna partida.

{2) Las cuentas por cobrar a financiadores de proyectos corresponden al derecho obtenido por la
Fundaclén IMCA de recibir los recursos establecidos en los contratos para la ejecucidn de las actividades
acordadas. En algunos casos los convenios pueden tener una vigencia superior a un afio por lo que el valor
total se clasifica como corriente. Las cuentas per cobrar se disminuyen en la medida en que se reciben los
recursos, conforme a lo pactado con el financiador del proyecto. El detalle de dichos convenios en 2024
con relacién al 2023 se muestra a continuacidn:

RUT CUENTA ADIC/31/2024 ADIC/31f2023 %
DEUDORES DE PROYECTOS 158,320,818 62.586.282 153%
33523283100024 ACTING FOR UFE {TERSAA) 12.570.607 0 0%
891380033 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA 7.500.000 0 0%
891380089 ALCALDIA DE GUACARI 0 38.863502 -100%
800249850 EPSA E.S5.P. 17.885.414 0 0%
48811376 FUNDACION ALEOAN 16.123.652 0 0%
901007761 FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILID 74.998.371 0%
891900272 MUNICIFIO DE TULUA 17.894.934 0%
800030924 AGENCIA ITALIANA DE COOPERACION ] 4,841,220 -100%
405326502 DKA 6.719.229 18.881.560 -64%
548811376 ADVENIAT 4.628591 0 0%

NOTA 7-1 - ANEXO OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS
Los otros activos no financieros es el 2,73% del activo corriente y el 0.95% del total de los activos del IMCA
¥ su comparacion en 2024 con relacion al 2023 se detalla a continuacion:

RUT CUENTA ADIc/31/2024 Abic/3l/zo23 %
ANTICIPO PARA GASTOS VARIOS 2.172.763 9.087.995 -76%
800189787  ASCC. CAFICULTORES CRGANICOS Q 5999999 -100%
94525568  JULIAN ANDRES MIRA ZAMORA 300.000 300.000 0%
501169150 HIDALGO HOTELS.AS - 1.780.000 -100%
38740053  ELVZABETH TASCON - PROQUIMP - 8.000 -100%
38871140  MARLEN MARIA DE FATIMA PEREZ GONZALEZ - 500.000 -100%
1052396721 YESENIA FERMANDEZ VARGAS . 500.000 -100%
1115073595 ALVARO MOLINA CAND 500,000 . 0%
94474174  ANTONID GARCIA HURTADD 100000 . 0%
14880341  BERNARDO QUINTERO POTES 245.700 - 0%
14892180  JORGE HERNAN ARAGON 27.063 - 0%
1107509175 LUISA FERNANDA GIRALDO FRANCO 500.000 - 0%
29544092  CAROLINA VELEZ SANCLEMENTE 500.000 - 0%



RUT

890300279
860038717
800197268
815001629
860007538
880007627
850013720
200116217
800249860
830054539
260007386
850359010

RUT

860013720
6186503
501105092

RUT

24471030
14883576
1082748595
04476010
38871594

CUENTA

RETENCION EN LA FUENTE

BANCO OCCIDENTE

BANCO COLMENA BCSC

DIRRECION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES
AGUAS DE BUGA

COMITE DE CAFETEROS

COMPARIA DE JESUS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIQS

EPSA E.S.P.

FIDEICOMISO P. A,
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
UNIVERSIDAD DEL VALLE

CUENTA

DEUDORES VARIOS-GARITTEA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA
JAVIER CABAL CABAL

Fundacion Ser para Ser

CUENTA
OTRAS CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES

HERMES COBO DOMINGUEZ
MANUEL PINEDA GONZALEZ
CRISTIAN DANIEL CAEZ RODRIGUEZ
VLADIMIR BEDOYA CARDONA
MARITZA ROMERD

1062329430 NATALA SALAZAR

A DIC/31/2024
26,130,565
6.935.161,51
10.058.551,00
6.410.833,00
8.622,00
30.656,00
924.315,00
618.405,16
166.545,00
321.261,00
358.373,09
27.925,00
229.916,00

ADIC/31/2024
21.617.400
20.021.800

283.000
1.312.600

ADIC31/2025
1.013.400

147.400
500.000
0
0
266.000
100.000

ADIC/31/2023
18.514.080
5.141.116,51
5.411.129,00
6.570.355,00
862200
30.656,00
918.399,00
433.761,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

ADIC/31/2023
10,683.627
10.337.127

346.500
0

ABIC/3t/2023
1.445.902

¢
0
$45.502
500.000
0
0

]

41%
5%
87%

" 28R

3%

FREIRER

*®

102%
Q4%
~18%
0%

0%
0%

Los anticipos y avances entregados corresponden a los saldos dejados como base, para seguir el
funcionamiento normal de la Fundacién en los periodos de vacaciones, en el mes de enero de 2024, fueron
legalizados.

El saldo de los deudores a Corto Plazo por cobrar y otras cuentas de IMCA HOTEL, es una cartera depurada
representa el 3,5% del activo corriente, lo que refleja una disminucion del -1% en relacidn al afio 2023.
Estén clasificados seguin los vencimientos y los clientes son los siguientes

RUT CUENTA ADIC/a1/2024 A DIC/31/2023 %
DEUDORES VARIOS IMCA HOTEL 65,389.298 66,155,339 ~3%
891701595  MOLINDS SANTA MARTAS.AS 3.026.500 1.914.980 61%
860013720  PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 2.593.654 1.540.854 68%
815002606 SYSTEMPLUS 1.325.000 1.325.000 0%



891300529 GRASAS 5.A. 435,000 1344.460 -68%

815000649 BUGASEQ 5.A. ESP 6.354.000 6.895.074 -8%
860007627  COMPARIA DE IESUS 0 10.511.270 -100%
o00723205  FUNDACION SUYUSAMA 455.000 455,000 0%
830054539  FIDEICOMISO P A, £.419.500 7.432.658 13%
79718537 CARLOS ALBEATO GOMEZ ROJIAS o 438.000 ~100%
900528284  CORP. RED DE MERCADDS AGROECOLOGICOS 10.666.400 3.105.600 244%
1
800116217 g?é{spomaon UNIVERSITARIA MINUTO DE 0 9.004.000 100%
£90399010  FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE 0 9.600.000 -100%
805023415  FUNDACION RH POSHIVO D 1.958.500 -100%
200502031 HESEGO INGENIERIA SAS 4] 606000 =100%
1115088755 MARIA ALEJANDRA VASCO CASTAREDA 0 715,300 -100%
38867378 MARIA LUISA VARGAS VELEZ 0 210.000 -100%
830510011  OFF BOUND ADVENTURES SAS 78.430 2.354.443 G7%
815000764  PALMASEODS.A. ESP 0 691.600 -100%
500483231  PICHICHICORTES A 0 3.772.000 ~100%
901719143  UT EVENTOS MEN 0 2.029.600 -100%
901190277  VOZIP BUSINESS OF TECHNOLOGY SAS 0 241,000 -100%
601105092  Fundacion Ser pars Ser 3.558.000 0 0%
800194600  CORPORACION COL. INV. AGROPECUARIA 3.54B.000 1] 0%
830078025  DOUGLAS TRADE 5AS 170.000 0 0%
900780434  FUNDACION REDPRODEPAZ 17.927.000 0 0%
1032410561 (VAN DARIO FAJARDO NIRO 719.600 0 0%
14893443 JHON PITER BONILLA RODRIGUEZ 3.450.000 0 0%
71175819 JOHAN ANDRES ZULUAGA VARGAS 2.312.,000 0 0%
SWISSAID FUNDACION SUIZA DE COOPER.AL
800043859 DESARROLLO 248.000 0 0%
901839472  UNION TEMPORAL VALLE SOSTENIBLE 2024 23.214 0 0%
500502031 HESEGO INGENIERIA SAS 605.000 0 0%
1115088755 MARIA ALEJANDRA VASCO CASTAREDA 715300 o 0%
38867378 MARIA LUISA VARGAS VELEZ 210.000 o 0%
830510011 OFF BOUND ADVENTURES SAS 2.354.443 0 0%
815000764 PALMASEOD S.A, ESP £91.600 0 0%
500483231 PICHICHI CORTE S A 3,772,000 1] 0%
801719143 UT EVENTOS MEN 2.029.600 1] 0%
01190277 VOZIP BUSINESS OF TECHNOLOGY SAS 241.000 ] 0%

El saldo de los Deudores Corto Plazo por cobrar de ia Administracién no presenté ningin deterioro, esta
cartera representa 2l 0,89% del activo corriente, y tuvo una disminucidn del -42% en relacidn al afio 2023,
debido a que [a consignacion de los anticipos que se realizan en el marco del Convenio de Colaboracién a
nombre de la Fundacidn Suyusama, alcanzaron a refiejarse en diciembre de 2024. Estdn clasificados segiin
los vencimientos vy los clientes son los siguientes

RUT CUENTA ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %
DEUDDRES VARIDS-ADMDN 16.574.932 28,361,154 -42%
500723205 FUNDACION SUYUSAMA 2.225,280 7.442.730 -70%
860013720 PONTIFICIA UNIVERSSDAD JAVERIA 1] 8.314.188 -100%
830054539 FIDEICOMISO P. A, 12,115.152 10.453.500 16%
1116261698 MARIA CAMILA RAMIREZ GIRALDO ] 2.150.735 -100%
1082748596 CRISTIAN DANIEL CAEZ RODRIGUEZ 674.000 0 0%

1001831815 JORGE ALFRERO MENDOZA GARCES 44.000 0 0%
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1030550186 OMAR GICVANNY SANCHEZ QUINTERD 1.516.500 0 0%

NOTA 8-INVENTARIOS

La partida incluida en el rubro Inventarios corresponde a IMCA-Hotel, Garittea, productos de vitrinas,
porteria y ganado de engorde, cumple con los requerimientos para ser reconocida como activo de acuerdo
alas NIIF, bienes destinados a la venta, en proceso de produccidn con miras a la venta para ser consumidos,
por cuanto se tiene el control sobre el mismo y es probable la obtencidn de beneficios econdmicos futuros,

Los inventarios al 31/dic-2024 se miden alvalor de compra promedio de los insumos. Representan el5% del
total del activo corriente, y 2% del total del activo, con una disminucidn del -8% referente a dic/31/2023,
dado especificamente por el inventario del IMCA Hotel, Ecotienda La Ceiba y el ganado.

CUENTA ADIC/31/2024 A DICf31f2023 F3

MERCANCIA NO FABRICADA POR LA 93,650,533 102,023.317 -8%
Allmentos y Suministros IMCA- Hotel 1.611.852 B.725.267 -82%
Allmentos y Suminlstros Garltea 7486508 11.365.917 -34%
Allmentos y Suminlstras Ecotienda La Celba 0 2562347 -100%
Semoviente-Ganado 84.562.173 79.369.786 %

NOTA 9 -PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Para el reconocimiento de los activos fijos bajo NIIF, diferentes a terrenos y edificaciones, la gerencia
considers el principio de matertalidad o Importancia relativa, agregando el equivalente del aporte del
IMCA para la compra de vehiculo nuevo y dando de haja aquellos activos fijos que considero no eran
materiales, y que, por lo tanto, su exclusién no alteraria significativamente [a presentacion de los estados
financieros, ni las decisiones que se toman fundamentadas en estos.

Para los terrenos y edificaciones, el IMCA optd por hacer uso de la exencidn de revaluacién como costo
atribuido, ajustando los saldos de los mismos, para asignarles como costo, los valores registrados en el
rubro valarizaciones bajo Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados PCGA.

El IMCA en este momento ya no puede acceder a la exencién al impuesto predial, porque va fue
beneficiario de éste, razén por lo cual, la declaracidn de renta se presenta con el avalud catastral, segtin lo
reportado en el recibo de cobro def impuesto predial, dado que estos terrenos y edificaciones no estan a
la venta.

Las propiedades planta y equipo es el 65% del total de los activos del IMCA y su comparacién en 2024 con
relacidn al 2023 se detalla a continuacidn:

CUENTA ADIC/31/202% ADIC/31/2023 %

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPDS

Propledad, planta, Equipo ¥

proplcdades de inversidn 3.520.654.771 2.469.316.496 i%




Terrenos 1.794.940.800 1.754.940.800 0%

Ediflclas 1.520.610.977 1.494,573.28% 2%
Equipo de oflcina y hoteles B0.775.197 77.953.197 4%
Equipo de Oficina 10.639.017 10.639.017 0%
Equipo de computo 15.230.192 15.230.194 0%
Flota de equlpo y transporte 98.498.587 75.980.000 30%
Propledades de Inversidn 365.943.933 365.943,933 0%
g;ral:nla {cerdos-trapiche) Bodega B8.550.000 58.550.000 0%
Galpones 144.600.000 144.600.000 0%
Bodega Auditorio 29.760.000 29.760.000 0%
Casa comunidad 123.033.933 123.033.933 0%
Sub Total 3,386.638.704 3.835,260.429 1%
Deprectaclén acumulada -361.013.709 -333.236.388 8%
TOTAL 3.525,624.595 3.502.024.041 0,7%

El total de la propiedad planta y equipo expresa variacidn de -0,07%, por la depreciacidn normal de sus
activos, la cual tiene presente la compra de algunos equipos de.

ANEXO DETALLADO DE EDIFICACIONES ¥ TERRENOS

CUENTA ADIC/31fz024 A DIC/31/2023 %
PROPIEDAD EDIFICACIONES 3.306.696.777 3,280,659.089 1%
PREDIO LOURDES 469.740.000 469.740.000 0%
PREDIO LA JULIA 1 360.880.000 369.880.000 0%
PREDIO LA JULIA 498.330.000 498.330.000 0%
PREDI LIBAND 1 18.500.000 18.800.000 0%
PREDIQ LIBANG .2 415.910.000 415.910.000 0%
PREDIO SAN JOSE 13.425.800 13.425.800 0%
PARQUEADERO 18.560.000 18.560.000 0%
EDIFICK] CENTRAL 598.862.854 581.385.000 3%
SALON DE CONFERENCIA (CEIBA) 162.500.000 162.500.000 0%
CASA BETANIA 48.800.000 48.800.000 0%
PISCINA 30.275.208 30.275.208 0%
CANCHA DE BASQUET 10.080.000 10.080.000 0%
AULAS, COMEDOR, COCINA Y 332.458.081 332.458.081 0%
EDIFICID CLAVER 2 PISOS 45.320.000 45.320.000 0%
PORTERIA 5.580.000 5.580.000 0%
LAVANDERIA 68.679.824 60.120.000 14%
CASA LIBANO 46.400.000 46.400.000 0%
CASA SAN JOSE 20.000.000 20.600.000 0%
CASA LOURDES {FINCA) 77.955.000 77.955.000 0%
TALLER {BODEGA-VESTIER) tres en 26.820.000 26.820.000 0%
BODEGAS MANTENIMIENTO 28.320.000 28.320.000 0%
ACTIVO FRODUCTIVO 365.943.933 365,943,933 0%

GALPONES 144.600.000 144.600.000 0%
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AGRICOLA
BODEGA AUDITORIO

COMUNIDAD {CASA PADRES)

TOTAL PROPIEDAD Y
EDIFICACIONES

£8.550.000 68.550.000
29.760.000 29.760.000
123.033.933 123.033.933
3.672.640.710 3.646.603.022

2

La propiedad de edificaciones a dic/31/2024, expresa una variacidn del 1%, que corresponde a las mejoras

realizadas a 16 bafios del edificio central y el acondicionamiento de la lavanderfa.

NOTA 9-1 - ANEXO PROPIEDADES DE INVERSION
Las NIIF contemplan el término Prapiedades de inversién para aquellos terrenos y/o edificios que se
mantienen para obtener beneficios econémicos derivados de su arriendo u obtener apreciacién de capital
por el hecho de mantenerios. El IMCA, posee edificaciones bajo esta modalidad, por lo cual, las mismas
fueron reclasificadas del rubro Propiedad, planta y equipo a Propiedades de inversién. A continuacién, se

expone el detalle de dichas edificaciones:

1 Ublcaclén

Tipo de propledad

mt2

Costo edificacidn

Valor renta mensual

Fecha
Duraclén
Arrendatarlo
RUT

2 Ublzacidn

Tlpo de propiedad

mt2

Caosto edificaclon

3 Ublcacidn

Tipa de propiedad

mt2

Costo edificacidn

Losto mensual

Faecha
Duracién
Amendatario
RUT

4 Ublcaclén

Tipo de propledad

Terrenos de fa Julla

Galpones

2410 metros

$144.600.000

§4.,284,000 VA Incluldo

15 de abril de 2024

1 afia con prérroga automatica
Comerclalizadora ACF S.AS.
901511852

Terreno ef Libano
Porcicola

579 metros
$28.950.000

8odega {audltorio}
Bodega

248 metros
$29.760.000

$5.384.512 IVA Incluido

15 de diclembre de 2022

1 afio Prdrroga Automitica

Patrimonia Auténomo PA CAMINO DEL PACIFICO
230054539

Casa Loyala
Casa Oficinas Loyola
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mt2 537 mt2
Costo edificacién 5123.933.000

Costo mensual $6.730.640 IVA Incluido

Fecha 15 de diclembre de 2022

Duracién 1 afio Prdrroga Automidtica

Arrendatario Patrimanio Autdnomo PA CAMINO DEL PACIFICO
RUT 830054539

Las propiedades, planta y equipo no tienen restricciones de titularidad ni estdn dados en garantfa para el
cumplimiento de ohligaciones. No se presentd deterioro de valor de las propiedades, planta y equipo. El
terreno Lfbano durante el afio 2024 no se encontraba alguilado.

NOTA 10- OBLIGACIONES FINANCIERAS

Para el afic 2024 el IMCA se propusc implementar un sistema fotovoltaico interconectado a ia red
eléctrica, que permita el suministro de energia alternativa para toda la institucidn y contribuyendo a
disminuir las emisiones de carbono {CO2}, equivalentes a sembrar a 473 &rboles al afio. Para financiar
parte de este proyecto se valié de un crédito para pequefias empresas de la linea de compra de maguinaria
y equipo de $205.000.000 a 48 meses con el Banco Caja Social. Este crédito fue aprobado el 24 de octubre
y desembolsado en el mes de diciembre, con pago de primera cuota en enero 2025,

ADIC/31/2024 ADIC/31/2023

CUENTA

OBLIGACIONES FINANCIERAS

BANCO CAJA SOCIAL 205.000.000

TOTAL + . 205008000 - 0

NOTA 11- CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Del total de los pasivos del IMCA se reconocieron aquellos que cumplen con el concepto planteado por las
NIIF para el reconocimiento de los mismos, es decir, aguellos que, surgieron a rafz de sucesos pasados, al
vencimiento de las cuales, la entidad espera desprenderse de recursos econémicos.

Las cuentas por pagar a corto plazo y otras cuentas por pagar es el 3% de los pasivos, y el 3,5% con relacion
al total de los pasivos corrientes del IMCA y su composicidn se detalla a continuacion:

CUENTA ADIC/33/2024  ADIC/31/2023 %

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR- . a%407.219 69170423 -40%
OTROS GASTOS POR PAGARIMCA HOTEL ass027 38523727 -99%
OTROS GASTOS POR PAGAR-ADMON 21.554.670 25081712 -14%
GTROS GASTOS POR PAGAR-PROVEEDORES 24929476 336064  7318%
OTROS GKP-TIENDA GARITTEA 2.485.046 321609 673%
OTROS GASTOS POR PAGAR PROYECTOS o ASATIL  A00%




ANEXO DETALLADO: CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR.

RUT

501058230
500940433
B21000570
14880722
800020715
891380026
891380054
14852180
1115088098
800021811
S00570009

31642664

RUT

891380018
860007627
860013720

800197268

800249850
815001629

- 1116251547
860007335
65716975
29504971
16284682
1045537831
4711353
14892180
1114878755
51647447
31655888
819006366
900420274
500715792
14883964
1116256740
31642664
14235530
800157751
891904303

RUT

14852180
94268243
501011650
S0{234222
16552258
201254672
16346617
900405312

CUENTA

OTROS GASTOS POR PAGAR

AGROPECUARIA LA BALANZA 5AS
HIDROCONTRUCTOR 5.A.5

DIST, CORAZON DELVALLE LTDA
FERNEY PINEDA GONZALEZ
PROSERVIS TEMPORALES S.A.S
ESTACION DE SERVICIOS BOMBEROS
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
JORGE HERNAN ARAGON

LAURA XIMENA PLAZA QSPINA
ORGANIZACION SAYCO - ACINPRO
DISTRIBUIDORA DE LACTEDS Y MAS

MARITZA YULIANA GARCIA SERNA

CUENTA
OTRUS GASTOS POR PAGAR-ADMON

CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
COMPARIA DE JESUS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA
DIRRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

EPSA ES.P.

AGUAS DE BUGA

ANDRES SANCHEZ RESTREPQ

BANCO CAJA SOCIALS A

BLANCA NIDIA BUSTAMANTE LOPEZ
FANNY MESTIZO USNAS

FRANCISCO ANTONLO GUEGIA TULCA
JAKELYN FERNANDEZ VARGAS

JORGE ENRIQIUE SELVA PRETEL

JORGE HERNAN ARAGON

LUIZ ADRIANA VELASQUEZ MURGZ
MARIA CLARA RIVERA LAVEADE
MARTA LUCIA ARGAEZ RIVERA

MEDIA COMMERCE PARTNERS S.AS
SOLUCIONES INTEGRALES TIC S.A.
ASOCIACION DE PRODUCYORES AGRQ
JAMES RIDS GALLEGO

JUAN FELIPE RIVERA ROIAS

MARITZA YULIANA GARCIA SERNA,
RICARDO LEON CARDENAS VARON
FONDO DE EMPLEADOS FONJAVERIAN
SERCOFUN TULUA LTDA

CUENTA

OTROS GASTOS POR PAGAR-PROVEE

IDRGE HERNAN ARAGON

BERNARDD ALVAREZ CORTES
DISERO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DISTRIBUIDORASPAPELERIA UNICA
FRANCISCO JAVIER RODRIGLIEZ TAB
INSIGHTS SOLUTIONS 5.AS

ROGELIO ANTONIO RUIZ ZAPATA
TIENDA TECNCLOGICA IMPORSYSTEM

ADIC/31/2023
438.027

oD OoOoQ

110.528
213.459
0
0

114.000

ADIC/31/2024
21.554.670

5.986.400
0
515.000

601.000

a0
0
0
333.233

723

QOOOOgDDDOO

™
[
m

136.900
3.003.200
1713703
3.809.900
4.954.340

202.650

A BIC/31/2024

24.929.476

0
2.094.900
16.655.697
26.001
856.892
1.458.435
152.320
3.685.231

ADIC/31/2023

38,523,727

874.335
]
591.997
87518
7.445.008
205.700
28.330.128
78.670
83.075
826.800
400

ATDIC/31/2023
25.041.712

3.972.250
2631.228
§15.000

601.000

11.693.654
1.233.750
537.000
3.916
356.400
£5.000
93,000
179.000
£84.000
352.094
63.500
5682.800
217.350
863.900
800.870

COO0DQO0O0O

ADIC/31f2023

336.064
336.064

COoO0O0OQ0OoOQ

%

-09%

-100%
-200%
-100%
-100%
-100%
-200%
-100%
0%
157%

-100%
0%

]
-14%

51%
-100%6
0%

0%

-100%
-100%
-100%
8410%
-100%
-100%
-100%
~100%
-100%
-79%
~100%
~100%
~100%
-100%
-100%
0%

0%
0%
0%
0%

7318%




RUT CUENTA ADIC/31/2024 ARDIC/31/2023 %

OTROS GXP- TIENDA GARITTEA 2.485.046 321,609  673%
821001043 ASOCIACION DE PEQ. CAFICULTOR 0 147609  -100%
891380018 CAMARA DE COMERCIO DE BUGA 0 174000  -100%
8680013720 FONTIFICIA UNJVERSIDAD JIAVER'A 2.485.046 o 0%
RUT CUENTA A ch;auzuz“ ADICS31/2023 %

OTROS GASTOS POR PAGAR PROYEC 0 4947311  -100%
02825195/0001- | cryonaID BRASIL 0 4947311 -100%

3

TOTAL CUENTAS POR PAGAR A CORTD

PLAZO 49.407.219 69.170.423 -259%

Las cuentas por pagar a corto plazo comprenden partidas de costos y gastos por pagar medidas al costo, no
devengan interés y son canceladas en un plazo promedio de 30 dias. Las cuentas por pagar a proveedores
varios de Tienda Garittea, IMCA-Hotel, Proyectos y Administracidn.

Las otras cuentas por pagar corresponden a retenciones de impuestos y acreedores varios los cuales no
devengan interés y son cancelados en un tiempo promedio de 30 dfas.

NOTA 12- ACREEDORES VARIOS

ACREEDORES VARIOS ADIC/31/2024  ADIC/31/2023 %

CONSIGNACIONES EN TRANSITO 2,615.047 2629.347 -1%
FUNDACION AVE FENIX 3.581.100 3.581.200 0%
BANCO COLMENA BCSC 4.956.800 4.956.800 0%
JAIRO ANDRES FLOREZ GUERRA 200000  -100%
BANCO OCCIDENTE 403.416 382.161 7%
HERMES COBO DOMINGUEZ 454000  -100%
ALBERTQ IOSE 50TO VERGARA 525000  -100%
ALEIANDRO URIBE MORENO 200000  -100%
DIEGD ALEIANDRG NAVARRETE ENCINALES 82.000  -200%
E;SALWAGON INTEGRAL PARA EL SER HUMANQ FISH 299.900 259.900 0%
ULIANA PEREZ CANTILLO 741000  -100%
LUISA FERNANDA SANTOS RIVERA 360000  -100%
LUZ MERY TORO CAND 591000  -100%
MARIA CAMILA RAMIREZ GIRALDO 2.990.445 2181 137013%
MARIA EUGENIA SIERRA ARIAS 485.000 =100%
MARYZABEL PARRADD BRITQ 474.000 ~100%
PAOLA ANDREA MEJIA SANCHEZ 912000  -100%
PAULA ANDREA MORALES ALVAREZ 600.000  -100%
PEDRO CESAR ZAMBRANO MEZA 314000  -100%
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 10.288924  -100%
SOTAVENTO GROUP 5.A5 18.600 18.000 0%
BEATRIZ MARIELTH HERRERA QUINTERO 50.000 0 0%




COMPAR!A DE JESUS 702.084 1] 0%
ANTONIO JOSE ESCALLON DOMINGUEZ 90.000 0 0%
DANIELA ALEJANDRA VELANDIA BEDOYA 340.000 0 0%
DIANA CATALINA DIAZ BAYCNA §51.000 0 0%
EIVAR ALEJANDRO MORA BRAVO 88.000 1} 0%
FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23 105.000 Q 0%
FUNDACION REDPRODEPAZ 7.774.000 D 0%
GRACE NATALIA DUARTE ZUBIETA 180.000 0 0%
INGRID NAYIBE RODRIGUEZ VELA 116.000 [H 0%
JAIRO ANDRES FLOREZ GUERRA 200.000 0 0%
JUAN MANUEL OVIEDO QRTIZ 88.000 0 0%
ggiﬁnilgigNDACION SUIZA DE COOPER.AL 2.000.000 0 0%
VIVIANA SANTANA BUITRAGO 874.000 o 0%
YU KATERINE MURCIA VACA 144.000 0 0%
STOTALL St s o 0¥ 0e T e BRT w0 33.572.792 5, - ;28102213 -, .. 18%;

Corresponde consignaciones realizados en el banco directamente por los clientes, pendientes de verificar
su beneficiario, otras consignaciones corresponden a anticipos para eventos en el IMCA HOTEL; para el
aiio 2025,

NOTA 13 - BENEFICIOS A EMPLEADOS DE CORTO PLAZO
Los beneficios a empleados es el 7% del pasivo corriente, con un aumento en relacidn al afio 2024 del 16%
y su composicién se detalla a continuacion:

BENEFICIOS EMPLEADOS ADICS31/2024 ADIC/31/2023 %

SALARIOS 0 2.964.981 -100%
CESANTIAS CONSOLIDADAS 74.136.140 60.204.266 23%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 9.447.378 7.489.640 26%
VACACIONES CONSOUBDADAS 12.675.826 12.675.826 0%
TOTAL 95.259.344 £3.334.713 16%

Esta variacion se debe a beneficios por mayor contratacidn de personal, tanto para proyectos sociales y
propios como IMCA-Hotel y Garittea.

Conforme a la legislacién laboral colombiana y a los acuerdos firmados con los empleados de la fundacion,
&stos tienen derecho a beneficios de corto plazo como: salarios, primas legales, vacaclones y cesantias e
intereses de cesantias, pagos no constitutivos de salario, con régimen Laboral estipulado en la Ley 50 de
1990.




NOTA 14- PASIVOS POR PROVISIONES

Los pasivos por provisiones son e! 1% del pasivo corriente, corresponden a la provisién realizada para
realizar parte de pago def sistema fotovoltaico. Lo que corresponde a proyectos sociales tiene que ver con
el cruce interno entre los diferentes proyectos y la administracién,

PROVISIONES ADIC/31/2026 ADIC/31/2023 %

BEANARDO QUINTERO POTES 0 18.830.000 -100%
SOCIEDAD FERRETERA DE COMERCIO 0 12.000.000 -100%
AGENCIA ITALIANA OE COOPERACION 0 4.841.220 -100%
DKA 6.719.229 18.881.560 -64%
ADVENIAT 4.628.591 0 0%
FONDO PATRIMONIAL 2.345.395 0 0%
TOTAL 13.693.215 54.552.780 -75%

NOTA 15- PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Los pasivos por impuestos corrientes es el 7% del pasivo corriente, durante el afio 2024, su composicion se
detalla a continuacién:

ADIC/31/2024 ADIC/31/2022 %

IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR

::‘geﬂn:{cmn EN LA FUENTE POR 14,582,630 17340000  -16%
RETENCION DE IVA 844308 0 0%
IMPUESTO DE INDUSTRIA COMERCI) 40.362.364 37.121.900 0%
WA POR PAGAR 27.709.003 55141000  -50%
IMPTO AL CONSUMO 14.288.383 10.514.000 36%
IMP INDUSTAIA ¥ COMERCID 275.600 212.000 0%
TOTAL - 98.062.287 120329900  -19%

Expresa una disminucion del -19%, esta vartacién se debe a una parte de la deduccién del impuesto valor
agregado VA que se logro descontar de los pagos realizados del sistema fotovoltaico hasta diciembre de
2024,

NOTA 16- OTROS PASIVOS-PROYECTOS ESPECIALES (recursos recibidos para terceros)

El saldo més representativo del pasivo se encuentra constituido por el rubro de otros pasivos de proyectos
especiales, donde se contabilizan los dineros recibidos de entidades nacionales y extranjeras que financian
los proyectos desarroilados por el IMCA. Las obligaciones en moneda extranjera se ajustan a las tasas
requeridas, a los requerimientos de la superintendencia financiera, para la presentacién de informes.

De los otros pasivos — Proyectos especiales correspondiente a las Agencias de Cooperacidn internacional
y nacional, corresponden a 64% del pasivo corriente y del total del pasivo es de 55%.

Este rubro se clasifica asi: Los saldos a dic/31/2024 de los Pasivos especificos de Agencias Internacionales
y Convenios Nacionales, con una disminucién de -44% con relacién al afio 2023, dado principalmente por:

- Terminacion de proyectos. Manos Unidas, Gobierno de Navarra, Ayuntamiento de Vitoria P1 (afio 3) y su
correspondiente contrapartlda, Entornos Seguros de Alboan; Ayuntamiento de Vitoria P2(afio 1} y su
correspondiente cantrapartida.

- Desembolsos pendientes de proyectos: Ayuntamiento de Vitoria P2{afio 2}, TERSAA {prorroga).




RUBRO

SALDO ARO 2024

SALDO ARD 2023

Otros pastvos- Proyectos Especiales

897.131.880,33

1.584.764.445

-44%

INGRESDS PROYECTOS ESPECIALES DURANTE EL ARIC 2024

TOTAL INGRESOS RECIBO POR PROYECTOS INTERNACIONALES DURANTE EL ARO 2024

2.297.259.269

TOTAL, INGRESOS RECIBO POR PROYECTOS NACIONALES DURANTE EL ARD 2024

309.068.353

TOTAL, INGRESOS RECIBO POR PROYECTOS INTERNACIONALES Y NACIONALES DURANTE EL ARO 2024

2606.327.623

A continuacion, se describe a columnas e! detalle de esta cuenta ask: Saldo Inictal a diciembre 31 de 2023,
ingresos recibidos durante el periodo 2024 (incluye rendimientos financieros), menos los gastos
ejecutados en el periodo, quedando un saldo disponible a dic. 31/2024:

PROYECTOS INTERNACIONALES m?f;:’?z:za B g - cos;%f;g;ms “As"‘:j'l?fg*;"’“" SALDO A DIC/21/2024
C.COSTO NO. - 684 - R 2021 0 250.169.478 229.450.711 20.718.756
C.COSTO ND. : 638 - PARAMOS y BOSQUES 13.595.533 13.937,844 381311 °
CCOSTOND. : 699 - TERSSA 47.720.083 392.593.970 440.314.052 0
C.COSTO NO. - 758 -REAS COMPARTE 130.286.774 35,436,389 64.585.354 101.137.809
£.COSTO NO. : 757 -TACSA 2 110456.155 437070 91270047 19.625.178
C.COSTO N, : 760 - CCFD 2022-2023 30.793.739 47.207 3.013.084 27.827.861
C.COSTO NO. : 762 - AYUNTAMIENTOVITORIA ARO 3 241351586 14.213.414 189.662.318 £5.912.682 0
€.COSTO NO. : 763 - NAVARRA ARD 3 237.526.781 292,082 237818824 0
C.COSTO NO, : 763 - CONTRAP, ALBOAN VITORIA ARO 3 41220171 14.570.000 -26.550.171 0
C.LOSTO NO.: 765 - DXA 2023 196.807.204 +196.807.204 0
C.COSTO NO, : 767 - \LE LA/2020/416-581 18.310.660 107.005.330 125315.951 0
£.COSTO HO.: 769 - ALBDAN P. 2023-2024 2.200.660 2.200.660 0
C.LOSTOND. : 770 - ALBOAN GENERD 2023 1.33B.368 1338368 o
C.COSTO ND. : 775 - ALBOAN-ENTORNOS SEGUROS 8.437.709 8.437.710 1 0
C.LOSTONO. : 776 - MANOS UNIDAS-TACSA 127.258.144 125.326.916 241.129.956 11.456.005
C.LOSTOND. : 777 - VITORIA (24-25}AH0 1 GUACARI 267.604.552 213.126.650 481.148.399 417196 0
C.COSTO NO.: 778 - COAVNA-VITORIA ARD 1 23.383.652 23.383.652 0
C.COSTO NO. : 779 - DKA 2024 0 134.299.372 172.736.671 196.807.204 153.369.905
C.COSTO NO. : 780 - ADVENIAT 0 211.798.340 141.685.708 70.112.632
C.COSTO NO. : 781+ CPAL 207.666.190 207.666.190 o
€.COSTO ND. : 784 - ALBOAN PUENTE 2024 85.501.083 85.501.083 0
C.OSTOND.: 785 CONTRAP. VITORIA-FUND.IRATZOZ 64602091 10,523,768 45168323
C.COSTO ND. : 672 - ALBOAN PUENTE 2020 37.099.866 73.940.226 115,622,680 78.782.327
€.COSTO NO. : 785 - MIVA 120.319.565 120.319.565 0
€.COSTO NO. : 783 - VITORIA DENTIFICACION 34.509.760 34.509.760 0
C.COSTO NO. - 791 - MLBOAN ENTORNO SEGURD 1.655.621 1.655.621 0
C.COSTO HO. : 793 - FONDD DE AGUA 150,001,564 1898772 148.102.822
£.COSTO NO. : 794 - ADVENIAT GIRA INTERCAMEID 33.609.116 33.238.497 460.619
€.COSTO ND. : 797 - VITOAIA GUACARI ARD 2 {2025) 14.468.031 14.468.031 o
€.COSTD ND. : 799 - INGENIO PICHICHI 100.000.000 100.000.000
TOTAL POR PROYECTOS INTERNACIONALES 1.535.404.595 2.297.259.269 2.079.381.504 22.479.967 775.762.336




ALCALDIAS ¥ CONVENIOS NACIONALES

CCO5TO NO- : 013 - FONOO PATRIMONIAL [} 2.575.000 2.575.000 Q
€.COSTO RO, 1 525+ 531- JAVERIANA 2171.386 5.750.000 5,485,900 2.431.496
C.COSTO NG, : SE6-REGIONALIZACION 3.005.645 3.005.645
C.COSTO NO. : 694 - ALCALDIA BUGA-CMDR-SAF-1600-547.2021 20.881.897 19.651.987 «1.229.910 0
C.00STO NO. : 758 - ALCALBLA BUSA-CMDR 1022 13.440.500 265806 13.706.306 Q
CCOSTO KO, - 761-ALCALDIA DE RESTREPO-AGUA PARA LA VIDA 5.906.754 £6.846.632 67.534.019 4.819.377
C.COSTO MO, : 765 - ALCALDG BUGKH-CRAON 202D SAI- 1600-843-23 7.618.315 5.708.000 910,315 0
CCOSTOHO.: 771 - FOLY B23.665 5.000.000 5.823.665 0
C.COSTO NO. : 772 - ALCALDLA BUGA VICTIMAS 2023 5511669 2832075 2.325.405 a
C.LOSTO KO, : 783 - ALCALDIA DE BUGA CMDR 2024 o 56.927.500 37.265516 159.651.985
C.COSTO NQ-: 789 - EXCEDENYES 2023 1B.124.326 18,124,396 0
CCOSTO NO. : 792 - ALCALBIA BE TULUA 47.894,954 19.715.064 28.179.890
C.COSTO NO. < 795 - ALCALDIA DE GINEBRA 66.184.065 37.676.210 28.507.855
CCOSTO NO. ; 798 « ALCALOIA DE BUGA-VICTIMAS 37.500.000 2. 736704 34.763.295
TOTAL, PROYECTOS NACIONALES 59.352.851 309.068.353 247.243.842 185,182 121.369.543
TOTAL PROYECTQS INTERNACIONALES ¥ NACIONALES L594.764.447 2.606.322.623 3.326.625.345 22.565.149 B97.131.580

H




Nota 16 - ANEXO COSTOS COMPARATIVOS EJECUTADOS DE AGENCIAS A DIC/31/2024-2023

Anexo con fines de realizar comparativo de los gastos de proyectos sociales internacionales y nacionales
ejecutados en los afios 2024 y 2023, donde se registran por centros de costos algunos proyectos multianuales
gue contindan y otros que cierran su perfodo,

COSTOS
PROYECTOS INVERNACIONALES EJECUTADOS A c°irgfc?:32’:§°s %
DIC31/2024

C.LOSTO NO. : 684 - CH 2022 229.450.711 163.550.188 40%
C.COSTO NO.: 698 - PARAMODS y BOSQUES 13.937.834 28.7890.182 52%
C.COSTO NO. : 693 - TERSSA 440.314.052 623.263.181 -29%
C.COSTO NO. : 750 - AYUNTAMIENTO NAVARRA ARO 2 1.276.890 =100%
L.COSTO HO. : 752 - FMA MERCADOS ANCESTRALES 16.537.45% -100%
C.COSTO NOD. - 753 -PMA-CPMR 332.766.366 -100%
C.COSTO ND, : 753 -REAS COMPARTE 64,585.354 44,916,684 £4%
C.COSTO NO. : 757 ~TACSA 2 91,270.047 233.038.680 «61%
C.COSTO ND. : 759 -VITORIA-IDENTIFICACION 2022 2.913.525 -100%
C.COS70 NO. : 760 - CCFD 20222023 3.013.084 145320377 98%
C.COSTONO. : 762 - AYUNTAMIENTOVITORIA AROQ 3 1B9.652.318 244929460 -23%
C.COSTO NO. : 763 « HAVARRA ARG 3 237.818.824 257.353.155 -8%
C.COSTO ND. : 764 - CONTRAP. ALBCAN VITORIA ARO 3 14,570.000 0%
CCOSTO ND. : 766 - DKA 2023 122.598.316 -100%
€.COSTO KO, : 767 - U.E LAJ2020/416-581 125.3154991 BG6.R8L1T6 A0%
C.COSTO HO. : 769 - ALBOAN P. 2023-2023 2.200.660 £0.533.440 9%
€.COSTO KO.: 770 « ALBOAR GENERC 2023 15.654.717 ~100%
C.COSTO NO. ; 775 - ALBOAR-ENTCRNOS SEGUAONS 8.437.710 1.954.053 332%
C.COSTO NO. : 776 - MANOS UNIDAS-TACSA 241.128.966 115.983 107800%
C.COSTO KO : 777 - VITORLA [24-25)AR0 1 GUACARI 4R1.148.39% 103.227 466007%
C.COSTONO.: 778 - COAVNA-VITORIA ARD 1 23.383.652 18.983 123082%
C.LOSTOND, : 779 - DRA 2024 177.736.671 0%
C.COSTO NO. : 780 - ADVENIAT 141,865,708 0%
CCOSTOMO.:7B1- LPAL 207.666.190 0%
C.COSTO NO. : 784 - ALBOAN PUENTE 2024 85.501.083 %
C.COSTO NO. : 785 CQHTRAP. VITORIA-FUNDIRAIZOZ ASTEZ 20.523.768 0%
CCOSTO NG 1 672 - ALBCAN PUENTE 2020 73.940.226 54.288.016 36%
C.COSTO NO. : 786 - MIVA 120.319.565 %
€.COST0 KO. : 789 - VITORIA IDENTIFICACION 34,509,760 0%
C.LOSTO KA. : 791 - ALBOAN ENTOAND SEGURO 1.655.621 0%
CLOSTO HD. : 793 - FONOO DE AGUA 1898.772 o
C.COSTO NO. : 794 - ADVERIAT GIRA INTERCAMBIO 33.23B8.497 0%
C.EOSTO HO. : 797 - VITORIA GUACAR] ARD 2 (2025) 14.468.031 o%
TOTAL FOR PROYECTOS INTERNACIQONALES 3.079.3B1.504 2457217154 1,35%
ALCALDIAS Y CONVENIOS NACIQNALES -

C.COSTO HO. £ 013 - FONDO PATRIMONLAL 2.575.000 23,430,000 «£4%
C.COSTO NOD. : 525- 531- JAVERIANA 6.489.900 7.464.739 -13%
C.COSTO NO. : 566-REGICNALIZACICN o 2.594.355 ~100%
CLEOSTO HO. 1 654 ALCALIA BIGAOUD A SAF 12054111 19,651.987 23,138.800 -15%
C.COSTO HO. : 758 - ALCALDIA BUGA-CMDR 2022 13.706.206 2.400.000 a71%
C.COSTO HO. : 761 -ALCALDA DE ALSTREPGHASLIA FARA LA VTA 67.935.019 29,424,636 111%
C.LOSTO NO. 1 765 -ALLALDNA BUGA-CMDR 2021 KAF-1500-543-21 B.708.000 22.009.186 0%




C.COSTO ND. : 771 - FOLY 6.823.655 13.176.335 A8%
C.COSTO HO.: 772 - ALCALDIA BUGA VICTIMAS 2023 7.8372.035 59.488.331 B7%
C.COSTO HO. : 773 - FONDO EMERGER 7.510.000 -100%
C.COSTO NOQ. - 783 - ALCALDIA DE BUGA CMDR 2024 37.265.516 0 100%
CCOSTO NO. - 789 - EXCEDENTES 2023 18.124.396 0 100%
C.COSTO NO, : 752 - ALCALDIA DE TULUA 19.715.064 0 100%
C.COSTO NQ. : 795 - ALCALDIA DE GINEBRA 37.676.210 o 100%
L.COSTO NG. : 758 - ALCALDIA DE BUGA-VICTIMAS 2.736.704 ] 100%
TOTAL, PROYECTOS NACIONALES 247.243.842 190.636.382 Elie ]
TOTAL, PROYECTOS INTEANACIONALES Y NACIDNALES 3.326,625.345 2.647.853.526 25%

Nota 17- PASIVOS A LARGO PLAZO NO CORRIENTES A DICIEMBRE 31/2024

Los pasivos no corrientes aumentaron en un 20%, debido a la apertura del Fondo Rotatorio del proyecto “Economl(a
para la vida: Una apuesta solidaria y sostenible de organizaciones campesinas e indigenas del suroccidente de Colombia"
apoyado por el Gobierno de Navarra de Espafia, se detalla asf:

RUBRO SALDO ARD 2024 SAtDO ARD 2023 |
Fondo Ratatorlos 234.588.360,94 10472237702 | 20%
TOTAL 234,588,361 196.722.377 |  20%
FONDOS ROTATORIOS SALDO DIC/31/ 2024
C.COSTONO. : 515 - QREGON COM 81.068.311
€.COSTO NO. : 518 - FOO ROTATOR 69.998.218
C.COSTO NO. : 519 - FDO ROTATOR 32446741
C.COSTO NO.: 782 - FDO ROTATOR NAVARRA $1.075.091
TOTALFONDO ROTATORIDS _ ! " 234.588.361
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES: L . - - 230.588.361
Nota 18- FONDOS PATRIMOMINALES A DICIEMBRE 31/2024/2023
CENTRO ARO 2024 Ao 2023 %

C.COSTONO. :512 - FONDO
CONTIGENCIA PATAIMONIALES

TOTAL 34,236,822 254,315,871 -BT%

34.236.82207 264.315.871,07 | -B7%

Este fondo patrimonial se encontraba ubicado hasta diciembre de 2017 en el pasivo corriente, en el 2018
se trasladan a patrimonio a la vista, por presentacion de los Estados financieros.

Durante el afio 2024 la disminucién del fondo con relacién al 2023 fue del -87%, debido a que se utilizaron
recursos con la aprobacidn del Consejo Directivo para implementar en el IMCA un sistema fotovoitaico
Interconectado a la red eléctrica, soportado sobre estructura metalica que sirva para parqueaderos.
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NOTA 19- ACTIVO NETO - APORTES PERIMIANENTES {Fondo Social)

CUENTA

A Diclembre31/2024 A Diciembre31/2023 %
Fondo 5ozl 5.834.885 5.834.885 %
Superdvitde Capital 7.935.514 7.935.514 0%
El fondo Social, superdvit de capital son partidas del IMCA y se mantiene estables.
NOTA 20 -RESERVAS ESTATUTARIAS
Reservas estatutarias se mantiene estables.
Affos Adicf31/2024 Adic/31/2023 %
Reservas Estatutarlas 354.676.934 354.676.935 0,00%

NOTA 21 -ACTIVO - BENEFICIOS NETOS POSITIVOS

Las Asignaciones permanentes estan constituidas conforme a los requisitos establecidos en los articulos
9°y 10 del decreto 4400 del afic 2004 y el estricto cumplimiento del Consejo Directivo para ser reinvertidas
en apoyo de actividades y funcionamiento relacionadas con el objeto soclal.

ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %

EXCEDENTE O BENEFICIO NETO 23.850.290 18,124.396 32%
BENEFICIO NETO 2023 18.124.3%6
ASIGNACIONES PERMANENTE DE

2022

EJECUTADAS EN 2024 -18.124.356

BENEFICIO NETO 2024 23.850.250

ASIGNACION PERMANENTE DE 2024 23.850.200 0

NOTA 22 - IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACIﬁN
ia conciliacion del Patrimonio, muestra la cuantificacion de la transicion a las NIIF en el IMCA desde
diciembre 31 /2014 a diciembre 31/2024, permanece estable.

A dlcf3ti2024 A diel3172023
Alustes Adopcion NILF 3.333.789.151 3.333.789.151 - 0%

NOTA 23 - INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Esta cuenta representa los ingresos recibidos de prestacion de servicios de las unidades productivas: IMCA
HOTEL, ubicado en las instalaciones del IMCA y Tienda GARITTEA ubicada en las instalaciones de la
Universidad Javeriana y el Centro Administracion {Sede IMCA}, los ingresos estan distribuidos asi:

CUENTAS ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %
TIEDA GARITEA

GARITTEA PUNTO DE VENTA 319.436.624,00 708.526.276,00 7%
GARITTEA CAFE EMPACADO Y OTROS 20.384.182,00 33p0980400 2 C13%
iINGRESOS TIENDA GARITEA 330,820,806  321.536.180 6%
IMCA-HOTEL

HOTELES-ALOJAMIENTO 452.051.332 415.480.734 8%
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RESTAURANTE . 531.302.333 55{.982.249 4%

SALONES 74.184.754 93.161.282 «20%
COMERCIO AL POR MAYGR Y AL DETAL 18.674.356 12.414.714 0%
INGRESOS HOTEL 1.076.212.7/5 1.076.033.973 0.02%

ADMINISTRACION

COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL DETAL 39421438 3py38p29  96%
GANADO 85.160.100 124.8976608  -29%
TOTAL ADMON 127.561,538 45015528  -12%
TOTAL INGRESOS ORDINARIDS "™ 1.543,615.119  1.542.500.687 0,075%

La Tienda Garittea en el afio 2024 presenta un crecimiento de los ingresos operacionales del 6%, con
relacion al 2023, esto obedece al crecimiento sostenido de las ventas. Estos ingresos de Garittea
representan el 22% del total de los ingresos propios de la Fundacién.

El IMCA Hotel refleja una leve variacion en sus ingresos operacionales del 0,02%, con relacién al 2023, lo
que se interpreta como un sostenimiento en sus ingresos a causa del contexto econdmico nacional (sensacidn
de incertidumbre econdmica, asociada a la inflacion elevada al inicio de! afio {9,3%), temor a salir por bloqueos)
lo cual infundio en los presupuestos de algunos clientes, llevandolos a ser prudentes en el gasto y cancelando
varias reservas. Los grupes habituales de clientes, disminuyeron el niimero de participantesa causa de losrecortes
presupuestales de sus organizaciones. Paro camionero y bloqueos de vlas, incidieron en la cancelacién de
reservas,

Estos ingresos representan ef 70% del total de los ingresos propios IMCA.

La Administracién presenta una disminucién -12%, debido a que para el afio 2024 el ciclo de ceba de
ganado permitié solo la venta de un lote y representa el 8% del total de los ingresos de la Fundacién.

Con relacidn al total de los ingresos operacionales de los centros IMCA Hotel, Garittea y Administracién, se

incrementaron en un 0,07%, principalmente y en proporcién al crecimiento de las ventas de cada uno de
las unidades productivas durante el afio 2024,

INGRESOS NO ORDINARIOS

NOTA 24 - OTROS INGRESOS

Esta cuenta representa los ingresos recibidos de prestacion de servicios no ordinarios como
arrendamientos, rendimientos financieros y otros como reintegro de otros costos y gastos, donaciones y
aprovechamientos, consultorias, entre otros, durante el afio 2024, los cuales se detallan a continuacién:

CUENTAS ADIC/31/2023 ADIC/31/2023 %
OVROS

ARRENDAMIENTQS 154.569.600 145000735 7%
SERVICIOS 18502750 37554048 -S0%
REINTEGRO DE OTROS COSTOS ¥ GASTOS 54857777 9705393  10%
APROVECHAMIENTOS Y SALDOS DE PROVECTOS 2016850  yggan7ay  -93%




OTRAS DONACIONES 6.600.000 16000000 -539%

APQOYO ADMINISTRACON PROVECTOS 55.713.845 15.497.129 260%
CONSULTORIAS 9780075 188147324 -95%
IMPRESIONES FOTQCOPIAS 9,300 10.416.697 -100%
TOTAL OTROS INGRESDS 302.450.197 491.231.653 -38%

El total de los otros ingresos (no ordinarios) expresa una variacién negativa de -38%, esta disminucion se
debe principalmente a la baja en donaciones, aprovechamientos de saldos y venta de asesorias durante al
afio 2024,

ADIC/31/2028 ADIC/31/2023 %
TOTAL INGRESOS ORDINARICS 1.543.615.119 1.542.500.687  0,07%
TOTAL INGRESOS NO ORDINARIOS 302.450.197 491.231.953 -38%
TOTAL FINANCIEROS 46.989.355 28.4465,029 65%
TOTAL INGRESOS 1.893.054.671 2.062.268.669 8%

El total de los ingresos de IMCA expresa una variacién negativa de -8%, a causa conjugar en el Estado de
Pérdidas y Ganancias, los ingresos ardinarios, no ordinarios y rendimientos financieros, de las diferentes
Unidades Productivas durante el afic 2024, comparativamente con el afio 2023,

NOTA 25- COSTOS IMCA HOTEL Y GARITTEA
Los costos al 31 de diciembre 2024, con relacién al afio 2023, se conformaron asi:

CUENTAS ADIC/31/2025 ADIC/31/2023 %
CO5T05

CAFE TIENDA GARITTEA 180.616.126 171.117.163 11%
RESTAURANTE Y HOTEL 286.184.552 317,728,746 -10%
QTROS COSTQS(Ganado y Ecotignda) 120.902.789 125.560.784 A%
TOTAL COSTOS 597.703.467 614.506.693 ~3%

Los costos expresan una variacidn del -3% en relacién al afio 2023, la disminucién en los costos obedece a
que se da una correlacién entre los ingresos y los costos, es decir que al mantenerse fas ventas del Hotel e
incrementar las de Garittea, necesariamente en cada caso presionan la disminucidn o aumento de los

costos.

NOTA 26- GASTOS ORDINARIOS
Los gastos de funcionamiento comparativos 2024 con relacién al 31 de diciembre 2023, estdn conformados

asl:

CUENTAS ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %
GASTOS

GASTOS DE PERSONAL 679.319.719 633.051.673 7%
HONORARIOS 13.603.000 2804438 -51%
IMPUESTOS £3.348.668 50.203.495 6%




ARRENDAMIENTOS 29,692,000 25.242.000 18%

CONTRIBUCIONES ¥ AFILACIONES 7.089.423 7290842 -3%
SEGUROS §.793.619 3.836.834 Si%
SERVICIOS 165.981.794 225,242,208 -26%
GASTOS LEGALES 437.529 3.128.308 -86%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 114.465.246 81.367.943 41%
GASTOS DE VIAJE 50.061.521 95.751.68L -48%
DEPRECIACIONES 27.955.521 27.486.238 2%
GASTOS DIVERSOS 88.225.729 137.743.383 -16%
TOTAL 1235973778 1.319.389.112 -6%

Los gastos operacionales (funcionamiento) al 31 de diciembre 2024 disminuyeron en un -6%, a causa de
gue para el 2024, se sostienen [as ventas de productos y servicios, lo cual ejerce presién sobre gastos
{personal, mantenimientos, reparaciones, instalaciones, impuestos), necesarios para la produccion y
prastacién de servicios.

NOTA 27- INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

CUENTAS ADIC/32/2024 A DIC/31/2023 %
FINANCIEROS Y OTRODS
INGRESOS INTERESES 46.989355 28.446.029 65,19%

GASTOS FINANCIEROS -DTROS
GASTOS BANCARIOS ¥ OTROS 24575784 21173049  16%

Los rendimientos financieros generados por las cuentas de ahorro e Inversiones Financieras en &l periodo
2024 fueron de $46.989.355. Los ingresos financieros expresan una variacién positiva del 65,19% en 2024
con relacién al 2023.

Los gastos financieros expresan un incremento de del 16%, este aumento obedece aun incremento a
las operaciones bancarias (pagos con datafono, trastados interbancarios, cuatro x mil y otros gravdmenes
financieros). En esta nota no estan incluidos los impuestos asumidos.

NOTA 28- GASTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Las disposiciones fiscales aplicables al IMCA, por ser una entidad perteneclente al Régimen Tributario
Especial, establecen que los excedentes generados por la no procedencia de los egresos, constituye
ingreso gravable sometido a la tarifa del 20%.

El siguiente es el resumen de los ingresos, gastos y costos, que nos generan el beneficio y asumir los
impuestos correspondientes;

CUENTAS ADIC/31/2024 ADIC/31/2023 %
RESUMEN DE LA OPERACION

INGRESQS 1.846.065.316 2.033.822.640 9%
COSTOS 557.703.467 614.506.693 -3%
GASTOS 1.235.973.778 1319.389.132 6%
RESULTADO DE LA OPERACION 12.383.070 93.5926.83% -8B%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 46.989.355 28.446.029 65%




GASTOS FINANCIEROS 32.953.492 107.674.825 -E9%
EXCEDENTE O BENEFIFIO NETO ANTES DE IMPUESTOS 26,423,933 20.698.039 28%

IMPUESTOS ARG 2023-2022 2.573.643 2573643 0%

BENEFICIO NETO DESPUES DE RENTA 23.850.290 18124396 32%

El beneficio neto, se expresa en una variacidn de 32%, con referencia al afio 2023. El beneficio neto en el
afio 2024 corresponde a $23.850.290,

NOTA 28-1 - REMUNERACION DEL PERSONAL DE DIRECION Y ADMINISTRACION.

Las transacciones entre la Fundacién y €l personal de la Direccién y Gerencla Administrativa, corresponden
principalmente a la relacién laboral celebrada entre fas partes. La compensacién al personal de la direccién
y gerencia administrativa reconocida en el perfodo finalizado 31 de diciembre de 2024 correspondfa a:

PAGOS LABORALES (SALARIO MAS BENEFICIOS LABORALES DE LEY)

" CARGO RECURSOSPE " RECURSOS " TOTAL
AGENCIAS PROPIOS
DIRECTOR $170.015.900 40  $157.599.832
" ADMINISTRADOR $84.183.100 $40,158.760  $112.516.380
 TOTAL PAGOS ' $ 254.199.000 $40.158.760  $280.116.212
" TOTAL GASTOS $3,326.625.345 $1,869.204.380 $5.195.820.725

“ 8% 2% 5%

El valor tota! pagado al personal de la Direccién y Gerencia Administrativa fue financiado con recursos
propios y con recursos de las agencias de acuerdo a lo definido en los Convenios.

El gasto de! personal directivo se compone de 8% del total del gasto por proyectos y al 2% del total del
gasto por recursos propios, para un total de 5% del gasto total de la Fundacion, cumpliendo con lo
establecido en el artfculo 356 — 1 P&rrafo 4 del Estatuto Tributario.

Nota 29, OTRAS REVELACIONES.

-GESTION DE RIESGO CAMBIARIO,

Para gestionar el riesgo cambiario en proyectos de cooperacién internacional la Fundacién como receptora
de los recursos considera las siguientes estrategias:

1. Establecimiento de presupuestos y planes de contingencia. Se establecen presupuestos detallados que
tengan en cuenta las postbles variaciones en los tipos de cambio, de manera que la diferencia cambiaria
que se pueda obtener, prevé un ajuste presupuestal, el cual permite que se pueda cumplir con el objeto
del proyecto y mitigar el riesgo.

2. Monetizacién Constante. La Fundacién mantiene un monitoreo constante del mercado cambiario {tasas)
para andlisis los riesgos periédicos por la fluctuacion de la moneda, con el propdsito de estar atento a
cualquier riesgo cambiario emergente. En la contabilidad se registra lo que se recibe

-HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO QUE SE INFORMA

A 31 de diciembre de 2024 y hasta la fecha de emisién de los estados financieros, no se presentan hechos
i




relevantes o de otra [ndole que puedan afectar la situacion financiera de la Fundacién,

~-APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros se encuentran certificados y dictaminados, éstos a su vez han sido autorizados
para su publicacién por parte del Consejo directivo. Se aclara que estos estados financieros van a ser
puestos a consideracién del médximo drgano social, quien puede aprobar o improbar estos estados
financieros, en caso que los impruebe debera corresponder a un error material de los mismos.

ﬂ":" “‘/ L pwd“’ﬁ |
‘%’?L James Oriando Perea Mpnica T. Ferndndez Calero
Ermifsu lvar’ David Pabdn Revisor Fiscal Contadora IMCA

Representante Legal T.P. 407217 T.P. 130750-T
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unord - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

eseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

SFEBECRHUBBDLDZ2Z8E3SISLCY

LA REFUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico JAMES ORLANDO PEREA VIVEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16711596 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 40721-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Ceniral de Contadores y desde [a fecha de Inscripeién.

NO REG!STRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** > *#**ssrsaauhniahtarnannmnax

I EE SRR AR R R RS RS RS R ERREERERR RS ESSEERREEREREREREEREERRESSNEESEEERERNESS]
LA RS AR X AR RAREREEREEEREEERERREELEREAELERESEREERIERREEEEREESESERERESNSE]

Pado en BOGOTA a los 26 dlas del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

.. ) .
S }m%nn ok}
SAMDRA MILEMA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el numero del certificado



% FORMULARIO UNICO
b DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Hp AN H Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica R CNA NATURAL
— (LEY 190 DE 1995)

[—— e ————"—ype—

ENTIDAD RECEPTORA

S B I S T O R ANE NV A AT ol i

T R R T LT (T R R Sﬁhﬁmﬁ“r SRR

YO ERMINSU VAN DAVID PABON

DENTIFICADOCON CC X CE T1 N® 98 323239 CON DOMICILIO PRINCIPAL EM
[Pais COLOMBIA |DeDaﬂamem° VALLE DEL CAUCA [Mvnic'plo GUADALAJARA DE BUGA |
Dreccidn  CARRERA 14 SUR No 5 - 61 [Teietanas 3128336653
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
T e B O W S AL O SR A ST o e i 1 R (O CUMENTG DT WD AD R TR g MABE RYESC0N
EULOGIO DAV!D ARCINIEGAS 1863 939 PADRE
ALEX DARIQ DAVID ORTIZ 1 144 058 098 HIJO

ARVICULOS 13 ¥ 14 DE LALEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESIGN
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERAUESTA PERSONA SOM LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obluve en el "ulimo” afo gravable fueron

PARA RETIRARME

IDECLARC EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 iNCISO 3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE CO1OMBIA ¥ ENLOS
PARA ACTUALIZACION
JOUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE PDSEQ ALAFECHA

R A L R e L i o B M L RCONGERT QWb ] F s e R R R AR BT
SALARIOS Y DEMﬁ-S INGRESOQS LABORALES 129 162 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 8 121 000
GASTOS DE REPRESENTACION .
ARRIENDOS .
HONORARICS
OTROS INGRES0S Y RENTAS
TOTAL ] 137 283 020
bylas cuemas comentes y de aherro que posen en Colombia y en g1 exienor son’
:f- B ENTES r* 25 KRS th TR AT AR R Y e ey e _-,,I..--'.;?;.- s
BANCO C.AJA socmL AHORRO 2404355957? GUADALAMIA OE BUGA $ 29 668 547
c) Ms bienes patnmomales son 105 siguienies
R POt e TR L oan i s T Al SR GACI ONDE L BIEN 3 (g i S ACOR TN RV i
CASA FAMILLAR LMTRICULA INMOVILIARIA 373-64383 189 966 793
APARTAMENTO 1D 6000DBT0088 16G 892 500
CASA HABHACIONAL MATRICULA INMOVILIARIA 373117887 141 342 293
PREDIQ RURAL MATRICULA INMOVILIARIA 384.111666 59 G813 B4

EMPLEADOR O CONTRATANTE




R D e

i G ) e ME S T RN T ORI
1 Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son’

B B N AT e R SN A T A | P e ) ML O e O G Y R 1l S A
BANCO CAJA SOCIAL TARJETA DE CREDIT CREDITO ] 7246004
COOMEVA CREDITO DE VIVIENDA S 25971 160

R s 1o R 2D DAL C P ACI O ERGIU TR ST DN S EIG A DR DO TN - SOCIEDAE Sy IR B
a) En 1a acluakdad participo como miembro de ias ssguientes juntas y consejos directivos,

e B e NN T (DA O 4 11U/ C ION Y R e Pt Mo R e STt e O e W
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL

b) A la fecha soy socio de las siguentes corporaciones, socuedadns ylo aspcracionas,

R o L SR G ORRORACIONI S0

Sl o

COOMEVA ASOCIADO
FONJAVERIANA ASOCIADBO
C}Er: 1 actualidad 51 NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con.
'NOMBRES Y APELLIDOS DEL. CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION |
l}iONICA MARIA BEDOYA HERNANDEZ CC. X CE TI 29757 646

R A e e T oo T B e, S T o I o P p el b,

Las acliwidades econdnucas de caracler privado, adicionales a tas declaradas anlenormenie. que he venido desarroftando de

forna acasional o parmanenie son las stguienles

T i p b - = e SO SO g T A e P ey e —
.EA:'?\“‘HP :: Eli?‘”‘fﬁﬁ}*n e “L A m;&i-:ﬁf;m:vu et ‘v!l}-"‘ r-mi"’wmlv—-vmtﬁ -wnt et g
ASALARIADO 1 00%

AL SR S

u-w-- -"FJM' Y ffj{v' .}" A.L}’ :a' 3 ‘:" “13’-:,1\-!“&’ L 55{‘3 ' ‘4\x4r~q~'ﬁ£@~m? li *4'"“ 3: u- i “! fk'i;f-\'w‘;'}i:

GUADALAJARA DE BUGA. 29 DE MAYQ DE 2025
B FIFMA DEL RUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
l

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




O AAN Farmulario del Registro Urlco Tributasio

2 Concepta[0 | 2| Acluafizacion

AR

4. Nomero de formutnrip 141209362741

5. NOmero do tdenkficacion Tributacta (NIT) 6.0V 4. Buzztn ehectrinlcn
89130058171 18
IDENTIFICACION
24, Tipo da centribuyantn 25, Tipa do docsmonie 28. Namoro da Idontficacidn
Parsona Jurldica 1 )
Lugar da expediclén 28, Pals 29. Dopartamenty |30. Crududinunicipio
21. Primer ppetido 2. Segundo Dpofids 33. Primes pombre 34, Ces nomixes
35, Rzt sociol
FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESING
38, Hombim cometcial 37 Sigh
UAIGACIGN
34, Pols 38. Dopartamanis 49. ChadpdMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |vallodel Cauca 7 6 | Guadalajar do Buga 111
49. Diroeclén principal
CR 12 358UR 'IOVDAQUEBRA_PASECA
42. Corres ploctrinico fundacionimca@lmca.org.co
43. Céxigo postal [22. Ta0t00 1 3162808990 2] Tastoro2 3128336701
CLASIFICACION
Activldad acondmica Ctupaclén
Aclividad peinclpal Activldad dacuntaria Dtras actividades 52. Nimoro
46, Cédign 47, Fecha Inlcio actividad 48. Cacgn &4, Fetcha tnicn acividad 50, Cadige 1 2 51. Cadigo ostablodmiantas
o 499|199 70403}|[7020][l2011,0092 3| 551 5613)( | | | |
o Rasponsabllidades, Calldados y Atrlbutos
1 2 | 4 5 [ 7 d ) 10 1 12 12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

sscesol4 |7 lo |1 4|3 aa2jsasls2lss | |

D4- Impte rerda y compl, régimen especlal 52 - Fagiurador electronico

07- Retancién en la fuente a Utulode rent 55 - Informante de Benaficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el Impuesto '

14- Informanta de excgena

32- Impuesto naciona! al consumo

42- Obligado a Uovar contabllidad

48 - Impuesio sobra as vanias - IVA

N S Y I

Usuarioss pduancros Exportadorea
] 2 3 4 5 g 7 g g 10
l ' I | I ' | | I | I 55. Forma 56. Tipe Senddio 1 2 ]
54. Codigo | 57. Moso i
1" 12 1 14 15 16 17 18 19 20
L1 | I | | | 1 | | oo |
IMPORTANTE: Sin pedjulcio do [ax actualizaciones 2 que hays lupar, la InscelpelSn en ol Rogistno Unleo Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefi Ida y on Ia rvd 30 oxigird gu 15

Fara uso axcluslvo de Ia DIAN

59. Anoxas 5l D ND B4, No. da Foboy: E

Lo Informpcidn suministrada a través del farmutaric eficinl de inseripoldn, actinlzacian, sutpanskin
y cancalncién del Hegistra Unice Tributado (RUT), daberd sor exactn y varaz; an £ato oo constatar
inmxacliiud an algune de tos dotos suministrades se edelnnterdn los p drrinl
sanciongtodos o de suzpensidn, segUn ol case, Pardgmfo del anliculs 1.6.1.2.6 dal Docrals 1625
del 2016, Da lgusl maners at formplzar sl trdmite al ususro fua infoemado y acepts Ia politca da
tralamients do datos ley 1581 de 2012

Flrna ded solicitanto;

Sin perjuicio do fas verificacionis guo [z DHAN reaics.
Flrma putpriznda

984 Nomiys DAVID PAEON ERMINSU IVAN
Pas. Cargo Ropresentanto lagal Cortificado

Fecha gonemncdn docurnonis PDF: 22.09-2025 05:06:58PA8




Ol AN

Formulario de) Registro Unico Tributatio

Espacio metsvado para 1a DIAN

4. NOmero da formularde

JAABHIIN

Pigina 2

;) = \
141209962741

5. Namera do Identificacisn Tributarla (NiT)

891300658T7|1

8.0V

14,

Buzén electrdnico

Carnctoristicas y formaa do fas ergenizaciones

=

62, Naturlorn 2 63, Formns asociathvas 214 vm o lrﬁ%tm do "e1echy Mides do orden naclonal, departamental,

85. Fordos 66. Cooperaivas M&“’”YW

63. Sk porsanoria juridica 69. Otras organlzacionas no clasificadas |1 6 72, Sansicks 2

Conatituclén, Roglstro y Oitima Reforma - Composicién dol Sapltal
Documonta 1. Constibueidn 2 Haofomma

71.Closer o8 01 52 Nacionat 100 %

72 Numeoro 004268 4 4

73. Focha 19621217 20080215 83, Naciona! piblico 0. 0%
74, Nimorm da notaria

75, Entdad da rgistro 0 4 - B4. Nackna) privada 100.0 %
78. Fecha do reghso 19621217 20080327

77. Ne. Matricu'a morcantd 4]

76. Departamenta 76 76

79, Cardad/Munlcipio 111 111 8s. Extranjoro 0 %
Vigencta 6. Extranjero piblco 0. 0 %

80. Desda 18621217 .

B1. Hasta 7. Extranjern piivada 0. 0%

Entidad do viglancia y contml
£8. Entidad do viglandia y control
Gobemacién | gl
Ea_L;do y Benefitio _

tiem B9. Estado achal 90. Fochn combia de cainde 91. Nimero de identficacksn Triktaria (N 92DV

3 80 l201801,01] .

2 ! e i

3 R :

s I N -

5 l 1 L1 I N

Vincufasitn econdmica
3 ngrgean | 8. Nombee del gripe econdmico yio emp i3 6 ConsRan ® es.ov.

§7. Nombe o razdn social do 13 matriz o controlants

7. Pas

170. N

y 0 e ia
olomado en of exterlar

$a0and & nart o o

tributarly
con EF

473, Nombre 0 mzen social do 3 sociedad o natura! del exterlor con EP

Fecha generacisn documanto PRF: 22-03-2025 05:08.58PM




AN

Formulario del Registro Urico Tributario

Representacicn

Espatio reservado para by DIAN

4, Nimero de formulario

1
“1
41!

Pagina 3 do 7 Hojal

) |“

120

5. Nomem do Idantficacion Tributada (NIT) 8. DV | 12. Qirneddn seccionas 14. Buzén electronico
891300858 7|1 [meryramudrenn 15
Representacidn
98. Roprosentaciin 93, Focha knicio ojorcicio ropeosantackin
REPRS LEGAL PRIN 18 2011072 ﬂ_
100. Tipa de documeanto 104. Nimero do identiflcacksn 102, DV 103, Himero ¢ tageta peofestonal
CéduladeCludadanl 4 3 9 8 3 2 3 2 3 9 I
1 104, Primer npefido 405, Sequndo apofiido 108, Peimer noming $07. Oires nombies
DAVID iPABON lERMlNSU IIVAN
108. Nomem do identiieacidn Tributarta (HITY 109, OV | 110. Razde sociol represontante legal
93 Roprosentacidn I §9. Fecha indclo ofarcicio revosontoctin
' N
100. Tipo da documents 401. Ndmem do identiicacidn _I 102 Ov {104, & do tasfeta peofi

104. Peimer apaffido

105. Segundo apeliide

106. Primet namia

107, Uiras nombres

108. damors da Identicacion Tributadn (NTT)

3.

DO¥] 110. Razén Socia! mpoasontnte lopal

88. Roprasantatidn

3. Foeha lnicky ajomicio roprosenimeion

$00. Tipo de documanty

101, Nimero de identificasion

102. DV

103. Nomero dn tarjota profesional

104, Primer opatido

105. Sogundo apelicla

108. Primer nombro

|

407, Otrea nombres

108. Nimero da [dontficacian Tribotarda (NIT)

ica.

O] 110, haezse sozial representanta logal

£8. Ropcosentasidn

2, Focha knicio ofarcicio reprosantacién

101. Nimero do lfontiicadisn

100. Tipo da documento 102 OV | 103. Namero da tarjeta profasional
4

104. Primat apellda 105, Sazundo apelida 106. Primer nomng 107. Qtres nombres

108, Némoeo do identficacidn Tribotards {RE L 109. DV | 110. Randn social ropeosontanie lagn!

8. Represantacién

99. Fecha tnlcio gjendclo neprosentaciin

100. Tipo da docmmento

101, Nimero do identificadion

102. DV

102, Nimero de torjeta profesionsl

164. Primar spalida

105. Segundo apolida

108. Primar nombio

107. Otres nombros

108, Nimero ¢o tdentificackn Tributars (N

109. DV

110. Razde socisl representonto loga!

Fecha gentrackin dotuments FOF: 22-059-2025 05:08:58FM



Formlario de) Reglstro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temporales

AN

Pagina 4 da 7 Holo 4
Epacin mservado pam 1a DIAN 4. Nmero de lormutaria 141200962741
| | |
| i
| |
) 12405584(8020) 000014120996274 1
5. Numere da Wentificackin Tributaria (NIT) a.ov 14, Buzén cloctrinico
89130058 7|1 15
Foclos ylo Miembros do Juniss Directl e tos, Un' Temp
111 Tioo de documants 12 Numaro do identificacidn 113, OV | 114. Nacicnaddpd
CédubadeCiudada 4 3 (7 9 1 4 7 4 8 4 1 COLOE?_L_A___ 169
115. Primor opaida 416. Segundo opefido 117. Prmer nombre 11€. Otros nomires
; RODRIGUEZ IOSORIO |HERMANN 1
119, Rezén social
120, Valor capitsl ded socio 121. % Paridpacién 122.Fecha Jaingresa 923. Fecha da retiro
l2021,0407] |
111, Tioo da docunento 112. Nomero de ldentificacidn 111 V| 114. Nacionaldad
CéduladeCiudeda 1 3 |5 2 0 5 0 5 7 I COLOMBIA 169
115, Primet apeiide 115, Brgundo apelida ¥17. Prm:s rombea 118, Oos nombios
2 OJEDA |PINTA _jPEDRO |ANTONIO
118. Razén soclal
120. Valor capital ded socio 129. % Paniipacidr. 1:2. Focha da Ingreso 123, Focha da i
j202003.18! ,
141, Tipa do documento 112, Kimoro do kentificocién 113, OV | 114, Nadonakdad
CéduladeCivdada 1 3 |7 9 5 1 7 4 5 § | COLOMBLA 1649
115. Primes apefido 118, Soguedc apeddo 147. Primer nombeo $48. Otroa nombres
s MOLINA ICABA!. 1CARLOS lFELIPE
118. Raztn soclal
120 Valor capital del sodo 121 % Paticpuuida 122. Fecha da Ingruso 123, Focha do o
|2022.0092 9| | L
111. Tipa ¢a documento 112 Nameeo de ientificasidn 112 OV 144, Nactonatdad
CeduladoCludadany 3 |1 6 4 4 7 6 8 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apefdo 116 Segunido apelida 117, Prmet nombre 118. Otros noinbres
MOLENA |DURAN {CARLOS |HERNANDO
4 119. Razdn secla) -
120. Valor capitat del socla T T2t % Parsdpadia 122 Fecha de Igreso 123. Fecha do retio
[20220929] [ |
111, Tipo de documento 112, Ndmata de identificacidn 113, DV [ 194 Nacionagdan
CédutadeCludadan4 3 [1 8 1 7 7 5 2 4 } COLOMBIA 1609
115. Primor apaiEdo 116. Sogundo apelsdo 117. Primer nombeo 118. Otros nombros
. AGUILAR |FOSADA [JOsE | ALEJANDRO
118, Razén social
$20. Vakr eapital del soco 124. % Parscipockén 122 Focha do tngreso 123. Fecha do ratiro
l20220801] | ]

Fecha genoraciin documento POF: 22-09-2025 0506 56PM




ILAN . ~ Formulario del Regstro Unica Tributario
Suclos ylo Miembros de Junias Direclivas, Consorcios, Uniones Temporales \7q
Pagina 5 4 7  Hoja4d
Espada reservads parn ta DIAN 4. Nimero da jormulario 141209962741
I]z 7 ‘J.EHUL&A m ”mmom
5. Ni@mero de Idemificacidn Trbutarn (NIT) §. DV [ 12. Diroteidn soccional 14. Buzdn olosirdnicn
88 13005 § 7{1|mmwmyrmudiin 15
Soclos yia Ml du Juntas DI clos, Uni Temp
11, Tipa o documenta 112. Nimero do Identificacin 113, OV | 114, Nocicnrido
CédulndeCludatta § 3 |7 1 6 8 1 &8 7 4 ] COL_O.MB_I.Q 1689
115, Primor apafido 118, Segundo opelido 117. Primer nombre 112, Qo nombxrey
MARTINEZ |RUIZ [VICTOR
1 119. Razdn 3ocisl
120. Valoe capital del socio 121, % Participadén 122, Fecha Jelngreso 12). Fecha de retim
202203901 ! o
191. Tipe dp documents 182 Nimero de enfeaddn 1% [V | 114, Nagignaidad
CéduladeCiudeda 1 3 (3 8 8 7 1 1 4 0 L ! COLOMBIA 168
115, Erimer apelido 116. Segundo ppaiida 117. Pémar romive 11E. Otres nombres
. PEREZ |GONZALEZ _IMARLEN IMARIA DE FATIMA
110. Razon soclal
120, Valor capital dot soda 121, % ParBicipacién 152, Focha daingroso 123, Facha de retio
202003518 | o
111, Tipo do dotumenta 112, Himero do Wontficacion 112, bv [ 114, Nacfonakdad
CéduladeCiudadn 1 3 |3 4 5 7 6 7 1 7 l COLOMEIA 1689
115. Primor apoltdo 116, Sogurdc 0paTidc ¥17. Primar nombre 158, Otros nombres.
s GUAPACHA |LOZANO |[TANIA [MARCELA
11D, Rarén sociad
120. Volor t3pital dof socia V2L % Purcipuuidn 122. Facha da ingress 123, Fotha do ratie
202208928 ]
11%. Tipo de documerta M2 Nimero da identificasiin 193, OV | 114. Nadonakdad
CéduladeCludadant 3 |4 4 8 7 3 7 7 T | COLOMBLA 169
1135. Primer epelldo 116 Segundo apelido 117. Primes nocmbre 116, Qtres nombres
4 DURAN {CASTRO [SANTIAGO |
118. Razsn social
120, Valor capital del soclo - 121. % Particpadian 122. Focha de Ingreso 123, Fecha do extio
[2022009.29| o
114, Tipa do documenta 112, NOmeea de Identiflcacidn 113, OV | 114, Nagionaldag
CéduladoCivdadany 3 {7 9 2 7 0 6 2 2 | COLOMBIA 1649
115. Primar opalidn 116. Segunds aptildn 117. Priimor nombro 118. Ctros nombroa
s |GARCIA IDURAN |MAURICIO
118l Razdn socia)
120, Valer capital dol socio 121. % Partcipadidn 122. Fetha do ingress 123. Focha do rebim
2022080 1] | ]

Fotha genaraoidn documenio POF: 22.09-2025 85-06"58PH



Formutario de! Registro Unico Tributario
Socins y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

O AN

Pagina 6

141209962741

IR

Espacio reservado para La DIAN 4, Namero de formutario

12. Direccidn seccional
ErOusiins y ASRnas de Pairicy 1 5

5. Himem de Identtficacin Tributora {NIV) 6. DV
891300658 7|1

14. Buzdn elecirénico

Soclas yjo Mlambros de Junias Directlvas, Consorcles, Unlonos Tempormles

411, Tipo do documants 112 Nimgre da entficocion 113, DV [ 114. Nocicaalidod
CéduladeCludada { 3 |9 4 3 2 4 0 9 0O | COLOMBIA 169
115, Primer apeifico 116. Segundo apeflido 417. Primes nombro 145, Oires nombires
ACEVEDO [LASSO |CAH!.OS iANCIZAR
1
119, Razén social
120, Valor coplat dal socio 121. % Participacidn 122 Fecha da tngroso 123, Fochn do rotim
202200901 .
111, Tipo do documonio 112, Nimero do kenlificacidn 117, v | H14. Naslonalidad
1
I
115, Primar apelido 116. Segurxis apefida $17. Primer vomben 118, Qtros nembres.
2 | |
149. Roztn socia?
120. Viedor captial dol socio 121. % Partidpacion ) 122, Fecha do tngresa 123. Focha do rotiro
Il 1 I A L1
111, Tipo do documento 112, Nomero do KanUicacito 113, DV| 114, NocionalGdad
115. Primet apelida 116. Sequnde apelTido 197, Frmer nombre 118. Ctros nombies
3 | I |
119. Razdn social
120. Voior capial del socio 121, % Prrtitipucidn 122 Facha da ingrosa 323, Fecha do ratire
A L I ' ' ]
111. Tipa do documanio 112 Nomero do Kentificacian 113. DV | 194, Nacienabdad
115, Primer apefiido ng Segun.:o:pellldn 117. Primer nombne 118, Otros nomives
4 |
118. Rardn social
120, Valor capltal dal socio 121, % Puticipadien 122 Focho do Ingreso 123. Facha da rotiro
— ] .
111. Tipo do documanio 112 Nimato da identificacién 193 0V | 114, Nackenabidad
115, Primer apellide 136. Segundo apellidn 117. Primeor nombree 118, Olrea nambins
5 I |
110, Razén socinl
120. Vialor capital dal sodio 121. % Pastcipacién 122 Focha da ingreso 123, Focha 0o rotiro
| ' L L L

Fecha gencracidn documenta POF: 22-09-2025 05:06:58PM




AN

Formutario el Registro (nico Tributario

Revisor Fiseal y Contador
Pigna 7
Espacio eosarvado pam Iz DIAN 4, Namem da fomulario 141200962741
i
45: 9B4(6020) 000D1412059596274 1
6. Mimero da kentifcadddn Trbytaria (NIT) 6. OV | 12. Direcrién soccional 14. Bupdn eloctrdnien
891300587[1"‘”"“’”"’"‘*‘ 1 5

Revisor Flscal y Contadee

124, Tipo dir dosumento
Cédulo de Ciudndanla 1 3

125. Nitmero da dentibcachon
167 11549486

126, bV

$27. Nimedt. da tage to profesional
4 072 1T

128. Primes opeEdn
PEREA

129, Scgundo apalldo
}VI\.’EROS

130, Primer nombro
|JAMES

131, 208 nombroy
CRLANDD

2 [ 132, Nimero da Kentficacién Tributarla (NIT)

133, OV| 134. Socledad o frma designada

& | 135. Fecha da nombramlento

2007062 1|

134. Tipo do documento

137, Mimero da entifeaddn

138, ov

132, Hidmere de tarjeta profesionsl

2 [140. Piimet ppemso

141, Sequndo apelido

142 Primer rombng

|

143. Otros nornbres

|

fseat

144, Himero de Identiflcaoidn Tribtana {NIT)

145, D] 148. Socitded o finta doigtada

ez | 147. Fecha do nombrmionto

148. Tiza do documenta

140. Rdmer do Kantificacién

152, Primor npolido

153, Segundo ¢3ufhido

150.0v

151. Nimets do 1adeta profosional

154, Prime? nombra

|

155, Otres nombrea

Contador

156, Nomero de Kisntheacidn Tributarka (NTH)

[

157. W | 153, Socledzd o Srme nasignady

158, Fechy do nombeamiento

Fecha ganeratidn documantn POF: 22-05-2025 05:-06:58FM
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1.

b)

Fundacion Instituto Mayor Campesino
Nit 891.300.587-1

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA FUNDACION INSTITUTO MAYOR CAMPESINO

NIT. 891.300.587-1

CERTIFICA:

Que para efectos de esta certificacién he obtenido de la Administracidn la informacion
necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las normas
internacionales de auditoria aceptadas en Colombia.

. Que Ila auditoria de estados financieros de la Fundacién Instituto Mayor

Campesino para vigencia fiscal 2024, culmino con la emisidon del dictamen del revisor
fiscal el 26 marzo de 2025,

. Que he efectuado los procedimientos de revisidn que se detallan a continuacién con

el propésito de verificar el pago efectuado por la Fundacién Instituto Mayor
Campesino por concepto de los aportes a los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante el periodo de 6 meses comprendidos entre el 1 de febrero de 2025 y el 31 de
julio de 2025. El pago de dichos aportes es responsabilidad de a Administracion de
la Fundacion Instituto Mayor Campesino como parte de su gestion. Mi
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de enero de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de tales
obligaciones.

Los procedimientos de revision fueron los siguientes:

Indagacion con el personal del &rea responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para la identificacién y pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA)
Obtencion del listado de liquidacion de los aportes a los sistemas de salud, pensiones
y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado
por la Fundacion Instituto Mayor Campesino por el periodo comprendido entre el
1 de febrero de 2025 y el 31 de julio de 2025.

Comparacion del listado obtenido segliin se menciona en el literal anterior, con los
documentos soporte de los respectivos pagos efectuados por la Fundacion Instituto
Mayor Campesino.
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Que de acuerdo con lo anterior y con registros contables informo que la Fundacion instituto
Mayor Campesino durante por el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2025 y el
31 de julio de 2025, pago oportunamente los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

La presente certificacion se expide por solicitud de la administracién de la Fundacion, con
destino a quien pueda interesar, dada en Buga, a los 10 dfas del mes de agosto de 2025,
para dar cumplimiento a las hormas establecidas sabre la materia.

ﬂaf
James Orldnido ereaneros

Revisor Fiscal
T.P.40721-T
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