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1. DATOS DEL INFORME
INFORME No. 5 PERIODO A EVALUAR 28/08/2025 al 27/09/2025
CLASE (marcar con una x) | NUMERO DEL CONTRATO U ORDEN CONTRAGTUAL FECHA DEL CONTRATO
CONTRATO | DTH-686-2025 Za/0472025
DI | | Ne.COP: | 261-692 | No. RP: 732
2. INFORMACION DEL CONTRATO
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA VICTORIA DIZ MUROZ
NIT / CEDULA DE CIUDADANIA: 1.067.949.435
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTQ DE
CORDOBA.
FECHA ACTA DE INIGIO: 28/04/2025
FECHA DE TERMINACION: 27/11/2025
DURACION; . (5) MESES

TIEMPO DE PRORROGA O MODIFICATORIQ (SI
APLICA) DOS (2 ) MESES

TIEMPO FINAL DE EJECUCION: SIETE MESES
AVANCE EN TIEMPO: 71.4%
VALOR INICIAL § 22.550.000
VALOR REAJUSTE: §9.020.000,00
H 3 31.570.000
[FUENTE DE FINANCIACION: SPGR_ | | CONVENIOS | | RECURSOS PROPIOS | X
TRO (Especifique]
OBSERVACIONES: Periodo comprendido entre 28 AGOSTO DE 2025 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
3. ASPECTO LEGAL
GARANTIAS: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMINO DEL MISMO Y & MESES MAS, CALIDAD DEL SERVICIO 10% DEL VALOR DEL
* CONTRATO POR EL TERMINO DEL MISMO Y § MESES MAS.
VALOR ASEGURADO: §4.510.000,00 VIGENCIA: | 240412025 HASTA 04/05/2026
ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL NUMERO DE POLIZA: | NB-100381205
DURACION
CLASES DE GARANTIAS % CUANTIA SESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 10% $ 2,255.000,00 24/04/2025 4/05/2026
MANEJO Y BUENA INVERSION DEL ANTICIPO. NIA /A NIA NIA
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO PARA LA| N/A N/A NiA NIA
EJECUCION DEL CONTRATO.
ESTABILIDAD DE LA OBRA. N/A N/A NiA N/A
RESPONSABILIDAD EXTRACON TRACTUAL [PREDIOS, NA NiA NiA A
'OPERACIONES Y LABORES)
CALIDAD DEL SERVICIO. 10% $ 2.255.000,00 24/04/2025 410512026
[CALIDAD DE LOS BIERES. WA NIA WA NIA
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. N/A N/A N/A NiA
PERMISOS, LICENCIAS Y DEMAS REQUERIDOS NIA NIA N/A NIA
NOTA: En caso de requerir licencias o permisos para sjecutar las actividades contractuales, se daben relacionar y validar su cumplimienta
OBSERVACIONES: Las polizas estan acorde a la fecha de acta de inicio.
ESTAMPILLAS Y |
TRIBUTOS ESTADO PAGO (DILIGENCIAR EL ESTADO DE PAGO DE LOS TRIBUTOS, EN CASO DE HABER PAGADO EL 100% MARQUE PAGO TOTAL, EN CASO DE PAGO
DEPARTAMENTALES |PARCIAL, DILIGENCIE LA INFORMACION "ACUERDO DE PAGO")
“ACUERDO DE PAGO
DESCRIPCION
CUANT! AGO
DELTRIBUTO | % BT FARDIOTA LOGOFoRCIAL No. Acuerdo Fecha Acordada | No Cuota pagada periodo E";‘;T;:nl:m'::m
Estampilla Pro s
Cultura 0,5% $112.750 N/A $90.200
Estampllla para
el bienestardel | 3,0% N/A N/A
adulto mayor
Estampilla Pro
Desarrollo 2,0% N/A NIA
Econémico
Estampilla Pro
Knslaraks 3,0% § 676.500 NIA $ 541.200

NOTA: El porcentaje de las estampillas estan de acuerdo a la ordenanza 034 de 2020, en caso de alguna modificacitn, el supervisor debe actualizar esta informacién en el formato
4. CUMPLIMIENTO

Me permito cortificar an relacién a las Obligacienes Generales lo siguients: a) Cumplir can el objeto del contrato con plena autonomia téenica y administrativa y bajo su propla
i i do EL

respansabilidad, por I tanto, na exlste al giin tip i vinculo Ay el DEPARTAMENTO.b) Prestar las garantias exigidas por I entidad cantratante en los trmincs
¥ i enal y raalizar su yla 1 =agin la indiqua i <) Asistir a las , tallaras, ¥ reuniones que le sean asignades. d) Actuar con suma
neia, Idanaidad an la e] idn do las
contratadas. nor do los medlas necesarios para garantizar la correcta ojecuclén dal objs asi como del culdado y custadia de la Informacién y documantackin generada an el marco del
objeto del presants contrata. ) Atender los requerimientas ylo recomendaclones qua durante ol desarrollo del Contrato le Imparta EL DEPARTAMENTO a través del supervisor del misma, para una corrocta ¢f ny
cumplimianto
do sus obligaciones. g) Entragar al supervisar dol contrats los Informes qua se soliciten sobra cualquier aspocto yio resultadas obtonidos cuanda ask se requiera.
h) Prasentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada &n el contrate, junto con el informe de las activ ealizadas para ormacion y

documentos qua tenga acceso, manejo en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrallo del contrata ¥ que no tenga car: r de piiblica. En consecuencia,
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizaclsn eacrita dol DEPARTAMENTO. 1) Mantener corractamants actualizadas cada une de los

se abliga a no divulgar por ningtn medio dicha
mas de Informacién que maneje en desarrolio de su actividad, k) Asumir

un buen trato para con los damis colaboradores intarnas y externos del DEPARTAMENTO DE y actuar con aficlenclay 1) Davolver al DEPARTAMENTO, una vez finalizada la ejacucién
del cantrato, los documentos que an desarralla do este se hayan producido, e Igualmante tadas los archivos qus se hayan generado on
cumglimiento de sus obligaciones. m) Colaborar con ol DEP. ol suministro y respussta do la jente, a los los da control dol Estado Golombiano
en relacion con la ejecucién, desarrolio o implemantacién del contrato objeta dol p n) Utilizar la i del DEPARTAMENTO de acusrdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo autorizacién
expresa y escrita de las partes ningin cantratista, padra wtliizar el nombre, smblema o sella oficial de la otra parts para fines publicitarios o de cualquler otra indole, o] Afillarse al Sistema General de Seguridad Social, en rlesgos
laborales para amparar las ol objata y cumplir como con las. de la seguridad seclal conforma a 1a ley vigents,

P) Acatar las circulares Impartidas por ka Direcelén da Talento Humano on relacién con la gestién cantractual. q) Cumplir con las demds que por escrita le asigne ol supervisor dol contrata y qua tenga relacion con of abjeto
contractual. A continuacién, en mi condicién do supervisor mo permito relacionar las on ol objeto alladas duranto ol parlodo dol 28 DE AGOSTO DE 2025 al 27 DE
SEPTIEMBRE db 2025 estipuladas del contrato de Prestacién de Servicias Profesionales No. DTH-688-2025 cuyo objelo es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL DEP; DE CO . Las cuales a A én B, C, obligacié, D ¥ obligacion E.

OBLIGACION a) Brindar apoyo a Ia Oficina de Control Intarno del Departamento de Cérdoba en la realizaclén de las auditorias Internas

definidas por el Jefe de Control Intorno. % CUMPLIMIENTO | 71.40%
ACTIVIDADES sulosl RO EVIDENCIAS -

El dia 11 de septiembre de 2025, la contratista brindd apoyo a la Oficina de Contral Interno en |a elaboracion del informe de
seguimiento al Fondo de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, en el marco del plan
anual de auditorias vigencia 2025.

El dia 11 de septiembre de 2025, la contratista brindé apoyo a la Oficina de Control Interno en la elaboracién del informe preliminar
sobre |a auditoria llevada a cabo en la secretaria de transito y movilidad, en el marco del plan anual de auditorias vigencia 2025. X
El dia 18 de septiembre de 2025, la contratista brindé apoyo a la Oficina de Control Interno en la elaboracién del oficio nimerc 0863
dirigido a la secretaria de transito y movilidad, por medio del cual se comunico cierre y socializacién del informe preliminar de la
auditoria intena.
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OBLIGACION b) Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en la proyecclén de las alos ! lizados por los
Organos de Control al Departamento de Cérdoba. 2= CUMELIMENTO 1A%
MOSTRG EVIDENCIAS
ACTIVIDADES S NG
El dia 01 de septiembre de 2025, la contratista brind6 apoyo a la Oficina de Control Intarno en la proyeccion de oficio nimero 0785,
por medio del cual se realiza traslado de requerimiento realizado por |a Fiscalia General de la Nacitn a la Gobernacion de Cordoba,
especificamente a la Direccién de Contratacion. El dia 28 de agosto de
2025, la contratista brindo apoyo a la Oficina de Control Intemo en la proyeccién de oficio nimero 0784, por medio del cual se realiza
traslado del requerimiento realizado por la Fiscalia General de la Nacién a la Direccion de talento humano. X
El dia 10 de septiembre de 2025, la contratista brindo apoyo a la Oficina de Control Interno en la proyeccién de oficio nimero 0838,
por medio del cual se realiza traslado de requerimiento realizado por la Fiscalia General de la Nacién a la secretaria de interior ¥y
participacién ciudadana.
OBLIGACION C) Brindar apoyo y &l im al dela lidacién y pi de los s que
por estan bajo lar de la Oficina de Control Interno, asi como en la elaboracién y reporte de los informes % CUMPLIMIENTO 71.40%
da estos
ACTIVIDADES MOSTRO EVIDENCIAS
s1 NO
El dia 26 de septiembre de 2025, la contratista brindo apoyo en la consolidacion y presentacion del informe preliminar de Ley del
seguimiento al cumplimiento del principio de meritocracia vigencia 2025 X
‘OBLIGACION D) Brindar apeyo y acompafiamiento Jurldice a la Oficina de Control Interno en el seguimiento de los comités a los que asista el
Jefe de Control Interno, como Invitados permanents o como miembro de estos. % CUMPLIMIENTO T140%
MOSTRO EVIDENCIAS
ACTIVIDADES
L _NO
El dia 23 de septiembre de 2025, la contratista brindo apoyo en la elaboracién de las recomendaciones juridicas para el comité de X
conciliacion gue se llevo a cabo el dia 24 de septiembre de 2025.
:JBLIG.:EION E): Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en el saguimiento a los planes de mojoramiento internos y externos que sean % CUMPLIMIENTO T140%
MOSTRO EVIDENCIAS
ACTIVIDADES
s NO
El dia 11 de septiembre de 2025, |a contratista brindo apoyo en mesa de trabajo realizada en la secretaria de salud, con la finalidad
de realizar seguimiento a planes de mejoramiento suscritos per la secretaria de desarrollo de la salud "PLAN DE MEJORAMIENTO X
INTERNO- PROCESQ DE GESTION DEL DESARROLLO DE LA SALUD", con fecha de suscripcion 09 de diciembre de 2025,
OBLIGACION F) Cumplir con las demas que le asigne el supervisor del contrato, «que tengan relacién con el objeto contractual, con calidad,
oportunidad y pertinencia. % CUMPLIMIENTO T1.40%
SR MGSTED DY LENCT S
ASTID, MOSTRO EVIDENCIAS
sl NO
El dia 26 de septiembre de 2025, la contratista asistié a mesa de trabajo realizada en secrelaria de educacian, por medio de la cual
se verificaron las i ac por la ia de Educacion frente al uso de las listas de elegibles generadas en los
procesos de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2046 de 2022 y se verifico el cumplimiento en el reporte y actualizacion de la X
informacién en la plataforma OPEC,
CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES Y/O SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DEL CONTRATISTA Y/O DE SUS TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES DEL ORDEN
NACIONAL
PAGOS PARAFISCALES FECHA CAUSADA PAGO SEGURIDAD SOCIAL IBC $ 1.804.000
sl NO 30/09/2025 ENTIDADES NUMERO DE PLANILLA
[CAJADE
COMPENSACION: X SALUD NUEVA EPS 7983891882
SENA: X PENSION COLPENSIONES PERIODO |__FECHA PAGO
8 X ARL POSITIVA SEPTIEMBRE 8/09/2025
PERSONA JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL:
[ st [ %o T |
APORTE CERTIFICADO | | i FECHA |

5. ASPECTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
(CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN EL
DESARROLLO DEL MISMO

EL CONTRATISTA CUMPLIO TECNICA ADMINISTRATIVAMENTE CON LAS OBLIGACICNES ASIGNADAS EN EL FERIODO DE EJECUCION DEL 07 DE ABRIL DE 2025 HASTA EL 06 DE MAYQ DEL
2025, DE FORMA EFICIENTE Y EFICAZ Y COMO SOPORTE DE LA EJECUCION SE ENCUENTRAN LAS EVIDENCIAS CARGADAS EN EL SECOP Il Y UNA COPIA EN EL INFORME DE EJECUCION

DEL CONTRATISTA
MODIFICACIONES AL CONTRATO
| MODIFICAGION z
& o NUMERO EESHADE TIEMPO DE PRORROGA o JUSTIFICACION DE LAMODALIDAD CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CEDENTE - IDENTIFICACIGN -
VALOR $0.00
NOMBRE DEL FicAc
CESIONARIO = IDENT! 16N 5
TERMINACION FECHA DE [ Si | FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
ANTICIPADA ddimmiza ASTADETERACION [ NO [ X |
CONTRATO: [ [

6. ASPECTO FINANCIERO

FORMA DE PAGO(Anexar forma de pago del
<contrato, cuadro de cantidades (ai aplica):

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: CINCO (5) MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por la suma
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.510.000), para lo cual se requiere prasentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, acompafiada del informe de actividades, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
pago de las colizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del mes correspondiente.

FORMA DE PAGO ADICION No 1

DOS (2) MENSUALIDAD VENCIDA, por la suma de:CUATRO CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/GTE. 134.510.000), para lo cual
se requlere |a presentacion de la cuenta da cobro acompanada del informe de activi de o i expadida por el supervisar,
pago de las colizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.




FORMATO

CODIGO:CO-P1-F1

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 28/01/2022

PROCESO DE CONTRATACION PAGINA: 1 de 1
VALOR DEL CONTRATO $ 22.550.000
VALOR OE LA ADICION $9.020.000
VALOR PAGADO: $ 18.040.000
VALOR CONTRATO INICIAL MAS ADICION § 31.570.000
VALOR EN TRAMITE DE PAGO: $4.510.000
SALDO: $ 13.530.000
VALOR A CANCELAR EN LETRAS Y NUMEROS
DE CONFORMIDAD A ESTE INFORME: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($4.510.000)
NUEVQ SALDO; §9.020.000
RELACIONAR EL NUMERO DE EGRESO DE
LoS PAGOS 6752- 8567- 11704
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL o )
CONTRATO ‘% AVANCE FiSICO T1.42% % AVANCE FINANCIERO 57.14%
OBSERVACION:
7.ASPECTO CONTABLE
Factura / Cuenta d Valor de
s é:hm"':.. i) Fecha F::m:a‘ Amortizacian Descuentos ( Detalle/Valor) Valor Pagado
CUENTA No. 1 14/04/2025 $4.510.000 Estampillas/LCA §$ 157.850 § 4.352.150,00
CUENTANo 2 13/05/2025 $ 4.510.000 Estampillas/LCA $ 175.890 § 4.334.110,00
CUENTANo 3 9/06/2025 $ 4.510.000 Estampilla/LCA $ 166.870 §4.343.130,00
CUENTANo 4 7/07/2025 $ 4.510,000 Estampilla/LCA $ 166.870 §4.343.130,00
CUENTANo § $4.510.000 Estampllla/LCA - B
: U ASPECTOS AMBIENTALES
Cumplimionto de los aspectos ambientales da acusrdo al objoto contraciual (S| APLICA)
9. RELACION DE ANEXOS
DESCRIPCION DE LOS ANEXOS MARQUE CON UNA (X) LA FORMA DE PRESENCACION DE LOS ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME
» INFORME FISICO MAGNETICO FOTOS SECOP Il OTRO, CUAL?
OBLIGACION A:
- Informe seguimiento a los fondos de servicios educativos
de la secretaria de educacidn. % "
- Informe preliminar auditoria secrelaria de transito y
movilidad. -
Oficio remisorio nimero 0863,
OBLIGACION B:
-Oficio nimero 0795.
- Oficio nimero 0784, X X
- Oficio numero 0838
OBLIGACION C:
-Informe ejecutivo seguimiento al cumplimiento del priri X X
de meritocracia y oficio remisorio.
OBLIGACION D:
-Recomendaciones juridicas para comité de conciliacion del X X
dia 24 de septiembre de 2025,
OBLIGACION E: X x
- Acta nimero 0143 de fecha 11 de septiembre de 2025.
OBLIGACION F:
- Informe de seguimiento al cumplimiento del requerimiento
de la Procuraduria General de la Nacidn Secretaria de X X
Educacion Departamental de Cérdoba Oficio N* PD2VPFP
N* 0453 del 30 de abril de 2025.
0. EVAL *ROVEEDOR
[Marca con una x)
ITEM EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
CALIDAD DEL PRODUCTO X
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO X
CUMPLIMIENTO EN CANTIDAD x
CALIDAD DEL SERVICIO / \\ X
~ 74 N
OBSERVACIONES: [N i N
% .7 N,
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE DARIO VERGARA oiozc\a V \
CARGO: JEFE DE LA OF| \
N "
FIRMA:
¥ ‘
FECHA DE INFORME: 29/09/2025 \




