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renoimros. | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
o DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio:

Direccién y/u Oficina Solicitante:

Proceso de Seleccidn: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ;
DE CONTRATACION '

La Subred Iniegrada de Servi
de la Atencidon Primaria Sccial er

ios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la at:
1 les localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tuniue

)

la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos pa Ci6 I i !
pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano suficienie, cumpliendo los crilerios exigidos en la Resolucion 3100 de
su manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificatorio ylo actualizacion.

> Desarrollo, expidic
incorpora los ele
ar el biepestar y

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decanal de Salud Publica 202
Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instru
orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos
de vida de las familias y comunidades, o cual queda incorporado en dicho docume
apropiado 2 nivel institucional en el marco del primer objetivo est Agico “F
Atencion Primaria Secial bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional v fervitorial
respuestas iransacicriales, con calidad, ridad, mas humanos 2 innovadores f
conocimienio, soportado en un equipo altamente compromelida”y el ter ; /

mediante la implemsniacicn dz accionss que ] I imignio ¢ 25 superiores de calidad, en ¢l
sfercicio de lz transparencia e innovacion par: i '

ico y oper
"SCUrs0s
I capitulo “Bogoté
lo de Salud de Bogota, en el marco de Ja
de la prestacion de ficios de salud con
; j / ferencia caf
institucional,

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual y en el marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa de gestion

extramural, se establecié la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion

de riesgos -en salud, sino también de integrar las actividades de los planes de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las

intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron las estruciuras funcionales y organizativas de los

Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacion inicio mediante el convenio interadminisirativo Y su objeto es: “aunar esfuerzos
entre el FFDS y la Subred Integradé de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestién del riesgo individual v colectivo, y

de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién a nivel

indlividual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en

salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “"MAS Bienestar” i

/

En este sentido, la Direccion de Gestion del Riesgo nara
la modalidad de prestacién de servicios del perfil
dicho perfil, aefectos de satisfacerlas necesidades de los u cientey eficaz , que contribuyan al mejoram
continuo, a la prestacion segura con criterios de calidad, trato humnanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, jusiicia e
inclusion social con el objetivo Desarrollar las intervenciones individuales y colectivas desde su competencial en uha misma visita a la familia,
garantizando la calidad, pertinencia e integralidad de cada una de ellas, acorde a las actividades definidas en los productos correspondientes

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendréd en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico v demuestre la idoneidad mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia
Y, la cual se evalia segun reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente,'comprometido de servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un
enfoque diferencial. )

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.E.S.E, y se
dictan ofras disposiciones, sefiala en'su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de
servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme "a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACI\O’N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. '

Que el decreto 2209 - de 1998, en su articulo 3 ha sefalaco “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de plania con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo’
a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacién que requiere la contratacion del servicio.

Que, para el cumplimiento del objeto del convenio interacministrativo de los Equipos Basicos Mas Bienestar EME es “aunar esfuerzos entre
el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo indlivicual y colectivo, y de
promocion pare el cuidado de la salud, en la modalidad exéramtral de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ja poblacion a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capiial, en concordancie.con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencion en salud “MAS Bienestar” en las 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad
Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz), se requiere contar con un perfil de PROFESIONAL EN TERAPIAS O FONOAUDIOLOGIA, con idoneidad -
v experiencia propia de las aclividades a desarrollar, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social
v el plan decanal de salud ptblica 2022-2031, para la linea de PLANES DE CUIDADO FAMILIAR E INDIVIDUAL, cuyo objetivo Desarrollar
las intervenciones individuales y colectivas desde su competenciz! en una misma visita a la familia, garantizando la calidad, pertinencia e
integralidad de cada una de ellas, acorde a ias aciividzdas definidas en Jos productos correspondientes '

ESIONAL UNIVERSITARIO DEAPOYO A LA GESTION
CONYENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
R ! EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

]

e e
LA SUEB

5. CODIGO UNSPC

e At d e 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC 4 J

_ ' SEGMENTCO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL| 80000000 |80110000 (80111700 80111701

.

v
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil

siguienies les a desarrollar:

1. Realizar la valoracion integral del estado funcional de las personas con discapacidad o limitacion funcional, aplicando instrumentos
como el WHODAS vy Barthel. :

2. Disefar y concertar el Plan de Bienestar y participacion familiar, definiendo prioridades y compromisos para mejorar la funcionalidad vy
autonomia. C . ‘ -

3. Implementar y realizar el seguimiento al plan de cuidado, identificando avances, logros y dificultades en sesiones presenciales o
telefonicas. ' :

4. Orientar a la familia sobre el manejo-cotidianc de la persona con discapacidad, incluyendo estrategias de afrontamiento y adaptaciones
ambientales. ’ - ) '
5. Promover y guiar [a glaboracion de ayudas técnicas de baja complejidad que fortalezcan la independencia de la persona con
discapacidad.

6. Ejecutar la "Sesion para la Autonomia Cotidiana" en las Casas MAS Bienestar, orientada a mantener la funcionalidad, promover la
independencia y favorecer la adaptacion al entorno. )

7. Fomentar el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad y activar las rutas de atencién social y sanitaria
necesarias. .

8. Evaluar el cumplimiento del plan de cuidado al cierre del proceso y reaplicar los instrumentos de valoracién para medir los cambios.

9. Articular con el Agente dé Cambio para facilitar Ja vinculacién de las familias a redes de apoyo comunitarias. '

10. Registrar todas las valoraciones, planes, seguimientos y cierres en el aplicativo GTAPS y demas herramientas dispuestas.

11.Asistir a los diferentes espacios convocados,.como reunién mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos, precriticas y demas
espacios porla SDSy la Subred. :

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGC |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de O0HO
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.390.400)

FORMA DE PAGO: La SUR NTEGRADA DE 3i
contrato por concepto de honorarios, en mensuali el super
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas establecido para est:
Anexos técnicos: 1) documento operative, i) fichas iécnicas y i) Flan programatico presupuesta
entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.=. £ rior pago se reali
programacion periddica de las actividades planteadas v acordadas con -

©

El contratista debers realizar I2 totalidad de las actividades v/o procucto onirato, previa validacion con la
supervision, teniendo como base los linezmientos Y anexos tecnicos est ohverio suscrito enire FFDS v ja
-

Subred Sur Z.3.E. que hacen parte integral del presente conirato, los cuales deheran ser socializedos por e supervisor
previo al inicio de la ejecucion contractual.

i

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOF Il el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley. .

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sieré de 60 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARA}
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Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV.'

CARGO: DiQECTﬁR DE GESTION DEL RIESCC 3 QUIEN DESIGNE EL OPDENADOP DE GASTO.

Quien velara por los mtereses de la Entidad en procura de que el CONTRA‘VISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y daréa cumplimiento a los Manuales de contratacnon V% Cuoervxsron establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICEOS
DE SALUD SURE.S.E

3 YVALOR
12. IDONEIDADY EXPER ENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
CRITERIOS
donesdad Vi a_,\pa,nenma
~ IDONEIDAD
Especialis’ca _
Profesional , A Titulo Profe utonal en terapias o fonoaudiologia
Tecnodlogo
Tecnico
Bachiller
Gtros
EXPERIENCIA _Experiencia | | Meses ylo Afios
Laboral :
Profesional ~ Experiencia en salud
‘ - publica
Relacionada X 6 Meses

o

Adicionalmente se debe verificar que ellla contratista NO ESTE INME RSOIA en ninguna de las inhabilidades de orden general Yy especial de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como 1ampoco de las esiablecndas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los andlisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantlas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

. RIESGO OBSERVACIONES DE | IMPACTO | EFECTO | ASIGNACION
o ‘ ‘ OCQRRENC% . . . . -
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' 60% el contratista .y
Son aquellos que se derivan del 40% la empresa, lo
comportamiento del mercado, tales como la anterior  teniendo  en
A - . . . Mayor costo de los
Economicos | fluctuacion de los precios de los insumos, BAJO Medio - Alto bienes cuenta que los
’ desabastecimiento -y especulacion de los contratistas cuentan con
mismos, entre otros, la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por cambios de las
politcas ~ gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales como cambios
Sociales o en la situacion politica, sistema de gobierno y Mayor costo de los
oliticos cambio en las condiciones sociales que BAJO Medio - Alto bienes y retraso de | 100% empresa
P tengan impacto en la ejecucién del contrato. las mismas .
También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacion, grupos de interés.
Son ‘aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos X
P : L - N 70% el  _contratista yr
encontramos: la posibilidad de que el monto o -~
. - X ; 30% la empresa o,
de la inversién no sea el previsto para cumplir . .
: - anterior teniendo en
el objeto del contrato. También se presenta la Retraso en la cuenta de ol
extensioén del plazo, cuando los contratos se entrega, mayor . q
. : o L i contratista, es el que
realizan en tiempos distintos a los inicialmente costo de la mismas cuenta con mayor
- rogramados or circunstancias n . y <o
Operacionales program P instan °© BAJO Medio - Alto o | experiencia y
imputables a las partes. Adicionalmente, se desfinanciamiento .
s . ) . conocimiento: de las
presenta por la posibilidad de no obtencion del del proyecto y no variables ue
objeto del contrato como consecuencia de la ejecucion del . ; q
T . g A determinan el valor de la
existencia de - inadecuados  procesos, . contrato ; . .
A . . - inversion y tendra a su
procedimientos, pardmetros, sistemas de .
! . . . cargo las actividades
informacién y tecnologicos, equipos humanos ropias del contrato
o técnicos sin prop
que los mismos sean imputables a las partes
7
Este riesgo tiene dos componentes basicos: el 100% el contratista, ya
riesgo - de consecucién de financiacion o que en el recae la
riesgo de liquidez, y el riesgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. El primero se refiere - . analizar si cuenta con
on nes neiera prim renere desfinanciamiento S
a la dificultad de conseguir los recursos los recursos suficientes
. : X . P . del proyecto y no
Financiero financieros, ya sea en el sector financiero o el MEDIO - BAJO Alto eiccucion del %
mercado de capitales, para lograr el objetivo J“contmto con la capacidad
del contrato. El segundo hace referencia a los ° financiera que le permita
términos financieros de dichos recursos, entre ejecutar el objeto del
estos encontramos plazos, tasas, garantias, contrato y llevarlo a un
contragarantias, refinanciaciones entre otros feliz termino
)
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios  que, = siendo  previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las tarifas, mercados regulados, Mayor costo de los . :
Regulatorio cambios - en los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), designacién de zonas ’ las mismas
francas,” planes de ordenamiento territorial,
expedicion ' de normas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.
Son los eventos causados por la naturaleza
sin la intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su 50% la empresa y 50%
| 4 frecuencia o diagndstico estan fuera del Retraso en los el contratista, siempre y
Dela ‘control de las partes. éstos se refieren a los . . o cuando existan formas
MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor .
naturaleza hechos de la naturaleza que puedan tener un costo que permitan demaostrar
impacto sobre la ejecucion del contrato, por ' que el contratista pudo
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, mitigar el riesgo.
sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
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Se refiere a las obligaciones que emanan de
las licencias ambientales, de los planes de
‘manejo  ambiental, - de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas.y de |z
evolucién de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo
Mayor costo de los | en cuenta que en este

Ambiental eiecucion del contrato se configuren pasivos BAJO Bajo bienes y pasivos | dltimo recae la
Jec n 9 P . ambientales | responsabilidad de los
ambientales causados por mala gestion de la | d .
licencia ambiental y/o el plan de manejo’ planes e manejo,
. ambiental

ambiental o el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes

A EIDAR A D AT A G
14. FIRMAS AUTORIZADAS:

:f -

e

RSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL

rito Subgerent ativo certifica ‘*
d Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSQO
OB\;ETO SENALADO

nta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
NTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

FF! \

FIRMA SUBGERENGIA CORPORATIVA
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