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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO

La Empresa Social del Estado Bellosalud es una entidad publxca descentralizada del orden Municipal,
con autonomia.administrativa, financiera y pr esupuestal de primer mivel de. complejidad que presta
servicios de salud a la poblacién vulnerable del Municipio de Bello, de conformidad con lo éstablecido
en €] decreto N°® 00000572, expedido por la Alcaldia Municipal de Bello en fecha 17 de Diciembre de
2008, “Por medio del cual se ﬁxs:onan unds. empresas sociales del estado del orden mimicipal -de
primer nived”:

Semos una Empresa Social del Estado, que presta servicios-de salud a la comunidad Bellanita con
criterios- de calidad ¥y 1eSpet0 por:el ser humano y el medio ambiente. Buscamos continuamente €l
bienestar de nuestros usuarios y su familia, mediante un adecuado direccionaimiente estratégico, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, procurando el desarrollo integral de’
nuestra gestiéh humana.

La E.S.E. Bello Salud como. prestadora de servicios de salud de atencién basica de primer iivel de.
uomplejldad en el Mummplo de Bello, cuenta- con Ocho. (08) Sedes para la prestacion de servicios,
contando con actividades de Promocion de la Salud y Prevencién, diagndstico y tratamiento de la
enfermedad a los usuarios dé la E.S.E. tendiente-a impactar positivamente en la calidad de vida de la
poblacion asignada y su dréa de influencia, acorde con los procesos, procedimientos y ObjetIVOS
misionales de la Institucion.

fgualmente, la E:S.E: Bello Salud como empresa prestadora de servicios de salud en el Municipio de
Bello, enfatiza en la prestacion de sus servicios, el respeto por los principios corporativos, contdndose
entre ellos Tos de- Lquld_ad Calldad_So_hdarldad Universalidad, Transparencia, Eficiencia, Integridad,
Eficacia y Peitinencia.

Las ESTRATEGIAS planteadas y aprobadas en el “PLAN DE DESARROLLO 2024-2028, Juntos
‘Constriimos Vidas Saludables™, son‘las s:gmentes

ESTRATEGIA 1. JUNTOS FORTALECEMOS LA GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA,

ESTRATEGIA 2. JUNTOS FORTALECEMOS LOS PROCESOS INTERNOS ASISTENCIALES.
ESTRATEGIA 3. JUNTOS FORTALECEMOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN.SALUD.
ESTRATEGIA 4. JUNTOS FORTALECEMOS LA PLANEACION Y LA CALIDAD EN LA
ATENCION.

ESTRATEGIA 5. JUNTOS FORTALECEMOS LOS PROCESOS DEL TALENTO HUMANO.

El contrato a realizar propende por el desarrollo y cumplimiento de la estrategia N° 2 JUNTOS
FORTALECEMOS LOS PROCESOS INTERNOS ASISTENCIALES Linea estratégica 2. Cohesion
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desde lo social: Componente 2.1, Bien - Estar: salud integral, Programa 2.1.1.-Cuidado integral: gestion
de la salud publica y la proteccion social en el tertitorio.

Se prioriza finalmente:la préstacién de los Servicios de Salud por parte de La E.S.E. Bello Salud, en el
Respeto por: la dignidad hiimana garantizando, hasta donde esté a su alcance, los derechos universales e
irrenunciables de la-personay de la comunidad para mejorar la calidad de vida y el-desarrotla individual
y social de conformidad con la dign[ida'd .que debe recoriocerse a todo ser humano; asi -como -el
compromiso con la calidad en los procesos, la eficiencia y la eficacia. Enfocados en el mejoramiento
continuo satisfaciendo-las necesidades de nuestros usuarios y sus familias:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo que establece La Constitucion Polltlca de Colombia en su articule: 1° y en su

Articulo 49 y precisando que, en el afio 2015 se expide en Coloinbia la Ley Estatutaria 1751 de- 2015

"Por medio de la cial se regula &l derecho fundamental a lasalud y se dictai otras dispositiones” y en
su articulo 2° establece que:

“El derecho fundamental a la salud es autonomo e irvenunciable en lo individual 'y en. lo colectivo.

.C‘omprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna,. eficaz y con calidad para-la

preservacion, el mejoramiento y la promocidn de la salud. El Estado adoptard politicas para asegurar
la igualdad. de trato y. oportunidades en el acceso a lgs actividades de: piromocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el
articulo- 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, s¢
ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado™

Ademas en su articulo 5° determina que es obligacion del Estado la formulacién y adopcion de
politicas que garanticen el goce efectivo del derecho fundamental a la salud en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacu)n para-lo cual define dentro de las médidas a tomar, entre otras, la
coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema y el seguimiénte continuo de la

-evolucién de las condiciones de salud de la poblacién a lo largo -de su ciclo de vida, asi como: la

evaluacion sobre los résultados del goce eféctivo de derecho fundamental a la salud.

Los entre tetrritoriales en cumplimiento de lo previsto en la Ley 152 de 1994, deberdn aplicar los
principios generales que rigen las actuaciones en materia de planeacion, y deberan tener en cuenta las
politicas, estrategias y programas qué son de interds muitiio- y les dan: coherencia a las dcciones
gubernamentales. Para ello deberdn adelantar las acciones correspondientes y armonizar ‘el respectivo
Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Decenal de Salud Pablica 2022 — 2031, el Plan Territorial de
Salud y el Plan Operativo Anual de Invetsiones.

Acatando lo-anteriormente citado, ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social, emitio Ja Resolucién 100
de 2024, que tienie por objeto:
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“establecer las disposiciones sobre la planeacion integral para la salid-a cargo de las entideddes
territoriales del orden departamental, distrital y- mupicipal, asi como las responsabilidades de los
actores del Sistema General de Segundad_Soc_ra_f. en Salud. en este proceso, propendiendo por lu
garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en-el marce del Plan Decenal de Saltid
Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictive fundamentado en la
Atencion Primaria en Salud — APS y demds politicas que sean afines. ™ (Art. 1)

A través de ella, dicta las disposiciones sobre la planeacion integral para la salud, derogando- la
Resolucion 1536 de 2015 y en su Articulo 3 define la planeacion integral para.la salud, en los
siguientes érminos;

“La planeacidn integral para la salud se define como un proceso. estratégico y operativo para lu
garantia del derecho fimdamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades lerritoriales
del orden depm tamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacmn implementucidn,
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territoiial de Salud bajo los principios v
elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatitaria de salud 'y demds normas concordantes.”

El Plan de Salud Territorial tiene como propésito fundamental el mejoramiento del estado de salud de
la poblacién de los- departamentos distritos y municiptos, para lograr en ¢l mediano y largo plazo
evitar la progresion. y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del
envejecimiento ‘poblacional y la transicion demograﬁca ‘como también disminuir las 1nequ1dades
territoriales én salud, lo cual se hace en desarrollo dé las competencias consagradas en la Constitucion
Politica, la Ley 9 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2001, Ley 1122 de 2007y
jaLey 1438 de 2011,

Al Ministerio de la Proteccion Social, come ente rector del Sistema de Proteccién Social, del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS y del sector salud, le quedo asignada
como funcién la de proveer de manera integral, las acciones de salud individuales y colectivas.con
la participacion responsable de todos los sectoies de. la sociedad, tendientes a que mejoren lag
condiciones de salud de la poblacuon De acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1122
de 2007, le definid la competencia de revisar cada cuatro afios ¢l Plan Nacional de Salud Publica ¢l

cual mcluye

| Las prioridades, objétivos, metas v estrategias en salud, en coherenicia con los indicadores de

situacion de salud, las polfticas de salud nacionales, los tratados. y Convenios internacionales suscritos
por-el pais y las.politicas sociales transversales de otros sectores.

2. Define las. responsabilidades en salud piiblica. a ¢argo de la Nacién, de las entidades

territoriales, y de todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - .SGSSS, que se
complementaran con las acciones de los actores de- otros sectores. definidas en. el -plari nacional de

desarrollo y en los:planes:de desarrollo territorial.

En cumplimiento de lo anterior el Gobierio Nacional, formuld riediante la Resolucion 2367 de.2023
que modifica la Resolucién 1035del 14 deJumo de 2022, ¢l Plan Decenal de Salud Pubhca 2022-2031
y definié en suArticulo’ 2° las responsabilidades de las entidades territoriales para. adaptar y ddoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Piblica 2012-2021, én cada cuatrienio a través del
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Plan Territorial de Salud y coordinar su. implenientacién en su 4rea de influenicia, de conformidad con
los lineamientos que para el.efecto defina este Ministerio,

Asi. mismo en el Anicule 3°. Se menciona que serd implementado y ejecutado por las entidades
territoriales en ‘coordinacién con. las demas sectores y actores que ‘gjerzan acciones Y funciones

relacionadas con las determinantes sociales de Ia salud.

Con la se modificé. 1a'ya mencionada Resolucién 1035 de 2022 y en el Capitulo | que hace referencia

los -antecedentes- v contexto del Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, se habla sobre ld
importancia del fortalecimiento de la planeaclon estratégica y ¢l planteamiento de-una estrategia que

garantice la integralidad y sostenibilidad de la gestién de la salud publica’ de- dentro de las

responsabilidades de los actores del sector salud en ¢l Plan Decenal de Salud Pablica.

La Resolucién 518 de 2015 delimita las acciones a cargo de las entidades territoriales en el marco de la
Gestion de la Safud Piblica.y: el Plan de Intervenciones Colectivas, a fin de fortalecer y canalizar los
esfuerzos de las entidades terriforiales para que adquieran mayor capacidad de liderazgo, gobemanza bY

gestion de {a salud €n sus teititorios ¥ para que’ complementen con mayor efectividad las-acciones de

......

‘promocion de la salud y gestion del riesgo incluidas en otros planes de beneficios diferentes al PIC.y-se
logre una eficiencia en el uso de‘los recursos piiblicos.

Dicha R‘esolu’clén busca delimitar la actuacién de las Entidades Territoriales en el marco de sus
campetencias, y diferenciar la gestién de la politica pablica en salud del componente operativo a cargo
de estas, correspondiente al Plan de beneficios denominado: Plan de Salud Piblica de Intervenciones
‘Colectivas-PIC.

Para definir que es-la Gestion de Salud Piiblica se tomé como. reférente el concepto-de Salud Piblica

adoptado en la Ley 1122 de 2007, que prec1sa que la misma. estd constituida por el “conjunto de

polmcas que buscan. garantizar de una manera integrada, la salud de la pobiacién por medio de

acciones de salubridad dirigidas. tanto de -manera individual como colectiva; ya que sus fesultados se
.constituyen en‘indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones

se realizaran bajo {a_rectoria del Estado v deberdn promover la-participacion responsable de todos los
sectores.dela comunidad™

Complementario a lo anterior, se-toma como referente el concepto de gestion entendido como “las
‘acciones, operaciones y actividades especlﬁcas realizadas por'una persona o -un:grupo humarno, con el

objeto de lograr unos resultados:de la manera inds eficiente y eficaz™2 , en este caso, las acciones
requeridds para que’ las po]itlcas garanticen de manera integrada la- salud de, la_poblacidn, bajo la

- rectorfa-del Estado y con la participacién de todos los sectores involucrados.

Coi base en lo anterior y las competencias en materia de salud piiblica, se concluye que al Estado y a
“las Autoridades ‘Sanitarias les-corresponde liderar la Gestioén de la’ Salud Pablica; -entendida dicha
gestion como un “procesd dindmico, integral, sistematico y participative que bajo el liderazgo v
conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de:salud publlca se: realicen de manera. efectiva, coordinada y organizada, entre. los diferentes actores
del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y pr ivadas y la
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comunidad, con €] propdsito de-alcanzar los resultados.en salud™ 3 ; en cuya gjecucion deben participar.
todos los actores involucradosa fin de generar Gobernanza en Salud.

Para l'ogra: lo anterior, la-Gestién de la Salud Piblica, se-compone de varios procesos interielacionados
y necesarios para alcanzar su finalidad; es asi como, la garantia del derecho a la salud de las personas,

se logra a través de la actuacion coordinada de los diferentes sectores (artlculacmn infersectorial); la
sociedad civil (paiticipacion social); el desarrolio de capacidades individuales y organizacionales; una
planeacién, monitoreo y evaluacién adecuada (planeacidn mtegral en salud); entre otros aspectos, que’
en fltimas definen los Procesos de la Gestion de la Salud Piblica, adoptados. y descritos en los
articulos 5'y 6 de la Resolucion 518 de 2015,

La adecuada.implementacion de-los diferentes procesos. de la Gestion de [a Salud Pablica debe apuntar
al logro: dé-las siguientes finalidades, las cuales se constitiyen en objetivos que deben lograr los:
diferentes actores del Sistema de Salud para aportar a garantizar el derecho a la salud; alcanzar los:
objetivos estratégicos y los resultados en salud definides en el PDSP.

Las finalidades de los procesos de Gestién de la Salud Publica definidas en el articulo 7 de la
Resolucion 518 de 2015, son:

a. Los Individuos y colectivos a lo. largo del curso-de vida tienen -acceso efective 'y de calidad a las
estrategias de salud pablica.

b. Las personas y-comunidades estén empoderadas de la gestién de:las politicas en salud.

¢. Los'-mecanismos de -par't:icipap'ién social operan.' |

d: Las estrategias de salud pfx__lﬁlica- éon'_ evaluadasen :si_.i' proc:e'so- e im pac__fd-_.

e. Las polificas y réspuestas sectoriales e institucionales son integrales 'y pertinentes frente- a. la
situacion de-salud de la poblacidn, al contexto territorial y alas expectativas-de los sujetos con relacidu
a su. propia salud,

f. Las politicas, planes, pr ogramas y proyectos mcluyen objetivos y: estrategtas espectf icas para reducir
las brechas de equidad v acciones intersectoriales.

g, Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Slstema de Salud trabajan de manera
Looldmada para.la consecucion de Ios resultados en salud:

h: Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i, Los establecimientos:de interés sanitario gestionan de manera eficiente ¢l riesgo en salud.

J.'La red dé prestadores de servicios de salud es orgamzada suficiefite y responde a la sifuacion de

salud de la poblacion, las expcctatwas de los. SUJetos en relacmn con su propia. salud y el contexto
territorial,

k. Las Instituciones y or.gah'izaéiones del S__i's_te_rﬁa de S'alud cuentan con un, sistema de calidad
fortalecido, impleméntado. y evaluado.
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1. Las. Instituciones y organizaciones del Sistema de-Salud generan informacion de calidad (oportuna,

.accesible, sensible, confiable e integral) sobre la situacion de salud de sus territorios, que constituye la

base de la planeacion territorial de las acciones de salud piiblica.

m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarrollan acciones sopottadas en la
evidencia y adecuadas-al contexto sociocultural.

n. Las organizaciones’y personas cuentan con C'apacidades-para la gestion en salud publica.

Con este convenio interadministrativo el Municipio de Bello, daré respuesta a las necesidades locales

en salud publlca y cumplimiento a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente en la

materia, que en_tr_e otros son:

*  Constitucién Politica de 1991, en su articulo 49 establece el derecho a la salud, el cual
posteriormente es regulado y establecido sus mecanismos de proteccion en la ley estatutaria 1751/15

. Ley 9 de 1979 que en su articulo 478 establece las normas de vigilancia 'y control
epidemioldgico, y en el articulo 480 determina que:

“ARTICULO 480. La informacion epidemiologica es obligatoria para todas las personas naturiles ¢

Juridicas, residentes o establecidas en el territorio ndacional, dentro de los términos de

responsabilidad, clasificacion, periodicidad, destino y claridad que reglamente el Ministerio de Salud.
] Ley 100 de 1993, 1122 de 2007, Ley 1438:de 2011, las cuales teglamientan ¢l Sistema General
de seguridad Social en Salud y la. ley 1751 estatutaria de salud

- Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Orgamca del Plan de Desarrollo. define el
procedimiento para la elaboracion de los planes de Desatrollo: tetritoriales, con cuvos objetwos e
indicadores guarda consonancia €l presente estudio previo:

. Resolucién 3280 de 2018 deroga la Resolucion 412-de 2000 v modifica el anexo técnico de la

518 de 2015 Por medio de la cual se adoptan los hineamientos técnicos'y operativos:de.la Ruta Integy al
de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de Ja Salud y la Ruta Integral dé Atencidn en Sajud
para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion.

» Resolucion 518.-de 2015 referente. al Plan de.Intervenciones colectivas €l cual incluye en su
anexo téenico el suministro de medicamentos para eventos. de salud publica..
] Resolucion 295: de 2023 Articulo 1. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 518-de 2015:

definiciones para la elaboracitn, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de Ja Gestion de la
Salud Piblica v del Plan de’Salud Pliblica de Intervenciones Colectivas: Amculo 2.-Modificar el
articulo. 8 de:la Resolucion.518.-de 2015: Plan de Intervencion Colectiva asi: “es un plan de beneficios
compuesto por intervenciones. de promocion de la salud y gestién del riesgo™, Articulo 3. Modificat- el
articiilo 11 de la Resolucion 518 -de 2015 Responsabilidades. Ademas de las competencias asngnadas a
16§ actores. involucrados en' la planeacion, formulacion, ejecucién, monitoreo y evalyacion del PIC:

. Articulo 4. Modificar €l articulo: 14.de la Resolucion 518 de-2015 referente a la contratacion del p!an

de salud pablica de intervenciones colectivas Departamental, Distrital y Municipal.
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Por o anterior; la Secretarfa de Salud requiere fortalecer el proceso de gestion de'la salud publica.y
cumplir con las responsabilidades asignadas. por competencia al ante territorial municipal, que favore

Teniendo en cuenta lo anterior, y -con el fin de dar cumplimiento en el Fortalecimiento al Plan
Mumcnpal Nutricional. Equipos antropométricos para la visita de: revision y dlagnostlco para o
aplicacion de los lineamientos-en el manejo de la: desnutricion en menoies de 5 afios (Resolucion 2350

de 2020), protocolos en estindares de crecimiento y clasificacién nutricional {Resolucidn 2465 de

2016). La Ese Bellosalud requiere garantizar la contratacién de equipos: biomédicos que faciliten
su implementagion.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO.A CONTRATAR
2.1. Objeto del contrato: “Adquisicién y suministro de equipos antropométricos con el propésito de

fortalecer el Plan Municipal de Nutricion, de acuerdo con lo ‘establecido en. la (Resolucidn 2350 de:
2020}, protocolos en estandares de crecimiento y clasificacion nutricicnal (Resolucion 2465 .de 2016),

en el marco ‘del contrato interadministrativo 1253, suscrito entre ESE ‘Beflosalud y .el Municipio.-de-

Bello™ _ _
2.2. Cédigo UNSPSC: El objeto esta clasificado e identificado dentro del clasificador de bienes y

servicio hasta el cugdrto nivel asi:

Producto: Segmento Familia Clase.
Infantometro con pesa para bebés. 42000000 42180000 ' 421828
Cinta métrica braquial MUAC 41000000 _ A f1_‘.000_'_0 421827
pedidtrica '
Tallimetro — estadiGmetro con base 42000000. 42180000 contrato
‘mévil portable para nifios y adultos

Lireaie Ao b 8 Usune BS00E10 » Beants, DT
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. Obligaciones especlﬁcas del ‘contratista: 1) Cumplir con el objet'o del contrate, ¢on plena

autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad y realizar la. entrega de los equipos’

y dispositivos: biomédicos descritos en los Anexos Técnicos cumpllendo las espec1ﬂca01ones técnicas v
caracteristicas descritas en la oferta, gar antizando bieties nuevos; de primera calidad, e incluyendo ei-
transporte hasta el sitio de entrega. 2) La entrega. de los. bienes se realizara en €] Almacén de la ESE o
en la direccidn indicada por el supervisor, previa confirmacidh por-parte del 4rea de Almacén para
concretar con la persona encargada del area la fecha y hora de.la misma, en dptimas condiciones de:
embalaje, con empaques bien cerrados, que: aseguren su buena conservacién durante el transporte,

almacenamiento y manejo, dando asi cumplimiento.a las normas de’ calidad y buenas practicas de

manufactura. En caso de que los bienes fleguen en malas condiciones de embalaje éstos serdn dévuelios.
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de manera inmediata: por los supervisotes del contrato y los-costos del transporte serdn asumidos por-el
‘contratista, . 3) Garantizar la entrega en los plazos estipulados en el contrato, cumpilendo las cantidades
y demas condiciones estipuladas. En el caso.que durante el tiempe de ejecucion del contrato, surjan,

situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a cualquiera de las partes, se deberd informar
inmediatamente por escrito a'la contraparte:-cotréspondiente con'el fitr de definir fa solucion de mutuo

:acuerdo. 4) Atender 'y solucionar las objeciones presentadas por los supervisores relacionadas ‘con la

calidad, cantidad ¥ oportunidad de los. productos solicitados, respuesta en un plazo. maximo de (2) dos’

dfas habiles. 5) Reportar &n caso de’ cualquier fiovedad o anomalia de manera inmediata la situacion a

los funcionarios. encargados de la Supervision del ¢ontratd. 6) Acatar las directrices que durante el
desarrollo del contrato le imparta la E.S.E. a través de la-Supervision o de la Gerencia. 7) Entregar carta
de garantias-de calidad otorgadas por los fabricantes y/o distiibuidor minimo de 1 afie por equipo, 8)
Entregar ficha dé caracteristicas técnicas por equipo ejecucidn del contrato. 9) Entregar registios.
INVIMA. 10) Entregar declaracion o manifiestos de importacion de la DIAN, 1.1) Entregar hoja de vida

‘de eada uno de los equipos a entregar. 12) Entregar manuales de opgracion en espanol para cada uno de

los equipos. 13) Entregar manual de uso en espafiol para cada uno: de los.equipos si aplica.. 14) Entregar
manual de maritenimiento en espaﬁol para cada uno de los equipos. 15) Entregar planos-si aplica. 10}
Entregar listado de repuestos minimos-por equipo. 17) Las deinds _obligaciones que se deriven-de la
naturaleza del contrato. 18) Entrégar los equipos biomédicos con'el certificado de calibracion solicitado.

en la ficha técnica. 19) Constituir las polizas-a favor de-la entidad contratante que cubran el presente
‘contrato en cuanto a su cumplimierito, calidad de los bienes 'y demds factores que considere la ESE

Bello Salud. 20) Certificar previamente a la suscripcién del presente contrato por medio del revisor
fiscal -0 representarite” legal, que se encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes al sistema de

seguridad social integral y en el pago de la Caja de Compensacion Familiar; lo'cual, deberd reiterar al

realizar el cobro a la entidad contratante. 21) guardar absoluta reserva de la informacion que pueda
conocer con ocasion al desarrollo del presente contrato y goce de reserva legal. 22) Cumplir:a cabalidad
con todos y cada uno de:los:iterhs expuestos en la'propuésta, 1a cual hace parte integral del contrato, con
el fir de desarrollar a plenitud y con satisfaccion el objeto del mismo. 23) Cumplir ¢abalmente. con sus.
obligaciones, frente a] Sistema de Seguridad Social Integral y paraf'scales {Cdjas- de Compensacidi
Familiar, Sena ¢ ICBF) por:cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
la realizacidn de cualquier pago.

3.2. Obligaciones del contratante: 1) Asignar y ejercer la supervisién del presente contratg, a partir

de la designacién del supervisor necesatio € idéneo con el fin de velar en causa de que €l objeto dei
contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve de acuerdo con las practicas

profesionales. Ademés, de garantizar la interlocucion permanente y directa con el Coritratista-y hacer el

segmmlento técnico, admmlstratlvo contable 'y financiero del ‘contrato. 2) Ex1g1r al -contratista la

ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, formulando las’ recomendaciones, obser vaciones y

sugerencias que sean necesarias para el efecto, a través del supervisor del contrato.

4.FICHA TECNICA

Para la gjecucién del contrato, el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al
objeto contractual y cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en los
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estudios previos. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en la Ficha Técnica que.
forma parte integral del presente documento.

El proveédor al momento de la entrega -de los equipos deberd  presentar la. siguiente.
documentacion técnica:

1. Fichas técnicas y/o catdlogos. Las FICHAS TECNICAS Y/O CATALOGOS Y/O MANUALES

" TECNICOS del fabricante de los bienes, entiéndase por esté los datos de identificacion,

especificaciones ;t'écn_icas’ donde se: contemple lo solicitado por la entidad. LOS DOCUMENTOS
TEC:N[C.OS NO PODRAN MODIFICARSE N1 ALTERARSE, deberan ser entregados en idioma
ESPANOL y/o idioma original con traduccién simple a espafiol (conservando el lenguaje téchico).

2. Registro INVIMA: El proveedor deberd anexar el registro INVIMA de los equipos. y elementos
contratados

Aquellos equipos € fnstrumental que segin la ley no deben tener registro INVIMA, deberan anexar el

registro de NO REQUIERE expedido por el mismo ente (tramitado-con la-firma replesentante legal del
proveedor contratado). No se aceptaran registros: INVIMA que rio estén vigentes.

FICHA TECNICA _ . |
EQUIPOS CARACTERISTICAS- CANTIDAD
Infantometro con pesa para Balanza Pesabebés electidnica - 2

bebés, con calibracion ONAC | Infantometro digital incorporado (Rango
de 46a 80cm)8 memotia. para guardat.
datos Construida. en ABS de alta
resistencia - Display LCD de 75x30mm
Luz de respaldo color blanco-
Capacidad méaxima 25 Kg.- Division de |
escala Sg Dimensiones: - 61x36X9¢mi’
REGISTRO INVIMA: NO APLICA

Tallimetro-- estadiémetro con. | Tallimetro analogo adulto. -pediatrico 6
base movil portable para nifios y | cori base, de division' escala 1 mm.
adultos, con calibracién bajo Medidas: 40 x33 x' 1000mm.- escala
trazabilidad del equipo andloga. - lectura em centimetros y
pulgadas. - base de piso en PVC de alta
résistencia. - portable y ficil de instalai-
peso aprox. 3.2 kg.
Registro INVIMA! o aplica.

Cirita métricél.braquial MUAC | Cinta métrica braquial MUAC, pediairica en: 6
pedi _ét_rica,_ con calibracién bajo colores:Id-cm-lon de zing,
trazabilidad del equipo
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5. ESTUDIO DE MERCADO
En el mercado se pueden hallar diferentes oferentes que suministran la necesidad que tiene la entidad.
Se reciben las siguientes propuestas:
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En conclusién, en la cotizacién presentada por MERC-ASALUD SAS se aprecia-que, cuenita don amplia
experiencia en el mercado y certificado de camara de comercio que lo habilita para desarrollar este tipo
de-contratos. Se considera que cuniple a cabalidad con los criterios para la celebracion del contrato, ya
que ofrece el servicio segln las especificaciones del contrato Interadministrativo y estd acordé con los
principios de calidad, eficacia y celeridad y el mejor precio disponible en el mercado.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

E1 valor del presente contrato-se imputara al rubro 2.1:2.02.02:009.003, concepto: Ejecucion de
acciones que: fortalezcan el proceso de la Gestién de la Salud Publica, de acuerdo con lo-
establecido efi la Resolucion-518 del 2015 y la Resolucion 296 del 2023, de conformidad con
el certificado de disponibilidad presupuestal No: 298 del 19 de junio del 2023, el cual se
afectara parcialmente, por el valor del -contrato, esto es OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/L (8 8,460,300).

7. VALOR Y FORMA DE _PAGO.

Las partes convienen que -l valor total del contrato serd de, $8,460,300, (OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS PESQS M/L), y- se pagara de Ja SIgmente
manera: La entidad realizard un pago. al contratista de acuerdo con el suministro de los eqlupos
antropométricos, preévia presentacion deé la -factura, acompaiiada del informeé: de supervision y sus:
respectivas evidencias de la ejecucién. La-entidad contralante dedumra del pago-los 1mpuestos de Leya
que hubiere lugar. S : :

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRA*-TO. -

El objeto del-contrato se desarrollard en el Municipio de Bello Departamento de Antioquia.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL C.GNTRATO'
El plazo del'contrato sera hasta el 24 de septiembré del 2025, |
10. VIGILANCIA'Y SUl:::'ERVIS_IéN.-
Estard a cargo de la Subgerencia. Cientifica, adscrito a la ES.E Belio Salud, o quien haga sus veces,
quien supervisard la cabal ejecucién del contrato y podra formilar lag observaciones que sur. jan,. con el

fin ‘de ser analizadas. cmuuntamente con el CONTRATISTA a efectos de obtenel las correcmones o
modificaciones a que hubiere lugar.

11. MODALIDAD A CONTRATAR.
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'Se realizard este progeso. contractual de acuerdo a lo establecide en el ESTATUTO. DE.
CONTRATACION DE LA E.S.E BELLOSALUD segun ¢ el acuerdo N.° 007 del 26 de-agosto de 2014,
articnlos3, 5, 6.que modifica el articulo. 19,21 y.22 se establece:

ARTICULO TERCERO: Se modifica el articulo 19, INVITACYON PARA CONTRATACION
DIRECTA, el cual quedara si: '

ARTICULO 19. INVITACION PARA. CONTRATACION DIRECTA. Una vez la entidad haya
realizado €l respectivo estudio de imercado, que lo lleve & concluir ¢on quien

debe contratar, en la modalidad de contratacién directa que utilice la ESE, la etapa de ¢onvocatoria, se
agotara con la invitacion que se extenderd al proveedor que ‘cumple con las expectativas de la entidad.
La invitacion deberd contener como minimo:

19.1. Objeto del contrato con las actividades a desarrollar

19.2. Plazo de ejecucion: del coritrato,

19.3. Documentos o requisités minimos que deben acompafiar la propuesta
para la contratacién, de acuerdo al tipo de contratoa realizar.

ARTICULO QUINTO: Se modifica el articulo. 21. SELECCION DE LA OFERTA y seadiciona ld
modificacion que trae la resolucion. 1440 de 2024, el ¢ual quedard asi: ARTICULO 21: SELECCION
DE LA OFERTA 1. La ESE Bellosalud, debe determinar y seleccionar la: oferta mas favorable,
teniendo en cuenta las normas.aplicables a cada modalidad de contratacién. En los procesos de
contratacion donide la ESE actie.como contratante y en desarrollo de procesos, cuyo. valor sea superior
a los 500 SMMLYV, se .procederd a evalilar lds ofertas recibidas, por el Comité de compras y
contratacidn, y el Ordenador del gasto, debera emitir acto administrative adjudicando el contrato’ ai
oferente que haya presentado la-oferta més conveniente, en cuanto a calidad, precio.y requer imientos
éxactos de la entidad hospitalaria.

AR’I‘ICULO SEXTO: Se modifica el artlculo 22. MECANISMOS DE SELECCION, el ¢ual
quedara asi: ARTICULO 22. MECANISMOS DE SELECCION. La seleccién de contratistas s
objetiva, por lo tanto, se seleccionara la oferta.mas conveniente para la entidad y para los fines que ella
busca, 'sin motivaciones de tipo subjetivas, o que se demuestra con un estudio del sector, basade en
cualguiera de los siguientes: aspéctos; 22.1 Cotizaciones y/o propuestas aportadas por diferentes
oferentes, (mimmo dos), cuando existan necesidades que superen los 50 SMMLV hasta los 500

SMMLYV: 22.2. Para los proceses de contr atacion que superen los 500 SMMLYV, se realizara estudio de

mercado que podra estar orientado a través de tres (3) cotizaciones solicitadas a ploveedores 0 a fraveés

.de la.informacion que brinda internet que contenga el detalle de los productos que se requiere,

ARTICULO 4°. COMPETENCIA PARA_DIRIGIR EL PROCESO DE SELECCIGN Y PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BELLOSALUD DEL
MUNICIPIO DE BELLO: El Gerenie de la ESE. BELLOSALUD como Represeiitante Legal, en
ejercicio de las atribuciones. establec:das por la junta directiva, jpodrd comprometer d la entidad
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mediante! a celebracion de-contratos, convenios u ottos acuerdos de cardcter biluteral para gavantizar
el funcionamiento de la entidad. La competencia para, celebrar los contratos, ordenar y dirigir la
celebracién de procesos -de seleccién 'y para escoger contratisias serd del Gerente de la Empresa
Social del Estado BELLOSALUD del Municipio de Bello (Antioquid).

ARTICULO 11°. MODALIDADES DE CONTRATACION Y MECANISMOS DESELECCION; La
seleccion de coniratistas. Serd objetiva, por lo tanto; se seleccionard la oferta mds conveniente a lo
entidad y alos fines gue ella busca, sin motivaciones de tipo subjetiva, Los procesos. de-seleccion de la
Empresa Social del Estado BELLOSALUD del Municipio de Bello (Antioquia), serdn DEACUERDO 4
LAS siguientes MODALIDADES DE CONIRATACI ON:

111, CONTRATACION DIRECTA: Cuando se trate de contratos cuyd cuantia sea igual o inferiora
cuatrocientos (100 SM.L.M.V.) salarios-minimos legales mensuales vigentes o cuando se generéit {...)
{SIC).

ARTICULO 13. DE LOS CONTRATOS EN GENERAL Y SU CLASIFICACION: Parit el
cumplimiento de sy funcidn, La Empresa, con suecitn a lo dispuesio en el presente Estatuto, podrd
celebrar todos los: contrdtos que Fequiera, siempre que la declaracion de-voluntad del Gerente en su
condicicn de Represéntante Legal, recaiga sobre objeto licito y se tengu causa licita:-ho- obsfanfe en
este estarylo se definivan los de inds fiecuente celebracicn para satzqfacer las necesidiides de La
Empr esa Sacial del Estado

13.1, CONTRATOS DE PRESTA CION DE SERVICIOS: Con miras a garantizar el servicio de monera
oportuna, e)“ ciente y eficaz en sus respectivas dreas. Estos podran celebrarse con personas naturales o
Juridicas.

12. PERSPECTIVA DEL ANALISIS DEL RIESGO

| Estimacion Asignacion
Riesgos Tlplﬂca._cmn _ E‘Lﬁ:ﬁ:;ﬁ; ad Im’pdct(;. ._ Gugnti:t'ati'\'fa' Contratista ESE
Por la. variacion -de | Probable Moderado: | 25% - del | 100%.
precios. de  los valor del
insSUMoS-o seivicios _ contrato
Econdémicos: Por el | Posible | Mayor- - | 25% - del | 100%
desabastecimiento : valor  del
de personal o de ' ' contrato
implementos R :
Paros Posible Moderado | 10%  del | 100%.
Sociales 0, . _ S
politicos ; E— y ' contrato —
Huelgas Posible Menor 3% del valor ; 100%
-del confrato
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Actos terroristas Posible Menor 3% del valor. | 100%
. Ny del contrato _
El monto de. la | Posible Mayor 30% del |:50% 50%
inversion no sea ‘valor del
Operacionales |el previsto para contrato
cumplir el objeto : :
del coritrato . . o
Dificultad en la | Posible Mayor 20% del | 100%
consecucion. de’ los valor  del
recursos. financieros: contrato
para lograr el
objetivo det
. . 'coﬁtr'ato _ :
Financieros Términos Posible ‘Moderado | 5% del valor | 100%
financieros o -Sea del contrato
plazos, tasas de
interés, garantias,
contragarantias,
refinanciaciones
Expedicion de-| Posible Moderado | 20% del |"50% 50%
Riesgos. nueva. norma de valor  del
.reg‘ulato'ribs cardcter téenico o o contrato
de calidad

e GronataNaden s IBCERTONR,

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN ATENDER EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

GARANTIA UNICA: De acuerdo al MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE.

BELLOSALUD, consagrado segln el acuerdo N° 002 del 27 de abril de 2021, articulo 27, y dado ¢l
tipo de contrato, Contrato de Prestacién de:Servicios, el tipo de.riesgo,.el valor del mismo, se exigiran:
las siguientes:

Cumplimiento del objeto contractual el cual se configura como v riesgo bajo en cuanto probabilidad

de -ocurrencia -y de impacto medio en la medida que puede afectar [a prestacion de los servicios de
forima. temporal. ‘Sin embargo es intervenible a través de una adecuada y oportuna superwsmn-
contractual. Se trata de un riesgo am parable a través del sistema de garantias.

Calidad del Servicio o del Bien la ctial Garantiza que el antivirus funcione adecuadamente conforme a
fas especificaciones técnicas, y cubre defectos de calidad..
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N° | POLIZA VALOR A ASEGURAR VIGENCIA
‘CUMPLIMIENTO. 10% DEL VALOR TOTAL DEL | DURACION
1 CONTRATO CONTRATO MAS 4
| MESES MAS |
CALIDAD DEL | 15% DEL VALOR TOTAL DEL [ DURACION  DEL
2 | SERVICIO O DEL | CONTRATO CONTRATO Y (3)
BIEN ANOS MAS.

EL CONTRATISTA presentara a favor de-la E.S.E. Bellosalud, las Polizas relacionadas que avalaran ef
cumplimiento de las ‘obligaciones surgidas del contrato, por el valor asegurado, amparos y vigencias-
qué se.detefminan, con una compaiiia-aseguradora-debidamente establecida'y autorizada para funcionar
en COLOMBIA.

13. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA.

El proveedor que gjecutara el contrato de suministros, déberd aportar como requisitos: minimos para la
ejecucion los siguientes documentos:

Fotocopia Documento de Identidad del Representante legal.

Certificado de existencia y representacidn legal de la entidad expedida hace menos. de 90 (noventa
dias). '

Registro Unico Tributario (R.U.T.)

Certificado del Boletin de 'Resp_oh'sabilida_d fiscal Entidad (Contraloria), tanto de la entidad como del

representante legal.

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), tanto de la entidad como del representante legal.
Avitecedentes judiciales (Policia Nacional) del Representante legal.de la entidad.

Certificado de-medidas correctivas expedido por la policia nacional de Colombia (se descarga de la web
https://srvpsi.palicia.gov.co/PSC/rm cnp consulta.aspx). del representante legal de la enfidad.
Certificaciones de Paz y Salvo-en Seguridad Social '

L.os demds que se requieran para. la legalizacién del contrato.

Se firma en Beéllo, el 17.de septiembre de 2024,

Jorge Rail Lépez Arias

Subgerente Cientifico

E.S.E. BELLO SALUD




