FORMATO: CERTIFICACION PUBLICACION PLAN
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f’
ﬁj FECHA: 17 de Febrero de 2025

oe: Norte y el Oneme Amazénico

PROCEDIMIENTO: PLANEACION DE LA CODIGO: AGABS-CP- 10-PR-01-FR-03

CONTRATACION VERSION: 3

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL NORTE Y ORIENTE AMAZONICO C.D.A

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.4.4 y el manual de contratacion
vigente,

CERTIFICA
o Que la informacion consolidada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y las modificaciones
, posteriores, se encuentra publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —

SECOP Il el dia 15 de septiembre de 2025, debidamente actualizado, y se evidencia que se
encuentra incluida la respectiva necesidad en la descripcién( bien, servicio u obra)

La anterior se efectta por solicitud del area Subdireccion Administrativo y Financiera

Dada en Inirida, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio (2025)

(A

OSCAR ARNULFO LOZANO RAMOS
Secretano Geaneral

Proyecto: Obdulia Silva Buitrago- Secretaria SAF
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Asunto: Solicitud de Cotizacion Prestacion de examenes medico ocupacionales funcionarios CDA.
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dirigirme a ustedes a través del siguiente correo electronico, con el fin
de solicitar cotizacion de los servicios profesionales en salud para realizar examenes médicos
ocupacionales, ingreso, periodicos al personal de planta que labora en la corporacién de la sede principal
Inirida Guainia, seccionales Guaviare y Vaupes asi:

Ubicacién de los

Funcionarios Cantidad

Examen Médico Ocupacional de Ingreso para
Funcionarios

N° Examen Guainia | Guaviare | Vaupés | Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evaluan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
2 |transportado por las particulas HDL, a menudo 0 2 2 4
conocido como "colesterol buena", LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.
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GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

CO18/8511

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
problemas como defectos épticos, agudeza visual,
percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afos)
es una prueba rapida y simple que registra la
actividad eléctrica del corazén. Mide los impulsos
eléctricos que hacen que el corazon lata, lo que
ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalua
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcion. Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un andlisis por parte
de un psicélogo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

Examen Médico Ocupacional Periédicos para
Funcionarios

Ubicacion de
Funcionarios

los

Cantidad

NO

Examen

Guainia

Guaviare

Vaupés

Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evallan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

26

37

COLOMBIA
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PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
transportado por las particulas HDL; a menudo
conocido como "colesterol bueno", LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

26

37
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GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

26

37

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
problemas como defectos épticos, agudeza visual,
percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

26

37

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afos)
es una prueba rapida y simple que registra la
actividad eléctrica del corazéon. Mide los impulsos
eléctricos que hacen que el corazon lata, lo que
ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

10

13

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

26

37

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

26

37

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalia
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcién. Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

26

37
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TEM DESCRIPCION CANTIDAD
PROFESIOGRAMA
Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos que detalla de manera
exhaustiva los requisitos, competencias y responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo
especifico. Su principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente las expectativas
1 y criterios necesarios para el desempefio 6ptimo de cada rol dentro de una organizacion. Al 01
delinear las cualificaciones técnicas, habilidades interpersonales y condiciones fisicas
necesarias, el profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y reclutamiento de personal
como la evaluacion y desarrollo continuo de los empleados. Describe cuales son las funciones
de un cargo, qué tareas debe desempefiar el trabajador, asi como las actitudes, conocimientos
y habilidades que debe poseer.
LUGARES DE EJECUCION: EN LAS (3) SECCIONALES (GUAINIA, VAUPES Y GUAVIARE)
Favor remitir la respectiva cotizacion al correo: administrativa@cda.qov.co
Sin otro particular,
310205147 COLOMBIA

L iniriga —Guainia, Calle 26 No 11 -131. Tel: (608} 31 7167 31151387
wiare: San je ugaviare, Transv. 20 No 12-135 Cel: 311 3 & V'D E
pés: Mitil. Ay y Mo, 8-144, Cel.: 310 7869166
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Asunto: Solicitud de Cotizacion Prestacion de examenes medico ocupacionales funcionarios CDA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dirigirme a ustedes a traves del siguiente correo electronico, con el fin
de solicitar cotizacion de los servicios profesionales en salud para realizar examenes médicos
ocupacionales, ingreso, periodicos al personal de planta que labora en la corporacion de la sede principal
Inirida Guainia, seccionales Guaviare y Vaupés asi.

Examen Médico Ocupacional de Ingreso para
Funcionarios

Ubicacion de los
Funcionarios

Cantidad

NO

Examen

Guainia | Guaviare | Vaupés

Funcionari
0s

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evaluan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
transportado por las particulas HDL, a menudo
conocido como "colesterol bueno", LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

GLICEMIA E! examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azlcar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

COLOMBIA
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VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
4 | problemas como defectos dpticos, agudeza visual, 0 2 2 4
percepcién del color, profundidad y balance
muscular.
ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios)
es una prueba rapida y simple que registra la
5 actividad eléctrica del corazon. Mide los impulsos
electricos que hacen que el corazén lata, lo que
ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.
CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
6 mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.
AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
7 auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalta
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcion. Dentro de los factores evaluados
8 |podemos encontrar: Factores intralaborales Factores 0 2 2 4
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

Ubicacion de los

Examen Médico Ocupacional Periédicos para § ¢
Funcionarios

Funcionarios

Cantidad

N° Examen Guainia | Guaviare | Vaupés | Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evaltan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

26 6 5 37

PERFIL  LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
2 |COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL, 26 6 5 37
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.

3-310205147 COLOMBIA
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Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
transportado por las particulas HDL; a menudo
conocido como "colesterol bueno”, LDL: también se
le conoce como "colesterol malo”, Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
3 |sangre, siendo el principal examen realizado para 26 6 5 37
diagnosticar la diabetes.

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar

4 |problemas como defectos dpticos, agudeza visual, 26 6 5 37
percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios) es
una prueba rapida y simple que registra la actividad
9 5 eléctrica del corazéon. Mide los impulsos eléctricos
que hacen que el corazon lata, lo que ayuda a
identificar problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalta
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcion. Dentro de los factores evaluados
8 | podemos encontrar: Factores intralaborales Factores 26 6 5 37
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
6 anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

10 2 1 13

26 6 5 37

26 6 5 37

| TEM DESCRIPCION CANTIDAD
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PROFESIOGRAMA

Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos que detalla de manera
exhaustiva los requisitos, competencias y responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo
especifico. Su principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente las expectativas
y criterios necesarios para el desempefio 6ptimo de cada rol dentro de una organizacion. Al
delinear las cualificaciones técnicas, habilidades interpersonales y condiciones fisicas
necesarias, el profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y reclutamiento de personal
como la evaluacion y desarrolio continuo de los empleados. Describe cuéles son las funciones
de un cargo, qué tareas debe desempeiiar el trabajador, asi como las actitudes, conocimientos
y habilidades que debe poseer.

01

LUGARES DE EJECUCION: EN LAS (3) SECCIONALES (GUAINIA, VAUPES Y GUAVIARE)

Favor remitir la respectiva cotizacion al correo: administrativa@cda.qov.co

Sin otro particular,

Subdirector administrativo y financiero

COLOMBIA
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Asunto: Solicitud de Cotizacién Prestacion de examenes medico ocupacionales funcionarios CDA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dirigirme a ustedes a través del siguiente correo electronico, con el fin
de solicitar cotizacion de los servicios profesionales en salud para realizar examenes medicos

ocupacionales, ingreso, periddicos al personal de planta que labora en la corporacion de la sede principal
Inirida Guainia, seccionales Guaviare y Vaupés asi:

Ubicacion de los

Examen Médico Ocupacional de Ingreso para . :
Funcionarios

Funcionarios

Cantidad

N° Examen Guainia | Guaviare | Vaupés | Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evaluan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
2 |transportado por las particulas HDL; a menudo 0 2 2 4
conocido como "colesterol bueno”, LDL: también se
le conoce como "colesterol malo”, Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

COLOMBIA
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GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

CO18/8511

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
problemas como defectos épticos, agudeza visual,
percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios)
es una prueba rapida y simple que registra la
actividad eléctrica del corazon. Mide los impulsos
eléctricos que hacen que el corazén lata, lo que
ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, gldbulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalta
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcion. Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

Examen Médico Ocupacional Perioédicos para
Funcionarios

Ubicacion de los
uncionarios

F

Cantidad

NO

Examen

Guainia

Guaviare

Vaupés | Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evallan las condiciones de salud
fisica general del trabajador antes de su admision en
la empresa, enfocandose en las condiciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

26
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PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
transportado por las particulas HDL; a menudo
conocido como "colesterol bueno”, LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

26

37

WU
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GLICEMIA E| examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

26

37

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
problemas como defectos opticos, agudeza visual,
percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

26

37

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios)
es una prueba rapida y simple que registra la
actividad eléctrica del corazdon. Mide los impulsos
eléctricos que hacen que el corazén lata, lo que
ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

10

13

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

26

37

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

26

37

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalua
multiples aspectos de cada trabajador, los cuales
tienen una influencia directa en su comportamiento y
su percepcion. Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

26

37
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TEM DESCRIPCION CANTIDAD |
PROFESIOGRAMA
Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos que detalla de manera
exhaustiva los requisitos, competencias y responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo
especifico. Su principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente las expectativas
1 y criterios necesarios para el desempefio 6ptimo de cada rol dentro de una organizacion. Al 01
definear las cualificaciones técnicas, habilidades interpersonales y condiciones fisicas
necesarias, el profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y reclutamiento de personal
como la evaluacion y desarrollo continuo de los empleados. Describe cuales son las funciones
de un cargo, qué tareas debe desempear el trabajador, asi como las actitudes, conocimientos
y habilidades que debe poseer.
LUGARES DE EJECUCION: EN LAS (3) SECCIONALES (GUAINIA, VAUPES Y GUAVIARE)
Favor remitir la respectiva cotizacion al correo: administrativa@cda.gov.co
Sin otro particular,
JULIAN DAVID ANGARITA RODRIGUEZ
Subdirector administrativo y financiero

fe Principal: inirida — Guainia, Caffe 26 No 11 -131. Tel: (608) 3143717167 -3115138768-3102051 COLOMBIA

VIDA
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“YAMOS TODOS A SANARNOS”

Inirida, 30 de junio de 2025

Doctor:

JULIAN DAVID ANGARITA RODRIGUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero
Corporacién CDA

Ciudad

Referencia: COTIZACION PARA LA PRESTACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
FUNCIONARIOS CDA.

Cordial saludo, Dr. Angarita. g

4

En atencién al asunto me permito presentar cotizacién para la realizacion de los siguientes
examenes:

COTIZACION

Examen Médico Ocupacional de

. icacion d
Ingreso para funcionarios Ubicacigifide los

funcionarios VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

N° Examen Guaini al Guaviare Vaupés

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evalian las
condiciones de salud fisica general del
trabajador antes de su admisioén en la
empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.

0 2 2 70.000 280.000

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL
TOTAL, COLESTEROL HDL,
COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total:
mide el colesterol. Colesterol HDL/C-
HDL: mide el colesterol transportado
por las particulas HDL; a menudo
conocido como "colesterol bueno”,
LDL: también se le conoce como
"colesterol malo", Triglicéridos: mide la
cantidad total de triglicéridos en todas
las particulas.

0 2 2 140.000 560.000

! 3106136842 N4 Ipswaatapiakaosas@gmail.com Q Calle 18 No. 9-36 B. Comuneros
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Ubicacion de los

Examen Médico Ocupacional de g : VALOR VALOR
Ingreso para funcionarios funcionarios UNITLA?RIO TOTAL
N° Examen Guainial Guaviare Vaupés

GLICEMIA El examen de glucosa se
realiza con la finalidad de verificar la
3 |cantidad de azlcar en la sangre,| O 2 2 25.000 100.000
siendo el principal examen realizado
para diagnosticar la diabetes.
VISIOMETRIA examen visual basico
que valora la capacidad visual de una
persona para detectar problemas
como defectos dpticos, agudeza
visual, percepcion  del  color,
profundidad y balance muscular.
ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores A
de 45 afios) es una prueba répida y
simple que registra la actividad
eléctrica del corazén. Mide los
impulsos eléctricos que hacen que el
corazon lata, lo que ayuda a identificar
problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

CUADRO  HEMATICO  conteo
sanguineo completo mide la cantidad
6 |de glébulos blanco, glébulos rojos,| 0 2 2 55.000 220.000
plaquetas, hemoglobina, hematocrito,
VCM, HCM, CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad auditiva de una persona,
7 | determinando el umbral auditivo (el| 0 2 2 73.000 292.000
nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias. ‘
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Esta herramienta de
bateria de riesgos psicosocial evalua
multiples aspectos de cada trabajador,
los cuales tienen una influencia directa
en su comportamiento y su
percepcién. Dentro de los factores
8 | evaluados podemos encontrar: | 0 2 2 68.000 272.000
Factores intralaborales  Factores
extralaborales Factores individuales
Una vez aplicados los instrumentos
mencionados anteriormente, se debe
realizar un analisis por parte de un
psicélogo especialista en seguridad y
salud en el trabajo con licencia vigente.

VALOR TOTAL 2.100.000

0 2 2 27.000 108.000

0 2 2 67.000 268.000

! 3106136842 W@ Ipswaatapiakaosas@gmail.com 9 Calle 18 No. 9-36 B. Comuneros
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Examen Médico Ocupacional Periédico | Ubicacion de los

para funcionarios funcionarios VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

N° Examen Guain(a| Guaviare|Vaupés

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evalian las
1 | condiciones de salud fisica general del | 26 6 5 70.000 2.590.000
trabajador antes de su admisién en la
empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.
PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL
TOTAL, COLESTEROL HDL,
COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol - total:
mide el colesterol. Colesterol HDL/C-
5 HDL: mide el colesterol transportado
por las particulas HDL; a menudo
conocido como “colesterol bueno”,
LDL: también se le conoce como
"colesterol malo”, Triglicéridos: mide la
cantidad total de triglicéridos en todas
las particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se
realiza con la finalidad de verificar la
3 |cantidad de azlcar en la sangre,| 26 6 5 25.000 925.000
siendo el principal examen realizado
para diagnosticar la diabetes.
VISIOMETRIA examen visual béasico
que valora la capacidad visual de una
4 |Ppersona para detectar problemas
como defectos opticos, agudeza
visual, percepcion del color,
profundidad y balance muscular.
ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores
de 45 afios) es una prueba rapida y
simple que registra la actividad
5 eléctrica del corazon. Mide los
impulsos eléctricos que hacen que el
corazon lata, lo que ayuda a identificar
problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

CUADRO  HEMATICO  conteo
sanguineo completo mide la cantidad
6 |de gldbulos blanco, glébulos rojos,| 26 6 5 55.000 2.035.000
plaquetas, hemoglobina, hematocrito,
VCM, HCM, CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad auditiva de una persona,
7 | determinando el umbral auditivo (el| 26 6 5 73.000 2.701.000
nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

26 6 5 140.000 5.180.000

26 6 5 27.000 999.000

10 2 1 67.000 871.000

! 3106136842 W4 |pswaatapiakaosas@gmail.com Q Calle 18 No. 9-36 B. Comuneros
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Examen Médico Ocupacional de Ubicacion de los
Ingreso para funcionarios funcionarios VALOR VALOR
£ . . UNITARIO TOTAL
N° xamen IGuainfal Guaviare [Vaupés
BATERIA DE RIESGO

PSICOSOCIAL Esta herramienta de
bateria de riesgos psicosocial evalua
multiples aspectos de cada trabajador,
los cuales tienen una influencia directa
en su comportamiento y su
percepcion. Dentro de los factores
8 | evaluados podemos encontrar: | 26 6 5 68.000 2.516.000
Factores intralaborales  Factores
extralaborales Factores individuales
Una vez aplicados los instrumentos
mencionados anteriormente, se debe
realizar un andlisis por parte de un 4
psicologo especialista en seguridad y
salud en el trabajo con licencia vigente.

VALOR TOTAL 17.817.000

TEM DESCRIPCION CANT | VALOR TOTAL

PROFESIOGRAMA

Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos que
detalla de manera exhaustiva los requisitos, competencias Y
responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo especifico. Su
principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente las
expectativas y criterios necesarios para el desempefio 6ptimo de cada rol
1 dentro de una organizacion. Al delinear das cualificaciones técnicas, | 01 700.000
habilidades interpersonales .y condiciones fisicas necesarias, el
profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y reclutamiento de
personal como la evaluacién.y desarrollo continuo de los empleados.
Describe cudles son las funciones de un cargo, qué tareas debe
desempefar el trabajador, asi como las: actitudes, conocimientos y
habilidades que debe poseer.

VALOR TOTAL: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MESOS MCTE ($20.617.000)

Atentamente,

EN PARRA CORDOBA
Ba¥teNologo 'y Laboratorista Clinico

Representant& Legal IPS WAATA-PIAKAO S.A.S

Direccién comercial: Calle 18 No. 36 - 06 Barrio Comuneros
Inirida (Guainia) - Colombia

Email: ipswaatapiakaosas@gmail.com

Cel. 310 613 6842

! 3106136842 W@ Ipswaatapiakaosas@gmail.com Q Calle 18 No. 9-36 B. Comuneros




LABORATORIO CLINICO DR. Henry B Montafiez
Henry Alberto Buitrago Montafiez
Celular: 3115352369 www.laboratorioMHM.com

Inirida, 02 de julio del 2025
Sefiores

CDA

Ciudad

Referencia: N° COTIZACION PARA LA PRESTACION DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES FUNCIONARIOS CDA.

Cordial saludo,

En atencién al asunto me permito presentar cotizacién para la realizacion de examenes ocupacionales y de
laboratorio.

Examen Médico Ocupacional de Ubicacion de los
Ingreso para funcionarios funcionarios VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
N° Examen Guainial Guaviare Vaupés
EVALUACION MEDICA

OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evalian las
1 condiciones de salud fisica general

del trabajador antes de su admision
en la empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.

0 2 2 73.000 292.000

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL
TOTAL, COLESTEROL HDL,
COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total:
mide el colesterol. Colesterol HDL/C-
HDL: mide el colesterol transportado
por las particulas HDL; a menudo
conocido como "colesterol bueno”,
LDL: también se le conoce como
"colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en
todas las particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se
realiza con la finalidad de verificar la
3 |cantidad de azlicar en la sangre,| 0 2 2 30.000 120.000
siendo el principal examen realizado
para diagnosticar la diabetes.
VISIOMETRIA examen visual basico
que valora la capacidad visual de una
4 persona para detectar problemas

0 2 2 145.000 580.000

como defectos Opticos, agudeza ¢ % 2 25.000 00.000
visual, percepciéon  del  color,
profundidad y balance muscular.

5 ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores | 2 ) 65.000 260.000

de 45 afios) es una prueba répida y

Avenida 3 N2 -227 Urb Villa Teresa, Chinacota Norte de Santander, Colombia.
Celular: 3115352349 -3119215858
Email ceedchi.ips@gmail.com




LABORATORIO CLINICO DR. Henry B Montafiez
Henry Alberto Buitrago Montafiez
Celular: 3115352369 www.laboratorioMHM.com

simple que registra la actividad
eléctrica del corazén. Mide los
impulsos eléctricos que hacen que el
corazén lata, lo que ayuda a
identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo
sanguineo completo mide la cantidad
6 |de glébulos blanco, glébulos rojos,| 0 2 2 50.000 200.000
plaquetas, hemoglobina, hematocrito,
VCM, HCM, CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad auditiva de una persona,
7 | determinando el umbral auditivo (el| O 2 2 75.000 300.000
nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Esta herramienta de
bateria de riesgos psicosocial evalia
multiples aspectos de cada
trabajador, los cuales tienen una
influencia directa en su
comportamiento y Su percepcion.
Dentro de los factores evaluados
8 | podemos encontrar: Factores| O 2 2 68.000 272.000
intralaborales Factores extralaborales
Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos
mencionados anteriormente, se debe
realizar un analisis por parte de un
psicdlogo especialista en seguridad y
salud en el trabajo con licencia
vigente.

Examen Médico Ocupacional Periédico | Ubicacion de los
para funcionarios funcionarios VALOR VALOR

N° Examen Guaim’a' Guaviare Vaupés UNITARIO TOTAL

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En
este examen se evalian las
1 | condiciones de salud fisica general| 26 6 5 73.000 2.701.000
del trabajador antes de su admision
en la empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL
TOTAL, COLESTEROL HDL,
COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total:
mide el colesterol. Colesterol HDL/C-
HDL: mide el colesterol transportado

26 6 5 145.000 5.365.000

Avenida 3 N2 -227 Urb Villa Teresa, Chinacota Norte de Santander, Colombia.
Celular: 3115352349 -3119215858
Email ceedchi.ips@gmail.com




LABORATORIO CLINICO DR. Henry B Montafiez
Henry Alberto Buitrago Montariez
Celular: 3115352369 www.laboratorioMHM.com

por las particulas HDL; a menudo
conocido como ‘"colesterol bueno",
LDL: también se le conoce como
"colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en
todas las particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se
realiza con la finalidad de verificar la
cantidad de azucar en la sangre,
siendo el principal examen realizado
para diagnosticar la diabetes.

26

30.000

1.110.000

VISIOMETRIA examen visual basico
que valora la capacidad visual de una
persona para detectar problemas
como defectos Opticos, agudeza
visual, percepcion del color,
profundidad y balance muscular.

26

25.000

925.000

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores
de 45 afios) es una prueba rapida y
simple que registra la actividad
eléctrica del corazén. Mide los
impulsos eléctricos que hacen que el
corazén lata, lo que ayuda a
identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos.

10

65.000

845.000

CUADRO  HEMATICO  conteo
sanguineo completo mide la cantidad
de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito,
VCM, HCM, CHCM.

26

50.000

1.850.000

AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad auditiva de una persona,
determinando el umbral auditivo (el
nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

26

75,000

2.775.000

BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Esta herramienta de
bateria de riesgos psicosocial evalia
multiples aspectos de cada
trabajador, los cuales tienen

una influencia directa en su
comportamiento y su percepcion.
Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores
intralaborales Factores extralaborales
Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos
mencionados anteriormente, se debe
realizar un analisis por parte de un
psicdlogo especialista en seguridad y
salud en el trabajo con licencia
vigente.

26

68.000

2.516.000

Avenida 3 N2 -227 Urb Villa Teresa, Chinacota Norte de Santander, Colombia.
Celular: 3115352349 - 3119215858
Email ceedchi.ips@gmail.com




LABORATORIO CLINICO DR. Henry B Montafiez
Henry Alberto Buitrago Montafiez
Celular: 3115352369 www.laboratorioMHM.com

TEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR TOTAL

PROFESIOGRAMA

Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos que
detalla de manera exhaustiva los requisitos, competencias y
responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo especifico. Su
principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente las
expectativas y criterios necesarios para el desempefio optimo de cada rol
dentro de una organizacion. Al delinear las cualificaciones técnicas,
habilidades interpersonales y condiciones fisicas necesarias, el
profesiograma facilita tanto el proceso de seleccién y reclutamiento de
personal como la evaluacion y desarrollo continuo de los empleados.
Describe cuales son las funciones de un cargo, qué tareas debe
desemperiar el trabajador, asi como las actitudes, conocimientos y
habilidades que debe poseer.

01

680.000

SON: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($ 20.891.000)

La presente cotizacion incluye impuestos departamentales y costos requeridos para el desarrollo de la

actividad contractual.

Atentamente,

Bactcridlogo y Laboratorista Clinico

Avenida 3 N2 -227 Urb Villa Teresa, Chinacota Norte de Santander, Colombia.

Celular: 3115352349 -3119215858
Email ceedchi.ips@gmail.com
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JULIAN ANGARITA RODRIGUEZ
CDA
Ciudad

Referencia: COTIZACION PARA LA PRESTACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
FUNCIONARIOS CDA.

Cordial saludo,

En atencion al asunto me permito presentar cotizacion para la realizacion de examenes ocupacionales y
de laboratorio.

Examen Médico Ocupacional de Ingreso para Ubicacion de los
funcionarios funcionarios VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
N° Examen Guainia| Guaviare | Vaupés

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
En este examen se evaluan las condiciones de
salud fisica general del trabajador antes de su
admision en la empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que estaria
expuesto el empleado.

0 2 2 80.000 320.000

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el
colesterol. Colesterol HDL/C-HDL: mide el
2 | colesterol transportado por las particulas HDL; a| 0 2 2 145.000 580.000
menudo conocido como “colesterol bueno”, LDL:
también se le conoce como "colesterol malo”,
Triglicéridos: mide la cantidad total de triglicéridos
en todas las particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con
la finalidad de verificar la cantidad de azucar en
la sangre, siendo el principal examen realizado
para diagnosticar |a diabetes.

0 2 2 30.000 120.000

VISIOMETRIA examen visual basico que valora
la capacidad visual de una persona para detectar
4 |problemas como defectos Opticos, agudeza| 0 2 2 30.000 120.000
visual, percepcion del color, profundidad
balance muscular.
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ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45
afios) es una prueba rapida y simple que
registra la actividad eléctrica del corazon. Mide
5 |los impulsos eléctricos que hacen que el| 0 2 2 67.000 268.000
corazon lata, lo que ayuda a identificar
problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo
completo mide la cantidad de glébulos blanco,
glébulos rojos, plaquetas, hemoglobina,
hematocrito, VCM, HCM, CHCM.
AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad auditva de una persona,
7 |determinando el umbral auditivo (el nivel| 0 2 2 70.000 280.000
minimo de sonido que puede detectar) a
diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial
evalia multiples aspectos de cada trabajador,
® los cuales tienen una influencia directa en su
comportamiento y su percepcion. Dentro de
los factores evaluados podemos encontrar:
Factores intralaborales Factores extralaborales
Factores individuales Una vez aplicados los
instrumentos mencionados anteriormente, se
debe realizar un analisis por parte de un
psicdlogo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

0 2 2 54.000 216.000

0 2 2 65.000 260.000

Examen Médico Ocupacional Periédico para Ubicacion de los

| funcionarios funcionarios VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

| N° Examen Guainia| Guaviare |Vaupés

! EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO CON ENFASIS OSTEOMULAR En
este examen se evallan las condiciones de
Py 1 | salud fisica general del trabajador antes de su| 26 6 5 80.000 2.960.000
- admision en la empresa, enfocandose en las
condiciones laborales en las que estaria
expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el
colesterol. Colesterol HDL/C-HDL: mide el
2 | colesterol transportado por las particulas HDL; | 26 6 5 145.000 5.365.000
a menudo conocido como "colesterol bueno”,
LDL: también se le conoce como “colesterol
malo", Triglicéridos: mide la cantidad total de
triglicéridos en todas las particulas.




...................

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza
con la finalidad de verificar la cantidad de
azicar en la sangre, siendo el principal
examen realizado para diagnosticar la
diabetes.

26

30.000

1.110.000

VISIOMETRIA examen visual basico que
valora la capacidad visual de una persona para
detectar problemas como defectos Opticos,
agudeza visual, percepcion del color,
profundidad y balance muscular.

26

30.000

1.110.000

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45
afios) es una prueba rapida y simple que
registra la actividad eléctrica del corazon. Mide
los impulsos eléctricos que hacen que el
corazon lata, lo que ayuda a identificar
problemas como arritmias o  ataques
cardiacos.

10

67.000

871.000

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo
completo mide la cantidad de gloébulos blanco,
glébulos  rojos, plaquetas, hemoglobina,
hematocrito, VCM, HCM, CHCM.

26

54.000

1.998.000

AUDIOMETRIA examen que mide la
capacidad audiva de una persona,
determinando el umbral auditivo (el nivel
minimo de sonido que puede detectar) a
diferentes frecuencias.

26

70.000

2.590.000

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta
herramienta de bateria de riesgos psicosocial
evalia miltiples aspectos de cada trabajador,
los cuales tienen una influencia directa en su
comportamiento y su percepcion.

Dentro de los factores evaluados podemos
encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por
parte de un psicologo especialista en
seguridad y salud en el trabajo con licencia
vigente.

26

65.000

2.405.000
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ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR TOTAL

PROFESIOGRAMA

Es una herramienta esencial en la gestion de recursos humanos
que detalla de manera exhaustiva los requisitos, competencias y
responsabilidades asociadas a un puesto de trabajo especifico.
Su principal utilidad radica en la capacidad de definir claramente
las expectativas y criterios necesarios para el desempefio
optimo de cada rol dentro de una organizacion. Al delinear las
cualificaciones  técnicas, habilidades interpersonales
condiciones fisicas necesarias, el profesiograma facilita tanto el
proceso de seleccion y reclutamiento de personal como la
evaluacién y desarrollo continuo de los empleados. Describe
cudles son las funciones de un cargo, qué tareas debe
desempefiar el trabajador, asi como las actitudes, conocimientos
y habilidades que debe poseer.

01

650.000

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
MCTE. ($ 21.223.000)

Sin otro particular

NIT 901644612-1

MORENO

INTIVA AMAZORINOQUIA
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FORMATO: ESTUDIO DE MERCADO

C018/8511
FECHA: 29 de Julio de 2021

C cion para el D

del Norte y el Oriente AMAzONIico

PROCESO O PROCEDIMIENTO: PLANEACION

CODIGO: AGABS-CP-10-PR-01-FR-13
VERSION: 1

COTIZACION COTIZACION COTIZACION
1 2 3
- UND. VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO sy (unitario / (unitario / (unitario / PROMEDIO |VALOR TOTAL
mensual / anual /| mensual / anual |mensual / anual /
visita / etc) / visita / etc) visita / etc)
incluido IVA incluido IVA incluido IVA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En este examen se evallan las
1 condiciones de salud fisica general del trabajador antes de su UND 4 $ 73,00000{$  70,000.00 80,000.00 | $74,333.00, $297,332.00
admision en la empresa, enfocandose en las condciones
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol HDL/C-
HDL: mide el colesterol transportado por las particulas HDL; a
2 menudo conocido como "colesterol bueno", LDL: también se le UND 4 $ 145,000.00 $ 140,000.00 $145,000.00f $ 143,333.00] $573,332.00
conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide la cantidad
total de triglicéridos: mide la cantidad total de triglicéridos en
GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la finalidad de
3 verificar la cantidad de azticar en la sangre, siendo el principal UND 4 $ 30,000.00 $ 25,000.00 $30,000.00{f $28,333.00f $113,332.00|
examen realizado para diagnosticar la diabetes
VISIOMETRIA examen visual basico que valora la capacidad
4 visual de una persona para detectar problemas como defectos |\, 4 $ 25,000.00 $ 27,000.00 $30,000.00| $27,333.00] $109,332.00
opticos, agudeza visual, percepcion del color, profundidad y
valance muscular
ELEC IROCARDIOGRAMA (Miayores de 45 anos) es una
prueba rapida y simple que registra la actividad eléctrica del
5 corazén. Mide los impulsos eléctricos que hacen que el corazén| UND 4 $ 65,000.00 $ 67,000.00 $67,000.00] $66,333.00f $265,332.00
lata, lo que ayuda a identificar problemas como arritmias o
ataques cardiacos
CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo mide la
6 cantidad de gidbulos blancos, glébulos rojos, plaquetas, UND 4 $ 50,000.00 $ 55,000.00 $ 54,000.00] $53,000.00f $212,000.00
hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM, CHCM.
AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad auditiva de una
7 persona, determinando el umbral auditivo (el nivel minimo de UND 4 $ 75,000.00 $ 73,000.00 $ 70,000.00] $72667.00f $290,668.00
sonido que puede detectar) a diferentes frecuencias
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1 2 3
UND. VALOR VALOR VALOR

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA | CANT- (unitario / (unitario / (unitario / PROMEDIO |VALOR TOTAL

mensual / anual /| mensual / anual |mensual / anual /

visita / etc) 1 visita / etc) visita / etc)
incluido IVA incluido IVA incluido IVA

=y2 I LU ~ J \J \J 2 i < a = d UcC
bateria de riesgos psicosocial evaltia muitiples aspectos de
cada tarabajador, los cuales tienen una influencia directa en su
compertimiento y su percepcion. Dentro delos factores

8 evaluados podemos encontrar: Factores intralaborables UND 4 $ 68,000.00 $ 68,000.00 $ 65,000.00 $ 67,000.00 $ 268,000.00
Factores extralaborables Factores individuales una vez
aplicados los instrumentos mencionados anteriormente, se
debe realizar un analisis por parte de un psicologo especialista

an canuridad s ealud an al trahain con licancia i

HOTAL COSTOS DIRECTOS $21 29,328.00]
[COSTOS INDIRECTOS |

ransporte $0.
Retenciones 0% $0.0
tros costos $0.

OTAL COSTOS INDIRECTOS

TOTAL COSTOS $ 2,129,328.0

DESCRIPCION, DOCUMEN pD0 DE PRUEBA QUE SOPORTAN EL ESTUDIO DEL MERCADO

1 HENRY ALBERTO BUITRAGO MONTANEZ
2 MAYER STIPHEN PARRA CORDOBA
3 OSCARYESID GUEVARA MORENO

Se tendran como minimos dos (2) cotizaciones mas el historico del afio anterior, segun el caso.

De manera excepcional se iniciara el proceso con una (1) sola cotizacion siempre y cuando no exista en el mercado proveedores, o cuando habiendo solicitado varias cotizaciones no se hubiere
conseguido sino una (1). Sin embargo debe estar acreditado dentro del proceso las solicitudes de cotizaciones enviadas.

NOTA : Se puede incluir ademés de las cotizaciones el valor histérico y sacar asi el valor promedio para establecer el presupuesto oficial.

Visto lo anterior, de conformidad con el andlisis realizado el valor estimado para la contratacion, corresponde hasta la suma de: DOS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE
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DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO bt

MEDIDA

COTIZACION

1
VALOR
(unitario /

visita / etc)

COTIZACION

2
VALOR
(unitario /

mensual / anual /| mensual / anual

/ visita / etc)

COTIZACION
3
VALOR
(unitario /
mensual / anual /
visita / etc)

PROMEDIO |VALOR TOTAL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR En este examen se evallan las
condiciones de salud fisica general del trabajador antes de su
admision en la empresa, enfocandose en las condciones
laborales en las que estaria expuesto el empleado.

UND 37

$

incluido IVA

70,000.00

incluido IVA

$ 73,000.00

incluido IVA

$ 80,000.00

$74,333.00

$2,750,321.00

TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol HDL/C-
HDL: mide el colesterol transportado por las particulas HDL; a
menudo conocido como "colesterol bueno”, LDL: también se le
conoce como "colesterol malo”, Triglicéridos: mide la cantidad
total de triglicéridos: mide la cantidad total de triglicéridos en
todas las particulas

UND 37

$ 140,000.00

$ 145,000.00

$ 145,000.00

$ 143,333.00

$ 5,303,321.00

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la finalidad de
verificar la cantidad de aztcar en la sangre, siendo el principal
examen realizado para diagnosticar la diabetes

UND 37

$ 25,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 28,333.00

$ 1,048,321.00

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la capacidad
visual de una persona para detectar problemas como defectos

opticos, agudeza visual, percepcion del color, profundidad y oND

37

$ 27,000.00

$ 25,000.00

$ 30,000.00

$27,333.00

$1,011,321.00

valance muscular
E ayores de 45 anos) es una

prueba rapida y simple que registra la actividad eléctrica del
corazon. Mide los impulsos eléctricos que hacen que el corazén
lata, lo que ayuda a identificar problemas como arritmias o
atacues cardiacas

UND 13

$ 67,000.00

$ 65,000.00

$ 67,000.00

$ 66,333.00

$ 862,329.00

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo mide la
cantidad de globulos blancos, glébulos rojos, plaquetas,
hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM, CHCM.

UND 37

$ 55,000.00

$ 50,000.00

$ 54,000.00

$ 53,000.00

$ 1,961,000.00

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad auditiva de una
persona, determinando el umbral auditivo (el nivel minimo de
sonido que puede detectar) a diferentes frecuencias

UND 37

$ 73,000.00

$ 75,000.00

$ 70,000.00

$ 72,667.00

$ 2,688,679.00
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COTIZACION

1
VALOR

UND.
CANT. (unitario /

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA

COTIZACION

p
VALOR
(unitario /

COTIZACION

3
VALOR
(unitario /

mensual / anual /| mensual / anual | mensual / anual /

visita / etc)
incluido IVA

BATERIADE R OF OSOCTA sta herra ae
bateria de riesgos psicosocial evalia multiples aspectos de
cada tarabajador, los cuales tienen una influencia directa en su
compertimiento y su percepcion. Dentro delos factores
evaluados podemos encontrar: Factores intralaborables
Factores extralaborables Factores individuales una vez
aplicados los instrumentos mencionados anteriormente, se

debe realizar un andlisis por parte de un psicélogo especialista

nienta

UND 37 $ 68,000.00

1 visita / etc)
incluido IVA

$ 68,000.00

visita / etc)
incluido IVA

$ 65,000.00

PROMEDIO |VALOR TOTAL

$ 67,000.00

$ 2,479,000.00

ﬁhﬁ?l’:‘giaeﬁﬂ* ES uila Heiiam‘eﬁg ggﬁnmai %ﬂ ‘;5 gestion

de recursos humanos que detalla de manera exhaustiva los
requisitos, competencias y responsabilidades asociadas a un
puesto de trabajo especifico. Su principal utilidad radica en la
capacidad de definir claramente las expectativas y criterios
necesarios para el desempefio 6ptimo de cada rol dentro de
una oraganizacion. Al delinear las cualificaciones técnicas,
habilidades interpersonales y condiciones fisicas necesarias, el
profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y
reclutamiento de personal como la evaluacion y desarrolio

UND 1 $ 700,000.00

continuo de los empleados. Describe cuales son las funciones

$ 680,000.00

$ 650,000.00

$676,667.00

$ 676,667.00

liOTAL COSTOS DIRECTOS $ 18,780,959.00|
[COSTOS INDIRECTOS |

OTAL COSTOS

TOTAL COSTOS INDIRECTOS

ransporte $0.0
Retenciones 0% $0.0
Otros costos $0

$ 18,780,959.00

RITA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DESCRIPCION, DOCUMENTOS O MODO DE PRUEBA QUE SOPORTAN EL ESTUDIO DEL MERCADO

HENRY ALBERTO BUITRAGO MONTANEZ

N[—=

MAYER STIPHEN PARRA CORDOBA
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COTIZACION COTIZACION COTIZACION

1 2 3
UND. VALOR VALOR VALOR

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO Biom (unitario / (unitario / (unitario / PROMEDIO |VALOR TOTAL

mensual / anual /| mensual / anual { mensual / anual /
visita / etc) | visita / etc) visita / etc)
incluido IVA incluido IVA incluido IVA

3 OSCAR YESID GUEVARA MORENO
Se tendran como minimos dos (2) cotizaciones mas el historico del afio anterior, segin el caso.

De manera excepcional se iniciara el proceso con una (1) sola cotizacién siempre y cuando no exista en el mercado proveedores, o cuando habiendo solicitado varias cotizaciones no se hubiere
conseguido sino una (1). Sin embargo debe estar acreditado dentro del proceso las solicitudes de cotizaciones enviadas.

NOTA : Se puede incluir ademas de las cotizaciones el valor historico y sacar asi el valor promedio para establecer el presupuesto oficial.

Visto lo anterior, de conformidad con el analisis realizado el valor estimado para la contratacion, corresponde hasta la suma de: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MiL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de presupuesto asignado Funcionamiento

Nombre de Proyecto FUNCIONAMIENTO - FCA

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio martes, 15 de septiembre de 2025

previo: (dd/mm/aaaa)

Area que presenta la necesidad: | Subdireccion Administrativa y Financiera
Modalidad de seleccion Minima cuantia

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUELA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Corporacién CDA requiere garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) mediante la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales a los 37
funcionarios de planta. Estas evaluaciones son fundamentales para monitorear las condiciones de salud de los
trabajadores, identificar riesgos laborales y prevenir enfermedades ocupacionales, asegurando que las
condiciones laborales no afecten negativamente su bienestar ni su capacidad para desempefiar sus funciones.

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera
individual y que orientan las acciones de gestion para mejorar las condiciones de salud y de trabajo,
interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los
trabajadores expuestos.

La practica de examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagnostico de las condiciones de
salud de la poblacién trabajadora, y por ende, es informacién vital para el desarrollo de los diferentes programas
de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

El diagnostico integral de las condiciones de salud justifica la implementacion y despliegue de Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica como una herramienta basica para el control de los factores de riesgo presentes en
los ambientes laborales, posibilitando el disefio e implementacion de acciones que intervengan el proceso
causal de la enfermedad. Igualmente permiten conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del
trabajador, asegurar que el trabajador tenga buena aptitud para desarrollar las actividades que realiza en su
puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas personales pueden convertirse en factor de riesgo para
accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer si su estado de salud puede verse deteriorado por el
oficio desempefiado o por las condiciones medio ambientales del puesto de trabajo.

Los exdmenes médicos ocupacionales, ademdas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al
diagnostico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen
laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo.

La naturaleza de las valoraciones médicas es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador
y de los trabajadores a los cuales se les aplica este proceso de evaluacion, a menos que de forma voluntaria
renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la deteccién de
alteraciones de salud ya sea de origen laboral o por enfermedad general.

Segun la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales son obligatorias y comprenden
los siguientes tipos:

1. Examen médico de ingreso:
Este examen, realizado antes de que el trabajador inicie su actividad laboral, permite determinar si el aspirante
cuenta con las condiciones de salud necesarias para desempefiar las funciones del cargo, teniendo en cuenta
los riesgos inherentes al puesto. Garantiza que no existan factores que comprometan la salud del trabajador
ni la seguridad en el entorno laboral.

2. Examenes médicos periédicos:

Estas evaluaciones, realizadas de manera programada durante la relacion laboral, tienen como objetivo
monitorear de forma continua la salud del trabajador, detectar alteraciones relacionadas con su entorno laboral
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion implementadas. También son aplicables cuando el
trabajador cambia de cargo o area de trabajo con diferentes riesgos laborales.

3. Examen médico de egreso:

Pagina 1 de 20
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Este examen se realiza al finalizar la relacién laboral y permite documentar el estado de salud del trabajador
al momento del retiro, identificando posibles afectaciones relacionadas con su actividad laboral. Su objetivo es
proteger tanto al trabajador como al empleador ante posibles reclamaciones legales relacionadas con
enfermedades laborales.

De acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019, en su paragrafo 1, las evaluaciones médicas ocupacionales
deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o en SST que cuenten con licencia
vigente y que cumplan con los criterios establecidos en el Sistema de Gestion de SST y en los sistemas de
vigilancia epidemiolégica. Sin embargo, cuando en departamentos como Guainia no exista disponibilidad de
médicos con postgrado en SST o su equivalente con licencia vigente, se permite que estas evaluaciones sean
realizadas por médicos que cuenten con al menos dos (2) afios de experiencia certificada en SST, siempre y
cuando estén inscritos ante las respectivas Secretarias de Salud. Esta flexibilidad es aplicable mientras persista
la limitacién de disponibilidad de especialistas en estas regiones.

Actualmente, la Corporacion CDA no cuenta con un médico especialista en medicina del trabajo o en SST en
su planta de personal ni con la capacidad interna para realizar estas evaluaciones. Por este motivo, resulta
indispensable contratar un prestador externo habilitado que cumpla con los requisitos legales, ya sea un médico
especialista con licencia vigente en SST o, en su defecto, un médico con la experiencia y la certificacion
requerida, segun lo permitido en la Resolucién 0312 de 2019.

La contratacion de este servicio permitira a la Corporacion CDA:

e Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Resolucién 2346 de 2007,
la Resolucién 1918 de 2009, la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

e Asegurar que las evaluaciones médicas sean realizadas por profesionales idéneos, siguiendo los
criterios técnicos y éticos establecidos.

e Monitorear la salud de los funcionarios mediante los diferentes tipos de evaluaciones, detectando
alteraciones de forma temprana y previniendo su agravamiento.

e Disefiar estrategias preventivas y correctivas basadas en la informacion recolectada, fortaleciendo los
sistemas de vigilancia epidemiologica.

e Proteger la confidencialidad y custodia de las historias clinicas ocupacionales, cumpliendo con la
normativa sobre manejo de datos sensibles.

Este proceso es indispensable para garantizar el bienestar de los funcionarios, prevenir riesgos asociados a
las actividades laborales, y asegurar un entorno laboral saludable y conforme con la normativa colombiana. La
contratacién del servicio reafirma el compromiso de la Corporacién CDA con la proteccién de la salud de sus
trabajadores y con el cumplimiento riguroso de las disposiciones legales en materia de SST.

FUNCIONARIOS PARA ATENDER:

Ubicacion de los

Examen Médico Ocupacional de Ingreso para Cantidad
Funcionarios Funcionarios
N° Examen Guainia | Guaviare | Vaupés | Funcionarios
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En este examen se
1 evallan las condiciones de salud fisica general del 0 2 2 4

trabajador antes de su admision en la empresa,
enfocandose en las condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
2 |transportado por las particulas HDL; a menudo 0 2 2 4
conocido como "colesterol bueno", LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de aztcar en la 0
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
4 |capacidad visual de una persona para detectar 0 2 2 4
problemas como defectos Opticos, agudeza visual,

Pagina 2 de 20
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percepcion del color, profundidad y balance
muscular.

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios) es
una prueba rapida y simple que registra la actividad
eléctrica del corazén. Mide los impulsos eléctricos
que hacen que el corazén lata, lo que ayuda a
identificar problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de glébulos blanco, glébulos rojos,
plaguetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta herramienta
de bateria de riesgos psicosocial evalua multiples
aspectos de cada trabajador, los cuales tienen una
influencia directa en su comportamiento y su
percepcion. Dentro de los factores evaluados
podemos encontrar: Factores intralaborales Factores
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicélogo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

Examen Médico Ocupacional Periédicos para
Funcionarios

Ubicacion de los
Funcionarios

Cantidad

NO

Examen

Guainia

Guaviare

Vaupés | Funcionarios

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR En este examen se
evalian las condiciones de salud fisica general del
trabajador antes de su admisién en la empresa,
enfocandose en las condiciones laborales en las que
estaria expuesto el empleado.

26

PERFIL LIPIDICO, COLESTEROL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL,
TRIGLICERIDOS Colesterol total: mide el colesterol.
Colesterol HDL/C-HDL: mide el colesterol
transportado por las particulas HDL;, a menudo
conocido como "colesterol bueno”, LDL: también se
le conoce como "colesterol malo", Triglicéridos: mide
la cantidad total de triglicéridos en todas las
particulas.

26

GLICEMIA El examen de glucosa se realiza con la
finalidad de verificar la cantidad de azucar en la
sangre, siendo el principal examen realizado para
diagnosticar la diabetes.

26

VISIOMETRIA examen visual basico que valora la
capacidad visual de una persona para detectar
problemas como defectos Opticos, agudeza visual,
percepcién del color, profundidad y balance
muscular.

26

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 45 afios) es
una prueba rapida y simple que registra la actividad
eléctrica del corazén. Mide los impulsos eléctricos
que hacen que el corazén lata, lo que ayuda a
identificar problemas como arritmias o ataques
cardiacos.

10

CUADRO HEMATICO conteo sanguineo completo
mide la cantidad de gl6bulos blanco, glébulos rojos,
plaquetas, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM.

26

Pagina 3 de 20




FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA CO18/8511

FECHA: 29 de Jullo de 2021

Corporacion para el Desarrollo Sostenible CODIGO:AGABS-CP- 10-PR-01-FR-09

detNortey ol Oriare= Amazéiico PROCEDIMIENTO: PLANEACION v

AUDIOMETRIA examen que mide la capacidad
auditiva de una persona, determinando el umbral 26 6 5 37
auditivo (el nivel minimo de sonido que puede
detectar) a diferentes frecuencias.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Esta herramienta
de bateria de riesgos psicosocial evalia multiples
aspectos de cada trabajador, los cuales tienen una
influencia directa en su comportamiento y su
percepcion. Dentro de los factores evaluados
8 | podemos encontrar: Factores intralaborales Factores 26 6 5 37
extralaborales Factores individuales Una vez
aplicados los instrumentos mencionados
anteriormente, se debe realizar un analisis por parte
de un psicologo especialista en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

TEM DESCRIPCION CANTIDAD

PROFESIOGRAMA

Es una herramienta esencial en la gestién de recursos humanos que detalla de
manera exhaustiva los requisitos, competencias y responsabilidades asociadas
a un puesto de trabajo especifico. Su principal utilidad radica en la capacidad de
definir claramente las expectativas y criterios necesarios para el desempefio
1 6ptimo de cada rol dentro de una organizacion. Al delinear las cualificaciones 01
técnicas, habilidades interpersonales y condiciones fisicas necesarias, el
profesiograma facilita tanto el proceso de seleccion y reclutamiento de personal
como la evaluacion y desarrollo continuo de los empleados. Describe cuales son
las funciones de un cargo, qué tareas debe desempefiar el trabajador, asi como
las actitudes, conocimientos y habilidades que debe poseer.

Para dar cumplimiento a las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del Ministerio de Proteccién Social,
se hace necesaria la contratacién de examenes médicos ocupacionales para los funcionarios de la Corporacion
CDA. Estos examenes incluiran las evaluaciones de ingreso, periddicas y de egreso, segun sea requerido,
dirigidas al personal de planta que labora en la Sede Principal de Inirida, Guainia, asi como en las seccionales
de Guaviare y Vaupes.

4. ANALISIS DEL SECTOR

La fuente de informacién que refleja este andlisis de sector fue realizado con un estudio de mercado a
diferentes personas naturales o juridicas y andlisis de algunas entidades que han adelantado similar tipo de
contratacion.

Por lo anterior, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
I. Analisis de la oferta

a. Precios: El estimado del presupuesto oficial para esta contratacion ha sido determinado de acuerdo con el
analisis de necesidades y el estudio de mercado correspondiente. Cabe destacar que los precios de los bienes
y servicios pueden variar segun el mercado en el que se realice la transaccion, debido a factores como la oferta
y la demanda, asi como las condiciones heterogéneas y diversas presiones presentes en los diferentes
mercados.

Para la elaboracion del estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones basadas en las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios requeridos en esta contratacion. Las cotizaciones fueron obtenidas de varias
personas naturales y juridicas dedicadas al sector econémico objeto de la contratacion, asi como la revision
de precios histéricos para los bienes o servicios necesarios. En particular, se solicita la contratacion de
examenes médicos ocupacionales para los funcionarios de la Corporacion CDA, lo que incluye examenes de
ingreso, periodicos y de egreso para el personal de planta de las sedes de Inirida (Guainia), Guaviare y Vaupés.

Dado el entorno geografico y demogréfico de los Departamentos del Guainia, Guaviare y Vaupés, las opciones
locales para satisfacer esta necesidad son limitadas, tanto en nimero como en recursos logisticos, técnicos,
financieros y de personal. Sin embargo, existe un amplio mercado nacional que puede cumplir con los requisitos
de esta contratacion, considerando los costos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento de la
relacién contractual.

Los costos asociados a la venta de los bienes y servicios se han estimado tomando en cuenta diversos factores
del mercado, tales como: costos administrativos, tasas, contribuciones, deducciones, gravamenes, poélizas,
costos financieros, utilidades, asi como costos adicionales coyunturales como la logistica, empaque,
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infraestructura para la disposicion o alistamiento de los bienes, y transporte, entre otros. Estos costos directos
e indirectos deberan ser considerados por los oferentes al momento de estructurar sus propuestas.

UBICACIONAL. EIl contratista ejecutara el presente contrato en el Departamento del Guainia, Guaviare y
Vaupés. Por tal razén es necesario dar a conocer a los posibles interesados en el proceso, las condiciones
geograficas que presenta la region, toda vez que no existen caminos carreteables para los Departamentos del
Guainia y Vaupés que por ende el transporte en su mayoria es realizado por via aéreo.

Se reitera, en la elaboracién del correspondiente estudio de mercado se consideré los precios involucrados de
acuerdo a los lugares de destino, es decir, Guainia, Guaviare y Vaupés. Lo expuesto, conservando la ecuacion
contractual y precaviendo un posible desequilibrio econdmico por los extremos contratantes, ademas de ello
los plazos para el cumplimiento de la relacién contractual.

COMERCIAL. Para la elaboracion del estudio de mercado, se procedid a solicitar cotizaciones, con base en
las especificaciones técnicas descritas en el documento adjunto, a personas juridicas y naturales, que
desarrollan este tipo de actividades econémicas para lo que se ha pretendido contratar. De tal manera que se
pudiera establecer la garantia de que existe en el comercio proveedores que puedan satisfacer la necesidad
que se requiere en este servicio. Es asi, que, de acuerdo al analisis de mercado realizado, se determina que
existen proveedores para la presente contratacion.

Los examenes médicos ocupacionales son realizados por médicos ocupacionales especialistas en salud
ocupacional, donde generan un certificado médico de cada trabajador. Normalmente este tipo de servicio es
ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional, a lo largo del territorio nacional y
conforme a lo expuesto en las Resoluciones 2346 de 2007 Evaluaciones medicas ocupacionales del Ministerio
de proteccion social y Resolucién 312 de 2019 estandares minimos expedida por Ministerio trabajo.

Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como el sector publico, sin embargo, la mayor demanda se encuentra
en el sector privado

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria
del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicios de salud (hospitales, clinicas, centres de salud,
laboratorios clinicos, etc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios
para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacién de las personas.

Independiente del régimen tributario al que pertenezca los oferentes que radiquen propuesta, la oferta
seleccionada sera la de menor valor, segun lo dispuesto en el articulo 94 literal c de la Ley 1474 de 2011. Lo
anterior, en atencion a que existen disparidad de criterios por parte de Colombia Compra Eficiente, toda vez
que en algunos se hace la distincion respecto a los mismos, excluyendo el impuesto al valor agregado para el
régimen comun' y en otros se manifiesta que “... si como consecuencia del régimen tributario de un oferente,
el valor de su oferta es el menor, la entidad estatal debe seleccionar su oferta”.?

Por su parte, la Corte Constitucional, respecto al aspecto vinculante de los conceptos, ha dicho: “Los conceptos
emitidos por las entidades publicas en respuesta a un derecho de peticién de consultas de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 25 del Cédigo Contencioso Administrativo, insistimos, son orientaciones, puntos de
vista, consejos y cumplen tanto una funcién didactica como una funcién de comunicacién fluida y transparente.
De llegar a establecerse una responsabilidad patrimonial por el contenido de tales conceptos, entonces, esto
podria traer como consecuencia no solo que se rompa el canal fluido de comunicacion entre el pueblo y la
administracion que existe y se ha consolidado en virtud del ejercicio del derecho de peticién de consuiltas, sino
que podria significar, al mismo tiempo, la ruptura del principio de legalidad y con ello una vulneracién del
principio de estado de derecho por cuanto se le otorgaria a cada autoridad publica el derecho de hacer una
interpretacion auténtica de la ley.?

Il. Analisis de la demanda

La Corporaciéon CDA, en afios anteriores se ha realizado la contratacién de: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA EN LA CORPORACION CDA DE LA SEDE PRINCIPAL
INIRIDA GUAINIA, SECCIONAL GUAVIARE Y SECCIONAL VAUPES, relacionandose desde la vigencia 2022 y 2021,
asl:

Afio suscripcién del Clase de Condiciones Técnicas Exigidas Valor del Pazo de Calidad
contrato o proceso contrato ejecucion | Minima
Aceptacion de oferta

Minima Contratar los servicios profesionales en salud para

2024 cuantia realizar exdmenes médicos ocupacionales, ingreso,

$10.000.000 1 mes

! Consulta con Radicado 216130001598Colombia Compra Eficiente
2Consulta con Radicado 215130002941 Ibidem
3 Corte Constitucional Sentencia C-542/05
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periédicos al personal de planta que labora en la
corporacién de la sede principal Inirida Guainia,
seccionales Guaviare y Vaupés con el fin de cumplir
con la normativa de salud ocupacional y promover
el bienestar de los funcionarios.

Contratar Los Servicios Profesionales En Salud
Para Realizar Exdmenes Médicos Ocupacionales,

2023 ("_ﬂ:mg Periédicos Al Personal De Planta Que Labora EnLa | $7.302.875 2 meses
Corporacién De La Sede Principal Inirida Guainia,
Seccionales Guaviare Y Vaupés.
Contratar los servicios profesionales en salud para
Minima realizar exémengs médicos para la realizacién de
2022 sditia examenes médicos ocupacionales, periddicos al | $7.164.500 2 meses
personal de planta que labora en la Sede Principal
Inirida Guainia, Seccionales Guaviare y Vaupés
Contratar los servicios profesionales en salud para
Miriirtia realizar exémengs médicos para la reali;acién de
2021 cunnils examenes médicos ocupacionales, periddicos al | $6.165.000 1 mes

personal de planta que labora en la Sede Principal
Inirida Guainia, Seccionales Guaviare y Vaupés

Dentro de las caracteristicas técnicas exigidas por estas entidades para la efectiva ejecucion

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), varias entidades
publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que la Corporacion pretende contratar.

Entre las entidades publicas que lo han desarrollado estan:

Afo suscripcién del Clase de Condiciones Técnicas Exigidas Valor del Pazo de | Calidad
contrato proceso contrato ejecuciéon | Minima
2024 Minima Realizacion de los exdmenes medico ocupacionales | $34.104.000 30 dias
cuantia y complementarios para los funcionarios de la

alcaldia municipal de Inirida; Dando cumplimiento al
sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.
2023 Minima Prestacion de servicios para la realizacién de los | $30.000.000 30 dias
cuantia examenes médicos ocupacionales para el personal

de la alcaldia de Barrancominas Guainia

Dentro de las caracteristicas técnicas exigidas por estas entidades para la efectiva ejecucion del objeto
del contrato, se destacan:

¢ Objeto del contrato
Los objetos contractuales de los procesos ejecutados, se relacionaron con la realizacion de examenes medico
ocupacionales.

¢ Valor de los contratos y forma de pago
La forma de pago por parte de otras entidades y la Corporacion CDA, en su mayoria corresponde a un Unico

pago.

4. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co
owww.colombiacompra.gov.co asi:

CONTRATAR LOS SERVICIOS | Minima 2 Contratacion FCA No NA | Julidn David
PROFESIONALES EN SALUD PARA | cuantia meses | minima cuantia $21.00.000 | $21.000.000 Angarita
REALIZAR EXAMENES MEDICOS Rodriguez.

OCUPACIONALES, INGRESO, PERIODICOS
AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA
85122201 | EN LA CORPORACION DE LA SEDE
PRINCIPAL INIRIDA GUAINIA,
SECCIONALES GUAVIARE Y VAUPES CON
EL FIN DE CUMPLIR CON LA NORMATIVA
DE SALUD OCUPACIONAL Y PROMOVER
EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS.

5. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, INGRESO, PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA EN LA CORPORACION DE LA
SEDE PRINCIPAL INIRIDA GUAINIA, SECCIONALES GUAVIARE Y VAUPES CON EL FIN DE CUMPLIR CON LA
NORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL Y PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS.

5.1. Clasificacion UNSPSC
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De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Clas:fslgas::één Segmento Familia Clase Producto
01 Valoracion del
85122201 12 22 01 estado de salud
individual

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato serd dos (2) meses de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con la informacién obtenida con el estudio de mercado, el presupuesto oficial de la Corporacion
CDA, para ésta contratacion es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000),
incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso.

7.1 Estudio de Mercado

Durante el mes de junio de 2025, se efectu¢ la consulta de los precios del mercado para la futura contratacion:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, INGRESO, PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA EN LA CORPORACION DE
LA SEDE PRINCIPAL INIRIDA GUAINIA, SECCIONALES GUAVIARE Y VAUPES CON EL FIN DE CUMPLIR CON LA
NORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL Y PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS.

Para tal efecto se le dieron a conocer los términos de referencia a los consultados:

MEDIO X Fecha
Telefénicamente
Via Fax
Correo electrénico X junio 2025

Personalmente
Comunicacion escrita
Banco de Costos

El estimativo del presupuesto oficial para esta contratacion ha sido establecido de conformidad con la necesidad
y el estudio de mercado realizado para esta contratacion adjunto al presente documento, su respectiva

cotizacién.

Para la elaboracién del estudio de mercado, se procedié a solicitar cotizaciones con base en las especificaciones
técnicas de los servicios solicitados, para lo cual Unicamente se presentaron tres cotizaciones (3).
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COTIZACION | COYIZACION [ COYIZACION

UND.
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO MEDID |CANT. itari PROMEDIO
a
enwel # virite | enwel § visite
# ave) f avc}

EPALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Lnorte snomense

1 svaldanlar condicioner doralud Flrice aensral dotrrabaiadar UND 4 3 7300000 | 3 7000000 | § $0,000.00 $74,332.00
antes doruodmisibnonl L enfocdndare onlar cande

lobaraler enlar qus ortaris sxpusrts elompleads.

$297.302.0

PERFIL LIPIDO, COLESTEROL HDL STEROL =

LDL, TRIGLICERIDOS Calartersitot 4«
HDLIC-HOL: mide of calertoraltransparta packs,
2 HOL; e monuds conacide come *solortoral Buane®, LD
i clw

lo canace cama "calartorsimele®, Trighetridar: midele
taval do triqlickridar: mide la cantidad vatal do triqlickridar on
& ki cular,

145,000, $ 140,000.00] $145,000.00f  §143,333.00]

$5T2332.0

GLICEMIA Eloxemen do dlucarsre coslive conlafinalidad 4o
3 verificarla contidad do axdoar enltarangro sivnda olprincipel UND 4 $34,000.00) $25,000.00] $30,000.00| $28,333.00]
examenroalizadnpars diagnarticarte disbeter

$13332.00

TRiA wwal brice que valarale capacidad
virusl do unaporsranapace detocter prabl dofoct
Spticar, squdena virual, porcopcién dol colar, profundided y
valanze muwrcular

UND ‘4 $25,000.00] $27,000.00] $30,000.00, $27,332.00]

$109,332.00

ELECTROCARDIOGRAMA (Mayeris 46 45 shar) erune
pruchardpidaysimple que reqirtrale activided slbctrica dol
5 én. Mide lar impul HWetricar que hacen que ol coraxén UHD 4 $45,000.00, $47,000.00| $47,000.00] $66,223.00

latas, lo que eyuda aidontificer prabl, zams @

dlacas

$268,332.00

CUADRO HEMATICO cont quls plotamide la
¢ zantidad do oldbular bloncar, qlébuler rejar, plaquotar, UND 4 $50,000.00§ $55,000.00 $54,000,00 $52,000.00]
hemoqlebing, hematecrite, VOM, HOM, CHOM.

$212,000.00

AUDIOMETRIA sxamen que mide la copacidad auditivado uns
7 perrans, 4. inandn elumbs ol auditive (ol nivel minimn de UND 4 $75,000.00] $73,000.00 $70,000.00]  $72,867.00]
runido que pusde dortoctar) a diferentor Frocuonciar

$290,568.00

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Ertobherramientade
bareriade riorqur pricarncial evaléa méitiplor arpe ctar do cods
tarabojador, lar cuales ti infl S
cemportimisnta yruporsepcibn. Dentre dolar Factorer sualuadar
$ 4, Factares i feborables Factarer uND 4 $68,000.09) $6£,000.00 $65,000.00 $67,000.00
extralobareblos Factorer individueler une vox splicodas lar

inrtrumentar mencionadar anterisrmeonte, ze debeo roalizar un
andlisi por parte do un prichloqe srpocislirta onsequridad yrolud

encltrakain cnnlizanciavizents

$263,000,0¢

CHOTIZACIEN | COYIZACIEN | COTIZACIER

PESCRIPCIEN PEL BIEE & SERTICIS - : ; PROMENIS TALER YoTAL

=Y L aoLE .
INCRESS CON CHFASIS SSTESMEICRLIAR L. iy
1 sl Jiok de oaled § ol S ida une ” LY el AR LU IRIERY "naLn § 24, 500.00) $2,250,004,
Trabsjader salve de uw sduinibnvolevmprras, rafuntadons valen
:
b
H ¥ 9,900.08 ERLUINLIN ERLINIINL ERL RN 1 $5,503,020.08
porlonten,
SLICEMIS Clonsmrs dr gle
3 e ” $5.u00 00 $ 15,050, 00 I8, 000,00 &8, 995.00 & 1040, 524.09
4 unp » s e S 2500000 S50, 00000 79900 ERX IR AN L
b une " ELIALINE S R5, 00008 LASR IR S RE 955,00 [ SR NT |
1] uno »” 5400000 S50 00008
? oy dolevminande sl unp ” 73,8005 S 25, 00800 $70,0100.09) 47288000 2,008,870,
o dodoadav] o difnre
SATER »E ESES PIICOROCTIAL Lulubrevimirals de)
L ] » S, S5 0000 S5, 0000 SR 000 S48, 000.08
1 & 208 00000 YRR LRSI NIINT) 2558000 L L A8
1 4
4
[T T REcro e —

7.2 Fuente de los recursos
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7.3. Forma y Requisitos de Pago

La Corporacion realizara un tnico pago por el valor total del contrato una vez se ejecute al 100% a la verificacion
del cumplimiento de los servicios contratados. Si hubiere lugar a ello, la presentacion de factura o documento
equivalente; se debera anexar la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida
por el funcionario que ejerce el control de ejecuciéon del Contrato, acompafiada de los informes de ejecucion
del contrato (si es del caso) en el que se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante
el respectivo periodo.

El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema integral de seguridad social y parafiscal.

Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC

El pago total se hara previa liquidacién del contrato y con la presentacion de los siguientes documentos:
i. Acta de liquidacion del contrato debidamente suscrita por la supervisién y el Contratista.

ii. Paz y Salvo de pagos de aportes parafiscales

iii. Visto Bueno del cumplimiento de las especificaciones técnicas por parte de la supervision e informes si es
del caso.

7.4 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la Sede Principal Guainia, Seccional Guaviare y Seccional Vaupés cumpliendo con
las caracteristicas y especificaciones estipuladas

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas en la ley, de
las obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del proceso, el contratista se
obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento
y €n Sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacién con el supervisor o el interventor del contrato

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad establecida.

5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

6. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo
que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

7. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando
sea requerido por la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

8. Gestionar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del contrato.

9. Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por el contratante.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad le llegue a entregar para el

debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente

reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del hecho se puedan predicar.
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8.1. Obligaciones o actividades especificas

1

El contratista debera prestar los servicios médicos ocupacionales a los 37 funcionarios de planta de la
Corporacién CDA, distribuidos de la siguiente manera: 25 funcionarios en la Sede Principal Guainia, 6
en la Seccional Guaviare y 5 en la Seccional Vaupés, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 2346 de 2007 y demas normativa aplicable en materia de salud ocupacional.

El contratista asumira todos los costos necesarios para la prestacion del servicio, incluyendo los
insumos requeridos para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

El contratista debera mantener estricta confidencialidad respecto a los diagnoésticos e historias clinicas
de los funcionarios evaluados. La informacion solo seréa reportada al superior competente en los casos
en que se requiera, conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente.

El contratista se compromete a cumplir con el objeto contractual conforme a los precios unitarios
establecidos en la oferta, y con los plazos y condiciones acordados.

El contratista debe contar con todos los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad colombiana en materia de salud ocupacional.
El contenido de la evaluacién médica ocupacional debera ser firmado por el funcionario evaluado y el
médico evaluador, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007.

El contratista debera entregar a la entidad un informe completo, que incluya los resultados del examen
ocupacional, asi como el profesiograma correspondiente a cada funcionario evaluado.

El contratista debera realizar las recomendaciones médicas ocupacionales pertinentes, basadas en los
factores de riesgo identificados durante la evaluacion.

9. El informe de evaluacién médica ocupacional debera incluir, como minimo, la siguiente informacion:

10.

1.

a. Fecha, departamento y ciudad donde se realiz6 la evaluacion médica.

b. Nombre del médico evaluador.

c. Datos de identificacion del empleador.

d. Nombre de la administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a la cual esta afiliado el
trabajador.

e. Datos de identificacion del trabajador.

f. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado.

g. Listado de factores de riesgo a los que ha estado expuesto el trabajador, con niveles de exposicion
y valores limites permisibles, si los hubiere.

h. Datos de la evaluacion fisica realizada.

i. Diagnostico confirmado, con la posibilidad de incluir la presuncion de origen profesional, si es el caso,
debidamente fundamentada.

En el caso de los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales se diagnosticara una
enfermedad comun o profesional, el médico debera remitir al trabajador a los servicios de atencion
correspondientes, para que inicie el tramite necesario segun lo indicado por la legislacion.

El contratista debera contar con un lugar adecuado para la practica de los examenes médicos
ocupacionales, el cual debe estar debidamente equipado con un equipo médico basico, que incluya:
camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo
para érganos, y martillo de reflejos, laboratorio clinico, entre otros.

. El contratista debera presentar un informe de actividades que incluya, como minimo, la siguiente

informacioén:

Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

Exposicién laboral actual, segan la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos de la
evaluacion médica.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Diagnoésticos encontrados en los funcionarios.

Andlisis y conclusiones de la evaluacion medica.

Recomendaciones médicas ocupacionales derivadas de la evaluacion.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
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1 Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que haya
lugar surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.
2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados
3. Supervisar la ejecucion del contrato.

10. REQUISITOS HABILITANTES

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la
propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no
cumple”.

10.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la presente Invitacion.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los

P integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara
de acuerdo con las reglas de la invitacion.

C. Cuando la entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los proponentes deben
diligenciar el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen

10.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individuaimente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés

[ o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

' D. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

10.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

10.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la

autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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10.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacioén legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio méas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legaimente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il.  Certificaciéon del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.
Ill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento,
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

i Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para
efectos de la evaluacién, este plazo seré contado a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

VIlIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral,
(ii) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
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la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si existen.

C. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

10.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes pueden introducir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencién debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D. Elproponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podréa ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

10.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
10.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y portes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

10.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de
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cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.

La persona natural que reina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

10.4.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

10.4.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que la persona natural o juridica no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a
la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

10.5 EXPERIENCIA
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, de que trata los siguientes
numerales y copia de alguno de los documentos vélidos para acreditar la experiencia requerida sefialados en
la seccidn “documentos vélidos para acreditar la experiencia requerida”y “para subcontratos”.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales para tal caso se tendra en cuenta lo establecido en el acépite “acreditacion de contratos
con particulares” de esta invitacion.

10.5.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas correspondan a: o guarde relacion con el servicio de examenes
médicos ocupacionales

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 - Experiencia. Este documento
debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

C. Elproponente acreditara la experiencia con un (1) certificado de cumplimiento de un contrato ejecutado
o acta de terminacién o liquidacién del mismo, cuyo valor debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion Deben haber terminado
antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

D. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun
siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta
regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos
casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos
establecidos en el acapite de “acreditacién de experiencia requerida y documentos vélidos para la
acreditacion de la experiencia requerida”.

10.5.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida.
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A. Si el proponente relaciona o anexa mas de la cantidad de contratos solicitados en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta el contrato aportado
de mayor valor.

B. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de
conformacién de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno
de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto6 bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

10.5.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién de documentos vélidos para la acreditacién de la
experiencia y para subcontratos:

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.

D. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
10.

5.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de
acreditar la informacion solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos allegados por el proponente para
probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Ligquidacion.

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios u obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerio.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario,
segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente
o el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

10.5.5 PARA SUBCONTRATOS

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales o
particulares elproponentedebeaportarlosdocumentosquesedescribenacontinuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal,
del cocesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
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I Alcance de los bienes o servicios u obra ejecutadas en el contrato, donde se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente
proceso de seleccion.

Il.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podré aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento
de seleccién, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a Ia
entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la
entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

10.5.6 ACREDITACION DE CONTRATOS CON PARTICULARES

I Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

» Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segin
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

» Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

No obstante, la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, sin perjuicio de que se remita
copias a las autoridades competentes en caso de determinarse una presunta falsedad.

10.6. EXPERIENCIA TECNICA

1. Anexar documento de habilitacién en la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo
2. Anexar documento de habilitacién en la prestacién de servicios de salud en laboratorio clinico.

3. Anexar cumplimiento de estandares de calidad del Laboratorio Clinico.

11. PROPUESTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de
la correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacién se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos,
tasas y contribuciones. La propuesta econdémica debe aportarse firmada en los casos que se presente la oferta
en el SECOP |.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del bien o servicio u obra del presente proceso, los
riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de
las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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[Incluir en el evento en el que el proceso de contratacion sea por precios unitarios tratdndose de contratos de
obra] El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es Unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion
de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es deber de los
proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Pacto de Transparencia para la presentacion
de observaciones a la invitacion para que la entidad los pueda estudiar.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niumero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al niumero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015;
ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodologico.

12. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Por tratarse de contrato de bienes, obras o servicios por valor inferior al 10% de la Menor Cuantia de la
Corporacién CDA, se adelantara un proceso en modalidad de MINIMA CUANTIA, conforme lo establecido en
Art. 94 Ley 1474 de 2011 - Arts. 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

13. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Luego de analizado el objeto y su alcance, la Corporaci6n establecié que se derivan los siguientes riesgos en
el proceso:
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1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econémico y
objetividad por las partes involucradas en el contrato.

2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

4. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato y de las obligaciones generales y
obligaciones especificas o actividades contratadas, so pena de no certificar el cumplimiento del contrato.

5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de Ias obligaciones contractuales por
parte del contratista.

6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relaciéon al contrato como en su
ejecucion.

7. Informar oportunamente, el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista a la Secretaria General,
diligenciando para ello el respectivo informe de acuerdo con las instrucciones dadas por esta area. Lo anterior, a
fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer, si es el caso, las sanciones a que haya lugar, previo
procedimiento establecido para el efecto conforme a la normatividad vigente, garantizando el debido proceso.

8. Dejar constancia por escrito o a través de los diferentes medios virtuales de las anomalias que se presenten en
la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma
inmediata al superior inmediato y a la secretaria general, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

9. Proteger y hacer respetar por el contratista, los derechos de la Corporacion.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

11.Realizar y suscribir las actas de: Inicio, recibo, suspension, modificacion, terminacion del Contrato y las demas
que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

12.Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el contratista.

13.En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la Corporacién para la ejecucién del objeto
pactado, el supervisor debera elevar un acta de entrega de elementos, en la que se describa el estado en que se
entrega el correspondiente elemento, y dejara constancia que la contratista respondera por su conservacion.

14 Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales; en el evento de presentar alteracion, modificacién de las planillas de
seguridad social, sera causal de terminacion del contrato y se dara traslado de estos hechos a las entidades
competentes, entre ellas la Fiscalia General de la Nacién.

15. Solicitar las modificaciones pertinentes (adicion, prorroga, la prorroga y adicion y/o modificatorios al contrato),
con una antelacién en los tiempos establecidos en el manual de contratacion o las directrices internas en que se
pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificacion de esta,
siempre y cuando se identifique la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa.

16.En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacién e Interventoria y supervisién de la Corporacién, si los
hubiere.

16. INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos indicar que
esta contratacion se rige de acuerdo con la normatividad colombiana vigente, y no se encuentra cobijada por
ningun acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente para el Estado colombiano.

17. ELABORACION

Elaboré Julian David Angarita Rodriguez- Subdirector Administrativo y Financiero
Revisé Oscar Arnulfo Lozano Ramos- Secretario General
Aprob6 Oscar Arnulfo Lozanows- Secretario General

Secretario Ggneral
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 404
17 de Septiembre de 2025

Se sollcnta expedir la disponibilidad para los siguientes rubros asi:

| Cod_ Cta/Recurso B Nombre de Cuenta Valor |
21202020080309 16 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. $20,910,287.00
Total: $20,910,287.00

Son: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS

Concepto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUP-
ACIONALES, INGRESO, PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA EN LA CORPORACION DE L
A SEDE PRINCIPAL INIiRIDA GUAINI_A, SECCIONALES GUAVIARE Y VAUPES CON EL FIN DE CUMPLIR CO-

‘ Dependencid LORNRRMATEYANDE SARHBAQEYPASIQNAL Y PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.404
17 de Septiembre de 2025

EL TECNICO DE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de Presupuesto de Gastos de la entidad, existe disponibilidad para los siguientes rubros asi:

Cod_Cta/Recurso Nombre de Cuenta Valor

2 GASTOS

21 FUNCIONAMIENTO

212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2120202 , ADQUISICION DE SERVICIOS

2120202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODU-

CCION

212020200803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

,.gl 202020080309 16  |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. 20,910,287.00
L%
Total: $20,910,287.00
Son: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS

o Concepto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPAC-

IONALES, INGRESO, PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA QUE LABORA EN LA CORPORACION DE LA S-
EDE PRINCIPAL INiRIDA GUAINIA, SECCIONALES GUAVIARE Y VAUPES CON EL FIN DE CUMPLIR CON LA N

ORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL Y PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS.
Dependencia: SEDE PRINCIPAL - INIRIDA (G)

Solicitud C.D.P. No. 404

NOTA: El presente Certificado de Disponibilidad tendra unavigencia equivalente al término del proceso de asuncion del respectivo compromiso.




