SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES N° 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS - 158 - 2025
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DIRECCION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE SER(\)/ICIOS DE APOYO PARA EL FORgALECIMIENTO DE LOS

OBJETO DEL CONTRATO | SISTEMAS DE GESTION QUE PERMITAN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y
. PROYECTOS QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL DESARROLLO DE LA

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CONTRATISTA MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO

CEDULA 1.020.425.272

PLAZO 152 DIAS

PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 29 de abril de 2025

FECHA TERMINACION | 30 de septiembre de 2025

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 30 de septiembre de 2025

FINAL

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 (Dieciséis Millones Ochocientos Mil pesos)
ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL $16.800.000 (Dieciséis Millones Ochocientos Mil pesos)

PERIODO DEL INFORME 1 al 30 de septiembre de 2025

FECHA DE ELABORACION | 30 de septiembre de 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de Desarrolio del Municipio de “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES 2024 - 2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, se realizé la firma del presente contrato CPS-158-2025 con el
contratista MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO con cédula de ciudadania N° 1.020.425.272, en la prestacion
de servicios:




SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION QUE

PERMITAN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.”.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de septiembre del presente afo,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-158-2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-158-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Apoyar la implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
1 acompafiando el desarrollo de acciones de la gestion institucional y el cumplimiento de los

principios del Modelo y el seguimiento a planes institucionales.

Orientar la actualizacion de los planes institucionales que involucren la Gestion del Talento Humano
2 que labora en la administracion municipal, monitoreando el cumplimiento de compromisos
derivados de auditorias internas o externas.

Estar al tanto de los informes, actividades y seguimientos que se hagan desde el componente SG-
3 SST para los empleados vinculados a la administracion municipal.

Apoyar la gestion documental de la Direccion de Servicios Administrativos, orientando procesos de
4 archivo, radicacion, organizacion y seguimiento de documentos internos y externos, relacionados
con los programas y proyectos sujetos a la dependencia.

Participar activamente en la construccion del plan de Gestion documental que se desarrolla en la

5 administracion municipal.
Coordinacion con ofras dependencias y entidades aliadas, participando en reuniones
6 interinstitucionales, apoyando en la articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento de
COMpromisos.

Apoyar la sistematizacion y consolidacion de informacion de los programas y proyectos recopilando,
7 organizando y presentando datos e informes que permitan evaluar el impacto de las actividades
desarrolladas.

Participar en la planeacion de la logistica, desarrollo y acompafiamiento de eventos, jornadas,
8 campaiias y proyectos enfocados a la asistencia en la Direccion de Servicios Administrativos y
Secretaria de gobierno.

Apoyo en la elaboracion y sistematizacion de informes de las actividades ejecutadas y elaborar
9 informes parciales y finales de los programas o proyectos desarrollados.

| Realizar otras actividades asignadas por la Direccion de Servicios Administrativos, desempefiando
10 tareas complementarias necesarias para el buen funcionamiento de la dependencia y la correcta
ejecucion de los programas y proyectos asignados.

e




SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DESARROLLO DEL INFORME CPS-158-2025

ACTIVIDAD 1. Apoyar la implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), acompafiando el desarrollo de acciones de la gestion institucional y el cumplimiento de los principios
del Modelo y el seguimiento a planes institucionales.

DESARROLLO: Se brindé apoyo en el seguimiento al Plan de Accion, efectuando el registro mensual de la
informacion para el rendimiento en la Plataforma Integrada de Inversion Publica —PlIP-, en cumplimiento de la
solicitud realizada por el area de Planeacion. Este proceso incluy6 la revision y actualizacion de las actividades
propuestas, la verificacion del cumplimiento de los compromisos y el presupuesto ejecutado, y la consolidacion
de los avances reportados.

Dicho acompafiamiento no solo permitié garantizar el seguimiento oportuno al desarrollo de las tareas, sino
también identificar oportunidades de mejora y orientar los ajustes necesarios para fortalecer la gestion
institucional. De igual manera, este ejercicio contribuyé al fortalecimiento de los planes de MIPG, al facilitar la
articulacion de las acciones con los lineamientos de la politica de gestion y el mejoramiento continuo en la Alcaldia
Municipal.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACTIVIDAD 2. Orientar la actualizacion de los planes institucionales que involucren la Gestion del Talento
Humano que labora en la administracion municipal, monitoreando el cumplimiento de compromisos derivados

de auditorias internas o externas.

DESARROLLO: Se adelantd la construccion del Plan de Induccion y Reinduccion de la Alcaldia Municipal de
San Carlos, disefiado con el propésito de orientar a los servidores piblicos en el conocimiento de la mision
nstitucional, la normatividad vigente y las funciones especificas de cada dependencia. Este plan se formuld bajo
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG, garantizando la articulacion con las
politicas de gestion del talento humano y fomentando la apropiacion de la cultura organizacional.

De manera complementaria, se brindé apoyo en la realizacion de la evaluacion de desempefio laboral de los

mpleados de carrera administrativa, proceso que permitio valorar los resultados individuales, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, asi como promover el desarrollo de competencias. Este ejercicio se llevo
a cabo con criterios objetivos y en cumplimiento de la normatividad que regula el sistema de evaluacion,
asegurando transparencia, participacion y el fortalecimiento de la gestion del talento humano en la administracion

municipal.

EVIDENCIAS:
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INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACTIVIDAD 3. Estar al tanto de los informes, actividades y seguimientos que se hagan desde el componente
SG-SST para los empleados vinculados a la administracion municipal.

DESARROLLO: Se brindé acompafiamiento y apoyo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo
de una reunion orientada a registrar y programar las actividades pendientes de ejecutar en el marco de su gestion.
Este ejercicio permitié consolidar la informacion correspondiente a las jornadas de salud que se desarrollara por
medio de esta area, incluyendo dicha actividad en el Plan de Bienestar Institucional. De esta manera, se promovio
la articulacion de las acciones de sequridad y salud con las estrategias de bienestar, fortaleciendo el compromiso
de la administracion municipal con la proteccion integral de los servidores publicos y el mejoramiento continuo de
las condiciones laborales.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Séptiembre de 2025 o 7 Septiembre de 2025

ACTIVIDAD 4. Apoyar la gestion documental de la Direccion de Servicios Administrativos, orientando procesos
de archivo, radicacion, organizacion y seguimiento de documentos internos y externos, relacionados con los
programas y proyectos sujetos a la dependencia.

DESARROLLO: Se llevd a cabo la organizacion, digitalizacion y registro de hojas de vida en formato fisico, con
el objetivo de integrarlas al banco digital de hojas de vida. Esta actividad tuvo como finalidad garantizar un archivo
digital ordenado, sistematizado y de fécil acceso, en apoyo a los procesos de seleccion y gestion del talento
humano.

Se realiz6 la organizacion y clasificacion de los documentos que ingresan a la oficina, agrupandolos en carpetas
fisicas y/o digitales segun su tipologia. Entre estos se incluyen contratos de arrendamiento y correspondencia,
entre otros, con el fin de facilitar su consulta, control y seguimiento.
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Diariamente se efectua la verificacion y el seguimiento a los derechos de peticion y a las solicitudes registradas
en el sistema de PQRSDF, ingresadas por medio de la pagina web de la Alcaldia Municipal de San Carlos,
garantizando su oportuna atencion y respuesta.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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ACTIVIDAD 5. Participar activamente en la construccion del plan de Gestion documental que se desarrolla en
la administracion municipal.

DESARROLLO: No se llevaron a cabo actividades correspondientes a este objetivo, debido a que aln se esta
realizando la investigacion correspondiente al proceso.

ACTIVIDAD 6. Coordinacion con otras dependencias y entidades aliadas, participando en reuniones
interinstitucionales, apoyando en la articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento de compromisos.




SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DESARROLLO: Se realizo la participacion en la capacitacion correspondiente a la aplicacion EncuestApp,
dirigida a los diferentes equipos de trabajo de la Alcaldia Municipal de San Carlos.

El objetivo principal de esta capacitacion fue fortalecer los conocimientos y habilidades de los funcionarios en el
uso adecuado de la herramienta, con el fin de mejorar la gestion de la informacion y optimizar los procesos
asociados a la aplicacion.

Durante el desarrollo de la jornada se abordaron aspectos técnicos y practicos que permiten un mejor
aprovechamiento de la aplicacion, lo cual contribuye directamente al fortalecimiento institucional y al cumplimiento
eficiente de las funciones encomendadas, dando cumplimiento a la participacion en la capacitacion, reafirmando
el compromiso de la Administracion Municipal con el desarrollo de las competencias del talento humano y el
mejoramiento continuo de la gestion publica.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Septiembre de 2025 Septiembre de 2025
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 7. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de informacion de los programas y proyectos

recopilando, organizando y presentando datos e informes que permitan evaluar el impacto de las actividades

desarrolladas.

DESARROLLO: con el fin de dar una pronta respuesta a los requerimientos que se le realizan en la alcaldia municipal

de San Carlos y con el propésito de dar respuesta oportuna a las diferentes solicitudes de informacion de diferentes

entidades, se realizd el acompafnamiento y apoyo en el diligenciamiento de los formularios solicitados por el Instituto

de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

| as actividades desarroliadas incluyeron fa recopilacion, verificacion y consolidacion de fa informacion institucional,
atendiendo a los lineamientos y parametros definidos por cada entidad. Asimismo, se brindé apoyo en la revision y,
respuesta de las preguntas contenidas en los formularios, procurando claridad, coherencia y exactitud en los datos
suministrados.
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INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Este proceso permitié garantizar la entrega oportuna de la informacion requerida, contribuyendo al cumplimiento de
os compromisos institucionales y al fortalecimiento de los procesos de planeacion, evaluacion y control adelantados)
por los organismos nacionales mencionados.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACTIVIDAD 8. Participar en la planeacion de la logistica, desarrollo y acompafiamiento de eventos, jornadas,
campaiias y proyectos enfocados a la asistencia en la Direccion de Servicios Administrativos y Secretaria de
gobierno.

DESARROLLO: En cumplimiento de las funciones asignadas y con el propésito de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades institucionales, se presto apoyo en la organizacion y ejecucion logistica del encuentro
realizado entre el Sefor alcalde Municipal y los empleados de la Administracion Municipal, brindando
acompaiiamiento en la organizacion y entrega de refrigerios durante la reunién y en la atencion de requerimientos
inmediatos que surgieron en el transcurso del encuentro.

Al finalizar el evento se realizd el acompafiamiento posterior, apoyando en la organizacion del material utilizado.
El apoyo brindado permitio el desarrollo exitoso del encuentro, garantizando un ambiente organizado y propicio
para el dialogo institucional, lo que facilito la exposicién de ideas, el andlisis de temas de interés comin y la
generacion de compromisos orientados al fortalecimiento de la gestion municipal, dando cumplimiento a respaldar

las acciones

EVIDENCIAS:
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SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CTIVIDAD 9. Apoyo en la elaboracion y sistematizacion de informes de las actividades ejecutadas y elaborar
nformes parciales y finales de los programas o proyectos desarrollados.

DESARROLLO: En relacion con los informes de avances de los planes institucionales, se brind6 apoyo en la
recopilacion, organizacion y estructuracion de la informacion correspondiente a los planes que actualmente se
encuentran en proceso de construccion, con el propésito de consolidar un documento claro y orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

De igual manera, se apoy6 en la elaboracion del informe de la evaluacion de desempeiio de los empleados de
carrera administrativa, proceso que comprendié la verificacion de la informacion registrada en el aplicativo EDL
APP, la sistematizacion de los resultados y la presentacion de la informacion que muestra de manera detallada
el cumplimiento de objetivos, asi como los aspectos para mejora en el ejercicio de las funciones. Este informe
constituye una herramienta fundamental para el reconocimiento del mérito, la identificacion de necesidades de
formacion y el fortalecimiento del talento humano en la entidad.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

| |
INFORME DE AVANCE EN EL DISENO DE PLANES DE LA ALCALDIA INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL REALIZADO A LOS
MUNICIPAL DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN CARLOS - ANTIQUIA 2025
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SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CANTIDAD

Apoyar la implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), acompafando el desarrollo de acciones de la gestion institucional y
el cumplimiento de los principios del Modelo y el seguimiento a planes institucionales.

1

Orientar la actualizacion de los planes institucionales que involucren la Gestién del
Talento Humano que labora en la administracion municipal, monitoreando el
cumplimiento de compromisos derivados de auditorias internas o externas.

Estar al tanto de los informes, actividades y seguimientos que se hagan desde el
componente SG-SST para los empleados vinculados a la administracion municipal.

Apoyar la gestion documental de la Direccion de Servicios Administrativos, orientando
procesos de archivo, radicacion, organizacion y seguimiento de documentos internos
y externos, relacionados con los programas y proyectos sujetos a la dependencia.

Participar activamente en la construccion del plan de Gestion documental que se
desarrolla en la administracion municipal.

Coordinacion con otras dependencias y entidades aliadas, participando en reuniones
interinstitucionales, apoyando en la articulacion de acciones conjuntas y el
seguimiento de compromisos.

Apoyar la sistematizacion y consolidacion de informacion de los programas y
proyectos recopilando, organizando y presentando datos e informes que permitan
evaluar el impacto de las actividades desarrolladas.

Participar en la planeacion de la logistica, desarrollo y acompafamiento de eventos,
jornadas, campanas y proyectos enfocados a la asistencia en la Direccion de
Servicios Administrativos y Secretaria de gobierno.

Apoyo en la elaboracion y sistematizacion de informes de las actividades ejecutadas
y elaborar informes parciales y finales de los programas o proyectos desarrollados.

TOTAL

12

G BN

Contratista

Maria Fernanda Sanchez Giraldo
C.C.1.020.425.272

Supervisor
Nombre: Richard Alexander Rodriguez Moscoso
Cargo: Director de Servicios Administrativos




enlace %

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-09-10, 11:34:47 AM

agosto de 2025

agosto de 2025

MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO
CC 1020425272

()

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de o'ms op

= P o it

la veracidad de la misma, su alcance se limita a

de inf i6n dado que no tiene medios para corroborar
por el cliente.

Antes de imprimir, aseglirese que sea reaimente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.

Referencia de Pago/ Namero Planilla 79857148
Tipo de Planilla |
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1766869603
Banco (1062) - BANCO FALABELLA
Valor $413.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nuamero Afiliados Valor sin Mora Total intéreses Mora
NB800229739 230201 PROTECCION 1 $ 227.800 $0
NB00088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $7.500 $0
SubTotales: $413.300 $0
Total a Pagar: $413.300
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: B2 1 9€ 1




30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 N"S
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A:
NOMBRE (S) APELLIDOS MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO
CEDULA 1020425272
TELEFONOS 3153957260

CORREO ELECTRONICO

mafesagi@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos - Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION QUE

OBIJETO PERMITAN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS N° CPS-158-2025
CONTRATO | QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA.
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$3.315.791 Tres millones trecientos quince mil setecientos
noventa y un pesos
PERIODO POR COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 1 al 30 de septiembre de 2025 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO |111820378753

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X | CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA BANCO FALABELLA

La retencion en la fuente serd aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo
que no provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria. (Pardgrafo 2 Ley 2277 de 2022.)

Méria Fernanda Sanchez Giraldo

CC. 1.020.425.272



