cODIGO
= INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
A e etos At "4 FECHA 30/01/2016
|periopoDEPAGO | | 1 al 30 de septiembre 2025 |
|TiPO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS |
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |

1.1 GENERALIDADES

No CONTRATO CPS-085-2025
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO BIBLIOTECARIA EN EL AREA
OBJETO URBANA, EN ACTIVIDADES LIDERADAS A TRAVES DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.
NOMBRE CONTRATISTA SANDRA CRISTINA DUQUE GUARIN CC 43.477.801
FECHA FIRMA DEL
CONTRATO 18 de febrero de 2025
PLAZO DE EJECUCION 180 dias
VALOR INICIAL 16.200.000
VALOR ANTICIPO No aplica
FECHA INICIO 18 de febrero de 2025
ADICION TIEMPO 90 dias
ADICION DINERO 8.100.000
FECHA SUSPENSION No aplica
FECHA DE REINICIO No aplica
FECHA DE
TERMINACION INICIAL 17 de agosto de 2025
FECHA DE
TERMINACION FINAL
(solo sl hay adiciones) 17 de noviembre de 2025
SUPERVISOR ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
[ 1.2 AVANCE EN TIEMPO |
PLAZO DE EJECUCION
EN DIAS 270
TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO 223
AVANCE PORCENTUAL 83%
| 1.3 AVANCE FINANCIERO 1

VALOR DEL CONTRATO

24.300.000




'VALOR EJECUTADO 20.070.000
PORCENTAJE
EJECUTADO 83%
| 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE 8
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
Del 18 al 28 de febrero S 1.170.000,00 S 1.170.000,00
Del 01 al 31 de marzo $ 2.700.000,00 S 2.700.000,00
Del 01 al 30 de abril S 2.700.000,00 S 2.700.000,00
Del 01 al 30 de mayo S 2.700.000,00 S 2.700.000,00
Del 01 al 30 de junio S 2.700.000,00 S 2.700.000,00
Del 01 al 30 de julio S 2.700.000,00 S 2.700.000,00
Del 01 al 30 de agosto S 2.700.000,00 S 2.700.000,00
$ . $ -
$ - $ -
$ - S -
TOTAL PAGADO S 17.370.000,00
|_SALDOPOREJECUTAR S 6.930.000,00 ]
| 2. INFORME DEL CONTRATO |
r 2T TOCATIZACION DEL PROVECTO™ =1
Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos
| 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS |
% RESPECTO AL
DESCRIPCION CANTIDAD
0 ' VALORTOTAL TOTAL ACTIVIDADES
1.Planeacidn Institucional
Participar en encuentros formativos, informativos y de planeacion, 1
enfocados a la orientacién y /o alineacién de las diferentes
actividades encaminadas al alcance de los objetivos de la casa de la
Cultura 3%
Prestar el servicio de atencién, acompafiamiento, orientacién a los
usuarios de la biblioteca publica consistente en:
- Acompanamiento de la poblacién que accede a los servicio
ofrecidos desde la biblioteca piblica municipal.
- Apoyar en la gestion de control del material bibliograficd
audiovisual, didactico que se encuentra dentro de las instalaciones 26

de la biblioteca publica.

- contribuir al cuidado, conservacién y mantenimiento del materid
bibliogréfico, audiovisual, didactico de la biblioteca publical
municipal.

- Proporcionar apoyo a las actividades realizadas desde la escuela
de literatura.

68%




Formacion artistica y cultural

Apoyar las sesiones de formacién artistica conforme a las
directrices establecidas en las lineas de formacién de la Casa de la
Cultura (E.-F.A. 1 a 4) incluyendo la adecuacién de espacios, 2.700.000
verificacién de materiales y elementos necesarios para la practica
artistica, y otras actividades enfocadas en alcanzar los objetivos del
area de animacién a la lectura, documentando sus procesos a

través de reportes, planillas de asistencia y registro audiovisual.
16%

Fomento del talento artistico

Generar espacios para la proyeccion institucional, garantizando la
participacion en los procesos creativos y proporcionando apoyo 4
artistico y logistico a las diferentes escuelas de la Casa de la Cultura,
previa planificacidn y coordinacién con |a direccion de cultura.

11%

Fortalecimiento Institucional
Articular esfuerzos en pro del fortalecimiento de la agenda
institucional a través del apoyo artistico y logistico en actividades y 1
eventos previamente planificados y coordinados con la direccién de
cultura. 3%
Actividades complementarias
Realizar otras actividades acordadas con el supervisor del contrato,
siempre en funcién del objeto contractual y las actividades -
destinadas al fortalecimiento y promocién de la cultura en el
Municipio de San Carlos. 0%
TOTAL 38 100%
2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de septiembre de 2025

REGISTRO
FOTOGRAFICO

AR L%e
ERIKA JOHANNA SER ESTREPO - SECRETA DE BIENESTAR SOCIAL
SUPFRVISOR



