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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2025

Sefora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513442

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513442 del afio 2025

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1094896240 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (546.608.378,00 M/Cte.).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (5 3.526.292.00
M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y
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la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Formacidn
Complementaria:

3321131 (Bases de Datos
Generalidades y
Sistemas de Gestion)

3321122 (Estrategias
parael Accesoy Usodela
Informacidn)

3322280 (Apropiacién
de los Conceptos en
Ciberseguridad)

3346590 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)

Formacion
Complementaria
Presencial apoyada de
las TICs:

3338769
(Emprendimiento
Digital)

Formacion Titulada:

3236064 (Patronaje

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la formacion.

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacidn.

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.
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Industrial de Prendas de
Vestir)

3185996 (Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda)

3335650 (Tratamiento
de Riesgos de
Ciberseguridad en |la

Micro, Pequefa v
Mediana Empresa
(MiPymes))

Proyectos Productivos:

Acompafiamiento
técnico a 10 proyectos
productivos vigencia
2024 en el drea de
desarrollo de software.

2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Se realizd valoracion de
aprendizajes previos de
los aprendices de las
fichas: 3321131
programa Bases de
Datos Generalidades y
Sistemas de Gestion,
3321122 Estrategias
para el Acceso y Uso de
la Informaciény
3322280 Apropiacion de
los Conceptos en
Ciberseguridad.

Correo electrénico enviado a los
aprendices informando el
incumplimiento académico y
sefialando las medidas a tomar,
de acuerdo con el Articulo 46 del
Acuerdo 0009 de 2024
“Reglamento del Aprendiz”.

3. Ejecutar la  formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto  formativo y la
planeacién pedagogica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional integral

Se  adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas
oportunamente en cada

estrategia de formacidn:

Formacidn
Complementaria:

3321131 (Bases de Datos

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accidn en el
ambiente virtual.

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes
anuncios publicados y la
documentacion registrada en
plataforma.
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Generalidades y
Sistemas de Gestion)
3321122 (Estrategias
para el Acceso y Uso de
la Informacién)

3322280 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)
3346590 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)

Formacién
Complementaria
Presencial apoyada de
las TICs:

3338769
(Emprendimiento
Digital)

Formacion Titulada:

3236064 (Patronaje
Industrial de Prendas de
Vestir)

3185996 (Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda)
3335650 (Tratamiento
de Riesgos de
Ciberseguridad en la
Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa
(MiPymes))

Proyectos Productivos:
Acompaiamiento
técnico a 10 proyectos
productivos vigencia
2024 en el drea de
desarrollo de software.

Documentos del Programa de
Formacidon Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.
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4. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitié Juicio de

Evaluacion de los

aprendices de las fichas:

3321131 (Bases de Datos
Generalidades y
Sistemas de Gestidn)
3321122 (Estrategias
para el Acceso y Uso de
la Informacion)

3322280 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)
3236064 (Patronaje
Industrial de Prendas de
Vestir)

Se evidencia con un capturas de

pantalla de las acciones

realizadas.

Captura de Pantalla del Reporte
de Juicios de Evaluacion.

Correo Electréonico enviado a
dprietob@sena.edu.co,
xangel@sena.edu.co y
kmurilloh@sena.edu.co con los
documentos de cierre de Fase y
cierra de etapa electiva

5. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseifo y desarrollo
curricular de programas,

conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las

areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

6. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

7. Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento de
Ingreso de  aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Se remitio la
documentacién

correspondiente para la
programacion del curso
de Emprendimiento
Digital, incluyendo Ia
ficha de caracterizacion,
formato de inscripcion
de aspirantes

diligenciado y las cédulas

Correo electrénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com
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en un uUnico PDF, dentro

de los plazos

establecidos.

3338769

(Emprendimiento

Digital)
8. Registrar, verificar y hacer | Se verific6 que la | Captura de Pantalla de la
seguimiento oportuno en el | totalidad de los | asociacién a ruta de los
sistema de informacién que la aprendices estén en aprendices en el aplicativo Sofia

entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."

estado matriculado y se
realizéd la asociacidn de
los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las
fichas que se relacionan

a continuacion:

3321131 (Bases de Datos
Generalidades %
Sistemas de Gestidn)

3321122 (Estrategias
parael Accesoy Usodela
Informacidn)

3322280 (Apropiacion de
los Conceptos en

Ciberseguridad)

3346590 (Apropiacion de
los Conceptos en

Ciberseguridad)

Plus.

9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se Publicé en la
plataforma Zajuna
anuncios de las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
de formacidn virtual, y

Captura de Pantalla de los
anuncios publicados en la
plataforma Zajuna.
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se vela por su estricto
cumplimiento.

10 | 10. Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o Durante la vigencia
renovacion de Registros reportada no se No se asocia evidencia debido a
calificados para los programas en | presentaron eventos gue no se presentan eventos
nivel tecndlogo de las dreas gue estén asociados a asociados a esta obligacion.
relacionadas con su perfil, esta obligacidn.
cuando el centro lo requiera.
11 | 11. Apoyar y acompaiiar los Durante la vigencia
procesos de autoevaluacion de reportada no se No se asocia evidencia debido a
programas de formacién en nivel | presentaron eventos qgue no se presentan eventos
tecndlogo del Centro de gue estén asociados a asociados a esta obligacion.
Formacion. esta obligacion.
12 | 12. Apoyar al centro de Se apoyéd en la
formacién cuando este lo promocién del portafolio
requiera, en la promocién del de servicios y la oferta de
portafoho.dle servn:llos. yla of.erta formacion
de formacidn académica definida . .
de acuerdo con el calendario complementaria  virtual
académico establecido para la mediante el envio masivo
vigencia de 1.000 correos
personalizados con | Pantallazos Script y envios
macros de Excel | personalizados masivos.
integradas a Outlook. En
esta ocasidn se priorizd el
curso “Aprendiz Digital”,
de acuerdo con las
indicaciones de
coordinacion académica.
13 | 13. Realizar seguimiento en la | En septiembre se

etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida
para este procedimiento.

estructuro el roadmap
de los proximos tres
meses y se definieron los
entregables iniciales del
proyecto productivo
(OMV, backlog de
historias de usuario,
mockups y portafolio
inicial), socializados con
los aprendices junto con
la lista de chequeo
correspondiente.

Entrega de formatos y lista de
chequeo Proyectos Productivos
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14 | 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar formacién | Se acredita formacion
presencial y/o virtual de acuerdo | pedagdgica orientada al
con procedimientos técnicos vy | fortalecimiento de
normativa”, o la actualizacion o; | competencias en
en su defecto, deberd aplicar al | ambientes virtuales, Evidencia Pantallazo
proceso de certificacion de la | como parte dela Certificacion
norma vy aportar la evidencia de la | actualizacién requerida
inscripcion efectiva al mismo, en | para la funcién de
el informe  de  ejecucién | orientacidn de procesos
contractual siempre que esta sea | formativos.
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2025.
15 | 15. Acompanfar integralmente a Durante la vigencia
los aprendices en las actividades | reportada no se No se asocia evidencia debido a
que se desarrollen por parte del presentaron eventos gue no se presentan eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz gue estén asociados a asociados a esta obligacion.
del centro. esta obligacion.
16 | 16. Mantener su autonomia e Orientar formacidn | Registro fotografico que valida la

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

profesional integral a
las fichas asignadas:

Formacién
Complementaria:

3321131 (Bases de Datos
Generalidades y
Sistemas de Gestidn)
3321122 (Estrategias
para el Acceso y Uso de
la Informacion)

3322280 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)
3346590 (Apropiacion
de los Conceptos en
Ciberseguridad)

Formacidon
Complementaria
Presencial apoyada de
las TICs:

ejecucion de la accidn en el
ambiente virtual de trabajo.

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.
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3338769
(Emprendimiento
Digital)

Formacion Titulada:
3236064 (Patronaje

Industrial de Prendas de
Vestir)

17 | 17. Informar al Centro de
formacién  dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes | Durante la vigencia . . . .
o (24) & g No se asocia evidencia debido a
al conocimiento del hecho (s) y | reportada no se
. . gue no se presentan eventos
circunstancia (s), que puedan | presentaron eventos ) o
incidir en la oportuna o debida | que estén asociados a asociados a esta obligacion.
ejecuciéon del contrato o que | esta obligacion.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
18 | 18. Permanecer identificado con
su carné dentro de |las . .
) . Durante la vigencia
instalaciones del SENA y en los . . . .
. reportada no se No se asocia evidencia debido a
lugares donde desarrolle el objeto
. . .| presentaron eventos gue no se presentan eventos
contractual, asi como impartir X . . .
. gue estén asociados a asociados a esta obligacion.
formacién con los elementos de L
s esta obligacion.
proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.
19 | 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y | Durante la vigencia
salud ocupacional, al igual que de | reportada no se No se asocia evidencia debido a
las normas ambientales y otras | presentaron eventos gue no se presentan eventos
gue sean estén establecidas y/o | que estén asociados a asociados a esta obligacion.
relacionadas con las tecnologias y | esta obligacion.
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
20 | 20. Atender oportunamente las | Realizary entregar al Informe mensual de ejecucién

solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén

directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o

supervisor del contrato
el informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes
de septiembre de 2025.

Reuniones de Equipo
Ejecutor o de

contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il.

Captura de Pantalla de las
actividades realizadas
relacionados en la plantilla de
evidencias.
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periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Coordinacién Académica
realizadas.

21 | 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion . .
. Durante la vigencia
documental requerida para los . . . .
. reportada no se No se asocia evidencia debido a
procesos de compra de materiales
s . presentaron eventos gue no se presentan eventos
de formacién y/o equipos y , . . .
. . gue estén asociados a asociados a esta obligacion.
herramientas, dichos documentos .
. . esta obligacion.
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
22 | 22.Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, | Durante la vigencia
el desarrollo de actividades | reportada no se . . . .
.. . No se asocia evidencia debido a
académicas complementarias | presentaron eventos
como giras y visitas técnicas, entre 4 i que no se presentan eventos
girasy ’ que esten asociados a asociados a esta obligacion.
otras, que favorezcan el | gsta obligacion.
fortalecimiento de la adquisicidon
de competencias por parte de los
aprendices del centro
23 | 23. Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres | pyrante  |a vigencia
fas habil navez rri I
(3) dias habiles una ve .OFU doe reportada o e ' . . '
hecho, todas las actividades y No se asocia evidencia debido a
presentaron eventos que
novedades que son de su j ) gue no se presentan eventos
responsabilidad, garantizando la | €Stén asociados a esta | 35qciados a esta obligacion.
calidad de la informacién y su | obligacion.
coherencia con el proceso
formativo.
24 | 24. Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
Se reporta para este

horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales,
se ejecuten periodos inferiores a
los treinta dias considerados en el
calendario académico.

periodo un Total de 160
Horas en la ejecucién de
la formacion.

Se anexa captura de Pantalla del
Informe de tiempos del
instructor mes de septiembre.
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Obligaciones Generales

plazo

de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Acatar la Constitucién Politica, | Se presenta la Documentacién que reposa en
la Ley, los principios de la | documentacién el SECOP I
contratacidn estatal y las demas | requerida para el
normas concordantes y | proceso de contratacién,
complementarias; sin registrar

inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.

2 2) Responder por el adecuado y | Se da cumplimiento con | Evidencias del cumplimiento de
oportuno cumplimiento de las todas las obligaciones las obligaciones contractuales
obligaciones  contraidas  del | contractuales relacionadas en la plantilla de
contrato (Electrdnico o fisico) evidenciandolas en este | evidencias GOR-F-012 V03

documento.

3 3) Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
para reportada no se gue no se presentan eventos
la ejecucién del contrato sea | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
convocadas. gue estén asociados a

esta obligacion.

4 4) Entregar peridodicamente y al | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se gue no se presentan eventos
supervisor lo solicite, todos los | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
documentos y archivos (fisicos y | que estén asociados a
electrénicos) a su cargo y que se | esta obligacion.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

5 5) Entregar a la finalizacién del | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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6 6) Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de | Acceso y uso permanente de las
claves asignadas para el ingreso a | las plataformas Sofia plataformas Sofia Plus, Zajuna,
los sistemas de informacién y | Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC Contratista y
gestion del SENA requeridos para | CompromISO, SIC correo electrdnico institucional.
la ejecucion del contrato y al | Contratistay correo
finalizar el mismo, informar para | electrénico institucional
su desactivaciéon, garantizando la | con las contraseias
seguridad y reserva de la | asignadas.
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

7 7) Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
respuestas y suministro de | reportada no se gue no se presentan eventos
informacidon requerida por las | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
autoridades y organismos de | que estén asociados a
control del Estado Colombiano, en | esta obligacion.
relacion con la ejecucidon del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 8) Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se gue no se presentan eventos
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
publicitarios o ajenos a los | que estén asociados a
establecidos en los lineamientos | esta obligacidn.
de la Entidad;

9 9) Cumplir con las normas de | Se realiza curso de | Se adjuntan capturas de pantalla
bioseguridad y reglamentos e | soporte con relacién a la | de los cursos presentados y
instrucciones del Sistema de gestion de Seguridad y aprobados.

Gestion de la Seguridad y Salud en .
. X Salud en el trabajo.
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente
10 | 10) Entregar el examen médico | Examen médico Captura de Pantalla Examenes

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homalogos en los

Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

ocupacional vigente.

Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECORP Il.
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11

11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

12) Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

13) Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contraseiia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefa,
actualizar informaciény
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
(mzarta@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.

14

14) Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se anexa pago oportuno
de los aportes al Sistema
de Seguridad y Salud
Social Integral
correspondiente al mes
de agosto. Al final del
informe.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 34710911 Aportes
en Linea.
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15 | 15) No  subcontratar las | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

actividades propias del objeto | reportada no se qgue no se presentan eventos
contractual, salvo, que dentro del | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
desarrollo de la propuesta se haya | que estén asociados a
previsto disponer de esta obligacidn.
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 | 16) En caso de que proceda el | Se firma digitalmente los | Informe de Gestion Contractual.
registro y asignacién de una firma | documentos para el
digital, usarla dentro de los limites | informe y pago de
impuestos por el objeto y las | honorarios.
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacidn de
quien corresponda;

17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
territorio nacional cuando sea | reportada no se gue no se presentan eventos
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos asociados a esta obligacién.
de las obligaciones contractuales | que estén asociados a
y legalizar las ordenes de viaje de | esta obligacion.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | 18) Guardar reserva de la | Se guardareservade la Documentos del programa de

informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido  acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las

informacion, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias
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disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19

19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de laLey 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual

de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda);

Se anexa pago oportuno
de los aportes al Sistema
de Seguridad y Salud
Social Integral
correspondiente al mes
de agosto. Al final del
informe.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 34710911 Aportes
en Linea.

20

20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

21

21) El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromISO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucion
de la formacion para la
realizacion de las obligaciones
contractuales.
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22 | 22) En cumplimiento con lo | Se cumple con lo Se cumple con lo establecido en
establecido en el Sistema | establecido en el el sistema integrado de gestion y
Integrado de Gestidn y | sistema integrado de Autocontrol — SIGA para orientar
Autocontrol — SIGA, el contratista | gestidon y Autocontrol — | formacion profesional integral.
debe contribuir a la eficacia del | SIGA para orientar Se evidencia cumpliendo con las
SIGA, el cumplimiento de las | formacién profesional politicas, los objetivos y
politicas, los objetivos y requisitos | integral. requisitos, las buenas practicas
de este y los aspectos e impactos como contratista tales como:
ambientales que generan sus Manejo de archivo digital entre
actividades contractuales; asi otras.
mismo debe participar en
actividades de implementacién y Evidencias impartiendo
fomento de un servicio de calidad Formacién profesional integral
y de buenas practicas ambientales siguiendo reglas y deberes por
y de eficiencia energética. parte de los aprendices e

instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA.

23 | 23) El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato de | Se evidencia a través de la
ninguna forma de violencia contra | acuerdo con los plataforma CompromISO Sena.
las mujeres y basada en género, lineamientos del cddigo | https://compromiso.sena.edu.co

. e de Integridad Sena GTH- | Se aplican los valores de
actos de racismo o discriminacidn, ; X )

] CO-002V 2. integridad, Respeto, Honestidad,
lo- cual incluye el cabal Compromiso, Diligencia, Justicia,
cumplimiento sobre el Protocolo Solidaridad, Lealtad.
para la prevencidn, atencién y
medidas de proteccién de todas
las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

24 | 24) Ingresar informacion veraz, | El ingreso de la Captura de Pantalla del registro
oportuna y confiable en los | informacion fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
aplicativos o sistemas de | oportunay confiable en | Zajuna.
informacidn de la entidad. los aplicativos Sofia Plus

y Zajuna.
25 | 25) Actuar con lealtad y buena fe | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

en el desarrollo del contrato,

reportada no se
presentaron eventos

gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes
actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al

supervisor del contrato y al SENA

gue estén asociados a
esta obligacion.

sobre cualquier intento de
coaccion.

26 | 26) Mantener informado al SENA | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
sobre cualquier modificacién en la reportada no se que no se presentan eventos
direccién de domicilio fisico y presentaron ever(;tos asociados a esta obligacion.

L. . ue estén asociados a
electrénico para comunicacion y q o,
e esta obligacidn.
notificaciones.

27 | 27) Informar de  manera | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
inmediata al supervisor del reportada no se que no se presentan eventos
contrato sobre cualquier presentaron ever;tos asociados a esta obligacion.

. - . - ue estén asociados a
inhabilidad, incompatibilidad o q o

] ] . esta obligacion.
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucién del
contrato.

28 | 28) Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
respuestas a los derechos de reportada no se que no se presentan eventos
peticién relacionados con el presentaron eventos asociados a esta obligacion.

. - ue estén asociados a
objeto y las actividades del q o,
esta obligacion.
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | 29) Informar al drea Financiera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier cambio en reportada no se que no se presentan eventos
el régimen tributario, conforme a presentaron ever(;tos asociados a esta obligacion.

. ue estén asociados a
lo establecido en el Estatuto |9 o
. . . i esta obligacion.
Tributario Nacional y la normativa
vigente.
30 | 30) Asumir directamente los | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que

aplique.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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31 | 31) Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato de | Se evidencia Ingresando a las

el Cédigo de Integridad del SENA. | acuerdo con los plataformas institucionales tales
lineamientos del cédigo | Sofia Plus, Zajuna, atendiendo
de Integridad Sena GTH- | de forma oportuna las
CO-002 V 2. formaciones asignadas.

32 | 32) Las demds que sean | Durante lavigencia No se asocia evidencia debido a
necesarias  para el cabal | reportada no se qgue no se presentan eventos
cumplimiento del objeto presentaron eventos asociados a esta obligacion.
contractual. gue estén asociados a

esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 34710911 SOl de la planilla, SOI de agosto — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (99) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

i
Hm-_ v ?aﬁm
MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
Contratista
C.C. No. 1.094.896.240

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

Dia na Loza no Lozano

Fecha: 2025.09.30 15:32:43 -05'00"

Firma
Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7590265 de 2025
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon
mensual de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS correspondiente al mes de Septiembre del
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacidn especifica No.1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

1. Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesion sincrénica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con un capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante
programacién de Sesién Inicial.

1. Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién:

Formacién Complementaria:

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestidn)
3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacién)
3322280 (Apropiacidn de los Conceptos en Ciberseguridad)
3346590 (Apropiacion de los Conceptos en Ciberseguridad)
Formacién Complementaria Presencial apoyada de las TICs:
3338769 (Emprendimiento Digital)

Formacién Titulada:

3236064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)
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3185996 (Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda)

3335650 (Tratamiento de Riesgos de Ciberseguridad en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MiPymes))

Proyectos Productivos:
Acompafnamiento técnico a 10 proyectos productivos vigencia 2024 en el drea de desarrollo de

software.

2. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Complementarias:

Documentos del programa de formacidén cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION {3321131)

Mis cursos / P_21710088 V_33211371_R 63.C 9231 / ACTIVIDAD 1 / Guia de aprendizaje 1

4+ Volver s 'ACTIVIDAD

7 Gula de aprendizaje 1

1 .~

En este aspacio encuantra la guia parenacients a esta aclividad de aprandizaje
En slla sa tben los dos de aprendizaje, los crilerdos da evaluacion y
cada una de las actividades a desarrallar

Guia de aprendizaje 2

En este espacio Ia guia pi i a esta idad de ap ]
En ella se riben los dos de aprendizaje los criterios de evaluacion y
cada una de las actividades a desarrollar.

Haga clic aqui para ver la Guia de aprendizaje 2 ®

T e N
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! 1 \olvera ACTIVIDAD 3

1 Guia de aprendizaje 3

En este espacio la guia p a ests sctivi de ap izaj
En ella se describen los resultados de dizaje, los criterios da evaluacion y

cada una de las actividades a desarrollar.

Haga clic aqui para ver 1a Guia de aprendizaje 3 )

ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (3321122)

Mis cursos / P_13510005_V 3321122 R 63 € 9231 / Actividad 1 / Guia de aprendizaje 1

‘ T volvel & Actividad 1
' Guia de aprendizaje 1

En esta guia de plantean aclividades de reflexion,
contextualizacidn e identificacion, asi como de
apropiacion y transferencia de conocimientos, todo ello
en relacion con |z tematica que se desarrollara durante

HEE Semaﬁg.c para acceder al documento

H Sorvicio Nacional de Aprendizaje 2014

T Volvera ‘Actvidad 2
’ Guia de aprendizaje 2

En esta guia se plantean actividades de reflexion,
contextualizacion e identificacion, asi como de
apropiacion y transferencia de conocimientos, todo ello
en relacién con la tematica que se desarrollara durante
Ejercicio de reflexion inicial

dsta semana.
Guia semana 2
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T

Volver a "Actividad 3

7 Guia de aprendizaje 3

En esta guia de plantean actividades de reflexion,
contextualizacion e identificacion, asi como de
apropiacion y transferencia de conocimientos, todo ello
en relacién con la tematica que se desarrollara durante

Clic para acceder al documento
esta semana.

1,

Volver a "Actividad 4

’ Guia de aprendizaje 4

En esta guia de plantean actividades de reflexion,
contextualizacion e identificacion, asi como de
apropiacion y transferencia de conocimientos, todo ello
en relacién con la tematica que se desarrollara durante

Clic para acceder al documento
esta semana.

APROPACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3322280)

Mis cursos / P_23310008 V_3322280 R 63.C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Guia de Aprendizaje

Wolver a ‘ACTIVICAD DE APREMDIZAE GUlA

' Guia de Aprendizaje

GULA DE APRENDIZAJE 1

Chic aqul para accader 4l recurse educalive

Editar  Convertir  Firma electronica @ zajunasend... ! Guia Ap.dizaje 1 ~ Q.

BE,\IA
N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de |a guia de aprendizaje

Denominacion del prog de formacion: Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad
Codigo del programa de formacion: 23310008

Nombre del proyecto (si es formacidn titulada): N/A

Fase del proy (si es for ion titulada): N/A

Actividad de proyecto (si es formacion titulada): N/A

Competencia: 220501108, Diagnosticar la sequridad de la informacion de acuerdo con metodos de
andlisis y normativa técnica.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

o 220501108-01. Valorar activos de informacion de acuerdo con métodos y criterios técnicos

&
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Formaciéon Complementaria Presencial apoyada de las TICs:

B3 Classroom > Emprendimiento Digital

Presencial apoysdo con TICa

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

~

Tablon Trabsjo de clase Personas Calificaciones

Actividad de Aprendizaje #1

@ Guia de aprendizaje 1

GOR-F-012 V03
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mprendimiento

Guia de Aprendizaje - Evidencia 1
* Programa: Emprendimiento Digital
«  Duracidn del curso: 5 semanas
» Sesidninicial: Semana L (26 - 3 de octubre)
* FEwvidencia 1: Foro social y "Perfil del emprendedor digital®

1. Presentacion / Introduccion

El propésito de esta primera semana es generar un espacio de soclalizacién y reconocimiento
entre los participantes, al tiempo que se introducen les conceptos iniciales de
emprendimiento y perfil emprendedor en el contexto digital. A través de un foro social y una
actividad practica, los aprendices reflexionardn sobre sus propias competencias, intereses y
expectativas en relacion con el emprendimiento digital.

2. Resultado de Aprendizaje
* Reconocer y describir las caracteristicas, comp ias y comportami propios
del emprendedor digital,
Identificar sus fortalezas y oportunidades personales en relacién con el
emprendimiento en entornos digitales

3. Actividad de Aprendizaje

1. Foro Social (en Google Classroom):

Titulada:

PATRONAIE INDUSTRIAL OF PRENTIAS DE VESTIA (F234064)

Mis eurnge | PS50 V JEIE0EA B 63 € 0200 £ et 2/ Guinde §402 / Guin ds aprencimmia 2

L
il Fma elerica ) i O LR : GUIA DE APRENOZAJE 2

recivey s useonn de W peneatieg

GOR-F-012 VO3



SENA

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3185996)

Mis cursos / P 524300 V 3185996 R 63 C 9231 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 03 / Gufa de aprendizaje 3

J T Volver 3 Guia de aprendizaje 03

7 Gufa de aprendizaje 3

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA

Guia de aprandizaje 03

w

TROCEEDDE GERTION DS FORMACICH FCFES (AL MTEGRAL
[ ——

| B ML 16 LA A R P MR

- e b
ey e

i ——

.
B Tr T p——
P peprariopeteip

= Bestotrs fs 4 s shans

TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (3335650)

Mis cursos / P_233109 W 3335650 R 63 C 9231 / Fase 1 Analisis / Actividad de p 1/ Guiade

P izaje 1 / Guia de aprendizaje 1

[ + Vvolver a"Guia de apren

| Guia de aprendizaje 1

,

TRATAMIENTO DE RIESCOS OE CIBERSEOURIDAD EN LA
MICRO, PEQUEMAY MEDIANA EMPRESA (MIFYMES]

Buia de aprendizaje 1

Chc aqui para acceder ol TECUrso educainm
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sivertir.  Firtoa eisctignica @ sinasora. ¢ Guia_ap. dizaje 1 am|m&s g -

sErs

N

PHOCESD DE GESTION UE FOAMACION PROFESIONAL INTLGRAL
FORIAATE (5115 D APRENDIZA S

1. IDENTIFICAESON T 1A G DF APRESTNZAS

* Devominack i Ty abarmient d fies guridacd w5 i g,
pequahiay mudians ewprea (Migymes |
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4. Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION (3321131)

Mis cursos / P_21710088 V 3321131 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Disedo curricular

T Voer n INFORMACION GENERAL

7' Disefio curricular

= |

En este espacic encuenlie e disefio curricular documento que contiene los
parimalros farmativos que dascriben ecle programa da formacian

. ‘A‘T\\\‘ . _— pr—

ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (3321122)

Mis cursos / P_13510005.V_3321122_R 63.C 9231 / Informacion Programa / Disefio curricular del programa

4+ Volver a 'informacién Programa

¥ e s ]
Disefio curricular del programa

En este espacio encuentra el enlace que permite
conocer el documento que contiene el Disefio
ICurricular que rige al programa de formacion al| cual
pertenece este cufHon Descargable

i Servicio Nacional de Aprendizaje 2014
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APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3322280)

Mis cursos / P_23310008_V_3322280_R_63_C 9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio Curricular

T vober 3'iN

Disefio Curricular

APROP! N DE LOS CONCEFTOS EN
CIBERSEGURIDAD

DISENO CURRICULAR

Clic agui para accader al recurso educativo

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3236064)

Mis cursos / P 524500 V_3236064 R_63_C 9231 / Informacién General / Disefio Curricular

volver a Informadicn General

1T
' Disefio Curricular

TEGNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

DISENO CURRICULAR

Ciic aqui para acceder &l recurso educative

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3185996)

Mis cursos / P_524300.V 3185996 R 63 € 9231 / INFORMACION GENERAL  Disefio curricular

T+ volver 2 INFORM

' Disefia curricular

i GEMNERAL

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA

Disefio Curricular q |

Chic aqui para acceder al disedio cumrealar

12
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TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (33356501

Mis curses / P_233108 V_3335650_R_63_C 8231 / Informacion general / Disefio curricular

T Volver a ‘Informacion genersl

' Disefio curricular

TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA
MICRO, PEQUESIA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES|

Disenc Curmicular

Gl pqui para acceder & dsefio curmicular

5. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

—Srer—
Ngr BT

i 4 para ol il e drsas y vuki To09-205
ARIAE - mibicoics. 17 0 septmine de 2025, 1231

TECHICE) EN PATIEOMAIE MINIATHSAL D
PRENIAS O VESTIR

05 EN CIBERSEGURIDAD. (3150968)

14276
6. Evidencias de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleje la
planeacion de los procesos formativos.
Complementaria

13
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Obligacion especifica No 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se realizé un primer llamado de atencion académico en el curso titulado
Patronaje Industrial de Prendas de Vestir (Ficha 3236064), dirigido a los aprendices que
presentaron incumplimiento en la entrega y calidad de las evidencias correspondientes a
los resultados de aprendizaje de la fase de Planeacidn.

Evidencias

1. Correo electrénico enviado a los aprendices informando el incumplimiento
académico y sefalando las medidas a tomar, de acuerdo con el Articulo 46 del
Acuerdo 0009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”.

14
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Incumplimiento de deberes académicos en el proceso formative 45 Resumin

s nifuscones ¢ s anocindos o o = e
20122E-06. Soluzionar prablemas del entomo procuctve y aocizl

contexto aplicanda procedamientos matematicos; © 2400
ApECANGG Pl RCpEos MEeMEtens; o 24020172804 Ve

Esta 00 ol primar LaMaas 83 acnoian seadémion, comfonma a Lo estipulod
cormprarrinas acsdumizan metab sl sl

+ ol Antiouio 48 g6l fewiondn COOS de 2024 *Roglamants 86 Aprendlz”, 6N 2513 fee 381 proyacto feematna. 5213 saliohs & 1omar 56 Maditas Neossaniss pars cumallr Son Les

lacickas y wiemnzai b Rp—

En caso 30 qua PArSiSta ol INCUmplimicanic, 53 prooodard a roalizar un sog, aenoin, soademioas espositioos. Do Na G0N CIarsa Mejorss, 53 IMPAaMentard un plan 6o majcramicms ecnforme o lo asEticolido.
= el Fectamertn del Aprandiz

Mari Alejantro Zarta Anss - Instracters Tecnics

Obligacion Especifica No 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion Realizada
Se ejecutod la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacion de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

Formacién Complementaria:

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestidn)

3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacién)

3322280 (Apropiacidn de los Conceptos en Ciberseguridad)

3346590 (Apropiacion de los Conceptos en Ciberseguridad)

Formacién Complementaria Presencial apoyada de las TICs:

3338769 (Emprendimiento Digital)

Formacién Titulada:

3236064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)

3185996 (Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda)
15
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3335650 (Tratamiento de Riesgos de Ciberseguridad en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MiPymes))

Proyectos Productivos:

Acompafamiento técnico a 10 proyectos productivos vigencia 2024 en el area de desarrollo de
software.

Evidencias:

1. Registro fotografico que valida la ejecucidon de la accién en el ambiente virtual

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestion)

v e k(@ X @K @M X @6m 3 Oaw x Bow X @Gy X B o MRk X BHL K BOH < 4 ]
« @ remmiciont comi, Ga+« 8D 2%0
L= =) o ] (] c X o £ e o .
H oW “ ‘
° ' e s bkt " i fhet ot wwreiin rpmraesy ot de Anitoe prmeltid .
e ® v ( o I i L . m Matio Aejardto £arta Atias|
y Participantes X
A . °
e prr——y . Bysadiorey e ’ FSCA CALYO
TN et A (1 o .

KR JP

VP
[TITRTa— .
 Loicrre b e ] @
atheri 10 Fojas

3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacién)
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Formaciéon Complementaria Presencial apoyada de las TICs:

3338769 (Emprendimiento Digital)
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ACTIVIDADES CLAVE

RECURSOS CLAVE

€

Qué recurso
WEstra prop

PROPUESTA DE VALOR

2

Lqué valor estamos
entregando & nuestros
chentes>

L0 problema estamos
ayudando a resolver?

(Qué nacendad estamos
satistaciendo?

4Qué Bpo de productos
ofrecemos & cada uno de
nuestros chentes®

RELACION CON LOS

2

CLIENTES

- Paa Quin estamos
creando valor®

* <Quienes son
nuestros

chentes mis mportantes?

Qué

Formacion Titulada:

ESTRUCTURA DE COSTES

costes tengo? fjos y vanables

=
-

FLUJO DE INGRESOS

<Do donde me entra o

NCED ® o mo B9 g

3236064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)

Proyectos Productivos:

GOR-F-012 VO3
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Acompainamiento técnico a 10 proyectos productivos vigencia 2024 en el area de desarrollo de

software.

sena4-my.sharepoint.cont para salir de pantalla completa, pulsa | Esc

2. Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma ZAJUNA,
disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacién

registrada en plataforma.

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION (3321131)

Mis cursos / P 21710088 V 3321131 R 63 C 9231 / ACTIVIDAD 1 / Material de formacion: Generalidades y conceptos b...

Material de formacion: Generalidades y conceptos bésicos de bases de datos

'y
Clic para ver
la version multimedia

v
Clic para ver
la version descargable

19

GOR-F-012 VO3



SENA

N

ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (3321122)

Mis cursos / P_13510005_V_3321122 R €3 _C 8231 / Actividad T / Material de aprendizaje 1

T \Volver 3 'Actividad 1

7 Material de aprendizaje 1

En este espacio encontrard el material de
aprendizaje de semana 1 relacionado con la
tematica: "La informacion: acceso, fuentes y

Qsquadas!
o

. Acceda a la ion.
Ficroaseiiale en Version interactiva y|

descargable

n versién descargable.

FServicio Nacional de Aprondizaje 2014
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3322280)

Mis cursos / P_23310008_V_3322220 R 63_C_9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Compenente formative 1

4+ Volver a 'ACTIVIDAD DE APREMDIZAJE GUIA

' Componente formativo 1

Ciberseguridad y seguridad de Ia
informacion

Clic aqui para acceder al recurso educativo web

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3236064)

Mis cursos / P 524500 V 3236064 R 63 C 9231 / Fase 2 PI i6n / Actividad de proyecto 2 / ial de f ion /

T Volver 3 ‘Material de formagion

7 Mateméticas nivel basico

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

Matematicas. Nivel basico

Clic aqui para acceder al recurse educativo

20
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3. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
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Obligacion especifica No 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accién Realizada
Se realiza calificacidn de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje
y se emite juicio valorativo en SOFIA.

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestidon)
3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacidn)
3322280 (Apropiacion de los Conceptos en Ciberseguridad)
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3236064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)

Evidencias:
1. Se evidencia con un capturas de pantalla de las acciones realizadas.

3321131
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La casa se encuentra representada por un conjunto de prismas rectangulares

(paredes y base) y un prisma triangular (techo)

1. Ecuacién que nos define el drea total de la casa

Ecuacion general: A = 2(L-H) + 2(W-H) + (L-W) + 2(L-h/2) + 2(W-h)

Casa de Chocolate - Figuras Geométricas

Parateleply o
(Bucr‘d

Evidencia de la Plataforma Zajuna LMS y del aplicativo SOFIA plus de las fichas evaluadas.

GOR-F-012 V03
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Matriz de analisis de riesgo | Tmgacto Probabilidad de amenaza [1 = Insignificante, ? = Baja, 3= M
Clasificacidn | Amenanazes humanas Amenazes del ¢
E o0~ i ) »
T 14 1Ea ! s |3 g i HHE E
£ 5 |28 1=incignificanta £ EIAE £|E |1 H E
£ E (2E 2leap H 1 ML

Datos & informacidn 18 (55 | od - ",3 -'-llii'
i-;-ﬂ-um LR Eg.‘g ill! ’i
EOEE & B s i8lal 3% £ H
= 5 E |y B El 2
s iR Eirg L BiEs
§ | 5a| BT ] 2 fimgla
§ 93 %Ef B EERIHE
bl ;E -EE = S 2% = =
3 'ia'sﬁi' 4 jalaafagafayaliyajajziazfige

Base de datos de expedientes cial, sensiok 4 | -4

Servidor central itice / e:mc: 4 3 3

da tramit C 3 4 3
Computadores de escritoria temo / medh 2 | 3
Expedientes fisicos (papel) \nfidencial ley 2 | 1




SENA

M cveme | 7317100013 33311 T0R63.C 3331 £ Caltbvactan | :
P g ot~ E
FESES 0 IATDS -
BERTSALDADE T
SIETEMAS D GEETION
EEH
AP bprear gu sirsine — AP 2 Comocar y dutingur  — nars o
Faraciert
danes o,
sk

™ m = =

I e [ em] | - 1w | - = [E
w ™ . -

S tan e | - | & = L |
™ = m .

oteggpsace e o | | [ [ |
= > = %

: isaiiii i A ] = ] . e = [ B T ” [
L] L @ L "

T ncollig Lo ] m | | g |

Wiz aurs /P _I510005 ¥ 192122 R GO RIM 1 Culifoacionss ¢

o S 1 o o v -

WFIRMACON. (1321122,

BB Wlatts
RS S—

g tendarcds va
oL 3 racaed 4o
R——

Blons . =

= ™ » = ™ =
F— w] = = wa] - =] - CIE =
¥ LR - = L
T a2 g com : " o w | - m Y e
* m o+ = + = = = = e
SR marcarn RSl 1w | - m | - w | - | - o el el
» o+ ™k = x = L = x
SRR Inzrlazard 8 s som | " w w
e = @ . ® ® . .
1T boesecelqrabiinn we| - | - | - - - -
Tmos = 4 e = = = x

27

GOR-F-012 V03



SENA

PATHIINAIL SUDEITRAAL O PRENIAS DL V14TSE (L1306

EValuacion ruta oe aprendizaje masivo

Opciones de bisjuida
oo SRR emoony
ol s an® o e
BT A INSTITHCIONA 55 -
Borendices
] CC 107570083 MERISOL I PERET PRECIADD Formagisn
(] ©C 13620378 JHONNY GINBAD MUSCUERS WRAEAS Formacien.
(=] PFT 5405175, SESUS AGLUILAR KARRAD Fomacia
(] cOaTTE RUTHTATIANS FUCHTES RIVERA Formascion.
] £ 148181151 DIANA ISABEL AGUDELD FIGUERGH Formacien
OO IEmsRaT GAALOS GABRIEL ZEOUTIA RUGELES Formacien
GO 108808457 VAMESA ALEXAMIRA AMEYA BMAA Fremsacien
GG ABOBE6I4 LEIDY DANIELA LEAL LEAL Fremacien
GC 457E2S0E AMELLL REGINA WARGAS GEBEZA Fuesacien
o TTaNE JUAH EDURRDO LINARES BOLARG Formacion
O 10STBHIEL THNDAMEL GARZON ORAELA Fuesatien
[ T 023D SHRAMIGHELL NAFERRD MARTINET Foomaisn
g CELATTHTTOR PALILE SKOAES MORALES ICOPD Foemacien
o GOB0NEN2 RICARDO HERNANDEZ HUERGD Formacien
] T 1020804000 JESICA BRIGITHE CALYO GARTON Formacen
0w« REBY s 1]
g Ve 3
sl et e E DAy s s 4
AP ICACKINFS FNFL AMAITO
Aprazedn -
Loa resultacins te han sicio geardar N

GOR-F-012 V03

28



SENA

.

P

2. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SSTEMAS DE GESTION
EN EECUCION |H.lm
ORI

EBAVAE

VATUAL

£ - REGICHAL DUNDID | 1
8231 - CENTRO PARA EL DESARROULD TECHNOLDOICT DE LA CONSTRUCCION ¥ LA NDUSTRIA

|:nmp--ru:|: |Resultade ds Aprendizss [suicio de
GIBJUAN CSTEBAN  [ANZOLA MORALES [N FORMACION |36663 - ALMENTAR BAZE DE DATOS DE #5794 - LAPRLBAR EN TERMICS GENERALES
36363 - ALIMEMTAR BASE DF DATGR DF 59705 . DBENAR La BASE DF DATOS

36063 - AUMENTAR BASE DE DATOS DE

Rl -

GO T0S4806240 - MARNO ALEJARDRO ZARTA AR

453706 - DESCHIEIR LAS CARACTER 5 11CAS I

(433707 - CONOCER ¥ DISTINGLIR L3

EN FORMACION F5ORIR5 22 d5a |0 10SMS36240 - MARID ALEIANTRO ZARTA ARAS
EAND ROR, CANCELADO 36503 . ALIMEWTAR BASE DE DATOS DE $53704 - EXPRESAR EN TEAMNGS GENERALES [FOH EUALWAR
(10007 4554  BRANDON CHOVANHILOZAND ROA CANCELADD [DEEED - ALIMENTAR BASE DE DATOS DE (#3786 - DBENAR LA BASE DE DATOE [FOR EvALUAR.

T . S|
306 - ALIMENTAR BASE DE DATOS DE $53706 - DESCRIEIR LAS CARACTER STICAS HF|FOR EVALUAR =

s cmano cow oo |in maxe nx oarns peoyson,
1CC [100007 4854 BRANDON GIOVANN[LOZANG ROA [CANCELADD 36563 - AUMENTAR BASE DE DATOS DE 453797 - CONOCER ¥ DISTINGUR LOS POR EVALUAR

o acutos
1001 204T26LILAN FERNANDD  |LONGAS ROMERD [POR CERTIFICAR [36603 - ALMENTAR BASE OF DATOS DE
[rocizosras[ian FERNANDD  |LONGAS ROMERC [POR CERTIFICAR|36063 - ALMENTAR SASE DE DATOS DE [#s3708 - osEfing L BasE D DaTOS

Repore . Evaluativos SOFIA ([EDTTIESETE i

ZAONH2522 20 |CC 1064H06230 - MARND ALE JANDRD TARTA ARAS

imne. ne op sazno pcntEc v o paos
05704 - EXPRESAR BN TERMNCS SENFRALES |[APAOOADD
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“Repore ). Evaluativos SOFIA

Correo Electrénico enviado a dprietob@sena.edu.co, xangel@sena.edu.co y

kmurilloh@sena.edu.co con los documentos de cierre de Fase y cierra de etapa

electiva

Documentacién Proceso de Certificacion — Curso Bases de Datos: Generalidades y Sistemas de Gestién, ficha 3321131 @ publica

Maeio Algjasdro Tara Arias

erlsio Bama

G Kelnzth Murlio Herera.

) Dilage alsjancro

Mimera Angel Ab

=rvos de ident

Conlel saludo,

o F.:Inl:a'.: de cierre 33211313k o, &

g

BB

g feperie de mgn

) Resumic

@ +. Resoondor %, Respondst aToocs

Comp. Hp
adjunse:

* Fooman o ciene

* Lo de calificacionas sematonzado

= Raporade ingresos

- dei S N

dal curso Bases o ¥ . ficha 3321138, conts:

s ¥ n e hen ervisdo su docurn,

* Adnena Gizeth Beltran Ruiz
* Yennis Marcela Unde Expinoss

* Deno de Jesds Jimenez Fumamyo.

Atmrtarmente,
Mario Alcjondro Zarta Arias
Insrructor ~SEMA

#~ Responder €., Rexponder s todas

& pesar d
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Documentacion Proceso de Certificacion — Curso Estrategias para el Acceso y Uso de |a Informacidn, ficha 3321122 @ pubkes  4F) Resumir

[ Respordes 3 oz~ Finsrwine m.o@m

i Fomiato e oans 33011224 @ ora ds caificcionar fomst @ Reparta de ingresaz 3321022

Corizlsalude,

Comparns i Soumantacion Sorraspandionts o Process o6 conifioscion dol curse Estrategias para ol Acceso y Uso de La Informacicn. Foha 3321122, confsrma al proocdimiants estasioaido.
Adjuntas

+ Formato de cierme

* Libro de solificacianes semeforzado

* Rapars o ingrascs

* DOCUment

Wificastn o 10s Bprendicas & camificar
Observacion: Loa sguientes aprendices sun no han emviado su documente de identificacion, o psar d= gue ya s lzs zolicho por comeo:
* Mancy laorrcth Auia Rtz
* Ascancian Ayols Siva

nifs Leal Poéochs

s Morena

Ftertnments,
Mario Alsjandro Zorta Arins.
Inatruetan - SERA

Obligacion Especifica No. 5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No. 6:

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion Especifica No 7:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién

@
SENA

N

complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADA: Se remitid la documentacidn correspondiente para la programacion
del curso de Emprendimiento Digital, incluyendo la ficha de caracterizacién, formato de
inscripcion de aspirantes diligenciado y las cédulas en un Unico PDF, dentro de los plazos

establecidos.

3338769 (Emprendimiento Digital)

EVIDENCIA:
Documento de Apoyo
g FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO- AND- INSTRUCTOR RESPONSABLE- CEDULA No CENTRO-
' CENTRO PARA L DESARROLLD TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMBRE-OCTUBRE | 2025 MARID ALEJANDRO ZARTA ARIAS 1.084.896.240 CONSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

Mo. DE FICHA: . FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Codigo Emprasa
(Solo sila ficha es cerrada) o0 ‘26 ‘ x‘ 09 M|2m DD| . |MM‘ . ‘M |2g2
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA ESPECIAL:
PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 62360012
DURACION DE LA FORMACION [ DESCRICPION DEL CONVENIO: [ Mo

No. DE HORAS: 48 | ‘

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Ne. MUJERES: 32 NOMBRE DELAMBIENTE: | Salén social
Ne. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /

. 32 QuiNDio ARMENIA Cra. 14 #49 norte - 09, Hacienda el Cortijo

TOTAL, CUPOS: Armenia, Quindic Imperial

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
NOVAVENTA S.AS. EERMNERY GARCIA GARCIA, Carrera 52 # 2-38.
NIT: | 811025289 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
T CONFORMACION | 5000/10/12 | LUISA FERNANDA ARMENIA, QUINDID
No. DE EMPLEADOS: 35.000 TELEFONO | 3041193315 E-MALL: |
sIGLA: | Hovaventa, GREMIO: | Alimentos DI04 7 {7 s

GOR-F-012 VO3
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Correo electrénico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com

Envio de documentacién para programacién de formacién complementaria presencial - Curso Emrendimiento Digital @ pusica () Resumir

Femsgystecin Pl , cordisl sl

Do aCLeITo 6N (o6 UReamiees Gotabiati50s DAra S RICRramacion 46 12 10rmaskon oMl mertaria, Me Rerm o , 200 15 debxds arte!
+ Fichs e carmctmizaciin [Doromants Word
* Formate do nseripeidn do 2s0imrtos dksnalate Arentve Exool, an o misms ordon doiss caduias),
= Cidduims e lom sapivanies uriclns we o woks PO

Los docurmenos se envion dentro del plnca establecico pare Cariniok 4 La fommacion el cis viemes 26 de Septiembre,

Gumcin sbwrks m conFirrmmcian de mecihio y = cuslqu e chsrmcitn sdicansl

Corimimerte

Dy LE e

IR st ot

£C

Obligacion Especifica No 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

1. Accion Realizada
Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé la
asociacién de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a
continuacion:

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestidn)
3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacién)

3322280 (Apropiacidn de los Conceptos en Ciberseguridad)
3346590 (Apropiacidn de los Conceptos en Ciberseguridad)
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Evidencias:

1. Captura de Pantalla de la asociacién a ruta de los aprendices en el aplicativo Sofia
Plus.

& MARIO ALEJANDRD ZARTA

B Bandojs da fareas & Cambias Clave

de Aprendizaje

. 3121131 - BASES DE DATOS GENERALIDADES ¥
fisha sacartionzani SETEMAS DE GESTION o4

Sluds dn Aprench e AUTAVATUAL 3321131

L opeaCiin ASoCHr aprEnices B ks se | Resinen: 8

s Ruta FUEA VIRTUAL TF134. Se i envindn us sincirinico @ ) i cing

alaruin

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Dpcianas do bisquods

1 YI21122 - ESTRATEDAS PARAELACCESO Y USO o
T e TR . DE LAWFORMACION i =4
T — RUTA VIRTISAL 3921122 ™

“
|[rmerm—|

La npEraciin Asociar apEnisces s i

| Feesil ah: 50 Ay cindof3]a la Auts e

RUSTR VIRTUAL T332 e hn eirvsdo un comes slecirinico 8 les apresdices asocmdes 3 i iin
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Dpeinnes e hisquads
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L3 operncidn Asociar apeendicrs & ruta se reazd

& MARIO ALEJANDRO ZARTA
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Obligacion 9:
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

1. Accion Realizada
Se Publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de convivencia para el
desarrollo de los cursos de formacidn virtual, y se vela por su estricto cumplimiento.

Evidencias:

1. Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

W Sashia an Linga Maram ticas Tionica Evidand T Vide aistonta i 05192025
W v VAR A AN R PARA SRS - mitcaien 3 e teptmire e 405, 1548

Ex miuy mpertan g st

2. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.
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[BASES DE DATOS GENERALIDADES ¥ SISTEMAS DE GESTION (3321131)

Mis cursos / P 21710088 V 3321131 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés pars e aprendiz

T ver a 'INFORMACION

7 Documentos de interés para el aprendiz

Decumentos de interés para el aprendiz

A través de este espacio podrd acceder a los documentos que e senvidn para
conocer |as pautas al momento de mic@r esle programa de formacedn. Haga olic en
cada recurso para acceder al documento o enlace.

Haga clic agui para ver o lamento del aprendiz
‘Hags clic sl pars ver s Gula de busn usg de forss
i i par I 5y deleres dpl apendie
Haga clic agul pam ver Ut es SOFIA FLUST
Haga elic agl para ver ; Como descargar un cetificade en Sofia Plus?
Haga el acuil pars ver & Manual del aprendiz

Obligacion Especifica No. 10
Documentar condiciones de calidad para la obtencidon y/o renovacion de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No. 11
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion 12:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

3.

servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

ACCION REALIZADA: Se apoyd en la promociéon del portafolio de servicios y la oferta de
formacién complementaria virtual mediante el envio masivo de 1.000 correos
personalizados con macros de Excel integradas a Outlook. En esta ocasién se priorizé el
curso “Aprendiz Digital”, de acuerdo con las indicaciones de coordinacion académica.

EVIDENCIA: Pantallazos Script y envios personalizados masivos.

] Microsom Visual Basic para Aplicaciones

Archivo  Edicidn Wer nsertar  Formato isn  Ejecutar < Vantara  Ayuda

OO I A @ | Unt,Caly

option Explicit

sub Enviomasiyo Correccion ciberseguridad(}
Dim ws k3 Worksheer
rm QutlockApn As Cbisct
Tim OutlookMail As Object
Dim ultimaFila As Long
bim 1 As Long
Dim nomhre A= Srring
bim correc As String
rim currpe A= String
Dim asunte As String
Dim envisdofount As Long
bim intentos As Integer
Dim maxIntentos As Integer

On Erfor GoTo Erp_Senscal

I —

HenssitoterinFetse Set ws = ThisWorkbook.Sheets ("Control Bavio correos Gestién®) ' c-- nombre exact:
EnableCairulet True &sunto = "0ltimos cupos: Curso Aprendiz [ Igratuite y cortificado SENAIY
(EnabisFonmant Frug maRInCentos = 2 ' lntentos por fiia (1 red o 31 falla)

[Enableutlmin Folse
enableeraTal Fake * Edcul fiitiza fila con datos en columa O (cor
IEratieSeiechns - adfiafiesn it w5 .Cells (ws.Rows,Count, "D") .End{x
Hama Caatro Sman
poitea |
ShandordWidth 8,11
it -1 - alshusstyl

Ultimos cupos: Curso Aprendiz Digital (gratuito y certificado SENA) @_Rﬂsumlr

Mang Alsjandne Tars A

& + Respondsr ®., Rerponserstodos

Eara gnlars 2B hormailoom

@ PFetancion: 30 Yaar Delete {10 afins) Brpra: 53k 22002025 7802

Estimadols| Giovanmy

Inscripcidn abierta: Aprendiz Digital {virtual, certificado SENA)
Loga) imvits 31 curso 1l y £ertizace 4ol SEMA: Aprendis Digital Formacion pricica pars acultor: domns NErmsmaencas clgiales 3clicabiss 3 TU TahA, SN SYRSNISNCE FIAZ, LON CEMIRCAnIAn SEME
Céma incriires (hols carparatival:

1. bhgresz directamente al turyo en este erdace. Curvg Aorendiz Digitaf
2. Cuando = zizt=ma o soficite, use estz codige de empresm 2202322
3. Wanual ds spays Amp gaoy W1 ENE O OCInCERAL|ofHIp vl fviewiurp=cnanng

Saluncs.

Maric Alendro Zarts Aras
Ingtrurror SENA
MIAR@EEn edu. ol

- Rospandsr |~ Reameiar
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Obligacion 13:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: En septiembre se estructurd el roadmap de los préximos tres meses
y se definieron los entregables iniciales del proyecto productivo (OMV, backlog de
historias de usuario, mockups y portafolio inicial), socializados con los aprendices junto
con la lista de chequeo correspondiente.

3. EVIDENCIA: Entrega de formatos y lista de chequeo Proyectos Productivos

Entrega de formatas y lista de chequeo — Proyecto Productivo septiembre | (f Resumir

Estaban Excobar Barce: @ Javkr Ennque Masquez Dovia: [ Srsnas Dayans Sayago Lopes: Sars Castro Mora « geastro I @ oy anasd.cos: @ Rafasl Srioar

235 Sancacs: ¥ 5 mis

Cordied alude, estrmados aprendices:

En mmg

En oe 0 80 frabajadc an ls sesion grups] del pasado 5 ds i . me premitn compericles | il ar y mntreger du ol
iDL

o cusalen = B ln fwam inicinl e w0 proyecins

Formanos & entregar:

1. Deseripeitn dal MY (Dbjeelvs Miniro Wsbiay

Z d prionizadas [Sackog inice! banTrolo).
3. Mookups ¢ protonpos de bela fidziikded
4. Pariefolic miciel con propussts d= valor

L

* Entregorios 4 formatos compLotos antos oo finalizar ol mas.

= Cadatormanc Sete astar dilizencede Gon FTToMTACSn rest del prayectc.

&l pimrre e e s v

it a i proyectn.

Quario 180103 cuaiqu

Comtssmenta,
Marig Aleiandro Zarts Ares
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Entregables mes 1

Descripcion del || Histaras de Lauario priorizacas |
oMV (backiog) |

Mockups / protatipos
iniciales

L
Seguimiento acompafamiento grupal — Proyecto Productivo

5 de septembre de 2025 Caducadentro de 157 dins  » 4 visualizaciones + ShatePoint App »

OBLIGACION 14:

Recordings

1. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre

30 de 2025.

2. ACCION REALIZADA: Se acredita formacion pedagdgica orientada al fortalecimiento de
competencias en ambientes virtuales, como parte de la actualizacién requerida para la

funcién de orientacion de procesos formativos.

3. EVIDENCIA: Pantallazo Certificacién

GOR-F-012 VO3
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. Leriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplmiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.896.240
Cursé v aprobé la accidn de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogord, a los diecinueve (18) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (201d)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
o &gﬁg‘é&%g‘ oF 36779589 - 19/07/2016
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/cerificados sena.edu.co. bajo el nomero
9303001224207CC 1094896240C.

Obligacion Especifica No 15:

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 16:
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
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vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada:
Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

Formaciéon Complementaria:

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestion)
3321122 (Estrategias para el Acceso y Uso de la Informacién)
3322280 (Apropiacion de los Conceptos en Ciberseguridad)
3346590 (Apropiacion de los Conceptos en Ciberseguridad)
Formaciéon Complementaria Presencial apoyada de las TICs:
3338769 (Emprendimiento Digital)

Formacion Titulada:

3236064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)

Evidencia:
1. Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en el ambiente virtual de trabajo.
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Proceso de Normalizacion 3FN SE%.A

Creacion de

— Tabla de
Identificacién e Carreras B o
Separacion . Relacion con Cumplimiento
de 3 > 2 o ¥
Der PICH? de Dalos ot e Claves de 3FN
ependencia Codigo de
4 Carrera en
Tabla de
Estudiantes

Maols with § Napkin

Resultado final
Gracias a la ayuda de 1FN, 2FN y 3FN, el profe Normalite logré:

P s s A bt 1 A "=
Progiamadol  Ayuda
(eex
&
A
A a < o £ i o " I ) 3 1
3 Tipo Figura Imagen Formule Datos Area | Volumen
= Ara=b*h
Figura Plana wadrado 8 . Base = < Altura =
5 Pesirmetr bebiehel

Figura Plana flectinguio Base = Altura =
3

Flgura Plana Tridnguio Area = (b * hf2 Baso = Altura =
a

Awa=Pivre2
F Plana Clroule radio =
A — Perimetio = 2*pi's = o
solida teera Ve A2/ radio = ] J NO
INTEGRANTTS | Tpmm Omomiccay | Fguees | Fgnl o) e

e g =
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Archivo  Inicio  Insertar  Disedo g i con Redsar  Vita  Grabacion  Ayuda Acrobat 12 Comparte
E*v X H B nseio - ANkl EE. ==, § b ?El [T 4 Lt P oissat ), | rnenasen
g | SR . L ! - o & b s
o - Noa 3 Restableces o & oL Ty Ze SN (6] R i 2 Wi Raonplazat g A Seedd for Signataw
v dapastiva = £ Secosn = - X ) — = » s . 10on - T Setecsionat~ un PG 1) agresrent Stanin

o & Cracation marsa prasy——— ~

ADORAS AIA
SLR N UL TETOR
Pt AN

— TECNICAS
INNOVADORAS PARA
o SER UN BUEN LECTOR

Aprender a |eer, comprender y disfrutar la lectura

= I ° - Haga clic pora sgregar notas

2. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION (3321131)

Mis cursos / P.21710088 V 3321131 R 63 C 9231 / ACTIVIDAD 2 / Material de formacion: Conceptos de bases de datos...

T Volver a ACTIVIDAD 2

7 Material de formacién: Conceptos de bases de datos conceptuales

—
£

¥

s
iy,

Clic para ver Clic para ver
la versién descargable la versiéon multimedia

“

~ =z
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ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (3321122)

Mis cursos / P_13510005_V_3321122_R_63_C 9231 / Actividad 2 / Material de formacidn semana2

T Volvera 'Actvidad 2

Material de formacian semana?

En este espacio encontraré el material de aprendizaje
de semana 2 relacionado con la tematica: "Lectura y
toma de notas."

Elrmateriat se encuentra g version ineractiva y| en
B Accedaal i6,
version slescargabiferactiva R

descargable

inicir 3

Formato matriz de
riesgo

P propd

Desarrollo
do contenidos

§  weoducon s

3. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
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ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION
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Obligacion Especifica No 17:

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 18:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
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Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 19:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacioén.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 20:

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacién.

1. Accion Realizada
Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Evidencia:
Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2025

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANG CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.7513442

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513442 del afio 2025

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con la cédula de ciudadania Mo, 1094896240 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién v la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
{($46.606 378,00 M/Cte.). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cle. (§ 1.686.487.00
M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599 511 oo M/Cte.) cada uno. C) Un (01) affimo pago proporcional correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (§ 3.526 292 oo M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OB.JETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales v la normatividad vigente.

2. Accién Realizada:
Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinacidon Académica realizadas.
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Evidencia:
Captura de Pantalla de las actividades realizadas relacionados en la plantilla de evidencias

— = e 2 ; y S o =
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Obligacion Especifica No 21:

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracidn de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion Especifica No 22:

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:
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Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 23:

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidn Especifica No 24:

Reportar un total de 160 horas de formacidn maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accioén realizada:
Se reporta para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucién de la formacion.

Evidencia:
Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de septiembre.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIOMAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE WVIDA ¥ EL DESARROLLG PROFESIONAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMEETENGIA DE APRENDIZAJE. necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ALEJANDRC ZARTA ARIAS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion General No 1:
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accion realizada:
Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacidn, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

Documentacion que reposa en el SECOP ||

GOR-F-012 V03
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Obligacion General 2:

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Accion realizada:

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este
documento.

Evidencia:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARIC ALEJANDRO ZARTA ARIAS correspondiente al mes de Septiembre del
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamisntos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

1. Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacidn con los aprendices mediante sesién sincrénica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con uncapturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante
programacion de Sesion Inicial.

1. Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

3321131 (Bases de Datos Generalidades y Sistemas de Gestidn)
33211272 (Estrztegias para 2| Acceso y Uso de la Infarmacian)
3322280 |Apropizcign de los Conceptos en Ciberseguridad)
3345530 |Apropizcign de los Conceptos en Ciberseguridad)
Formacidn Complementaria Presencizl apoyada de las JIGs;
3338759 |Emprendimiento Digital)

Formacidn Titulzda:

3238064 (Patronaje Industrial de Prendas de Vestir)

GOR-F-012 VO3

Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
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Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 4:

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidn General No 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
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Accion realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia:
Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromliSO, SIC
Contratista y correo electrénico institucional.
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Obligacion General No 7:

Colaborar en la elaboracidon de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion General No 9:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
59
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada:
Se realiza curso de soporte con relacion a la gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N o\

U cangrarlSl de Todas

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizo el dia 26/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion General No 10:

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Examen médico ocupacional vigente.
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Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECORP I1.
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Obligacion General No 11:

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

Accion Realizada:
Evaluaciéon  realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

%’\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f E q o

gl e

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado({a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizd el dia 26/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

H d"{'.o Z(J‘f-l'\uk.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefade por: st de I S da st - Ofcina do S5
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Obligacion General No 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Accion Realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupciéon”.

1\,) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Alejandro Zarta Arias

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

L Al
( gjulﬂ.ﬂuﬂ oL
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacion General No 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacidn
y datos de ingreso.

Evidencia:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(mzarta@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

nform3 umpar £ Mover s W Paios rapisoe 2 Laid [ Mg e = o - ) copro

sandejade.. % O ¢ L informacion Ejecucion Induccion @ e ) Resud

maarasena.edu

Obligacion General No 14:

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Accion realizada:
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Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto. Al final del informe.

Evidencia:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 34710911 Aportes en Linea.

A

RAZON SOCIAL - MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: €C-1094896240
5.a. COD. DEPENDENCIA © SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 20250912
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250908
FECHA DE PAGO: 20250912
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202508
PERIODO SALUD: 202508
NUMERO PLANILLA- 34710011
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PINK 34710911
TIPO DE PLANILLA: 1
EMCI'J{'I:E)?R% i ROMEE AT—'EIL"ILEIZ?SS ik SOLDARIDAD | SUBGSTENCWA | NTERESES |  SINWIERESES RACOREAEAS
EPE0ID B0008sTI2 EPS SURA 1 $ 1.540.000 50 §0 $soo § 230.000 230500
zmoy BO0229733 PROTECCION 1 % 1340 000 30 E 1 $&00 E %4200 §295.000
4-23 BEDOT1153 FOSITIVA 1 #§ 1.340.000 §0 0 § 00 §3.700 §9500
Total a pagar 50 &0 §1.200 F534.100 FE¥E 0
FECHA DE PAGO DEL SIGLIENTE MES: 081072025
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Obligacion General No 15:

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 16:

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Accién Realizada:
Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
Informe de Gestidon Contractual.

smzw zrstrmsoin:

Dimna Pais Lz Denirs
Auenagsr Covas G0 FOONTETERI65 de 2025
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Obligacion General No 17:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

Evidencia:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 18:

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Accién Realizada:
Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la entidad,

durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para

los aprendices.
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Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

)

2 7/\'( Cutlock Q1 Busca = @ 2
B Compatc G2 Copisrvincule (3 ANagF socesd ditecta 4 Wes achivis b Dasscargar @ Sincronizr F
Masia Absjandra Zarta Arias o T o i s A Pl Zy i =53

e coordinacion231 luicios de Evaluacion y portatolios 2025 Mario Alejandro Zarta Arigs © Desarrollo Curricular @

N Membes Madificado Biadificado. Tamadds del ar Cormpartic Actividad

Obligacion General No 19:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato.
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Accion realizada:
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Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto. Al final del informe.

Evidencia:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 34710911 Aportes en Linea.

A

RAZON SOCIAL - MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: €C-1094896240
5.d. COD. DEPENDENCIA © SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 20250912
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250909
FECHA DE PAGC: 20250912
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202508
PERIODO SALUD: 202508
NUMERO PLANILLA- 34710911
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PINK 34710911
TIPO DE PLANILLA: 1
EMCI'J{'I:E)?Q% i ROMCE AhJ'-'EIthLEggS i SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA | NTERESES |  SIWIERESES Rt EAEAS
EPE0ID B0008sTI2 EPS SURA 1 $ 1.540.000 50 §0 $soo § 230.000 230500
z3moy BO0229733 PROTECCION 1 § 1340 000 30 E 1 §&00 E 134200 §295.000
14-23 BEDOT1153 FOSITIVA 1 $ 1.340.000 §0 £ 1] §100 §3.700 §9.500
Total a pagar 50 §0 §1200 $E34.100 F53E 300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09102025
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Obligacion General No 20:

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accién realizada:
Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones
contractuales.
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Obligacion General No 22:

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Accion realizada:
Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidn y Autocontrol — SIGA para
orientar formacién profesional integral.

Evidencia:
Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.

Evidencias impartiendo Formacidn profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA.
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BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION (3321131}

Mis cursos / P_21710088 V 3321131 R 63 € 9231 / CHON GEMERAL / Dy de i | aprendiz

A Vi 2 THFORBAACH)

I Dacumentas de interés para el aprendiz

Documentos de interds para ol aprendiz

A través de este espacio podrd acceder a s documentos que le senvirdn para
conpcer las pautas al momento de Iniciar aste programa de formacién Haga cfic en
cada recurse para accedar al documanto o anlace.

Haga clic aqui para var &l Raglamanio dal aprendiz
Haga clic aqui para ver s Guia de buen useo de foros
Haga clic aqul para ver s Dereches v deberes del apreadlz

TRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (3321122)

Mis cursos / P.13510005_\/ 3321122 R 63 C_9231 / Informacitn Programa / Dotumentos de interés para el aprendiz

T Volvera Informacion Programa

T Documentos de interés para el aprendiz
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APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3322280}

Mis cursos [/ P_23310008 W 3322280 R 63 C 9237 / INF CION GENERAL / de interés para el aprendiz

| T viokeer 3 TNFORMAC SN GENERA|

Documentos de interes para el aprendiz

0N DE LOS CONCEPTOS EN

Reglamento del aprendiz
Guia buen uso de foros

Deerachos y deberss del aprendiz

Manual para el aprandiz sobre el manejo del
LMS

4 0usg es SOFIAPLUS?

¢ Como descargar un certificado en Sofia
Plus?

Obligacion General No 23:

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razéon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacidon sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Accién realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24:
Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Accién realizada:
74
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El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

Evidencia:
Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
) relle A Tl Y et Ty 7 A
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Obligacion General No 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion General No 26:
Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 27:
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accién realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 28:

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon General No 29:
Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion realizada:
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Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 30:
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon General No 31:
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-
CO-002 V2.

Evidencia:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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Obligacion General No 32:

Wi W Py A o

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

Evidencia:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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/[ RAZON SOCIAL : MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1094896240
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-09
FECHA DE PAGO: 2025-09-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-08
PERIODO SALUD: 2025-08
NUMERO PLANILLA: 34710911
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34710911
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoar
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $500 $ 230.000 $ 230.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 600 $294.400 $ 295.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 100 $9.700 $9.800
Total a pagar $0 $0 $1.200 $534.100 $535.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2025
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