MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
AEEALHA OF INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE SERBIEN aijo
ADMINISTRATIVA
e DUNSTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Niimero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.357 de 2025

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento de identificacion; 1.130.626.502

Nombre del supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/julio/2025 31/diciembre/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FlNANC.IERO :

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($36.042.000)

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Ceniral del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia| S| | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacidon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar

$36.042.000 $ 6.007.000 $ 12.014.000 $ 18.021.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 1075194115

de Pensiones y Riesgos |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1731549842
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 27 de agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social agosto de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo con la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.357 de 2025 la contratista realizé las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con respecto
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos que se
prioricen.

La contratista ya ejecuto la actividad, en la cuota No. 2.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y
calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su cargo.

La contratista participd en el diligenciamiento del acta trimestral en lo concerniente al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

La contratista participé en la elaboracién del informe de seguimiento al plan de trabajo de las
politicas de gestion y desempeno institucional y el formato Plan de trabajo por proceso
relacionado con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

La contratista descargd el reporte en el aplicativo Daruma de acuerdo a la afectacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los siguientes organismos:

1. Departamento Administrativo de Planeacion Municipal con numero de orfeo:
202541370400053454.

2. Departamento Administrativo de Planeacion Distrital con numero de orfeo:
202541370400056234.

3. Departamento Administrativo de Hacienda Distrital con numero de orfeo:
202541370400056274

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional con numero de
Orfeo: 202541370400056284.

5. Secretarfa de Paz y Cultura Ciudadana con nimero de Orfeo: 202541370400056294.

La contratista proyecté oficio N° 202541370400059684, en el cual se solicité informacién
sobre el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el Departamento
Administrativo de Gestién Juridica.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1-TNKi1E4I17r3URIO3NLiaU3C 1Dui69P

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia establecida para tal fin.

La contratista participd en la socializacion de las fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria de Salud Publica, realizada en el consultorio

juridico de la Universidad Santiago de Cali, con la participacion de las organizaciones
sindicales.

La contratista elabor6 el Acta de Reunion N.° 4137.040.9.45.20, cuyo objetivo fue socializar
las fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria de
Salud Publica con las organizaciones sindicales, realizada en el Cali 2,

La contratista remitid, mediante correo electrénico, a las organizaciones sindicales que
participaron en el proceso de socializacién de las fichas del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, el documento final que servird como insumo para la proyeccion
del acto administrativo.

Link; https://drive.qooqIe.com/drive/folders/']sZ1JFp!NWAMerOutusJPsR1BavWir?d

4. Brindar apoyo profesional en la proyecciéon del documento técnico de resultados del
analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los procesos priorizados.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde. )
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La contratista realizé informe trimestral sobre las actividades realizadas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos priorizados. El cual fue

enviado al correo electronico claudia,abadia@cali.gov.co

La contratista realizé el reporte de los Decretos que han sido actualizados y/o modificados,
referente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. El cual fue enviado
al correo electrénico claudia.abadia@cali.gov.co

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1UyJxT1X6u352j5hwNAr3vsUlcAeas?|j

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

La contratista participé en la capacitacion realizada en el consultorio juridico de la
Universidad Santiago de Cali, orientada a explicar y dar lineamientos sobre el
diligenciamiento del formato Necesidades de Personal por Organismo, junto con el equipo de
trabajo del Subproceso de Planeacion del Talento Humano.

La contratista realizo el Acta de Reunion N° 4137.040.9.45.19, la cual tuvo como objetivo
llevar a cabo una capacitacion sobre el formato de necesidades de personal del Plan de
Prevision de Talento Humano, correspondiente a la vigencia fiscal 2026.

La contratista remiti® mediante correo institucional el archivo en Excel de la planta de
personal, con fecha de corte al 31 de julio del afo en curso, a los siguientes organismos de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

Unidad Administrativa Especial de Proteccidon Animal

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Deporte

1 b G0 ISy s

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1mPD1 GknC5E6iZC0OwpvaaiUO4vLitNJS

6. Brindar apoyo profesional en la revisidén y proyeccion de certificaciones de insuficiencia o
inexistencia de personal segun corresponda.

Esle documento es propiedad de la Adminisiracion Cenlral del Dislrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacian por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde,
Pagina5de 9



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE e -
AD
GESTIO%%%EAR%%AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

La contratista proyecto certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con N° 202541370400059744 .

La contratista proyect6 certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccién Animal con N° 202541830100007074.

La contratista brindé apoyo profesional al organismo de la Unidad Administrativa Especial de
Proteccién Animal, referente a la utilizacion de los certificados de insuficiencia de personal.
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La contratista proyectd los siguientes oficios, por el cual se solicita a los organismos el
reporte de utilizacion de los certificados de insuficiencia de personal, en lo concerniente a los
meses de (julio, agosto y septiembre).

Cant Organismos

1 |Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
2 |Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde,
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Comunicaciones

NATURAL
3 Departamento- Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién
4 |Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
5 |Departamento Administrativo de Control Interno.
6 |Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
7 |Departamento Administrativo de Gestion Juridica
8 Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.
5 Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las

10 |Departamento Administrativo de Planeacién Municipal

11 |Secretaria de Gobierno

12 |Secretaria de Bienestar Social

13 Secretaria de Cultura

14 |Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

15 |Secretaria de Desarrollo Econdmico

16 |[Secretaria de Educacion

17 |Secretaria de Gestion del Riesgo Emergencias y Desastres.

18 |Secretaria de Infraestructura

19 |Secretaria de Movilidad

20 |Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

21 |Secretaria de Salud Publica

22 | Secretaria de Seguridad y Justicia

23 |Secretaria de Turismo

24  |Secretaria de Vivienda Social y Habitat

25 |Secretaria del Deporte y la Recreacion

26 |Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

27 |Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

28 |Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Tq7iG_j-bU_9rHYFqlijBLGQIkKHQCpN

" Esle documenlo es propiedad de la Administracién Ceniral del Dislrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

La contratista brind6 apoyo a la Secretaria de Deporte, con el fin de incluir los siguientes
proyectos dentro del formato de Necesidades de Personal por Organismo:

BP-26005933 Habilitacion de Espacios Deportivos, Recreativos y de Actividad Fisica en el
Distrito de Santiago de Cali.

BP-26005934 Mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del distrito San‘uago
de Cali para la Secretaria de Deporte.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/14Q21k7s-dWI9NIIrg4T46ic4i BAKWIN

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccién Estratégica de Talento Humano.

La contratista agendd con el proceso de Gestién y Desarrollo Humano, reuniéon de

seguimiento a las tareas planteadas en el Plan de Accién derivado del Autodiagndstico de
DAFP.

Carlos Eduarde Jimener Bacca B Lot I paceicie) o 4y
o
Realizar sequimiento al Plan de Accidn del Autodiagndstica
n Carlos 7 Banca ha aceptade e sens

2y on Gosgle Colondye

Carlos Eduardo Jimene1 Bacea bas accepted this invitation.

Euen dis

e peimite ieformite selice 14 niesa Sz tradafo peegencial sue Sevaremos s cabo =l dia 0F 0% geiutie 2¢ 2028 con el
fin de naser el respestied seguimiento & 103 lanes de la Subdireccion de Grenon Estreizgaa de Talerio Humare.

Coidislments

L33y Jomarna Gosvs Alvarer
Procesc Flanercidn ge Talenie Humena.

When

Monday 201 E, 2525 - 10an - Mam {Solembia Starduiz Time)

COuests

Lady L Casiro Alvarez - coganiz
Carlus Eduaido Jirerez Becea
Yiew all guestinfo

testing link
et Gragie cam DU ond se

Join by phane
o 20l
AR

Miie paane Durmbels

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e_Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la

e documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualqmer medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

La contratista organizé en la carpeta N° 1 los certificados de insuficiencia de personal
vigencia 2025, teniendo en cuenta la foliacién, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000
“establecer las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado”

La contratista realizé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para
los diferentes tramites del proceso

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

: 7. FIRMAS RESPONSABLES
N 2N

CRAUBTAKYTRA ABABTA HERRERA
Normbre y firma del upervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 26 de
septiembre de 2025.

Esle documenlo es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion de| sefor Alcalde.
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DOCUMENTO SOPORTE

ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de'la Transaccidn 26/09/2025 2. Numero Consecutlvo DS 4137 1927
3. Nombre/Razon Soclal DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890,399,011 3
: g DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | o0
5. Organismo ... |DESARROLLO E INNOVACION Glesto- g 4137
: " |INSTITUCIONAL i
7. Direccién -'Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres

Completos del Proveedor Bienes [CASTRO ALVAREZ LADY JOHANNA 10. NIT/C.C. | 1,130,626,502 6
y/o Servicios

11. Direccién : CALLE72#28EBIS 43 12. Ciudad CALI

13. Correo Electrénico ‘| leidy05312009@hotmail.com 14, Teléfono (3218394300

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15, Concepto dre__ la Operacion Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (03)

16. Valor de la Operacién $ 6,007,000 SEIS MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

S 18, C‘DP_ : 3700026741
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.357-2025 -

19. RPC 4500373636

- Prestar los servicios Profesionales especlalizados con el fin de brindar soporte a las
20. Objeto del Contrato " |actividades adelantadas en la Subdireccidn de Gestidn Estratégica del Talento
- |Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

21 Valor del Contrato | $36.042.000 |TREINTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducdiéimipar tdalduie



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-08-27, 09:32:28 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2025
Empresa LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1130626502
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1075194115
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1731549842
Banco (1001) - BANCO DE BOGOTA
Valor $697.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 384.500 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 300.400 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $0
SubTotales: $697.500 $0
Total a Pagar: $697.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-08-27, 09:40:07 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075194115

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 27/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento CC1130626502 Direccion CALLE 72 28 E 81 CALIPSO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218394300

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1130626502 | gAY JOHANNA CASTRO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2402.800|  $384.500|(EPS018) S.0.S EPS $2.402.800|  $300.400 0,522 $2.402.800|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $697.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.402.800 $ 2.402.800 $ 2.402.800 $0 $ 384.500 $ 300.400 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $697.500 $0 $ 697.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




INFORME DE GESTION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 26 de Septiembre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 03

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestidn
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacidon de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

No aplica para este periodo, lo realicé en la cuota No. 2.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a
su cargo.

Participé en el diligenciamiento del acta trimestral en lo concerniente al manual
especifico de funciones y competencias laborales.

Participé en la elaboracion del informe de seguimiento al plan de trabajo de las
politicas de gestion y desempefio institucional y el formato Plan de trabajo por
proceso relacionado con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Descargue el reporte de en el aplicativo Daruma de acuerdo a la afectacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los siguientes
organismos:

1. Departamento Administrativo de Planeacién Municipal con numero de orfeo:
202541370400053454.

2. Departamento Administrativo de Planeacién Distrital con numero de orfeo:
202541370400056234.
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3. Departamento Administrativo de Hacienda Distrital con numero de orfeo:
202541370400056274

4. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional con
numero de Orfeo: 202541370400056284

5. Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con numero de Orfeo:
202541370400056294.

Proyecté oficio N° 202541370400059684, en el cual se solicitd informacion sobre
el manual especifico de funciones y competencias laborales para el Departamento
Administrativo de Gestién Juridica.

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1-TNKIi1E4I17r3URIO3NLiaU3C 1Dui69P

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

Participé en la socializacién de las fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria de Salud Publica, realizada en el
consultorio juridico de la Universidad Santiago de Cali, con la participacion de las
organizaciones sindicales.

Elaboré el Acta de Reunién N.° 4137.040.9.45.20, cuyo objetivo fue socializar las
fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria de Salud Publica con las organizaciones sindicales, realizada en el Cali
2.

Remiti mediante correo electronico, a las organizaciones sindicales que
participaron en el proceso de socializacidén de las fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, el documento final que servira como
insumo para la proyeccion del acto administrativo.

Link:
https://drive.gooale.com/drive/folders/1sZ1JFpINWAMrkQOutusJPsR1BavWir7d

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Realicé informe trimestral sobre las actividades realizadas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los procesos priorizados. El cual fue
enviado al correo electrénico claudia.abadia@cali.gov.co
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Realicé el reporte de los Decretos que han sido actualizados y/o modificados,
referente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. El cual
fue enviado al correo electronico claudia.abadia@cali.gov.co

https://drive.google.com/drive/folders/1UyJxT1X6u352i5hwNAr3vsUlcAeasT|j

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Participé en la capacitacion realizada en el consultorio juridico de la Universidad
Santiago de Cali, orientada a explicar y dar lineamientos sobre el diligenciamiento
del formato Necesidades de Personal por Organismo, junto con el equipo de
trabajo del Subproceso de Planeacion del Talento Humano.

Realicé el acta de reunion N° 4137.040.9.45.19, la cual tuvo como obijetivo llevar a
cabo una capacitacion sobre el formato de necesidades de personal del Plan de
Previsién de Talento Humano, correspondiente a la vigencia fiscal 2026.

Remiti mediante correo institucional el archivo en Excel de la planta de personal,
con fecha de corte al 31 de julio del afio en curso, a los siguientes organismos de
la Alcaldia de Santiago de Cali.

1. Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

2. Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios
3. Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal
4. Secretaria de Desarrollo Econémico
5. Secretaria de Deporte

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/TmPD1 GknC5E6jZC0OwpvaaiUO4vLitNJS

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccién de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con N° 202541370400059744

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal con N° 202541830100007074

Brindé apoyo profesional al organismo de la Unidad Administrativa Especial de

Proteccion Animal, referente a la utilizacion de los certificados de insuficiencia de
personal.
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Proyecté los oficios mediante los cuales se solicitd a los organismos el reporte de
utilizacién de los certificados de insuficiencia de personal correspondientes a los
meses de julio, agosto y septiembre.

Cant Organismos

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

2 |Departamento Administrativo de Contratacién Publica

3 Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccion

4  |Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
5 Departamento Administrativo de Control Interno.

6 |Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente

7 Departamento Administrativo de Gestion Juridica

8 |Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

9 Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

10 |Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

11 |Secretaria de Gobierno

12 |Secretaria de Bienestar Social

13 |Secretaria de Cultura

14 |Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
15 |Secretaria de Desarrollo Econdmico

16 |Secretaria de Educacion

17 |Secretaria de Gestidn del Riesgo Emergencias y Desastres.
18 |Secretaria de Infraestructura

19 |Secretaria de Movilidad
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20 [Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

21 |Secretaria de Salud Publica

22 |[Secretaria de Seguridad y Justicia

23 |Secretaria de Turismo

24 |Secretaria de Vivienda Social y Habitat

25 [Secretaria del Deporte y la Recreacién

26 |Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

27 |Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

28 |Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

Link:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1Ta7iG j-bU 9rHYFqlijSLGQIkKKHQCpPN

Brindé apoyo a la Secretaria de Deporte, con el fin de incluir los siguientes
proyectos dentro del formato de Necesidades de Personal Por Organismos :
BP-26005933 Habilitacion de Espacios Deportivos, Recreativos y de Actividad
Fisica en el Distrito de Santiago de Cali.

BP-26005934 Mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del distrito
Santiago de Cali para la Secretaria de Deporte.

Link: https://drive.qgoodle.com/drive/folders/14Q21k7s-dWI9NIIrg4T46ijc4j B4KWIN

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccién Estratégica de Talento
Humano.

Agendé con el proceso de Gestion y Desarrollo Humano, reunién de seguimiento

a las tareas planteadas en el Plan de Accion derivado del Autodiagnostico de
DAFP.
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e Carlos Eduardo Jimenez Bacca & 5sept 2025, 1217 (hace 7 dias “

[ oct | Realizar seguimiento al Plan de Accion del Autodiagnostico
6

lun pr Carlos Eduardo Jimenez Bacca ha aceptado este evento.
Ver datos actualizados en Google Calendar

Carlos Eduardo Jimenez Bacca has accepted this invitation.

Buen dia Join with le

Me permito informar sobre la mesa de trabajo presencial que llevaremos a cabo el dia 06 de octubre de 2025, con el

fin de hacer el respectivo seguimiento a los planes de la Subdireccidn de Gestidn Estratégica de Talento Humano.
Meeting link

Cordialmente )

Lady Johanna Castro Alvarez

Proceso Planeacidn de Talente Humano. Join by phone

When

Monday Oct &, 2025 - 10am - 11am {Colombia Standard Time) Mare phone numbers

Guests
Lady .. Castro Alvarez - organizer
Carlos Eduardo Jimenez Bacca

View all guest info

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Organicé en la carpeta de los certificados de insuficiencia de personal vigencia
2025, teniendo en cuenta la foliacion, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000 “
establecer las reglas y principios generales que regulan la funcion archivistica del Estado”

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestaciéon de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:
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Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1075194115

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1731549842

Operador: Simple

Fecha de Pago: 27 de agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2025

IBC: $ 2.402.800
Forma de pago: Mes Vencido

X

Mes Anticipadad

Extemporaneo D

Cordialmente,

",fg, A0

Lady Johanna Castro Alvarez

C.C. 1130626502 de Cali
Contratista
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