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1. GENERALIDADES . : ‘ = EMBO22

Fecha de Elaboracion del Estudio:

Direccidén y/u Oficina Solicitante:

Proceso de Seleccidon:

Naturaleza:

2. DESCRIPCION DE LA NECESEDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ
DE CONTRATACION

La Subred Integra
de la Atencién Prim
garantizando a su p
la adquisicion de los
periinenie, se '

surmanual de

de Servicios de Salud Sur E.S.E, par re ion integ i s sl 2l enfaque
: Social gn las localida s l iudad i ‘
blacion el derecho fundar

. contratar

De igual forma, el Disirit
Distrital de Desarrollo 201
orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciend
de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dich
apropiado 2 nivel institucional en el marco del primer objali tratagi

Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo in
respuestas iales, con calidad, segquridad,
conocirnier doen un equipo altamente comprom
mediante I de acciones que dirigen a |
gjercicio de | rencia e nnovacion para el fortalecim

“Bogotéd MAS

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual y en el marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa de gestién
extramural, se establecio la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion
de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los planes de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las
intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron las esiructuras funcionales y organizaiivas de los
Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacion inicio mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: “aunar esfuerzos
enlre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y
de promocion para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Bienestar’

En esie seniido, la Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar |
la modalidad de prestacion de servicios del perfil TECNICCO 1 pa

tisf, des de los usuarios de manera adecuada, eficient
segura con c trato humanizado, con compromisc, res
Realizar aclividades de auxiliar de enfermeria segtn lineamiento ope
convenio.

2lacion bajo

efecios de

ient

5

S

si0n socia
‘marco de la ejecuc

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuesire la idoneidad mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia
y, la cual se evalla segun reputacién,.experiencia, independencia de ideas/conflicte de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brindz a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, integral e
integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificadc, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un

enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se
dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: ' ) )
Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de
servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que trate.

Asimismo, conforme a ?esoiucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
SROEESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguslios que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamienio de la Empresa Social del Estado. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales o

juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse.con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de-servicios con personas naturales o juridicas,
so6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén. De acuerdo
a 1o anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio. :

Que, para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo de fos Equipos Basicos Mas Bienestar EMMB es “aunar esfuerzos entre
el FEDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de
promocion para el cuidado de fa salud, en fa modalidad wral de acuerdo con las necesidades v pricriclades de la poblacion a nivel
individual, familiar y territorial en el Distilo Ca ormas que regulan el sistema general de seguridad social en
salud; el plan territorial en salud y el modelo d cidn en salud "VIAS estar’ en las 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad
Bolivar, Tunjuelifo y Sumapaz), se requiere contar con.un periif de Tf O ALDILIAR ENFERIERIA CUIDADCR, con idoneidad y
experiencia propia de las aclividades a desarrollar, en concordancia con las Aormas que regulan el sistema general de seguridad social y
el plan decenal de selud publica 2022-2031, para la linea de ', cuyo objetivo Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento
operativo v la linea de acciones asignade eii el marco de la ejecucion del convenio. '

[

SCRIPCION CC (ACTUAL

PRESTAR ¢ NICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL

ITRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

SALUD SUR E.SE

1 nivel ’ 2 nivel 3 nivel | 4 nivel
SEGMENTO | FAMILIA CLASE |PRODUCTO

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 |80110000 80111700| 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encusni

b

1. Brindar apoyo en actividades de autocuidado a las personas mayores identificadas en situacion de soledad social.

2. Realizar acompafiamiento en visitas domiciliarias como parte del equipo de intervencion para personas mayores. '
3. Realizar el seguimiento vy la gjecucion de las acciones practicas definidas en el Plan de Bienestar de la persona mayor.

4. Sustituir temporalmente a la persona cuidadora de una persona con discapacidad para ofrecerle espacios de descariso, tiempo libre o
desarrollo de proyecios personales. L :

5./ Brindar apoyo a la persona con discapacidad en su autocuidado, movilidad y actividades basicas de la vida diaria durante las sesiones
de respiro al cuidador. ‘ )

6. Realizar acompafiamiento a la persona con discapacidad durante las sesiones, bajo la supervisién del profesional de enfermeria.

7. Articutar con el terapeuta y el agente de cambio la identificacion de las familias que seran beneficiarias del servicio.

8. Contribuir a impactar positivamente la salud y el bienestar de la persona cuidadora y de la persona con discapacidad.

9. Informar al equipo profesional sobre cualquier novedad o cambio en la condicion de.la persona atendida.

10. Registrar las actividades realizadas en los formatos correspondientes; asegurando la trazabilidad de la atencion.

11.Asistir a los diferentes espacios convocados, como reunion mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos, precriticas y demas
espacios por la SDS y la Subred. . '
12.Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. -

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORI

7

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($5.961.600)

LY OUN ML

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO

contrato por concepio de honorarios, en mensualidades venai
uctos y/o-actividades g tadas de confory

nicos: i) docurmento operativo, ii) fi

FFDS vy la Subre

§

programacion period

has técnicas v iil) P

¥

entrega de los proc

=l contratista debera realizar la {otalidad de

supervision, t ndo como base los lineamientos y anexos técnicos e
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente conirato, los
1 gjecucion contractual.

D08 el contrato, pi

convenio suscrito entr DSy la
N ser socializados por el supervisor

deh
cnie

orevio al inicio de la
Con cada pago, ¢! contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades

firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la-Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO -

Bogota D.C, - En las sédes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales,
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. )

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente conirato sera de 0 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXit

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLYV.

7/

11, SUPERVISION.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

O ( ”“‘E QATOS

ESTION DEI

g

MNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velaré por los intereses de la Entidad en procura de que el COMTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecrdos por la SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURES.E

VALOR:
1!
12. ICONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
p ~ |
CRITERIOS | | <
Idoneidad v Exu erie nc"a _ ‘
"' o ADONEIRAD
Especialista
Profesional
Tecndlogo
Técnico X Titulo graduado técnico auxiliar de enfermeria
Bachiller
Otros
[ Experiencia - | Meses yio Afios
Laboral
Profesional No requiere experiencia

especiiica

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las |nhab|||dades de orden general y especial de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colomblanas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los anélisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturalcza y la cuantia del asunto.

RIESGO OBSEF | IMPACTO |  EFECTO
' 60% el contratista y.
Son aquellos que . se derivan del N . 40% la empresa, lo
comportamiento del mercado, tales como la Ma or costo de los anterior teniendo en
Econdmicos fluctuacién de los precios de los insumos, BAJO Medio - Alto Y bienes cuenta que los
’ desabastecimiento y especulacion de los ’ contratistas cuentan con
mismos, entre otros. la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
Paglm 4deb . . 2025-01-02
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STACIO

DE PRE

ALES Y D
ﬁ\aa,m,»r (D]

APOYO

Aquellos que se derivan por cambios de las
politcas  gubernamentales  que - sean
probables y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobierno y

Mayor costo de los

ociales o ; L ; . ;
S oliticos cambio en las " condiciones sociales que BAJO . Medio - Alto bienes y retraso de | 100% empresa
P tengan impacto en la ejecucion del contrato. . las mismas
También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacion, grupos de interés.
Son  aquellos riesgos asociados a la
operatividad ~del contrato. Entre estos o il
70% tel contratista vy
encontramos: la posibilidad de que el monto 30% la. empresa 1o
de la inversion no sea el previsto para cumplir ant;rior tenicfndo en
el objeto del contrato. También se presenta la Retraso en’la
7 cuenta que el
extension del plazo, cuando los contratos se entrega, mayor )
f - o L - contratista, es el que
realizan en tiempos distintos a los inicialmente costo de la mismas :
rogramados por circunstancias no y cuenta con mayer
Operacionales P . BAJO Medio - Alto - . experiencia
imputables a las partes. Adicionalmente, se . desfinanciamiento -
I . conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no obtencion del del proyecto y no variables ve
objeto del contrato como consecuencia de la ejecucion del : 9
: ; X ) determinan el valor de la
existencia de inadecuados  procesos, contrato ; . :
R . . inversion y tendrd a su
procedimientos, parametros, sistemas de P
cargo las actividades
informacion y tecnolégicos, equipos humanos S
propias del contrato
o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las partes
Este riesgo tiene dos componentes basicos: el 100% el contratista, ya
riesgo de consecucién de financiaciéon o que en el recae la
riesgo de liquidez, y el riesgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. El primero se refiere o analizar si cuenta con
. " desfinanciamiento L
a la dificultad de conseguir los recursos del provecto y no los recursos suficientes
Financiero financieros, ya sea en el sector financiero o el MEDIO - BAJO Alto © proyecto y y :
N Do ejecucion del .
mercado de capitales, para lograr el objetivo con la capacidad
. contrato " . X
del contrato. El segundo hace referencia a los ) financiera que le permita
términos financieros de dichos recursos, entre |' ejecutar el objeto ‘del
estos encontramos plazos, tasas, garantias, contrato y llevarlo 2 un
contragarantias, refinanciaciones entre otros feliz termino
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsiblés,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, .
cambios en las tarifas, mercados regulados, ) Mayor costo de los
Regulatorio cambios en los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), designaciéon de zonas las mismas .
francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas
de caréacter técnico o de calidad, entre otros. -
Son los eventos causados por la naturaleza
sinla intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagnostico estan fuera del Retraso en los el contratista, siempre y
De la control de las partes. éstos se refieren a los . ) X ) cuando existan -formas
MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor -
naturaleza hechos de la naturaleza que puedan tener un ) que permitan demostrar

impacto sobre la ejecucién del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias,” entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

costo

que el contratista pudo:
mitigar el riesgo.
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EVIDE PARA LOS CONTRATOS |

[ I

las licencias ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las condiciones

evolucién de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por -ejemplo, cuando durante la

Se refiere a las obligaciones que emanan de’

ambientales o ecoldgicas exigidas y de la

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo
Mayor costo' de los | en cuenta que en este

I

e

Armbiental ; - . . .o BAJO Bajo bienes y pasivos | Ultimo recae la
ejecucion del contrato se copfiguren pasivos . ambientales | responsabilidad de los
ambientales causados por mala gestion de la i la?es de maneio
licencia ambiental y/o el plan de manejo gmbiental : X
ambiental o el costo de las obligaciones

" ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes
14. FIRMAS AUTORIZADAS:
"

_Dwex;f]*‘ ; cién Ord nador del Gasto N
i b
S e
( li \h:)\ ST \u.,&

RSCNAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL

. plania de personal de la Subred Integrada de Servicios de -

NTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
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