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INFORME DE EVALUACION SUBSANACION PRIMER OFERENTE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y FINANCIEROS
PROCESO DE SELECCION MiNIMA CUANTIA No. MC-CSN-030-2025

LUGAR: Oficina de contratacion
FECHA: 26/09/2025

Objetivo Reunidn: Realizar el informe de evaluacion a la Subsanacion de la primera propuesta presentada para
participar en el proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-CSN-030-2025, cuyo objeto es: “85_041
CONTRATAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS TALLERES PARA MEJORAR
EL CLIMA ORGANIZACIONAL DEL SENA REGIONAL CASANARE”.

Con toda atencidn nos dirigimos a la Dra. Johana Astrid Medina Pefia, en su calidad de Ordenadora del gasto,
con el propdsito de presentar la evaluacion de caracter Técnico y Financiero en el marco del proceso del
asunto, asi:

1. COMITE ASESOR-EVALUADOR:

-  RESPONSABLE COMPONENTE TECNICO: Orfy Stella Pérez Holguin - Coordinadora Grupo Gestién de
Talento Humano

-  RESPONSABLE COMPONENTE TECNICO: Francy Yorely Rodriguez Alférez - Profesional Contratada

-  RESPONSABLE COMPONENTE FINANCIERO: Yuly Maryvel Herrera Rey, Profesional Contratada — Unidad
Contratacion.

-  RESPONSABLE COMPONENTE JURIDICO: Dorian Alfany Marquez Estrada, Profesional Contratada —
Unidad Contratacion

-  RESPONSABLE COMPONENTE SST: Laura Maria Acevedo, Profesional Area de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

-  RESPONSABLE COMPONENTE AMBIENTAL: Lizeth Andrea Hernandez Ortiz - Dinamizadora Ambiental

2. AGENDA:
2.1 Verificar requisitos habilitantes de subsanacién del primer Oferente, dentro del proceso de SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. MC-CSN-030-2025.
2.2 Recomendaciones del comité Asesor-Evaluador.

2.3 Se procedera a Verificar los documentos Técnicos y Financieros de Subsanacién respecto al proceso de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-CSN-030-2025 cuyo objeto es85_041 CONTRATAR LA
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS TALLERES PARA MEJORAR EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DEL SENA REGIONAL CASANARE” y realizar la evaluacién a la Unica oferta presentada
al proceso asi:

FECHA DE CIERRE: 19/09/2025 12:00 PM.

Se presentaron TRES (03) Proponentes, asi:
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Proceso : CLIMA ORGANIZACIONAL - MC-CSN-030-2025 (id CO1.BDOS 87585830) EN EVALUACION
Minima cuantia _ PROVEEDORES
MC-CSN-030-2025 Eienos e o
Valor estimado 18.010.445 COF | Clasificacion de objetos Prestacion de servicios
Unidad de contratacién OFICINA CONTRATACION

Wer Enlace
35_041 CONTRATAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS TALLERES PARA MEJORAR EL CLIMA
ORGAMIZACIONAL DEL SEMA REGIONAL CASANARE Competidores

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Fecha de pregzentacion de ofertas 19/09/2025 12:00 PM - Fecha de publicacion 16/02/2025 11:16 AM
Apertura 1%09/2025 12:05 PM

LiINEA DE TIEMPO

. Fecha Publicacion dal Pliego de Presentacion de Ofertas . Apertura de Ofertas Aceptacion de ofertas
Condicionas

a

L

(#) OBSERVACIONES

LISTA DE OFERTAS (®) AbrirPanel = Opciones v ~ AL PLIEGO DE Contestar
CONDICIONES

Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta

MC-C SN-030-2025 Qutzoursing del huila 5.A.5 Oferta en evaluacion 1092025 11:21 AM 15.004.420 COP

CLIMA ORGANIZACIONAL 2025 DINAMIK SAS Oferta en evaluacion 19/092025 11:15 AM 16.010.445 COP MENSAJES Crear

5 SENA Yopal Clima Organizacional 18 PRISMATIS 5YS SAS Oferta en evaluacion 19092025 8:39 AM 16.720.600 COP

1. Eldia 23 de septiembre de 2025, se publicé Primer informe de Evaluacidn técnica, financiera y juridica, en la
plataforma Secop Il indicando que el primer Oferente en orden de elegibilidad por menor valor en la Oferta
se inhabilitada desde el componente Técnico y Juridico porque no allegd documentos requeridos en el
Estudio Previo.

2. Que se le dio traslado del presente informe juridico, Técnico y Financiero al oferente, con el fin de que
procediera a brindar subsanacidn del informe de evaluacion.

3. Que el Primer Oferente allegd subsanacidn al Primer Informe de Evaluacion; por lo anterior, el Equipo
Evaluador procede a verificar documentos allegados:

PRIMER PROPONENTE:

¢ OFERENTE: PRISMATIS SYS SAS
Nit.: 901372670-9
Domicilio: Bogota D.C.

2.1 EVALUACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

% OFERENTE: PRISMATIS SYS SAS CUMPLE/NO
) OBSERVACIONES
Nit.: 901372670-9 CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Si NO
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5.2.2.1 VERIFICACION PROPUESTA TECNICA

El proponente deberd adjuntar propuesta técnica diligenciado la
totalidad de los items propuestos en LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. No podra modificar los items y/o su descripcién, presentar
casillas en blanco, modificar las cantidades requeridas o sus unidades
de medida so pena de incurrir en CAUSAL DE RECHAZO, se considerara
como no ofrecido el item.

Enviaron los
documentos
requeridos.

5.2.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requiere que los oferentes
acrediten experiencia en contratos ejecutados y liquidados con entidad
publica o privada, cuyo objeto sea o haya consistido en: la contratacién
de servicios de apoyo logistico; debe presentar maximo dos (2) contratos
por proponente, cuyo valor sea, o sumen el 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

5.2.2.3 DEL CAPITALHUMANO

El proponente sea personal natural o juridica en su propuesta, debera
presentar para la ejecucién de las actividades hoja de vida que
cumplan con los requisitos minimos de perfil y experiencia aqui
exigidos y carta de compromiso firmado por el personal, sefialando la
actividad a desarrollar. v Cuatro (04) recreacionistas con experiencia
de UN (01) afio en recreacion, titulados en artes y cultura, deportes o
areas afines. v Un (01) Profesional del area de la salud: pueden
psicologos, fisioterapeutas, trabajador social con licencia en salud y
seguridad en el trabajo o Profesional del area de salud mental expertos
en Clima Organizacional. v Apoyo Logistico con conocimientos en
primeros auxilios. El oferente debera anexar en su propuesta: - Hoja de
vida del Persona Requerido debidamente firmada. Nota 1: La entidad
en cabeza del evaluador técnico, se reserva el derecho de hacer las
revisionesy verificaciones a las que haya lugar.

Adjuntaron los
soportes requeridos.

5.2.2.4 De seguridad y salud en el trabajo

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de

CUMPLE
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seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por
ARL.

Opcién 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacidon de autoevaluaciéon emitida por Ministerio de Trabajo
del afo inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2.
No estdn obligados a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.5 De gestiéon ambiental
1) Para la preparaciéon y expendio de alimentos en eventos:
v Allegar una declaracién juramentada expedida por

Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con CUMPLE
concepto sanitario vigente (no superior a un afno) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

RESULTADO VERIFICACION TECNICA CUMPLE

CONCLUSION EVALUACION TECNICA:

Una vez analizados los documentos referentes a la EVALUACION TECNICA en la Propuesta presentada
por parte del Oferente PRISMATIS SYS SAS identificado con NIT 901372670-9, se determina que CUMPLE
con la totalidad de los requisitos habilitantes del proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-

CSN-030-2025, por lo tanto, se encuentra HABILITADO.
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EVALUACION ECONOMICA DEL PRIMER OFERENTE EN ORDEN DE ELEGIBILIDAD

PROPONENTE VALOR DE LA PROPUESTA OBSERVACION

Valor Ofertado Plataforma Secop
PRISMATIS SYS S.A.S DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE

CUMPLE
NIT. 901.372.670-9 MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
$16.720.600,00
RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA HABILITADO

CONCLUSION EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO:
El proponente incluyo la totalidad de los items requeridos, en el orden establecido, en las unidades y

cantidades requeridas por la Entidad de conformidad con el cuestionario de la oferta econémica de la
plataforma electrénica SECOP Il y aclara la justificacion de los precios ofertados, cumpliendo con las
indicaciones de la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

La propuesta econémica se revisd sobre el precio final ofrecido de cada item unitario cargado en el

cuestionario de la plataforma Secop Il y estos incluyen todos impuestos, gastos y costos directos o
indirectos a que haya lugar, tal como se requirié en el estudio previo.

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe por los integrantes del COMITE EVALUADOR:

ORFY %LLA@ERE‘?HOLGUIN FRANCY YOREL DRIGUEZ ALFEREZ
Coordinadora Grupo Gestién de Talento Huma Profesional Contratada
Evaluador Técnico Grupo Gestion de Talento Humano

Evaluador Técnico

e A {L%
LIZETH ANDR

A HERNANDEZ ORTIZ
LAURA MARIA ACEVEDO Profesional contratad
Profesional SSST rofesional contratada.

Grupo Gestién de Talento Humano

Dinamizadora Ambiental
Evaluador Técnico- Ambiental

YULY MARYVEL HERRERA REY

Profesional contratada.

Evaluador Técnico

Unidad Contratacion.

Evaluador econémico
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	Una vez analizados los documentos referentes a la EVALUACIÓN TÉCNICA en la Propuesta presentada por parte del Oferente PRISMATIS SYS SAS identificado con NIT 901372670-9, se determina que CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes del proc...

