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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
PROCESO SELECCION SSM-MC-021-2025
MINIMA CUANTIA
OBJETO: ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS EN SALUD, ASOCIADOS AL
TRABAJO INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PROGRAMA
DE SALUD Y AMBITO LABORAL DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA GOBERNANZA EN ESALUD DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA , NORTE DE SANTANDER
FECHA: San José de Clicuta, Agosto de 2025

De acuerdo con lo sefialado en el Numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; EI MUNICIPIO DE CUCUTA a través de la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, presenta
el Estudio Previo para la Contratacion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

El articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”, norma que en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, enuncia entre otros, que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, se realiza el presente anélisis de
conveniencia para incorporar al proceso contractual.

La SECRETARIA DE SALUD DE SAN JOSE DE CUCUTA, es un organismo integrante del SGSSS que dirige y coordina el sector salud y el servicio
publico de seguridad social en salud en el ambito de la jurisdiccion del Municipio de San José de Clcuta mediante el desarrollo de las funciones y
competencias establecidas en la Ley 100 de 1993, la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011y la Ley 9 de 1979.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendr& un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL’, norma que en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, enuncia entre otros, que los estudios y
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documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, se realiza el presente analisis de
conveniencia para incorporar al proceso contractual.

Dentro del marco de la salud se estima mantener, vigilar y fortalecer la integralidad fisica, mental y social de la poblacién para que pueda participar
en todas las actividades basicas cotidianas. Por ello una de las funciones de la secretaria es definir mecanismos generales para dar respuesta a la
intervencion de los factores determinantes de riesgo de salud piblica, abarcando con ello la necesidad de promocionar la salud en los entornos de
trabajo y prevenir enfermedades, peligros y riesgos ocasionados de las actividades laborales en los sectores productivos de la ciudad.

La vigilancia de la salud en los trabajadores engloba una serie de actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacién de problemas de salud y la evaluacion de
intervenciones preventivas.

Las personas econdémicamente activas pasan aproximadamente una tercera parte de su tiempo en el lugar de trabajo. Las condiciones de empleo
y de trabajo tienen efectos considerables sobre la equidad en materia de salud. Las buenas condiciones de trabajo pueden proporcionar proteccion
y posicion social, oportunidades de desarrollo personal, y proteccion contra riesgos fisicos y psicosociales. También pueden mejorar las relaciones
sociales y la autoestima de los empleados y producir efectos positivos para la salud.

Los riesgos para la salud en el lugar de trabajo, incluidos el calor, el ruido, el polvo, los productos quimicos peligrosos, las maquinas inseguras y el
estrés psicosocial provocan enfermedades ocupacionales y pueden agravar otros problemas de salud. Las condiciones de empleo, la ocupacion y
la posicion en la jerarquia del lugar de trabajo también afectan a la salud. Las personas que trabajan bajo presion o en condiciones de empleo
precarias son propensas a fumar mas, realizar menos actividad fisica y tener una dieta poco saludable.

La problematica del trabajo informal y sus consecuencias sociales, economicas, ambientales y a la salud, ha movilizado actores, organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales desde hace décadas. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el documento “Entornos Laborales
Saludables: Fundamentos y Modelos de la OMS”, afirma que: “En muchos paises la mayoria de los trabajadores son empleados informalmente en
fabricas y negocios donde no se lleva ningln registro de las enfermedades o accidentes de trabajo, mucho menos se lleva a cabo algin programa
para prevenir accidentes o enfermedades. Hacerse cargo de esta impresionante tasa de mortalidad, costo econdmico y pérdidas a largo plazo de
los recursos humanos derivada de ambientes de trabajo no saludables, es por mucho, un reto formidable para paises, sectores e conémicos,
promotores y profesionales de la salud” (OMS, 2010).

SegUn los Ultimos estudios en Colombia la poblacién trabajadora informal estd en un porcentaje superior al 60% Yy la tendencia es a incrementar
dicho porcentaje, en los préximos afios. Las ventas ambulantes en las capitales, grandes ciudades y las diferentes localidades del pais son la
principal causa del aumento, en los Gltimos 15 afios. Dentro de las causas que motivan esta situacién se encuentra: el desempleo, el subempleo, la
violencia, los desplazamientos forzosos y la informalizacion de la economia a nivel mundial, regional y local.

Teniendo en cuenta lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) en la estrategia de: Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en
el sector informal de la economia; las entidades territoriales priorizaran la siguiente poblacion: jovenes trabajadores entre 15 y 18 afios, mujeres
rurales trabajadoras, adultos mayores trabajadores, las personas trabajadoras con discapacidad y otros grupos diferenciales. Por consiguiente, se
entiende por trabajador informal considerados que los asalariados tienen un puesto de trabajo informal si su relacion de trabajo no se rige por la
legislacion laboral comun, no tributan, ni gozan de proteccion social o de determinadas prestaciones relacionadas con el empleo (preaviso al despido,
indemnizacion por despido, vacaciones anuales pagadas o licencia por enfermedad, etc.

Ahora bien, datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, nos demuestra que el comportamiento de la informalidad en la
ciudad de San José de Clicuta esta siempre en crecimiento y encabezando los estudios; desde el cierre de frontera en agosto de 2020 el indice de
informalidad en Cucuta y su area metropolitana ha venido en aumento siendo el 2021 el afio en el cual en promedio este indice se establecié en
70.6% muy por encima de la media nacional que fue del 47%. Durante afios la ciudad de Cucuta ha sido un foco atractivo para la llegada de
personas de diferentes zonas del pais atraidas por el alto bienestar que genera la economia de muchos bienes de consumo provenientes

principalmente del vecino pais de Venezuela; sin embargo, en la actualidad la ciudad y su area metropolitana vive una crisis de gran envergadura
que es alimentada por el desplazamiento masivo de personas provenientes del vecino pais de Venezuela quienes buscan una salida de la situacion
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actual de inestabilidad que se vive alli; es decir, se ha generado grandes desplazamientos hacia Clcuta y su area metropolitana en busca de
alimentos, medicinas, y en ocasiones en busca de oportunidades laborales y de seguridad social lo cual ha estimulado el crecimiento del fenémeno
de la informalidad. EI comportamiento de la informalidad en la ciudad en los Gltimos 5 afios se ha mantenido como la ciudad con mayor informalidad
en la ciudad con un 72,5% en el 2021 de la poblacién trabajadora.

Es por ello que dentro del programa de prevencién vigilancia y control de riesgos laborales “SALUD Y AMBITO LABORAL” de la Secretaria de Salud
Municipal busca estrategias orientadas hacia el cuidado y la conservacion de la salud en los espacios de trabajo informal, identificando y controlando
los riesgos y peligros y previniendo cualquier evento que afecte al trabajador.

Es importante precisar que desde el Plan Decenal de Salud Publica las actividades econémicas priorizadas en el sector informal para ser intervenidas
en la estrategia de entornos laborables saludables; por parte de las entidades territoriales son: 1. Agricultura (riesgos bioldgicos, quimicos
(plaguicidas) y biomecénicos). 2. Ganaderia (riesgo biologico, biomecénicos y accidentes). 3. Silvicultura y pesca (riesgos fisicos, biolégicos y
accidentes). 4. Manufactura (riesgo quimico, psicosociales y accidentes). 5. Mineria (riesgos quimicos, biomecénicos y accidentes). 6. Comercio
(riesgos biomecanicos, psicosociales y accidentes). 7. Artesanos (fiesgos de accidentes y biomecénicos).

De estas, la Secretaria de Salud Municipal, a través de la Dimension de Salud y &mbito Laboral ha caracterizado a mas de 11.000 trabajadores
informales de las siguientes actividades econémicas: Comercio: Vendedores ambulantes, Taxistas, Domiciliarios, Ventas de alimentos, Manufactura;
carpinteria y zapateria. Hallazgos representativos desde las condiciones de salud y las condiciones de trabajo que apuntan a generar acciones de
prevencidn de los riesgos mas representativos que afectan el desempefio y la salud de los trabajadores informales caracterizados.

Teniendo en cuenta las acciones a implementar en el territorio establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion social a través de la Subdireccion
de Riesgos Laborales se debe: Implementar acciones en el marco de la estrategia de entornos laborales saludables, para el fortalecimiento de los
factores protectores ante los riesgos de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, sedentarismo, dieta no saludable, hipertension arterial - diabetes
y los psicosociales, en la poblacién laboral informal. 6.1 Fortalecer los procesos de identificacion, cualificacion, prevencion y control de condiciones
de riesgo en los lugares de trabajo.

Es por eso que a través de la CAMPANA DE PROMOCION DE ENTORNOS LABORALES SALUDABLES Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, COMPROMISO SOCIAL CON LA INCLUSON Y LOS DERECHOS DE LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
consiste en educar, informar y capacitar a los trabajadores en prevenir riesgos derivados del trabajo por la exposicion al peligro, mantener estilos
de vida saludables dentro de los entornos de trabajo, fortalecer la actividad fisica para prevencion de enfermedades de origen musculo esquelético
y posibles lesiones 6seas y vasculares debido a las tareas sedentarias, el manejo de las tareas rutinarias y estresantes, las relaciones
interpersonales y trabajo en grupo que pueda afectar psicolégicamente al trabajador. Son estas algunas de las consecuencias que se quieren
prevenir a través de actividades con propésito en beneficio de la salud y una vida sana.

Para ello, la Secretarfa de Salud Municipal cuenta con el respaldo del presupuesto establecido para la vigencia fiscal de 2023, el cual forma parte
de la distribucion de los recursos asignados por parte del Municipio de San José de Clcuta; el presente proceso se encuentra garantizado con el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, cuyo rubro presupuestal asignado permite que se conserve relacion directa del objeto
del contrato que se llegare a celebrar, con el mismo y actualizado conforme a las disposiciones legales, en el Plan Anual de Adquisiciones.

Por lo anterior, se hace evidente la adquisicion de elementos e insumos para prevenir riesgos ocupacionales en la poblacién trabajadora informal,
con el fin de realizar intervenciones a través de la estrategia Campafia de Promocién de entornos laborales en poblacion activa laboralmente en el
Municipio de San José de Cucuta.

De acuerdo a lo anterior, el municipio a través de la Secretaria de Salud Municipal, en ejercicio de la funcion misional, requiere contratar, la
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS EN SALUD, ASOCIADOS AL TRABAJO INFORMAL PARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PROGRAMA DE SALUD Y AMBITO LABORAL DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA GOBERNANZA EN ESALUD DEL MUNICIPIO DE CUCUTA , NORTE DE SANTANDER,
mediante un proceso de seleccion de Minima Cuantia, con una empresa debidamente acreditada que garantice el suministro de elementos descritos
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con todas las especificaciones técnicas indicadas, y que le permita a la Secretaria de Salud Municipal, continuar cumpliendo con su misién
constitucional y legal.

1.2 FORMA DE SATISFACERLA

Es conveniente, que el ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS EN SALUD, ASOCIADOS AL TRABAJO INFORMAL
PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PROGRAMA DE SALUD Y AMBITO LABORAL DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA GOBERNANZA EN ESALUD DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA , NORTE DE SANTANDER, sean contratados mediante un proceso de seleccion de Minima Cuantia, con una empresa debidamente
acreditada que garantice la ejecucion adecuada de este proceso, mediante contrato de compraventa, por lo tanto, es deber del contratista interesado,
verificar todos los requisitos habilitantes y de esta forma garantizar un servicio integral de calidad, para cumplir con las obligaciones y
especificaciones técnicas descritas en el presente proyecto.

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato a celebrar, la cual no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la modalidad por la
cual se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA, segln disposiciones generales contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. El presente estudio, se realiza de conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y contiene la informacion exigida en el Decreto compilatorio ndmero 1082 de mayo 26 de 2015, "Por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional".

2. OBJETO

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS EN SALUD, ASOCIADOS AL TRABAJO INFORMAL PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PROGRAMA DE SALUD Y AMBITO LABORAL DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA GOBERNANZA EN ESALUD DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA , NORTE DE SANTANDER.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

ITEMS DESCRIPCION IMAGEN DE REFERENCIA UNIDAD CANTIDAD
Cdodigo UNSPSC 49201600 : Equipo de
entrenamiento de pesas y resistencia -
Bandas elasticas cerradas de resistencia, ‘.

1 elaboradas en latex natural muy - UNIDAD 350

resistente, con 100% de elongacion.
Paquete x 5 unidades. Medidas y | =
resistencia Amarillo: 60x5x0.04 (cm) 9- —
18 (Ibs) Rojo: 60x5x0.06 (cm) 14-25(lbs)
Verde: 60x5x0.08(cm) 17-30 (lbs) Azul:
60x5x0.1 (cm)22-38(Ibs) Negro:
60x5x0.12 (cm) 27-45 (lbs) Cada banda
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Codigo UNSPSC 42251600 equipos y
dispositivos de ejercicio de
rehabilitacion -Pelota antiestrés,
fabricada en espuma de poliuretano,
disefada para ejercicios de mano,
etapas de rehabilitacion y
fortalecimiento de musculatura flexora
de mano y ante brazo, didametro de 7
cms, colores surtidos" .

UNIDAD 200

Cdédigo UNSPSC 46181500 : Ropa de
seguridad - Gorro tipo chef unicolor,
elaborado en tela antifluido, repelente a
las manchas y olores, ademas,
resistente a la decoloracién, con
medidas uniformes 45 x 15 cm, cada
uno debe ser marcada con el nombre
del proyecto

UNIDAD 200

Cédigo UNSPSC 46181500: Ropa de
Seguridad : Mallas de pelo
desechables; son un articulo esencial,
hecho de polipropileno . Elastico
alrededor de la cabeza para un
ajuste seguro, suave, ligeroy
transpirable para la comodidad del
usuario. Estas mallas son faciles de
llevar y se ajustan perfectamente a tu
cabeza. Ideal para médicos, fabricantes,
restaurantes o empleados de servicio de
alimentos, especialmente ampliamente
aplicable a la cocina doméstica y la
industria de fabricacidn de alimentos

UNIDAD 200

Cdédigo UNSPSC 46181500 : Ropa de
seguridad Mangas de brazo de
proteccion solar UV para hombres y
mujeres — UPF 50 con ajuste eldstico
y lavable, elaboradas en algodon
licrado, con medidas Unicas 40 x 11
c¢m, cada una marcada con el logo, a

PAR 350
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convenir con la entidad. Los colores
gue defina la entidad.
Especificaciones del producto:
Mangas protectoras de ciclismo moto
deportes de proteccion solar UV e Se
ajustan perfectamente a cualquier
tamafio de brazo tanto de largo como
de ancho e Elastico, suave , cmodo
(sin estrés
ni dolor en piel ) ® Transpirable y de
secado rdpido ¢ Talla Unica
Material en microfibra que es mas
delgado que el poli-spandex

Codigo UNSPSC 46181500: Ropa de
Seguridad Guantes de seguridad de uso
motociclista en material sintetico

mayor resistencia a la abrasién
impermeables y transpiran mejor,
medidas ajustables medida mano 22 cm
en tallas M-L

PAR

120

Cdédigo UNSPSC 46181500: Ropa de
Seguridad Guantes de latex negros:
fabricados con caucho natural,
permiten un mejor agarrey
adherencia a los materiales. Estan
indicados
para trabajos que exigen una buena
resistencia a cortes y al mismo tiempo

puedan tener tacto y flexibilidad,
permiten una mayor movilidad y
mejor destreza a la hora de
realizar el trabajo, facilitando la
correcta posicidn del usuario.
Fabricados conforme a los estandares
ASTM D3578(01) y a la norma
europea EN455(01) “Requerimientos y
Prueba de Testeo excentos de orificios.
Manufacturado bajo QSR, GMP e ISO

UNIDAD

9001:2000 como sistemas de manejo de

400
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Calidad, utilizando la aprobacién del
FDA para uso alimentario.Disefio y
caracteristicas: Ambidiestros; de
superficie suave y texturizada

DELANTAL UNICOLOR
ANTIFLUIDO:Pechera o Delantal
unicolor (Negro, jean, beige, o rojo),

elaborado de tela antifluido, i
repelente a las manchas y olores, con
8 medidas uniformes 62x45 cm, con
bolsillo de 15 cm a nivel de cintura.
Especificaciones del producto: se
realizard en tela antifluido en colores
(rojo y/o negro) con bordes elasticos
ajustables, contramarcados. Material:
Antifluido; material de primera
calidad, resistente al desgaste con un
bolsillo contramarcado. Empacado:
en bolsa individual Marcado:
sublimado
en tintas a prueba de agua, con el logo
del nombre del proyecto, disefio a
convenir, Se entrega cada uno con 1
juego de guantes en nitrilo negro, como
elemento de bioseguridad para la
proteccidon y manejo de los alimentos.

UNIDAD

200

Todos los bienes contratados, deberan ser de excelente calidad, y de acuerdo a las condiciones técnicas del mercado.

2.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia expedido por la Agencia Colombiana Compra Eficiente,
la Alcaldia Informa que el objeto del presente proceso de seleccion se enmarca dentro de los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios
(UNSPSC)., de acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Nimero 12 del 05 de Mayo de 2014, la cual establece: “En los Procesos de Contratacion
de minima cuantia las Entidades Estatales deben incluir en la invitacion a participar la descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. Si esto no es posible a pesar de la revisién cuidadosa de la Entidad Estatal para encontrar el codigo

adecuado, el objeto debe estar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios”.

Cddigo Clase
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46181500 Ropa de Seguridad

3. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialando en la Ley 80 de 1993 y 1150 del 2007, el contrato resultante de la presente Convocatoria PUblica sera de
CONTRATO DE COMPRAVENTA

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion de minima cuantia corresponde a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($50.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de
caracter municipal vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion
del contrato conlleve.

En el Anexo Técnico se detallara las exigencias y necesidades para la dptima ejecucion del contrato y la satisfaccion de la necesidad para EL
MUNICIPIO DE CUCUTA. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su
propia cuenta y riesgo.

5. PLAZO DE EJECUCION

El término de duracion del contrato resultante de la presente convocatoria pdblica sera de hasta quince (15) dias contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio entre las partes contratantes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo. Sin embargo los
tiempos de entrega de cada producto deberan entregarse dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud del supervisor del contrato.

6. LIQUIDACION.

La aceptacion de oferta que se derive del presente proceso sera objeto de liquidacion de conformidad con lo establecido en los Articulos 11 de la Ley
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.

7. SUPERVISION

La supervision de la comunicacién de aceptacién de oferta sera responsabilidad del Secretario de Despacho — Secretaria de Salud Municipal o
quien haga sus veces o por quien designe el Ordenador del gasto. En virtud del Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la Supervisidn por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor/a ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
Contratacion de la Alcaldia y en particular con los relacionados, con la ejecucion, supervision y liquidacién de la aceptacidn de oferta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de oferta
derivada del presente proceso y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: El Supervisor/a del Contrato, deberéa expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion para que se pueda
efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.

PARAGRAFO CUARTO: Este funcionario/a ejerceré estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en contacto con
el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestacion del
servicio y ejercerd su funcion acorde a lo sefialado en los articulos 82y 83 de la Ley 1474 de 2011.
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8. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: EIl Municipio de Cucuta, pagara el valor del contrato que resulte de la escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad,
mediante un pago final, de acuerdo a lo suministrado y facturado; para lo cual el contratista debera presentar la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte de quien se designe como supervisor/a y los pagos al sistema de seguridad
social integral y parafiscales de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.

El proponente favorecido, para efectos del pago, debe aportar al Municipio de San José Clcuta el nimero de su cuenta de ahorros o corriente
expedida por la entidad bancaria correspondiente.

La contratacion objeto de la presente invitacién no genera relacién laboral entre El Municipio de San José de Cucuta y el contratista, ni con las
personas que éste vincule para la ejecucion del contrato.

El Contratista a su vez debe presentar certificado expedido por el Contador o Revisor Fiscal con Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta
Profesional, 0 en su defecto las planillas respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, debera allegar la factura, conforme con los requisitos minimos establecidos
en los articulos 621y 774 del Codigo de comercio y el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie la Alcaldia en virtud de la presente aceptacion de oferta (contrato) estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la oferta.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccion se ejecutara en el Municipio de San José de Clicuta, Departamento Norte de Santander,
con todos los protocolos de bioseguridad que sea necesarios, para la entrega adecuada de los bienes y servicios aqui requeridos.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes actividades:

1.

2.

Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacién plblica, adendas, aceptacion de oferta, y demas documentos a fin
de ejecutar el mismo con eficiencia y eficacia.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion de la aceptacion de oferta y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con
el supervisor del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion de la aceptacion
de oferta, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de la aceptacion de oferta. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el CONTRATISTA al momento de la presentacion de la carta de presentacion de la oferta.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en la aceptacion de oferta, asi como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucidn de la misma.
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o

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Suministrar al supervisor/a de la aceptacion de oferta toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

Presentar los informes sobre la ejecucion de la aceptacion de oferta que le sean solicitados por el supervisor del mismo.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de la aceptacion de oferta, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a LA ALCALDIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion de la aceptacion de oferta.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA ALCALDIA por el incumplimiento de la aceptacion de oferta.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ltimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra LA ALCALDIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios LA ALCALDIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia
en el plazo que fije LA ALCALDIA, la misma podréa hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el MUNICIPIO DE CUCUTA o sus contratistas, de la cual
tenga conocimiento por razon de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podré divulgar, publicar o comunicar,
directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita 0 que conste en cualquier clase de documento de carécter
confidencial, incluyendo documentos de trabajo, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos,
creaciones, etc. Cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior se considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién del contrato, el CONTRATISTA
devolvera toda la informacion de propiedad del MUNICIPIO DE CUCUTA que le haya sido encomendada por razon de las actividades
desarrolladas, junto con todas las copias del material.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor de la aceptacion de oferta.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor/a de la aceptacion de oferta, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas
directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

11 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas v financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada.

Garantizar la calidad de todos los bienes ofertados.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y eficientemente los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones
minimas establecidas en el Estudio Previo, invitacion publica y con todo lo sefialado en la oferta, la cual hara parte integral del contrato a
suscribir.

Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del contrato, por intermedio del Funcionario Designado para ejercer la
supervision del mismo.

Comunicar al Municipio de San José de Cucuta / Secretaria de Salud Municipal de cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del
objeto contractual.

Entregar los bienes objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y en las condiciones establecidas en las fichas técnicas
suministradas por el oferente seleccionado.

El contratista debe contar con el personal profesional y técnico idoneo para realizar la ejecucion del contrato para lo cual garantizara y cumplird
las normas de seguridad industrial del personal que utilice para la ejecucion del contrato

Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.
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9. Elcontratista debera suministrar Ginicamente bienes de excelente calidad ofertando marcas reconocidas en el mercado, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas del mismo, por ninglin motivo se aceptara que se suministren bienes defectuosos, re manufacturados o de
segunda clase.

10. Entregar en excelentes condiciones de calidad los bienes objeto del contrato, aptos para la prestacion eficiente de acuerdo con su funcionalidad,
en las condiciones y plazos establecidos.

11. Reemplazar los elementos dentro de la oportunidad que establezca el CONTRATANTE cuando estos presenten defectos en su fabricacion o
funcionamiento, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las fichas y especificaciones técnicas, segin lo determinen las necesidades.

12.  Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones
que le corresponden en los términos del presente contrato.

13. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

14. Responder por la calidad de los bienes objeto del contrato.

15. Radicar la factura en la Secretaria de Salud, en forma oportuna, previo cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato.

16. Serd por cuenta del CONTRATISTA, el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, dando estricto cumplimiento a las
leyes laborales vigentes en esta materia.

17. ElI CONTRATANTE no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del CONTRATISTA.

18. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por
el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

19. Asumir los costos de transporte y movilizacion que se causen con motivo del objeto del contrato.

20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el Municipio de San José de Clcuta, le imponga multas sucesivas hasta tanto éste
dé cumplimiento, previa verificacidn de la mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. (En los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado
por el Decreto 014 de 2014)

21. Rendir los informes solicitados por el CONTRATANTE, entes de control y/o fiscalizacion y por el Supervisor/a designado para el contrato.

22. El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del contrato

23. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca los requerimientos aclaracion o de informacion que sea necesaria en desarrollo
del objeto del contrato.

24. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

25. Constituir en debida forma, dentro de los tres (3) dias calendario siguiente a la firma del contrato, la péliza Unica de garantia.

26. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

27. Cumplir con la garantia técnica y respuesta a la garantia técnica de todos los bienes ofertados y suministrados.

28. Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Las demés inherentes al objeto y la naturaleza de la aceptacion de oferta y aquellas indicadas en las Condiciones Especiales de la aceptacion
de oferta y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del mismo
12.0BLIGACIONES DE LA ALCALDIA

1. Cancelar el valor de la aceptacion de oferta en la forma y términos establecidos en el Estudio previo, y/o Anexo Técnico, y/o invitacidn publica.

2. Permitir el desarrollo y la ejecucion de la aceptacion de oferta por parte del CONTRATISTA.

3. Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

A este proceso de seleccion y al contrato que de €l se derive, son aplicables los principios y normas de la constitucion politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes o complementarias, para aquellos aspectos no regulados en las normas
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comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en esta invitacion puablica o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion y que deberan empezar a
regir durante la vigencia de la misma con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre
vigencia de normas.

De conformidad con lo dispuesto con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 debera darse aplicacion al procedimiento de MINIMA
CUANTIA, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
reglamentan.

14. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como referencia (i) Las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo; (ii) El alcance del objeto a desarrollarse; (iii) el plazo de ejecucion, (iv) la experiencia que se requiere para cubrir la
necesidad contractual y el siguiente Analisis:

» Precios de mercado: Con el fin de obtener el futuro presupuesto de la entidad para esta contratacion, se estructuro un
proceso de solicitud de informacién a proveedores, mediante el uso del SECOP 2, de este evento se encontraron 1125
empresas registradas en esta plataforma que potencialmente podrian ofrecer los items requeridos, 5 empresas demostraron
estar interesadas en el proceso, y finalmente respondieron 4 de ellas atendieron nuestra consulta, obteniendo informacion de
igual niumero de cotizaciones, esta informacion soporta nuestro analisis de precios, el cual queda registrado con fecha, hora
en el SECOP II.

A continuacion, se hace relacion de las cotizaciones recibidas en el actual proceso, teniendo en cuenta que estas incluyen el valor de
los descuentos que se efectian por la Secretaria del Tesoro Municipal representados en estampillas, pago de impuestos, retencion en
la fuente, entre otros, los cuales estan sujetos a cambios segun sea la naturaleza juridica y tributaria del proponente seleccionado:

Nota 1. Los siguientes requerimientos son los minimos exigidos por la Secretaria de Salud del Municipio de San José de Clcuta por
cada NECESIDAD (item/elemento). Una vez se seleccione el CONTRATISTA, y en caso de ser necesario y bajo el criterio técnico del
ordenador del gasto, se procedera a hacer un ajuste o no de la necesidad real, a fin de hacer un uso eficiente de la partida presupuestal
asignada.

Nota 2: En éste analisis se proyectd 6 determino una necesidad especifica para cada uno de los items que conforman las
especificaciones técnicas, la ejecucion queda a disposicion del ordenador del gasto para agotar el presupuesto asignado, de acuerdo
al requerimiento de la entidad bajo la solicitud del supervisor del contrato, con el fin de atender la demanda de la Secretaria de Salud,
solo en caso que se considere necesario.

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO:

El Comité econdmico verifico la informacion obtenida del evento de solicitud de informacion a proveedores, y determinando como
precio de referencia el MENOR VALOR y el VALOR PROMEDIO, de acuerdo a la dispersion de valores maximos y minimos
encontrados.
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Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados y de conformidad con lo anterior, y si es el caso,
debera aceptar el ajustar los mismos conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud, que apliquen a los servicios del presente proceso de
seleccion. Se deja constancia que los precios suministrados corresponden al estado del mercado, segln la fecha de realizacidn del presente estudio.

15.PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacion se estima en la suma de hasta CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) incluido impuestos y deducciones de ley, si a ello hubiere lugar y demas tributos locales, dentro de los cuales estan:

DESCUENTOS

PORCENTAJES

Estampilla Hospital Erasmo Meoz

1% valor a cobrar

Estampilla Pro-Deporte IMRD

2% valor a cobrar

Estampilla Pro- Bienestar del Anciano

2% valor a cobrar

Estampilla Pro- Desarrollo Cientifico

2% valor a cobrar

Estampilla Procultura 1%
Retencién en la Fuente 2%
Rete-Ica 0,60%
IVA 19%

*Es responsabilidad del contratista, verificar si los elementos ofertados estan excluidos de [VA*

16.SOPORTES PRESUPUESTALES

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe la Disponibilidad Presupuestal que se detalla a continuacion, expedido por

el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal

Valor
No. de CDP Rubro Descripcion Fuente Recurso Valor CDP Afectado
CDP
Otros bienes
transportables
(excepto
productos
00 003444 |2.3.2.02.01.003.01 - 1.2.3.2.28. .DERECHOS POR | $50.000.000 | $50.000.000
metalicos, | | A EXPLOTACION JUEGOS
maquinanay | pe SUERTE Y AZAR
equipo) — salud
laboral
VALOR PARA CONTRATAR CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) $50.000.000
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17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD Y REQUISITOS HABILITANTES

Se tendr& como criterio de evaluacion EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en el numeral
8 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
habilitantes exigidas, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Por ser un contrato de compraventa de acuerdo a las necesidades que la Secretaria de Salud estime y determine durante el término del contrato,
se establece que la sumatoria de los valores de los precios unitarios propuestos y/o corregidos en el formato de PROPUESTA ECONOMICA, sera
el valor a tomar en cuenta para determinar la oferta mas favorable para la ENTIDAD por MENOR PRECIO, cumpliendo obligatoriamente en cada
producto con las caracteristicas técnicas establecidas en el formato presentado por la ENTIDAD.

La verificacion se realizara con base en el siguiente procedimiento:

En esta etapa se efectuara la evaluacion econdmica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion, con el fin de
establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:

e Serevisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA. Si existen
errores en el resultado de la operacién matematica, se hard la respectiva correccién y se tomaran los valores resultantes.

e Se revisard que el OFERENTE en su propuesta econémica cumpla de manera obligatoria con las caracteristicas técnicas establecidas
para cada producto por parte de la ENTIDAD. En caso de haber diferencias por lo propuesto por la ENTIDAD, la oferta sera rechazada.

e Unavez verificado el valor total de cada una de las propuestas econoémicas y las caracteristicas técnicas de los productos, se determinara
cual es la propuesta econdmica mas favorable por menor precio.

La verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente en relacién con el proponente con el precio mas bajo. Y en caso de que este
no cumpla con los mismos, procederd la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

17.1. REQUISITOS HABILITADORES DE OFERTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2., para la seleccion del contratista, el oferente deberd acreditar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad juridica
y capacidad de experiencia y verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y en el presente proceso podran participar las
personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes Y SIEMPRE Y CUANDO
SU OBJETO SOCIAL LES PERMITA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD, GESTION Y OPERACION OBJETO DEL PRESENTE PROCESO.

Las propuestas se integrardn como se estipula a continuacion y la omision de alguno de estos documentos necesarios para la comparacion de las
ofertas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

17.1.1 REQUISITOS HABILITADORES DE INDOLE JURIDICO (CUMPLE/ NO CUMPLE)

De conformidad con lo sefialado en el Numeral 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica no concede puntaje alguno, serd
requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la acreditacion de alguno de ellos puede resultar la inhabilidad de la oferta.

17.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se debera presentar de acuerdo con el formato CARTA DE PRESENTACION. Este documento debe venir firmado por la persona
natural si es el caso, o por el representante legal de la sociedad si se trata de una persona juridica, o por el representante legal del consorcio 0
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union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el
modelo suministrado por la entidad. Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En
este ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario)
y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, segun corresponda.

En caso de ser consorcio o unidn temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

17.1.1.2  DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se deberéd aportar el documento de constitucidn suscrito por sus integrantes, el
cual debera expresar claramente su conformacidn, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que
se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segan formato de la invitacion (CONSTITUCION DE
CONSORCIO / CONSTITUCION UNION TEMPORAL), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon
social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su identificacion y las facultades
de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar
el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidn temporal y sus respectivas responsabilidades, su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion
y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Entidad.

Sefialar la duracién del Consorcio 0 Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio
mas.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en el documento de
constitucién y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

e Silavaa efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero
del NIT de quien factura.

e Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, caso en el cual
deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del contrato.
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e Silava a realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefialar
el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razdn social y el NIT de cada uno de ellos.

e  Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se
trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

17.1.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente deberd acompafiar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion legal o Registro Mercantil de acuerdo al caso,
expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias, anteriores a la fecha de cierre o presentacion de la oferta.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de consorcios y/o uniones temporales
todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a contratar. Las personas juridicas deben acreditar que su duracion no sera
inferior al término del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado ante autoridad competente
y de conformidad con la normatividad vigente. En caso de que el proponente sea Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura cada
uno de los integrantes que lo conforman, deben anexar la certificacidn de existencia y representacion legal.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma individual por cada uno de
los integrantes.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditard su existencia y representacion legal con la certificacion de la autoridad competente
de su pais de origen, refrendada por el Cénsul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la Cancilleria
Colombiana.

En caso de uniones temporales 0 consorcio con personas juridicas extranjeras, al menos uno de sus integrantes debera contar con sede principal
o0 sucursal en la ciudad de Cucuta.

El oferente interesado, deberd acreditar actividades econdmicas relacionadas con el presente proceso:

17.1.1.4 CERTIFICACION EL PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion e xpedida por el revisor
fiscal (si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal) o por el Representante Legal y Contador, segun el caso, en donde acredite que se
encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, dentro de los seis

(6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante legal debera indicar las
razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal, requisito que debera ser acreditado también por el contratista para la realizacion de
cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.
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La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio
y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de
Contadores.

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser presentada por cada una de las empresas que lo conforman.
En el evento de que la sociedad no tenga mas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.
17.1.1.5 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD.

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea adjudicado, la entidad requiere que el
proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la
utilizacién de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de
las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia y Pacto de Probidad debidamente diligenciado
FORMATO CARTA DE PRESENTACION. En caso de consorcio 0 union temporal esta declaracion deberd ser, ademas, suscrita por cada uno de
los integrantes que lo conforman.

17.1.1.6  COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

El Estado Colombiano y la Alcaldia de San José de Cucuta estan plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones propicias para
salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo
fisico y mental, conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance a regulaciones de entidades como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por lo tanto, la Alcaldia de San José de Clcuta es participe en la politica de erradicar toda
forma de trabajo infantil en la cadena de valor del contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta debidamente diligenciado el FORMATO CARTA DE PRESENTACION. En caso de
consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

17.1.1.7 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El proponente debera aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional con el fin de verificarse los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de la persona que presente la propuesta, del representante
legal de la persona juridica que la presente, y de cada uno de los integrantes de la figura asociativa. La expedicion de los certificados deberd estar
fechada con anterioridad maxima de un (1) mes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacion. En el caso de consorcios
0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

17.1.1.8 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA Y BIENES Y RENTAS

El proponente representante legal de la firma oferente debe adjuntar el formato Unico de hoja de vida y formato Gnico de bienes y rentas, segun lo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, debidamente diligenciado.
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17.1.1.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Del Representante Legal y en el caso del Consorcio 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera presentar este documento.
17.1.1.10 FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO

El proponente debera indicar en su oferta su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para
tal efecto, copia del Registro Unico Tributario — RUT, debidamente actualizado.

Las personas naturales y juridicas directamente, o como integrantes de un consorcio 0 union temporal, deberdn acreditar este requisito, cuando
intervengan como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA). En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o unién temporal debera aportar
el correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario N° 2460 de 2013.

El oferente interesado, debera acreditar actividades econdmicas relacionadas con el presente proceso contractual.

17.1.1.11 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL
(Ley 1801 del 29 de julio de 2018)

Certificado del Oferente persona natural y/o cada miembro del consorcio y/o Unién Temporal. De igual manera sera consultado por la Entidad para
cumplir con su deber de seleccion objetiva y para verificar la capacidad para contratar del contratista, esto es que no esté incurso en inhabilidades
e incompatibilidades que le impidan contratar con el Estado

17.1.1.12 PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten
los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE act(e por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, este debera presentar la autorizacion suscrita en original por el representante legal, para intervenir
Unicamente en la entrega de la oferta.

17.1.1.13 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para poder ofertar se requiere de la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades del orden Constitucional o Legal, especialmente las
establecidas en el Estatuto General de Contratacion y las Leyes 190 de 1995 y el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para tal efecto el oferente
debera manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ninguna de aquellas, juramento que se entendera prestado con la firma
de la oferta y esta entidad lo aceptara bajo el principio de buena fe (Articulo 83 de la C.N.).

17.1.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Diligenciar el formato que corresponde al compromiso anticorrupcion.
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17.1.2 REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA EN EL SUMINISTRO DE BIENES RELACIONADOS CON LA NECESIDAD
REQUERIDA EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION (CUMPLE / NO CUMPLE).

El requisito habilitador experiencia, debe estar relacionado con el objeto del contrato, se verificara en el SUMINISTRO DE BIENES
RELACIONADOS CON LA NECESIDAD REQUERIDA EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION con Entidades Publicas o Privadas y no
concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, pero el no cumplimiento de
la experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta.

Para demostrar Experiencia en el SUMINISTRO DE BIENES RELACIONADOS CON LA NECESIDAD REQUERIDA EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION los interesados en ofertarle a la Entidad Territorial en el presente Proceso de Seleccion, deberan acreditar experiencia
mediante maximo DOS (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes del cierre del presente proceso, cuyo objeto o el alcance del
objeto sea igual o esté relacionado cuyo valor individual 0 sumatoria sea igual o superior al 100 del presupuesto oficial establecido, establecido en
salarios minimos.

La verificacion econdmica en SMMLV de los contratos ejecutados que se aporten por los oferentes se hara de conformidad con el salario legal que
haya regido a la fecha de terminacién de los mismos.

La Entidad solamente aceptara la experiencia acreditada y certificada, que se refiera 6 relacione al objeto a contratar. Se debe presentar certificacion
individual por cada contrato acreditado.

La experiencia debe ser relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL OFERENTE” a fin de facilitar su evaluacion, debera entregarse firmado
por el oferente si es persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica, Consorcio o Unién Temporal.

Si el oferente es un Consorcio 0 una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la Entidad, se realizara la
sumatoria de la que se allegué por cada uno de sus miembros.

NOTA: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia en valor sera tomada
de acuerdo al porcentaje que le correspondid en dicha figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, por lo tanto,
se debe especificar el porcentaje de participacion.

Con el fin de facilitar la evaluacién, ademas de las certificaciones, el proponente debera adjuntar copia de todos los contratos o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacién con que pretenda acreditar la experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la consagrada en los soportes
presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se aportd el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

El oferente que pretenda acreditar experiencia, debera hacerlo mediante certificaciones expedidas por la Entidad Publica o Privada contratante y
suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

*  Nombre de la entidad Contratante

*  Direccion

* Teléfono

*  Nombre del Contratista

*  Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros

*  Nomero del contrato (si tiene)
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*  Objeto del contrato

*  Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

*  Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

*  Modificaciones (si aplica)

*  Valor del contrato

*  Nombre, firma y cargo de la persona competente para expedir la certificacion.

*  Factura que cumpla con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario (aplica a experiencia privada)

La Alcaldia de San José de Cucuta se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones y
soportes que considere convenientes.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuya actividad sea diferente al objeto sefialado en este estudio previo, anexo técnico e invitacion pablica.

*  No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.
*  No seran vélidos los contratos verbales.
*  No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia, presentard la informacion que acredite,
en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.

En caso de que alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente proceso, debera aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta
acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

17.1.3 REQUISITOS TECNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

17.1.3.1 CERTIFICACION DE DISENO GRAFICO SIN COSTO ADICIONAL PARA EL CONTRATANTE:

El oferente interesado, debera CERTIFICAR DE FORMA INDEPENDIENTE, que suministrara al CONTRATANTE, servicio de disefio
grafico sin costo adicional para el contratante, en el cual se plasme el concepto de la pieza a entregar (impresion, fotocopia, litografia,
carnets, y demas) requerido por la Secretaria de Salud Municipal y todos sus programas ¢ dependencias, cada vez que se requiera
por parte del Supervisor designado.

17.1.3.2 GARANTIA TECNICA DIRECTAMENTE POR EL CONTRATISTA SELECCIONADO:
El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la Garantia Técnica para todos los bienes ofrecidos
debidamente suscrita por él. La garantia técnica minima requerida en este proceso debe amparar la totalidad de los siguientes
aspectos:
1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes adquiridos, responsabilizandose de los reclamos por
cualquier defecto de calidad.
2. Que ampare la calidad de los bienes y materia prima empleada en su fabricacion
Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos de los bienes y servicios ofrecidos
4. Que sea por el tiempo de ejecucion del contrato y de acuerdo a lo estipulado las fichas técnicas suministradas por el oferente,
a partir de la firma del acta de recibo a satisfaccion de los bienes entregadas, y por un término no inferior a seis (06) meses
mas.

w
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TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA:

El contratista en documento independiente junto con la oferta debera garantizar que en caso de presentarse defectos de calidad y/o
defectos de fabricacion de los elementos a adquirir y/6 errores de impresion que sean responsabilidad del CONTRATISTA, respondera
en un tiempo maximo de cinco (5) dias después de la notificacion por parte de la de la entidad. Todos los costos en que deba incurrir
el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia, estaran a su cargo. En caso de presentarse fallas de funcionamiento o defectos
de calidad de los bienes, que no sean susceptibles de reparacion o mantenimiento, estos deberan ser reemplazados por elementos
nuevos al presentarse deterioro que no corresponda a causas de su uso normal.

NOTA: Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberan ser aportados en documento independiente
debidamente suscrito por el oferente. La presentacion de este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de presentacion
de la oferta.

Estara a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de la garantia técnica.

18 CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

18.1 _FORMA PRESENTACION DE OFERTAS

A. Encaso de que haya interés para atender el objeto contractual de la presente convocatoria, debera presentar la por SECOP |I.

B. La Propuesta debera radicarse en la plataforma del SECOP Il en el dia y hora sefialados en el cronograma del proceso.

C. Eloriginal de la propuesta se presentard escrito en idioma castellano y en forma legible, y deberén ir firmadas por el oferente o su
apoderado. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberan ser validadas con la firma al pie de las
mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario las modificaciones 0 enmiendas se tendran por no escritas.

D. Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion.

E. Los proponentes autorizan al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, para verificar, por cualquier medio y/o con cualquier persona,
toda la informacién que suministren en las propuestas.

F. Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, deber&n presentarse en la forma dispuesta en los articulos
259y 260 del Cadigo de Procedimiento Civil.

G. Toda la informacion econdmica y financiera de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos.
H. Quien firme la propuesta como Representante Legal, si se trata de una Persona Juridica, debera acreditar ademas que esta autorizado
para ello en los Estatutos, o que se tienen autorizacién de la Junta de Socios o Junta Directiva segin el caso, autorizacion que ademas

debe conferirle capacidad para suscribir el contrato debido a la cuantia que se le adjudique.

I En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del Representante Legal, por ausencia temporal 0 absoluta de este, conforme
a los Estatutos de la Sociedad, deberd acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.
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J. No se aceptaran propuestas remitidas por correo certificado, ni e-mail.
18.2  PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

La propuesta econdmica, debe presentarse en medio magnético en la plataforma de SECOP Il con los valores expresados en Moneda Legal
Colombiana sin centavos. El oferente debera ajustar al peso los precios unitarios ofertados, en caso contrario, la Alcaldia aproximara los precios,
asi: Cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso, los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion del
contrato

a) Por ser un contrato de compraventa de acuerdo a las necesidades que la Secretaria de Salud estime y determine durante el término del
contrato, se establece que la sumatoria de los valores de los precios unitarios propuestos y/o corregidos antes de IVA en el formato de
PROPUESTA ECONOMICA, sera el valor a tomar en cuenta para determinar la oferta mas favorable para la ENTIDAD por MENOR PRECIO,
cumpliendo obligatoriamente en cada producto con las caracteristicas técnicas establecidas en el formato presentado por la ENTIDAD vy sin
que los valores unitarios antes de IVA superen el Valor Tope antes de IVA estimado por la Entidad en estudio de mercado.

b) En la determinacion por parte del oferente de los valores unitarios de cada producto se debe incluir los gastos o costos que le pueda generar
la ejecucién del contrato, incluido los impuestos y deducciones de ley, si a ello hubiere lugar y demés tributos locales previstos en este
documento.

c) Los gastos o costos no previstos en la presentacion de la propuesta serdn a cargo del contratista.

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacién de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La
Alcaldia de San José de Cucuta no reconocerd, ni reembolsara ningtn valor por este concepto.

e) Si el proponente no incluye el impuesto al valor agregado (IVA) y el servicio objeto del presente proceso causa dicho impuesto, la Alcaldia lo
considerara INCLUIDO en el valor ofertado y asi lo aceptara el proponente.

f)  El proponente deber4 presentar, diligenciar y firmar, el formato “PROPUESTA ECONOMICA”, certificando bajo la gravedad del juramento que
toda la informacion que registra en el formato es veraz.

g) Cualquier error aritmético del proponente al momento de determinar el valor a ofertar correrd a su cargo. La Alcaldia procedera a su correccion
y éste serd el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato. Por error aritmético, se entiende aquel
en que incurre el proponente cuando realiza de forma incorrecta una operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores.

h) Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segln el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

) Debera tenerse en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso sera de ejecucion abierta y se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial establecido por la alcaldia, conforme a lo sefialado en el PRESUPUESTO OFICIAL del presente estudio. Lo anterior en
razon a que la elaboracion e impresion y fotocopiado, se atendera acorde con la demanda real de servicios por parte de la Entidad.

))  Para efectos de evaluacion los proponentes, deberén relacionar la informacion solicitada por LA ALCALDIA en el formato “PROPUESTA
ECONOMICA” suministrado por la entidad a través de los formularios del SECOP Il

Nota 2: Las ofertas presentadas seran evaluadas sobre los valores unitarios netos, es decir, antes de IVA, por lo cual el proponente debe diligenciar
la columna correspondiente al tipo de régimen al que pertenece en el respectivo formato de PROPUESTA ECONOMICA. Los proponentes que
pertenezcan al régimen simplificado deben diligenciar (inicamente la columna de valores antes de VA, sin superar los valores de la columna “Valor
Tope establecido por la secretaria ANTES DE IVA’. Los proponentes del régimen comin deben diligenciar las dos casillas sin superar los valores
de las columnas “Valor Tope establecido por la secretaria ANTES DE IVA” y Valor Tope establecido por la Secretaria incluido VA"

18.3  CRITERIOS CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica del presente proceso, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.6.
del Decreto 1082 de 2015
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18.4  CRITERIOS DE DESEMPATE
Se entendera que hay empate cuando dos 0 mas oferentes habilitados, cuenten con el menor precio de la sumatoria total de los items o servicios. En
caso de presentarse un empate entre dos 0 mas oferentes, Se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el art 35 de la ley 2069 de 2020
185  PROPUESTAS PARCIALES.
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, no aceptard PROPUESTAS PARCIALES.
18.6  CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS.

Ademas de las causales previstas en la ley, EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA rechazara y no evaluara las propuestas incursas en
cualquiera de las siguientes:

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, asi como los principios de la funcién
publica y demé&s consagrados en la normatividad contractual, se relacionan a continuacion las causales de rechazo de las propuestas:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi
como en las demas disposiciones legales vigentes.

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para presentar la
oferta.

3. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, o para la aclaracion de los referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los
plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones o el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

4. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier manera no corresponda a la realidad.

5. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o por un medio diferente a la plataforma transaccional SECOP Il “crear oferta”.

6. Cuando el proponente presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona natural o juridica, en Consorcio, Union
Temporal, u otras formas de asociacion contempladas en la Ley 80 de 1993, o cuando se presenten varias propuestas de personas juridicas que
tengan el mismo Representante Legal. En este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.

7. Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo integran.

8. Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, 0 no se contemple la totalidad de los items econdmicos e
impida la comparacion objetiva o cuando condicione su oferta de modo que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que
establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratacion, aunque aluda excepciones

0 renuncias a su aplicacion.

9. Cuando no presente o no diligencie la lista de precios o esta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.
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10. Cuando la oferta presentada en la lista de precios supere algin “Valor Tope establecido por la secretaria ANTES DE IVA” y Valor Tope
establecido por la Secretaria incluido IVA” en cualquiera de los items y/o cuando supere el valor Tope total indicado en el presupuesto oficial
estimado.

11. En caso de que el valor total de la oferta en la lista de precios sea determinado por la entidad como artificialmente bajo, el proponente deberé
realizar sus justificaciones pertinentes, pero si analizadas las explicaciones del proponente la entidad considera con fundamentos objetivos y
razonables que esa oferta pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la
adjudicacion se dictaminara como RECHAZADA la propuesta.

12. Cuando del resultado final de la verificacion de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, la Entidad determine que las condiciones
técnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como especificaciones técnicas minimas.

13. En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la normatividad vigente.

19 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

19.1  ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la Modalidad de minima cuantia, la Entidad ha verificado que
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, mantienen el equilibrio contractual en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

19.2  DEFINICION DE RIESGO

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que produzcan afectacion
al contrato de COMPRAVENTA que se pretende celebrar, de tal manera que retrase 0 suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma a las partes y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica
y/o mental.

De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo
del actual proceso de contratacion

19.3 FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se establecen
los parametros y los elementos para tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el Articulo
2.2.1.1.16.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”
y seglin, se hizo un andalisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo que se adjunta al presente proceso.

Que el riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2016 establecen la obligacidn para las entidades estatales de realizar, durante la
etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.
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La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacidn, buscando reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en formato Excel, el cual hace parte integral del proceso.

Asi mismo, es importante precisar el anélisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialé que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y
que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestion que se
requiere en cada caso.”

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal, jurisprude ncial y doctrinal existente

sobre el principio de ecuacién contractual (Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econdmico del contrato, los riesgos previsibles que puedan
afectar la equivalencia econémica del contrato que llegare a adjudicarse, son los que se encuentran en el documento anexo.

20 GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, de acuerdo con a lo sefialado en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1; 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera en donde figure como
beneficiario EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y como asegurado el futuro contratista y cubriré los siguientes RIESGOS:

RIESGO VALOR Y VIGENCIA

DE CUMPLIMIENTO El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%), del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del
mismo.

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses més, contados
DE CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR a partir de la suscripcién del mismo.

21 INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 2° del Decreto 1676 de 2016, el
Municipio de Cucuta, con base en los lineamientos sefialados en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” - Version M-MACPC-14 expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica “COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, adelanta el presente Proceso de Contratacion de acuerdo a lo previsto en los Acuerdos Comerciales que le son aplicables.
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INDICACION SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO: En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015
el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, establecié que el objeto del presente proceso de seleccion NO se encuentra cobijado por los siguientes

acuerdos y tratados internacionales que vinculan al Estado Colombiano.

SUBSECRETARIO DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

Reviso componente juridico: VIVIAN CAMILA CHACON DELGADO
Asesora Juridica Externa SSM




