PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025
GERONTOLOGA LUZ MIRIAM GOEZ UREGO-MUNICIPIO DE CANASGORDAS

Cafasgordas, 21 de junio del 2025

Sefior

Diego Vanegas Arango
Alcalde del municipio de
Cafasgordas Antioquia

Cordial saludo,

Desde la perspectiva de la Politica Publica de envejecimiento y Vejez a nivel nacional, Departamental
y local que orienta a la conformacion de estrategias y acciones para la garantia de un envejecimiento
digno, saludable y activo, en el cual se promuevan condiciones que permita a las personas tener una
vida larga y saludable, se requiere plantear intervenciones en todas las etapas de la vida que
garanticen la salud, el empleo, las condiciones sanitarias y educativas, en las cuales las personas
mayores sean independientes, participativas, autbnomas, con menores niveles de discapacidad por
enfermedades crénicas.

Desmitificar la vejez como problema y crear condiciones para que las personas mayores sigan
participando en la vida econémica y productiva, asi como en la vida familiar y social, es un tema que
obedece a lo consignado en la Politica Publica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez (2019-
2024), Departamental (Ordenanza 48 de 2014) y en la Politica Local (Acuerdo 13 de noviembre de
2019) en su Eje 4. Formacion del Talento Humano e Investigacion Talento Humano, el garantizar la
generacion de conocimiento sélido sobre envejecimiento y vejez que mejore la capacidad de
aprender, generar ademas otros conocimientos sobre el tema, para producir, sistematizar, divulgar y
desarrollar capacidades en las persona mayores de edad mas avanzaday en las instituciones, un
capital humano suficiente y capaz de gestionar a nivel individual y colectivo, acciones para el proceso
de envejecimiento y vejez activo y saludable.

El Municipio de Cafiasgordas, precisamente, para dar continuidad al trabajo de implementacién de
la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez 2021-2030 y para el proceso de ejecucion del
plan de sostenibilidad del Centro Vida cofinanciado por el Departamental Nacional para la Prosperidad
Social, La Administracién Municipal requiere de un profesional del area de gerontologia, con el
perfil de una experiencia minima de dos afios en la coordinacion y liderazgo de programas y
proyectos dirigidos a la poblacién adulta mayor (articulo 10°. Del Acuerdo 13 de noviembre de 2019),
conocimiento y desarrollo de la Politica Publica quien debera ser el profesional articulador
responsable ante los entes publicos, privados y comunidad en general, a nivel Municipal y
Departamental, acogiéndose a los lineamientos establecidos por la Secretaria Seccional de Salud
y proteccion Social de Antioquia (en aras de favorecer un proceso de garantia al cumplimiento de la
normatividad vigente Leyes 1171 de 20017, 1251 de 2008, 1276 y 1315 del 2009, 1655 del 2013,
1751 del 2015, circulares 000001 del 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, 0000004 de la
Superintendencia del afio 2015, las ordenanzas No. 46 y 048, Resolucion 8333 del 2004, Resolucion
024 de 11 de enero de 2017 y demas normas afines), buscando no solo buscan satisfacer el
cumplimiento de la normatividad vigente sino que ademas, mitiguen, compensen y satisfagan las
necesidades del contexto local.
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Considerando lo anterior y de manera respetuosa, presento a consideracion la propuesta que tiene
como objeto la coordinacion de la estructura geronto-administrativa municipal dentro de la cual se
operan: La implementacién de la Politica Publica Local de Envejecimiento Humano y Vejez,
modalidades de atencion diurna como Centro Vida, el seguimiento, supervision, control y
acompafamiento técnico ala modalidad de atencién Larga estancia en Centros de Proteccidn Social
para el Adulto Mayor-CPSAM, direccionamiento de los equipos intersectoriales e interdisciplinarios
que se conformen para la atencion a la poblacidn adulta mayor y la exploracion en el territorio de
otras modalidades de atencion que favorezcan el bienestar de la poblacién adulta mayor,
contempladas en las siguientes acciones especificas o actividades:

10.

1.

12.

13.

14.

1. Coordinacion del programa Municipal adulto mayor y direccionamiento técnico del Centro Vida
del Municipio de Cafasgordas.

2. Acompafiamiento y orientacion de los equipos técnicos, interdisciplinarios e intersectoriales
conformados para la atencién al adulto mayor.

3. Acompafiamiento y apoyo a los grupos gerontoldgicos del area urbana y rural del municipio

de Cafiasgordas.

4. Propiciar espacios de analisis, discusion, concertacion y articulacion con Cabildo Municipal
de Adultos Mayores, Lideres Gerontoldgicos-delgados de asamblea de adulto mayor.

5. Realizacion de actividades de apoyo y acompafiamiento técnico, relacionadas con la
supervision, seguimiento, vigilancia y control al Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor-
CPSAM.

6. Coordinacidn con las diferentes entidades de orden municipal y departamental, acciones para
la atencidn integral de la poblacion adulta mayor y anciana del municipio.

7. Formulacion y gestion de proyectos de cofinanciacion, para la atencién integral de la poblacién
adulta mayor del municipio.

8. Disefioy ejecucion de un plan de acompafiamiento para los integrantes del cabildo municipal
y lideres gerontoldgicos, para el fortalecimiento de la participacion social y el empoderamiento
de la comunidad en los diferentes procesos e intervenciones.

9. Coordinacién-administrativa del programa COLOMBIA MAYOR que entrega subsidios

economicos a los adultos mayores mas vulnerables del municipio de Cafiasgordas.

Representacion y participacion en las capacitaciones, reuniones y demas actividades
programadas desde el operador del programa Colombia Mayor y la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, Gerencia de personas mayores de la gobernacién de Antioquia,
para la retroalimentacion al interior de la administracion municipal.

Generacién de insumos basicos tales como actualizacién de bases de datos y caracterizacion
de la poblacién adulta mayor, mesas de diagndsticos rapidos participativos, insumos todos
necesarios de la politica publica de envejecimiento humano y vejez.

Apoyar a la Secretaria de Salud y Proteccion Social en los procesos de fortalecimiento de la
participacion social en salud, con énfasis en las personas adultas mayores.

Implementacion del Plan de sostenibilidad del Centro Vida Gerontoldgico, articulando la familia
de los adultos mayores y lideres institucionales.

Propiciar en el Centro Vida Gerontologico, espacios y escenarios para la integracion e
interaccidn intergeneracional.
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DISPONIBILIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

El desarrollo de las acciones y actividades relacionadas en la presente propuesta, implica la
conformacion de un cronograma de actividades previamente concertado con la Secretaria de Salud
y Proteccidn Social en el cual se dé cuenta de la presencia de la profesional de gerontologia en
el Centro Vida Municipal y en los sitios y lugares a nivel Municipal que se requieran y los cuales
estén ajustados a las actividades relacionadas. De igual forma, se desarrollaran actividades de
teletrabajo para adelantar tareas programadas como convocatorias a la poblacion usuaria y/o
beneficiaria, concertacién con lideres institucionales e integrantes del equipo de trabajo, de la
Secretaria de Salud, Proteccion Social y Gerencia de personas mayores, como también las llamadas
telefnicas que con actores externos y de trabajo articulado a nivel departamental y nacional que
deba establecer para el buen funcionamiento del programa municipal de atencién para la poblacion
mayor.

Finalmente, ofrezco disponibilidad permanente a través del teléfono mévil, WhatsApp y el correo
electronico.

Quedo atenta,

LUZ MIRIAM GOEZ
Gerontéloga profesional.

Celular: 3146907155
Email: luzgoez217@gmail.com



mailto:luzgoez217@gmail.com

