DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — -
Codigo: | SDS-DFO-FT-001 | Version: | 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Revision de productos resultantes del seguimiento retrospectivo por parte de los
profesionales del equipo de apoyo a la supervision en el marco del convenio
Interadministrativos GSP — PSPIC No 4177-2024_ vigencia del 1 de junio al 31 de julio de
2025 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.SE.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
] GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 11 de septiembre de 2025
Realizar la revision de Asistencia Técnica: o
productos; actas Tipo de Asgsorlq’( ) Capa0|ta_0|onl( )
retrospectivas, listas de reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
chequeo y matriz de glosas Otro (X))
de los profesionales del | Modalidad: | Presencial ( X ) | Virtual ( ) | Mixta ()

equipo de apoyo a la | Lugar: Secretaria Distrital de Salud- Biblioteca
supervision en el marco del

convenio Interadministrativo Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 4:00 pm

GSP - PSPIC No 4177-

2024, vigencia del 1 de junio Notas por: Helena Aldana Garcia

al 31 de julio de 2025 de la | Proxima Reunién: No aplica

Subred Integrada de . — .
Servicios de Salud Norte. Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la jornada de revision de productos a las 10:00 am, en la Secretaria Distrital de Salud dando
cumplimiento al plan de trabajo establecido para el seguimiento, se conté con la participacion de los
profesionales encargados de los siguientes procesos o intervenciones:

1. ACCVSYE y Canalizaciones
2. GESI-ESP
3. GEPISP
4. PAI
5. Entorno cuidador laboral
A continuacion, se relacionan las observaciones identificadas durante el ejercicio de revision asi:
PROFESIONAL -
INTERVENCIONY/O | EQUIPO APOYO OBSERVACIONES
CODIGO A LA
SUPERVISION
PAI Acta Retrospectiva:

Jennifer Jiménez . . .
Se evidencia error en el registro de las fuentes de las cuentas

de cobro y/o facturas conforme a los radicados enviados en
los insumos.

Se identifica en el parrafo en donde se aclara que el valor
total reportado como ejecutado por la Subred para PAI error
en el valor ejecutado del periodo.
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Se requiere ingresar los decimales referidos en el informe de
gestion en el producto 77 en la tabla de seguimiento
programatico.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones

Matriz de glosas:
Sin observaciones

Novedades con la Subred:
No se presentaron

ACCVSYE
Canalizaciones

Marcela Lopez

Acta Retrospectiva:
Sin observaciones

i_ista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:
N.A.

Novedades con la Subred:
Sin novedades

Entorno Cuidador

Laboral

Alejandro Bustos

Acta Retrospectiva:
Sin observaciones.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:
N.A.

Novedades con la Subred:
Sin observaciones.

Entorno Cuidador

Laboral

Sandra Jiménez

Acta retrospectiva:
Sin Observaciones

Lista de Chequeo:
Sin Observaciones

Matriz de glosas:
Sin Observaciones

Planes de mejora: Se evidencia el seguimiento al plan de
mejora y se registra en el acta en el item correspondiente.

Novedades con la Subred:
Sin observaciones.

Entorno Cuidador
Laboral
Cddigo: 25,26,27,28

y 29

Sandra Leal

Acta retrospectiva:

Se evidencia registro erréneo de la meta programada y
ejecutadas del producto 28, estas metas se registraron sin los
decimales reportados en el informe de gestion, objeto de
verificacion.

Lista de Chequeo:
Sin Observaciones

Matriz de glosas:
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Sin Observaciones

Novedades con la Subred:
Sin observaciones.

GEPISP

Anyela Rodriguez | Acta retrospectiva:
Sin observaciones

Lista de Chequeo:
Sin Observaciones

Matriz de glosas:
N.A.

Plan de mejora:
Se realizé seguimiento al plan de mejora, se cerrd.

Novedades con la Subred:
Sin observaciones.

GESI_Cadigos: 71
ESP_Cddigos: 66

Erica Borda Acta Retrospectiva:

Se solicitd ajuste en la redaccion de los hallazgos.

En el item de glosas, en la tabla se debe ajustar la redaccion
de esta, conforme a como se orientd la redaccion del
hallazgo.

En el item 7 de hallazgos y observaciones se solicité ajuste
en la redaccion de los soportes adicionales presentados por
la subred, debido a que se deben describir de manera
detallada en términos de cantidad, mes, para el caso el
numero de horas, perfil y actividades desarrolladas por el
perfil de técnico en el producto 71.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones

Matriz de glosas:
Se realiz6 orientacion sobre el calculo de las glosas de criterio
G3y G10.

Novedades con la Subred:
Sin observaciones.

PAI

Alejandra Acta retrospectiva:
Moncada

Se identifica en el item de glosas, en la tabla que se debe
ajustar el nombre del producto 74, dado que este no
corresponde en su denominacion conforme al lineamiento
técnico.

Se realiza ajuste a la redaccion de los hallazgos identificados
en el periodo objeto de seguimiento.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:

Se realiza ajuste a la meta registrada en la matriz para el
calculo de la glosa del producto 74.

Novedades con la Subred:

Sin observaciones.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

4

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se da por finalizada la reunion a la 4:00 pm.

La matriz de glosas producto del seguimiento de cada auditor sera envidada a la financiera asignada para
la subred, por la lider del equipo de apoyo a la supervision Helena Aldana Garcia, para la consolidacion.

De igual manera, se aclara que no se identifican riesgos de corrupcidon que establezcan la necesidad de
rotacion y/o cambio de los auditores por producto y entorno o proceso transversal.

Se reitera la importancia de hacer seguimiento a la aprobacioén de planes de mejora requeridos a las
Subredes en el drive dispuesto para tal fin.

Se informa al equipo sobre las indicaciones técnicas que deben considerarse para la identificacion de
hallazgos en el marco del requerimiento de planes de mejora del proximo convenio. Asimismo, se solicita a
los profesionales del equipo de apoyo la elaboracion anticipada de las actas de socializacion de hallazgos,
con el fin de garantizar su envio el mismo dia en que se realice la reunién y lograr la gestiéon de las firmas
de los participantes en un plazo maximo de dos dias.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar los ajustes de acuerdo a las Profesionales equipo de apoyo a la 11 de septiembre de
observaciones realizadas durante el proceso de supervision P

revision de productos

2025

Realizar el cargue de listas de chequeo en PDF en
el Share Point correspondiente

Profesionales equipo de apoyo a la
supervision.

11 de septiembre de
2025

Gestionar las firmas certificadas por parte de
quienes participaron en el seguimiento

Profesionales equipo de apoyo a la
supervision.

11 y 12 de septiembre
de 2025

Realizar el cargue de las actas de seguimiento
retrospectivo en PDF en el Share Point

correspondiente.

Profesionales equipo de apoyo a la
supervision.

12 de septiembre de
2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Subdireccion de
y Mlhernadez@saludc Gestion y \t\E /
Marcela Lépez apital.gov.co 3108747638 | Evaluacién de “*‘u’%
Politicas en SP ‘
. mabustos@saludcap Sub.dlrecmon de
2 | Alejandro Bustos : 3123247483 | Acciones %
ital.gov.co Colectivas 7
. Subdireccion de
3 | Sandra Jiménez Shjimenez@saludca | 4416760376 | Acciones Dul fore
pital.gov.co Colectivas
Subdireccion de
4 Yuri Alejandra zsgrggsc::ao@saludc 3103316753 Gestion y W
Moncada e Evaluacion de
Politicas en SP
ipimenez@saludcapi Subdireccion  de / /
5 | Jennifer Jiménez IP) Pl 3103891126 | Determinantes de Jennger Jomency Laddine
tal.gov.co Salud
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Subdireccion de

Firmado digitalmente por

6 | AnyelaRodriguez | A 1Rodriguez@salu | 3045061466 | Determinantes de P e
capital.gov.co S 7k Fec: 20250912
alud 0:58:00-05'00!
Subdireccion de
7 Helena Aldana jhaldana@saludcapit Gestion y Mﬁv@dk\ﬂ
Garcia al.gov.co 3143314837 | Evaluacién de
Politicas en SP
8 | Erica Bord emborda@saludcapit Sult)dlre_cmotn d%
rica Borda al.gov.co 3125955376 | goonores 98 | e W aodacn.
. Subdireccion de
9 | Sandra Leal S())/:/eg(lj@saludcapltal. 3102876003 | Acciones Aowdea Yonn Led Q.
gov. Colectivas

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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